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RRA

El documental Birra, Birra, Birra comenzd a gestarse hace aproximadamente dos afios  La estructuracion del escrito se dispone
como proceso de produccion del trabajo de nuestra tesis de la carrera de Artes Audiovi-  del siguiente modo:

suales de la Facultad de Bellas Artes de la Universidad Nacional de La Plata. IBTTOTRaTile Donde se aborda un aspec-
Como propuesta general nos acercamos al universo del equipo de Handball Masculino  to del documental desde el punto de vista
del Club Defensa y Justicia de la localidad de Florencio Varela, intentando reflejar la  de dos autores. Para luego trasladarlo a el
pasion por el deporte amateur, el concepto de equipo v la gran familia que puede ser  analisis de nuestro film.

un grupo humano. Consideraciones metodold-
gicas y conceptuales abordadas en tres
puntos: Birra, birra, birra: Proceso y len-
La mencionada tesis de grado se compone como una obra colectiva cuya pro- guaje - La produccion “ideal” frente a la
duccion conjunta consta de dos alumnos de la carrera de Artes Audiovisuales. produccion real - Los referentes estéticos
Gonzalo Carbone (Orientacion Guion) y Claribel Britez (Orientacion Realiza- y sus aportes en términos de produccion.
cion) en el rol de guionista/director y productora, respectivamente. Un breve andlisis de lo
A partir de la formacion de la dupla creativa en el marco del taller de tesis, se que nos aportd atravesar el proceso de
establecieron los roles en funcion de la especialidad que cada uno desarrollo realizacion de la tesis de grado.

alo largo de la carrera. En base a eso se penso un proyecto que represente un
desafio para estas areas.

En ese contexto surge este proyecto documental, que sentimos que requeria de
estrategias narrativas y de produccion que nos situaban frente al desafio
anteriormente mencionado y ante la posibilidad de que cada uno pueda tener
lugar para realizar sus busquedas, investigaciones, procesos y aportes especi-
ficos y personales.




El equipo de handball de Defensay
Justicia entrena y se prepara para

un duro torneo. Inesperadamente,

se genera conmocion en el plantel

al recibir la noticia de que algunos

de sus jugadores planean su retiro
deportivo al finalizar el afio. Las
condiciones propias de un equipo que
practica un deporte amateur, permiten
que salgan a la luz el compromiso,

el esfuerzo y la pasion de todos los
implicados. La camaraderia y a union
entre los jugadores trascienden el
campo de juego, formando un fuerte
grupo humano que se compone como
una gran familia.

INTRODUCCION

Cuando hablamos de cine documental es
casi imposible no remitimos de manera
automatica a las cuatro modalidades de
representacion -expositiva, de observa-
cion, interactiva y reflexiva(l)- propuestas
por Bill Nichols en su texto La representa-
cion de la realidad. Alli €l se refiere a es-
tas modalidades como “...formas basicas
de organizar textos en relacion con cier-
tos rasgos o convenciones recurrentes.”(-
Nichols, 1997, p.65). En otras palabras,
plantea que todos los films documentales
poseen denominadores en comun que
permiten clasificarlos en algunas de las
categorias nombradas, es decir les asigna
caracteristicas compartidas.

Sin embargo, hay otros autores que di-
sienten respecto de esta definicion. Uno
de ellos es Radl Beceyro (2007) quien
establece que al asignarle a cada film do-
cumental una modalidad, lo que Nichols
hace es centrarse en una serie de carac-
teristicas dejando de lado muchas otras
que hacen a ese film. Por lo tanto, no esta
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analizando esa pelicula en su totalidad.
Ademas de que no se puede encasillar a
las peliculas, ya que cada obra es tnicay
no se compara con las que la preceden.

Junto con mi compafiero -realizador y
guionista de este documental que lle-
vamos a cabo- estamos alineados a
perspectiva planteada por Beceyro. Ya
que consideramos que las modalidades
son bastante restrictivas, y que cada obra
pone en juego una variedad de recursos
que hace imposible calificarla definitiva-
mente como una u otra modalidad. Es por
eso que, si hien al comienzo de nuestro
proyecto partimos de una de las moda-
lidades propuestas por Nichols, mas es-
pecificamente la observacional, a medida
que avanzamos con el documental este
mutd incorporando gran cantidad de ele-
mentos. Lo cual nos hizo darnos cuenta
que estabamos frente a un material unico
que no iba a ser igual a otro y que no po-
dia ser categorizado de manera unanime.



(1)Posteriormente en otros trabajos
Nichols cambia la modalidad
interactiva por la modalidad
participativa. E introduce dos
modalidades mds, la poética y

la reflexiva. Mas tarde, agrega
también una modalidad extra: la

performativa. En este escrito no se
hacen mencidn de las mismas, ya
que la finalidad del trabajo no es
analizar todas las modalidades de
Nichols. Sino tomar el tema como
disparador para hablar sobre nuestro
largometraje documental.

BIRRA, BIRRA, BIRRA:
PROCESO Y LENGUAJE

Para hablar de un proyecto como tal, es
necesaria la conjuncion de dos elemen-
tos: la idea narrativa y la idea de produc-
cion. Ambas se materializan en el guion
y en el plan econdmico y plan financiero,
respectivamente. Y forman parte de lo
que se conoce como etapa de desarrollo
del proyecto.

La idea narrativa es aquello que se quiere
contar, es decir la historia. En el caso de
este documental, la idea narrativa surgio
durante el afio 2017 en el marco del ta-
ller de tesis. La misma buscaba retratar la
cotidianeidad del equipo de handball de
Defensa y Justicia dando a conocer los
vinculos forjados entre ellos y la pasion
que los lleva a vincularse con ese deporte.
El germen de esa idea ya estaba en la
mente del realizador desde hacia un tiem-
po atras y luego de ser planteada y anali-
zada su viabilidad, se llegd a la conclusion
de que ese era el momento para llevarla a
cabo. Principalmente esta idea nos ofre-
cia la posibilidad de contar a priori con
una investigacion de campo. Ya que el
hermano del realizador formaba parte del
plantel de Handball, lo cual indirectamen-
te lo relacionaba a €l con los miembros
del equipo. En otras palabras, teniamos
acceso a los jugadores, a los directivos, al
establecimiento y al funcionamiento del
equipo deportivo como grupo humano.
Una vez en clara la idea habia que dar el
siguiente paso. Como thamos a abordarla.
Cuales iban a ser los aspectos que la iban
a diferenciar de otras ideas existentes, y

qué recursos se iban a poner en juego.
Respecto a esto surgieron varias aristas
interesantes que le dieron mayor profun-
didad a la idea inicial. Una de ellas tiene
que ver con los lazos establecidos entre
los jugadores del plantel. Muchos de ellos
forman parte del club desde la infancia y
forjaron entre ellos una especie de her-
mandad. Por lo cual nos parecia relevante
poner el foco en como se expresan sos
vinculos en el devenir de las actividades
de las que participan -entrenamientos,
partidos-. A esto se suma el hecho de que
el Handball es un deporte amateur, lo que
significa que no reciben ningtn tipo de
retribucion econdmica. Lo cual habla de
|a entrega y el sacrificio de los jugadores
que dedican gran parte de su vida al club
por el simple amor a |a camiseta.
Finalmente hubo una cuestion que emer-
gi6 a medida que ihamos profundizando
en la idea, y que termind convirtiéndose
en uno de los ejes del documental. Esto
tiene que ver con el lugar de pertenencia
tanto del club como de nosotros como
dupla creativa. Es que coincidentemente
ambos pertenecemos a la ciudad de Flo-
rencio Varela, que es donde estd radicado
el cluby de donde son también gran parte
de los jugadores. Razon por la cual nos
parecid interesante reflejar nuestra mira-
da como pertenecientes a esa comunidad.
Y al mismo tiempo poder darla a conocer
aun publico que no esta familiarizado con
ese espacio.

Una vez que ambos llegamos a un acuer-



do respecto de todos los elementos
mencionados anteriormente, los cuales
formarian parte de la historia a contar.
Estabamos en condiciones de dar inicio
a la escritura del guion o al menos en
principio eshozar una estructura que
sirviese de gufa para tener una idea de
lo que implicarfa la produccion de este
relato audiovisual. En funcidn de esto, el
primer paso fue visitar el club -si bien ya
habia existido un acercamiento previo por
parte del realizador- para poder tener una
dimension real del mismo. En otras pala-
bras, hacer un scouting. El cual era nece-
sario para poder recolectar informacion
que abra el camino de la escritura.

Antes de continuar con los datos arro-
jados por el ya mencionado scouting.
Cabe aclarar que si bien adn nos encon-
trabamos en la etapa de desarrollo del
proyecto, v el scouting forma parte de
una instancia mas avanzada como lo es la
pre-produccion. En este proyecto, se hara
evidente que las etapas se van mezclando
y retroalimentandose una a la otra a medi-
da que se avanza en el proceso.

Ahora bien, la informacion obtenida en
esa oportunidad arrojd que adn cuando
el club era fisicamente amplio. El espacio
-tanto en el campo de juego como en la
tribuna- en que podiamos desplegar nues-
tro equipo y movernos sin interferir el de-
sarrollo del juego ni obstaculizar la visual
del pablico, era limitado. A partir de lo
cual se tomd la primer decision en térmi-
nos de produccion: el equipo técnico de-
beria ser reducido, no mas de 5 personas
-director, productora, camara, sonidista y
asistente de sonido-. Ademds se identifi-
caron dos espacios anexos que también
podian ser utilizados como locaciones a
lo largo del documental: un gimnasio en
el que se realizaban los ejercicios previos

a los encuentros y el vestuario. Ambos
con las mismas caracteristicas, espacios
pequefios en el que no podia ingresar un
gran nimero de personas aparte de los
jugadores.

Otra cuestion que emergid a partir de ese
scouting fue la condicion edilicia del lu-
gar, es decir el estado en que se encon-
traba en lo que respecta a la estética. Sin
embargo, esto influyd directamente sobre
una decision tomada en conjunto -reali-
zador y productora- acerca de la estética
que tbamos a llevar adelante. Decidimos
entonces que no fhamos a hacer intento
alguno por tratar de “embellecer” el lugar,
por el contrario lo mostrarfamos tal cual
era. Con sus detalles e imperfecciones. Ya
que todo eso generaba un gran aporte a
lo que se queria contar y era el verdade-
ro reflejo del mundo histarico con el que
estabamos trabajando. Esta decision a su
vez impactd directamente en lo relativo al
presupuesto, ya que eso significaba por
ejemplo que no thamos a destinar una
parte del mismo al alquiler de luces, pero
que si deberfamos invertir en lo relativo al
dispositivo. Es decir, en equipos de cama-
ra'y un amplio abanico de lentes que nos
dieran la posibilidad de reflejar el lugar de
la mejor manera posible.

Por otro lado, tanto esa primer visita como
las que le sucedieron, también sirvieron
para hacer un relevo de las actividades
previstas en el club. Dias y horarios de
entrenamiento, proximos partidos, de-
terminar si existian momentos en que el
club estuviese deshabitado, la posibilidad
de eventos externos a los partidos que se
llevaran a cabo alli mismo, etc. Lo cual
nos enfrentd a una realidad propia de las
peliculas independientes, el deseo de po-
der registrar todas las situaciones frente a
|a falta de presupuesto para hacerlo.

LA PRODUCCION
“IDEAL” FRENTE A LA
PRODUCCION “REAL”

En ese momento asumimos que el ideal
para un proyecto como el que nos plan-
teabamos realizar, pasaba por contar con
un equipo enteramente a nuestra disposi-
cion para poder visitar el club de manera
frecuente a lo largo de un afio y asf poder
captar las diversas situaciones que pudie-
sen presentarse durante el transcurso de
esa temporada de juego. Pero, como ya
mencioné, la nuestra era una produccion
independiente, de restringido respaldo
economico-financiero, que imposibilita-
ha un despliegue de esa envergadura. La
solucion, la encontramos en una mejor
organizacion, un mejor disefio de la pro-
duccion. A modo de ejemplo, llevar un
registro de las fechas importantes para
poder anticiparnos a ellas y distribuir
nuestros recursos -humanos y economi-
cos- en funcion de cubrirlas todas.

Una vez que tuvimos acceso a esa infor-
macion, nos pusimos de acuerdo respecto
a qué situaciones requerian mayor dedi-
cacion de tiempo y esfuerzo material y
cudles eran sacrificables. Asi fue que fi-
nalmente se le dio forma al guion (adjun-
to en Anexo: Guidn Literario). Y a par-
tir de este, se elabord un plan de rodaje.
Sin embargo, en una pelicula siempre se
presentan imprevistos. Y sobre todo en
el caso de un documental, el cual es ro-
dado en un espacio que continta con su
funcionamiento habitual mientras noso-
tros hacemos nuestro trabajo. Es asi por
ejemplo que algunas fechas pautadas se
cancelaron por razones ajenas a nosotros,
haciéndonos reever nuevamente nuestro
esquema de rodaje y por lo tanto apla-
zando mas las fechas preconcebidas. No
obstante, comprobamos que entre los



imprevistos ocurridos que retrasaron los
tiempos originales, se destacaron aque-
llos relacionados intrinsecamente con la
insuficiencia de presupuesto, mas que
estos otros de cambios en el timing de
la institucion. Lo cual desemboco en un
nuevo plan de rodaje (ver anexo: plan
de rodaje), que se enfoca mas en la
produccion real, dejando de lado algunas
propuestas del guion que resultaban in-
viables.

Anteriormente he mencionado que un
proyecto es [a combinacion de dos ideas:
una idea narrativa y otra de produccion. Y
que la extension de la idea de produccion
es el plan econémico y el plan financiero.
Ya habiendo abordado lo que respecta a
|a elaboracion del guion y su relacion di-
recta con las decisiones de produccion.
Me dispongo ahora a hablar de la parte
econdmica.

El plan econdmico es concretamente el
presupuesto. Es decir cudnto cuesta rea-
lizar la pelicula y cémo se va a recuperar
esa inversion. Mientras que el plan finan-
ciero, refiere a las fuentes de capital que
van a permitir que esa pelicula se lleve a
cabo. Lo cual en el caso de este documen-
tal en particular, se reduce tnicamente a
nosotros como dupla de tesistas, con to-
das las limitaciones que eso implica.

En una pelicula industrial, se parte de un
presupuesto estimado y de un plan de ac-
cion para recuperar la inversion y obtener
ganancias al momento de la distribucion
y comercializacion. Nuestro proyecto,
como ya se ha evidenciado a lo largo de
este escrito, dista mucho del ideal de
produccion. Lo que nos llev a recorrer
caminos diferentes.

En el caso de este largometraje, al con-
trario del ideal, no partimos de un presu-
puesto inicial. Sino que el mismo se fue
armando a medida que filmabamos. Es
decir que estabamos frente al caso de
una “presupuestacion progresiva” (Batlle,
2016) concepto que remite a los procesos
en los cuales no se conoce el valor final
del presupuesto y el mismo se va cons-
truyendo con el devenir de la produccion
efectiva del proyecto.

En funcion de las necesidades de cada
rodaje se iban sumando gastos como al-
quileres varios, traslados, viaticos, y cate-
ring. Y en base a estos la estructura del
presupuesto iba tomando forma. Sin em-
bargo y continuando con las diferencias
respecto de un film comercial, existe un
gasto elemental en todo plan econdmico
del cual -al ser nosotros mismos nuestra
Unica fuente de financiacion- no podia-
mos hacernos cargo. Este es, los honora-
rios del equipo técnico. Lo cual también
tuvo una gran influencia en el devenir del
plan de rodaje inicialmente planteado.
Mas alld del gran compromiso por parte
del equipo técnico, al no tener la posibi-
lidad de pagarles por los servicios pres-
tados para con el proyecto no podiamos
disponer de su tiempo y sus conocimien-
tos en un cien por ciento. Frente a esta
contingencia, la decision fue buscar un
plan de respaldo para cada rol en caso de
que alguno de los miembros del equipo
no pudiese asistir. Y siempre priorizando
que el cambio de personas al mando de
un rol, no afectase la continuidad estética
del material.

A pesar de todos los recaudos tomados, la
restriccion presupuestaria hizo sentir sus

efectos. Cuando tanto el grupo técnico
principal, como su reemplazo no estaban
disponibles, hubo que cancelar jornadas
de rodaje. También hubo momentos en
que no pudimos registrar situaciones
Unicas que se presentaban en la cotidia-
neidad de los entrenamientos o activida-
des que realizaban los jugadores, debido
a la ya mencionada carencia de recursos
suficientes para visitar el club de manera
continua durante el transcurso de un de-
terminado tiempo.

Esta particularidad generd que varios su-
cesos importantes ocurran sin la presen-
cia de las camaras. Entonces se tomd la
decision conjunta de explorar el campo
de la puesta en escena, como recurso
para recrear dichos acontecimientos. Es
decir, pensar y guionar momentos o Situa-
ciones que hiciesen que el relato avance
hacia lo que nosotros queriamos contar.
Esto implicd una estrategia de produccion
distinta a la que se venia trabajando, qui-
zas mas similar a la de ficcion. Ya que por
primera vez surgid la necesidad de buscar
locaciones externas al club. Trasladar a
los jugadores fuera del espacio en que
usualmente los retratabamos y pensar en
ellos como posibles actores. Seleccionan-
do a aquellos que tuviesen mas cualida-
des para llevar adelante una escena.

Para concluir este apartado sobre las di-
ferencias entre una pelicula a nivel indus-
trial y un proyecto independiente como
el que aqui es abordado. Decidi elaborar
un presupuesto que refleje cuales serian
los valores de una produccion como esta
de haberla llevado a cabo con parametros
industriales, el cual se podra encontrar en
el anexo: Presupuesto “Real”.



LOS REFERENTES
ESTETICOS Y SUS
APORTES EN TERMINOS
DE PRODUCCION

A lo largo de la construccion de este
audiovisual nos fuimos nutriendo de di-
versos materiales que sirvieron como re-
ferentes en distintos niveles del proyecto.
Como en este escrito se pone el foco en el
area de produccion, voy a hacer mencion
en de aquellos films que contribuyeron a
ampliar [a mirada en ese aspecto.

Uno de los principales referentes es “El
estudiante”, que cuenta las vivencias de
un estudiante del interior que viene a cur-
sar a la facultad en la ciudad de Buenos
Aires. Esta pelicula nos ha revelado varios
puntos de encuentro con nuestro propio
film. Si bien tiene mayor cantidad de ele-
mentos ficcionales, fue filmada en la Uni-
versidad de Buenos Aires. Es decir en un
espacio que continuaba con su funciona-
miento habitual al mismo tiempo que se
desarrollaba el rodaje. Razon por la cual
el equipo técnico debia pasar desaperci-
hido para no interferir con las situaciones
reales propias del espacio.

Por otro lado, y ya haciendo hincapié en
cuestiones que tienen mas que ver con el
detras de escena que con lo que se ve en
pantalla. Es reconocido por el propio direc-
tor, que esta pelicula también sufrig las
consecuencias de la falta de presupuesto.
Haciendo que el rodaje se extendiera por
mas tiempo que el previsto y que el per-
sonal involucrado no pudiese cobrar sus
salarios respectivos. Es por estos motivos
que tomamos a “El Estudiante” como uno
de los primeros referentes al momento de
comenzar con la investigacion para llevar
a cabo nuestro audiovisual.

Otro de los films que sirvieron de ins-
piracion para pensar en estrategias de
produccion que pudiesen ser dtiles a los
fines de nuestro documental, es Zidane.
Un retrato del siglo XXI. La pelicula si-
oue al jugador de futhol Zinedine Zidane
durante el transcurso de un partido Real
Madrid- Villarreal. Si bien hay una gran

distancia entre los recursos a disposicion
de la realizacion de esa peliculay la nues-
tra. Resulto interesante prestar atencion
a como fue necesario focalizar todos los
esfuerzos de produccion en ese Unico par-
tido para poder captar la mayor cantidad
de material posible de una sola vez.

Asimismo y salvando nuevamente las
distancias, es algo similar a los desafios
que hemos tenido que enfrentar a lo largo
de la realizacion de nuestro largometraje.
Ya que en varias oportunidades y debido
a la falta de presupuesto suficiente, solo
teniamos una oportunidad para filmar
ciertas situaciones o momentos. Razén
por la cual teniamos que ser eficientes
para poder conseguir el material deseado.




CONCLUSIONES

A lo largo de este proceso que comenzd
hace aproximadamente dos afios atras,
se han tomado numerosas decisiones.
Muchas de estas decisiones, no solo de
produccion sino también referentes a lo
estético e incluso a lo narrativo, han sido
compartidas con mi compaiero de tesis.
Lo cual me lleva a reflexionar acerca de
que las tareas de un productor audiovisual
no solo se reducen a cuestiones econdmi-
cas U organizativas, sino que también hay
una veta creativa en este rol. Mas alla de
que incluso en la elaboracion de un plan
de rodaje o en el disefio de produccion
hay mucha creatividad puesta en juego.

Este aspecto creativo se hace evidente
con mayor notoriedad en contextos de
produccion mas dificiles como lo fue el
caso de este documental. Cuando el pre-
supuesto no alcanza, cuando los tiempos
se aplazan por cuestiones que escapan a
nuestro control, cuando surgen situacio-

nes inesperadas, etc. Es ahi mas que nun-
ca donde el productor debe sacar a relucir
su creatividad.

Sin embargo el hecho de ejercer simulta-
neamente tareas creativas y de produc-
cion hacen que el productor se enfrente a
un dilema. Una parte de si mismo querra
hacer la mejor pelicula posible, mientras
que la otra se vera obligada a respetar los
tiempos y el presupuesto que el mismo
ha planteado con anterioridad.

La respuesta a esta paradoja debemos
buscarla en dos dimensiones paralelas.
Por un lado la de la practica, en el hacer
cine dia a dia en larealidad, planificando y
disefiando cuidadosamente nuestros pro-
yectos, compensando las restricciones y
potenciando nuestras virtudes. Y por el
otro en la investigacion académica, pro-
fundizando en el estudio de nuestra labor
técnica y artistica reflexionando sobre las
conclusiones y los hallazgos.
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ESC. 1. INT. VESTUARIO - ATARDECER

Una puerta de madera cerrada. Muy lentamente, se asoma un
JUGADOR de handball del club Defensa y Justicla, vestidoe
con el uniforme de Jjuego. Abre la puerta y mientras tanto
voltea su cabeza levemente, para darle aliento a sus
compafieros que vienen detras de él. Todos los JUGADORES del
equipo comienzan a salir del wvestuario.

ESC. 2. INT. ESTADIO - ATARDECER

La pelota de handball pica muy lentamente sobre el pisc de
Juego y es el JUGADOR 2 del equipo el que la impulsa y mira
hacia adelante.

E1 JUGADOR 3 recibe la pelota y luego de realizar tres
pasos, salta considerablemente vy ejecuta un potente
lanzamiento con su braze derecho.

E1 ARQUERO del equipo se encuentra parado mirando y luego
de unos sequndos, celebra el gol y alza sus pufics. EI
JUGADOR 4 se acerca y ambos se saludan en sefilal de festejo.
Varios JUGADORES se juntan en ronda y luego de una arenga,
gritan al unisonoc.

TITULO: BIRRA, BIRRA, BIRRA

ESC. 3. EXT. CALLE - Dia

Una avenida con una gran cantidad de autos que transitan a
una velocidad considerable. Un cartel vy un monumento
indican la bienvenida a la ciudad de Florencio Varela.

ESC. 4. EXT. CALLE - Dia

En una calle de un barric humilde, autos y colectivos
pasan. Sobre una ferreteria se distingue pintado un mural
que contiene a una figura humana con una camiseta wverde vy
amarilla y con una pelota en la mance, un escudo con la
figura de wun halcdn y la leyenda “Handball Defensa vy
Justicia”.

ESC. 5. EXT. CALLE - DiA

En la plaza principal de la ciudad, PERSONAS de diversas
edades hacen ejercicio, trotan, toman mate y caminan.
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ESC. 6. EXT. CALLE - Dia

Edificio del estadio del equipo, ubicado en el celeqgio
Sagrado Corazdn. Algunos CHICOS y CHICAS entran y salen del
lugar.

ESC. 7. INT. ESTADIO - Dia

Desde una ncotable y gran altura, se aprecia la totalidad
del campo de Jjuego y parte de las tribunas. El1 sol ingresa
por las ventanas y el espacio se encuentra totalmente
vacio. Un HOMBRE de mediana edad, ingresa caminando con un
balde y un lampazo en sus manos. Al llegar a la mitad de 1la
cancha, colcca el balde en el suele y con el lampazo
comienza a limpiar el piso.

ESC. 8. INT. ESTADIO - Dia

El UTILERO del club se encuentra acomecdando y ordenando
diversos elementos como pelotas y conitos de entrenamiento.
Algunos de los JUGADORES comienzan a llegar y saludan al
UTILERO afectuosamente y entre bromas.

ESC. 9. INT. GIMNASIO - ATARDECER

Los CINCO JUGADORES mas experimentados del plantel se
relinen en el gimnasio momentos antes del entrenamiento. En
una distendida charla, se prometen entre ellos ofrecer el
maximo esfuerzo fisico y mental por el bien del equipo,
debido a que son los ultimos partidos del torneo y el
objetivo es terminar lo mas alto posible en la tabla de
posiciones en el Tfinal del afio.

ESC. 10. INT. ESTADIO - NOCHE

E1 PLANTEL COMPLETO se encuentra entrenande bkajo las
6rdenes del DIRECTOR TECNICO y el PREPARADOR FisIico. E1
entrenamiente se desarrolla con total normalidad, con
momentos de trabajos tacticos gque exigen concentracidn y
también con pasajes mas distendidos en donde se transmite
la unidén del grupo.

ESC. 11. INT. ESTADIO — ATARDECER

Se disputa el partido en el cual Defensa y Justicia
enfrenta a Estudiantes de La Plata.
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Tanto el PUBLICO como los JUGADORES viven el encuentro con
mucha intensidad y fervor ya que entre estos dos equipos
existe una rivalidad histérica y especial, que genera el
rétulo de “Clasico”™.

Los 1ultimes instantes del partido son emocionantes, vy
finaliza con triunfo para Defensa y Justicia por diferencia
de un gol. Los JUGADORES se abrazan y festejan alocadamente
junto con el PUBLICO.

ESC. 12. EXT. BAR - NOCHE

Varios de los JUGADORES se encuentran reunidos tomando
cerveza y comentando las situacicnes wvividas durante el
partide. El clima es sumamente alegre, distendido y con
muchas risas.

Luego de haber brindado wvarias veces, el ambiente de la
reunidén cambia drasticamente vya que algunos JUGADORES
comunican a sus compafieros, que no seguiran en el equipo el
afio préximo, retirandose asi del deporte amateur.

Los desecs de preogresar en sus respectivas carreras
universitarias, enfocarse en sus trabajos o brindarle mas
tiempo a la familia son algunos de los motivos que cada
JUGADOR expresa para tomar la determinacidén del retiro.

E1l resto de los JUGADORES observa intentando comprender las
situaciones persconales, peroc a su vez se destacan los
rostros de preocupacidén y tristeza.

ESC. 13. INT. GIMNASIO — DIA

Mientras realizan distintos ejercicios de fuerza de brazos,
los JUGADORES mas Jjdovenes del equipo conversan scobre la
novedad de que algunos compafiercs wvan a retirarse del
equipo y expresan sus sensaciones con respecto a eso.

ESC. 14. INT. ESTADIO — DIA

FACUNDO, quien cumple el rol de capitan del equipo, se
reline con el PRESIDENTE de la comisidén para conversar sobre
diversos temas referidos a la organizacidn del club cuando
los partideos son de local, y a la distribucidén del dinero
para los viajes en partidos de visitante.

Durante la charla, surge también la cuestidén referida a los
ciclos que se van cerrando y a la renovacidén en el plantel.

ESC. 15. INT. ESTADIO - NOCHE
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El PLANTEL COMPLETO se encuentra entrenande nuevamente. En
esta oportunidad, se observa un hincapié ©puesto en
ejercicios de mayor resistencia y fuerza fisica. S8i bien el
trabajo es muy arduo, en los pequefios descansos los
JUGADORES muestran expresiones distendidas y charlan sobre
temas intrascendentes de la vida cotidiana.

ESC. 16. EXT. CALLE — DIA

E1l PLANTEL COMPLETO, el DIRECTOR TECNICQO, su ASISTENTE y el
PREPARADOR FISICO, se retinen en la esquina del club para
dirigirse hacia un partido en condicidn de visitantes.

A medida que llegan, se van saludando y hacen hincapié en
gquejarse per lo lejos que se encuentra la cancha del otro
equipo.

Una gran camioneta blanca 1llega vy se estaciona en la
esquina de la cuadra.

ESC. 17. INT. CAMIONETA — DIA

E1l PLANTEL COMPLETQ, el DIRECTOR TECNICQO, su ASISTENTE y el
PREPARADOR FISICO, wvan viajando rumbo al partido. Todos
conversan alegremente y toman mate. Comienza a sonar una
cancién de cumbia en los parlantes del auto y todos los
Jugadores comienzan a cantar, arengandose.

UNA PLACA NEGRA INDICA QUE EL RESULTADO DEL PARTIDO
CONSISTIO EN UNA ABULTADA DERROTA DE DEFENSA Y JUSTICIA.

ESC. 18. INT. CAMIONETA — NOCHE

El PLANTEL COMPLETO, el DIRECTOR TECNICO, su ASISTENTE y el
PREPARADOR risico, vuelven sentados en 5U8S mismas
posicicnes pero todos con expresicnes tristes y de bronca.
Algunos miran por la ventana hacia afuera vy otros
directamente van concentrados en sus respectivos celulares.
E1l silencio se destaca en el ambiente.

ESC. 19. SECUENCIA DE MONTAJE

Utilizande una 1légica de montaje paralelo, se construye y
establece un contraste entre dos realidades distintas.

Por un lado vemos a algunos de los JUGADORES en sus
trabajos remunerados y rutinarios (preceptor de colegio,
profesores de educacidén fisica, conductor de transporte
escolar, entre otros.} mientras que intercaladamente, vemos
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por otro lado a los mismos JUGADORES disfrutando de Jjugar
un partido de Handball.

ESC. 20. INT. VESTUARIO - ATARDECER

Un vestuario completamente vacio. En el espacio se destacan
dos bancos de madera y un rosario que cuelga de un enchufe
de electricidad. La puerta se abre fercoczmente vy wvan
ingresando paulatinamente los JUGADORES del equipe. En sus
rostros se nota el fastidic y la seriedad. Debaten vy
comentan entre ellos sobre distintas situaciones
acontecidas en el primer tiempoc del partido. Algunos
también se quejan del desempefio de los arbitros y otros
simplemente se refriegan la cara con sus manos y beben
agua. Finalmente, ingresan el DIRECTOR TECNICO, 5Uu
ASISTENTE vy el PREPARARDOR FISICO. La puerta se cierra
contundentemente.

Los rostros de los JUGADORES wvan desarrollando distintas
expresiones mientras al DIRECTOR TECNICO tnicamente se lo
oye hablar y dar indicaciones para el equipo. Mientras
algunos de los JUGADORES miran atentamente y beben aqgua,
otros mantienen la mirada en direccidén al suelc o hacia las
paredes y asienten con la cabeza a medida que oyen las
indicaciones.

E1l JUGADOR 1 deja de mirar hacia abajo y levanta su cabeza
para mirar hacia el frente. Mantiene bien abiertos los ojos
y con su mano se seca el sudor que cae por su frente.
Finalmente, el DIRECTOR TECNICO orienta sus palabras hacia
una reflexién mas motivacional para que el grupo recargue
energias, obteniendo mas impetu para disputar el segundo
tiempo y se retira Jjunto con su ASISTENTE y el PREPARADOR
FisICcO. Los JUGADORES comienzan a pararse lentamente y se
agrupan en el centro del vestuario, colocandose en forma de
ronda, abrazandose y Jjuntando sus manos en el centro del
circulo que generan. Unco de ellos se encarga de realizar
una arenga motivacional y luego todos gritan fuertemente.
Comienzan a salir mirande hacia el frente y el espaclo
vuelve a quedar completamente vacio. La puerta se cierra.

ESC. 21. INT. ESTADIO — NOCHE

Luego de colocar wvarias mesas y slillas a un costado del
buffet del club, los JUGADORES festejan el triunfo con una
reunidén plagada de cajas de pizza y latas de cerveza,
estableciendo el denominade “tercer tiempo”. El ambkiente es
sumamente informal y todos se muestran exaltados por la
victoria a tal punto gque comienzan a cantar distintas
canciones, a saltar eufdéricamente y a bailar entre si.
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ESC. 22. EXT. CALLE — NOCHE

Desde afuera, se observa la fachada del club mientras
también se oye comc los Jjugadores contintan cantando vy
festejando desde dentro del establecimiento.

ESC. 23. INT. AUTO — DIA

E1 DIRECTOR TECNICO maneja su auto y se dirige hacia el
estadic Jjunto con su ASISTENTE. En el transcurso del viaje,
ambos comentan la situacidén actual del equipo en la tabla
de posiciones y expresan cierta melancelia porgue se acerca
el tnltimo partido del afic v luege el grupo va a desarmarse.

ESC. 24. TINT. ESTADIO - ATARDECER

Defensa y Justicia disputa el Ultimc partideo del afio frente
al Club Atlético River Plate.

El PUBLICO se muestra muy enfervorizado y expectante frente
a las situaciones del partido.

11l partide se encuentra empatado y en un final agédénico,
River Plate recibe a su favor un penal en la ultima Jjugada
del encuentrec. Luego de varios segundos de tensidén, se
ejecuta el penal y se convierte en gol. De este modo,
Defensa y Justicia pierde por un gel de diferencia y en el
ambiente se viven sensaciones agridulces. Los JUGADORES se
levantan los brazos timidamente mientras saludan a la
tribuna y el PUBLICC los aplaude con mucho énfasis.

Algunos de los JUGADORES mas experimentados se quiebran en
llanto y se abrazan con sus familias ya que ha sido el
GUltimo partido de ellos en el equipo. De este modo y pese a
la derrota, la emotividad se hace presente en gran medida.

ESC. 25. INT. CASA - DIA

E1 PLANTEL COMPLETO se encuentra comiendo un asado para
celebrar el fin de campecnato y despedir el afic.

En un momento del almuerzo, se genera un momento de mayor
intimidad donde toman la palabra los JUGADORES que se han
rettirado recientemente del equipo. Cada unc de ellos, se
encarga de expresar sus sentimientos de agradecimiente y de
despedida.

El resto de los JUGADORES se emocionan y aplauden a los mas
experimentados.

PLACA NEGRA
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ESC. 26. EXT. CALLE — DIA

Dos de 1los EX JUGADORES recientemente retirados, caminan
por la calle de manera sonriente e ingresan por la entrada
del club.

ESC. 27. INT. ESTADIO — DIA

Los des EX JUGADORES, ingresan al establecimiento y se
acercan a la mesa de entrada. Alli los recibe una SENORA
que los saluda amablemente y no quiere cobrarles la entrada
para ver el partide. 8Sin embargo, ambos JUGADORES se
sonrien e insisten para pagar, y efectivamente abonan el
importe.

La SENORA les hace un chiste sobre el cambio de rol ya que
ahora “ven el partido desde el otrc lado”. Ambos EX
JUGADORES se sonrien de manera simpatica y argumentan gque
desde la tribuna todo genera mas nervios vy tensiones.
Luego, saludan a la SENORA y avanzan.

ESC. 28. INT. TRIBUNA - ATARDECER

Los dos EX JUGADORES se encuentran sentades en la tribuna,
charlando distendidamente y comenzande a preparar unos
mates.

Luego de unos sequndos, ingresan otros dos EX JUGADORES
recientemente retirados, gquejandose por lo baje de gque al
ingresar les cobrarcon la entrada, y se sientan al lado de
los que ya estaban previamente.

Entre los cuatro se saludan y comienzan a hablar de sus
vidas cotidianas. Una PERSONA camina por delante de ellos,
los saluda con un gesto y los carga al pasar debido a que
ahora forman parte del publico. Los cuatro EX JUGADORES
sonrien y luego empiezan a enfocar su atencidn en mirar en
direccidén al campe de juego.

Con el correr de los sequndos, los cuatroc EX JUGADORES
sentados wvan gquedandeo de lade hasta gque el <centre de
atencidén se pone en el campo de Jjuego, donde los JUGADORES
ACTUALES contintan Jjugando para el equipo en este nuevo
afo.

Defensa y Justicia convierte un gol y se oye el grito de la
hinchada.

FIN
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ANOD MES DECORADOS EFECTO
ABRIL CLUB- Gimnasio / Estadio Int_/Tarde
MAYD CLUB- Fachada/ Gimnasio / Estadio Ext- Int./Tarde
UL CLUB- Calle/Gimnasio/Estadio/Vestuario/Hall Ext- Int/Dia-Tarde-Moche
S AGOSTO CLUB- Estadio Int./Tarde
AGOSTO CLUB- Estadio Int/Tarde
OCTUBRE CLUB- Estadio Int./Manana
MOVIEMERE CLUB- Gimnasio/Estadio/Vestuario Int_/Tarde
DICIEMEBRE CLUB- Estadio Int./MNoche
FIN ANO 2017
ABRIL CLUB- Hall/Estadio Int./Mache
MAYOD CIUDAD DE VARELA/BAR Ext-Int./Dia-Atardecer
MAYD CLUB- Estadio Int./Mafiana-Dia
2018 MAYD COMEI Int./Dia-Atardecer
JUNIO AUTO DEL ENTRENADOR Int./Dia
JuLio CLUB- Gimnazio- Estadio Int./Dia
OCTUBRE CIUDAD DE VARELA/CLUB- Estadio Ext.Int/Dia-Tarde
FIN ANO 2018

BIRRA, BIRRA, BIRRA

ANO 2017
ACCIONES PRINCIPALES

Preparacion fizica y entrenamiento

Gente pasando frente a la fachada del club. Preparacion fisica. Partido. Publico mirando el partido

Precalentamiento enla calle. Partido. Publico disfrutando del encuentro. Entretiempo en el vestuario. Tercer tiempao

Entrenamiento en la cancha

Partido. Pablico observando

Entrevista grupal a 4 de los jugadores principales

Preparacion fizica. Partido. Familiares de los jugadores mirando el partido. Entretiempao en el vestuario. Final del partido

Fiesta de fin de afio del club

FiN ANO 2017
ARNO 2018

Entrenamiento

Planos de establecimiento de la ciudad. Puesta en escena de 3 de los jugadaores principales teniendo una charla

El club abre sus puertas vy el presidente del mismo comienza a acomodar las cosas en su lugar. Entrenamiento de las categarias inferiores

Wiaje de ida y regreso a disputar un partido de visitante

Entrevista al entrenador del equipo

Ejercicios en el gimnasio. Entrenamiento

Planos de establecimiento de la ciudad. Puesta en escena de los jugadores ya retirados mirando el partido de sus compaferos

FIN ANO 2018
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EQUIPOS DE CAMARA 0
MOVILIDAD S 48
SUBTOTAL $ 48

EQUIPOS DE CAMARA 4 500
EQUIPOS DE SONIDO $ 100
MOVILIDAD 4 150
OTROS $ 180
SUBTOTAL $ 930

JULIO
EQUIPOS DE CAMARA $ 500
EQUIPOS DE SONIDO $ 300
CATERING EN RODAJE $ 100
OTROS $ 100
SUBTOTAL $ 1,000
AGOSTO
2017 |EQuIPOS DE CAMARA, $ 1,000
EQUIPOS DE SONIDO 4 970
SUBTOTAL $ 1,970
OCTUBRE
EQUIPOS DE CAMARA $ 900
EQUIPOS DE SONIDO 4 730
CATERING EN RODAJE $ 153
SUBTOTAL $1,783
NOVIEMBRE
EQUIPOS DE CAMARA $ 400
SUBTOTAL $ 400
DICIEMBRE

EQUIPOS DE CAMARA, $ 500
EQUIPOS DE SONIDO $ 150
CATERING EN RODAJE $ 190
SUBTOTAL $ 840

TOTAL ANO 2017 $ 6,571
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EQUIPOS DE CAMARA 5 600
EQUIPOS DE 50NIDO 5 400
CATERING DE RODAIJE 5 250

SUBTOTAL 51,250

MAYOD

EQUIPOS DE CAMARA $ 1,375
EQUIPOS DE SONIDO $ 1,780
CATERING EN RODAJE $ 300
SUBTOTAL $ 4,055
I
EQUIPOS DE CAMARA $ 550
o013 |EQUIPOS DE SONIDO $ 304

SUBTOTAL

Lo

EQUIPOS DE CAMARA $ 750
EQUIPOS DE SONIDO $ 712
MOVILIDAD $ 70
CATERING EN RODAIE $ 328

SUBTOTAL

OCTUBRE

EQUIPOS DE CAMARA $ 1,000
EQUIPOS DE SONIDO $ 150
MOVILIDAD $ 360
SUBTOTAL $ 1,510
TOTAL ANO 2018 $09,529
TOTAL FINAL $ 16,100
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PRESUPUESTO GENERAL

CTA. |SUBCTA.] DENOMINACION DEL RUBRO SUBTOTAL %
2 1 |LIBRO, ARGUMENTO, GUION| $ 500,750.00
2 2 |DIRECCION $ 144,680.00
2 3 |PRODUCCION $¢ 57,872.00
2 4 |EQUIPO TECNICO $ 753,967.70
2 5 |ELENCOD $ -

2 & |CARGAS SOCIALES ¢ 183,200.00

2 7 |VESTUARIO % -

2 8 |MAQUILLAJE $ -

2 9 |UTILERIA % -

2 10 |ESCENOGRAFIA $ -

2 11 |LOCACIONES ¢ 100,000.00

2 12 |MATERIAL DE ARCHIVO % -

2 13 [muUsICA $ 369,000.00

2 14 |MATERIAL VIRGEN ¢ 12,100.00

2 15 |PROCESO DE LABORATORIO | $ .

2 16 |EDICION ¢ 108,825.00

2 17 |PROCESO DE SONIDO $ 92,880.00

2 18 |EQUIPOS DE CAMARAS $ 162,500.00

2 19 |EFECTOS ESPECIALES $ -

2 20 |MOVILIDAD ¢ 69,000.00

2 21 |FUERZA MOTRIZ % -

2 22 |COMIDAS Y ALOJAMIENTOS | $  60,000.00

2 23 |ADMINISTRACION $ 300,000.00

2 24 |SEGUROS ¢ 141,384.54

2 25 |SEGURIDAD ¢  40,000.00
SUBTOTAL 3,096,159.24

TOTAL

3,0906,159.24
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PRESUPUESTO

Productora: Claribel Britez
Director: Gonzalo Carbone
Titulo : Birra, Birra, Birra
PRESUPUESTO DESGLOSADO REAL
CTA]Sub. DENOMINACION DEL RUBRO Cant. Un. UNITARIO PARCIAL SUBTOTAL
2 1 |LIBRO-ARGUMENTO-GUION
1.1 [LIERO ORIGINAL
1.2 [GUION CINEMATOGRAFICO 1 GL $ 500,000
1.3 [STORY BOARD GL 5 =
1.4 [TRADUCCIONES GL 5 =
1.5 [COPISTERIA 15 GL 5 50 $ 750
1.6 |OTROS
SUBTOTAL RUBRO 1 % 500,750.00
2 2 |DIRECCION
2.1 |DIRECTOR 1 L
SUBTOTAL RUBRO 2
2 3 |PRODUCCION
3.1 |DIRECTOR DE PRODUCCION GL 5 =
3.2 |PRODUCTOR. EJECUTIVO 1 GL
3.3 |PRODUCTOR. DELEGADO sL s =
SUBTOTAL RUBRO 3 % -
2 4 |EQUIPO TECNICO
4.1 |S.I.C.A. (Largometrajes nacionales)
DIRECCION
1 Asistente de direccidn 7| SEM 5 19,536.00 $136,752.00
2 Ayudante de Direccién SEM $0.00
3 20 Ayudante de Direccidn SEM $0.00
4 Continuista SEM £0.00
5 Meritorio direccion SEM $0.00
PRODUCCION
6 Jefe de Produccion 7| SEM 19,536.00 $136,752.00
7 Asistente de Produccidn 4| SEM £14,729.00 £58,916.00
8 Ayudante de Produccién SEM £0.00
9 Meritorio Produccién SEM $0.00
10 Jefe de locaciones SEM £0.00
11 As. Locaciones SEM £0.00
ARTE
12 Director de Arte SEM £0.00
13 Asist. Arte $0.00
14 Asist Arte £0.00
15 Ambientador SEM £0.00
16 Utilero x2 SEM £0.00
17 Vestuarista SEM £0.00
18 Ayudante de Vestuario SEM $0.00
19 Magquillaje SEM $0.00
20 Peinador SEM £0.00
21 Meritorio Arte SEM £0.00
22 Meritorio Vestuario SEM £0.00
23 Modista SEM $0.00
FOTOGRAFIA
24 Director de Fotografia 5| SEM $21,765.00| % 130,590.00
25 Camardgrafo 4| SEM 7,580.49 5 30,321.96
26 1@ Asistente camara SEM 5 0.00
27 2 Asist Camara SEM 5 0.00
28 Video Asist SEM £0.00
29 Gaffer SEM £0.00
30 Reflectorista SEM £0.00
31 Reflectorista X 2 SEM £0.00
32 Operador de generador SEM £0.00
33 Grip SEM £0.00
34 Tecnico HD SEM £0.00
35 Key grip SEM 5 0.00
36 Director de Sonido 6 SEM $18,576.00 $111,456.00
37 Ayudante Sonido 4| SEM $14,729.00 $58,916.00
38 Reflectorista SEM £0.00
Estimado 2 horas diarias Horas Extras (A jornada 11 hs.) - 116,451 £0.00
SAC (aproximado, varia segin fecha) 7.40 %o 5 663,703.96 £49,114.09
SUELDO REMUNERATIVO $712,818.05
Vacaciones (Aprox. Segun liquidacion f] 6.20 %o 5 663,703.96 $41,149.65
SUBTOTAL RUBRO 4 $753,967.70
2 5 |ELENCO
5.1 |ELENCO PRINCIPAL £0.00
Rol de 1ra £0.00
Rol de 2da £0.00
Rol de 3ra $0.00
Parcial elenco principal $0.00
5.2 |ELENCO SECUNDARIO | £0.00
| $0.00
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Pruebas de Vestuario $0.00
Pruebas de Vestuario £0.00
£0.00
£0.00
Parcial elenco secundario $0.00
5.3 |BOLOS MAYORES DIAS
5.4 |BOLOS MENORES DIAS
TOTAL AAA % -
5.5 |EXTRAS PER 5 =
PLANILLERO DIAS $ =
TOTAL SUTEP % =
5.6 |Casting Director y produccion
SUBTOTAL RUBRO 5 -
6 |CARGAS SOCIALES
6.1 |AAA 5] % 5 & 5 -
6.2 |SICA 25.7 Yo $712,818.05( § 183,200.00
6.3 |SADEM 13 % 5 - 5 -
6.4 |SUTEP 15 %o $ = $ =
6.5 |OTROS
SUBTOTAL RUBRO 6 183,200.00
7 |VESTUARIO
7.1 |COMPRA DE MATERIALES GL £ =
7.2 |CONFECCION DE VESTUARIO L 5 =
7.3 |ACCESQRIQS L s -
7.4 |ALQUILERES sL 5 =
7.5 |MANTEMIMIENTO Y LIMPIEZA GL 5 S
7.6 |OTROS
SUBTOTAL RUBRO 7 -
8 |MAQUILLAJE
5.1 |COMPRA DE MATERIALES GL £ 7
§.2 |REALIZACIONES ¥ EFECTOS L 5 B
8.3 |ALQUILERES % 5
5.4 |OTROS
SUBTOTAL RUBRO 8 -
9 JUTILERIA
9.1 |COMPRAS DE MATERIALES sL £ .
9.2 |REALIZACIONES L 5 =
9.3 |ALQUILERES GL £ -
9.4 |OTROS L % &
SUBTOTAL RUBRO 9 =
10 |ESCENOGRAFIA
10.1 |COMPRA DE MATERIALES L 5 =
10.2 |REALIZACIONES GL s -
10.3 |OTROS
SUBTOTAL RUBRO 10 -
11 |LOCACIONES
11.1 [ALQUILERES 1 GL £ 100,000.00( ¢ 100,000.00
11.2 |PERMISOS L 5 o
11.3 |OTROS % &
SUBTOTAL RUBRO 11 g — 100,000.00
12 |MATERIAL DE ARCHIVO 5 =
12.1 |CONTRATACIOMES DE MATERIAL DE ARCHIVO % 5
12.2 |OTROS £ =
SUBTOTAL RUBRO 12 5 = =
13 |MUSICA
13.1 |COMPOSITOR INCLUYE SADAIC 1 sL £ 5
13.2 |MUSICOS L 5 =
13.3|SALA DE GRABACION DIAS £ -
13.4 |DERECHOS
13.5|5.A.D.A.L.C, 5 GL $ 37,800.00({% 189,000.00
13.6 |OTROS
SUBTOTAL RUBRO 13 369,000.00
14 |MATERIAL VIRGEN
14.1 |MEGATIVO
14.2 [POSITIVO
14.3 |INTERNEGATIVO
14.4 |MEGATIVO SONIDO
14.5 |OTROS MATERIALES DE SQNIDO Tarjeta de sonido 32 GB 2 UN $ 300.00| & 600.00
14.6 |FOTO FIJA 5 -
14.7 |MATERIAL DIGITAL © DISCOS RIGIDOS|Disco rigido 2TB o U % 2,300.00| % 11,500.00
14.8 |OTROS DVD UN $ -
SUBTOTAL RUBRO 14 12,100.00
15 |PROCESO DE LABORATORIO
15.1 |CONFORMADO EN SCRATCH $ =
15.2 |CAMPEON g -
15.3 |TITULOS L 5 =
15.4 | TRANSFER Data a filmico GL 5 -
15.5 |TRANSCRIPCION DE SONIDO s B
15.6 |TIRAJE COPIA A L % =
15.7 |FOTO FIJA 5 -
15.8 |POST PRODUCCION DE IMAGEN CORRECCION DE COLOR GL $ 5
15.8 |OTROS TRANSFER DE AUDIO s =
SUBTOTAL RUBRO 15 -
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16 |EDICION
16.1|SALA DE EDICION GL = -
16.2 |ALQUILER. DE AVID 1 GL s =
16.3 | Editor 5| SEM % 21,765.00| % 108,825.00
SUBTOTAL RUBRO 16 % 108,825.00
17 |PROCESO DE SONIDO
17.1 | TRANSCRIPCION MAGNETICO
17.2 | Post sonido 5] sem $ 18,576.00| & 92,880.00
17.3 | TRANSCRIPCION A OPTICO 5 .
17.4| REGRABACION GL £ =
17.5|SALA DOBLAJE GL = -
17.6 |SONORIZACION 2 operadors GL % =
17.7 |EDICION DE EFECTOS HORAS s 5
17.8 |REGALIAS Licencia GL = =
17.9(0TROS g -
SUBTOTAL RUBRO 17 % 092,880.00
18 |EQUIPOS DE CAMARAS Y LUCES
18.1 |EQUIPOS DE CAMARAS 5] SEM s  26,000.00| & 130,000.00
18.2 |EQUIPOS DE LUCES SEM = =
18.2 [EQUIPQS SONIDO 5| SEM s 6,500.00| % 32,500.00
18.4 |REPOSICION DE LAMPARAS UN s =
18.5 |EQUIPOS DE COMUNICACION GL 5 =
18.6| OTROS GRIP SEM s "
SUBTOTAL RUBRO 18 % 162,500.00
19 |EFECTOS ESPECIALES
19.1 | CONTRATACION DE EFECTOS ESPECIALES |EFECTOS DIGITALES GL s =
19.2 |OTROS FX £ &
SUBTOTAL RUBRO 19 % -
20 |MOVILIDAD
20.1 |VEHICULOS DE PRODUCCION 5] SEM & 12,000.00| & 60,000.00
20.2 | TAXIS GL 5 -
20.3 |REMISES 1 GL £ 5,000.00| & 5,000.00
20.4|OMNIBUS, TRENES LOCALES, SUBTES GL
20.5|3 CAMIONES DE: CAMARA, LUCES ¥ ARTE SEM s =
20.6 | MOTOR HOME SEM 5 &
20.7 |PASAIJES AL INTERIOR DEL PAIS GL = -
20.8 | PASAJES AL EXTERIOR DEL PAIS
20.9|FLETES DE EQUIPOS ¥ UTILERIA GL s =
20.10{OTROS 4| SEM 5 1,000.00( £ 4,000.00
SUBTOTAL RUBRO 20 % 69,000.00
21 |FUERZA MOTRIZ
21.1 |ALQUILER DE GENERADOR SEM s =
21.2|COMBUSTIBLE PARA GENERADOR Lts. s =
21.3|COMBUSTIBLE PARA RODADOS Lts. s -
SUBTOTAL RUBRO 21 % -
22 |COMIDAS Y ALOJAMIENTO
22.1|SERVICIO DE CATERING EM FILMACION 4] SEM 5 15,000.00 5 60,000.00
22.2|COMIDAS EN COMISIONES DIVERSAS SEM 5 0.00
22.3|Catering Extras 5 0.00
22.4|0TROS
SUBTOTAL RUBRO 22 % 60,000.00
23 |ADMINISTRACION
23.1 |ALQUILER DE OFICIMNA MES 5 0.00
23.2 | ADMINISTRACION GL 5 0.00
23.2|CADETERIA ¥ MENSAJERIA GL 5 0.00
23.4|UTILES DE OFICIMA, PAPELERIA, ETC. GL 5 0.00
23.5|TELEFONIA POR LOCUTQRIOS
23.6 | TELEFONIA FIJA BASICA MES 5 0.00
23.7 | TELEFONIA MOVIL MES 5 0.00
23.8|HONORARIOS LEGALES  § GL $ 150,000.00 $ 150,000.00
23.9| HONORARIOS PROFESIONAL CONTAELH (] GL $ 150,000.00 £ 150,000.00
23.1000OTROS HOMORARIOS CONTABLES ADMINISTATIVOS GL 5 0.00
SUBTOTAL RUBRO 23 | % 300,000.00
24 |SEGUROS
24.1|SEGUROS EQUIPQOS 1 GL $120,000.00 $ 120,000.00
24.2 |SEGUROS PERSOMAL 1 GL 5 21,384.54 5 21,384.54
24.3|0TROS Actores GL 5 0.00
SUBTOTAL RUBRO 24 % 141,384.54
25 |SEGURIDAD
25.1 | SEGURIDAD PARA FILMACION 4] SEM $ 10,000.00| & 40,000.00
25.2 | SEGURIDAD EM BIEMES
25.3|0TROS
SUBTOTAL RUBRO 25 % 40,000.00
SUBTOTAL 5 2,893,607.24
TOTAL 5 2,893,607.24
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