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Desde el mes de julio de 2020 surge la Catedra Abierta Lati-
noamericana Matilda y las Mujeres en Ingenieria (CAL
Matilda). Desde entonces, se ha trabajado arduamente y
con un compromiso no sélo de ingenieras y cientificas, sino
de colegas hombres que han acompafiado este mismo fin,
en pro de la igualdad de derechos, oportunidades y espa-
cios, con la esperanza de tener una voz conjunta que repre-
sente a las mujeres latinoamericanas. Esta iniciativa surge a
través de 3 instituciones directivas fundadoras: el Consejo
Federal de Decanos de Ingenieria de Argentina - CONFEDI,
la Asociacion Colombiana de Facultades de Ingenieria -
ACOFI y el Consorcio Latinoamericano y del Caribe de Insti-
tuciones de Ingenieria — LACCEI, que han pretendido sobre-
pasar muros, constituyendo una apuesta con el propdsito de
incentivar a las jovenes para seguir carreras de ingenieria,
creyendo que nada puede impedir el desarrollo profesional,
personal y el ser felices de las mujeres en ingenieria.

COMO SE ORIGINA LA CAL MATILDA

En el marco del convenio interinstitucional CONFEDI-
LACCEI, precisamente en el seno de la Multiconferencia de
LACCEI 2018 en Lima Peru, es donde surge la inspiracion
al padre de “Matilda”, Ing. Roberto Giordano Lerena, en ese
entonces Presidente de CONFEDI, y a la madre, Ing. Adria-
na Paez Pino, en ese entonces Presidenta de LACCEI. Este
hermoso nombre, que con un gran honor es acogido para
ser parte y constituir la Catedra Abierta Latinoamericana
Matilda, es un nombre inspirador que esta recorriendo Lati-
noameérica, siendo el profesor José Luis Guerrero, de la Uni-
versidad de Georgetown, quien dio un aporte clave al pro-
yecto cuando se refirié al “efecto Matilda” como invitado de
la Multiconferencia. Es ahi donde los padres acuerdan po-
ner en marcha la edicion conjunta del primer libro “Matilda y
las Mujeres en Ingenieria en América Latina” con el propdsi-
to de llevar este desafio a nivel continental y dar visibilidad a
algunas mujeres latinoamericanas en el ambito de la inge-
nieria.

CATEDRA ABIERTA LATINOAMERICANA
MATILDA Y LAS MUJERES EN INGENIERIA

Asociacién Colombiana
de Facultades de Ingenieria

La presentacién del Segundo Libro de Matilda, el 6 de junio
de este afo, se realiz6 en un dia muy importante: los 150
afios de la Ingenieria Argentina. Matilda 2 se presenté con
el mismo espiritu, con mujeres destacadas en ingenieria en
la regién cuyo desempefio ha sido relevante en el campo de
la industria o la accion social, dando una mirada diferente a
sus realidades, donde se evidencia que se puede vivir la
ingenieria siendo mujer, madre, hija, profesional y esposa.
Para este lanzamiento también invitamos a ACOFI que se
sumé a este gran suefo y estd formalizando en Colombia
sus trabajos en Mujeres en Ingenieria.

En este escenario del lanzamiento del segundo libro, el Pre-
sidente de LACCEI 2020, el Ing. Miguel Angel Sosa, dentro
de sus palabras protocolarias coloca un reto de crear una
Catedra Abierta de Matilda, idea que resuena a las tres ins-
tituciones CONFEDI, ACOFI, LACCEI (llamadas CAL). Fue
Roberto Giordano Lerena quien, con su liderazgo, impulso
estructurar la Catedra Abierta Latinoamericana Matilda y las
Mujeres en Ingenieria “CAL Matilda”.

ABEDUL Y CAL MATILDA

Dentro del trabajo realizado surgié la idea de tener una ca-
racterizacion grafica de la CAL Matilda, una identificacion
que se da con su simbologia y profundo significado que nos
hizo llegar Rubén Aranzazu de LACCEI, quien se inspira en
las caratulas de los libros Matilda que tienen hojas de dife-
rentes arboles que crecen en América Latina, representan-
do las diferentes mujeres de la region. Entre ellas, la hoja
del Abedul. El Abedul es conocido como el arbol de la sabi-

REVISTA de ingenieria | Centro de Ingenieros Provincia de Buenos Aires. 52



duria; con su resistencia al frio hace que sea el arbol que
puede vivir a mayor altura, y puede crecer en cualquier tipo
de suelo, incluso en terrenos dafiados o que han sufrido per-
turbaciones. Sus hojas en otofio simbolizan la madurez y la
renovacion. Plasmada la hoja del abedul en un color azul,
que simboliza la capacidad de ascension del ser humano y
el crecimiento personal.

Con esta hoja se representa la Catedra Abierta Latinoameri-
cana, su descendencia de los libros de Matilda, la resisten-
cia y adaptabilidad de las mujeres en ingenieria, su capaci-
dad de crecimiento personal, la madurez y la renovacion. Tal
como expreso la Ing. Liliana Rathmann, las hojas son indivi-
duales y a la vez forman comunidad y familia, protegen y
comparten con firmeza y colaboran al resto, saben jugar con
el viento, moverse y adaptarse. Este hermoso significado
representa todas las expectativas que hoy sofiamos y dan
inicio a la Catedra Abierta Latinoamérica Matilda y las Muje-
res en Ingenieria.

INICIATIVA CAL MATILDA

La propuesta se fundamenta en la misién, considerando que
se trata de un espacio académico para el debate, la refle-
xion, la construccion colectiva de conocimiento, la docencia
e investigacion y la realizaciéon de actividades dinamizadoras
y promotoras de la igualdad de derechos, oportunidades y
espacios para las mujeres en el ambito académico y profe-
sional y para el fomento de las vocaciones por la ingenieria
en nifias y jovenes en América Latina y el Caribe.

En la CAL Matilda, se constituyeron los objetivos, su direc-
cion y organizacion, la cual quedo conformada por un Comi-
té Ejecutivo con una asamblea donde se congregan las insti-
tuciones miembros, las instituciones acompafantes y los
miembros individuales, con los cuales se conforman los co-
mités teméaticos. Para el lanzamiento de la CAL Matilda se
contd con la participacion de 3 instituciones directivas funda-
doras (ACOFI, CONFEDI y LACCEI), 57 miembros indivi-
duales representando a 13 paises, 54 miembros institucio-
nales de 7 paises y 3 miembros de instituciones acompa-
fantes.

El 28 de julio del 2020, en el marco de la Multiconferencia
LACCEI 2020, se desarrollo la primera Asamblea la cual
conté con mas de 100 participantes. En este espacio se da
el nacimiento y la aprobacién de los comités de educacion,
de vocaciones, de mentoreo, de ejercicio profesional y de
comunicaciones, y la seleccion de los representantes y coor-
dinadores, dando vida a la Catedra Abierta Latinoamericana
Matilda y las Mujeres en Ingenieria.

LOS PROPOSITOS A TRAVES DE LOS COMITES

Comité de Educacioén

Se encuentra a cargo de los coordinadores Graciela Forero
de Ldpez y Julio César Cafidon Rodriguez. Su propésito se
enmarca en educar para empoderar a las mujeres, educar
para vivir en un mundo mas equitativo e igualitario donde el
quehacer ingenieril, cientifico y tecnoldgico visibilice la im-
portancia de las mujeres en su aporte al desarrollo y la
transformacion social.

Son objetivos especificos del comité:

Generar espacios para el debate, la reflexion critica y la
construccion colectiva de conocimientos.

Implementar programas y proyectos en el ambito docente,
de extension y transferencia e investigacion.

Enfatizar y contribuir en el desarrollo de capacidades y com-
petencias de la cultura ingenieril, cientifica y tecnolégica.

Articular y potenciar el accionar colaborativo con los diferen-
tes Comités de la Catedra en la perspectiva del logro de la
misién y objetivos de ésta.

Comité de Comunicacion

La Ing. Maria Teresa Garibay es la coordinadora del comité.
El propésito del mismo es dar a conocer la mision, los objeti-
vos, difundir las actividades organizadas por los comités y
relacionarse con otros colectivos, asociaciones, empresas,
instituciones educativas, y actores que tengan objetivos o
programas similares a la Catedra Abierta Latinoamericana
Matilda y las Mujeres en Ingenieria.

Son objetivos especificos del comité:

Difundir las actividades, objetivos y resultados de los comi-
tés que conforman la Catedra Abierta Latinoamericana Matil-
da y las Mujeres en Ingenieria.

Relacionarse con otros colectivos, asociaciones, empresas,
instituciones educativas que tengan programas similares
para trabajar en sinergia.

Impulsar el uso de redes sociales para estar en contacto con
los diferentes actores y con otras mujeres ingenieras.

Comité de Vocaciones

La lider del comité es Alexandra Barrios. El propésito es pro-
mover el interés por el estudio de la Ingenieria en jovenes
candidatas universitarias, e impulsar actividades para un
publico en etapa de seleccion de carrera.
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Son objetivos especificos del comité:

Promover espacios de reflexién y encuentro en torno la in-
genieria y sus campos de aplicacién suscitando el interés
por carreras de ingenieria como profesion.

Fortalecer el empoderamiento de las nifias y jévenes a fin
de que se reconozcan con las habilidades necesarias para
el ejercicio de carreras de ingenieria como profesion.

Profundizar en los conocimientos y practicas del quehacer,
las ocupaciones y los campos de aplicacion de la ingenieria
para darlo a conocer a las jévenes que se encuentran en la
etapa de seleccion de carrera profesional.

Establecer un lenguaje propicio para la comunicaciéon de
experiencias de estudiantes o recién egresadas en carreras
de ingenieria que inviten a la curiosidad por el quehacer en
sus campos de aplicacion.

Comité de Mentoreo

La coordinadora del comité es Ana Di lorio. Su propésito es
colaborar en disminuir la brecha de género en el ambito per-
sonal, escolar y laboral, mejorar de esta manera la calidad
de la educacion y del desempefio laboral, a partir de mento-
rias y un acompafamiento solidario a estudiantes de cual-
quier nivel escolar, laboral o empresarial.

Son objetivos especificos del comité:

Inspirar a los mentoreadas/os a repensarse, a aportar he-
rramientas y a acompafar en la construccién de una ima-
gen de futuro posible.

Formular diversas estrategias de acompafamiento a la po-
blacion objetivo para cumplir con el propdsito del comité.

Propiciar canales de comunicacion asertivos entre los
miembros del comité y la poblacion objetivo.

Comité de Ejercicio Profesional

La lider del Comité es Paula Rodriguez. El propdsito es ge-
nerar acciones en el ambito profesional, que propicien que
las mujeres sean consideradas de forma equitativa, por sus
capacidades técnicas, por su formacién profesional y por su
competencia.

Son objetivos especificos del comité:

Difundir experiencias de éxito de mujeres ingenieras, mar-
cando los distintos caminos que laboralmente se pueden
transitar desde la ingenieria.

Hay que destacar las oportunidades laborales de este siglo
y propiciar oportunidades para el primer empleo.

Promover posibilidades de carrera con instituciones y perso-
nas para que jovenes mujeres ingenieras puedan acercarse.

Estrechar lazos de cooperacion entre el sector empresarial
y la Catedra, que permitan establecer planes de mejora-
miento alrededor del ejercicio profesional.

La Catedra Abierta Latinoamericana Matilda y las Mujeres
en Ingenieria es la voz conjunta de mujeres latinoamerica-
nas. Acompafada de 3 grandes instituciones (CONFEDI,
ACOFI y LACCEI) nos complace invitarlos a ser parte de
esa voz y aportar, mas alla de nuestras fronteras, nuestros
esfuerzos para construir una sociedad mas equitativa.

info@catedramatilda.org
www.catedramatilda.org

GIORDANA
INGENIERIA S.A.

www.giordanaihs.com.ar

SOLUCIONES PARA EL AGUA
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