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El presente trabajo analiza la opinion de los empleadores de la profesiéon
odontoldgica de instituciones publicas y privadas (hospitales, clinicas,
consultorios) acerca de los criterios de seleccion para la contratacion de los
egresados 2006-2010 de la Facultad de Odontologia de la Universidad
Nacional de La Plata. Las instituciones de Educacién Superior han tenido
una dificil tarea para integrar la teoria y la practica en el contexto cultural,
social y productivo, en el cual los egresados se desempefian. Sin embargo,
la Facultad de Odontologia de la UNLP ha adoptado una estructura
curricular flexible, basada en la relacién teoria-practica directa durante la
formacién, que permite a los futuros egresados desarrollar competencias
adecuadas de acuerdo a las demandas del mercado laboral y a las
necesidades sociales. En otras palabras, los egresados que posean dichas
competencias podran desempefarse en diferentes areas ocupacionales,
con habilidades para resolver problemas, tomar decisiones y tener
pensamiento reflexivo para aprovechar al maximo las oportunidades de
empleo. La formacién debe incidir sobre la relacién empleabilidad-empleo,
buscando la oferta de capacidades y las experiencias que necesitan para
lograr una mayor y mejor insercion laboral. Existen factores que influyen en
el desarrollo de la actividad académica de las instituciones de educacién
superior, donde el compromiso esta en responder en forma eficiente y con
calidad a las demandas de la sociedad que estd en constante cambio,
motivados por el avance tecnoldgico y cientifico. Asi surge la necesidad de
aplicar esquemas innovadores pedagdgico-didacticos para brindar
respuestas creativas y proveer soluciones a las problematicas que se
generen o anteponiéndose a ellas. En tal sentido, la formacién de los futuros
egresados que demanda la sociedad, tiene una importancia estratégica para
la transformacién productiva y la opiniéon de los empleadores de los centros
de salud encuestados se convierte en una fuente exacta del impacto que los
egresados de la FOUNLP., tienen en el mercado laboral, a partir del analisis
de su formacién académica, habilidades, actitudes, fortalezas y debilidades
en el desempeno profesional, entre otras. De esta forma se obtendra no
sélo una calificacion del ejercicio profesional, sino que contribuye en forma
relevante, al perfeccionamiento de la calidad de los servicios educativos de
la institucion. Se debe procurar que los profesionales que presten el servicio
tengan la habilidad y la capacidad necesarias para su realizacién y
mantengan una constante formacién. Teniendo en cuenta la rapidez de
evoluciéon en el campo de los conocimientos técnicos y en las nuevas
tecnologias aplicadas a la salud, los egresados han de ser conscientes de la
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necesidad de mantener una formaciéon continua para actualizarse con los
avances mas importantes en el area de salud odontolégica. Las principales
salidas laborales de los odontdélogos se encuentran en los consultorios,
clinicas privadas, hospitales, centros de atencion primaria municipales y
provinciales, entre otras actividades relacionadas a la atencion
odontoldgica. Los objetivos de este trabajo fueron: 1-Identificar criterios de
seleccién para la contratacion de los egresados 2-Conocer las demandas y
el impacto que tienen los egresados de acuerdo a los criterios de seleccion
de los empleadores. La metodologia consistié en una investigacion de tipo
cualitativa, descriptiva, con la aplicacion de una encuesta estructurada,
anonima, a 132 empleadores de la profesion odontoldgica, del ambito
publico y privado, indagandose sobre los criterios de seleccion para la
contratacion de los profesionales y se incluyeron las siguientes opciones: 1-
Presentacion por un colega. 2- Ofrecimiento directo. 3-Envio de curriculum
vitae. 4- A través de consultores o empresas de seleccién del personal. 5- A
través de la prensa 6— Llamado a concurso 7— Otras formas (familiar o por
referencias) 8—NS / NC. Los resultados son producto de la aplicaciéon de una
encuesta andénima destinada a los empleadores de la profesion
odontoldgica que opinaron sobre los diversos criterios de seleccién para la
contratacion de los egresados de la FOUNLP y de su analisis se obtuvieron
los siguientes datos: 1-Presentacion por un colega 24 (18,18%). 2-
Ofrecimiento directo 34 (25,76%). 3-Envio de curriculum vitae 29 (21,97%).
4- A través de consultores o empresas de seleccion del personal 1 (0,76%).
5- A través de la prensa 5 (3,79%) 6— Llamado a concurso 24 (18,18%) 7—
Otras formas (familiar o por referencias) 3 (2,27%) 8—NS / NC.12 (9,09%).
Como conclusién, este tipo de estudios permite a la unidad académica
disponer de informacion necesaria para orientar acciones tendientes a
optimizar la formacién académica. Ofrecimiento directo, envio de curriculum
vitae, presentacién por un colega y llamado a concurso son los criterios de
seleccion con mayor demanda e impacto para los egresados dentro del
mercado laboral.
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