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El avance de la ciencia odontoldgica y las crecientes necesidades de salud
oral del conjunto social, obligan a las instituciones formadoras a
replantearse sus actuales habitos de ensefianza y revisar su estructura en
pos de adaptar el planteo de la ensefanza a los nuevos requerimientos
sociales, cientificos y tecnolégicos. La Facultad de Odontologia de la
Universidad Nacional de La Plata no esta ajena a esto, es por ello que se
realizé en el afo 1990 una gran reforma curricular, ajustada en el afio 1994,
que es la que esta en curso, y con ella se permite optimizar la ensefanza
que se imparte, la asistencia a la comunidad en la que se desarrolla y la
investigacion que realiza. ElI presente trabajo de innovaciones
metodolégicas, pretende que los estudiantes construyan el conocimiento a
través de la interaccion, que desarrollen la capacidad de autoaprendizaje, y
asi lograr profesionales con espiritu critico, curiosidad cientifica, iniciativa y
responsabilidad social. El objetivo a lograr mediante estrategias de
ensefianza o innovaciones metodolégicas es construir conocimiento a
través de la interaccién, desarrollar la capacidad de autoaprendizaje y
formar estudiantes con espiritu critico, curiosidad cientifica, iniciativa y
responsabilidad. Las innovaciones metodoloégicas se sustentan en un
modelo de Educacion Odontoldgica basado en el aprendizaje-servicio.

En el marco de esta reforma se fomentara la: capacidad de observacion, de
trabajo en equipo, de desarrollar responsabilidades, la capacidad de aplicar
la teoria a la practica, la capacidad para organizar y planificar, y el
compromiso ético. Las estrategias metodoldgicas pasan por la planificacién
de contenidos, con los objetivos a lograr (cognitivos, psicomotores,
afectivos), asignacion de roles y autoevaluacion, en clases presenciales y
no presenciales, utilizando instrumentos graficos para representar las
estructuras del conocimiento que ayudaran a organizar, resaltar, estructurar
y elaborar. Las principales estrategias presenciales de ensefianza-
aprendizaje a aplicar son: -Dinamicas grupales que tendran por objeto el
aprendizaje del alumno, principalmente en la integracién de conceptos
tedricos y préacticos (Seminarios, Paneles, Debate, Dialogo,Foro etc.);
Clases Practicas para acercarlos a la realidad (Estudio de Casos, Analisis
Diagnésticos, Problemas, Aula informatica);-Talleres: para construir el
conocimiento a través de la interaccion entre docente y estudiantes. Se
completa la formacién con: -sesiones monogréficas; -Tutorias:atencion
personalizada, basada en el modelo de ensefianza centrado en el alumno,
se desarrollaran actividades disefiadas por los docentes, tal que el alumno
asuma un papel protagonico. Estas actividades perseguiran diferentes
objetivos tales como: recuperacion de informacioén previa, tutorias dirigidas a
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resolver los errores habituales cometidos por los alumnos en el aprendizaje
de ciertos temas, tutorias de aplicacién de temas, tutorias destinadas al
analisis de textos;-Consultas: se ofrecera a los alumnos periodos de
consulta con sus docentes. Los mismos contaran, durante todo el curso, con
5 (cinco) horarios semanales de consulta. Teniendo en cuenta las
posibilidades reales para llevar a cabo las estrategias de ensefianza-
aprendizaje, se acordaron las siguientes propuestas metodoldgicas: Tener
una relacion docente-alumno, de 1 (uno) docente cada 10 (diez) a 20
(veinte) alumnos. La carga horaria por semana sera de 6 (seis) horas
semanales, divididas en desarrollo del tema y su aplicacion odontolégica,
durante 15 (quince) semanas (total 90 hs). Organizar reuniones de
planificacién y busqueda de informacion. Integracion e interrelaciéon de los
docentes que permita que los alumnos participen activamente, y reciban
conocimientos con el mayor grado de objetividad. Las actividades
curriculares se planifican con una semana de antelaciéon, de manera que el
alumno tiene la oportunidad de adquirir la informacién necesaria
anticipadamente. Se confeccionara una Ficha de Planificacion Didactica por
cada clase, donde quedaran establecidos: Contenidos de la unidad
tematica, Objetivos: cognoscitivos, psicomotores y afectivos, Metodologia
de ensefianza: como ensefar los contenidos en funciéon de los logros
formativos que se buscan, Recursos, Bibliografia y Forma de Evaluacién. El
Plan de Estudios de la FOLP surgido de la nueva estructuracion curricular,
incluye consideraciones referidas a los procesos de ensefar y aprender,
que suponen importantes replanteos en las estrategias de ensefianza y en
la relacion docentes — alumnos — conocimientos - realidad social. Como
conclusién, esta experiencia, o nuevo modelo de ensefianza, permitié
enfatizar la atencion personalizada de los estudiantes que enfrentan el
desafio de adquirir y manejar informaciones basicas, técnicas y destrezas
profesionales, ademas de garantizar aspectos de formacién personal, social
y cientifica. La evaluacion se contempla en el marco del Programa
“Evaluacion y Seguimiento de Alumnos y Egresados de la FOLP”.
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