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Resumen

El trabajo se encuentra dentro del marco del proyecto de investigacion de Seguimiento de
Egresados de la Facultad de Odontologia de la UNLP. Es un estudio que tiene por objeto
establecer un sistema de informacion sobre datos basicos, practica profesional, experiencias,
opiniones y sugerencias de graduados. Las demandas del terreno laboral, cada dia mas
competitivo, hacen que las universidades se encuentren en constante desarrollo, y como
instituciones educativas, tienen el compromiso de formar graduados con autonomia, apertura
a los cambios y actualizaciones que demandan las necesidades actuales, con criterios de
analisis propios y una predisposicion favorable hacia aprendizajes continuos. La finalidad de
esta investigacion es conocer la formacion permanente y continua que nuestros egresados
desarrollan, como asi también areas de interés para el desarrollo de su perfil profesional, y
las evaluaciones realizadas sobre los conocimientos y competencias adquiridos en su
formacion de grado para su desempefio en el campo de la salud. La informacion se obtuvo a
partir de la base de datos del Programa de Evaluacién y Seguimiento de Alumnos y Egresados
de la FOLP. Se emplearon instrumentos tales como cuestionarios, encuestas y entrevistas
que fueron validados por expertos. La participacion de los egresados fue voluntaria y cada
uno de ellos conocié el motivo de dicha participacion. Han respondido preguntas sobre forma
de ejercicio profesional (autébnomo, relacién de dependencia o ambas); sobre el tiempo que
transcurrié hasta conseguir el primer empleo como profesional, forma de acceso al empleo
actual; ambito del ejercicio profesional, cantidad de horas dedicadas a la actividad laboral;
grado de satisfaccién con las actividades realizadas y con los ingresos percibidos; porcentaje
de aplicacion de los conocimientos adquiridos en su carrera a la ocupacion profesional; qué
requisitos les han sido solicitados al momento de emplearlos y cémo valoraron los
empleadores variables en relacion a sus aptitudes y capacidades. Respecto a la formacion
continua han sido consultados sobre realizaciones de postgrados y su modalidad (doctorado,
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hasta iniciar sus estudios de posgrado; ejercicio de la docencia; realizacion de trabajos de
investigacion y publicaciones; y sugerencias sobre competencias que consideran
imprescindibles en el desempefo de su profesién y que son insuficientemente desarrollados
durante la duracion de la carrera.

Con respecto a la insercion laboral, gran porcentaje de los graduados consiguen su primer
empleo dentro de los primeros seis meses post graduacion, y si bien estan satisfechos con
las tareas desempenadas, el grado de satisfaccién con los ingresos percibidos es bajo.
Identifican como factores fundamentales a la hora que conseguir un empleo, el buen
desempenio laboral bajo presién que buscan los empleadores, la capacidad de poder trabajar
en equipo, y la destreza en distintas habilidades clinicas, como asi también en el manejo de
nuevas tecnologias. Esto ultimo impulsa a nuestros graduados a perseguir una formacion

continua y permanente mediante los posgrados en cualquiera de sus formas.

Los resultados obtenidos son puestos a disposicion de las autoridades de la carrera, a fin de

fomentar mecanismos de intervencion que permitan optimizar las relaciones en estudio.

Palabras claves: insercion laboral, formacion continua, graduados.

Introducgao Las universidades se encuentran

demandadas por las necesidades del mundo
El seguimiento de egresados comprende el _

laboral, y bajo este concepto la Facultad de
procedimiento mediante el cual las o

odontologia como Institucion formadora de
instituciones buscan conocer la actividad )

profesionales de la salud, debe plantearse
profesional que éstos desarrollan, como asi o . )

como objetivos, aquéllos que se orienten al
también campo de accion, nivel de ingresos y ) )

desarrollo socio-econdémico del pais y tengan
desviacion profesional que han tenido tanto ) )

en cuenta la practica odontoldgica presente y
en su formacién académica como en el o )

futura. Siguiendo esta premisa se forman

mercado de trabajo. . o
profesionales cuyo alcance de actividades es
Es en este contexto en que se emprende una tan variado que trascurre desde el ambito
linea de investigacion para la evaluacion y exclusivamente asistencial, como asi
seguimiento de egresados que permita de también  desarrollando tareas  como
manera significativa analizar los resultados odontdlogos auditores, asesores, peritos,

en la formacién de odontélogos. docentes e investigadores.

Objetivos
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La finalidad de esta investigaciéon fue
examinar la evolucién de los procesos de
insercion laboral de los egresados de la
FOLP, determinar los factores que favorecen
o afectan esa inserciébn y como influye
ademas la formacion continua en ese

proceso.

Materiales y Métodos

Se trabajé con las cohortes 2011-2017. La
informacion se obtuvo a partir de la base de
datos del Programa de Evaluacion y
Seguimiento de Alumnos y Egresados de la
FOLP.

Se construyeron graficos de distribucion de

frecuencias. Las variables relacionadas

fueron:

a) Insercion Laboral

b) Formacion Continua

Para explorar los aspectos inherentes a la
insercion laboral se tuvieron en cuenta los
siguientes indicadores:

e Ejercicio profesional

e Situacion Laboral

¢ Relacién de dependencia

¢ Nivel de satisfaccion

¢ Remuneracion

¢ Medios de busqueda de trabajo
o Dificultades

e Relacion estudio/tipo de trabajo

Respecto a la formacién continua se trabajo
con los siguientes indicadores:

1. Capacitacion de posgrado

TS Coy

2. Nivel de capacitacion
3. Tipo de posgrado realizado
4. Area de interés seleccionada

Para obtener los datos enumerados se
emplearon  instrumentos tales como
cuestionarios, encuestas y entrevistas que
fueron validados por expertos, como fuentes
primarias de informacién. También se
emplearon fuentes secundarias para realizar
analisis comparativos.

La participacion de los egresados fue
voluntaria y cada uno de ellos conocié el
motivo de dicha participacion.

La Universidad brinda al estudiante Ia
oportunidad de formacion en el aspecto
cognitivo, procedimental y actitudinal. La
institucion  universitaria debe analizar,
implementar  estrategias y reformular
practicas para disminuir niveles de fracaso en
el ambito estudiantil, de alli la justificacion de
este tipo de estudios.

Resultados e Discussao

La muestra de egresados encuestados
(cohortes 2011-2017) sobre insercién laboral
y formacion continua, fue de 655. (grafico 1).

Respondieron  voluntariamente a las

siguientes preguntas.

Afo de egreso

@ 2011
® 2012

2013
@ 2014
@ 2015
® 2016
@ 2017
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GRAFICO 1 Pudo dedicarse exclusivamente al ejercicio de la profesion?

El inicio de la actividad

@S

profesional de los graduados o

abarca residencias en

hospitales, su desempefio

en programas de salud

publica (nacionales,

provinciales, municipales), la GRAFICO S

actividad privada a cargo de Ambito de ejercicio profesional

empleadores, o de manera

autonoma. (graficos 2y 6). ® Fudico
@ Privado
® Ambos

Forma de ejercicio profesional

@ Independients - Autinomo
@ En relacion de dspendenci

@ Anbas
GRAFICO 6
G RAFICO 2 Grado de satisfaccion con las actividades que realiza

@ Wy satistecto
Medanaments sasstecho
no

Cuénto tiempo le llevd conseguir su primer empleo como profesional’

@ Menos de 6 meses
Mas de 6 meses
19.8% M N
® Més de 12 meses

GRAFICO 7

GRAFICO 3

Grado de satisfaccion con los ingresos percibidos

@ Muy saiisiecho
@ Vedanaments salisiecho
@ Puco Satisfecho
@ NSNC
e

Forma de acceso al trabajo actual

@ Contar
@ Practic
@ Anunc
@ Oposic
@ Iniciati

selecc
@ Bolsa

@ Otros GRAFICO 8

GRAFICO 4
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Considera que la facultad le ha brindado los conocimientos necesarios
para afrontar las demandas de su trabajo actual, de manera:

@ Abundante
@ Suficiente
@ Escasa
@ NSINC

GRAFICO 9

Desde su inicio en la actividad profesi
tenido?

uf1em
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GRAFICO 12

Cuanto se valoran las siguientes variables en el mercado laboral?

50y Poco importarte I Wedianamente importante W My imporante

60
40

20

P L
Universidad de Origen ‘ _| Predispasicion para frabaio en arupo Desempefio bajo presion
Praclica laboral en areas. . )
Duracion de 1acarera e saiud durante la carera Capacidad de iderazgo y toma de: decisiones

GRAFICO 13

Las demadas actuales y el
desarrollo de las nuevas
tecnologias, impulsan al

profesional odontdlogo a

GRAFICO 10

Porcentaje de aplicacion de los conocimientos adquiridos en su carrera

(XY
@505
en%
® 0%

GRAFICO 11

Qué requisitos de contratacion les fueron solicitad
emplearlo?

mantener una interaccion
continua con su formacion de

posgrado.

Ha realizado o se encuentra realizando formacion de posgrado?

@si
®No

GRAFICO 14

Si la respuesta fue afirmativa, indique la modalidad

@ Doctorado

@ Maestria

@ Especializacion
@ Cursos

@ Otros (idioma, etc)

GRAFICO 15
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Después de concluir sus estudios, ;Cuanto tiempo transcurrio antes de
iniciar sus estudios de posgrado?

@ Menos de 6 meses
@ Mis de & meses
1 Whis g2 12 meses

GRAFICO 16

Seleccione 3 areas de interés para el desarrollo de su perfil profesional

Cirugia
Endodoncia

504%)

Opesatoria dental
Esiomatologia

Protesis & Implantologia (82,7%)
Odontopediafria
Ortapedia y Ortodoncia (458%)

Periodoncia

GRAFICO 17

Usted:

L_EN 1
100

Eeree |5 dacencia? Reslizs actisades d investigacion  Publics rabaos cisniices d su

wiaria

GRAFICO 18

Coémo evalua los conocimientos y competencias adqui
formacion de grado?

I VuyBueno [ Busno 0 Regular [ Malo [ NS/INC

0
Formacion Bésica (Solidez conceptual) Destreza de habilidade
Formacion tecnolégica ( aplicacion de nuevas
tecnologias)

Y/
2 2
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TRANSFORMANGO VIDAS

Como evalla los conocimientos y competencias adquiridas en su

formacién de grado?
Habilidades en la comunicacion oral y escrita
Capacidad de trabajo en equipe { TEAM)

Capacidad de decision
Conciencia de responsabiidades sociales

GRAFICO 20

Considera que los conocimientos con los que concluyo la carrera de
grado le facilitaron su ingreso a los estudios de posgrado, de manera:

@ Muy satisfactoria
@ Satisfactoria

@ Poco Satisfactoria
@ Nada satisfactoria
@ NSINC

GRAFICO 21

Habitualmente se informa de las actividades de posgrado que organiza
la FOLP?

GRAFICO 19

®si
® No
Indique si participa en las siguientes actividades de la FOLP
Investigacion y Desamrolio
Extension
Dacencia)
Capacitacion contindal
(posgrado]
Ningunal (652%)

GRAFICO 23
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GRAFICO 24

Conclusoes

Los graduados mas recientes han
evidenciado cambios en la facultad desde el
aspecto edilicio hasta el académico, que ha
incidido positivamente en su formacion como
profesionales, como han de ser Ila
manipulacién de sistemas mecanizados en la
asignatura clinica endodoncia, por ejemplo, o
la manipulaciéon de equipos de diagndsticos
por imagenes de ultima generacion, hasta
incluso poder utilizar aulas nuevas y clinicas
a estrenar, con la posibilidad de disponer del
espacio fisico y optimizar de la misma
manera los tiempos de trabajo.

Con respecto a la insercion laboral, gran
porcentaje de los graduados consiguen su
primer empleo dentro de los primeros seis
meses post graduacion, y si bien estan
satisfechos con las tareas desempefiadas, el
grado de satisfaccion con los ingresos
percibidos es bajo, se manifiesta de la misma
manera en ambas cohortes. Identifican como
factores fundamentales a la hora que
conseguir un empleo, el buen desempeiio
laboral bajo presibn que buscan los
empleadores, la capacidad de poder trabajar
en equipo, y la destreza en distintas

habilidades clinicas, como asi también en el

manejo de nuevas tecnologias. Esto ultimo
impulsa a nuestros graduados a perseguir
una formacion continua y permanente
mediante los posgrados en cualquiera de sus
formas (cursos, carreras de especializacion,

maestrias, etc).
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