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El turismo ha sido uno de los sectores mas afectados ante
la pandemia por el COVID-19. Las perspectivas del
mercado laboral muestran que es necesario adaptar las
ocupaciones a la modalidad de trabajo remoto. ;Es posible
en turismo?

Objetivo: Analizar las posibilidades de teletrabajo en las
ocupaciones caracteristicas del empleo en turismo en
regiones turisticas y no turisticas.

Metodologia: Construccion de un indice de remoticidad con
variables de tres encuestas internacionales (O*NET, PIAAC
vy STEP) sobre ocupaciones laborales dentro del turismo.
ldentificacion de las caracteristicas sociodemograficas y del

buesto de trabajo del turismo y subsectores en Argentina
(EPH INDEC 2007-2017).
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How many |obs can be done at home?.
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Resultados del ranking de condiciones laborales

Tourism sector

- Touristic agglomerates ~Non-touristic agglomerates v City of Buenos Aires
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Smalles companies Less experience

Resultados:

Restaurantes: representan el 50% del empleo turistico;
menos oportunidades de teletrabajo y condiciones laborales
mas precarias. El indice de remoticidad obtenido demuestra
que es importante la proximidad fisica y garantizar a los
empleados las normativas de seguridad e higiene.
Alojamiento y Entretenimiento: situacion Intermedia; es
importante la proximidad fisica y la adecuacion al uso de las
TICs. Sin embargo, la adaptacion al teletrabajo dependera
de cada empresa.

Agencias de viajes. combinan mas teletrabajo y condiciones
laborales menos precarias que el resto. Con posibilidad de
adaptarse al teletrabajo.
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Teleworkability indicator (avg) 0.
Smaller share of women

Smaller average wage

Less years of education

Yaunger age

Less experience

Smalles companies

Greater share of part-time

Smaller share of permanente accupation
Greater share of informality

Number of worse characteristics for teleworking
Fosition in ranking of worse characteristics for
telewarking
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(1) El indicadaor de teletrabajahilidad varia entre 0 y 1, siendo 1 teletrabajable y 0 no teletrabajable
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