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Introduccion y discusion - : |
* El impacto distributivo de la AUH ha sido significativo. S S E 8L 888 8228888368
Tamblén ha generado un |ncremento ConSIderable en Mujeres Eligibles porla AUH - - - Mujeres No Eligibles por la AUH

la asistencia escolar de los ninos.

* Sin embargo, la implementacion de este programa ha
provocado ciertos efectos indirectos no buscados,
fundamentalmente en el mercado laboral.

* En este trabajo se analiza si la AUH generd cambios

» La AUH parece haber provocado también una
mavyor estabilidad de |la pareja: se evidencia un
incremento de 1.5 pp. en probabilidad de estar
en pareja por parte de las madres beneficiarias

sobre ciertas dimensiones no laborales relacionadas al o e e e
empoderamiento de la mujer al interior del hogar. 2000 - AUH;

* La transferencia de la AUH es recibida tipicamente — :

por las madres beneficiarias. Este rol activo de las W
mujeres en el programa podria generar varios cambios o :

en terminos de su empoderamiento y bienestar. 5.00 - :

Metodologia 0.00 +—r——————
Se aplica la metodologia de Diferencias en Diferencias eSS eREsBECsJgeddadans

usando los microdatos de la EPH de Argentina
» Por ultimo, la AUH no generdé cambios en la

Resultados oF - -
probabilidad de que las mujeres sean las unicas
» Los resultados sugieren, en primer lugar, que la AUH encargadas de las tareas domésticas del hogar.
aumento significativamente la proporcion de mujeres Sin embargo, en ciertas madres se reduce la
7
que recibe o dispone de algun ingreso individual. orobabilidad de ser las principales encargadas.
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