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Proyectos de extension

1. DENOMINACION DEL PROYECTO

Mujeres trabajando en red la violencia de género

Estrategias comunitarias de prevencion de violencia de género y promocion de derechos

2. SINTESIS DEL PROYECTO

Nos proponemos desarrollar un proceso de organizacion comunitaria desde la formacion de dos grupos
de mujeres como educadoras de pares, para abordar problematicas de género, sexualidad, prevencion de
violencia de género y promocion de derechos. Dichas mujeres estan movilizadas al participar en los
Encuentros Nacionales de Mujeres, pero solicitan al equipo extensionista estrategias de organizacion
sistemadtica e intervencion comunitaria para abordar la problematica. A tal fin, se promueve la
conformacion de Centros de informacion, orientacion y consejeria (CIOC), integrados por las educadoras
de pares capacitadas, brindando informacion y fortaleciendo las redes comunitarias y difundiendo
creativamente; y a cargo de los profesionales extensionistas la consejeria y derivacion, en articulacion
con servicios de Atencion Primaria de Salud y especificos.

Se desarrollard en los barrios J.B.Justo y Obrero (Berisso). Dentro del segundo barrio, se asienta una
comunidad Mocovi. Considerando que las consecuencias de intervenciones sobre problematicas de
género para unas y otras mujeres son diferentes, se trabajara diferencialmente con mujeres “criollas” y
“originarias”, ya que éstas Ultimas al incorporarse al Estado-nacion “pasan a padecer todos los problemas
y desventajas de la mujer occidental, mas uno: el imperativo inapelable e innegociable de lealtad al
pueblo al que pertenece por el caracter vulnerable del mismo”.

3. AREA TEMATICA
Desarrollo Social

4. UNIDAD/ES ACADEMICA/S QUE INTERVIENEN

Nombre
Facultad de Bellas Artes

Facultad de de Humanidades v Cs. de la Educacion

Facultad de Periodismo v Comunicacion Social

[E | O | |

Facultad de Trabajo Social

5. UNIDAD EJECUTORA
Facultad de de Humanidades y Cs. de la Educacién

6. IDENTIFICACION DEL/LOS DESTINATARIO/S

Directos

Se trata de dos grupos de mujeres unas pertenecientes a la comunidad Mocovi de Berisso. La misma se
encuentra ubicada entre las calles 27 a 28 y 153 a 156, de la localidad de Berisso.

Su poblacion ronda las 210 personas, conformadas por unas 40 familias, esta integrada principalmente
por “hermanos y hermanas procedentes de la provincia Santa Fe, pueblos de Vera, Calchaqui, San Javier,
Los Laureles, Margarita, Guadalupe Norte, la Lola, Reconquista, Barrio Circuito Recreo, Villa Ocampo,
Verna, Paraje 94, Costa del Toba, entre otros. También de la Pcia. de Entre Rios, Santa Elena. De manera
minoritaria algunos de sus miembros pertenecen al pueblo Qom, provenientes de las Pcias. Santa Fe y
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Chaco. La Comunidad ha aceptado entre sus miembros a criollos que se encuentran en pareja con alguno
de sus integrantes originarios. En su mayoria la poblacion es joven y no supera los 60 afios. Muchos de
¢éstos padecen problemas de presion, tuberculosis, chagas, entre otras enfermedades y entre los mayores
se encuentran algunos analfabetos.

Entre los nifios la mayoria concurre a la escuela y tienen al dia el calendario de vacunacion.

Su organizacion comunal establece que todos los miembros de la misma tienen derecho a elegir y ser
elegidos como autoridad, segun decision de la instancia maxima: la asamblea de la comunidad. Asi
también, cuando un miembro de la comunidad decide dejarla, la asamblea decide que derechos pierde
dicho integrante.

Otro grupo de mujeres que llamaremos criollas, el cual esta integrado por personas de origen paraguayo
(no organizados como comunidad) y argentinos provenientes también de pcias. del interior del pais. La
mayoria de las viviendas son humildes, de condicidn precaria, pocas de ellas estan construidas con
ladrillo y material, confeccionadas por sus habitantes. La mayoria se encuentra en condicion de
desocupados o subocupados. Los comercios e la zona son pocos y pequeiios, de sumnistros basicos. En
general la relacion con la Comunidad Mocovi es buena, aflorando en ocasiones contradicciones basadas
en los distintos avances logrados por la comunidad a través de un camino de anos de lucha por diversas
reivindicaciones.

7. LOCALIZACION GEOGRAFICA

BERISSO junto con Ensenada y La Plata conforman un complejo urbano-industrial, conocido como
Region Capital. Berisso desde el cierre de los frigorificos Swift y Armour que albergaron a mas de 10.000
obreros, se ha constituido en un area cuya actividad principal se limita al comercio y los servicios. El
partido de Berisso se encuentra ubicado en el margen derecho del Rio de La Plata, al Noroeste de la
Provincia de Buenos Aires, ocupando una superficie 143,59 km2 con 88.123 hab.

El area seleccionada para la realizacion del presente proyecto se ubica en los Barrios Juan B. Justo y
Barrio San José Obrero, entre las calles Montevideo a la calle 153 y de la calle 28 a la 34, entre los
habitantes del barrio se destacan los provenientes de las provincias del norte, en especial Chaco, Santa
Fe, Entre Rios, etc., la mayoria de ellos se asentd en Berisso durante los 90. Asimismo, en esta zona
encontramos la comunidad Mocovi ubicada entre las calles 153 a 156 y de 27 a 28, la misma nuclea
aproximadamente 210 personas estables.

En cuanto a la caracterizacioén socioeconomica, el 23,84% presenta IPMH (fndice de Privacion Material
de los Hogares) y 8,17% presenta NBI; mientras que el 8,84% de los habitantes tienen NBI.

Se observa un importante indice de desocupaciéon y subocupacion, con alto porcentaje de casos de
extrema pobreza, desde edades tempranas se inician en formas de sobrevivencia que incluyen: cartoneo,
venta ambulante, mendicidad, changas, trabajo doméstico. Algunos realizan changas en recoleccion de
juncos y lena. Otros ingresos provienen de planes sociales o pensiones por alto n® de hijos, por
discapacidad, asignacion universal por hijo, etc.. Grandes sectores poblacionales son pobres estructurales
con mas de tres generaciones en dicha situacion.

8. RESPONSABLE/S DEL PROYECTO

Director

[ INombrelpeltido | DNT | Email | Telefono |
[ilimena |[Parea  |23829474]| I |
Co-director

[ INombrelpettido | DNT | Email ITelefond
[llmirta |Rivero |[13619670]] I |
Coordinadores

Dl Nombre ”ADellido H| DNI H| Email H|Te1efono‘

|Maria del RosarioH—Iasperuejbl 31917 H| H| ‘
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9. EQUIPO DE TRABAJO

Q| Nombre H| Apellido ” DNI ‘H Email H|Teléfon0”
|Paula Carolina H|Martinez ”343 63261“‘ H| H
[2 [virginia [balderramalfo812730 | [ |
[ 3 |[Danicla [Tiscornia 31023686 [ |
[4][ouillermina  [[figliozzi 33212038 I |
|car01ina H|linnet ”28 183 572“‘ H| H
@|natalia H|contrera ”263 81 640“‘ H| H
|nancy H|pintos ”32050 1 85”‘ H| H
[ 8 [lmaria Ifigueroa 33130653 [ |
[ 9 |ldaniela lattegrucci |[32485642] [ |
|Lorena Adriana&etien ”327673 IS‘H H| H
|J orge Enrique H|Smit ”2464 1 526“‘ H| H
[12][Pablo |Balut  |[23485480] HI |
|Paula H|Rusconi ”24442332M H| H
|Ana H|Rusconi ”23343727M H| H
10. ORGANIZACIONES CO-PARTICIPES
Tipo de Nombre
Nombre completo CiudadHBrovincia Y representante

| organizacion legal
1/|Escuela Primaria Basica N° 4 Berisso ililreezos Educativa publica  ||Morelli, elizabeth
2||Unidad Sanitaria N° 16 Berisso iyenos Salud pubica Dra Perez.
"~ ires

.y La Buenos ONG sin fines de Maria Inés
i Fundacién CITIDAD Plata ||Aires lucro Pietrangeli

Asociacion de Mujeres “La )
4(|Marejada”. Regional La Plata- La Bgenos ONG Contrera Natalia
. Plata |[Aires Andrea.

|_|[Berisso - Ensenada.
5 Centra1' de Trabgjadores Qe la Berisso Bgenos Qrggnizacién Lara Rodolfo.
" ||Argentina. seccional Berisso. Aires sindical
6/[Comunidad Mocovi de Berisso. Berisso Bgenos Organizaci(’)p dﬁ? Tronrcoso Celso
N Aires Base comunitaria Rubén.

11. RELEVANCIA Y JUSTIFICACION DEL PROYECTO

En la zona son acuciantes situaciones de violencia de género, embarazo adolescente, falta de informacion
sobre sexualidad y otras cuestiones vinculadas a derechos de género. Muchas mujeres del barrio se
movilizaron participando en Encuentros Nacionales de Mujeres, reconociendo distintas formas de
violencia de género como algo no natural; realizando denuncias ante la justicia o dejando sus parejas. Sin
embargo solicitan al equipo extensionista estrategias de organizacion sistematica e intervencion

comunitaria de la problematica.

Resulta imprescindible abordar diferencialmente las necesidades de la mujer “criolla” y la mujer
“originaria”, ya que las consecuencias de intervenciones sobre género para una y otra son diferentes. La
mujer originaria al incorporarse al Estado-nacion “pasa a padecer todos los problemas y desventajas de la
mujer occidental, mas uno: el imperativo inapelable e innegociable de lealtad al pueblo al que pertenece
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por el caracter vulnerable del mismo”.
Denuncias y consultas por violencia doméstica aumentan anualmente. Se registraron 768 (julio/2012):
afectando 60% mujeres, 15% nifias, 17% nifos y 8% varones. El 84% de personas denunc

12. OBJETIVOS
Y RESULTADOS

Conformar espacios de orientacion y prevencion sobre violencia de género,
Objetivo general: |[sexualidad y derechos humanos, a través de la formacion y participacion de pares
desde una estrategia comunicacional.

* Promover un espacio de formacion para estudiantes Universitarios y jovenes
graduados, en cuestiones vinculadas a estrategias comunicacionales y de
intervencion, sobre género, sexualidad, prevencion de la violencia de género y
promocion de derechos, en vinculacion con la formacion académica, generando
sinergia entre el &mbito académico y la practica extensionista.

* Desarrollar un proceso de educacion no formal y entrenamiento como educadores
de pares en los temas de género, sexualidad, prevencion de violencia de género y
promocion de derechos, con 2 dos grupos de mujeres (uno de mujeres criollas y otro
de mujeres originarias de la comunidad mocovi).

* Facilitar el acceso de la poblacion de la zona seleccionada, especialmente mujeres
Objetivos adultas, adolescentes y jovenes, a informacion, orientacion sobre género,
especificos sexualidad, prevencion de violencia de género y promocion de derechos (a cargo de
las educadoras de pares entrenadas que participan asi de la gestion del proyecto, con
acompafiamiento y seguimiento del equipo extensionista).

* Promover espacios de contencion, reflexion, consejeria y derivacion oportuna (a
cargo de los profesionales del equipo extensionista), en articulacion con el Centro de
Salud N° 16 de la zona y servicios especificos de atencion para disminuir las
barreras de accesibilidad favoreciendo la consulta especifica.

* Reforzar la capacidad de la comunidad, las organizaciones, las familias y las
personas, para prevenir la violencia de género mediante la promocion de iniciativas
y acciones preventivo-informativas comunitarias que permita difundir, visibilizar y
darle sostenibilidad al proyecto.

Etapa inicial: Capacitacion de estudiantes universitarios y graduados jovenes.

- 4 encuentros de formacion de estudiantes y jovenes graduados

- 4 informes (o afiches o producciones) elaborados por los estudiantes y jovenes
graduados a partir de los temas desarrollados durante la capacitacion.

Primera Etapa: Formacion de educadoras de pares.

- 8 encuentros de capacitacion como educadoras de pares realizados
- 2 grupos de mujeres conformados para el desarrollo del proyecto
Resultados - 1 CD con fotografias de los encuentros

esperados
Segunda Etapa: Conformacion de los CIOCs

- 4 encuentros de capacitacion sobre herramientas de planificacion de CIOCs, con
formato de taller, de intercambio de ideas y experiencias en la tematica.
Participando mujeres criollas y originarias y equipo extensionista.

- Croénicas de cada encuentro

- 2 proyectos de creacion de Centros de Informacion, orientacion y consejeria
adecuados a las necesidades y particularidades de cada grupo de mujeres
(originarias y criollas)
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Tercera Etapa: Implementacion de CIOCs

- 2 CIOCs funcionando, uno en el SUM de la comunidad Mocovi y otro en el CIC
del barrio San José Obrero.

- Reuniones mensuales de articulacion con Servicios de Atencion primaria de la
Salud y especificos.

Cuarta Etapa: Difusion y visibilidad comunitaria y sostenibilidad del proyecto
- 3 jornadas comunitarias de difusion de las actividades de los CIOCs.
- Videos y CDs con fotografias de las actividades

Quinta Etapa: Evaluacion y Sistematizacion de la experiencia

- 1 informe de sistematizacion y evaluacion del proyecto

- 1 presentacidn a congreso, jornada o publicacidn sobre la experiencia de
extension.

- Cantidad de actividades realizadas sobre las programadas.

- Cantidad de estudiantes universitarios y graduados jovenes capacitados y
comprometidos en las actividades del proyecto.

- Cantidad de encuentros de capacitacion, talleres y jornadas realizadas.

- Cantidad de instituciones y organizaciones del barrio alcanzadas por las
actividades del proyecto.

- Cantidad de miembros del barrio que participan de las diversas actividades
propuestas.

- Cantidad de mujeres educadoras de pares capacitadas en los talleres y jornadas.
- Cantidad de jovenes mujeres educadoras de pares que llevan adelante iniciativas
planteadas en el proyecto y en la elaboracion de producciones nuevas surgidas del

Indicadores de desarrollo del mismo.

progreso y logro |- Cantidad de material producido para la difusion y visibilizacion de la problematica
abordada.
- Cantidad de Centros de informacion, orientacion, derivacion, consejeria (CIOC) en
funcionamiento.

- Cantidad de material recolectado y clasificado para ser utilizado en la
minibiblioteca a disposicion de la comunidad con informacion referida a la
problemadtica abordada, derechos sexuales, reproductivos, entre otros. de las
mujeres, etc.

- Cantidad de presentaciones a congresos o publicaciones, que surjan del desarrollo
del proyecto.

- Cantidad de articulos elaborados, a partir del desarrollo del proyecto, para ser
utilizados/analizados en las catedras.

13. METODOLOGIA

Etapa inicial: Capacitacion de estudiantes universitarios y graduados jovenes.

El equipo de trabajo cuenta con la participacion de estudiantes universitarios y graduados jovenes
quienes podran participar en una experiencia interdisciplinaria, y se los formara en el campo de la
extension universitaria, utilizando los conocimientos adquiridos durante su formacidon académica y otros
que seran utilizados para trabajar sobre esta problematica, buscando respuestas superadoras de la
situacion actual, y favoreciendo en los participantes el desarrollo de una capacitad critica sobre los temas
abordados. Pretende estimular el interés en la realizacion de proyectos en equipo, para favorecer la
desarticulacion del modelo individualista imperante en la sociedad.

Desde el proyecto articulamos diversas unidades académicas y tiene una conformacion interdisciplinaria
ofreciendo este proyecto un espacio para realizar practicas académicas, que a su vez sirva de insumo
para el abordaje de contenidos que forman parte del curriculum de cada disciplina.

Resulta necesario generar espacios de capacitacion y construccion de conocimientos vinculados con
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algunos enfoques y herramientas metodoldgicas que seran puestas en juego en el desarrollo del presente
proyecto de extension. Entre ellas pueden mencionarse prioritariamente: enfoque, metodologia y
herramientas de educacion/comunicacion en las tematicas de sexualidad, género, prevencion de violencia
de género y promocion de derechos.

Entrenamiento/actualizacién de recursos humanos: talleres interdisciplinarios para introducir a los
estudiantes y graduados jovenes que se incorporan al proyecto, en las tematicas especificas y su relacion
con la formacion académica. Trabajo grupal de consolidacion del equipo. Ademaés se prevé la realizacion
de reuniones periddicas del equipo para planificacion y evaluacion de proceso.

Definicion de Roles: La etapa estard a cargo del equipo responsable del proyecto (Directora,
Co-directora y Coordinadores).

Primera Etapa: Entrenamiento de educadoras de pares.

Se conformaran dos grupos, uno compuesto por mujeres originarias de la comunidad Mocovi, y otro
compuesto por mujeres criollas. Esta etapa implica la apropiacion por parte de las mujeres de habilidades
para la prevencion de las teméticas abordadas. Con este fin se desarrollaran encuentros de capacitacion
con las mujeres criollas por un lado y las mujeres de la comunidad mocovi por otro, haciendo énfasis en
los aspectos vivenciales y en la participacion activa de las concurrentes, considerando que, del
compromiso que se logre, dependera en buena medida el éxito del proyecto.

Estos procesos de trabajo estaran centrados en espacios de educacion no formal, de construccion
colectiva de conocimiento, de debate y reflexion conjunta sobre sexualidad, género, prevencion de
violencia de género y promocion de derechos, asi como instancias de formacion y entrenamiento en la
elaboracion y gestion de proyectos comunitarios para la creacion de servicios de orientacion y consejeria
en las tematicas abordadas. Los encuentros formativos estaran centrados en el “hacer” grupal. “Hacer”
que significa trascender el mero analisis y avanzar hacia la accion colectiva.

El punto de partida serd entonces, el reconocimiento de los saberes previos de las mujeres participantes,
de sus percepciones, necesidades, demandas, creencias, practicas y experiencias sobre sexualidad,
género, violencia de género y derechos. A su vez, los coordinadores (extensionistas) se apartan del rol
“tradicional” del docente —aquel que lo posiciona en el papel de quien transmite el saber a otros que son
considerados absolutamente ignorantes-, generando situaciones donde se pone en juego la reflexion sobre
la practica, aportando miradas que permitan enriquecer el trabajo, sefialando obstaculizadores de la
produccion y creando las condiciones pedagogicas que favorezcan la problematizacion y la participacion.
Se prevé la puesta en practica de diversas técnicas de dindmica grupal de acuerdo a las caracteristicas y
predisposicion de las participantes, entre otras: roll-playing, introspeccion, video debate, lectura de textos
cortos, dramatizaciones, analisis de casos concretos.

Al finalizar la capacitacion, quedaran conformados los grupos responsables de la preparacion de los dos
Centros de Informacion, Orientacion y Consejeria (CIOC).

Definicion de Roles: los aspectos tedrico/conceptuales estaran a cargo de los Docentes; los alumnos y
graduados jovenes, acompanados por el equipo docente, estaran a cargo del desarrollo de las técnicas de
dindmica grupal.

Segunda Etapa: Preparatoria de la implementacion de CIOCs.

Mediante técnicas vivenciales de taller se brindaran herramientas de planificacion participativa para que
las educadoras de pares capacitadas desarrollen un proceso de organizacion y creacion de Centros de
Informacioén, Orientacion y Consejeria (CIOC) que se encuentren acordes con las necesidades de la
comunidad de la cual forman parte. Se utilizaran técnicas de resolucion de problemas, analisis de casos,
video debate, entre otras. Consideramos que en materia de prevencion, la intervencion sobre las
tematicas de violencia requiere el desarrollo de acciones con un abordaje centrado en la comunicacion
interpersonal, inserta en las redes comunitarias y no s6lo mediante campanas publicitarias (cuyo objetivo
es instalar el tema en la agenda publica). En este sentido, proponemos en el presente proyecto la
articulacion de tres instancias de trabajo (interpersonal-comunitaria-medidtica) en un proceso sinérgico.
Asimismo se profundizaré la articulacion con el Centro de Salud N° 16 con el cual se viene trabajando
conjuntamente para desarrollar un proceso de intercambio fluido para disminuir barreras de accesibilidad
en el servicio de atencion de salud.

Asimismo, se presentaran y analizaran distintos materiales, en distintos formatos (graficos, radiales y
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audiovisuales) sobre sexualidad, género, prevencion de violencia de género y promocion de derechos y
se brindaran estrategias de elaboracion de productos comunicacionales para que las protagonistas de los
dos grupos de trabajo (mujeres criollas y mujeres originarias) elaboren materiales que sean acordes con el
lenguaje, situaciones de vida, visiones de mundo propio de sus grupos de pertenencia, y de éste modo
tenga mayor pregnancia en la poblacion destinataria.

Cabe destacar que el equipo de extension acompafiara esta eleccion y el desarrollo de las producciones.
Se realizaran reuniones con una frecuencia semanal o quincenal segun las caracteristicas y necesidades
de cada grupo. Estas reuniones tendran como finalidad asesorar en la decision de las estrategias mas
adecuadas seglin cada realidad, asi como distribuir los materiales (bibliograficos, estadisticos, graficos,
etc.) que soliciten para la elaboracion de las producciones, discutir ideas y evacuar dudas

Definicion de Roles: La etapa estard a cargo de todo el equipo extensionista.

Tercera Etapa: Implementacion de CIOCs.

Se motivard y gestionara mediante visitas, entrevistas y reuniones, para la articulacion y realizacion de
acciones conjuntas, con los servicios de APS y especificos de género, con el objeto de facilitar el acceso
de la poblacién a informacion, orientacion, consejeria y materiales de prevencion y difusion de otros
servicios prestados por dichas organizaciones.

Asimismo se pondran en funcionamiento al menos dos Centros de informacién, orientacion, derivacion,
consejeria y acceso a insumos de prevencion (CIOC). Los mismos seran llevados adelante por las
multiplicadoras capacitadas (educadoras de pares) con acompanamiento y supervision profesional del
equipo.

Estos Centros estaran disponibles y al alcance de la poblacion, en OSC (Organizaciones de la Sociedad
Civil) participantes en el proyecto (con las cuales se han realizado acuerdos previos), generandose una
respuesta inmediata a las demandas/necesidades comunitarias, ubicados en lugares estratégicos de
circulacion de la poblacion, basados en el conocimiento directo y cotidiano de los destinatarios, con un
ambito adecuado para garantizar la intimidad, confidencialidad y tiempo necesario para la consulta.

Se desarrollan en cada Centro, las siguientes actividades.

? Orientacion para el acceso a servicios a cargo de las multiplicadoras capacitadas.

? Consejeria (a cargo de los profesionales del equipo extensionista).

? Acompafniamiento, orientacion y derivacion a cargo de profesionales del equipo extensionista en
articulacion con servicios de APS y otros especificos.

? Entrega y distribucion de materiales de prevencion; a cargo de las mujeres capacitadas.

Definicion de roles: a cargo de todo el equipo extensionista. En la descripcion se detalld los responsables
de cada accion particular.

Cuarta etapa: Difusion y visibilidad comunitaria y sostenibilidad del proyecto.

Las educadoras de pares capacitadas, junto a otras/os vecinos del barrio, acompafiadas por el equipo
extensionista, promoveran y organizaran distintas iniciativas y acciones preventivo-informativas
comunitarias, gestionadas desde cada CIOC, como por ejemplo: videodebates, teatro callejero, recitales y
otras acciones de educacion de pares (como talleres en distintos espacios compartidos). Todas estas
actividades apuntan a dar visibilidad y sostenibilidad del proyecto.

Definicion de roles: a cargo de todo el equipo extensionista.

Quinta etapa: Evaluacion y Sistematizacion de la experiencia

Una vez cumplimentadas cada una de las etapas anteriormente descriptas, se realizaran evaluaciones de
proceso, para conocer los resultados y ajustar la planificacion de las actividades. Al finalizar el proyecto
se evaluaran los resultados obtenidos.

Estas evaluaciones se desarrollaran mediante técnicas de recoleccion de informacion como entrevistas,
encuestas, relatorias y dindmicas participativas.

Asimismo, durante la totalidad del proceso se ird construyendo una memoria que permitira la
sistematizacion de la experiencia. El resultado serd un informe final con la voz de los/as participantes y
con un andlisis por parte del equipo extensionista. El documento serd presentado en jornadas, congresos
y publicaciones cientificas y de divulgacion.
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14. ACTIVIDADES

Etapa inicial: Entrenamiento de estudiantes universitarios y jovenes graduados.

1. Encuentros de actualizacion dirigida a estudiantes y graduados jovenes para introducirlos en las
tematicas especificas y su relacion con la formacion académica. Consolidacion del equipo mediante
reuniones y talleres interdisciplinarios.

Primera Etapa: Entrenamiento de educadoras de pares.

2. Talleres de capacitacion y entrenamiento como educadoras de pares sobre género, sexualidad,
prevencion de violencia de género y promocion de derechos en 2 dos grupos de mujeres (uno de mujeres
criollas y otro de mujeres originarias de la comunidad mocovi).

3. Talleres de formacion y entrenamiento en la elaboracion y gestion de proyectos comunitarios para la
creacion de servicios de orientacion y consejeria en las tematicas abordadas.

Segunda Etapa: Preparatoria de la implementacion de CIOCs.

4. Reuniones/talleres de planificacion, organizacion, y creacion de Centros de Informacion, Orientacion y
Consejeria (CIOC), articulados con los Servicios de Atencion Primaria de Salud (APS) y servicios
especificos.

5. Talleres de construccion grupal para el disefio y/o adaptacion de piezas comunicacionales (graficas,
radiales y/o audiovisuales), sobre género, sexualidad, prevencion de violencia de género y promocion de
derechos, en relacion a la poblacion destinataria y caracteristicas comunitarias.

Tercera Etapa: Implementacion de CIOCs.

6. Funcionamiento de 2 CIOC con:

a- orientacion y consejeria (profesional), dirigida especialmente a mujeres adolescentes, jovenes y
adultas.

b- derivacion, con articulacion inmediata y agil con servicios de Atencion Primaria de Salud (APS) y
servicios especificos.

c- distribucion y emision de piezas comunicacionales elaboradas en la etapa anterior.

d- conformacion de minibibliotecas, con material aportado por los participantes y la comunidad.

e- generacion de acciones preventivo-informativas comunitarias, gestionadas desde cada CIOC.

Cuarta Etapa: Difusion y visibilidad comunitaria y sostenibilidad del proyecto.

7. Realizacion de iniciativas y acciones preventivo-informativas comunitarias (videodebate; murales,
radio abierta, teatro callejero; talleres de debate, etc.) sobre los temas que nos ocupan que permitan
difundir, dar visibilidad y sostenibilidad al proyecto.

Quinta etapa: Evaluacion y Sistematizacion de la experiencia

8. Evaluacion de proceso y final del proyecto.

9. Presentacion de la sistematizacion de la experiencia en congresos, jornadas y publicacion en revistas
de divulgacion y cientificas.

15. DURACION DEL PROYECTO Y CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
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17. FINANCIAMIENTO Y PRESUPUESTO

Rubro UNLP  %Contraparte (Si la hubiere)
Viaticos y/o becas y/o honorarios 6200,0034% 0,00
Bienes inventariables 2000,0011% 0,00
Gastos operativos 9800,0054% 0,00
Otros 0,00 0% 0,00

Total $ 18000100 % $0
Monto total del proyecto (incluye contrapartes): $ 18000

18. SOSTENIBILIDAD / REPLICABILIDAD DEL PROYECTO (si corresponde)

Sostenibilidad:

La logica del presente Proyecto prevé desarrollar un proceso de aprendizaje interdisciplinario, en el
campo de la extension universitaria, favoreciendo el conocimiento sobre problematicas de género,
sexualidad, prevencion de violencia de género y promocion de derechos. Promueve el desarrollo de
habilidades y asuncion de compromisos en mujeres adolescentes, jovenes y adultas como educadoras de
pares: esto supone el desenvolvimiento de la mujeres como participantes activas y como multiplicadoras,
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permitiendo la sostenibilidad en el tiempo, a través de las protagonistas del proceso.

Se han celebrado acuerdos de trabajo conjunto con: Jefatura de Gestion Educativa N° 1, de la Direccién
General de Cultura y Educacion de la Provincia de Buenos Aires; Secretaria de Cultura y Educacion de
la Municipalidad de La Plata; Fundaciéon CITIDAD; Asociacion Civil J. Hernandez -Comedor Un nifio
feliz; Centro Cultural Esencia Tolosana; Centro Cultural Renacer Tolosano. Estos acuerdos posibilitaran
la continuidad de las acciones iniciadas a través del presente proyecto, dado que se dejan instaladas
herramientas concretas para el accionar en la tematica.

La edicion y distribucion de los productos comunicacionales elaborados sobre género, sexualidad,
prevencion de la violencia de género y promocion de derechos, con estrategias para la elaboracion de
producciones comunicacionales y la organizacion y desarrollo de las jornadas de difusion y visibilizacion
del proceso, tendran caracter informativo y de sensibilizacion sobre la tematica, al igual que lograra la
apertura de este proyecto a la comunidad en su conjunto y a otras OCB que deseen sumarse,
multiplicando el impacto.

En los distintos encuentros, los beneficiarios podran participar e interactuar con el tema, y produciran
propuestas concretas de incidencia, involucrandose para tomar medidas en el proceso de defensa de
causas y derechos: ello permitird sostenimiento, desarrollo de nuevas instancias y replica.
Replicabilidad:

Cabe destacar que la problematica que nos ocupa necesita de un constante analisis del sistema de
representaciones de los grupos e instituciones con una modalidad participativa, para la generacion de
propuestas acordes con los cambios que se van dando en las practicas y actitudes de las poblaciones. En
este sentido, consideramos que el modelo aqui propuesto de formacion de educadoras de pares y la
creacion de espacios concretos que brinden Informacion, orientacion y consejeria (CIOCs) en
articulacion directa con los servicios de atencion primaria de la salud y servicios especificos, las jornadas
de difusidn y sensibilizacion comunitaria, con una elaboracion consensuada y participativa de propuestas
comunicacionales acordes con los intereses y necesidades de los destinatarios, podria y deberia ser
replicado anualmente para que sea acorde con los cambios que se vayan sucediendo en el tiempo y con
cada una de las poblaciones a las cuales vaya dirigida.

Los estudiantes avanzados y graduados jovenes participantes incorporan conocimientos
interdisciplinarios y de extension, que podran replicar en nuevos proyectos y/o en su practica
profesional.

Otra vertiente del proyecto implicaria la conformacion de una red regional de trabajo interinstitucional y
de mujeres educadoras de pares que aborden la prevencion de la violencia de género y la promocién de
derechos.

19. AUTOEVALUACION

» Formacion de mujeres como educadoras de pares en torno a la prevencion y deteccion temprana de
casos de violencia de género, en la planificacion y gestion de proyectos comunitarios y en la utilizacion
de estrategias comunicacionales de difusion y visibilizacion de la tematica

* Ofrecer a la poblacion de los barrios Juan B. Justo y San José Obrero de Berisso un espacio de
contencidn y orientacion en torno a problematicas vinculadas a la cuestion de género, prevencion de
violencia y promocién de derechos, teniendo en cuenta la particularidad de las mujeres “criollas” y las
mujeres “‘originarias’.
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