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UNIVERSIDAD
NACIONAL
DE LA PLATA

Co n v e n io  d e  pa s a n t ía s  e n t r e  l a  u n iv e r s id a d  n a c io n a l  d e  l a

PLATA Y CENTRALES DE LA COSTA ATLANTICA S.A.

PASANTÍAS DE ALUMNOS

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, en adelante LA 

UNIVERSIDAD, representada en este acto por su Vicepresidente Institucional Dr. Ing. 

Marcos ACTIS, con domicilio en la calle 7 N° 776 de la ciudad de La Plata, a través de 

la Facultad de Informática representada por su decana Lie, Patricia Pesado y 

CENTRALES DE LA COSTA ATLÁNTICA S.A. en adelante LA EMPRESA, 

representada por su Presidente el Sr Alexis Guillermo ZULIANI, con domicilio en calle 

46 N° 561 de la ciudad de La Plata, acuerdan celebrar el presente convenio de pasantías 

con sujeción a las siguientes modalidades y condiciones; y de manera supletoria a las 

normas contenidas en el marco de la ley 26427 de Pasantías Educativas, y a su 

reglamentación dada por Resolución Conjunta N° 825/2009 y N° 338/2009 del 

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y Ministerio de Educación: 

PRIMERA: La realización de las pasantías tendrá por objeto posibilitar que estudiantes 

de LA FACULTAD DE INFORMATICA realicen prácticas complementarias a su 

formación académica, que enriquezcan la propuesta curricular de los estudios que 

cursan y cuenten con herramientas que contribuyan a una correcta elección u 

orientación profesional futura.------------------------------------------------------------------------

SEGUNDA: Este complemento educativo implicará la aplicación directa de los 

conocimientos de su carrera en las distintas áreas de LA EMPRESA, el desarrollo de 

aptitudes necesarias para la gestión profesional, y la adquisición de herramientas 

informáticas y técnicas para aplicar a los conocimientos adquiridos en LA 

UNIVERSIDAD y se llevará a cabo conforme a los objetivos académicos que 

establezca la Unidad Académica, los que se plasmarán en un plan de actividades que 

será establecido de conformidad entre el representante de LA EMPRESA y el tutor 

designado por la Unidad Académica, mencionados en la cláusula Cuarta.------------------

TERCERA: El presente convenio tendrá una duración de un (1) año y será renovado 

automáticamente por un nuevo período, salvo denuncia anticipada del mismo, por
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cualquiera de las partes y en forma fehaciente con una antelación no menor a sesenta 

días.------------------- ------------------------------------------------------------------------------------

CUARTA: Para favorecer el cumplimiento del programa educativo acordado para la 

pasantía, LA FACULDAD nombrará un tutor para su seguimiento, a su vez, LA 

EMPRESA designará un representante para actuar frente a LA FACULTAD para el 

seguimiento y control del cumplimiento de este convenio.-------------------------------------

QUINTA: La pasantía tendrá una duración mínima de dos meses y un máximo de doce 

meses, a contar desde la fecha de su iniciación, pudiendo renovarse por seis meses más. 

El horario de pasantías se establecerá en el convenio individual que oportunamente se 

filme entre LA EMPRESA y el pasante, al que deberá dar conformidad LA 

FACULTAD, no pudiendo superar las veinte horas semanales................................... ........

SEXTA: En el convenio individual a firmar entre LA EMPRESA y el pasante se fijará 

cual será el lugar en el que el pasante desarrollará su pasantía.--------------------------------

SEPTIMA: LA EMPRESA entregará una suma mensual de dinero en concepto de 

asignación estimulo para gastos de estudios y viáticos, la que será calculada conforme al 

salario básico del convenio colectivo aplicable a LA EMPRESA, para el caso de 

actividades que no cuenten con convenios colectivos, se aplicará para el cálculo de 

asignación estímulo, el salario mínimo vital y móvil y será proporcional a la carga 

horaria de la pasantía. Dicha suma se determinará en el convenio individual al que hace 

alusión en los artículos quinto y sexto.------------------------------------------------------------- -

OCTAVA: La FACULTAD, a solicitud de LA EMPRESA, realizará una convocatoria 

de los alumnos de las cañeras requeridas por la misma y los seleccionará en base a los 

antecedentes de los mismos....................................................................................................

NOVENA: Los pasantes se comprometerán al cumplimiento de los reglamentos o 

disposiciones internas de LA EMPRESA, tales como observar las normas de seguridad, 

higiene, disciplina, asistencia, puntualidad, etc. que rigen en dicha EMPRESA.-----------

La infracción a lo anteriormente expuesto será considerada falta grave y causa suficiente 

para dejar inmediatamente sin efecto la pasantía, sin perjuicio de las acciones civiles y/o 

penales que pudieren corresponder.-------------------------------------------- --------------------

DECIMA: LA EMPRESA asegurará a los pasantes hasta un máximo de doce días 

hábiles por año calendario para la preparación de exámenes. Esta licencia será acordada
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en fracciones de hasta TRES días por vez, inmediatos anteriores a las fechas fijadas para 

el examen, la que será prorrogada automáticamente cuando la mesa examinadora no se 

reúna y/o postergue su cometido. Para la justificación el alumno deberá presentar la 

solicitud de licencia en formulario especial con indicación del examen a rendir, con no 

menos de UN (1) día de anticipación a la misma, correspondiendo la presentación del 

certificado que acredite haber rendido el examen y fecha en que se lo hizo, dentro de los 

QUINCE (15) días posteriores al mismo. Asimismo se les concederá a los pasantes el 

régimen de licencia y beneficios regulares del resto del personal de LA EMPRESA.-----

DECIMA PRIMERA: LA EMPRESA incluirá al pasante en el ámbito de aplicación 

de la ley n° 24.557 de Riesgos de Trabajo, de acuerdo a lo previsto en el artículo 3 del 

Decreto 491 del 29 de mayo de 1997, asimismo deberá otorgarle una cobertura de salud 

cuyas prestaciones serán las previstas en la ley 23660, debiendo acreditarlo ante la 

Facultad.---------------------------------------------------------------------------------------------------

DÉCIMA SEGUNDA: A modo de compensación por los gastos de gestión y 

coordinación de las pasantías de alumnos de la Facultad con motivo del presente 

convenio y como colaboración al funcionamiento universitario LA EMPRESA 

efectuar á una contribución mensual, pagadera en forma trimestral o por el término que 

dure la pasantía en caso de ser menor, a LA UNIVERSIDAD, por un monto equivalente 

al 10 % de las retribuciones otorgadas a los pasantes en carácter de viáticos y gastos, de 

los cuales el 5% será destinado a gastos administrativos y el 5% restante a gastos de 

tutoría académica, la misma se efectivizará mediante cheque a nombre de la 

Universidad Nacional de La Plata o depósito en la cuenta corriente del Banco de la 

Nación Argentina N° 161.848/44 y por adelantado.-----------------------------------------------

En caso de realizarse mediante depósito, LA EMPRESA deberá enviar a LA 

UNIVERSIDAD copia del mismo para su acreditación.-------------------------------- --------

DECIMA TERCERA: En caso de que durante la pasantía EL PASANTE realice un 

invento derivado del uso de procedimientos o métodos propios de LA EMPRESA, y en 

su obtención no haya sido asistido por el Docente Guía, aquéllos serán de propiedad de 

LA EMPRESA.-------------------------------------------------------------------------------------------

En caso que en su obtención el PASANTE haya sido asistido por el Docente Guía, los 

resultados serán de propiedad conjunta de la UNIVERSIDAD y LA EMPRESA.---------
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El mencionado resultado inventivo se considerará de propiedad del PASANTE, cuando 

el mismo haya sido obtenido fuera del horario de trabajo y sin valerse de infraestructura 

de LA EMPRESA y/o de la UNIVERSIDAD, ni de la asistencia del Docente Guía. En 

éste último caso, a igualdad de condiciones, LA EMPRESA y la UNIVERSIDAD 

tendrán preferencia para adquirir su titularidad o explotación, si el PASANTE decide 

ceder dichos derechos.----------------------------------------------------------------------------------

DECIMA CUARTA: Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus 

respectivos sitios web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un 

enlace al sitio de la contraparte. Deberá enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata 

mediante la dirección de su portal institucional en http://www.unlp.edu.ar.-----------------

DECIMA QUINTA: Será responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los términos de 

la Ordenanza 295/18 UNLP, Ing. Néstor Castro Prosecretario de Extensión.-------

DECIMA SEXTA: Al finalizar las actividades del pasante LA EMPRESA extenderá la 

certificación correspondiente a la evaluación realizada por ella acerca de las actividades 

desarrolladas durante la pasantía.----------------------------------------------------------.............

DÉCIMA SÉPTIMA: Ambas partes acuerdan que por cualquier contingencia derivada 

del presente convenio, constituyen como sus domicilios especiales los consignados ut- 

supra y se someterán a los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de La Plata, 

renunciando expresamente a cualquier otro fuero o jurisdicción.-----------.........................

JiL,
Sr Alexis\GuillermoJJULIANI 

Pjesidejríe \ /

en la ciudad de La/I ■ ata

: firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, 

¿i los 22 días del mes de febrero de 2021.-

Centrales de la

Dr. Ing. Marcos ACTIS
Vicepresidente Institucional 

Universidad Nacional de La Plata

Lie. patricia
Decana

Facultad de Informática
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CONVENIO DE PASANTÍAS ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA

PLATA Y AL TECNO SA

PASANTÍAS DE ALUMNOS

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, en adelante LA 

UNIVERSIDAD, representada en este acto por su Vicepresidente Institucional Dr. Ing. 

Marcos ACT1S, con domicilio en la calle 7 N° 776 de la ciudad de La Plata, a través de

la Facultad de Ciencias Económicas representada por su decano Mg. Eduardo Andrés 

DE GIUSTI y AL TECNO SA en adelante LA EMPRESA, representada por su 

PRESIDENTE ROXANA ALOISE, con domicilio en CALLE 12 N 1431 de la ciudad 

de ...LA PLATA, acuerdan celebrar el presente convenio de pasantías con sujeción a 

las siguientes modalidades y condiciones; y de manera supletoria a las normas 

contenidas en el marco de la ley 26427 de Pasantías Educativas, y a su reglamentación 

dada por Resolución Conjunta N° 825/2009 y N° 338/2009 del Ministerio de Trabajo, 

Empleo y Seguridad Social y Ministerio de Educación:

PRIMERA: La realización de las pasantías tendrá por objeto posibilitar que estudiantes 

de LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS realicen prácticas 

complementarias a su formación académica, que enriquezcan la propuesta curricular de 

los estudios que cursan y cuenten con herramientas que contribuyan a una correcta 

elección u orientación profesional futura.-----------------------------------------------------------

SEGUNDA: Este complemento educativo implicará la aplicación directa de los 

conocimientos de su carrera en las distintas áreas de LA EMPRESA, el desarrollo de

aptitudes necesarias para la gestión profesional, y la adquisición de herramientas 

informáticas y técnicas para aplicar a los conocimientos adquiridos en LA

UNIVERSIDAD y se llevara a cabo conforme a los objetivos académicos que 

establezca la Unidad Académica, los que se plasmaran en un plan de actividades que

será establecido de conformidad entre el representante de LA EMPRESA y el tutor

• designado por la Unidad Académica, mencionados en la cláusula Cuarta.------------------
[ \\t ERCERA: El presente convenio tendrá una duración de un (1) año y será renovado 

\ \ Automáticamente por un nuevo periodo, salvo denuncia anticipada del mismo, por 
w

ALTEONOS.A. 
ALOISE ROXANA 

Presidente

Escaneado con CamScanner
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cualquiera de las partes y en forma fehaciente con una antelación no menor a sesenta 

dias.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
CUARTA; Para favorecer el cumplimiento del programa educativo acordado para la 

pasantía, LA FACULDAD nombrará un tutor para su seguimiento, a su vez, LA 

EMPRESA designará un representante para actuar frente a LA FACULTAD para el 

seguimiento y control del cumplimiento de este convenio.-----------------------------------------

QUINTA: La pasantía tendrá una duración mínima de dos meses y un máximo de doce 

meses, a contar desde la fecha de su iniciación, pudiendo renovarse por seis meses más. 

El horario de pasantías se establecerá en el convenio individual que oportunamente se 

firme entre LA EMPRESA y el pasante, al que deberá dar conformidad LA 

FACULTAD, no pudiendo superar las veinte horas semanales.-----------------------------------

SEXTA: En el convenio individual a firmar entre LA EMPRESA y el pasante se fijará 

cual será el lugar en el que el pasante desarrollará su pasantía.-----------------------------------

SEPTIMA: LA EMPRESA entregará una suma mensual de dinero en concepto de 

asignación estimulo para gastos de estudios y viáticos, la que será calculada conforme al 

salario básico del convenio colectivo aplicable a LA EMPRESA, para el caso de 

actividades que no cuenten con convenios colectivos, se aplicará para el cálculo de 

asignación estímulo, el salario mínimo vital y móvil y será proporcional a la carga 

horaria de la pasantía. Dicha suma se determinará en el convenio individual al que hace 

alusión en los artículos quinto y sexto.------------------------------------------------------------------

OCTAVA: La FACULTAD, a solicitud de LA EMPRESA, realizará una convocatoria 

de los alumnos de las carreras requeridas por la misma y los seleccionará en base a los 

antecedentes de los mismos.------------------------------------------------------------------------------

NOVENA: Los pasantes se comprometerán al cumplimiento de los reglamentos o 

disposiciones internas de LA EMPRESA, tales como observar las normas de seguridad, 

higiene, disciplina, asistencia, puntualidad, etc. que rigen en dicha EMPRESA.------------

La infracción a lo anteriormente expuesto será considerada falta grave y causa suficiente 

para dejar inmediatamente sin efecto la pasantía, sin peijuicio de las acciones civiles y/o

penales que pudieren corresponder.--------------------------------------------------------------------

)ECIMA: LA EMPRESA asegurará a los pasantes hasta un máximo de doce días 

ábiles por año calendario parada preparación de exámenes. Esta licencia será acordada
J J . al  TECHOS, a .
6ní\ h _ al o ,s e r o x an a 
xPresidente

Escaneado con CamScanner
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en fracciones de hasta TRES días por vez, inmediatos anteriores a las fechas fijadas para 

el examen, la que sera prorrogada automáticamente cuando la mesa examinadora no se 

reúna y/o postergue su cometido. Para la justificación el alumno deberá presentar la 

solicitud de licencia en formulario especial con indicación del examen a rendir, con no 

menos de UN (1) día de anticipación a la misma, correspondiendo la presentación del 

certificado que acredite haber rendido el examen y fecha en que se lo hizo, dentro de los 

QUINCE (15) días posteriores al mismo. Asimismo se les concederá a los pasantes el 

régimen de licencia y beneficios regulares del resto del personal de LA EMPRESA. 

DECIMA PRIMERA; LA EMPRESA incluirá al pasante en el ámbito de aplicación 

de la ley n° 24.557 de Riesgos de Trabajo, de acuerdo a lo previsto en el artículo 3 del 

Decreto 491 del 29 de mayo de 1997, asimismo deberá otorgarle una cobertura de salud 

cuyas prestaciones serán las previstas en la ley 23660, debiendo acreditarlo ante la 

Facultad.----------------------------------------------------------------------------------------------------------

DÉCIMA SEGUNDA; A modo de compensación por los gastos de gestión y 

coordinación de las pasantías de alumnos de la Facultad con motivo del presente 

convenio y como colaboración al funcionamiento universitario LA EMPRESA 

efectuará una contribución mensual, pagadera en forma trimestral o por el término que 

dure la pasantía en caso de ser menor, a LA UNIVERSIDAD, por un monto equivalente 

al 10 % de las retribuciones otorgadas a los pasantes en carácter de viáticos y gastos, de 

los cuales el 5% será destinado a gastos administrativos y el 5% restante a gastos de 

tutoría académica, la misma se efectivizará mediante cheque a nombre de la 

Universidad Nacional de La Plata o depósito en la cuenta corriente del Banco de la 

Nación Argentina N° 161.848/44 y por adelantado.---------------------------------------------------

En caso de realizarse mediante depósito, LA EMPRESA deberá enviar a LA 

UNIVERSIDAD copia del mismo para su acreditación.--------------------------------------------

DECIMA TERCERA; En caso de que durante la pasantía EL PASANTE realice un 

invento derivado del uso de procedimientos o métodos propios de LA EMPRESA, y en 

su obtención no haya sido asistido por el Docente Guia, aquéllos serán de propiedad de 

LA EMPRESA.---------------------------------------------------------------------------------------------------

En caso que en su obtención el PASANTE haya sido asistido por el Docente Guía, los 

resultados serán de propiedad conjunta de la UNIVERSIDAD y LA EMPRESA.----------
ALTEONOS.A.
AL0I5E ROXANA 

Presidenta

Escaneado con CamScanner
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El mencionado resultado inventivo se considerará de propiedad del PASANTE, cuando 

el mismo haya sido obtenido fuera del horario de trabajo y sin valerse de infraestructura 

de LA EMPRESA y/o de la UNIVERSIDAD, ni de la asistencia del Docente Guía. En 

éste último caso, a igualdad de condiciones, LA EMPRESA y la UNIVERSIDAD 

tendrán preferencia para adquirir su titularidad o explotación, si el PASANTE decide 

ceder dichos derechos.------------------------------------------------------------------------------------

DECIMA CUARTA: Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus 

respectivos sitios web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un 

enlace al sitio de la contraparte. Deberá enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata 

mediante la dirección de su portal institucional en http://www.unlp.edu.ar.------------------

DECIMA QUINTA: Será responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los términos de 

la Ordenanza 295/18 UNLP, Mg. Aníbal Alberto Cueto y Cra. Constanza Granieri-------

DECIMA SEXTA: Al finalizar las actividades del pasante LA EMPRESA extenderá la 

certificación correspondiente a la evaluación realizada por ella acerca de las actividades 

desarrolladas durante la pasantía.----------------------------------------------------------------------

DÉCIMA SÉPTIMA: Ambas partes acuerdan que por cualquier contingencia derivada 

del presente convenio, constituyen como sus domicilios especiales los consignados ut- 

supra y se someterán a los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de La Plata, 

renunciando expresamente a cualquier otro fuero o jurisdicción.-------------------------------

Se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, 

en la ciudad de La Plata, a los20días del mes deNOVIEMBRCde 2020.-

Escaneado con CamScanner
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CONVENIO DE PASANTÍAS ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA

PLATA Y AL TECNO SA

PASANTÍAS DE ALUMNOS

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, en adelante LA 

UNIVERSIDAD, representada en este acto por su Vicepresidente Institucional Dr. Ing. 

Marcos ACT1S, con domicilio en la calle 7 N° 776 de la ciudad de La Plata, a través de

la Facultad de Ciencias Económicas representada por su decano Mg. Eduardo Andrés 

DE GIUSTI y AL TECNO SA en adelante LA EMPRESA, representada por su 

PRESIDENTE ROXANA ALOISE, con domicilio en CALLE 12 N 1431 de la ciudad 

de ...LA PLATA, acuerdan celebrar el presente convenio de pasantías con sujeción a 

las siguientes modalidades y condiciones; y de manera supletoria a las normas 

contenidas en el marco de la ley 26427 de Pasantías Educativas, y a su reglamentación 

dada por Resolución Conjunta N° 825/2009 y N° 338/2009 del Ministerio de Trabajo, 

Empleo y Seguridad Social y Ministerio de Educación:

PRIMERA: La realización de las pasantías tendrá por objeto posibilitar que estudiantes 

de LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONÓMICAS realicen prácticas 

complementarias a su formación académica, que enriquezcan la propuesta curricular de 

los estudios que cursan y cuenten con herramientas que contribuyan a una correcta 

elección u orientación profesional futura.-----------------------------------------------------------

SEGUNDA: Este complemento educativo implicará la aplicación directa de los 

conocimientos de su carrera en las distintas áreas de LA EMPRESA, el desarrollo de

aptitudes necesarias para la gestión profesional, y la adquisición de herramientas 

informáticas y técnicas para aplicar a los conocimientos adquiridos en LA

UNIVERSIDAD y se llevara a cabo conforme a los objetivos académicos que 

establezca la Unidad Académica, los que se plasmaran en un plan de actividades que

será establecido de conformidad entre el representante de LA EMPRESA y el tutor

• designado por la Unidad Académica, mencionados en la cláusula Cuarta.------------------
[ \\t ERCERA: El presente convenio tendrá una duración de un (1) año y será renovado 

\ \ Automáticamente por un nuevo periodo, salvo denuncia anticipada del mismo, por 
w

ALTEONOS.A. 
ALOISE ROXANA 

Presidente

Escaneado con CamScanner
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cualquiera de las partes y en forma fehaciente con una antelación no menor a sesenta 

dias.------------------------------------------------------------------------------------------------------------------
CUARTA; Para favorecer el cumplimiento del programa educativo acordado para la 

pasantía, LA FACULDAD nombrará un tutor para su seguimiento, a su vez, LA 

EMPRESA designará un representante para actuar frente a LA FACULTAD para el 

seguimiento y control del cumplimiento de este convenio.-----------------------------------------

QUINTA: La pasantía tendrá una duración mínima de dos meses y un máximo de doce 

meses, a contar desde la fecha de su iniciación, pudiendo renovarse por seis meses más. 

El horario de pasantías se establecerá en el convenio individual que oportunamente se 

firme entre LA EMPRESA y el pasante, al que deberá dar conformidad LA 

FACULTAD, no pudiendo superar las veinte horas semanales.-----------------------------------

SEXTA: En el convenio individual a firmar entre LA EMPRESA y el pasante se fijará 

cual será el lugar en el que el pasante desarrollará su pasantía.-----------------------------------

SEPTIMA: LA EMPRESA entregará una suma mensual de dinero en concepto de 

asignación estimulo para gastos de estudios y viáticos, la que será calculada conforme al 

salario básico del convenio colectivo aplicable a LA EMPRESA, para el caso de 

actividades que no cuenten con convenios colectivos, se aplicará para el cálculo de 

asignación estímulo, el salario mínimo vital y móvil y será proporcional a la carga 

horaria de la pasantía. Dicha suma se determinará en el convenio individual al que hace 

alusión en los artículos quinto y sexto.------------------------------------------------------------------

OCTAVA: La FACULTAD, a solicitud de LA EMPRESA, realizará una convocatoria 

de los alumnos de las carreras requeridas por la misma y los seleccionará en base a los 

antecedentes de los mismos.------------------------------------------------------------------------------

NOVENA: Los pasantes se comprometerán al cumplimiento de los reglamentos o 

disposiciones internas de LA EMPRESA, tales como observar las normas de seguridad, 

higiene, disciplina, asistencia, puntualidad, etc. que rigen en dicha EMPRESA.------------

La infracción a lo anteriormente expuesto será considerada falta grave y causa suficiente 

para dejar inmediatamente sin efecto la pasantía, sin peijuicio de las acciones civiles y/o

penales que pudieren corresponder.--------------------------------------------------------------------

)ECIMA: LA EMPRESA asegurará a los pasantes hasta un máximo de doce días 

ábiles por año calendario parada preparación de exámenes. Esta licencia será acordada
J J . al  TECHOS, a .
6ní\ h _ al o ,s e r o c an a 
xPresidente

Escaneado con CamScanner
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en fracciones de hasta TRES días por vez, inmediatos anteriores a las fechas fijadas para 

el examen, la que sera prorrogada automáticamente cuando la mesa examinadora no se 

reúna y/o postergue su cometido. Para la justificación el alumno deberá presentar la 

solicitud de licencia en formulario especial con indicación del examen a rendir, con no 

menos de UN (1) día de anticipación a la misma, correspondiendo la presentación del 

certificado que acredite haber rendido el examen y fecha en que se lo hizo, dentro de los 

QUINCE (15) días posteriores al mismo. Asimismo se les concederá a los pasantes el 

régimen de licencia y beneficios regulares del resto del personal de LA EMPRESA. 

DECIMA PRIMERA; LA EMPRESA incluirá al pasante en el ámbito de aplicación 

de la ley n° 24.557 de Riesgos de Trabajo, de acuerdo a lo previsto en el artículo 3 del 

Decreto 491 del 29 de mayo de 1997, asimismo deberá otorgarle una cobertura de salud 

cuyas prestaciones serán las previstas en la ley 23660, debiendo acreditarlo ante la 

Facultad.----------------------------------------------------------------------------------------------------------

DÉCIMA SEGUNDA; A modo de compensación por los gastos de gestión y 

coordinación de las pasantías de alumnos de la Facultad con motivo del presente 

convenio y como colaboración al funcionamiento universitario LA EMPRESA 

efectuará una contribución mensual, pagadera en forma trimestral o por el término que 

dure la pasantía en caso de ser menor, a LA UNIVERSIDAD, por un monto equivalente 

al 10 % de las retribuciones otorgadas a los pasantes en carácter de viáticos y gastos, de 

los cuales el 5% será destinado a gastos administrativos y el 5% restante a gastos de 

tutoría académica, la misma se efectivizará mediante cheque a nombre de la 

Universidad Nacional de La Plata o depósito en la cuenta corriente del Banco de la 

Nación Argentina N° 161.848/44 y por adelantado.---------------------------------------------------

En caso de realizarse mediante depósito, LA EMPRESA deberá enviar a LA 

UNIVERSIDAD copia del mismo para su acreditación.--------------------------------------------

DECIMA TERCERA; En caso de que durante la pasantía EL PASANTE realice un 

invento derivado del uso de procedimientos o métodos propios de LA EMPRESA, y en 

su obtención no haya sido asistido por el Docente Guia, aquéllos serán de propiedad de 

LA EMPRESA.---------------------------------------------------------------------------------------------------

En caso que en su obtención el PASANTE haya sido asistido por el Docente Guía, los 

resultados serán de propiedad conjunta de la UNIVERSIDAD y LA EMPRESA.----------
ALTEONOS.A.
AL0I5E ROXANA 

Presidenta

Escaneado con CamScanner
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El mencionado resultado inventivo se considerará de propiedad del PASANTE, cuando 

el mismo haya sido obtenido fuera del horario de trabajo y sin valerse de infraestructura 

de LA EMPRESA y/o de la UNIVERSIDAD, ni de la asistencia del Docente Guía. En 

éste último caso, a igualdad de condiciones, LA EMPRESA y la UNIVERSIDAD 

tendrán preferencia para adquirir su titularidad o explotación, si el PASANTE decide 

ceder dichos derechos.------------------------------------------------------------------------------------

DECIMA CUARTA: Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus 

respectivos sitios web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un 

enlace al sitio de la contraparte. Deberá enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata 

mediante la dirección de su portal institucional en http://www.unlp.edu.ar.------------------

DECIMA QUINTA: Será responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los términos de 

la Ordenanza 295/18 UNLP, Mg. Aníbal Alberto Cueto y Cra. Constanza Granieri-------

DECIMA SEXTA: Al finalizar las actividades del pasante LA EMPRESA extenderá la 

certificación correspondiente a la evaluación realizada por ella acerca de las actividades 

desarrolladas durante la pasantía.----------------------------------------------------------------------

DÉCIMA SÉPTIMA: Ambas partes acuerdan que por cualquier contingencia derivada 

del presente convenio, constituyen como sus domicilios especiales los consignados ut- 

supra y se someterán a los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de La Plata, 

renunciando expresamente a cualquier otro fuero o jurisdicción.-------------------------------

Se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, 

en la ciudad de La Plata, a los20días del mes deNOVIEMBRCde 2020.-

Escaneado con CamScanner
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CONVENIO ESPECÍFICO ENTRE LA 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA Y LA EMPRESA MATEO 

HERMANOS SA

Por una parte, la Empresa MATEO HERMANOS S.A., CUIT 30-64728412-0, con 

domicilio Legal en Avenida Bavio 1985 de la Localidad y Partido de Ayacucho, Provincia de 

Buenos Aires, Representada por su Director Martín Ezequiel Mateo y por la otra, la 

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA (en adelante UNLP), creada por Ley 4699/05, 

con domicilio en Av. 7 N° 776 de La Plata, Buenos Aires, Argentina, representada en este acto 

por su Vicepresidente Institucional, Dr. Ing. Marcos Daniel Actis, siendo el responsable natural 

del presente convenio LA FACULTAD DE INGENIERIA (en adelante LA FACULTAD y/o 

UNLP FI) su Decano, Ing. Horaco FRENE, con domicilio en la calle 1 y 47 de la Ciudad de La 

Plata.

Que la UNLP y la Empresa MATEO HERMANOS S.A. operan ambas bajo sistemas 

de gestión de Calidad Internacional ISO 9001 y que se comparte la trascendencia, entidad y 

compromiso con relación al cuidado del ambiente, el respeto a la comunidad y al desarrollo de 

un sistema de transporte moderno, inclusivo y sustentable.

Que en el marco de los desarrollos iniciados por la UNLP sobre la propulsión de 

vehículos con energías renovables, es necesario contar con baterías que complementen a los 

mismos, y sean idealmente fabricadas en el país.

Que existe la necesidad de continuar con ensayos preliminares para el desarrollo del 

transporte público sustentable, con la tecnología actualmente presente entre las definiciones 

estratégicas presentadas por las autoridades nacionales referentes, las partes acuerdan suscribir

este convenio específico, que se regirá por las siguientes cláusulas:----------------------------------

PRIMERA: (Objeto) El presente convenio, tiene el objetivo principal de la transferencia de 

conocimiento con relación a la investigación y desarrollo de acumuladores de energías 

alternativas. Tanto el Centro Tecnológico Aeroespacial perteneciente a la UNLP FI, como

MATEO HERMANOS S.A., suministrarán tecnología y parte de cada equipamiento propio 

para la investigación y desarrollo de acumuladores de energías alternativas.
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SEGUNDA; (Especificaciones Varias) Con relación al objeto planteado, se propone estudiar 

específicamente 3 tipos de acumuladores. De litio, en toda su variedad de tipos y usos; 

estacionarios, para almacenamiento de energía, y VRLA, para sistemas de alarmas y vehículos 

eléctricos.

TERCERA: (Financiamiento) Ambas instituciones contribuirán al fínanciamiento de estas 

actividades, en la medida de sus posibilidades presupuestarias. Sin perjuicio de lo expuesto, las 

partes intentarán gestionar fínanciamiento externo para fortalecer las actividades previstas en el 

presente.

CUARTA: (Responsable ad-hoc) Será responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los 

términos de la Ordenanza 295/18 UNLP el Dr. Ing. Alejandro Patanella, y responsable científico 

Ing. Guillermo Garaventta, ambos por la UNLP, y Martín Ezequiel Mateo por la Empresa 

MATEO HERMANOS S.A.

QUINTA; (Normativas Oficiales) La UNLP y MATEO HERMANOS S.A. se comprometen 

a cumplir con las normativas oficiales que regulen la temática del objeto del presente convenio. 

Las partes comprometen sus esfuerzos para contribuir al desarrollo de la industria nacional para 

la provisión de la tecnología necesaria para lograr el cumplimiento del proyecto, y que además 

permita con cumplir con el avance programado de las etapas de ejecución.

SEXTA: (Interés Público) Durante las etapas de desarrollo del proyecto, las partes 

instrumentarán un programa de información y comunicación con los organismos oficiales y 

privados interesados, con el fin de promover el interés por el uso de energías limpias para el 

transporte público y desarrollo en la industria local.

SÉPTIMA; (Publicidad)

Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus respectivos sitios web 

institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al sitio de la contraparte. 

Deberán enlazarse tanto la UNLP mediante la dirección de su portal institucional en 

http://www.unlp.edu.ar. como la Empresa MATEO HERMANOS S.A. en su portal

15
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http://www.bateriasmateo.com.ar.

OCTAVA; LA UNLP designa a la FUNDACIÓN DE LA FACULTAD DE INGENIERÍA 

PARA LA TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA Y LA PROMOCIÓN DE EMPRESAS DE 

BIENES Y SERVICIOS, matrícula Na 13705 de la Dirección de Personas Jurídicas de la 

Provincia de Buenos Aires, en adelante LA FUNDACIÓN, como administradora en este 

CONVENIO.

NOVENA: (Resolución de Controversias) A los fines que pudiera corresponder las partes 

fijan domicilio en los arriba indicados y se someten a los Tribunales Federales con asiento en 

la ciudad de La Plata.

DÉCIMA; (Vigencia) El presente convenio tendrá una duración de 2 años, y contará con 

prorrogas automáticas por el mismo período, salvo expresa solicitud de alguna de las partes 

antes de la finalización de cada período. Además, podrá ser denunciado por cualquiera de las 

partes mediante comunicación fehaciente, con seis meses de anticipación. La denuncia no 

enervará las acciones pendientes de programas que no fueren expresamente rescindidos por los 

organismos signatarios.

El presente convenio específico es celebrado en el marco del régimen establecido por ordenanza 

295/18 UNLP y sus normas complementarías.

En prueba de conformidad se expiden tres ejemplares a un mismo tenor y efecto.
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Por MATEO HERMANOS SA

Martín Ezequiel Mateo
Director Mateo Hermanos S.A.
Fecha: 27 de abril de 2021

Por Universidad Nacional de La Plata

Vicepresidente Institucional UNLP
Fecha: 27 de abril de 2021

Por Facultad -UNLP

Ing. HoracioMartin Frene
Decano Facultad de Ingeniería UNLP
Fecha: 27 de abril de 2021
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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE 
LA PLATA Y LA EMPRESA PRISMA MOTION

Por una parte, la Empresa RAMSERAMSE Sociedad Anónima, con nombre comercial 
“Prisma Motion”, con domicilio Fiscal en Cabildo Av. 2677 Piso: 12 Dpto: B 1428 - 
Ciudad Autónoma Buenos Aires, representada por su Presidente Maximiliano Héctor 
RAMSEYER y por la otra, la Universidad Nacional de La Plata — en adelante UNLP-, 
creada por ley 4699/05, con domicilio en Av. 7 n° 776 de La Plata, Bs .As, Argentina, 
representada en este acto por su Vicepresidente Institucional, Dr. Ing. Marcos Daniel 
Actis, siendo el responsable natural del presente convenio LA FACULTAD DE 
INGENIERIA (en adelante LA FACULTAD y/o U.N.L.P. F.I.) su Decano, Ing. Horacio 
FRENE, con domicilio en la calle 1 y 47 de la Ciudad de La Plata. Que la Universidad 
Nacional de La Plata y la Empresa “Prisma Motion”, considerando de trascendencia, 
entidad y compromiso que ambas partes le otorgan al cuidado del medio ambiente y al 
desarrollo de un sistema de transporte moderno y sustentable. Que, en el marco de los 
desarrollos iniciados por la UNLP sobre la propulsión de vehículos con energía 
eléctrica, y de la necesidad de abordar proyectos de transferencia de tecnología hacia la 
industria de vehículos 100% eléctricos, para el desarrollo de la electromovilidad, la 
eficiencia energética, la movilidad urbana sustentable y el cuidado del medio ambiente, 
las partes acuerdan suscribir este convenio específico, que se regirá por las siguientes 
cláusulas:----------------------------

PRIMERA: (Objeto) La Unidad de Investigación, Desarrollo, Extensión y Transferencia 
(UIDET) Ingeniería Aplicada en Mecánica y Electromecánica (IAME), realizará las 
tareas y suministrará tecnología para realizar la conversión de vehículos a propulsión 
convencional (combustión interna) en propulsión 100% eléctrica, alimentados con 
baterías de litio.

SEGUNDA: (Especificaciones Varias) Los vehículos y elementos utilizados para las tareas 
de los proyectos serán aportados exclusivamente por la Empresa “Prisma Motion”.

TERCERA: (Financiamiento) La Empresa “Prisma Motion” abonara al IAME, las tareas 
que este desarrolle en el marco de las actividades que sean necesarias parala concreción 
de los objetivos propuestos. Las diferentes actividades serán acordadas en Actas 
complementarias a este convenio específico, para cada proyecto en particular.

CUARTA: (Responsable ad-boc) Será responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los 
términos de la Ordenanza 295/18 UNLP el Mg. Ing. Javier Luis Idzi por la Universidad 
Nacional de La Plata y el Sr. Maximiliano Héctor RAMSEYER, por la Empresa 
“Prisma Motion”.

QUINTA: (interés Público) Durante las etapas de desarrollo del proyecto, las partes 
instrumentarán un programa de información y comunicación con los organismos 
públicos y privados interesados, con el fin de promover el interés por el uso de energías 
limpias para transporte y desarrollo de la industria Nacional en temas relacionados con 
la electromovilidad.

Area Insi'jcienal 
Universidad Nacional de La Plata

Decano
Facultad de Ingeniería UNLP

FRENE
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SEXTA: (Publicidad) Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus 
respectivos sitios web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un 
enlace al sitio de la contraparte. Deberán enlazarse tanto la Universidad Nacional de La 
Plata mediante la dirección de su portal institucional en http://www.unlp.edu.ar Como 
la Empresa "Prisma Motion" en su portal http://www.prismamotion.com

SÉPTIMA: LA UNIVERSIDAD designa a la FUNDACIÓN DE LA FACULTAD DE 
INGENIERÍA PARA LA TRANSFERENCIA TECNOLÓGICA Y LA PROMOCIÓN 
DE EMPRESAS DE BIENES Y SERVICIOS, matricula N° 13705 de la Dirección de 
Personas Jurídicas de la Provincia de Buenos Aires, en adelante LA FUNDACIÓN, 
como administradora en este CONVENIO y para percibir los fondos que se reciban en 
concepto de única contraprestación por LOS SERVICIOS Y PRODUCTOS.

OCTAVA: (Resolución de Controversias) A los fines que pudiera corresponder las partes 
fijan domicilio en los arriba indicados y se someten a los Tribunales Federales con 
asiento en la ciudad de La Plata.

NOVENA: (Vigencia) El presente convenio tendrá una duración de 2 años Este convenio 
podrá ser denunciado por cualquiera de las partes mediante comunicación fehaciente, 
con seis meses de anticipación. Sin embargo, deberán ser concluidos a pesar del paso de 
los 6 meses, las actividades acordadas en Actas Complementarias hasta la finalización 
completa de los proyectos iniciados. El presente convenio específico es celebrado en el 
marco del régimen establecido por ordenanza 295/18 UNLP y sus normas 
complementarias.

En prueba de conformidad se expiden tres ejemplares a un mismo tenor y efecto

Por Empresa Prisma Motion Por Universidad Nacional de La Plata

Dr. Ing. Ma^ee0>aniel Actis 
Vicepresidente Institucional UNLP

Por Facultad de ingeniería

Ing. Horacio^Aartin Frene 
Decano Facultad de ingeniería - UNLP
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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA Y 

EL CENTRO DE ESTUDIOS PARA LA PROMOCIÓN DE LA IGUALDAD Y LA 

SOLIDARIDAD (CEPIS)...............................................................................................................................

De una partelaUniversidad Nacional de La Plata - en adelante UNLP- , creada por ley 

4699/05, con domicilio en Av. 7 n° 776 de La Plata, Bs .As, Argentina, representada en este 

acto por su Vicepresidente Institucional. Dr. Ing. Marcos Daniel Actis, y en calidad de 

responsable natural del presente convenio, Secretario General de la Universidad. Prof. Patricio 

Lorente y por la otra, el Centro de Estudios para la Promoción de la Igualdad y la Justicia -en 

adelante CEPIS- matrícula 41.681 DPPJPBA, representado por su presidente Dr. Mariano 

Lovelli, con domicilio en calle 50 N° 1181, Io piso Dpto. B: quienes:

EXPONEN:--------------------------- — --------------------------- ----------------------------

Que en virtud del convenio marco suscripto por las partes con fecha___________________ .

actualmente vigente, acuerdan suscribir este convenio específico, que se regirá por las 

siguientes cláusulas:-----------------------------------------------------------------------------------------------

PRIMERA: Ambas instituciones colaborarán en el desarrollo de un ámbito de trabajo para el 

análisis, la construcción de conocimiento y la acción colectiva en defensa de los intereses y 

garantía de derechos de la ciudadanía y el sector productivo en materia de servicios 

públicos.---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

SEGUNDA: El ámbito indicado en la cláusula PRIMERA, se denominará OBSERVATORIO 

DE SERVICIOS PUBLICOS, y será un espacio de participación entre ambas instituciones, 

conjuntamente con otras entidades de la sociedad civil que serán convocadas por ambas partes 

de común acuerdo. El OBSERVATORIO DE SERVICIOS PÚBLICOS, emitirá informes 

periódicos en relación a su área de conocimiento, para ser consultados y aprovechados por la 

sociedad civil.---------------------------------------------------------------------------------------------------------

TERCERA: Ambas instituciones contribuirán al financiamiento de estas actividades, en la 

medida de sus posibilidades presupuestarias.-----------------------------------------------------------------

Sin perjuicio de lo expuesto, las partes intentarán gestionar fínanciamiento externo para
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fortalecer las actividades previstas en el presente.---------------------------------------------------------

CUARTA: Será responsable ad-lioc del presente acuerdo, en los términos de la Ordenanza 

295/18 UNLP. el Secretario de Extensión de la Universidad Nacional de La Plata. Lie. 

Sebastián Palma.-----------------------------------------------------------------------------------------------------

QUINTA: Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus respectivos sitios 

web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al sitio de la 

contraparte. Deberá enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la dirección de su 

portal institucional en http://www.unlp.edu.ar.--------------------------------------------------------------

SEXTA: A los fines que pudiera corresponder las partes fijan domicilio en los arriba indicados 

y se someten a los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de La Plata................................

SEPTIMA: El presente convenio tendrá una duración de dos (2) años. Este convenio podrá ser 

denunciado por cualquiera de las partes mediante comunicación fehaciente, con seis meses de 

anticipación. La denuncia no enervará las acciones pendientes de programas que no fueren 

expresamente rescindidos por los organismos signatarios.----------------------------------------------

El presente convenio específico es celebrado en el marco del régimen establecido por ordenanza 

295/18 UNLP y sus normas complementarias--------------------------------------------------------------

En prueba de conformidad se expiden tres ejemplares de un mismo tenor y efecto en la ciudad 

de La Plata a los.........días del mes de Marzo de 2021.-------------------------------------------

Firmado 
digitalmente por 
LOVELLI Mariano

Mariano Fecha: 2021.04.30
15:48:39 -03'00'

LOVELLI ACTIS 
Marcos 
Daniel

Firmado 
digitalmente por 
ACTIS Marcos 
Daniel
Fecha: 2021.04.29
11:38:11 -03'00'

MarianoLovelli
Presidente
CEPIS

Dr. Ing. Marco Daniel Actis 
Vicepresidente Institucional UNLP

Prof. Patricio Lorente
Firmado digitalmente 
el día 26/04/2021
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Prof. Patricio Lorente
Secretario General de UNLP
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AGENCE UNIVERSITAIRE 
DE LA FRANCOPHONIE

C UNIVERSIDAD
&) NACIONAL 
y DE LA PLATA

CONVENTION DE SUBVENTION
APPEL A PROJETS INTERNATIONAL AUF COVID-19

Entre les soussignées

L’Agence universitaire de la Francophonie, opérateur de la Francophonie institutionnelle constitué en 
personne morale en vertu de la Loi concernant l’Agence universitaire de la Francophonie (L.R.Q., 
chapitre A-7.2), sise au 3034 boulevard Édouard Montpetit, Montréal (Québec) H3T 1J7, Cañada, 
représentée par son Recteur, Monsieur Slim KHALBOUS et par délégation la directrice de la direction 
régionale Amériques de l’Agence Universitaire de la Francophonie. Madame Linda Cardinal;

ci-aprés dénommée « AUF », d'une part,

et

L'Universidad Nacional de La Plata, Institution d'enseignement supérieur, crée par la loi 4699/1905, 
sise á Av. 7 n° 776, La Plata, Argentine, représentée par par son Vice-président Institutionnel, Dr. Ing. 
Marcos Actis, et en qualité de responsable natural de la présente convention, le Dr. Juan Angel 
Basualdo Farjat, Doyen de la Faculté de médecine.

ci-aprés dénommée « l'établissement », d’autre part,

il est convenu ce qui suit:

Article 1 - Objet

Dans le cadre de son plan d'actions spécial COVID-19 qui a pour objectif de valoriser l’apport des 
universités membres de l'AUF au développement de solutions á impact technologique et/ou social 
immédiat pour aider les systémes de santé et les populations á taire face aux difficultés provoquées 
par la pandémie COVID-19, l'AUF accorde a l'établissement une subvention pour soutenir le projet 
« DASAI-COVID-19 (Dispositif d’accompagnement des sujets ágés isolées en raison de la Covid-19). 
». La fiche synthétique de ce projet est l'annexe 01 de cette convention

Article 2 - Modalités financiéres

2.1. L’AUF octroie un financement de 12.800,00 € (douze mille huit cent euros) á l'établissement selon 
le budget annexé á la présente convention (annexe 01).

2.2. L'établissement s'engage á transmettre á l'AUF un rapport narratif sur les activités 
subventionnées et un bilan financier des dépenses effectuées dans le cadre du projet, au plus tard un 
mois aprés la date d’expiration de la convention.

. 2.3. Les versements sont effectués par virement bancaire, sur le compte de l'établissement, dont les 
coordonnés bancaires sont jointes á la présente convention et selon les tranches suivantes :

Tranche 1 : 85% de la subvention á réception de la présente convention dúment 
s gnée par l'établissement, du budget prévisionnel et du chronogramme des activités.
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Tranche 2 : 15% de la subvention aprés validation par l'AUF du rapport d'activités et 
du bilan financier final.

L'établissement s'engage á reverser á l'AUF. dans un délai d'un mois á compter de la remise du 
rapport d'activité. les sommes non dépensées au titre de la présente convention ou les sommes 
dépensées sans preuve de justification.
Le taux de change utilisé pour rendre compte des dépenses engagées en pesos argentins sera celui 
indiqué sur le site Internet de Banco de La Nación Argentina - www.bna.com.ar correspondant au 
type «acheteur» EURO, le jour de la réception du financement.

2.4. L'AUF et l'établissement conviennent que la subvention de I AUF, objet de la présente convention, 
est versee au bénéfice exclusif de l'établissement. En conséquence, ce dernier s’interdit d'en faire 
cession á tout tiers, sauf autorisation préalable notifiée par écrit par le Recteur de l'AUF.
Advenant le cas oú l'établissement passe outre cette interdiction, la présente convention est annulée 
de plein droit sans que celui-ci puisse prétendre á un quelconque dédommagement. Le cas échéant, 
la subvention sera intégralement remboursée á I AUF par l'établissement dans un délai de 1 mois (un 
mois) suivant la demande de remboursement émise par l’AUF.

2.5. L’établissement garantit que ses fonds propres et les fonds investís dans le projet ne sont pas 
d origine ¡llicite au regard de son droit national et n'ont notamment pas été oblenus par le biais d’une 
fraude ou d'un acte de corruption, sans que cette liste soit limitative L'établissement garantit que le 
projet (notamment lors de la négociation, de la passation et de l'exécution de contrats) ne donne lieu á 
aucun acte de fraude ou de corruption. La violation de ces engagements constitue des cas de défaut 
pouvant entrainer la résiliation de la présente convention et se traduire par l'annulation de la fraction 
du financement affectée aux biens. travaux ou services qui n’ont pas été acquis conformément á ces 
dispositions ou par une demande de remboursement de tout ou partie des fonds versés par l'AUF

Article 3 - Cotisations dues á l'AUF

Conformément á l'article 5 du réglement financier de l’AUF, l'établissement s’engage á étre á jour de 
paiement de sa cotisation á l'AUF pour 2019. Le respect de ce principe s’applique au moment de la 
signature de la présente convention et pour toute la période couverte par celle-c¡. A défaut, l'AUF se 
réserve la possibilité de suspendre tout ou partie des versements de la subvention, de réviser le 
montant de la subvention ou de résilier unilatéralement la présente convention.

Article 4 - Visibilité et droits de publication

4.1. La visibilité de la contribution de l'AUF et de ses partenaires est assurée par la mention de cette 
participation et l'impression du logo de l'AUF sur tous les supports de communication pour ce projet, y 
compris sur le site internet de l'établissement, ainsi que sur tous les documents officiels diffusés dans 
le cadre du projet
Les porteurs de projets et les responsables de l'établissement bénéficiaire s’engagent á citer l'AUF 
lors de leurs communications sur le projet objet de la présente convention.
Aucune modification ne pourra étre apportée aux proportions et couleurs du logo de l'AUF de quelque 
faqon que ce soit. Toute suppression. déformation ou transformation d'une ou plusieurs parties de ce 
logo est également proscrite.

4.2. L'AUF se réserve le droit de valoriser le partenariat, objet de la présente convention, dans toutes 
ses actions de communication (actualités en ligne. articles, dossiers de presse, rapports d'activité, 
etc.).

Article 5- Responsabilité

5.1. L'établissement est maitre d'oeuvre du projet. II en a la responsabilité morale, technique et 
financiére et il en assure l'organisation.

5.2? L'établissement s'engage a prendre toutes les garanties nécessaires en termes d'assurance et de 
responsabilité pour la bonne conduite du projet

5.3. L'AUF ne pourra en aucun cas étre tenue pour responsable des problémes qui pourraient surgir
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lors de sa réalisation, en particulier des accidents ou dommages causés au titre des actions á la 
réalisation desquelles elle apporte un concours financier.

5.4 Par" forcé majeure ”, on entend toute situation ou événement qui:
- empéche l'une ou l'autre des parties de remplir ses obligations au titre de cette convention,
- il s'agit d'une situation imprevisible, exceptíonnelle et indépendante de la volonté des parties,
- n'est pas due á une erreur ou une négligence de la part d'une ou des parties; et est inévitable malgré 
l'exercice de toute la diligence raisonnable.
Toute situation de forcé majeure doit étre formellement notifiée a l'autre partie sans délai, en indiquant 
la nature, la durée probable et les effets previsibles. Les parties doivent prendre immédiatement 
toutes les mesures nécessaires pour limiter tout dommage dü á un cas de forcé majeure et s’efforcer 
de reprendre l'exécution de l'action dans les meilleurs délais. L'impossibilité d’exécuter une obligation 
due á un cas de forcé majeure ne sera pas considérée comme un manquement.
Si le cas de forcé majeure, empéche la finalisation du projet, l'AUF, aprés discussion préalable avec 
l'établissement, se réserve le droit de demander le remboursement des sommes non dépensées.

Article 6 - Entrée en vigueur et durée de validité

La présente convention entre en vigueur des sa signature par les deux parties et expire le 05 mars 
2021, période durant laquelle l'établissement s'engage á mener á bien le projet cité á l'article 1 de la 
présente convention et présenté de maniére détaillée en annexe n°1. Les annexes font partie 
intégrante de la convention.

Article 7 - Modificaron

Les clauses de la présente convention peuvent étre modifiées par voie d avenant.

Article 8 - Loi applicable

Le présent accord doit étre interpreté conformément aux lois applicables au Québec, lieu oú l'AUF a 
son siége social.

Article 9 - Réglement des différends

Si des difficultés surviennent á l'occasion de l'interprétation ou de l’exécution de la présente 
convention, les parties s'engagent á tenter de résoudre le litige á l'amiable par voie de conciliation 
directe, y compris par le biais d'une médiation, dans un délai de 30 jours.

En cas de désaccord persistant au terme de ce délai. tout différend relatif á la présente convention ou 
découlant de celle-ci ou d'une question légale liée aux presentes dispositions est porté, á l'exclusion 
des tribunaux. devant un comité arbitral composé de trois membres : le premier désigné par le recteur 
de l'AUF, le deuxiéme désigné par le président de l'établissement et le troisiéme, qui préside le 
comité, désigné d'un commun accord par les parties. Ce dernier ne peut étre ou avoir été un salarié 
de l'AUF ou de l'établissement

L arbitrage se tient á Montréal, Québec, et se déroule en franpais. La sentence arbítrale est finale, 
exécutoire et sans appel et lie les parties

Article 10 - Administrateur ad hoc

II sera considéré comme responsable ad hoc aux termes de l'Ord. 295/18, Dr. Gustavo Marín, 
professeur á la Faculté de Cs. médical UNLP.

Fait en 4 (quatre) exemplaires originaux, 2 (deux) en franjáis et 2 (deux) en espagnol, dont les 
traductions sont identiques.

A La Plata, 27 de novembre 2020

25



DRA-5772

Les signataires

Pourl'AUF

LINDA CARDINAL
Directrice régionale Amériques
Par délégation du Recteur de l'AUF 
Slim KHALBOUS

Pour UNLP

Dr. Juan Angel Basualdo Farjat 
Doyen de la Faculté de Médecine

Dr. Maroos Actis
Vice-président Institutionnel UNLP

tu,

?' P

26



ANNEXE 01

Appel á projetsinternational AUF COVID-19

Description détaillée de projet

1-IDENTIFICATION DU PROJET

Titre du projet

Dispositif d'accompagnement et surveillance 
personnalisé -á distance et face á face- pour 
l'atténuation de l'impact du COVID-19sur la santé 
des sujets ágés.

Acronyme du projet DASAI-COVID-19 (Dispositif d'accompagnement 
des sujets ágés isolées en raison de la Covid-19).

2-PORTEUR DU PROJET

Établissement porteur du projet
(il s'agit de l'établissement de rattachement du coordonnateur, membre AUF)

Nom de l'établissement Faculté des Sciences Médicales, Université 
Nationale de La Plata, Argentine

Adresse de l'établissement Calle 60 y 120 
(1900) La Plata, Argentine

Coordonnateur.trice du projet
Civilité | Monsieur Madame
Nom MARIN

Prénom(s) GUSTAVO HORACIO
Fonction Chef de la Chaire de Santé Communautaire
Faculté/Département de rattachement Faculté des Sciences Médicales
Adresse professionnelle 60 y 120 - La Plata (1900) Argentine
Téléphone 1(+ code régiona 1) +54 9 221 5030058
Téléphone 2(+ code régional) + 54 9 221 4822353

Adresse électronique
emarin2009(aEmail.com
gmarinfamed.unlp.edu.ar

Participants au projet

Prof¡1 des participants : Étudiants en médecine et Jeune chercheurs

2
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3-PARTENAIRES
Nombre TOTAL de participants : 734 étudiants et 17 jeunes chercheurs

Décrire briévement le partenariat éventuel constitué dans le cadre du projet

En Argentine, la population la plus touchée par COVID-19 sont les personnes 
ágées; non seulement en raison de l’infection, mais aussi en laison de l'abandon 
des traitements des maladies chroniques et á cause des problémes de santé 
mentale associés á l'isoleinent.

Parce que c'est un pays fédéral, le fardeau des soins médicaux incombe aux 
inunicipalités et aux provinces. Par conséquent, les partenaires du projet seront 
les Maries de la province de Buenos Aires. Les mairies de la région de la 
Icapitale de la province (La Plata, Berisso et Ensenada), ont déjá iden tifié une 
liste de 3 000 sujets vulnérables d'un point de vue économique et social, avec 
risque ¿levé de contact avec le virus.

La Faculté des Sciences Médicales-Université Nationale de La Plata; assignera á 
chaqué personne ágée, un étudiant en médecine avancé pour surveiller chaqué 
cas. Les étudiants seront attentifs aux symptómes de l'infection au COVID-19 
chez les sujets ágés, mais également aux problémes de santé liés á leurs maladies 
chroniques, au manque d’accés aux médicaments, á la nourriturc ou bien aux 
aspeets psychologiques qui font ccs qualité de vic (dans l'équipe de jeunes 
chercheurs il y a 4 psychologues pour assister á ces problémes.
En cas de détection d'inconvénients, de manque de nourriture ou pas d'accés 

aux médicaments essentiels, l'équipe de la mairie sera alerté, el le jeune 
chercheur surveillante raménera ces biens au domicile de la personne ágée inclus 
dans le projet. 11 y aura un contact quotidien entre chacune des 3 mairies et 
l'Université pour evaluer les cas problématiques.

De la part de chaqué conseil municipal, les principaux responsables du 
bureau de la santé sont déjá engagés (Dr Niedfeld. Dr Hernández and Dr. 
Esteves) et de la part de l'LJniversité, le coordinateur sera M. le Dr. Gustavo 
Marin, professeur principal de la Chaire de Santé Communautaire. Le Dr. Marin 
est un ancien interne de l'Assistance Publique des hópitaux de Paris et ancien 
stagiaire á l'Université de Paris-Diderot.France (qui a eu l'expérience similaire 
avec des personnes ágées isolées á Paris lors de la canicule de 2003).
Cette proposition pour l’étape de la mise en oeuvre massive de projet présente á 

l'AUF, sera done proposée comme suit:
Chaqué adulte plus ágé que le conseil municipale considérait comme vulnérable 

se verra attribuer un étudiant avancé en médecine pour assurer le suivi avec une 
plateforme virtuel. Les sujets ágées seront contactés 3 fois par semaine pour 
vérifier qui les directives de prévention su SARS-CoV-2 soient suivies, á ce que 
les médicaments ne manquent pas et á ce qu'il y ait une thérapie sans interruption, 
afín de les maintenir en bonne santé et d'éviter les conséquences directes et 
indirectes du COVID-19 et de l'isolement adopté comme politique sanitaire.
Nous espérons que le projet permettra aidé á las Mairies partenaires dans la 

surveillance des sujets sur une base ambulatoire, laissant le personnel de santé 
municipal pour les soins au niveau de l’hópital.

3
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ORGANISATION PARTENAIRE (éventue lement)
Nom de l'organisation Mairie du Berisso, Province du Buenos Aires
Type d'organisation : Administration publique (conseil municipal)
Personne de contact au sein de l'organ sation
Civilité/W./Mme Mme le Docteur
Nom(s) Hernández
Prénom(s) Rita
Fonction dans l'organisation Chef de la Santé municipale du Berisso
Faculté/Département de 
rattachement

Secrétariat de la Santé, Mairie du Berisso, Province 
du Buenos Aires

Adresse électronique ritamarcelah@vahoo.com.ar:
cicberisso@hotmail.com

Nombre de participants au projet 4 médecins de ville

ORGANISATION PARTENAIRE (éventue lement)
Nom de l'organisation Mairie de l'Ensenada, Province du Buenos Aires
Type d'organisation : Administration publique (conseil municipal)
Personne de contact au sein de l'organisation
Civil AéM./Mme Mme le Docteur
Nom(s) Esteves
Prénom(s) Mariana
Fonction dans l'organisation Chef de la Santé municipale du Berisso
Faculté/Département de 
rattachement

Secrétariat de la Santé, Mairie de l'Ensenada, 
Province du Buenos Aires

Adresse électronique secsaludensenada@hotmail.com
Nombre de participants au projet 3 médecins de ville

ORGANISATION PARTENAIRE (éventue lement)
Nom de l'organisation Mairie du La Plata, Province du Buenos Aires
Type d'organisation : Administration publique (conseil municipal)
Personne de contact au sein de l'organisation
CÍVÍlítéM.//Wme M. le Docteur
Nom(s) Niedfeld
Prénom(s) Germán
Fonction dans l'organisation Chef de la Santé municipale du La Plata
Faculté/Département de 
rattachement

Secrétariat de Qualité de Vie, Mairie du La Plata, 
Province du Buenos Aires

Adresse électronique mongescesafi@hotmail.com
Nombre de participants au projet 9 délégués municipaux

4
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4-DESCR1PTION DÉTAILLÉE DU PROJET

Catégorie 
d e projet 
Choisir entre

■ Al - projets proposés á moins de 10 000 euros

5 A2 - projets proposés compris entre 10 et 20 000 euros
□ B - projets proposés jusqu'á 50 000 euros

Résumé du 
projet (500 

caracteres) :

La population ágée présente risque de morbidité et de mortalité le plus 
elevé par COVID-19. En France, 91% des personnes décédées étaient ágées, la 
majorité d'entre eux avaient maladies chroniques préexistantes. Cette 
population est laquelle doit re^oit les meilleurs soins. L'OMS a recommandé 
chez eux, un isolement prolongé afín de réduire la circulation du virus et 
d'éviter le contact du virus avec la population á risque.

Les autorités en Argentine ont décidé que les mesures d'isolement se 
poursuivront pour les personnes ágées afin de les protéger contre une 
infection ou une maladie potentielle un isolement qui dure depuis plus de 200 
jours, et qui semble durer au moins au début du deuxiéme trimestre de 
l'année 2021. D'autre part, on sait que la principale cause de mortalité chez les 
personnes ágées est les complications des maladies chroniques; et qu'un 
traitement adéquat et continu, parvient á réduire ces conséquences de 80%. 
Des travaux récents de notre groupe montrent que les personnes ágées sans 
soutien extérieur d'un réseau familial ont moins d'adhésion aux traitements 
des maladies chroniques et un risque plus élevé de complications 
cardiovasculares. Done les Argentins ágée, subiront les plus grandes 
conséquences pas seulement pour COVID-19 mais aussi pour l'isolement 
obligatoire.

Les Mairies de La Plata, Berisso et Ensenada (Région Capital, Buenos Aires) 
appartiennent á la zone identifiée comme de haut risque avec le taux le plus 
élevé de sujets infectés, le plus grand nombre d'hospitalisations et l'utilisation 
la plus élevée de lits critiques.

C'est á cause des variables de risque associées á l'áge á 65 ans; zone 
géographique, condition d'isolement et vulnérabilité socio-économique, est 
qui on a proposé un projet concentré sur ces bénéficiaires.

Afin d'étudier et d'atténuer l'impact négatif de COVID-19 sur la santé de la 
population ágée, mesurer les effets de la stratégie d'isolement social dans ce 
groupe, évaluer les comportements préventifs pour la circulation de COVID-19, 
garantir la conformité thérapeutique pour les maladies chroniques pendant la 
quarantaine sélective et d'éviter les conséquences cardiovasculares de l'arrét 
thérapeutique; cette projet a été préparée selon les directives suivantes:

Chaqué adulte ágé considéré vulnérable par la Mairie a verra attribuer un 
étudiant en médecine avancé pour assurer le suivi avec une plateforme 
virtuelle. lis seront contactés 3 fois par semaine et il veillera á ce que les 
directives de prévention soient suivies, á ce que les médicaments ne 
manquent pas et á ce qu'il y ait une continuité de la thérapie, afín de les 
maintenir en bonne santé et d'éviter les conséquences directes et indirectes 
du COVID-19 et de l'isolement. Un jeune chercheur sera en charge de 20 
étudiantes pour surveillance; doutes éventuels, et de l'évaluation de la qualité 
des contacts.

Les résultats seront mesurés selon les indicateurs de la qualité de vie, accés
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aux traitements, réduction des problémes mentaux, morbidité et mortalité 
(avant/aprés le projet, mais aussi comparativement á la popuiation des autres 
personnes ágées dans Buenos Aires).

Nous espérons également que le projet permettra pas seulement éviter les 
effets néfastes du COVID-19 et de l'isolement chez les sujet ágées, mais aussi 
de sensibiliser les futurs professionnels de la santé aux problémes de la 
vieillesse.

Comment 
pensezvous 
repondré 
aux 
objectifs de 
l'appel 
AAP 
COVID-19 
publié par 
l’AUF?

Ce projet fait partie de l'objectif général de l'appel (valoriser l’apport des 
universités membres de l'AUF au développement de solutions á impact social 
immédiat pour aider les systémes de santé et les populations á taire aux faces 
difficultés provoquées par la pandémie COVID-19) et ¡1 répond également á 
’objectif spécifique (de soutenir le développement d'initiatives innovantes et 

frugales), adaptées á leur écosystéme et á impact immédiat.

D'autre part ce projet est également associé á quatre des domaines de l'appel, á 
savoir:

- Actions de santé oubliaue (car les étudiants et les Drofesseurs d'université aident 
l'équipe du systéme de santé á contróler les personnes ágées á faible risque, 
libérant les professionnels de la santé pour s'occuper des patients les plus 
graves).

- Communication et sensibilisation sur á la prévention des risaues san ¡taires (parce 
que le projet envisage des mesures de prévention du COVID-19 de maniere 
personnalisée)

- Aide aux personnes vulnérables ou isolées (caree aue le proiet envisage la 
détection précoce des symptómes de COVID-19, aide á garantir des traitements 
pour les maladies chroniques et un soutien dans les situations de manque d'accés 
aux fournitures critiques).).

- Prévention des imoaets osvchologiaue ou socio-économiaue de la crise sanitaire
(parce que le projet aide également á prévenir les problémes de santé mentale - 
tels que la dépression - associés á l'isolement en raison de la mise en quarantaine 
prolongée par COVID-19).

6
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Quel(s) 
objectif(s)v 
ous 
fixezvous ?

Objectif général
Réduire les conséquences négatives soit de la pandémie de COVID-19 soit des 
mesures d'isolement social pour son contróle, chez la population ágée de la región 
capitale de la province de Buenos Aires (RCPBA).

Objectifs particuliers
Établir mesures préventives pour le COVID-19 chez la population ágée de la 

región.
Réduire la circulation du virus du SARS-CoV-2 dans les mairies de Berisso, 

Ensenada et La Plata.
Aplatir la courbe des cas positifs pour le SARS-Cov-2 (COVID-19) parmi les 

personnes ágées qui vivent dans les municipalités mentionnées et se sont inscrites 
au projet.

Comparer la courbe épidémiologique des personnes infectées par le 
SARS-Cov-2 (COVID19) des personnes ágées du projet avec la population de plus de 
55 ans totale de la province de Buenos Aires.

Réduire les conséquences négatives de l'isolement préventif sur la qualité 
de vie et la santé mentale de la population ágée.

7
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4-DESCR1PTION DETAILLEE DU PROJET (SUITE)

Identifier le niveau d'accés aux médicaments pour les maladies chroniques 
préexistantes chez les patients ages.

Détecter l'adhésion et le respect des directives thérapeutiques pour les 
différentes pathologies chez les personnes ágées pendant la période de isolément.

Garantir l'accessibilité aux traitements des maladies préexistantes chez les 
personnes ágées en situation d'isolement.

Réduire les complications et les décés associés au non-respect du traitement 
des maladies chroniques chez les patients en ¡solement.

Valider un systéme d'alerte précoce au niveau des ménages pour détecter 
les facteurs de risque, les complications et les événements qui mettent en danger la 
santé des personnes ágées.

Comparer les résultats obtenus chez la population des personnes ágées 
isolées inscrit au projet versus la population général á Buenos Aires >65 ans ; en 
termes de infection par COVID-19, hospitalisation, adhésion aux traitements des 
maladies chroniques ; complications ou décés dus á maladies préexistantes.

Quels sont 
les 
bénéficiair 
es directs 
du projet ?

Les bénéficiaires directs du projet sont des personnes ágées sans réseau de soutien 
familial et considérées par les Mairies de La Plata, Berisso et Ensenada comme 
étant á haut risque á la fois d'étre infectées par COVID-19 et de subir les 
conséquences néfastes de l'isolement social qui ont été confinés.

3.000 bénéficiaires ont déjá été identifiés par les municipalités et ¡1 sera accepté 
d’inscrire jusqu'á 5.000 bénéficiaires au projet.

Quels sont 
les 
bénéficiair 
es 
indirects 
du projet ?

Les bénéficiaires indirects de ce projet seront les systémes de santé locaux des 
mairies de La Plata, Berisso et Ensenada, car gráce á la contribution du projet dans 
le contróle des personnes ágées, l'équipe de santé sera libérée pour répondre á la 
demande des patients les plus graves au niveau hospitalier.

Les autres bénéficiaires seront les étudiants, car ils développeront leurs 
compétences pour communiquer et interagir avec les personnes ágées, qui 
représenteront 25% des patients qu'ils devront fréquenter dans la future 
pratique professionnelle.

Quelles activités
prévoyez-vous et Activité Mois
selon quel 
calendrier ?

(2020-2021)
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Validation de la liste des personnes ágées par le domaine social 
des secrétaires á la santé et á la protection sociale de chaqué 
municipalité dans laquelle le projet sera exécuté. (lere mois du 
projet)

Novembre

Affectation des personnes ágées au groupe "Intervention" du 
projet ínscrit au suivi personnalisé et identification des autres 
sujets ágées du province de Buenos Aires qui qu'ils ne se 
joindront pas au projet et qu'ils seront le groupe témoin pour 
déterminer l'impact des résultats du projet. (lere mois du 
projet)

Novembre

Adéquation des supports virtuels á chaqué individu ínscrit dans le 
groupe "Intervention1' (suivi personnalisé) (lere mois du projet)

Novembre

Rendez-vous pour chaqué personne ágée inscrite dans le groupe 
d'intervention, un étudiant pour le suivi. (lere mois du projet)

Novembre

Affectation d'un enseignant responsable chaqué 20 éléves, pour 
suivre l'exécution du projet. (lere mois du projet)

Novembre

Mesure de base du questionnaire SF12 Qualité de vie chez les 
individus du groupe «Intervention» et un nombre similaire de 
sujet du groupe «témoin» (lere mois du projet)

Novembre

Détection des pathologies, traitements, complications chez les 
personnes ágées du groupe "Intervention" et du groupe 
«témoin» (lere mois du projet)

Novembre

Formation des étudiants pour leur bonne participation au projet. 
(lere mois du projet)

Novembre

Activation du protocole de contact entre la personne ágée et 
l'étudiant

Novembre

Initiation de contacts virtuels périodiques entre les étudiants et 
«leurs» aínés

Novembre, 
décembre, 

janvier
Counseling par les étudiants avec chaqué adulte plus ágé, sur les 
mesures préventives pour COVID-19, la rationalité thérapeutique 
des maladies chroniques, les interactions médicamenteuses et la 
posologie pour chaqué cas.

Novembre, 
décembre, 

janvier

Assistance personnalisée (visite á domicile) fourniture de biens 
aux personnes ágées qui manquent de nourriture ou de 
fournitures essentielles

Novembre, 
décembre, 

janvier
Mesure des indicateurs en comparaison du groupe de personnes 
ágées ínscrit dans le projet

Janvier

Comparaison des résultats obtenus dans les indicateurs de 
groupe des sujet áges avec les données générales de toutes les 
personnes ágées dans les mémes conditions dans la province de 
Buenos Aires (groupe témoin)

Janvier

Analyse statistique de la comparaison des groupes de projets. Février

Rédaction du rapport final pour les autorités sanitaires et le 
ministére des sciences, de la technologie et de l'innovation.

Février
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Publication des résultats (revue scientifique indexée). Mars

Les resultáis du projet seront mesurés par les indicateurs suivants

- Accés de la population des personnes ágées aux médicaments 
habituéis pour les maladies chroniques mesuré par l'indicateur 
suivant:

Indicateur basé sur la disponibilité des médicaments pour les maladies chroniques que 
les individus inscríts au projet ont

Quels sont les 
résultats 
immédiats 
attendus ?

. Jours movens reouis pour le Iraitement de chaqué pathologie chronique sur la période Moyenne 
des jours réels que les patients ont consommé des médicaments

- Adhésion au traitement de la population ágée inscrite au projet:: 
Indicateur basé sur l'unité technique intemationale de mesure de la 
consommation individuelle de médicaments (dose quotidienne définie) par 
individu inscrít:

DDD ideal pour le médicament en guestion pour la période________
DDD réel consommé par le patient pour ce médicament au cours de la période

Indicateur collectif de la dose quotidienne définie consommée pour 1 000 personnes 
inscrites au projet..

. DHD de référence pour le médicament en guestion pour la période 
DHD réel consommé pour ce médicament au cours de la période

- Réduction des interactions 
médicamenteuses

Indicateurs basés sur la détection des interactions médicamenteuses presentes tant 
chez les personnes ágées dans le groupe «intervention» que dans le groupe 
«contróle» mesurées trois mois aprés le projet.

Interactions médicamenteuses détectées á la fin du periode dans le groupe "intervention"" 
Interactions médicamenteuses détectées chez les ' 65 ans du groupe témoin

- Réduction des complications liées aux pathologies chroniques::

Indicateurs basés sur la somme des complications détectées pour les 
pathologies chroniques (telles que l'infarctus aigu du myocarde (IAM); accident 
vasculaire cérébral (AVC); hospitalisations ou décés) toutes causes 
confondues dans le nombre total de patients inscríts au projet dans la periode 
du projet; par rapport au total des complications enregistrées en de 65 ans 
appartenant au groupe «témoins» sur la máme période..

A:_ll detecté au periode l ¡u roject c.,-z les patients du groupe "mi, ventic.
AMI inscrít depuis 65 ans dans le groupe témoin

Accidents vasculaires cérébraux détectés chez patients du groupe "intervention"
Accidents vasculaires cérébraux enregistrés au de 65 ans «témoins»

Hospitalisations enregistrées au periode chez les patients du groupe d'intervention 
Hospitalisations enregistrées en ' 65 ans chez des individus témoins

.___Décés enregistrés au periode chez les patients "intervention" du projet_____
Décés enregistrés en ” 65 ans au cours de la méme période d'individus «témoins»
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- Qualité de vie des personnes ágées inscrites au projet:
Indicateurs bases sur la mesure de la qualité de vie des personnes ágées 
inscrites au projet, en utilisant comme enquéte l'instrument validé 
internationalement pour les personnes ágées appelé SF12. Pour vérifier la 
fíabilité de l'échelle SF12, l'alpha de Crombach sera utilisé, évaluant la 
cohérence interne qui offre un score de 0,79 pour la dimensión physique et 
0,86 pour la dimensión des aspects mentaux. Les coefficients de corrélation 
de chaqué élément avec la sous-échelle correspondante varient entre 0,59 et 
0,89. La population inscríte au projet par rapport á un nombre similaire de 
contróleurs de «témoins» de 65 ans.

.Score de valeur SF12 chez les individus inscrits comme "intervention" a fin du Deriode 
Valeur moyenne chez les individus témoins á debut du project

Quel est
l'impact attendu 
de votre projet 
en lien avec la 
crise
COVID actuelle ?

Impact escompté á travers du projet
1. Impact économique: réduction des complications associées aux 
pathologies chroniques. En garantissant l'accés et le respect des traitements des 
maladies chroniques, il devrait permettre de réduire 80% des complications 
telles que l’infarctus aigu du myocarde et l'insuffisance cardiaque, et 75% des 
accidents vasculaires cérébraux. Chaqué individu qui souffre d'un AVC ou d'un 
IAM selon des études en Argentine a besoin de l'allocation de ressources 
suivante: 51 289 $ en études complémentaires; 178 140 $ pour les frais 
d'hospitalisation, 196 380 $ pour les médicaments et 583 526 $ pour la 
réadaptation. (C'est-á-dire plus de 1 million de pesos par événement 
uniquement en coüts directs associés aux soins de la méme chose). Tenant 
compte du fait que l'incidence dans cette population á risque d'AMI est de 12,1 
/ 1 000 hommes et 7,9 / 1 000 femmes, d'AVC 7,6 / 1 000 habitants, et chez les 
femmes 8,3 / 1 000, et l'insuffisance cardiaque décompensée est de 4,1% pour 
les hommes et les femmes. Étant donné que le nombre de patients inscrits dans 
le groupe d'intervention sera de 3 000, il est prévu de réduire au moins 73 
événements au cours de la période d'exécution du projet (traduisibles en termes 
économiques, éviter ces cas impliquerait une économie pour le systéme de 
santé / sécurité sociale de 4,7 millions de pesos en cette période et 9,4 millions 
par an).

2. Impact en termes du Santé: le conseil aue les étudiants avancés en 
médecine donneront aux personnes ágées, espere pouvoir renforcer les 
mesures préventives que cette population devrait avoir avant le COVID-19, 
évitant a insi sa contagión. De méme, garantir l'accés aux médicaments pour les 
maladies chroniques peut réduire les événements cardiovasculaires dans cette 
population, évitant ainsi non seulement les séquelles mais aussi la mortalité 
associée. En revanche, les interactions médicamenteuses sont extrémement 
fréquentes chez les adultes ágés poly-médiqués (en moyenne 0,86 ± 1,4), et une 
détection par les éléves en charge de ces situations, peut éviter les événements 
indésirables liés á ces causes chez les personnes de moins du suivi. Nous 
espérons également que les problémes de santé mentale peuvent étre réduits 
de 70%
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3. Imoact sociale: la aualité de vie des Dersonnes ágées ¡solées est mauvaise et les 
problémes de santé mentale sont fréquents (39% de dépression entre autres pathologies). 
Pour cette raison, un contact régulier avec un jeune étudiant permettra non seulement de 
détecter mais aussi de prevenir ces situations, qui seront pas seulement une externalité 
positive du projet, mais en seront une conséquence concréte.

4. Impact en la formation des futurs professionnels de santé: Dans les 
études menées par notre equipe de recherche en santé, (Marín GH et al. Évaluation 
du projet d'intervention publique pour améliorer la qualité de vie et réduire les complications 
associées au vieillissement: «Ajoutez de la santé á vos années». Gac Sanit Spain 2009; 23 (4): 
272-277), nous avons montré que les étudiants en médecine qui entrent en contact avec 
des personnes ágées sont sensibilisés aux problémes de cette communauté, et au moment 
de leur diplome universitaire, ils ont mis en pratique ces connaissances acquises pour leur 
pratique professionnelle.

5-BUDGET PRÉVISIONNEL (EN EUROS)

Projet catégorie Al (moins du 10.000 
€)

Montant 
total 
(euros)

Type de dépenses

Budget détaillé par activité

Validation de la liste 800
Ateliers avec les responsables de la santé des 
maires

Identification des autres sujets ágées 
de la province de Buenos Aires qu'ils 
ne se joindront pas au projet et qu'ils 
seront le groupe témoin pour 
déterminer l'impact des résultats du 
projet.

1890

Transport pour consultation aux 132 mairies 
restantes de la province de Buenos Aires (qui 
n'ont pas participé au projet) sur des 
personnes ágées ¡solees á risque de 
COVID-19

Adéquation des supports virtuels á 
chaqué individu ágé inscrit dans le 
projet (suivi personnalisé)

2400
Notebook pour l'enregistrement quotidien 
ambulatoire des nouvelles du status de 
chaqué sujet ágé

Suivi personnalisé de chaqué adulte 
plus ágé par systéme virtuel. 1820

Contact par systéme virtuel par internet et 
éventuellement par téléphone (contrat pour 
ces services)

Assistance personnalisée (visite á 
domicile) fourniture de biens aux 
personnes ágées qui manquent de 
nourriture ou de fournitures
essentielles

5000

Dépenses en carburant pour le transfert des 
pharmacies, des supermarchés, etc. au 
domicile de chaqué personne ágée qui a 
besoin ou manque de fournitures essentielles 
qui mettent sa vie ou sa qualité de vie en 
danger

Rédaction du rapport final et 
publication de l'expérience 890

Paiements des frais de publication des 
résultats de l'expérience dans une revue 
internationale indexée

Budget global 12800
Dont part demandée á l'AUF 12800

Dont co-financement, le cas échéant 0
L'Université versera le salaire
mensuel régulier aux chercheurs du projet.
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ANNEXE 2

COORDONÉES BANCAIRES

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

CUIT/NIF 30-54666670-7

Address: Av.7 N°776 - (1900) La Plata - Buenos Aires - Argentina

Account# 2170-3012780/21

CBU/IBAN: 0110030341003012780213

Banco de la Nación Argentina

Bank Address: Av.7 esq. 48 - (1900) La Plata - Buenos Aires - Argentina

SWIFT: NACNARBA
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UNIVERSIDAD
NACIONAL
DE LA PLATA

CONVENIO ESPECÍFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA Y LA 

MUNICIPALIDAD DE CHIVILCOY -------------------------------------------------------

De «na parte la Universidad Nacional de La Plata - en adelante UNLP-, creada por ley 4699/05, 

con domicilio en Av. 7 n° 776 de La Plata. Bs .As, Argentina, representada en este acto por su 

Vicepresidente Institucional, Dr. Ing. Marcos Daniel Actis, y en calidad de responsable natural del 

presente convenio, el Secretario general de la Universidad Prof. Patricio Lorente y por la otra, la 

MUNICIPALIDAD DE CHIVILCOY, representada por su Intendente Dr. Guillermo Alejandro 

BRITOS, con domicilio en calle 25 de Mayo N°35 de la Ciudad de Chivilcoy, Provincia de Buenos 

Aires, y en calidad de responsable natural del presente convenio, el Ingeniero Eduardo De Lillo, 

Coordinador del Centro Universitario de Chivilcoy;

EXPONEN

Que en virtud del convenio marco suscripto por las partes con fecha 13 de abril del 2020, actualmente 

vigente, acuerdan suscribir este convenio específico, que se regirá por las siguientes cláusulas:

PRIMERA: las partes acuerdan la implementación de 1 (un) curso de Instructor universitario de 

Formación Profesional mediante la intervención de la Escuela Universitaria de Oficios, ajustándose a 

las normas vigentes que regulan los programas y acciones a ejecutar.

SEGUNDA:

Los representantes designados por las partes acuerdan el perfil del la egresado/a para dicho curso, que 

a continuación se detalla:

El/La instructor/a universitario/a de Formación Profesional estará capacitado para desempeñarse en la 

planificación, diseño y desarrollo de estrategias de enseñanza en proyectos educativos 

correspondientes a la modalidad de Educación en Oficios.

Este profesional posee capacidades para interactuar con equipos directivos e instructores de las 

instituciones en las que se desempeña y con actores del contexto socio productivo regional y local; 

contribuyendo al análisis, diseño, ejecución y evaluación de los proyectos educativos institucionales 

que faciliten la inserción profesional de los egresados.

Posee saberes del campo pedagógico que le permiten comprender las relaciones entre educación de 
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adultos y trabajo. Planifica procesos de enseñanza y aprendizaje a partir de los conocimientos propios 

de los oficios. Reconoce distintas formas de evaluación relacionadas con las competencias requeridas 

para el ejercicio de los oficios y su acreditación.

LA UNIVERSIDAD aportará equipo técnico y docente capacitado para ejecutar las acciones previstas 

en el presente protocolo, para el desarrollo, certificación y seguimiento de las mismas.

La implementación del curso será de 3 meses en total, durante el ciclo lectivo 2021. desarrollada en 13 

clases semanales de 4 horas cada una. bajo modalidad virtual.

Las PARTES acuerdan que el Centro Universitario de Chivilcoy, será la institución que auspiciará de 

sede para la organización y difusión del curso, como así también los responsables del proceso de 

inscripción y selección de los participantes.

TERCERA: fiiiauciainieuto

El costo total asciende a la suma de S 121000 (PESOS CIENTO VEINTE Y UN MIL)

El mismo se abonará en dos cuotas iguales de S 60500 (PESOS SESENTA MIL QUINIENTOS), 

debiéndose abonar la primera el 7 de mayo del 2021 y la segunda por el mismo monto el 2 de Julio del 

mismo año. La primera cuota es para abonar el proceso de didáctica de los contenidos y la preparación 

del material didáctico para el dictado del trayecto formativo de 50 hs. que dará comienzo una vez 

finalizado el armado de dicho material previsto para el 30 de Abril del corriente año.

Todos los pagos que la MUNICIPALIDAD DE CHIVILCOY deba realizar serán efectuados mediante 

transferencia bancaria a la cuenta (CBU N° 01100303-20000161926272) 161926/27 denominada 

U.N.L.P. 70/819 - ADM. DE PRESIDENCIA - R.P. declarada por la UNIVERSIDAD. La 

correspondiente constancia de depósito servirá como suficiente recibo de pago”.

La municipalidad de Chivilcoy se hará cargo del financiamiento total de la capacitación.-----

CUARTA: responsable ad-hoc-------------------------------------------------------------------------

Será responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los términos de la Ordenanza 295/18 UNLP. Lie 

María Mercedes Iparraguirre Pro Secretaria de Políticas Sociales.......................................

QUINTA: publicidad-------------------------------------------------------------------------------------

Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus respectivos sitios web institucionales, 

incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al sitio de la contraparte. Deberá enlazarse a la
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Universidad Nacional de La Plata mediante la dirección de su portal institucional en 

http://www.unlp .edu.ar.-----------------------------------------------------------------

SEXTA: resolución de controversias-----------------------------------------------------------------

A los fines que pudiera corresponder las partes fijan domicilio en los arriba indicados y se someten a 

los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de La Plata.................................

SEPTIMA: vigencia---------------------------------------------------------------------------------------

El presente convenio tendrá una duración de l(un) año. Este convenio podrá ser denunciado por 

cualquiera de las partes mediante comunicación fehaciente, con seis meses de anticipación. La 

denuncia no enervará las acciones pendientes de programas que no fueren expresamente rescindidos 

por los organismos signatarios.........................................................

El presente convenio específico es celebrado en el marco del régimen establecido por ordenanza 

295/18 UNLP y sus normas complementarias...........................................................

En prueba de conformidad se expiden tres ejemplares de un mismo tenor y efecto en la ciudad de La 

Plata a los 21 dias del mes de Abril de 2021....................................................

BRITOS 
Guillermo 
Alejandro

Firmado digitalmente 
por BRITOS Guillermo 
Alejandro
Fecha: 2021.05.05
10:29:50 -03'00'

ACTIS 
Marcos 
Daniel

Firmado 
digitalmente por 
ACTIS Marcos Daniel
Fecha: 2021.05.04
14:08:28 -03'00'

Dr. Guillermo Alejandro BRITOS

Intendente de Chivilcoy

Dr. Ing. Marco Daniel Actis

Vicepresidente Institucional UNLP

Prof. Patricio Lorente
Firmado digitalmente el día 03/05/2021 
15:49:08

Sr. Secretario General UNLP

Prof. Patricio Lorente
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“2017 - AÑO DE LAS ENERGÍAS RENOVABLES"
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CONVENIO MARCO DE COOPERACIÓN ENTRE LA COMISIÓN DE ADMINISTRACIÓN 

DEL FOPECAP Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

Entre la Comisión de Administración del FOPECAP, con domicilio en Av. Roque Sáenz Peña 511,4to 

piso de la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, en adelante la COMISIÓN DE ADMINISTRACIÓN DEL 

FOPECAP, representado en forma indistinta por Carlos Alberto LELIO o Gonzalo Mario DIAZ, por una 

parte y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, con domicilio en la calle 7 N° 776 de la ciudad 

de La Plata, Provincia de Buenos Aires, Argentina, en adelante la UNIDAD DE COOPERACIÓN, 

representada por su Presidente, Lie. Raúl A. PERDOMO por la otra parte, y conjuntamente 

denominadas LAS PARTES, acuerdan celebrar el presente Convenio Marco de Cooperación mutua, 

sujeto a las siguientes cláusulas:

PRIMERA. El presente Convenio Marco de Cooperación tendrá por objeto implementar acciones 

tendientes a desarrollar en forma conjunta proyectos de carácter académico, social, científico y 

cultural de Interés común para ambas PARTES.

SEGUNDA. Los distintos campos de cooperación, así como los términos, condiciones y 

procedimientos de ejecución de cada uno de los proyectos que se implementen, serán fijados

acuerdos específicos entre las PARTES. Los acuerdos específicos determinarán los temas
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a desarrollar y sus particularidades, los detalles de su ejecución, así como las responsabilidades 

específicas que le corresponden a cada una de las partes intervinientes.

TERCERA. El presente Convenio Marco de Cooperación no limita el derecho de las PARTES a la 

celebración de otros semejantes con otras instituciones. Todo aquello no previsto en el presente 

convenio será resuelto por las PARTES de común acuerdo.

CUARTA. La suscripción del presente Convenio Marco de Cooperación no implica otro vínculo que el 

asumido entre las PARTES como derechos y obligaciones comprendidas en el mismo. Las PARTES 

mantendrán su individualidad y autonomía y asumirán las responsabilidades consiguientes.

QUINTA. El régimen aplicable a los derechos intelectuales que se origine en trabajos realizados en el 

marco del presente Convenio Marco de Cooperación será establecido en los convenios específicos 

correspondientes. Podrán publicar los resultados dejando constancia que se originaron en el marco 

del presente Convenio Marco de Cooperación. Los resultados parciales o definitivos obtenidos a 

través de las tareas que se programen en el marco del presente Convenio Marco de Cooperación 

sólo podrán ser publicados con el previo acuerdo de las PARTES, dejando constancia en las 

publicaciones de la participación de las entidades firmantes, y que los mismos fueron originados en el 

marco del presente Convenio Marco de Cooperación.

SÉXTA. Las PARTES acuerdan la conformación de una Comisión Mixta (CM), la cual tendrá a su 

cargo la planificación gestión, monitoreo y evaluación de los proyectos y acciones, concretas que se 

realicen en el marco del cumplimiento del presente convenio. Asimismo esta Comisión Mixta (CM) 

estará compuesta por dos miembros que designaran las PARTES.

SEPTIMA. Las condiciones del presente Convenio Marco de Cooperación no establece erogaciones 

presupuestarias para ninguna de las PARTES.
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OCTAVA. El presente Convenio Marco de Cooperación no implica un compromiso de exclusividad y 

por lo tanto no impide que cada parte pueda desarrollar actividades en forma independiente o 

asociándose a otros organismos. Las PARTES mantendrán en todo momento la independencia de 

sus estructuras técnicas y administrativas.

NOVENA. La COMISIÓN no podrá usar el nombre, el logo o los emblemas de la UNIVERSIDAD 

NACIONAL DE LA PLATA sin autorización escrita y previa. De la misma manera que la 

UNIVERISDAD NACIONAL DE LA PLATA no podrá usar el nombre, el logo o los emblemas de la 

COMISION sin previa autorización por escrito de la misma.

DÉCIMA. El presente Convenio Marco de Cooperación tendrá una vigencia de dos (2) años a partir 

de su firma y se renovará automáticamente por el mismo lapso por única vez, salvo que alguna de las 

PARTES comunique su voluntad de rescindirlo mediante un aviso previo, por medio fehaciente, 

realizado con una anticipación no menor de dos (2) meses. Para este último caso, las PARTES se 

comprometen a mantener en vigencia el convenio hasta la finalización de las actividades previstas 

para el período en curso. La rescisión no otorgará derecho a indemnización alguna.

DÉCIMOPRIMERA. A todos los efectos derivados del presente Convenio Marco de Cooperación, las 

PARTES fijan sus domicilios especiales conforme los arriba indicados, donde se tendrá por válida 

toda notificación extrajudicial que se practique. En caso de modificación de domicilio, la misma sólo 

tendrá efectos a partir de la fecha de recepción de la notificación de cambio.
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Estando de acuerdo, las PARTES suscriben el presente documento en dos (2) ejemplares de un

mismo tenor y a un solo efecto, en la Ciudad Autónoma de Buenos Aires, a los 

de............ ................................................................. delaño...<W.

7^ días

MIEMBRO TITULAR DE LA COMISIÓN DE 

ADMINISTRACIÓN 

DEL FOPECAP Universidad Nacional de la Plata

47




