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Resumen

Se presenta el trabajo “Primer Informe Taller Social Plan Estratégico Realicd”, desarrollado
en 2010 por Convenio entre la UNLP y la Municipalidad de Realic - La Pampa.

El documento presenta una resefia del primer taller de la tematica social, ocupandonos de la
realidad local, en un contexto particular. Esta realidad es construida y se construye
situacionalmente, por lo que serd cada actor quien la construira desde su posicion, desde el
lugar que ocupa en ese escenario especifico que se analiza.

Para analizar las variables que engloban lo social, se trabajé sobre cada uno de estos
ambitos:

1. EDUCACION: Niveles educativos (Jardin, Primario, Secundario, Terciario y
Universitario) / Acceso a la Educacion / Oferta educativa / Desercion escolar;

2. EMPLEO: Condiciones Laborales / Formacién / Oferta y Demanda / Produccién /
Capacitacion / Insercién Laboral;

3. SALUD: Cuidados en el embarazo / Adicciones / APS (Atencién Primaria de la Salud) /
Promocion de la Salud / HIV / Prevencion / Adultos Mayores;

4. CULTURA: Identidad / MUsica / Teatro / Llegada a los barrios / Diversidad cultural /
Deporte.

Cabe mencionar que este “menu” presentado para cada dmbito no se encuentra acabado,
serd la comunidad la que pueda agregar o no mas aspectos vinculados, para que la
caracterizacion de cada uno de ellos, refleje la realidad particular del municipio de Realicé.

Al momento de trabajar sobre esta tematica en el taller, los participantes sistematizaron sus
posturas, pareceres o vivencias en referencia a estos aspectos, llegando asi a realizar un
diagndstico participativo de la realidad social del municipio. Es en este sentido que se cree
importante la participacion de actores claves y representativos de la comunidad a fin de
generar el fortalecimiento de las capacidades instaladas.

Por ello en el analisis de estas variables, resulta fundamental la complementaciony la
coordinacion entre las acciones de la sociedad civil y de la gestion municipal. Aun
entendiendo al estado como la maxima instancia de articulacién social, responsable de
garantizar el ejercicio pleno de los derechos a todos los ciudadanos, el aporte de la sociedad
civil es insustituible, como elemento vital para la eficacia de politicas publicas, ya que éstos -
actores sociales creativos-, cuentan con un conocimiento especifico de las problematicas y
de los territorios.
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TALLER SOCIAL PARTICIPATIVO
MUNICIPALIDAD DE REALICO
23 DE AGOSTO DE 2010

Asesor Social

LIC. AGUSTINA GUBIA

ESTADO DE SITUACION

Desde la perspectiva de las Ciencias Sociales, lo social implica cuestiones amplias y
complejas. En términos generales, se refiere al conjunto de relaciones entre los diferentes
grupos que componen una sociedad en un momento histérico determinado. A partir de esto,
se abre un abanico complejo de fendbmenos a considerar (las dimensiones: politica,
simbdlica o cultural, econémica, etc.) que reciben diferentes ponderaciones de acuerdo a
marcos analiticos conceptuales diversos.

Mas alla de esta perspectiva, en muchos casos lo social es caracterizado como un conjunto
de problemas que refieren a las condiciones de vida de la poblacion pobre y/o a grupos que
se encuentran en situacién de vulnerabilidad (jovenes, mujeres, ancianos, etc.). En este
enfoque se identifican areas criticas que atafien principalmente al empleo, la educacion, la
salud y las actividades culturales, que operan como criterios que permiten identificar
problemas y buscar respuestas que tiendan a la transformacién de esas situaciones.

Esta ultima aproximacion es la que actué como marco para el trabajo en el Taller “Social”.
En dicho espacio, los participantes identificaron un conjunto de debilidades y fortalezas que
pueden actuar como diagnostico inicial de algunas de las principales preocupaciones de la
comunidad, a partir del cual es posible pensar lineamientos de accién para el futuro.

Para analizar las variables que engloban lo social, es necesario trabajar sobre cada uno de
estos ambitos:

1-EDUCACION: Niveles educativos (Jardin, Primario, Secundario, Terciario y Universitario) /
Acceso a la Educacion / Oferta educativa / Desercién escolar;

2-EMPLEO: Condiciones Laborales / Fomacion / Oferta y Demanda / Produccion /
Capacitacion / Insercion Laboral,

3-SALUD: Cuidados en el embarazo / Adicciones / APS (Atencién Primaria de la Salud) /
Promocion de la Salud / HIV / Prevencién / Adultos Mayores;
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4-CULTURA: Identidad / Mdasica / Teatro / Llegada a los barrios / Diversidad cultural /
Deporte.

Cabe mencionar que el “menu” presentado para cada ambito no se encuentra acabado, sera
la comunidad la que pueda agregar 0 no mas aspectos vinculados, para que la
caracterizacion de cada uno de ellos, refleje la realidad particular del municipio de Realicé.

Al momento de trabajar sobre esta tematica en el taller, los participantes sistematizaran sus
posturas, pareceres o vivencias en referencia a estos aspectos, llegando asi a realizar un
diagnostico participativo de la realidad social del municipio. Es en este sentido que se
cree importante la participacion de actores claves y representativos de la comunidad a fin de
generar el fortalecimiento de las capacidades instaladas.

Por ello en el analisis de estas variables, resulta fundamental la complementacion y la
coordinacion entre las acciones de la sociedad civil y de la gestibn municipal. Aun
entendiendo al estado como la maxima instancia de articulacién social, responsable de
garantizar el ejercicio pleno de los derechos a todos los ciudadanos, el aporte de la sociedad
civil es insustituible, como elemento vital para la eficacia de politicas publicas, ya que éstos -
actores sociales creativos-, cuentan con un conocimiento especifico de las problematicas y
de los territorios.

TALLER PARTICIPATIVO

En el marco del Plan Estratégico que se esta desarrollando en Realicod, se propone la
realizacion de una serie de talleres tematicos -urbano ambiental, social, econdémico
productivo-; la primera serie de estos talleres, esta orientada a realizar un Diagnostico
Participativo de cada Area Tematica.

El dia 23 de agosto de 2010 se realiz6 en el EPET N° 6 de Realico, el primer taller de la
tematica social, ocupandonos de la realidad local, en un contexto particular. Esta realidad es
construida y se construye situacionalmente, por lo que sera cada actor quien la construira
desde su posicidn, desde el lugar que ocupa en ese escenario especifico que se analiza.

El taller se inicio con la presencia del Intendente Municipal Javier Facundo Sola, el
Secretario de Gobierno y Recursos Humanos Carlos Miguez Martin, el Secretario de
Finanzas Publicas y Desarrollo Econdémico Omar Sebastian Sola, el Secretario de
Planificacion Estratégica e Infraestructura Urbana Miguel Giraudo y la Secretaria de

Desarrollo Social Nora Viviana Heredia. Por la Direccion de Asuntos Municipales de la
5
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Universidad Nacional de La Plata, se encontraban presentes la Arq. Maria B. Sanchez A. y
la Lic. Agustina Gubia. Se destaca la participacién de personal y miembros del gabinete
municipal, del Director de la Escuela Técnica, como asi también referentes de instituciones

de la comunidad, los medios locales y vecinos de Realicé.

DESARROLLO DEL TALLER
El taller se llevo a cabo en cuatro momentos diferenciados entre si:

-En un pimer momento, se realiz6 la apertura del taller a cargo de la Directora de Desarrolic
Humano, la Sra. Nora Viviana Heredia, que expresd6 que “en nuestra ciudad, el tejidc
asociativo es muy importante y se conforma por un sinnumero
de organizaciones onientadas por diversos intereses, pero que
sin embargo comparten el objetivo de aportar sus esfuerzos,
desde su lugar y su perspectiva, para lograr una mejor calidad
de vida individual y colectiva”, muchas de estas organizaciones
trabajan desde hace tiempo en coordinacion con el municipio,
por lo que sus actividades colaboran en la implementacién de
politicas de educacién, salud, seguridad vial, nilez, economia

solidaria y cuidado del medio ambiente, entre otras.

En todos los casos, los resultados obtenidos son definitivamente positivos y alentadores
mas alla de las dificultades naturales que implica coordinar y articular esfuerzos. Por ello Iz
apuesta de la realizaciéon del proyecto del Plan Estratégico, estriba en fortalecer ¢
incrementar el trabajo de la comunidad, multiplicando las instancias y los espacios de accior
entre las organizaciones sociales, los ciudadanos y el gobiemo local.
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En una segunda instancia, la coordinadora de la Direccién de Asuntos Municipales de la
Universidad Nacional de La Plata -DAM-, Arq. Maria B. Sanchez Arrabal, realizaria una
introduccién a cerca del Plan Estratégico puesto en marcha, asi como también, socializaria
una sintesis de lo recabado a partir de caracterizacion y de las entrevistas a informantes

claves realizadas antenormente.

a

Por ultimo, y finalizando este 1er. momento, tomaria la palabra la Asesora a cargo de la
tematica social, Lic. Agustina Gubia quien luego de conceptualizar lo Social, explicaria la
dinamica para trabajar durante el espacio del taller explicando que el Objetivo del taller es:
Aportar a la construccion de un diagnéstico consensuado acerca de aspectos sociales de la
comunidad.

A partir de ello se explicé |a siguiente metodologia de trabajo:

-Aplicacién del andlisis DAFO (herramienta que permite contrastar las situaciones o
condiciones de carencias o declive con aquellas circunstancias positivas que pueden
permitir a la ciudad potenciar un proceso de transformacién que tenga en cuenta las
condiciones competitivas del entorno y las capacidades locales y regionales).

-Identificacion de las debilidades y fortalezas locales, y la consideraciéon de las amenazas
y oportunidades del contexto.

Para lograr el mencionado objetivo se llevo a cabo lo siguiente:

Encuesta Individual' para ser respondida por cada uno de los participantes. Esta modalidad
se utilizo con el propésito de lograr la sistematizacion de los aportes que cada uno podia
desarrollar sobre la tematica en cuestiéon. La idea era que esas respuestas sean el insumo
para trabajar de forma grupal. Se pedia que de manera individual cada participante

' Se anexa la planilla entregada a cada uno de los participantes.
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identificara los logros y dificultades en relacion a cada ambito propuesto para pensar Lo
Social.

Trabajo Grupal: Estos grupos tenian como caracteristica fundamental, la heterogeneidad.
Los mismos se conformaron a partir de un numero ubicado en cada encuesta, ese numero
les indicaria el grupo de pertenencia. De esta forma se garantizaba que dentro de cada
grupo se encontraran personas provenientes de diferentes organizaciones de la sociedad
civil, barrios, etc. posibilitando asi una discusidbn mas rica y variada a cerca de los temas a
trabajar.

El trabajo al interior del grupo requeria que cada integrante pudiera socializar lo expuesto en
su encuesta y asi, debatir y consensuar con el resto de sus companeros de equipo qué
ubicar en un papeldgrafo que sistematizaria las ideas principales de todos. Se conformaron
un total de 8 grupos.

Integracién Plenaria: En este momento se realiza la socializacion de lo producido por cada
grupo. Un representante de cada uno, seria el encargado de leer la sintesis producida en el
afiche, compartiendo con el resto de los grupos las ideas consensuadas por todos los

integrantes.

-En un segundo momento se reparti6 a cada participante, la encuesta para ser respondida

de manera individual®.

-En un tercer momento se realizé la construccién grupal de las principales debilidades y
fortalezas identificadas por los presentes en relacién a la dimensién social. Cada grupo se
conformo en las diferentes aulas disponibles para la actividad.

? Se adjuntan los resultados de las encuestas.
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-Por ultimo, un cuarto momento lo constituyé la socializaciébn e integracién del trabajo
realizado por cada grupo®. Se establecieron acuerdos para continuar el trabajo en la préxima
etapa del plan.

Cada uno de estos momentos fueron explicitados a los asistentes al taller (un total de 104
personas’.): a modo de ejemplo para iniciar el trabajo grupal se identificaron algunos temas
(cobertura en salud y educacion) y se explicité que los participantes podian incluir libremente
tépicos o probleméticés a discutir. Esta flexibilidad se introdujo por un lado para permitir un
grado de libertad importante en el debate y la participacién de los presentes en temas que
fueran de su interés y por otro lado, para recuperar la experiencia de participacién en otros
talleres que ya habia instalado temas al debate que se desarrollaria y que podrian ser
recuperados y articulados en instancias posteriores.

Se aclar6 también que en el trabajo grupal:

-Cada grupo debe designar un Relator y un Moderador. El relator sera el encargado de
exponer el debate de cada grupo en la instancia final de sintesis ante el conjunto de los
participantes del taller. EI moderador sera el encargado de organizar el debate de cada
grupo en el tiempo estipulado.

-Cada grupo plasmara la discusién en un afiche (papelégrafo) que utilizara cada relator en
la exposicién plenaria, incluyendo las matrices DAFO.

* En adjunto se encuentra los resultados elaborados por los grupos participantes.
! Se adjunta listado
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TEMAS TRABAJADOS EN EL TALLER
. Trabajo/empleo:

3e ha identificado que en Realicé se constituye una amplia fuente de empleo, es
omado por los participantes como una de las fortalezas; explicitando que al h:
impliado la Obra Publica, se han generado nuevos puestos de trabajo. Asimismo el

le que se hayan privatizado los servicios publicos, también originaba fuentes laborale:
ortaleza identificada para este sector fue la presencia del Parque Industrial en desarro
:n cuanto a las debilidades encontradas en las mayorias de los grupos, se podria de«
ie vinculan a la escasa mano de obra calificada que se encuentra en la regién, Iz
ormacioén laboral para adolescentes ya sea que estos estudien o no. Y la calidad

:ondiciones laborales, vinculado esto a las condiciones de trabajo.

Jna cuestidén a analizar es que asi como se identifica a la amplia oferta laboral que
ispecificamente desde el sector de la construcciéon, como una fortaleza, mencionan
lebilidad la escasa capacitacion de mano de obra en oficios tales como albaf
slectricidad, gas, carpinteria, torneria, etc. Esto daria cuenta de un requerimiento por
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del mercado de trabajo que no esta pudiéndose cubrir en su totalidad por la poblaciéon de
Realicé.

-Se plantea en este informe algunos datos de interés respecto al Trabajo/ Empleo en el
municipio:

En su mayoria las actividades en Realicd, se relacionan con la produccién agropecuaria, el
turismo de paso, el intercambio comercial y la infraestructura de equipamientos sociales que
posee el nucleo urbano.

De la poblacién ocupada formaimente, el sector publico (nacional, provincial y municipal)
absorbe el 20,20%, a través de sus diferentes organismos; que en relacion a la cantidad y
variedad de empresas y comercios del sector privado -muchos de los cuales son de caracter
familiar- representan un porcentaje minoritario. El sector privado emplea el 43,33 % del total
de los ocupados; y el segmento que abarca al patrén, al trabajador por cuenta propia y al
trabajador familiar ocupan el 11,96 %, el 20,39 % y el 4,12 % respectivamente®.

Al nivel de micro-regidon se destacan como ventajas comparativas el reconocimiento de
cierta identidad regional; la accesibilidad que otorgan las rutas troncales 188 y 35 con
beneficios para el turismo y el transporte de carga y comercial. Esto utimo ha sido
reconocido por los participantes del taller como una de las fortalezas encontradas en la
regién, exponiendo la necesidad de “aprovechar el lugar estratégico en el cual se ubica
Realico”.

o Cultura

Con respecto a este ambito se ha mencionado que una de las fortalezas que se encuentra
en la regién, es la cantidad de actividades culturales, buena y variada oferta de eventos y
actividades ya sean recitales, danzas, teatro, etc.

Asimismo se marcé como debilidad la ausencia de una agenda cultural que propicie la
informacion y comunicacion de la variedad de eventos a realizarse, en relacion a este mismo
punto, se nombré la necesidad de crear una Secretaria de Cultura; citando que
anteriormente funcionaba una direccion de cultura y que ya no se encuentra.

Otra de las fortalezas que se identifico por la gran mayoria de los asistentes ha sido la
existencia de la Biblioteca Popular, muy bien equipada y atendida.

En cuanto a la infraestructura y capacidad edilicia para este tipo de actividades culturales, se
mencioné la oferta variada de espacios como asi también la necesidad de recuperar
edificios histéricos e inaugurar el Centro Cultural y de Convenciones.

$ Fuente: Censo 2001-INDEC
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o Salud

Entre las fortalezas encontradas por la mayoria en relacién a la Salud, se mencioné la
amplia oferta en el ambito privado y publico; la avanzada tecnologia encontrada solo en el
nivel privado (sala de terapia intensiva, por ejemplo); la presencia de un trabajo en Red; la
construccion de una pileta climatizada que favorece a la salud de los adultos mayores y
otros niveles etareos, entre otras actividades y la realizacibn de la red de cloacas
favoreciendo la salud de la poblacion.

Entre las debilidades para este ambito, se observan escasos profesionales especializados,
ausencia de Atencion Primaria de la Salud APS, y la necesidad de fortalecer los Recursos
Humanos para cubrir la demanda existente en el sector publico. Se sefala ademas la
importancia de fomentar la prevencioén. Se considera necesario aumentar el presupuesto en
la salud publica, a fin de poder contar con mejor tecnologia e infraestructura.

Cabe mencionar que el hecho de contar con una avanzada tecnologia en el ambito privado
era identificado tanto como fortaleza y como debilidad. Observaban la necesidad de que
estos avances tecnolégicos y de infraestructura que solo se daban en el ambito privado,
deberian estar siendo fomentados desde lo publico a fin de garantizar el acceso a toda la
poblacion.

-Se plantea en este informe algunos datos de interés respecto al Sistema de Salud en el
municipio:

Respecto a la cobertura sanitaria, la localidad de Realicd, cuenta con el Hospital Publico
Virgilio Tedin Uriburu, dependiente de la administracion provincial, que atiende un promedio
de 3000 personas por mes, de los cuales el 66% corresponde a personas de la localidad, y
el 44% restante esta compuesta por pacientes de localidades vecinas de la provincia y de
provincias limitrofes (San Luis y Cérdoba). Teniendo bajo su o6rbita una Posta Sanitaria,
ubicada en una zona alejada del establecimiento asistencial y caracterizada por poblacion
de escasos recursos econoémicos.

Asi mismo, existen dos clinicas privadas: Clinica Santa Teresita y el Centro Médico Realico,
que se caracterizan por poseer instalaciones para terapia intensiva y hemodialisis, y
equipamientos para estudios de mediana complejidad, tales como mamografo, ecégrafo,
etc.

Es de destacar que estas instituciones no sélo atienden la demanda de salud de la localidad
sino también de la zona de influencia, y cuentan con profesionales en las distintas
especialidades médicas provenientes algunos de ellos de localidades y/o provincias vecinas.
El gran namero de consultas atendidas en salud publica, ocasionado por el deterioro en las
prestaciones de las obras sociales, produce dificultades en la agilizacién de los servicios.
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El aspecto sanitario es muy importante para la ciudad, constituye un elemento convocante
de la region que incluye el sur de Cérdoba y San Luis, siendo el Hospital Virgilio T. Uriburu
junto con las dos clinicas (Santa Teresita y Centro Médico Realicd) los establecimientos
que brindan este servicio, los cuales estan permanentemente actualizandose y aumentando
su tecnologia. Estos avances mencionados, son identificados mayoritariamente por la
poblacién, en el sector privado.

Esta buena cobertura en el servicio de salud, genera para Realico otras actividades
econdémicas, producto del ingreso de personas provenientes de las localidades vecinas,
convirtiendola en una potencialidad.

En los participantes del taller surgié la necesidad de ampliar, jerarquizar el nivel publico en la
salud. Se reconoce y rescata la actualizacion en tecnologia como en especialidades desde
el sector privado.

Asimismo se menciona la necesidad de descentralizar el sistema sanitario, desde el trabajo
en la prevencion de las probleméticas vinculadas con las adicciones, HIV, embarazo
adolescente, educacién sexual, etc.

o Educacion

Entre las fortalezas encontradas por la mayoria de los asistentes al taller, en relacién a la
educacion, se menciona la existencia de una amplia oferta educativa en los niveles
primarios y secundarios. Asi como también, la existencia de la Escuela Técnica, el variado
equipamiento tecnolégico y la presencia de un trabajo en red con otras instituciones.

En cuanto a las debilidades identificadas, la ausencia de un nivel terciario y universitario
publico, es identificada por todos los grupos. Asimismo se menciona la necesidad de
aumentar la formacion en oficios, destinada sobre todo a adolescentes ya sea que estén
dentro o no del sistema educativo.

-Se plantea en este informe algunos datos de interés respecto al Sistema Educativo en el
municipio:

En el nivel primario como secundario, el Departamento Realic6, estd entre los tres
Departamentos con mas alta tasa de retencién de alumnos en la provincia de La Pampa.

La region cuenta con una variada oferta educativa tanto publica como privada. Respecto a
los equipamientos urbanos de Realico es de destacar el rol que adquieren en la micro-region
los establecimientos educacionales y sanitarios. Esto es resaltado por la poblacién de
Realic6 como una de sus fortalezas, se reconoce la amplia oferta educativa con la que
cuentan y rescatan el valor de contar con por ejemplo la Escuela Técnica (E.P.E.T. N° 6) con
su avanzada tecnologia y equipamiento.
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La educacidon estatal cuenta con una adecuada infraestructura acorde a la matricula
concurrente, abarcando desde el nivel preescolar al polimodal. Existen en la localidad tres
escuelas publicas de Educaciéon General Basica 1y 2, una Unidad Educativa con E.G.B, un
Establecimiento Polimodal (Escuela de Comercio) con orientacién en Ciencias Sociales y
Humanas y, en Economia y Gestion de las Organizaciones, como asi también una
Institucion Polimodal de Educaciéon Técnica con orientacion en Produccion de Bienes y
Servicios y T.T.P. (Trayectos Técnicos Profesionales) con titulo de Técnico en
equipamientos e instalaciones electromecanicas, siendo esta especializacion de caracter
optativo.

La Escuela Técnica cuenta con la modalidad de internado debido a que recibe alumnos
provenientes de otras localidades, dandole posibilidad a los egresados de insertarse
automaticamente en el mercado laboral de la region (Coop. de Electricidad, Coop. de
Servicios Publicos, Pileta Climatizada).

Los cursos que podrian realizarse en el mencionado establecimiento son: Torneria,
Electricidad, Carpinteria, Soldadura, Sistema cloacal, ya que en estos rubros existe una
significativa demanda de mano de obra.

La Escuela de Comercio posee una matricula aproximada de 160 alumnos.

Existe también un centro de adultos de nivel primario y uno de nivel secundario. El primero
funciona en las instalaciones de la Escuela Laboral N® 4 y el segundo en la Escuela
Nacional de Comercio.

En la localidad también existe un Instituto Parroquial de caracter privado que abarca desde
el nivel preescolar (a partir de 3 aflos) hasta polimodal con orientacion en Economia y
Gestion de las Organizaciones.

La Fundacion Sociedad Rural Argentina tiene a su cargo el Colegio Agropecuario (ubicado
a 15 km. de la localidad), con alumnos que cursan desde E.G.B. hasta nivel polimodal;
obteniendo el titulo de Técnicos Agropecuarios.

Existen en la localidad, un Servicio de Aprendizaje Integral que atiende niflos y/o jévenes
con trastornos de personalidad y/o conducta; un Centro de Apoyo Escolar que trata
problemas de aprendizaje en el ambito de E.G.B. y un Centro de Estimulacién y
Aprendizajes Temprano, que atiende nifios comprendidos desde los primeros dias de vida
hasta el ingreso a preescolar, trabajando con prevencion y/o patologia instalada, como asi
también atencion a madres adolescentes de alto riesgo a través de un proyecto preventivo.
Los servicios nombrados cuentan con personal especializado en: psicologia,
psicopedagogia, asistentes sociales, fonoaudiologia, asistente educacional, maestras
estimuladoras, integradoras y recuperadoras.
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El Taller Productivo “Un nuevo sol” (creado como Taller Protegido) fue creado ante la
necesidad de contener a los chicos con Capacidades Diferentes, tales como egresados de
la Escuela Especial y de la Comunidad.

En la localidad existe ademas una Escuela Laboral. Actuaimente se dictan cursos de:
Cocina, Costura, Excel 2000 para la gestion Administrativa, Herreria Artistica, Office 2000,
Reciclado de Muebles y Decoracion y Windows 98. Cuenta con una matricula aproximada
de 270 alumnos.

La localidad también posee una Unidad de Gestion Universitaria, de caracter privado, que
tiene convenio con la Universidad de Salta. La modalidad de cursado de las diferentes
carreras que alli se dictan es semi presencial y a distancia.

Como se ha mencionado, los vecinos de Realicé reconocen la necesidad de contar con
niveles terciarios y universitarios, mencionan que esto es un impedimento para aquellos
jovenes que no cuentan con los recursos necesarios, para estudiar en otras regiones y
provincias. Asimismo los niveles terciarios que se encuentran, en su mayoria son privados lo
que dificulta el acceso a la poblacién de escasos recursos.

Teniendo en cuenta lo trabajado en el TALLER PARTICIPATIVO se ha podido construir la
siguiente Matriz DAFO:
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DAFO

TRABAJO /JEMPLEO

DEBILIDADES

AMENAZAS

FORTALEZAS

Escasa mano de Profesionales que Ampliay variada
obra calificada en se recibeny no
la region (en salud regresan a

por ejemplo).

trabajar/ejercer su
profesidén a la
region.

Escasa formacion Ausencia de
laboral destinado politicas de

a los adolescentes microcréditos para

Precariedad en
las condiciones
laborales
(contratacion,
seguro social).

emprendimientos
familiares.

oferta laboral:
*Parque Industrial
con una serie de
programas
paralelos
destinados a
favorecer la
capacitacion y
formacion de
microemprendimi
entos.

La Formacion
para el trabajo de
la escuela técnica
(EPET N°6).

Apertura de obras
publicas
(generando
mayores puestos
de trabajo).

Privatizacién de
servicios publicos
(amplian fuentes
laborales).

Presencia de un
parque industrial.

OPORTUNIDADES

Ubicacion
estratégica de la
region que
posibilitaria su
desarrollo local,
por su estratégica
ubicacién en el
cruce de Rutas
Nacionales 35 y
188 que
conforman parte
del corredor
Bioceanico (une
los Océanos
Pacifico y
Atlantico).

Existencia de
variados planes
sociales
(provinciales,
nacionales).

Radicacion de
industrias en la
region.

Crecimiento del
ZAIR
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Ausencia de una
Secretaria de
Cultura.

Dificultades en la

Buena y variada
oferta de eventos
y actividades
culturales.

Existencia de una

Posicionamiento
estratégico para el
desarrollo de
actividades
culturales a nivel
regional.

§ comunicacién/info biblioteca popular
D rmacidénde la muy variada.
: agenda cultural
=
(&} Buena y variada
infraestructura en
relacién a la
cultura.
Retrasos en |la
inauguracién del
Centro Cultural y
de convenciones.
Escasos Falta de politicas Amplia oferta en
especialistas en  de salud publica.  salud tanto
salud. privada como
publica.
Ausencia de Escaso Crecimiento
AP.S. presupuesto a la tecnolégico en
salud. salud privada.
Ausencia de Escasa Trabajo en red
politicas de descentralizacion tanto en salud
prevencion en salud. como en
0 (adicciones, educacion.
S V.ILH etc).
2
0  Bajo presupuesto Escasa Construccion de

destinado al
aumento de
tecnologia e
infraestructura en
salud.

articulacion entre
los diferentes
niveles (municipal-
provincial-
nacional).

una pileta
climatizada.

Construccion de
red cloacal que
impacta
favorablemente
en la salud de la
poblacion.
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Ausencia un nivel Escasas politicas Trabajo en red

terciario y
universitario
publico.

educativas
destinadas a los
niveles superiores
publicos.

tanto en salud
como en
educacién.

Posibilidad de
generar
propuestas
educativas
apropiadas para la
realidad regional o
garantizar el
acceso a niveles
superiores de

= educacion
=} (Universidades-
2 Terciarios).
O
- |
Q
W  Escasa formacion Amplia oferta
en oficios. educativa en los
niveles primario y
secundario.
Existencia de una
escuela técnica.
Buena y variada
infraestructura en
educacion.
Falta de viviendas La pavimentacién Los planes de El aporte del
y mejoramiento  del cruce de vias, vivienda que se  gobierno
en algunos como un paso a la vienen llevando a provincial, con
barrios. integracién que  cabo en el fondos para la
“’t’ unen al Barrio municipio. ejecucion de mas
= Norte con el viviendas a través
w Centro Sur de de un convenio
§ Realicé. firmado con

nacion para la
ejecucion de 6000
viviendas en La
Pampa.
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ANALISIS DE LA SITUACION

Teniendo en cuenta los datos aportados por la primera etapa diagnéstica del presente
proceso de planificacién, y el andlisis del ambito social en Realicé en el 1er. Taller
participativo, el escenario presenta una comunidad que tiene areas problematicas que
deberan ser abordadas por el Plan.

Una de ellas esta vinculada al empleo, se refiere particularmente a la escasa mano de obra
calificada que se encuentra en la regiébn, mano de obra requerida por el mercado laboral.
Asimismo se identifica la escasa formacién laboral que se destina a los jévenes sumado
a las pocas posibilidades que esta poblacion tiene de insertarse al mercado laboral.

Otra area problematica se vincula con la “desorganizacion, desinformacion” en cuanto a la
agenda cultural presente en la region.

Al referirse a la salud, surgen varias problematicas que son consensuadas por los
participantes:

Necesidad de fomentar, acrecentar el sistema publico de salud, a fin de contener a la
poblacién de bajos recursos.

Instalar el sistema de A.P.S. ya sea desde el Hospital publico, la posta sanitaria y/o
mediante la creacion de centros de salud descentralizados.

Por ultimo en cuanto al sistema educativo, se evidencia la necesidad de crear un sistema
universitario y terciario publico con el fin de cubrir las demandas educativas de aquellos
que no cuentan con el recurso econémico necesario para trasladarse a otras localidades.
Asimismo y vinculado directamente con el sistema productivo, destacan la importancia de
aumentar la formacién en oficios.

A modo de sintesis

Y en relacion a la relevancia que adquiri6 la formacién de los ciudadanos en el marco del
Taller, se planteé que la educacion - capacitacion es una de las metas mas importantes y
prioritarias de las agendas politico-educativas contemporaneas. Asimismo se subray6 que la
construccion de ciudadania critica y participativa parece ser la clave para resolver la
diversidad de conflictos emergentes y asegurar el desarrollo como valor estratégico a futuro,
reflexionando en torno a los conceptos de equidad, inclusion y gestion de la diversidad
cultural.
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POSIBLES LINEAMIENTOS ESTRATEGICOS

Evaluando los resultados de este 1er. Taller social y pensando en el 2do. En donde
se trabajara sobre los proyectos a definir, se sugiere, se tenga en consideracion a la
hora de desarrollar el Plan Estratégico Realico, las siguientes lineas estratégicas
para la tematica social.

Lineamiento 1:

Capacitaciones y /o formacién laboral acorde a las necesidades detectadas.

Se deberian desplegar acciones tendientes a formar/ capacitar el posible recurso
humano que este acorde con las necesidades del desarrollo local y regional.

Se debera también recuperar el rol de la educacion como herramienta social de
integracion y desarrollo colectivo.

Lineamiento 2:

Fortalecimiento del sistema de salud publica.

El objetivo se centrara en garantizar una amplia oferta de servicios que satisfaga la
demanda de la poblacion local y regional; fortaleciendo y creando a su vez, una
atencion primaria de la salud en la cual se contemple el trabajo en prevencion,
promocion de la salud.

Lineamiento 3:
Promocién, difusion de las actividades culturales.
El objetivo sera informar y promover la agenda cultural de la region, logrando que

toda la comunidad pueda participar de las diferentes actividades a desarrollarse.

Lineamiento 4:

Creacion de centros de formacién terciaria y universitaria.

Se trata de acercar a la poblacion de escasos recursos la oportunidad de lograr
aprendizajes superiores, especializarse. Generar centros formativos de niveles
superiores destinados para toda la poblacién.

A modo de cierre se menciona que lo expuesto a cerca de las lineas estratégicas
identificadas, no encierra un analisis acabado. Estos puntos seran trabajados y
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retomados en el 2do. Taller Social Participativo a realizarse proximamente en

Realicé.

ANEXOS

Se presenta la Encuesta Individual, modalidad que se utilizo con el propésito de lograr la
sistematizacion de los aportes que cada uno podia desarroliar sobre la tematica en cuestion.
Las respuestas fueron insumo para trabajar de forma grupal, en la cual se identificaron los
logros y dificultade<ns1:XMLFault xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat"><ns1:faultstring xmlns:ns1="http://cxf.apache.org/bindings/xformat">java.lang.OutOfMemoryError: Java heap space</ns1:faultstring></ns1:XMLFault>