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Resolucién N2 220 - Presidencia

Convenio Especifico de Licencia de Uso de Software y Servicio de Asistencia Técnica
para el Mencionado Uso suscripto entre la Municipalidad de La Plata y esta
Universidad

Convenio Especifico de Cooperacién y su Protocolo Adicional suscriptos entre la
Municipalidad de Saladillo y esta Universidad

Convenio Especifico suscripto entre el Instituto Superior de Formacién vy
Capacitacién Docente de la Federacion de Educadores Bonaerenses y esta
Universidad

Convenio de Pasantias suscripto entre la Vetifarma S.A. y esta Universidad
Convenio Especifico suscripto entre la Oficina de Presupuesto del Congreso de la
Nacidn y esta Universidad

Convenio Especifico de Cooperacion suscripto entre la Municipalidad de Mercedes
y esta Universidad

Convenio  Especifico de Intercambio suscripto entre la“University of Tartu”-
Estonia-en el marco del Programa “Erasmus+ Key Actionl” y esta Universidad
Convenio Especifico suscripto entrela Agencia de Cooperacién Internacional de
Japén —JICA-y esta Universidad

Convenio para el Intercambio de Estudiantes y Personal Docente suscripto entre
la Universidad de Santiago de Chile, Chiley esta Universidad

Convenio Marco suscripto entre la Universidad de Santiago de Chile, Chile y
esta Universidad

Convenios de Cooperacién Especifica para el Intercambio de Estudiantes
suscriptos entre la Universidad de Barcelona (Espafia) y esta Universidad
Convenio Marco de Cooperacion Cultural, Eduacional y Cientifica suscripto
entrela Universidad de Barcelona (Reino de Espafia) y esta Universidad



Convenio Especifico de Movilidad suscripto entre la “Universitat Rovira | Virgili”,
Espafiay esta Universidad

Convenio Marco de Colaboracién suscripto entrela “Universitat Roviral Virgili”,
Espafia y esta Universidad

Convenio Especifico suscripto entrela “Universitat Politécnica de Catalunya”,
Espafia, y esta Casa de Estudios

Convenio Marco de Colaboracion suscriptoentre la “Universitat Politécnica de
Catalunya”, Espafa, y esta Casa de Estudios
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Ref.: PROSECRETARIA DE POSTGRADO. ] ]
ANTEPROYECTO REGLAMENTO DE ACTIVIDADES DE POSTGRADO, ELEVADO POR LA SECRETARIA ACADEMICA Y LA
PROSECRETARIA DE POSTGRADO.

RESOLUCION NP° 240

La Plata, 23 de Diciembre de 2021 .-

Visto el presente expediente;

atento a la nota elevada por el Director y el Secretario del
Departamento de Postgrado, Prof. Dres. Vicente Roque Primerano y Rodolfo Marcelo Uriarte
por la cual elevan Proyecto de Reglamento de Carreras de Grado Académico y Actividades de
Postgrado de esta Facultad;

teniendo en cuenta las razones debidamente fundadas por
parte de la Asesora Pedagogica, Prof. Pilar Izzi, para proponer un cambio sustancial en la
Reglamentacién mencionada;

y considerando lo dictaminado por la Comisién de Grados
Académicos;

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS
- en sesion de fecha 22/12/21 -
RESUELVE:

ARTICULOQ 1°.- Aprobar el “Reglamento de Carreras de Grado Académico y Actividades de
Postgrado de la Facultad de Ciencias Médicas”, que corre como Anexo | de la Presente.

ARTICULO 2°.- Registrese, tdmese debida nota, publiquese en el Boletin Oficial y en la pagina
Web de esta Facultad y cumplido, RESEREVESE en el Departamento de Postgrado.

mpt
FERRERAS Firmado digitalmente
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Moébnica Esther
Fecha: 2022.02.10
Firmado digitalmente ESther 14:13:09 -03'00'
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Mario Pedro Fecha:20220209 VICEDECANA
11:36.00-03'00' Facultad de Ciencias Médicas — UNLP

Prof. Dr. Mario Pedro SAN MAURO
SECRETARIO DE ASUNTOS ACADEMICOS
Facultad de Ciencias Médicas — UNLP
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CAPITULO L DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente Reglamento de Carreras de Grado Académico yActividades de Postgrado de la

Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de La Plata se enmarca en las siguientes normas:

1. 1. Ley Nacional de Educacién Superior Nro. 24.521 vy sus modificatorias Ley Nro. 25.754 y Ley Nro. 27204.

1. 2. Resolucion Nro. 160/2011 "Estandares y criterios para la acreditacién de carreras de posgrado” del Ministerio de Educacion
de la Nacidén y sus modificatorias Resolucion Nro. 2385/2015 y Resolucién Nro. 2641-E/2017.

1. 8. RESOL-2019-2643-APN-MECCYT “Estdndares para la acreditacidén de Especializaciones Médicas, Bioquimicas, Farmacéuticas y
Odonfoldgicas” del Ministerio de Educacidn, Cultura, Ciencia y Tecnologia de la Nacidn.

1. 4. Resolucion Nro. 1993/2015 “Reglamento bdsico general para el Sistema Nacional de Residencias del Equipo de Salud” del
Ministerio de Salud de la Nacién.

1. 5. Resolucion Nro. 1814/2015 “Listado de Especialidades Médicas” del Ministerio de Salud de la Nacién.

1. 6. Resolucion Conjunta Nro. 351/2013 y Nro. 178/2013 del Ministerio de Educacidn y el Ministerio de Salud de la Nacidn.

1. 7. Ordenanza Nro. 261/2003 "Reglamentacidn de las Actividades de Postgrado” de la Universidad Nacional de La Plata y su
modificatoria Resolucidon Nro. 12/2019.



ARTICULO 2. El Departamento de Postgrado de la Facultad de Ciencias Médicas dela Universidad
Nacional de La Plata, tiene la misidn de promover, coordinar, asesorar e impartir la ensefianza de postgrado a fravés
de Carreras de Grado Académico y de Actividades de Postgrado.

ARTICULO 3. Con el objeto de alcanzar sus fines, el Departamento de Postgradodeberd:

3. 1. Proyectar, organizar, coordinar y desarrollar las propuestas de ensefianza orientadas a profundizar la formacidn
académica, en consonancia con los marcos normativos nacionales y de la Universidad Nacional de La Plata.

3. 2. Planificar, ejecutar y evaluar la formacién de postgrado en todo lo relativo a su difusidn, inscripcidn,
cumplimiento de los marcos normativos, financiamiento, expedicidn de ftitulos y certificados, y demds aspectos
organizativos.

3. 3. Asesorar y evaluar el desarrollo de las propuestas de ensefianza y elevar a sus responsables docentes las
observaciones y propuestas conducentes al cumplimiento de los propdsitos, objetivos y demds componentes
curriculares.

3. 4. Promover la celebracidon de Congresos y reuniones cienfificas bajo la responsabilidad de la Facultad,
prestando apoyo técnico, administrativo y financiero, segun las posibilidades de la misma.

3. 5. Defectar las necesidades y requerimientos de la comunidad en materia de formacidnde postgrado,
mediante el contactfo permanente con graduados y graduadas, asociaciones profesionales, entes publicos y
organismos oficiales de investigacidn y planeamiento, a los efectos de proyectar fodo lo relativo a la actualizacion y
el perfeccionamiento cienfifico, académico, profesional y docente.

3. 6. Promover la celebracion de convenios enfre la Facultad y los organismos publicos y privados debidamente
reconocidos que fiendan a alcanzar los fines seAalados en el presente reglamento.

3. 7. Difundir las Actividades de postgrado que se redlicen en el pais y en el extranjero, asi como orientar a los
profesionales y las profesionales que asi lo soliciten con respecto a las mismas.

3. 8. Difundir lo referido a la creacion y gestion de becas de formacién de postgrado, fanto en la Facultad como
en ofros Cenfros del pais y del exterior.

3. 9. Participar en los procesos de acreditacion, certificacién y recertificaciéon deespecialistas y profesionales.

ARTICULO 4. La ensefianza de postgrado que se imparte en la Facultad de CienciasMeédicas se
realizard a través de Carreras de Grado Académico y de Actividades de Postgradoen sus distintos formatos, sujefas
a las especificaciones previstas en los articulos del presente reglamento.

ARTICULO 5. La enseAanza de postgrado deberd adecuarse a las ordenanzas y
reglamentaciones especificas que emanen de la Universidad y a los marcos normativosministeriales. Las actividades
se adecuardn a las respectivas reglamentaciones, queconstituirdn capitulos del presente reglamento.



CAPITULO I AUTORIDADES Y AREAS

ARTICULO 6. El Departamento de Postgrado dependerd directamente del Decanato yestard
conformado por un Area Pedagdgica y un Area Administrativa.

ARTICULO 7. Serdn requisitos para desempefar el cargo de Jefe o Jefa delDepartamento de
Postgrado fodos los incluidos a continuacion:

~N

. 1. Ser ciudadano/a argentino/a.
. 2. Poseer titulo de Doctor o Doctfora expedido por institucidon universitaria oficialmentereconocida.
3. Ser Profesor/a Ordinario.

N N

ARTiCULO 8. El Jefe o la Jefa del Departamento de Postgrado tendrd categoria deSecretario/a
de Facultad y serd designado/a por el Decano o la Decana.

ARTICULO 9. El Jefe o la Jefa del Departamento de Postgrado tendrd comofunciones:

Crientar, supervisar y evaluar las actividades educativas, técnicas y administrativasdel Departamento.
Mantener vinculacidén con los organismos mencionados en el Articulo 3 inciso 5.

Firmar los certificados y documentos expedidos por el Departamento.

Programar anualmente el Plan de Actividades para su posterior informe al ConsejoDirectivo.

Elevar la memoria y balance anual.

9.6. Autorizar las publicaciones e informaciones sobre actividades educativas.

0 0 0 00
oA WN

ARTICULO 10. Serdn requisitos para desempefar el cargo de Secretario o Secretariadel
Departamento de Postgrado fodos los incluidos a continuacion:

10. 1. Ser ciudadano/a argentino/a.
10. 2. Poseer fitulo de Doctor o Doctora expedido por instifucidn universitaria oficialmentereconocida.
10. 3. Ser Profesor/a Ordinario.

ARTICULO 11. El Secretario o la Secretaria del Departamento de Postgrado fendracategoria de
Prosecretario de Facultad y serd designado/a por el Decano o la Decana.

ARTICULO 12. El Secretario o la Secretaria del Departamento de Postgrado fendracomo
funciones:

12. 1. Estudiar y elaborar proyectos para el desarrollo de las actividades del Deparfamento,conforme con los
objetivos propuestos y perseguidos por la Direccidon del mismo.

12. 2. Confrolar el cumplimiento de docentes y graduados en las distintas actividades.

12. 3. Concurrir a la sede de las actividades a los efectos de la cumplimentacidn de lasencuestas, en las
oportunidades indicadas por la Direccidn.



12. 4. Coordinar y supervisar las actividades de Postgrado.
12. 5. Crientar a los graduados vy las graduadas acerca de las actividades del Departamentomediante reuniones

periddicas y/o entrevistas personales.
12. 6. Redactar las planificaciones y las memorias anuales del Departamento.
12. 7. Reemplazar al Jefe o Jefa del Departamento de Postgrado en caso de ausencia.

ARTICULO 13. Serdn requisitos para desemperfiar el cargo de Asesor Pedagdgico o Asesora Pedagdgica todos los
incluidos a continuacion:

13.1. Ser ciudadano/a argentino/a.

13.2. Poseer titulo de Profesor o Profesora en Ciencias de la Educacion o Pedagogia,
expedido por institucion universitaria oficialmente reconocida.

13.3. El perfil del/la profesional debe contar con conocimientos pedagdgico-didacticos y
politicos-normativos que lo/la habiliten a asesorar en el disefio, planificacion y desarrollo de
actividades y propuestas formativas de postgrado nuevas o en funcionamiento en el campo de
la salud, orientando acciones que se inscriban en el proyecto académico institucional, asi
como en el desarrollo y fortalecimiento de las actividades y carreras de postgrado de la
Facultad. Asimismo, deberd disponer de conocimientos y capacidades para desempefiarse
profesionalmente en equipos de trabajo intradepartamental, en conjunto con las autoridades y
areas, como por fuera de este; que le permita sostener vinculos y didlogos con las diferentes
areas de intervencion profesional del cargo: ministeriales, universitarias, asi como aquellas
directamente relacionadas con las funciones y tareas del cargo a desempefiar.

ARTICULO 14. £l Asesor Pedagdgico o la Asesora Pedagdgica tendrd categoria de Jefede Trabajos Précticos con
Dedicacién Exclusiva y serd designado/a por el Decano o la Decana.

ARTICULO 15. El Area Pedagdgica del Departamento de Postgrado tendrd como funciones:

15.1 Contribuir en el andlisis de las diferentes problematicas de caracter pedagogico y
didactico y en el disefio de propuestas de mejora, colaborando en la determinaciéon de
principios de accion, objetivos, y desarrollo de estrategias.

15.2 Participar en los proyectos pedagdgicos de la institucion y aportar en los procesos de
gestion conducentes a alcanzar sus fines educativos.

15.3 Asesorar al Cuerpo Académico de las Carreras de Especializacion, Maestria y
Doctorado, nuevas y en funcionamiento, en el disefio y la planificacion de las propuestas de
formacion.

15.4 Participar en las convocatorias de evaluacidén previstas para la acreditacion de las
Carreras de Grado Académico y en sus distintas instancias de planificacion, presentacion y
seguimiento.

15.5 Asesorar a los y las docentes que organicen las Actividades de Postgrado en la
programacién de la ensefianza, la formulacion de los objetivos de las propuestas educativas,
la organizacion de los contenidos a ensefiar, la planificacion de las actividades, el disefio de
las estrategias metodoldgicas, las estrategias e instrumentos de evaluacion, la seleccion de
recursos didacticos y mediaciones de ensefianza.

15.6 Disefar y realizar la evaluacion y seguimiento pedagogico de las Carreras de Grado
Académico y las Actividades de Postgrado planificadas.



CAPITULO III DEL SISTEMA DE CREDITOS ACADEMICOS

ARTICULO 16. Para definir claramente los alcances de las Carreras de Grado Académico y las Actividades de
Postgrado se dispone de un sistema de créditos que posibilita la comparacién y acreditacidn de los diferentes
formatos y las modalidades de dictado que puedan asumir.

16.1. Cada proyecto de Carrera nueva debera especificar la duracidn, la carga horaria y el
sistema de créditos correspondiente.

16.2. El valor de un (1) crédito académico se estipula en quince (15) horas reloj.

16.3. En Carreras de Grado Académico con planes de estudios semiestructurado o
personalizado y que contemplen el reconocimiento de créditos externos, podran ser
acreditadas las carreras de postgrado con titulo otorgado por instituciones universitarias o
instituciones acreditadas en el extranjero, sobre la base de un minimo de cinco (5) créditos
por titulo.

16.4. En Carreras de Grado Académico con planes de estudios semiestructurado o
personalizado y que contemplen el reconocimiento de créditos externos, podran ser
acreditadas las actividades de postgrado con evaluacion final y aprobadas con calificacion
numérica no inferior a siete (7) puntos, carga horaria minima de treinta (30) horas, a cargo de
docentes con una formacion de postgrado equivalente a la ofrecida por las Carreras de la que
se trate o con una formacion equivalente demostrada por su trayectoria como profesionales,
docentes o investigadores.

ARTICULO 17. La acreditacién de las actividades mencionadas en el arficulo precedente, incisos 3 y 4, deberd ser
oficialmente reconocida por la Comisidn de Grados Académicos, a solicitud del graduado o la graduada al Cuerpo
Directivo de la Carrera que se frate y con la debida documentacidn respaldatoria.

ARTICULO 18. Anualmente el Departamento de Postgrado publicard las actividades de postgrado que desarrollard y
aquellas que cumplan con los requisitos para ser evenfualmente reconocidas.

CAPITULO IV. DE LAS CARRERAS DE GRADO ACADEMICO

ARTICULO 19. Las Carreras de Grado Académico comprenden Doctorados, Maestrias y Especializaciones y son
conducentes a fitulos académicos, conforme a los lineamientos y criterios sugeridos por el Consejo de Universidades
para tales Grados Acadeémicos y en consonancia con las normas adoptadas por el Ministerio de Educacién, como
érgano de aplicacidn de lo establecido especificamente en la Ley de Educacidn Superior Nro. 24.521 y sus
modificatorias Ley Nro. 25.754 y Ley Nro. 27204, la Resolucién Nro. 160/11 del Ministerio de Educacion de la Nacidn y
su modificatorias, Resolucidn 2385/15 en cuanto a clasificacion jerdrquica y acreditacion de estas Carreras,
Resolucion 2641/17 en cuanto a la modalidad presencial y a distancia de las Carreras, y RESOL-2019-2643-APN-
MECCYT en



cuanto a la caracterizacion general de estdndares para Carreras de Especializacion en Ciencias Médicas.

ARTICULO 20. La Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de La Plata otorga el ftulo de Doctor,
Magister y Especialista al aspirante o la aspirante cuya inscripcidon sea aceptada y que cumpla las obligaciones
especificas en el campo de una o varias disciplinas de la Carrera de Grado Académico que corresponda.

ARTICULO 21. Las Carreras de Grado Académico serdn presentadas en el Departamento dePostgrado y aprobadas
por el Consejo Directivo de la Facultad con dictamen favorable previode la Comisidén de Grados Académicos.
Cumplidos estos requisitos, deberdn ser analizadas por las Comisiones del Consejo Superior de la Universidad y
aprobadas por dicho Consejo. La presentacidn de las Carreras de Grado Académico a los efectos de su
acreditacidn y categorizacién, asi como también la validacidn de sus respectivos titulos deberdan ajustarse al
formato y a las normativas fijadas por la legislacion vigente.

ARTICULO 22. Las Carreras de Grado Académico podrdn organizarse en términos de Carreras Institucionales o
Carreras Inferinstitucionales, de acuerdo con los marcosnormativos de la Universidad Nacional de La Plata y del
Ministerio de Educacién de la Nacion.

ARTICULO 23. Las Carreras de Grado Académico, tanto institucionales como interinstitucionales, podrdn dictarse
bajo la modalidad de educaciéon presencial o a distancia. Registrardn la modalidad de educacidn presencial
cuando las actividades académicas previstas en el plan de esfudios se desarrollan en un mismo espacio/tiempo
con una carga horaria minima superior al cincuenta por ciento (50%) de la carga horaria fotal. Registrardn la
modalidad de educacidn a distancia cuando la cantidad de horas no presenciales supere el cincuenta por cientfo
(50%) de la carga horaria total prevista en el respectivo plan de estudios.El porcentual se aplicard sobre la carga
horaria fotal de la carrera sin incluir las horas correspondientes al desarrollo del trabajo final o tesis.

ARTICULO 24. Tipos de Carreras de Grado Académico.

24.1. Especializacion: tiene por objeto profundizar en el dominio de conocimientos
teoricos, técnicos y metodologicos en el area de las Ciencias de la Salud ampliando la
capacitacion profesional a través de una practica intensiva. Estas actividades deberan
completarse con un trabajo final individual de integracion. Conduce al titulo académico de
Especialista con especificacion precisa de la profesién o campo de aplicacion.

24,2, Maestria: tiene por objeto proporcionar una formacién académica o profesional en un
area de una disciplina, un érea interdisciplinaria o campo profesional de una o mas
profesiones, profundizando la formacion en el desarrollo tedrico, metodologico, tecnologico
o profesional. La formacion debe completarse con la presentacion de un trabajo final
individual y escrito, que podra realizarse a través de un proyecto, un estudio de casos o una
tesis, segun el tipo de Maestria, que demuestre destreza en el manejo conceptual y
metodoldgico correspondiente al estado actual del conocimiento en las areas disciplinares o
interdisciplinares. Conduce al titulo académico de Magister con especificacion precisa de una
disciplina, un area interdisciplinar, una profesion o un campo de aplicacion.



24.3. Doctorado: tiene por objeto la formacion de investigadores que puedan lograr aportes
originales en un area del conocimiento -cuya universalidad debe procurar- dentro de un
marco de excelencia académica. Dichos aportes originales estaran expresados en una tesis de
Doctorado de caracter individual y escrita. Conduce al otorgamiento del titulo académico de
Doctor con especificacion del area disciplinaria o interdisciplinaria de referencia.

ARTICULO 25. Para acceder a las Carreras de Grado Académico el postulante deberd contar con fitulo universitario
de grado expedido por Universidades Nacionales, Pdblicas y Privadas, o Instituciones acreditadas del Exfranjero o de
nivel superior no universitario de cuatro (4) afios de duracidn como minimo, y cumplir con la modalidad vy los
requisitfos de inscripcién y admisidn que determine la Facultad y la reglamentacidn interna del postgrado alque
aspire a fin de comprobar que su formacidn resulte compatible con tales exigencias. En elcaso de postulantes con
fitulos profesionales otorgados por Universidad Exfranjeras, la aceptacién no habilitard para el ejercicio profesional
en la Republica Argentina, ni significardrevdlida automdtica del fitulo previo.

ARTICULO 26. El Consejo Directivo resolverd sobre la creacién y funcionamiento de las Carreras de Grado
Académico, los acuerdos con ofras instiftuciones sobre estudios de postgrado, la designacién del Cuerpo
Académico de las Carreras y la conformacidn de los Jurados de frabajo final, proyecto o tesis en forma exclusiva, y
decidird en Ultima instancia enfodos los demds asunfos que competen a la Comisidon de Grados Académicos de la
Facultad.

CAPITULOV. DE LAS CARRERAS DE DOCTORADO

ARTICULO 27. Alcances del Grado de Doctor o Doctora. El Grado
de Doctor o Doctora tendréd valor académico y no habilitara
para el ejercicio profesional alguno en el pais.

ARTICULO 28. Requisitos de aprobacién. Para obtener el Grado de Doctor o Doctora se deberd realizar la carrera
académica correspondiente, constituida por las distintas actividades de formacidn y aprobar un frabajo final de
fesis.

ARTIcULO 29. Estructura curricular de las Carreras de
Doctorado. Las Carreras de Doctorado podran asumir las
siguientes estructuras: estructuradas, semiestructuradas o
personalizadas.

29.1. Las Carreras de Doctorado estructuradas funcionan a partir de una oferta cerrada y
estructurada de cursos y actividades sucesivas que culminan con la elaboracion de una tesis
para la obtencion del titulo de Doctor o Doctora.

29.2. Las Carreras de Doctorado semiestructuradas, que contempla actualmente la Facultad,
funcionan a partir de actividades curriculares predeterminadas por la institucion y comunes a
los graduados y las graduadas, y un trayecto o trayectos que seleccionan el Director o
Directora de tesis y el graduado o la graduada sobre la base del area de conocimiento, que
culminan con la elaboracion de una tesis para la obtencion del titulo de Doctor o Doctora.
29.3. Las Carreras de Doctorado personalizadas funcionan a partir del cumplimiento de
cursos y actividades académicas determinadas para cada graduado/a en particular aprobadas



por la Comisién de Grados Académicos y por el Consejo Directivo, que culminan con la elaboracidon de una tesis
para la obtencién del fitulo de Doctor o Doctora.

ARTICULO 30. Plan de estudios.

30.1. Las Carreras de Doctorado estructuradas implican una organizacién curricular cuyo
plan de estudios debera estar integrado por el perfil profesional de graduados y graduadas que
se aspira formar; los objetivos de las Carreras y los contenidos cientificos y metodologicos de
las distintas areas disciplinarias involucradas, organizadas en actividades curriculares tales
como cursos tedricos, cursos tedrico-practicos, seminarios, talleres, conferencias u otras
modalidades, como asi también la dedicacion horaria, régimen de cursada y sistema de
evaluacion y promocion, coherentes entre si de modo de posibilitar el logro del perfil y los
objetivos propuestos.

 Identificacion curricular de la Carrera: fundamentacion, denominacion de la Carrera,
denominacion de la titulacion a otorgar;

* Objetivos de la Carrera,

* Perfil de los graduados y las graduadas que se aspira formar;

« Caracteristicas curriculares de la Carrera: requisitos de ingreso, modalidad, localizacién de
la propuesta, asignacion horaria total;

« Estructura: asignaturas, asignacion horaria semanal y total de cada asignatura expresadas en
horas reloj, régimen de cursada de cada asignatura, modalidad de dictado, sistema de
evaluacion y promocion.

30.2. En las Carreras de Doctorado semiestructuradas, el plan de estudios se organiza
conforme los requisitos establecidos para las Carreras estructuradas y personalizadas, segun
corresponda a la oferta de actividades curriculares cerrada o al trayecto determinado para
cada doctorando o doctoranda en particular.

30.3. En las Carreras de Doctorado personalizadas el Director, junto con el aspirante o la
aspirante, deberan planificar las actividades de formacion general y especifica, en cuanto a
contenidos, tareas, duracidn y evaluacion de las mismas. Estas actividades tendran que ser de
alto nivel académico; podran desarrollarse a través de materias, cursos, seminarios o
pasantias de investigacion, en la Facultad o en otras Unidades Académicas de la UNLP, o en
otras Universidades Nacionales o Extranjeras o Institutos o Centros de Investigaciones
Nacionales o Extranjeros de reconocido prestigio, en estos casos con expresa autorizacion de
la Comision de Grados Académicos. Las actividades tendran que estar dirigidas por
autoridades en la materia. La planificacion deberda ejecutarse en el lapso y con las
modalidades que cada Unidad Académica establezca. El plan de estudios de las Carreras de
Doctorado personalizadas serd presentado por el Director o por la Directora de tesis y
aprobado por la Comisién de Grados Académicos y el Consejo Directivo en funcion de la
tematica propuesta por el doctorando o por la doctoranda para su tesis.

30.4. Las actividades de formacion de las Carreras de Doctorado estructuradas,
semiestructuradas o personalizadas deberan ser aprobadas por la Comision de Grados
Académicos de la Facultad.

ARTICULO 31. El plan de estudios de las Carreras de Doctorado deberd incluir enfre sus actividades de formacion
obligatorias los cursos organizados por el Departamento de Postgrado, a saber:



31.1. Metodologia de la investigacion; Metodologia Cientifica Aplicada a las Ciencias de la
Salud; o con denominacién y propuesta de formacion equivalente;

31.2. Bioestadistica, o con denominacion y propuesta de formacion equivalente;

31.3. También podran incorporar otros cursos organizados por el Departamento de
Postgrado, a saber: Bioética; Inglés I; Inglés I1.

31.4. En todos los casos mencionados precedentemente, los cursos deberan ser aprobados
por el Consejo Directivo de la Facultad.

ARTICULO 32. Cuerpo Académico. El Cuerpo Académico de cada una de las Carreras de Doctorado estard
conformado por quienes integren el Cuerpo Directivo de la Carrera, el Comité Académico, el Cuerpo Docente, y el
Cuerpo de Directores o Directoras y Co-directores o Co-directoras de tesis. Quienes integren el Cuerpo Académico
deberdn poseer, como minimo, una formacién de postgrado equivalente a la ofrecida por las Carreras de la que
forman parte. Serd designado por el Consejo Directivo a propuesta de la Comision de Grados Académicos.

ARTICULO 33. Cualquier propuesta de modificacién en la conformacién del Cuerpo Académico de las Carreras
deberd ser informada al Departamento de Postgrado.

ARTICULO 34. El Cuerpo Directivo estard a cargo de las actividades de gestién académica de la Carrera. El Comité
Académico colaborard en el cumplimiento de las funciones académicas con el Cuerpo Directivo y estard
conformado por fres (3) miembros, comominimo, de mérito reconocido en el campo académico. El Cuerpo
Docente estard a cargo del dictado vy la evaluacién de las actividades académicas de la Carrera y estard
compuesto por lo menos en un cincuenta por ciento (50%) por docentes con trayectoria instiftucional y que formen
parte de su plantel estable. Se considerard estables a los docentes que forman partedel plantel de la institucion
y a los que, provenientes de ofras instifuciones estén asignados a funciones de docencia. Podrd considerarse un
porcentaje inferior para dreas formativas con escasa tradicidon de propuestas de postgrados. Asimismo, el restante
cincuenta por cienfo (50%) podrd estar integrado por docentes invitados/as que asuman eventuadlmente parte
ofodo el dictado de una actividad académica de la Carrera. En el caso de las Carreras interinstifucionales, el
plantel docente estard infegrado por docentes estables pertenecientes a cada una de las instituciones asociadas.
Debe existir un minimo, en su conjunto, de cincuenta por ciento (50%) de docentes que pertenezcan a las
instituciones universitarias que ofrecen la Carrera. Excepcionalmente, dicho porcentaje podrd flexibilizarse por
razones fundamentadas de vacancia disciplinar o territorial. En las Carreras interinstifucionales que incluyan
instituciones exfranjeras, las instituciones universitarias argentinas deberdn aportar, en su conjunfo, al menos el freinta
por cientfo (30%) del cuerpo docente.

ARTICULO 35. Direccién de la Carrera. Las Carreras de Doctorado deberdn tener un Director o una Directora de la
Carrera que serd Profesor/a Ordinario con fitulo de Doctor o Doctora. El Director o Directora de la Carrera serd
designado o designada por el Consejo Directivo de la Facultad a propuesta de la Comisién de Grados Académicos.

ARTICULO 36. Direccidn de la tesis.

36.1. El Director o la Directora de tesis debera ser Profesor/a o Docente Investigador/a
Categoria I, II o III, en todos los casos de la UNLP y con titulo de Doctor o Doctora y



demosfrada capacidad en la formacién de recursos humanos. En los casos en que el lugar de frabajo elegido para
el desarrollo de una fesis no perfenezca a la Facultad, o cuando la naturaleza del tema propuesto lo justifique o
cuando quien dirige no perfenezca a la UNLP, mediante aprobacidn expresa del Consejo Directivo de la Facultad,
podrd proponerse alguna de las siguientes alfernativas: 1.- dos Directfores o Directoras, 2.- un Director o una Directora
y un Co-Director o una Co-directora (debiendo ser, al menos uno o una, Profesor/a o Docentelnvestigador
Categoria |, Il o lll, en todos los casos de la UNLP y con fitulo de Doctor o Doctora y demostrada capacidad en la
formacidn de recursos humanos).

La figura del Co-director o de Co-directora o de un segundo Director o segunda Directora de tesis, serd exigible en
los casos en que quien dirija y el doctorando o la doctoranda no tengan el mismo lugar de residencia o cuando el
Director o la Directora no pertenezca a la UNLP o cuando las caracteristicas del frabajo de investigacion a realizar
asl lo requieran. Por razones de cardcter exfraordinario y con la debida fundamentacion, podran incluirse a los casos
antes mencionados, un Director o una Directora y un Co-director o una Co-Directfora mds. En estas circunstancias, la
alternativa excepcional deberd ser aprobada por el Consejo Directivo o establecida en la reglamentacién de la
Ordenanza de Postgrado de la UNLP.

Tanto quienes dirigen como quienes co-dirigen serdn Profesores/as o Investigadores/as, en todos los casos con titulo
de Doctor o Doctora.

36.2. Los reglamentos propios de las Carreras de Doctorado podran precisar los requisitos
especificos y las instancias de eleccion tanto de quienes dirigen como quienes co-dirigen la
tesis, ademas de cumplir con los establecidos en el inciso 1 del presente articulo.

36.3. Quien dirijja la tesis, podra tener a su cargo un maximo de cinco (5) tesistas,
incluyendo a los y las tesistas de otras Carreras de Postgrado.

ARTICULO 37. Eleccién del tema de tesis y elaboracién del
Plan. El1 Director o 1la Directora de tesis Jjunto con el
aspirante o la aspirante presentardn el tema de tesis y el
Plan respectivo gque seradn requisitos para la inscripcidn a la
Carrera.

ARTICULO 38. Aprobacién de la propuesta de Direccidn de tesis, Plan de tesis yactividades de formacidn. La
propuesta de designacidn del Director o de la Directora y del Co-Director o Co-Directora de tesis, asi como la
planificacién, y el Plan de tesis serdn elevados a la Comisidn de Grados Acadeémicos de la Facultad, quien
propondrd a su vez al Consejo Directivo su aceptacidn o rechazo o sugerird modificaciones. En el caso de
Doctorados personalizados, el Director o la Directora, el Co-Director o Co-Directora de tesis,el Plan de fesis y las
actividades propuestas deberdn ser aprobadas por la Comision de GradosAcadémicos y el Consejo Directivo para
que el aspirante o la aspirante pueda iniciar las actividades de la Carrera. Si se sugieren modificaciones en el Plan
de fesis, el aspirante o la aspirante deberd redlizarlas y elevar una nueva propuesta ante la Facultad, dentro de los
plazos que establezca la Carrera de la que se frate.

ARTICULO 39. Renuncia. Quienes ejerzan la funcién de Direccién o Co-direccién de la tesis podrdn renunciar a su
funcién, mediante informe fundado presentado ante la Comisidn de Grados Acadeémicos. El fesista o la tesista, por
su parte, podrd solicitar el cambio de Direccidn o Co-direccion, justificando debidamente su pedido. En cualquiera
de los casos mencionados, se deberd nofificar a todas las partes.

ARTICULO 40. Evaluacién del desarrollo de la Carrera y del Plan
de tesis.



40.1. En el caso de Carreras de Doctorado estructuradas el Director o la Directora de la
Carrera y el Comité Académico seran responsables de asesorar, dirigir y evaluar el desarrollo
de las actividades de formacidn del aspirante o de la aspirante. El Director o la Directora de
tesis sera el responsable de asesorar, dirigir y evaluar el desarrollo de la tesis.

40.2. En el caso de Carreras de Doctorado semiestructuradas, quien dirige la tesis tendra la
responsabilidad de asesorar, dirigir y evaluar el desarrollo de las actividades de formacion del
aspirante o de la aspirante y de su Plan de tesis y elevar ante el Director o la Directora de la
Carrera y el Comité Académico los informes periddicos que la Carrera de la que se trate
establezca.

40.3. En el caso de Carreras de Doctorado personalizadas quien dirige la tesis tendra la
responsabilidad de asesorar, dirigir y evaluar el desarrollo de las actividades de formacion del
aspirante o de la aspirante y de su Plan de tesis y elevar ante el Director o la Directora de la
Carrera y el Comité Académico los informes periddicos que la Carrera de la que se trate
establezca.

ARTICULO 41. Caracteristicas de la tesis. La tesis para obtener el fitulo de Doctor o Doctora deberd ser original,
creativa e individual, con la metodologia propia del tema elegidoen un marco de alta excelencia académica. La
publicacion parcial de sus resultados, con la aprobacidn de quien dirige la tesis, no invalidard el cardcter de
originalidad requerido.

ARTICULO 42. Plazos para la presentacién de la tesis. El rabajo de tesis para Doctorado podrd ser presentado a la
Comisién de Grados Académicos a partir de cumplido dos afios dela aprobacidn del tema de tesis y habiendo
aprobado las actividades de postgrado previstas y que durardn un minimo de un afo. Con la presentacidn de la
fesis, quien tenga a su cargo la direccidn de la misma, presentard un informe evaluando la investigacion realizada,
la calidad del frabajo vy la relevancia de la fesis elaborada por el doctorando o la doctoranda.

ARTICULO 43. Jurado de tesis.

43.1. La Comision de Grados Académicos propondra al Consejo Directivo el Jurado
encargado de evaluar el trabajo de tesis y la defensa de la misma. Dicho Jurado estara
integrado por un minimo de tres (3) Profesores/as, Docentes Investigadores/as Categoria I, 11
o IIT de la UNLP o Investigadores/as de Instituciones de prestigio Nacional o Internacional
con reconocida trayectoria en la especialidad del tema de tesis, en todos los casos
anteriormente mencionados con titulo de Doctor o Doctora, contando con al menos un
integrante externo o una integrante externa a la UNLP y se excluye al Director o a la
Directora de tesis, al Director o Directora de carrera y a los miembros del Comité Académico
de carrera.

43.2. La aceptacion del trabajo de tesis para su ulterior defensa, deberd ser por simple
mayoria de votos de quienes integren el Jurado. En caso de sugerir el Jurado modificaciones,

el aspirante o la aspirante debera considerarlas y efectuar una nueva presentacion.
De serrechazado, el aspirante o la aspirante podrd al turno siguiente de inscripcién, presentar un nuevo fema vy su
respectivo Plan.

ARTICULO 44. Defensa publica de la tesis. Una vez aceptado el
trabajo de tesis por el Jurado, el aspirante o la aspirante

deberd hacer su defensa oral y publica.
Tanto la escritura del frabajo de tesis como su defensa serdn realizadas en lengua castellana. Este acto revistard la
cafegoria de Académico.



En el caso de las Carreras inferinstitucionales entre Instituciones Universitarias Argentinas fanfo la escritura del trabajo
de tesis como su defensa serd realizada en lengua castellana. La defensa se realizard en una sede fisica
perteneciente a la institucion universitaria, preferentemente donde la Carrera fuere dictada.

En el caso de las Carreras inferinstitucionales enfre Instituciones Universitarias Argentinas y extranjeras la escrifura del
frabajo de fesis fambién serd realizada en lengua castellana. La defensa se realizard indistinfamente en cualquier de
las sedes fisicas pertenecientes a las instituciones conveniadas.

En fodos los casos se admitird el uso de medios fecnoldgicos sincrénicos que garanticen la comunicacion directa y
simultdnea para la actuacion del fribunal y efectivizacion de ladefensa.

ARTICULO 485. El frabajo de tesis aprobado por el Jurado se calificard utiizando la escala numérica y sin decimales de
cero (0) a diez (10) siendo la calificacidn minima de aprobacién 7 (puntos). El Jurado levantard acta de la
evaluacidn del frabajo de tesis y de la Defensa publica. Su dictamen serd fundado e irecurrible. El mismo serd
comunicado al Consejo Directivo y a la Prosecretaria de Postgrado de la UNLP.

CAPITULO VL. DE LAS CARRERAS DE MAESTRIA

ARTICULO 46. Alcances del Grado de Magister. El Grado de
Magister tendrd valor académico y no habilitard para ejercicio
profesional alguno en el pais.

ARTICULO 47. Requisitos de aprobacidn. Para obtener el Grado de Magister se deberd realizar la Carrera académica
correspondiente, constituida por las distintas actividades de formacion, y aprobar un frabajo final, proyecto o tesis.

ARTICULO 48. Tipos de Carreras de Maestria. Las Carreras de
Maestria serédn académicas o profesionales.

48.1. Maestria académica. Se vincula especificamente con la investigacion en un campo del
saber disciplinar o interdisciplinar. A lo largo de su desarrollo, profundiza tanto en tematicas
afines al campo como en la metodologia de la investigacion y la produccion de conocimiento
en general y en dicho campo. El trabajo final de una Maestria Académica es una tesis que da
cuenta del estado del arte en la tematica elegida y de la implementacion de una metodologia
de investigacion pertinente a la misma.

48.2. Maestria profesional. Se vincula especificamente con el fortalecimiento y
consolidacién de competencias propias de una profesion o un campo de aplicacion
profesional. A lo largo de su proceso de formacion profundiza en competencias en
vinculacion con marcos tedricos disciplinares o multidisciplinares que amplian y cualifican
las capacidades de desempefio en un campo de accion profesional o de varias profesiones. El
trabajo final de una Maestria Profesional es una tesis que dé cuenta de una aplicacion
innovadora o produccion personal que, sostenida en marcos tedricos, evidencian resolucion
de problematicas complejas, propuestas de mejora, desarrollo analitico de casos reales y que
estén acompafiadas de un informe escrito que sistematiza el avance realizado a lo largo del
trabajo.



ARTIcULO 49. Estructura curricular de 1las Carreras de
Maestria. Las Carreras de Maestria podrédn asumir distintas
modalidades de desarrollo: estructuradas, semiestructuradas o
personalizadas.

49.1. Las Carreras de Maestria estructuradas funcionan a partir de una oferta cerrada y
estructurada de cursos y actividades sucesivas que culminan con la elaboracion de un trabajo
final, proyecto o tesis para la obtencion del titulo de Magister.

49.2. Las Carreras de Maestria semiestructuradas funcionan a partir de una oferta cerrada
de actividades curriculares — comunes a los graduados y las graduadas — y de un trayecto de
cursos y actividades académicas determinadas para cada maestrando o maestranda en
particular, propuestos por el Director o por la Directora y aprobadas por la Comision de
Grados Académicos y el Consejo Directivo, que culminan con la elaboracion de un trabajo
final, proyecto o tesis para la obtencion del titulo de Magister.

49.3. Las Carreras de Maestria personalizadas funcionan a partir del cumplimiento de
cursos y actividades académicas determinadas para cada maestrando o maestranda en
particular, propuestos por el Director o por la Directora y aprobadas por la Comisién de
Grados Académicos y el Consejo Directivo, que culminan con la elaboracion de un trabajo
final, proyecto, o tesis para la obtencién del titulo de Magister.

ARTICULO 50. Plan de estudios.

50.1. Las Carreras de Maestria estructuradas implican una organizacion curricular cuyo
plan de estudios debera estar integrado por:

 Identificacion curricular de la Carrera: fundamentacion, denominacion de la Carrera,
denominacion de la titulacion a otorgar;

* Objetivos de la Carrera,

* Perfil profesional de los graduados y las graduadas que se aspira formar;

« Caracteristicas curriculares de la Carrera: requisitos de ingreso, modalidad, localizacion de
la propuesta, asignacion horaria total;

« Estructura: asignaturas, asignacion total de cada asignatura expresadas en horas reloj,
régimen de cursada de cada asignatura, modalidad de dictado, caracteristicas de actividades
académicas de nivelacion, sistema de evaluacion y promocion, contenidos minimos de cada
asignatura;

» Formacién practica: en Maestrias profesionales se procurardn ambitos de practica o
dispositivos institucionales que garanticen el desarrollo de las habilidades y destrezas con que
se intenta formar a los graduados y las graduadas.

50.2. En las Carreras de Maestria semiestructuradas, el plan de estudios se organiza
conforme los requisitos establecidos para las Carreras estructuradas y personalizadas, segun
corresponda a la oferta de actividades curriculares cerrada o al trayecto determinada para
cada maestrando o maestranda en particular.

50.3. En las Carreras de Maestria personalizadas, el Director o la Directora, junto con el
aspirante o la aspirante, deberan planificar las actividades de formacion general y especifica,
en cuanto a contenidos, tareas, duracidén y evaluacion de las mismas. Estas actividades
tendran que ser de alto nivel académico; podran desarrollarse a través de materias, cursos,
seminarios o pasantias de investigacion, en la Facultad o en otras Unidades Académicas de la
UNLP, o en otras Universidades Nacionales o Extranjeras o Institutos o Centros de
Investigaciones Nacionales o Extranjeros de reconocido prestigio, en estos casos con expresa
autorizacion de la Comision de Grados Académicos. La planificacion debera ejecutarse en el



lapso y con las modalidades que la Facultad establezca. El plan de estudios de las Carreras deMaestria
personalizadas serd presentado por quien dirige el frabajo, proyecto o fesis y aprobado por la Comision de Grados
Académicos en funcidn de la temdtica propuesta por el maestrando o la maestranda para su tesis.

50.4. Las actividades de formacion de las Carreras de Maestria estructuradas,
semiestructuradas o personalizadas deberan ser aprobadas por la Comision de Grado
Académico y el Consejo Directivo de la Facultad.

ARTICULO 51. El plan de estudios de las Carreras de Maestria deberd incluir entre sus actividades de formacion
obligatorias los cursos organizados por el Departamento de Postgrado, a saber:

51.1. Metodologia de la investigacion; Metodologia Cientifica Aplicada a las Ciencias de la
Salud; o con denominacién y propuesta de formacion equivalente;

51.2. Bioestadistica, o con denominacion y propuesta de formacion equivalente;

51.3. También podran incorporar otros cursos organizados por el Departamento de
Postgrado, a saber: Bioética; Inglés I; Inglés I1.

51.4. En todos los casos mencionados precedentemente, los cursos deberan ser aprobados
por el Consejo Directivo de la Facultad.

ARTICULO 52. Duracién y carga horaria. Las Carreras de Maestrias tendrdn una duraciénminima de dos (2) afios vy
contardn con un minimo de quinientas cuarenta (540) horas reales de dictado, ademds de un minimo de ciento
sesenta (160) horas de tutoria y tareas deinvestigacidn en la Universidad, pudiendo incluir las horas dedicadas al
desarrollo de la fesis.

ARTICULO 53. Cuerpo Académico. £l Cuerpo Académico de cada una de las Carreras de Maestria estard
conformado por quienes integren el Cuerpo Directivo de la Carrera, el Comité Académico, el Cuerpo Docente, y el
Cuerpo de Directores o Directoras y Co-directfores o Co-directoras de tesis o frabgjos finales integradores. Quienes
infegren el Cuerpo Académico deberdn poseer, como minimo, una formacién de postgrado equivalente a la
ofrecida por las Carreras de la que forman parfe. Serd designado por el Consejo Directivo a propuesta de la
Comisién de Grados Académicos.

ARTICULO 54. Cualquier propuesta de modificacién en la conformacién del Cuerpo Académico de las Carreras
deberd ser informada al Departamento de Postgrado.

ARTICULO 55. El Cuerpo Directivo estard a cargo de las actividades de gestion académicay administrativa de la
Carrera y conformado por un Director o una Directfora, un CoordinadorAcadémico o una Coordinadora
Académica, y un Secretario o una Secretaria, como minimo. El Comité Académico colaborard en el cumplimiento
de las funciones acadeémicas con el Cuerpo Directivo de la Carrera y estard conformado por fres (3) miembros,
como minimo, de mérito reconocido en el campo académico y/o profesional, segun corresponda. El Cuerpo
Docente estard a cargo del dictado y la evaluacidn de las actividades académicas de la Carreray estard
compuesto por lo menos en un cincuenta por ciento (50%) por docentes con trayectoria institucional y que formen
parte de su plantel estable. Se considerard estables a losdocentes que forman parte del plantel de la institucion y a
los que, provenientes de ofras instituciones estén asignados a funciones de docencia. Podrd considerarse un
porcentajeinferior para dreas formativas con escasa fradicidén de propuestas de postgrados. Asimismo, el



restante cincuenta por cientfo (50%) podrd estar integrado por docentes invitados/as que asuman eventualmente
parte o todo el dictado de una actividad académica de la Carrera. En elcaso de las Carreras interinstitucionales, el
plantel docente estard infegrado por docentes estables pertenecientes a cada una de las instituciones asociadas.
Debe existir un minimo, en su conjunto, de cincuenta por ciento (50%) de docentes que pertenezcan a las
instituciones universitarias que ofrecen la Carrera. Excepcionalmente, dicho porcentaje podrd flexibilizarsepor
razones fundamentadas de vacancia disciplinar o territorial. En las Carreras interinstitucionales que incluyan
instituciones exfranjeras, las instiftuciones universitarias argentinas deberdn aportar, en su conjunto, al menos el freinta
por cienfo (30%) del cuerpo docente.

ARTICULO 56. Direccién de la Carrera. Las Carreras de Maestria deberdn tener unDirector o una Directora de la
Carrera que serd Profesor/a Ordinario con fitulo de Magister o superior. El Director o la Direcfora de la Carrera serd
designado o designada por el Consejo Directivo de la Facultad a propuesta de la Comisién de Grados Académicos.
En casosexcepcionales, la carrera de Maestria podrd contar ademds con un segundo Director o una segunda
Directora o con un Sub-director o una Sub-directora, en todos los casos con fitulo de Magister o superior, y también
serdn designados o designadas por el Consejo Directivo de la Facultad a propuesta de la Comisién de Grados
Académicos.

Articulo 57. Direccidn del trabajo final, proyecto o tesis.

57.1. El Director o Directora del trabajo final, proyecto o tesis debera ser Profesor/a o
Docente Investigador/a Categoria I, II o III, en todos los casos de la UNLP y con titulo de
Magister o superior y demostrada capacidad en la formacion de recursos humanos. En los
casos en que el lugar de trabajo elegido para el desarrollo de un trabajo final, proyecto o tesis
no pertenezca a la Facultad, o cuando la naturaleza del tema propuesto lo justifique o cuando
quien dirija no pertenezca a la UNLP, mediante aprobacion expresa del Consejo Directivo de
la Facultad, podra proponerse alguna de las siguientes alternativas: 1.- dos Directores, o
Directoras, 2.- un Director o una Directora y un Co-Director o una Co-Directora (debiendo
ser, al menos uno o una, Profesor/a o Docente Investigador/a Categoria I, I o IIL, en todos los
casos de la UNLP y con titulo de Magister o superior con demostrada capacidad en la

formacién de recursos humanos).
La figura de Co-director o Co-directora asi como la figura de un segundo Director o de una segunda Directora, serd
exigible en los casos en que el Director o la Directora y el graduado ola graduada no fengan el mismo lugar de
residencia, o cuando quien ejerza la funcidn de direccién no pertenezca a la UNLP o cuando las caracteristicas del
frabajo a realizar asi lo requieran. Por razones de cardcter extraordinario y con la debida fundamentacion, podrdn
incluirse a los casos antes mencionados, un Director o una Directora o, un Co-director o una Co-directora mas. En
estas circunstancias, la alternativa excepcional deberd ser aprobada por el Consejo Directivo de la Facultad o
establecido en la reglamentacién de la Ordenanza de Postgrado de la UNLP.
Tanto quienes dirigen como quienes co-dirigen deberdn ser Profesores/as o Investigadores/as,en todos los casos con
fitulo de Magister o superior.

57.2. Los reglamentos propios de las Carreras de Maestria podran precisar los requisitos
especificos y las instancias de eleccion tanto de quienes dirigen como quienes co-dirigen el
trabajo final, proyecto o tesis, ademas de cumplir con los establecidos en el inciso 1 del
presente articulo.



57.3. Quienes dirijan, podran tener a su cargo un maximo de cinco (5) tesistas, incluyendo
los o las tesistas de otras Carreras de Postgrado.

ARTICULO 58. Funciones de la Direccién del frabajo final, proyecto o tesis. Quienes ejerzan la funcién de Direccién y
Co-direccion tendrdn asignadas, al menos, las tareas de fijarel fema de fesis y elaborar el respectivo plan de frabajo
conjuntamente con el maestrando o la maesfranda; dirigir al tesista o la tesista en su frabajo y verificar su correcta
ejecucién; gestionar, con suficiente anticipacion, la provisibn oportuna de los medios necesarios para que el fesista
pueda desarrollar su frabagjo.

ARTICULO 59. Renuncia. Quienes ejerzan la funcién de Direccién y Co-direccién del frabajo final, proyecto o tesis
podrdn renunciar a su funcidn, mediante informe fundado presentado anfe la Comisién de Grados Académicos. El
graduado o la graduada, por su parte, podrd solicitar el cambio de Direccidn o Co-direccién, justificando
debidamente su pedido.En cualquiera de los casos mencionados, se deberd nofificar a fodas las partes.

ARTICULO 60. Eleccién del tema de trabajo final, proyecto o
tesis y elaboracién del plan. E1 Director o la Directora,
junto con el graduado o la graduada, presentard el tema de
trabajo final, proyecto o tesis y elaborard el plan
respectivo.

ARTICULO 61. Aprobacién de la propuesta de Direccidn, plan de trabajo final, proyecto o tesis y actividades de
formacién. La propuesta de designacién del Director o Directora y del Co-director o Co-directora, asi como el tema
y el plan de trabagjo final, proyecto o tesis deberdn ser elevados al Departamento de Postgrado de la Facultad quien
propondrd al Consejo Directivo un jurado evaluador para su aprobacion, previo fratamienfode la Comisién de
Crados Académicos. En el caso de Maestrias personalizadas el Director o Directora y del Co-director o Co-directorq,
asi como el fema y el plan de frabajo final, proyecto o tesis fambién deberdn ser elevados al Departamento de
Postgrado de la Facultad quien propondrd al Consejo Directivo un jurado evaluador para su aprobacion, previo
fratamiento de la Comisidn de Grados Académicos, a fin de que el graduado o la graduada pueda iniciar las
actividades de la Carrera. Si se sugieren modificaciones en el plan de frabajofinal, proyecto o tesis, el graduado o la
graduada deberd redlizarlas y elevar una nueva propuesta, denfro de un plazo mdximo de seis (6) meses.

ARTICULO 62. Caracteristicas del plan de trabajo final, proyecto o tesis. Los reglamentos propios de las Carreras de
Maestria establecerdn la estructura y pautas deelaboracién del plan respectivo, las que podrdn ajustarse de modo
orientativo a las siguientes:introduccion, presentacion el estado actual del problema, fundamentacidén de la
eleccién del tema, hipdtesis del frabajo, metodologia, plan de frabajo y técnicas a aplicar, bibliografia,
infraestructura bdsica con que se cuenta para su realizacion (espacio, instrumental, bibliografia), financiamiento,
autorizacién de las autoridades del lugar donde se redlizard el frabajo final, proyecto o tesis.

ARTICULO 63. Evaluacién del desarrollo de la Carrera y del
plan de trabajo final, proyecto o tesis.

63.1. En el caso de Carreras de Maestrias estructuradas el Director o la Directora de la
Carrera y el Comité Académico seran responsables de asesorar, dirigir y evaluar el desarrollo



de las actividades de formacidn del aspirante o de la aspirante. Quien dirige el frabajo final, proyecto o tesis tendra
la responsabilidad de asesorar, dirigir y evaluar el desarrollo del trabajo final, proyecto o tesis.

63.2. En el caso de Carreras de Maestrias semiestructuradas el Director o la Directora del
trabajo final, proyecto o tesis tendra la responsabilidad de asesorar, dirigir y evaluar el
desarrollo de las actividades de formacion del aspirante o de la aspirante y de su plan y elevar
ante el Director o la Directora de la Carrera y el Comité Académico los informes periddicos
que la Facultad o los reglamentos propios de la Carrera que se trate establezcan.

63.3. En el caso de Carreras de Maestrias personalizadas quien dirija el trabajo final,
proyecto o tesis tendra la responsabilidad de asesorar, dirigir y evaluar el desarrollo de las
actividades de formacion del aspirante o de la aspirante y de su plan y elevar ante el Director
o la Directora de la Carrera y el Comité Académico los informes periddicos que la Facultad o
los reglamentos propios de la Carrera que se trate establezcan.

ARTICULO 64. Caracteristicas del trabajo final, proyecto o
tesis.

64.1. Las Carreras de Maestria de tipo académicas culminan con trabajo final en un campo
disciplinar o interdisciplinar, individual y escrito con formato de tesis que evidencie el
estudio critico de informacion relevante respecto del tema o problema especifico y el manejo
conceptual y metodolégico propio de la actividad de investigacion.

64.2. Las Carreras de Maestria de tipo profesionales culminan con un trabajo final,
individual y total o parcialmente escrito que podra adquirir formato de tesis, proyecto, estudio
de caso, ensayo, informe de trabajo de campo u otras que permitan evidenciar la integracion
de aprendizajes realizados en el proceso formativo, la profundizacién de conocimientos en un
campo profesional y el manejo de destrezas y perspectivas innovadoras en la profesion.

ARTICULO 65. Plazos para la presentacién del trabajo final,
provecto o tesis. E1 trabajo final, proyecto o tesis podré ser
presentado a la Comisidén de Grados Académicos a partir de
cumplido un afio de la aprobacidén del plan propuesto, habiendo
aprobado las actividades de formacidédn y cumpliendo con las
exigencias establecidas en cada Carrera.

ARTICULO 66. El maestrando o la maestranda deberd redlizar el trabajo final, proyecto o tesis en dependencias de la
Universidad Nacional de La Plata, pudiendo efectuarlo en cualquiera de sus Unidades Académicas. En
circunstancias excepcionales, esta labor podrd llevarse a cabo en otras Universidades o Instituciones no
universitarias, nacionales o exfranjeras, de reconocido nivel cienfifico, que deberdn expresar su auforizacién por
escrito. Asimismo, deberd presentar la conformidad escrita del Director de Carrera. El lugar de trabajo deberd ser
aceptado porla Comisién de Grados Académicos.

ARTICULO 67. El maestrando o la maestranda presentard el trabajo final, proyecto o tesis con la aprobacién expresa
de su Director de fesis.

ARTICULO 68. Estructura del frabajo final, proyecto o tesis. Los reglamentos propios delas Carreras de Maestria
establecerdn la esfructura y pautas de elaboracidn del trabagjo final, proyecto o fesis, las que podrdn gjustarse de
modo orientativo a las siguientes: exposicidon clara y ordenada de la naturaleza del problema abordado; estado
actual del conocimiento; plan de frabajo, materiales, metfodologia utilizada y técnicas aplicadas; resulfados
obfenidos; discusion y conclusiones; bibliografia. La bibliografia correspondiente al frabajo final,
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proyecto o tesis comprenderd la citada en el texto. Llevardn en la cardtula los datos referidosa la Universidad,
Facultad, titulo del frabajo, nombre(s) y apellido(s) completo(s), nombre(s} y apellido(s) completo(s) de quienes
ejerzan la direccién de la Carrera y del frabajo final, proyecto o tesis. El tesista o la fesista enfregard al

Departamento de Postgrado su frabajo final, proyecto o tesis en medios digitales o impresos, segun se disponga.

ARTICULO 69. El autor o la autora pondrd a disposicidén del Jurado los protocolos experimentales, las preparaciones y
fodo ofro elemento de juicio que le fuera requerido.

ARTICULO 70. El frabajo final, proyecto o tesis no podrd ser retirado para infroducir modificaciones una vez
presentado.

ARTICULO 71. Aprobacién del trabajo final, proyecto o tesis.

71.1. La aprobacion del trabajo final, proyecto o tesis estard a cargo de un Jurado integrado
por un minimo de tres (3) Profesores/as, Docentes Investigadores/as Categoria I, IT o III de la
UNLP o Investigadores/as de otras Universidades Nacionales o Extranjeras, y en todos los
casos deberan contar con titulo de Magister o superior. Dicho Jurado debe incluir, al menos,
un integrante externo a la UNLP y excluir al Director o Directora de trabajo final, proyecto o
tesis, al Director o Directora de carrera y a los miembros del Comité Académico de carrera El
Jurado encargado de evaluar el trabajo final, proyecto o tesis sera elevado al Consejo
Directivo de la Facultad, previo tratamiento de la Comisién de Grados Académicos.

71.2. El Jurado, en primera instancia, se reunira y deberd expedirse dentro de los treinta
(30) dias a partir de su constitucidn sobre la aceptacidn o rechazo del trabajo.

71.3. La aceptacién del trabajo final, proyecto o tesis, sera por simple mayoria de votos de
los miembros del Jurado. En el caso de sugerir el Jurado modificaciones, el aspirante debera
considerarlas y efectuar una nueva presentacion, dentro de los seis (6) meses siguientes o en
los plazos que establezca el reglamento propio de la Carrera que se trate. En esta instancia se
decidira por su aceptacion o rechazo definitivo.

ARTICULO 72. Una vez aceptado el trabajo final, proyecto o tesis por el Jurado, el aspirante o la aspirante deberd
hacer su defensa oral y publica en las fechas que fije el Jurado y denfro de los quince (15) dias hdbiles.

Tanto la escritura del frabajo como su defensa serdn realizadas en lengua castellana. Esfe actorevistard la categoria
de Académico.

En el caso de las Carreras interinstitucionales entre instituciones universitarias argentinas tanto la escritura del frabajo
como su defensa serdn realizadas en lengua castfellana. La defensa se realizard en una sede fisica perfeneciente a
la institucidn universitaria, preferentemente donde la Carrera fuera dictada.

En el caso de las Carreras inferinstitucionales enfre instituciones universitarias argentinas y exfranjeras, la escritura del
frabajo final, proyecto o tesis también serd realizada en lengua castellana. La defensa se realizard indistintamente
en cualquiera de las sedes fisicas perfenecientes a las instituciones conveniadas.

En fodos los casos se admitird el uso de medios fecnoldgicos sincrénicos que garanticen la comunicacion directa y
simultdnea para la actuacion del fribunal y efectivizacion de ladefensa.
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ARTICULO 73. El frabajo de tesis aprobado por el Jurado se calificard utiizando la escala numérica y sin decimales de
cero (0) a diez (10) siendo la calificacidn minima de aprobacién 7 (puntos). El Jurado levantard acta de la
evaluacidn del frabajo de tesis y de la Defensa publica. Su dictamen serd fundado e irecurrible. El mismo serd
comunicado al Consejo Directivo y a la Prosecretaria de Postgrado de la UNLP.

ARTICULO 74. El acta de evaluacién podrd contener opinién fundada de los siguientes aspectos, @ modo orientativo:
interés del tema, originalidad del frabajo, calidad de la labor, claridad y precisidn del lenguaje, juicio global, informe
y opinidn sobre la exposicidn oral y defensa publica, discrepancias si las hubiera, aprobaciéon o rechazo.

CAPITULO VIL DE LAS CARRERAS DE ESPECIALIZACION

ARTICULO 75. Tipos de Especializaciones médicas. Las Especializaciones en Ciencias Médicas tienen por objeto
profundizar en el dominio de un tema o drea determinada dentro del campo de las ciencias médicas. Existen los
siguientes tipos de especializaciones enciencias médicas:

75.1. Especializaciones médicas asistenciales basicas clinicas o quirurgicas: son aquellas
Carreras de Especializacion que requieren solamente titulo de grado previo y suponen
actividades practicas formativas en forma directa sobre personas.

75.2. Especializaciones médicas asistenciales posbasicas: son aquellas Carreras de
Especializacion en una subdisciplina que requieren conocimientos previos equivalentes a una
especializacidén basica y suponen actividades practicas formativas, en forma directa sobre
personas.

75.3. Especializaciones médicas no asistenciales: son aquellas Carreras de Especializacion
que requieren solamente titulo de grado previo y no suponen actividades practicas formativas
en forma directa sobre las personas.

ARTICULO 76. Las titulaciones de Especializaciéon que no se correspondan con las denominaciones habilitadas para
matricularse en el Ministerio de Salud de la Nacién requerirdn una consulta previa que deberd redlizarse por escrito
ante el Ministerio de Educacién en la cual se fundamentard la pertinencia de la solicitud. La respuesta que
sereciba al respecto serd incorporada a la presentacion y no serd de cardcter vinculante.

ARTICULO 77. Las Carreras de Especializaciéon podrdn estar asociadas a Residencias y adoptar este sistema. En todos
los casos, las Carreras conducen al fitulo académico deEspecialista.

ARTICULO 78. Requisitos de ingreso. Podrdn realizar la inscripcién el postulante o la postulante que cumpla con los
siguientes requisitfos de ingreso, ademdas de los requisifos especificos establecidos en el reglamento propio de la
Carrera de Postgrado a la que aspire:

78.1. Especializaciones médicas asistenciales basicas clinicas o quirargicas: a) titulo de
médico emitido por universidades autorizadas por el Ministerio de Educacion de la Nacion o
titulo de médico emitido por universidades extranjeras en cuyo caso deberd acreditarse la
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convalidaciéon o revdlida de fitulo de médico segun corresponda, o la convalidaciéon provisoria segun Resoluciones
Conjuntas ME 351/13 y MS 178/13 o las que reemplacen en elfuturo; b} matricula habilitante; c) ofros requisitos
debidamente determinados y explicitados por cada institucidon universitaria.

78.2. Especializaciones médicas asistenciales postbasicas: a) titulo de Especialista afin con
la subdisciplina, emitido por universidades autorizadas por el Ministerio de Educacion de la
Nacion o titulo de Especialista o equivalente afin con la subdisciplina emitido por
universidades extranjeras en cuyo caso debera acreditarse la convalidacién o revalida del
titulo médico segun corresponda o residencia acreditada por la autoridad competente,
completa y afin con la disciplina; b) matricula habilitante; c) otros requisitos debidamente
determinados y explicitados por cada institucidén universitaria.

78.3. Especializaciones médicas no asistenciales: a) titulo de médico emitido por
universidades autorizadas por el Ministerio de Educacién de la Nacion o titulo de médico
emitido por universidades extranjeras en cuyo caso deberd acreditarse la convalidacién o
revalida de titulo de médico segun corresponda; b) otros conocimientos que puedan ser
necesarios para el mejor aprovechamiento de la Carrera.

ARTICULO 79. Cada Carrera establecerd el cupo minimo y mdximo de ingresantes.

ARTICULO 80. Procedimientos de inscripciédn, seleccidn vy
admisién de postulantes.

80.1. La inscripcidén se realizard en todos los casos en el Departamento de Postgrado,
durante el periodo fijado anualmente para tal fin.

80.2. Lainscripcidn se abrira sesenta (60) dias antes del inicio de la actividad formativa.
80.3. El cierre de la inscripcidn se efectuard cuarenta y cinco (45) dias antes del inicio de la
actividad formativa.

ARTICULO 81. El procedimiento de seleccién y admision es igualitario para todos los inscriptos y las inscriptas a la
Carrera y se cumplird de acuerdo al cronograma establecido porel Departamento de Postgrado de la Facultad de
Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de La Plata, sin excepcién. El mismo se desarroliard en la institucion
universitaria ycomprenderd cuatro (4) etapas, cuya sumatoria fotal determinard el Orden de Méritos:

1° etapa. Promedio: se considerard el Promedio con aplazos y, en caso de igualdad en la sumatoria fotal del
Proceso, se recurrird entonces al Promedio sin aplazos.

2° etapa. Antecedentes académicos y profesionales: se tendrdn en cuenta los antecedentes de actividad
hospitalaria, actividad docente, publicacidon de frabajos cientificos, realizacién y aprobacidn de cursos con un
minimo de freinta {30) horas reloj y con evaluacioén final, obfencién de otros fitulos universitarios, los que acreditardn
un puntaje mdximo de cinco (5) puntos.

3° etapa. Evaluacion escrita: a fravés de un examen de seleccidén multiple y de cardcter eliminatorio. El puntaje
minimo es de siete (7] puntos sobre una escala de cero (0) a diez (10)puntos. Su aprobacidon determinard el pasaje a
la etapa siguiente.

4° etapa. Entrevista personal a cada uno de los inscriptos y las inscriptas que aprueben la evaluacién escritq,
feniendo en cuenta los conocimientos generales, el sentido de convivencia y responsabilidad, las condiciones
psiquicas, los aspectos éticos del ejercicio profesional, los motivos y objetivos de la eleccidn de la especialidad y su
correspondiente sede de cursada. Acreditard un puntaje mdximo de cinco (5) punftos.
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ARTICULO 82. Duracién y carga horaria. Las Carreras de Especializacién en Ciencias Médicas, tfendrdn las duraciones
y cargas horarias minimas que se detallan a continuacidn, siendo los porcentajes utilizados aplicados sobre la carga
horaria minima:

82.1. Especializaciones médicas asistenciales basicas clinicas o quirurgicas: duracion
minima de tres (3) afios; carga horaria minima total de mil setecientas sesenta (1760) horas
por afio; ochenta por ciento (80%) de carga horaria practica y veinte por ciento (20%) de
carga horaria tedrica; dedicacion semanal de cuarenta (40) horas.

82.2. Especializaciones médicas asistenciales posbasicas: duracion minima de dos (2) afios;
carga horaria minima total de mil setecientas sesenta (1760) horas por afio; ochenta por ciento
(80%) de carga horaria practica y veinte por ciento (20%) de carga horaria tedrica; dedicacion
semanal de cuarenta (40) horas.

82.3. Especializaciones médicas no asistenciales: duracion minima de dos (2) afios; carga
horaria minima total de trescientas cincuenta (350) horas por afio; cuarenta por ciento (40%)
de carga horaria practica y sesenta por ciento (60%) de carga horaria teodrica; dedicacion
semanal ocho (8) horas.

ARTICULO 83. Plan de estudios. El plan de estudios de la Carrera deberd incluir entre sus actividades de formacidn
obligatorias los cursos organizados por el Departamento de Postgrado, a saber:

83.1. Metodologia de la investigacion; Metodologia Cientifica Aplicada a las Ciencias de la
Salud; o con denominacién y propuesta de formacion equivalente;

83.2. Bioestadistica, o con denominacion y propuesta de formacion equivalente;

83.3. También podran incorporar otros cursos organizados por el Departamento de
Postgrado, a saber: Bioética; Inglés I; Inglés I1.

83.4. En todos los casos mencionados precedentemente, los cursos deberan ser aprobados
por el Consejo Directivo de la Facultad.

ARTICULO 84. Las propuestas pedagdgicas de las Carreras de Especializacion, los antecedentes de cada uno de los
miembros del Cuerpo Académico y los antecedentes de la Institucidn, deberdn presentarse en el Deparfamento de
Postgrado de acuerdo con los instructivos especificos.

ARTICULO 85. Deberdn garantizar politicas, procedimientos y estrategias de seguimientode graduados/as, asf
como también la supervision y orientacidn del Cuerpo Docente de la Carrera.

ARTICULO 86. Cuerpo Académico. El Cuerpo Académico de cada una de las Carreras de Especializacion estard
conformado por quienes integren el Cuerpo Directivo de la Carrera, el Comité Acadeémico, el Cuerpo Docente, y el
Cuerpo de Directores o Directoras y Co-directores o Co-directoras de tfesis o frabajos finales integradores. Quienes
infegren el Cuerpo Académico deberdn poseer, como minimo, una formacién de postgrado equivalente a la
ofrecida por las Carreras de las que forman parte. Serd designado por el Consejo Directivoa propuesta de la
Comisién de Grados Académicos.

ARTICULO 87. Cualquier propuesta de modificacién en la conformacién del Cuerpo Académico de las Carreras
deberd ser informada al Departamento de Postgrado.
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ARTICULO 88. El Cuerpo Directivo estard a cargo de las actividades de gestion académicay administrativa de la
Carrera y conformado por un Director o una Directora, un CoordinadorAcadémico o una Coordinadora
Académica, y un Secretario o una Secretaria, como minimo. El Comité Académico colaborard en el cumplimiento
de las funciones acadeémicas con el Cuerpo Directivo de la Carrera y estard conformado por fres (3) miembros,
como minimo. El Cuerpo Docente estard a cargo del dictado y la evaluacidn de las actividades acadeémicas de la
Carrera y estard compuesto por lo menos en un cincuenta por cientfo (50%) por docentes con trayectoria
institucional y que formen parte de su plantel estable. Se considerard estables a losdocentes que forman parte del
plantel de la institucion y a los que, provenientes de ofras instituciones estén asignados a funciones de docencia.
Podrd considerarse un porcentajeinferior para dreas formativas con escasa tradicion de propuestas de postgrados.
Asimismo, elrestante cincuenta por cientfo (50%) podrd estar integrado por docentes invitados/as que asuman
eventualmente parfe o fodo el dictado de una actividad académica de la Carrera. En elcaso de las Carreras
interinstitucionales, el plantel docente estard integrado por docentes estables pertenecientes a cada una de las
instituciones asociadas. Debe existir un minimo, en su conjuntfo, de cincuenta por ciento (50%) de docentes que
pertenezcan a las instituciones universitarias que ofrecen la Carrera. Excepcionalmente, dicho porcentaje podrd
flexibilizarsepor razones fundamentadas de vacancia disciplinar o territorial. En las Carreras interinstitucionales que
incluyan instituciones exfranjeras, las instituciones universitarias argentinas deberdn aportar, en su conjunto, al menos
el treinta por ciento (30%) del cuerpo docente.

ARTICULO 89. Direccién de la Carrera. El Cuerpo Directivo de la Carrera de Especializacion estard constituido por un
Director o una Directora, un Coordinador Acadeémico o una Coordinadora Académica, y un Secretario o una
Secretaria, como minimo. El Director o la Directora deberd ser docente con nivel de Profesor o poseer fitulo de
Doctoro Doctora. El Coordinador Académico o la Coordinadora Academica deberd ser docente con nivel no
inferior a Jefe de Trabajos Practicos o poseer titulo de Especialista o certificacion universitaria en la especialidad. El
Secretario o la Secretaria deberd ser Auxiliar docente como minimo o poseer fitulo de Especialista o certificacion
universitaria en la especialidad. En el caso de las carreras asociadas a Residencias del dmbito publico, el Jefe de
Servicio y el Jefe de Residentes asumiran la funcién de Director o Directora y Coordinador o Coordinadora de
Carrerq, respectivamente, y deberdn poseer fitulo de Especialista o certificacidn universitaria en la especialidad.

ARTICULO 90. El Director o la Directora deberd ser reemplazado/a o confirmado/a en cadainstancia de evaluacion
prevista para la acreditacién de la Carrera, no debiendo extenderse su mandato por mds de dos (2) periodos,
maximo doce (12) anos. De igual manera para Coordinador/a, Secretario/a y Comité Académico.

ARTICULO 91. Funciones Y responsabilidades del Cuerpo
Directivo.

91.1. Del Director o la Directora de Carrera:

- Elevar al Departamento de Postgrado el proyecto de creacion de la Carrera con el plan
de estudios y propuesta pedagdgica correspondiente para su asesoramiento y evaluacion,
junto con la solicitud para peticionar auspicios a entidades ajenas a la Facultad, en el caso que
asi se requiera.
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- Participar del proceso de seleccion y admision de los inscriptos y las inscriptas a la
Carrera.

- Participar en caracter de docente en actividades de formacion del plan de estudios.

- Orientar, supervisar y controlar el desarrollo y cumplimiento de la propuesta
pedagdgica.

- Elaborar y presentar informes anuales debidamente confeccionados sobre las
actividades programaticas desarrolladas y cumplidas, especificando los siguientes aspectos y
otros que considere pertinentes: logro de los objetivos educativos, cumplimiento de los
contenidos y las actividades programadas, descripcion de las fortalezas, debilidades,
oportunidades, aptitudes, avances y mejoras en la ensefianza y desarrollo de las actividades
de la Carrera, conclusiones, sugerencias y propuestas de mejora.

- Archivar las evaluaciones y presentar las actas de calificacion al Departamento de
Postgrado.

- Gestionar la acreditacion de la actividad.

- Podra dirigir trabajos finales integradores.

91.2. Del Coordinador Académico o la Coordinadora Académica:

- Participar en caracter de docente en actividades de formacion del plan de estudios.

- Participar del proceso de seleccidén y admision de los inscriptos y las inscriptas a la
Carrera.

- Orientar a los graduados y las graduadas en su trayectoria académica con referencia a
los contenidos, actividades, instancias de evaluacion, avances y dificultades, entre otras.

- Colaborar con el Director o la Directora en la organizacion, elaboracion, realizacion y
supervision de las evaluaciones anuales y final.

- Podra dirigir o co-dirigir trabajos finales integradores.

91.3. Del Secretario o la Secretaria:

- Participar en caracter de docente en actividades de formacion del plan de estudios, en
caso de corresponder.

- Participar del proceso de seleccidén y admision de los inscriptos y las inscriptas a la
Carrera.

- Registrar y controlar la asistencia de los graduados y las graduadas en las actividades
de la Carrera.

- Disponer los recursos necesarios para el desarrollo de la actividad.

- Difundir e informar sobre la propuesta pedagogica de la Carrera y las actividades a
desarrollar.

- Recibir y redactar notas, informes, actas, entre otros.

ARTICULO 92. Direccién del trabajo final integrador.

92.1. El Director o la Directora del trabajo final integrador debera ser Profesor/a o Docente
Investigador/a Categoria I, I o III, en todos los casos de la UNLP y con titulo de Especialista
o superior con demostrada capacidad en la formacién de recursos humanos. Cuando las
circunstancias lo justificaran y se contara con la debida aprobacién del Consejo Directivo de
la Facultad quienes dirijjan podran ser Profesor/a o Investigador/a de otra Universidad de
reconocida trayectoria en el tema propuesto, y en todos los casos debera contar con titulo de
Especialista o superior y demostrada capacidad en la formacion de recursos humanos.
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92.2. El o la aspirante podra contar con hasta dos Co-Directores o Co-Directoras en los
casos en que el lugar de trabajo elegido para el desarrollo de un trabajo final no pertenezca a
la Facultad, o cuando la naturaleza del tema propuesto lo justifique o cuando quien dirigiera
el trabajo final no perteneciera a la UNLP, en cuyo caso al menos uno de los Co-Directores o
las Co-Directoras (si hubiera) debera ser Profesor/a o Docente Investigador/a Categoria I, IT o
III, en todos los casos de la UNLP y con titulo de Especialista o superior y demostrada
capacidad en la formacién de recursos humanos.

92.3. Los reglamentos propios de las Carreras de Especializacién podran precisar los
requisitos especificos y las instancias de eleccion tanto de quienes dirigen como quienes co-
dirigen el trabajo final integrador, ademas de cumplir con los establecidos en el inciso 1 y 2
del presente articulo.

ARTICULO 93. Instituciones. Se explicitardn las modalidades, las instituciones y los convenios que permitan
cumplimentar las actividades académicas de formacion prdctica y lasformas de seguimiento y supervision
académica que se implementardn para la realizacién de dichas actividades.

ARTICULO 94. Los espacios de prdctica en los que se desarrolle la Carrera, deben contar con normas de
bioseguridad con relacidon a la exposicion de los graduados y las graduadas a riesgos infecciosos y ambientales. Las
normas de bioseguridad deben ser debidamente fransmitidas a los graduados y las graduadas y al equipo docente
responsable de la Carrera. Deberd contar con instancias de capacitacion en prevenciéon y procedimientos ante
eventos adversos.

ARTICULO 95. El acceso y uso de todos los dmbitos de aprendizaje (incluidos los servicios asistenciales) v el uso de la
infraestructura deben estar garantizados por la propiedad y administracion por parte de la Universidad o por
convenios interinstitucionales escritosdebidamente formalizados por la autoridad competente.

ARTICULO 96. Las Instituciones Hospitalarias, Institutos y Centros de Salud, estatales o privados, que asumirdn como
sedes de las Carreras de Especializacidn, deberdn reunir y cumplir con las siguientes condiciones:

96.1. Comprometer la totalidad de sus recursos humanos, fisicos y materiales para el
cumplimiento de los objetivos educativos de la Carrera; tanto en los aspectos de asistencia
como de investigacion.

96.2. Contar con personal médico en nimero adecuado y con la dedicacion suficiente para
asegurar la supervision docente en todas las actividades de formacion y el asesoramiento
educativo durante las veinticuatro (24) horas. En el caso de las actividades clinicas, contar
con consultorios externos y de internacién con un movimiento de pacientes que posibilite la
asistencia de patologias relacionadas con la especialidad o campo disciplinar de la Carrera.
96.3. Poseer archivo de historias clinicas y biblioteca con acceso permanente a la consulta.
96.4. En el caso de Carreras asociadas a Residencias, deberd ademas disponer de los
recursos materiales necesarios para la permanencia, alojamiento, ropa de trabajo, comida y
eventualmente remuneracion de los residentes.

ARTICULO 97. La Facultad podrd conformar y designar una Comision de Expertos a los fines de obtener el
asesoramiento y solicitar un informe de evaluacidn sobre el proyecto de
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Carrera nueva, con relacién al cumplimiento de las condiciones sehaladas en el presenfe Reglamento y el andlisis
de los anfecedentes de la sede y los dmbitos de practica de la Carrera.

ARTICULO 98. Dicho informe serd elevado por el Jefe o la Jefa del Departamento de Postgrado a la Comision de
Crados Académicos y al Consejo Directivo para su fratamiento, junto con la propuesta pedagdgica, una carta
infencién y/o convenio correspondiente para su aprobacidn.

ARTICULO 99. Requisitos de regularidad, promocidén y graduacién.

99.1. Cumplir con un minimo de ochenta (80) por ciento de asistencia a las actividades
programadas.

99.2. Cumplir con la totalidad de las actividades de formacion del plan de estudios y sus
exigencias programaticas.

99.3. Aprobar las evaluaciones parciales y anuales de cada afio del plan de estudios, y la
evaluacion final de la Carrera.

99.4. Aprobar el trabajo final integrador.

99.5. Efectuar el pago del arancel, segun corresponda.

ARTICULO 100. Para obtener el Grado Académico de Especialista en la Facultad deCiencias Médicas, el graduado
o la graduada deberd redlizar la Carrera académica correspondiente, constituida por las actividades de formacidn,
aprobar un trabajo final, individual e infegrador y aprobar la evaluacion final de la Carrera.

ARTICULO 101. Evaluaciones. Las Carreras de Especializacidn tendrdn un sistema de evaluacién de cardcter
metddico, continuo e integral, el cual versard sobre el drea de conocimiento de la especialidad y estard
conformado por las siguientes instancias, como minimo:

100.1. Dos (2) evaluaciones parciales tedrico-practicas en cada afio de actividad.

100.2. Una (1) evaluacion final teorico-practica por afio de actividad, al finalizar el mismo.
100.3. Realizacion de un (1) trabajo final integrador de caracter cientifico e individual, con
aval de un Director o Directora y al finalizar la cursada de la Carrera.

100.4. Una (1) evaluacion final tedrico-practica para optar por el titulo de Especialista, que
incluird las competencias establecidas en el plan de estudios.

ARTICULO 102. La promocién al afio inmediato superior requerird el cumplimiento del ochenta (80) por ciento de
asistencia como minimo a las actividades programadas y de las exigencias contempladas en la planificacion anual;
la aprobacién de las actividades formativas, de las evaluaciones parciales y de la evaluacién final anual; efectuar el
pago del arancel en caso que corresponda.

ARTICULO 103. La evaluacién final de cada afio de actividad al finalizar el mismo,adoptard la modalidad de prueba
fedrico-practica y estard a cargo de una Mesa Examinadora conformada por dos (2) docentes de la Carrera y
presidida por un (1) representante docente o una representante docente designado/a por la Facultad.
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ARTICULO 104. Las evaluaciones parciales y las evaluaciones finales anuales aprobadas secalificardn utilizando la
escala numérica y sin decimales, siendo la calificacién minima siete
(7] v la maxima diez (10) puntos.

Articulo 105. El graduado o la graduada que no aprobara las evaluaciones parciales o las evaluaciones finales
anuales, o que por motivos fundadamente justificados no hubiera rendido en el turno detferminado por la Carrerq,
por Unica vez tendrd oportunidad de someterse a una prueba similar denfro de los freinta (30) dias posteriores ala
finalizacion dela actividad.

ARTICULO 106. Eleccién del tema del trabajo final integrador y
elaboracidén del Plan. El1 Director o la Directora del trabajo
final integrador, Jjunto con el graduado o la graduada,
presentardn el tema del trabajo final integrador y elaborarén
el plan respectivo.

ARTICULO 107. Aprobacién de la propuesta de Direccién y del Plan de tfrabajo final integrador. La propuesta de
designacidn del Directfor o Directora y del Co-director o Co-directora del frabajo final integrador, asi como la
planificacién, el tema y el plan del frabajo final, deberdn ser elevados al Departamento de Postgrado de la
Facultad quien propondrd al Consejo Directivo un jurado evaluador para su aprobacidn, previo fratamientode la
Comisién de Grados Académicos. Si se sugieren modificaciones en el plan de frabajo final integrador, el graduado o
la graduada deberd realizarias y elevar una nueva propuesta, denfro de los plazos que establezca la Carrera.

ARTICULO 108. Caracteristicas del trabajo final integrador. El graduado o la graduada deberd presentar un frabajo
final integrador de cardcter cientifico e individual, consistente en una investigacidn; un diagndstico de situacion
para resolver un problema profesional; una revision de bibliografia y del estado del conocimiento respecto de un
fema o problemdtica de la especialidad; la elaboracién de un profocolo de atencidn; un protocolo de
investigacion o revisidn de investigaciones; un estudio epidemioldgico; un estudio de casos; u ofras modalidades
que permitan evidenciar la infegracidn de aprendizajes adquiridos en el proceso formativo. Podrd ser
acompafado o no por la defensa oral del mismo. Su redaccién deberdser en lengua casfellana.

ARTICULO 109. Plazos para la presentacién del trabgjo final integrador. La presentacién del trabaijo final integrador
en su version final la realizard el graduado o la graduada al Cuerpo Directivo de la Carrera, con no mds de un afio y
medio de posterioridad ala evaluacion final del Ultimo afo del plan de estudios y segun el plazo establecido en el
reglamento propio de la Carrera, salvo situaciones debidamente justificadas, solicitadas con anfelacidn no menor a
sesenta dias (60} de la finalizacidn del plazo y con la aprobacidn del Consejo Directivo de la Facultad. El Cuerpo
Directivo informard al Departamento de Postgrado el cumplimiento efectivo del mismo.

ARTICULO 110. Aprobacién del trabajo final integrador.

110.1. La aprobacidn del trabajo final integrador estara a cargo de un Jurado integrado por, al
menos, tres (3) Profesores/as, Docentes Investigadores/as Categoria I, II o III de la UNLP,
Investigadores/as de otras Universidades Nacionales o Extranjeras o profesionales de
reconocido prestigio en el tema de la especialidad y se excluye al Director o la Directora del
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frabajo final integrador, al Director o Directora de carrera y a los miembros del Comité Académico de carrera. Los y
las infegrantes del Jurado deberdn tener titulo de Especialista o superior.

110.2. El Jurado encargado de evaluar el trabajo final integrador sera aprobado por el

Consejo Directivo previo tratamiento de la Comision de Grados Académicos.
La aprobacién del trabajo final infegrador serd por simple mayoria de votos de quienes integren el Jurado, se
admitird el uso de medios tecnoldgicos sincrénicos que garanticen la comunicacidn directa y simultdnea para la
actuacién del tribunal y efectivizacién de ladefensa. En el caso de sugerir el Jurado modificaciones, el aspirante o la
aspirante deberd considerarlos y efectuar una nueva presentaciéon, denfro de los plazos que se establezcan en la
Facultad o en el reglamento propio de la Carrera que se frate.
En caso de aplazo y a solicitud del inferesado o de la inferesada, se determinard una nueva oportunidad enfre los
fres (3) y los seis (6) meses siguientes.

110.3. Los trabajos finales integradores aprobados por el Jurado se calificaran utilizando la

escala numérica y sin decimales, siendo la minima calificacion siete (7) y la maxima diez
(10) puntos. El dictamen serd comunicado al Consejo Directivo.

ARTICULO 111. La aprobacion de este frabajo serd requisito indispensable para que el graduado o la graduada
pueda solicitar la conformacién de una mesa de evaluacién final de Carrera para obtener el titulo de Especialista.

ARTICULO 112. Evaluacién final. Los requisitos que debera
cumplir el graduado o la graduada para acceder a la evaluacidn
final tedbrico-préactica son:

112.1. Aprobar y finalizar las actividades formativas sefialadas en la propuesta pedagogica
de la Carrera.

112.2. Aprobar las evaluaciones anuales.

112.3. Aprobar el trabajo final integrador.

1124. Efectuar el pago del arancel, en caso que corresponda.

ARTICULO 113. Para optar al Titulo de Especidiista el graduado o la graduada, una vez finalizada la actividad,
deberd tener aprobado el frabajo final infegrador y rendir una evaluacion final tedrico-prdctica, juzgado por un
Tribunal Evaluador designado por la Facultad.

113.1. El Tribunal Evaluador estara integrado por tres (3) miembros aprobados por el
Consejo Directivo previo tratamiento de la Comision de Grados Académicos, quienes
deberan ser Profesores de la especialidad o de especialidades afines.

113.2. Entre los integrantes de dicho Tribunal se elegira un Profesor que tendra funciones de
Presidente. Los otros dos miembros serdn designados con cardcter de Representantes
Docentes.

113.3. El Director de Carrera podra participar en caracter de Docente Invitado, con voz, pero
sin derecho a voto, en todas las reuniones del Tribunal Evaluador, excepto en aquella del
dictamen final. Asumird la funcién de presentar al graduado o la graduada y el programa
desarrollado durante el transcurso de la actividad formativa.

113.4. El Presidente del Tribunal Evaluador tendra las funciones de fijar la sede, catedra o
servicio, la fecha y el horario en que se desarrollara la evaluacién final teodrico-practica,
proponer los temas a desarrollar por el graduado o la graduada conforme al sorteo de los
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mismos, determinar la metfodologia de la evaluacidn en sus aspectos tedricos y practicos y dirigir el desarrolio de la
evaluacion.

113.5. Una vez finalizada la evaluacion y con posterioridad a la discusion entre los
miembros del Tribunal, el mismo formulara un dictamen conjunto y por escrito, el cual se
registrard en el Libro de Actas pertinente, que a tales efectos proveera el Departamento de
Postgrado.

ARTICULO 114. El plazo para rendir la evaluacién final teérico-prdctica serd no mayor de un (1) afio a contar desde
la fecha en que fue aprobado el frabajo final integrador. En caso de aplazo y a solicitud del interesado o la
inferesada, se determinard una nueva oportunidad denfro de los seis (6) meses siguientes.

ARTICULO 115. La aprobacion de la evaluacion final tedrico-prdctica se calificard con la escala numérica y sin
decimales, siendo la cdlificaciéon minima siete (7] y la mdxima diez
{(10) puntos.

ARTICULO 116. Titulacién y diploma. La Facultad elevard a la Universidad la solicitud y propuesta para la expedicidn
del Titulo de Especialista, de acuerdo a los procedimientos y normas que establezca.

ARTICULO 117. Para todo aquello no previsto en la presente, las Especializaciones en Ciencias de la Salud se regirdn
por la Resolucidon Nro. 160/2011 "Estandares y criterios para la acreditacién de carreras de posgrado” del Ministerio
de Educacidn de la Nacién y sus modificatorias Resolucion Nro. 2385/2015 y Resolucidn Nro. 2641-E/2017; vy la
Ordenanza Nro. 261/2003 "Reglamentacidn de las Actividades de Postgrado” de la Universidad Nacional de La
Plata y su modificatoria Resolucién Nro. 12/2019.

CAPITULO VIIL DE LAS ACTIVIDADES DE POSTGRADO

ARTICULO 118. Las Actividades de postgrado constituyen espacios académicos destinadosa la capacitacion,
actualizacién y perfeccionamiento de profesionales, docentes e investigadores o investigadoras, organizadas por la
Facultad y por aquellas instituciones estatales o privadas externas que fengan convenios vigentes con la misma o
soliciten su participacion.

ARTICULO 119. Las Actividades de postgrado requieren la aprobacién de la Comisién de Grados Académicos y
resoluciéon del Consejo Directivo de la Facultad, segun los requisifos y condiciones definidos en el presente
reglamento. Asimismo, se realizardn con la intervencidn obligada del Departamento de Postgrado.

ARTICULO 120. Requisitos de admisién. Para aspirar a las Actividades de Postgrado el postulante o la postulante
deberd poseer fitulo universitario de grado o fitulo de nivel superiorno universitario de cuatro (4) afos de duracion
como minimo, en Ciencias de la Salud o disciplinas afines, cuando el tema y las posibilidades educativas asi' lo
permitan, y de acuerdocon los requisitos de inscripcidn especificos que se definan para cada Actividad de
postgrado.
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ARTICULO 121. Inscripcidn. Se podrd inscribir en las Actividades de postgrado a egresados y egresadas de cualquier
Unidad Académica de la Universidad Nacional, Privada oficialmente reconocida o Extranjera, que cumpla con los
establecido en el articulo precedente del presente Reglamento. La aprobacidn y certificacién de estas actividades
no habilita a egresados y egresadas de Universidad Exfranjeras en el ejercicio profesional, ni significa revdlida
automdtica del fitulo previo.

ARTICULO 122. Se fijard para cada actividad el cupo mdximo y minimo de ingresantes, conforme al personal
docente, medios fisicos, mediaciones de ensefianza y materiales diddcticos que se disponga, y de acuerdo a sus
criterios pedagdgicos especificos.

ARTICULO 123. El Departamento de Postgrado realizard la inscripcidn de los postulantes v las postulantes a las
Actividades de Postgrado, en fodos los casos, segun los requisitos de inscripcién establecidos y en el periodo
comprendido enfre los freinfa (30) dias y los cinco (5)dias previos a la fecha de inicio de la actividad hasta
completar el cupo mdximo de ingresantes. Cubierto el cupo o finalizado el periodo de inscripcidn, se cerrard la
inscripcién ala actividad.

ARTIcULO 124. Finalidades. Las distintas Actividades de
postgrado podréan adoptar las siguientes finalidades:

124.1. Actualizacion: formacion orientada a la adquisicion de los saberes y conocimientos
cientificos, técnicos y/o tecnologicos y de competencias profesionales nuevas, en un area
tematica, campo disciplinar o interdisciplinar, de manera tal que garantice la solvencia y
eficiencia en el desempefio de la actividad profesional, docente y/o cientifica.

124.2. Perfeccionamiento: formacién orientada a la profundizacion de los saberes y
conocimientos y de competencias especificas de la disciplina o profesion, en forma tal de
alcanzar un alto nivel de excelencia y una maxima eficiencia en su comprension y aplicacion.
124.3. Capacitaciéon: formacidon orientada a la articulacion de los saberes, conocimientos,
técnicas, enfoques y/o competencias profesionales en articulacion con las practicas y los
procesos de trabajo de los equipos de salud.

ARTICULO 125. Tipos de Actividades de Postgrado y carga
horaria. Las Actividades de Postgrado se desarrollan bajo
distintos dispositivos y formatos de ensefianza y, en todos los
casos, considera la participacién activa del graduado o la
graduada. Se diferencian en:

125.1. Curso: de caracter tedrico-practico y con evaluaciones perioddicas y finales. Duracion
minima de treinta (30) horas reloj.

125.2. Curso de entrenamiento intensivo: de caracter eminentemente practico y de
integracion tedrica con la finalidad de actualizar los conocimientos, saberes, técnicas y
tecnologias, y/o competencias de una especialidad, o profundizar en un area de la
especialidad o subespecialidad, con evaluaciones periodicas y finales y la supervisién docente
de las actividades de formacion préctica asistencial. Duracién maxima de dos (2) afios, carga
horaria minima total de ciento cincuenta (150) horas reloj y dedicacion semanal de hasta
cuarenta (40) horas. Las cargas horarias destinadas a las actividades de formacion tedrica y
las actividades de formacion practica mantendran una relacion porcentual de veinte por ciento
(20%) y ochenta por ciento (80%), respectivamente.
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125.3. Seminario: actividad centrada en la investigacion o el estudio intensivo de un tema
sobre la base de publicaciones y fuentes originales de informacion académica y cientifica.
Organizada en sesiones de discusion critica a partir de presentaciones individuales y/o
grupales y el desarrollo de conclusiones. Duracion minima de treinta (30) horas reloj.

125.4. Taller: actividad orientada a la comprension y resolucion de problemas especificos, a
partir de la experiencia y los saberes y conocimientos individuales y/o grupales. Pretende
investigar y mejorar los procesos de cambio, asi como también construir comunidad de vida
entre los miembros que comparten responsabilidades y tareas en escenarios, espacios y
lugares de trabajo comunes (tales como Céatedra, Servicio, Laboratorio, entre otros). Duracion
minima de treinta (30) horas reloj.

125.5. Congresos, Jornadas, Simposios, Ateneos, Conferencias u otros formatos similares,
organizados en una o varias reuniones periodicas a partir de disertaciones a cargo de
especialistas que tendran por objetivo informar y actualizar saberes y avances en un area del
conocimiento de interés. Cada uno de estos formatos contempla instancias de intercambios y
participacion del auditorio y la duracion y carga horaria minima seré variable de acuerdo a las
caracteristicas propias de la actividad.

125.6. Otros formatos de ensefianza complementarios y convenientes para la organizacion de
la tarea pedagogica.

ARTICULO 126. Las Actividades de postgrado podrdn conformar una propuesta formativa que redna diferentes
dispositivos y formatos de ensefanza, e integrar un tfrayecto comun y Unico sobre una femdtica o campo
profesional, a dictarse de manera presencial y/o a distancia, bajo el siguiente disefio organizativo y curricular:

126.1. Experto universitario. De cardcter eminentemente académico con finalidad de perfeccionamiento en los
conocimientos y saberes en un drea de la especialidad o subespecialidad, destinado exclusivamente a
profesionales del equipo de salud en ejercicio con cinco (5} afos de antigledad como minimo v fitulo en el drea de
la especialidad.Duracién minima de un (1) afo y carga horaria minima total superior a doscientas (200)horas
reloj. Con evaluaciones periddicas y final. Serd conducente exclusivamente a la obtencidn de certificacidon de
aprobacidn y acreditard el frayecto formativo completo.

ARTICULO 127. Responsables de las Actividades de Postgrado. Cada una de las Actividades de postgrado estard a
cargo de un Responsable docente o una Responsable Docente, un Cuerpo Directivo y un Cuerpo Docente. En
fodos los casos deberdn cumplir con los requisitos establecidos en el presente Reglamento.

ARTICULO 128. El Responsable docente o la Responsable docente de las Actividades de Postgrado deberd ser
Profesor/a (Titular, Asociado o Adjunfo/a) a cargo de Cdatedras de gradode la Facultad.

ARTICULO 129. El Responsable docente o la Responsable docente deberd cumplir las siguientes funciones:

129.1. Analizar la propuesta pedagogica y el programa académico de la Actividad de
postgrado bajo su responsabilidad directa.

129.2. Autorizar el modelo normalizado de programa académico y su formalizacién en el
Departamento de Postgrado, bajo los mecanismos y procedimientos que la Facultad disponga.
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129.3. Supervisar y evaluar la participacion del Cuerpo Directivo y Cuerpo Docente a cargo
de la Actividad de postgrado.

129.4. Tomar conocimiento y avalar el Informe Final de la actividad, el cual sera elaborado
por el Director o la Directora, y elevarlo al Departamento de Postgrado hasta treinta (30) dias
corridos desde la fecha de finalizacion de la Actividad de postgrado.

ARTICULO 130. Las y los integrantes del Cuerpo Directivo y el Cuerpo Docente de las Actividades de Postgrado
podrdn ser docentes de las Cdtedras de grado de la Facultad, instiftuciones médicas y/o profesionales publicas o
privadas y sin vinculacidén docente con la Facultad y que asi lo soliciten, Profesores/as jubilados/as, Eméritos/as,
Honorarios/as, Consultos/as, Directores o Directoras de Institutos, Cenfros, Departamentos o Laboratorios dela
Facultad y/o profesionales sin vinculacion docente con la Facultad.

ARTICULO 131. Las v los integrantes  del Cuerpo Directivo y el Cuerpo Docente que fengan vinculacién docente con
la Facultad con cargo de Jefe de Trabajos Prdcticos interino oAyudante diplomado, asi como también quienes no
fengan vinculacion docente con la Faculfad, en todos los casos deberdn adjuntar sus anfecedentes académicos y
profesionales, sin excepcidn.

ARTICULO 132. El Cuerpo Directivo deberd estar integrado por un Director o una Directora, un Coordinador o una
Coordinadora y un Secretario o una Secretaria, con posibilidad de incorporar un Director o una Direcfora, y/o un
Coordinador o una Coordinadora mds con la debida justificacion.

ARTICULO 133. Quienes integren el Cuerpo Directivo deberdn cumplir con las siguientes funciones:

133.1. Director o Directora:

133.1.1. Elevar al Departamento de Postgrado el modelo normalizado de programa
académico de la Actividad de postgrado.

133.1.2. Elevar la solicitud para la peticion de Auspicios a entidades ajenas a la Facultad, en
el caso que asi lo requiera.

133.1.3. Mantener entrevistas con el Departamento de Postgrado previas a la apertura de
inscripcidn, a los efectos de la coordinacion y orientacion de las tareas.

133.1.4. Participar en caracter docente en las actividades programadas y en la evaluacion
final.

133.1.5. Supervisar el control de asistencia de los graduados y las graduadas y colaboradores.
133.1.6. Controlar el cumplimiento de las actividades programadas y de las instancias de
evaluacion definidas.

133.1.7. Cumplimentar las Planillas de Informe Final elevadas por el Departamento de
Postgrado, tales como Actas de calificacion y otros instrumentos de seguimiento y registro
que se dispongan.

133.1.8. Elevar las evaluaciones escritas finales.

133.1.9. Evaluar el desarrollo de la actividad cumplida, especificando en los instrumentos que
disponga el Departamento de Postgrado: logros de los objetivos, cumplimiento de los
contenidos y actividades programadas, aspectos positivos y negativos, conclusiones,
sugerencias.

34



133.1.10. Elevar toda la documentacion inherente a la establecida en los incisos 1.7, 1.8 y 1.9
al Responsable docente hasta treinta (30) dias corridos desde la fecha de finalizacion de la
Actividad de Postgrado.

133.2. Coordinador Académico o Coordinadora Académica:

133.2.1. Realizar el seguimiento de las trayectorias académicas de los graduados y las
graduadas con referencia a los contenidos, actividades a desarrollar, formas de evaluacién y
toda orientacion de aprendizaje que requieran.

133.2.2. Promover y sostener la actitud critica y el interés individual y grupal de los
graduados y las graduadas.

133.2.3. Colaborar con el Director o la Directora en la elaboracion, desarrollo y correccion de
las evaluaciones.

133.3. Secretario o Secretaria:

133.3.1. Registrar y archivar la asistencia diaria de los graduados y las graduadas a las
actividades propuestas.

133.3.2. Prever y disponer los recursos necesarios para el desarrollo de la actividad tales
como lugar, material didactico, documentacion, acceso a fuentes bibliograficas y de consulta,
entre otros

133.3.3. Difundir el programa académico y el procedimiento de inscripcion por los medios
que se disponga, tales como distribucion de afiches, publicaciones u otros.

133.3.4. Recibir y redactar notas, informes, actas, entre otros.

ARTICULO 134. Funciones del Departamento de Postgrado. El
Departamento de Postgrado serd el encargado de:

134.1. Orientar a los postulantes y las postulantes sobre la inscripcion y el programa
académico de la Actividad de Postgrado.

134.2. Realizar el procedimiento de inscripcion de los postulantes y las postulantes.

134.3. Entregar al Cuerpo Directivo la nomina de inscriptos e inscriptas, las planillas de
asistencia de docentes y graduados/as, las planillas de Informe Final y todo instrumento que
disponga o requiera necesario.

134.4. Registrar en Actas y cronoldgicamente el desarrollo de las Actividades de postgrado.
134.5. Analizar y controlar el Informe Final de la actividad cumplida por los graduados y las
graduadas, Cuerpo Directivo y Cuerpo Docente.

134.6. Confeccionar y entregar las certificaciones correspondientes a cada graduado/a y
miembro del Cuerpo Directivo y Cuerpo Docente que haya cumplido con las exigencias
establecidas en el presente reglamento y las especificas del programa académico de la
Actividad de postgrado a su cargo.

ARTICULO 135. El Departamento de Postgrado podrd desarrollar las siguientes acciones enel marco de las
Actividades de postgrado auforizadas por la Facultad:

135.1. Analizar las propuestas de las actividades en los aspectos pedagogicos, programaticos
y administrativos.

135.2. Entrevistar al Director o a la Directora de la actividad a los efectos de la coordinacion
y orientacidn de las tareas.
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135.3. Informar y orientar a los graduados y las graduadas sobre las caracteristicas de las
actividades.

135.4. Supervisar el desarrollo de las actividades a través de entrevistas, encuestas,
observacion de clases u otros dispositivos de seguimiento que disponga o requiera necesario.

ARTICULO 136. Los postulantes vy las postulantes podrdn solicitar al Departamento de Postgrado la informacién y las
orientaciones sobre el procedimiento de inscripcidn y el programa académico de las Actividades de Postgrado.
Cumplimentardn la inscripcion de acuerdo a los plazos, requisitos y mecanismos establecidos.

ARTICULO 137. El Cuerpo Directivo de la Actividad de Postgrado podrd solicitar lacolaboracion y orientacién del
Area Pedagdgica a los fines de:

137.1. Elaborar el programa académico.

137.2. Elaborar el disefio y la planificacion didactica y pedagogica.

137.3. Definir los formatos de ensefianza y aprendizaje, el sistema de evaluacion y los
instrumentos de recoleccion de informacion de los avances en el aprendizaje de los graduados
y las graduadas.

ARTICULO 138. La formalizacién de los programas académicos de las Actividades de Postgrado se realizard en el
Departamento de Postgrado en los periodos y plazos que éstfe disponga.

ARTICULO 139. Aranceles. Las actividades educativas serdn aranceladas. El arancel serd fijado en valor Galeno
estipulado por la Caja de Médicos de la Provincia de Buenos Aires, sobre la base de un minimo de cinco (5) Galenos
para aquellas actividades que se desarrollen en una (1) jornada y diez (10} Galenos para las que se desarrollan en
dos (2) jornadas o mas.

ARTICULO 140. Sede de las Actividades de Postgrado. Las actividades de formacion tedricas se desarroliardn
preferentemente en dependencias de la Facultad, de acuerdo con las disponibilidades existentes. Por su parte, las
actividades de formacién prdcticas se desarrollardn en las sedes especificas determinadas por el Cuerpo Directivo,
fales como Servicio, Laboratorio, Cenfro de Salud, Cdtedra, entre ofros.

ARTICULO 141. Evaluacién. Las Actividades de postgrado deberdn desarrollar una evaluacién final sobre los saberes,
conocimientos y temas propuestos en su programa academico. La evaluacidn final se readlizard entre la semana
subsiguiente y hasta con un (1) mes de posterioridad a la fecha de finalizacion de la actividad, contemplard
instancias de recuperacidn y utilizard la escala de calificacidon numérica sin decimales, siendo la aprobacién con
un minimo de siete (7) un mdximo de diez (10} puntos.

ARTICULO 142. El graduado o la graduada que desaprobara la evaluacion final o por razones debidamente
fundamentadas no hubiera rendido en el tumo seAaladoprecedentemente, fendrd por Unica vez oporfunidad de
rendir una evaluacion similar denfrode los quince (15) dias posteriores a la fecha de finalizacién de la actividad.

ARTICULO 143. Requisitos de aprobacién. El graduado o la
graduada deberd cumplir con el ochenta por ciento (80%) de

asistencia y las exigencias establecidas en las actividades
del
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programa acadeémico, aprobar las evaluaciones y efectuar el pago del arancel, en caso que corresponda.

ARTICULO 144. Cerlificaciones. El Departamento de Postgrado enfregard al graduado o lagraduada que haya
cumplido con los requisitos del arficulo precedente el certificado de aprobacién o de asistencia, segun
corresponda, con las firmas y sellos del Director o la Directora de la actividad, el Director o la Directora del
Departamento de Postgrado y el Decano o la Decana de la Facultad. En el mismo constard la denominacién de la
actividad, lasfechas de inicio y finalizacidn, la carga horaria total y la calificacién final.

ARTICULO 145. La Facultad extenderd los certificados correspondientes a quienes integrenel Cuerpo Directivo y
Cuerpo Docente de las Actividades de Postgrado en los que seespecificard la funcidn realizada, siempre que hayan
cumplimentado las exigencias sefialadas en el presente reglamento.

ARTICULO 146. Auspicios. La Facultad podrd brindar el auspicio o respaldo a una actividad cientifica o formativa
{Congresos, Jornadas, Simposios, Conferencias, Coloquios, Cursos, Seminarios, enfre otfros). A fin de evaluar la
importancia y calidad de las actividades cienfificas o formativas, los organizadores deberdn elevar una nota al
Decano o la Decana de la Facultad de Ciencias Médicas, solicitando el Auspicio y acompahada por:

1) Denominacion de la actividad a desarrollar.

2) Institucion o Entidad organizadora (con antecedentes de cada caso).

3) Comité Organizador.

4) Finalidad (capacitacion, perfeccionamiento, actualizacidn, investigacion).

5) Programa académico o Programa cientifico, elaborado a partir de los siguientes
componentes: temas a desarrollar y responsables de los mismos, metodologia de trabajo,
lugar de realizacion, fechas y horarios, carga horaria, formas de evaluacion si las hubiera,
certificacion o forma de acreditacion a los participantes.

ARTICULO 147. A fin de evaluar la importancia vy calidad de las actividades mencionadas en el arficulo precedente,
cuando se solicite el Auspicio, el Decano o la Decana girard a Profesores Titulares o Profesoras Titulares de Cdatedras
afines, al Jefe o Jefa del Departamento de Postgrado y eventualmente a las comisiones que considere oporfunas,
el femario con el desarrollo de la actividad mencionada; a los efectos de que eleven los informesrespectivos. Para la
evaluacidn de las actividades se deberdn tener en cuenta los siguientes criterios:

147.1. Representatividad de la entidad organizadora y del Comité Ejecutivo.
Representatividad significa jerarquia en el terreno de la ciencia o técnica de la cual se ocupa,
vale decir que es sinonimo de tradicion en la observancia del rigor cientifico y en la
cuidadosa seleccion de los hombres en funcion de la capacidad cientifica, técnica y
antecedentes ético-profesionales.

147.2. Importancia y naturaleza del tema. Los conocimientos generales de la medicina
asistencial y sanitaria, el sentido comun y las consultas complementarias seran elementos
necesarios para evaluar el interés y la trascendencia de la reunion.

147.3. Nivel cientifico-técnico. Sobre el particular deberd considerarse su antigiiedad en la
especialidad, antecedentes, titulos y trabajos relacionados con el tema a desarrollar, cargos
docentes, continuidad y actualizacion en la materia.
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147.4. Forma de organizacion. Se tendra en cuenta la distribucion de actividades, horarios,
recursos, lugares, etc.

ARTICULO 148. Los informes respectivos serdn elevados al Decano o la Decana, para quea su vez los eleve al Consejo
Académico. Este, de acuerdo con los criterios mencionados, decidiré en definitiva si la Facultad de Ciencias Médicas otorga
el Auspicio, a fravés de una resolucidn.

ARTICULO 149. Toda situacién no contemplada en el presente Reglamento deberd ser expuesta por nota a la Direccidn del
Departamento de Postgrado, quien la elevard a la Superioridad para su resolucién definitiva.

CAPITULO IX. DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

ARTICULO 150. De la administracién de los recursos. Todo ingreso y/o egreso que genere el desarrollo de Ia actividad del
Departamento de Postgrado, serd canalizado a través del Area Econémico-Financiera, de acuerdo con las
reglamentaciones contables vigentes. Losingresos del Departamento de Postgrado provendrdn del cobro de los aranceles
correspondientes a las actividades, donaciones, colaboraciones, legados, subsidios, enfre ofros, que puedan obfener los
Departamentos, Cdtedras, Institutos, Centros y Laboratorios de la Facultad. La recaudacidn deberd ingresar al Area
Econémico-Financiera y deposifada en lacuenta corriente de Ia Facultad del Banco de la Nacién Argentina. El Area
Econdmico-Financiera de la Facultad solicitard el cargo correspondiente a la Direccién General de Administracidon de la
Universidad.

ARTICULO 151. De la inversién. Toda erogacién generada por la adquisicién de elementosde consumo y/o de capital,
deberd ajustarse a las reglamentaciones vigentes y canalizada a través del Area Econdmico-Financiera, con infervencidn del
Departamento de Postgrado. Podrdn realizarse compras menores de emergencia, observando las reglamentaciones
aludidas, sin cuyo requisito no podran ser reintegradas.

ARTICULO 152. De la remuneracién a profesionales que dictan los cursos. Los profesionales y las profesionales a cargo de las
actividades de postgrado podrdan percibir sus honorarios acordes con la importancia, duracién, carga horaria dedicada al
mismo. Para efectivizar los pagos, los docentes y las docentes deberdn contar con recibos debidamente extendidos,
conforme a las disposiciones impositivas en rigor, directamente en el AreaEconémico-financiera.

ARTICULO 153. Quedan derogados los Reglamentos que obran en Expedientes Nro. 838-34278/82, Nro. 838-34279/82, Nro. 838-
51515/88, Nro. 800-73100/96 y foda ofra normaque se oponga al presente.
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Expediente Cédigo 100 N° 8705 Afio 2022

///Plata,

VISTO estas actuaciones por las cuales la
Jefatura de Gabinete solicita, por las razones que expone, dJue esta
Casa de FEstudios se adhiera al Decreto N?* 17/2022 del Poder
FEjecutivo Nacional y
CONSIDERANDO:

que este afo, se cumplen cuarenta afios del
conflicto del Atlantico Sur suscitado entre nuestro pais y el Reino
Unido de Gran Bretafia e Irlanda del Norte por la disputa de
soberania sobre las Islas Malvinas, Georgias del Sur, Sandwich del
Sur y los espacios maritimos e insulares correspondientes;

que el Poder Ejecutivo Nacional ha declarado,
mediante Decreto N° 17/2022, el afio 2022 “como de homenaje del
Pueblo Argentino a los caidos en el conflicto de las ISLAS
MALVINAS, GEORGIAS DEL SUR, SANDWICH DEL SUR y los espacios
maritimos e insulares correspondientes, asi como a sus familiares y
a los veteranos y las veteranas de Malvinas”;

que es menester sefialar que las razones
invocadas en los considerandos del citado Decreto resultan
plenamente compartidas por la comunidad universitaria;

que corresponde reseflar gque dicha medida
tiene el propdsito de resaltar el reconocimiento vy el homenaje
del pueblo argentino a los caidos y a sus familiares, y a 1los
veteranos vy las veteranas de Malvinas con una perspectiva
inclusiva y federal;

que esta Presidencia comparte plenamente los
objetivos que promueven la declaracidén del afio 2022 “como de
homenaje del Pueblo Argentino a los caidos en el conflicto de las
ISLAS MALVINAS, GEORGIAS DEL SUR, SANDWICH DEL SUR y los espacios
maritimos e insulares correspondientes, asi como a sus familiares y
a los veteranos y las veteranas de Malvinas”;

que, en consecuencia, resulta necesario dictar
el presente acto resolutivo mediante el sistema de firma digital,
receptado en el ambito de la Universidad por Resolucién N° 694/19,
Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA UNIVERSIDAD
RESUETLVE

ARTICULO 1°.- Declarar el afio 2022, “como de homenaje del
pueblo argentino a los caidos en las ISLAS MALVINAS, GEORGIAS DEL
SUR, SANDWICH DEL SUR y los espacios maritimos e insulares
correspondientes, asli como a sus familiares y a los veteranos y las
veteranas de Malvinas”.

ARTICULO 2°.- Disponer que durante el Afioc 2022, toda la
documentacién oficial, producida por la Presidencia vy sus
dependencias, deberéa llevar la leyenda “LAS MALVINAS SON
ARGENTINAS” .

ARTICULO 3°.- Dejar establecido que esta Casa de Estudios
realizard distintas acciones tendientes al reconocimiento vy
homenaje a los caidos y a sus familiares, y a los veteranos vy las
veteranas de Malvinas.

/117
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ARTICULO 4°.- Invitar a todas las Facultades a adherir, en sus

respectivos admbitos, a los términos de la presente Resolucidn.

ARTICULO 5°.- Dejar establecido que la presente llevara el
numero 220 del registro pertinente.

ARTICULO 6°.- Pase a la Secretaria de Asuntos Juridico-Legales
para su publicacién en el Boletin Oficial; comuniquese a todas las
Facultades y Dependencias, como asi también a todas las Secretarias
de la Presidencia las que, a su vez, deberédn efectuar la difusidn
pertinente en sus respectivos ambitos. Tome razdn Direccidn General
Operativa y dése conocimiento al Consejo Superior.

RESOLUCION N° 220/22

D.G.O.
ACR/SS

TAUBER Firmado

digitalmente por
TAUBER Fernando

Fernando Alfredo
Fecha: 2022.02.17
Alfredo 2??5(?:44 -03'00"

Dr. Arg. FERNANDO A. TAUBER

Presidente
Universidad Nacional de La Plata

Prof. Patricio Lorente
Firmado digitalmente el dia
17/02/2022 16:50:30

Prof. PATRICIO LORENTE
Secretario General
Universidad Nacional de La Plata

40




P UNIVERSIDAD
] NACIONAL
DE LA PLATA

CONVENIO ESPECIFICO DE LICENCIA DE USO DE SOFTWARE Y SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA PARA EL MENCIONADO USO

De una parte la Universidad Nacional de La Plata — en adelante UNLP-, creada por ley
4699/05, con domicilio en Av. 7 n° 776 de La Plata, Bs .As, Argentina, representada en este
acto por su Vicepresidente Institucional, Dr. Ing. Marcos Daniel Actis, y en calidad de
responsable natural del presente convenio, la Sra. Decana de la Facultad de Informatica, Lic.
Patricia Pesado, y por la otra, la municipalidad de La Plata, representada por el Sr. Intendente
el Dr. Julio Cesar Garro, con domicilio en calle 12 entre 51 y 53 de La Plata — en adelante
Municipio;

EXPONEN s

Que en virtud del convenio Marco suscripto por las partes con fecha , actualmente vigente,

acuerdan suscribir este convenio especifico, que se regira por las siguientes clausulas: -—-----
PRIMERA: Objeto -

La UNLP a través del LINTI-Facultad de Informatica otorgara una Licencia de Uso del Sistema
Informatico de Gestion que se detallan a continuacién y proveera el Sistema de Asistencia

Técnica requerida para su correcto uso, funcionamiento e implementacion.

/Tl presente Convenio Especifico tiene por objeto la provision de:
d) El siguiente sistema informético de gestion: SEM — SISTEMA DE ESTACIONAMIENTO
MEDIDO.-

b) El servicio de soporte técnico requerido para el buen funcionamiento del sistema

nombrado anteriormente;
) La capacitacion en el uso del sistema a los instructores que el MUNICIPIO designe;

& actualizaciones que puedan surgir en el sistema ofrccido;

SEGUNDA: Especificaciones varias
':}ad Ejecutora: La UNLP designa al LINTI (Laboratorio de Investigacién en Nuevas

Tecnologias Informaticas) de Ia Facultad de Informdtica para llevar adelante la ejecucién de las

acciones previstas en ¢l presente Convenio Especifico. Mo el

Alcance: El alcance de las tareas incluidas cn el presente son las definidas en los ANEXOS

Convenio Especlfico . ldes

Escaneado con CamScanner



UNIVERSIDAD
NACIONAL
DE LA PLATA

ESPECIFICACIONES TECNICAS (Anexo 1 y I1). - . B

Actividades: Durante el plazo de ejecucién del presente Convenio Especifico, la asistencia
técnica objeto del presente se desarrollara exclusivamente en ambitos de la UNLP y el
MUNICIPIO segun las necesidades que el proyecto lo requiera. Serd brindada por personal de
la. UNLP  quien deberd suministrar recursos con probada  experiencia
para garantizar el correcto funcionamiento del sistema. Como contraparte el MUNICIPIO

deberd disponer de un lider del proyecto o supervisor con probada experiencia en dicha funcion

a fin de ser el unico vinculo operativo con la UNLP, -----esemsemnmemnesmnnomnnnnnan-- - .

Propicdad Intelectual: La Propicdad intelectual de los Sistemas Informaticos de Gestion que
sc detallan cn la clausula PRIMERA inc. a) pertencee a la UNLP quien otorga una licencia de
uso por cl plazo establecido en la clausula SEPTIMA (4 afos). Dado el caricter
Intuitu Personae del presente acuerdo. ¢l MUNICIPIO no podré transferir y/o autorizar a
terceras instituciones y/o personas ajenas a la misma a utilizar los mencionados Sistemas
Informaticos de Gestion. La Propiedad intelectual que se genere como resultado de las
actividades realizadas pertenecerd exclusivamente a la UNLP, quien podra ulteriormente

cederla o licenciar su uso con O Sin COStO., =====wmmmmmmmmmmmem e enaeen -

Lonfidencialidad: Las partes se compromelen a no difundir, bajo ningin aspecto, las
' informaciones cientificas o técnicas de cardcter confidencial pertenecientes a la otra parte 0 a
t’zerceros a las que haya podido tener acceso en el desarrollo del presente Convenio Especifico.
\JLa informacion confidencial estara definida como cualquier objeto, grafico, informacion

-\l \'rescnta, informacién verbal u otra recibida en forma tangible o asimilable a esta, que haya sido

/\'\dentiﬁcada por las partes como Informacion Confidencial.
| [\h obligacion de confidencialidad no se aplicara en los siguientes casos:
1. éi se trata de informacion que sea de dominio publico, o en lo sucesivo pase a ser de dominio
‘bl'}Qlico, por medios diferentes de una actividad no autorizada; o se trate de informacién que
obre\f:n poder de una parte y no esté sujeta a obligaciones de secreto y no haya sido obtenida
de la otra parte; o se trate de informacion que deba divulgarse en virtud de la legislacion vigente

o por disposicién de la autoridad o tribunales de justicia. ----

ii. Si la Informacién o cualquier parte de ella es legalmente obtenida por una de las partes de

/ [% ?

Convenio Especifico 2des
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una tereer parte o partes sin intraecion de este acuerdo, demostrando que L tereera pane o
una fuente legal de Informacion, =-seaceeee.- S N s asaseanan comeeenss soenene
m. Sila Informacion o cualquier parte de elln Tue conocida por una parte antes de su
divulgacion por la otra parte siempre que la primern sea capaz de acreditar dicho
oL“‘\‘Cill‘iC[]lo. ............................................. o aYatatalatalalala) PP smnsmonees sssesrrossnanassss
Responsables téenicos: A los electos de realizar ln gestion y seguimicento del servicio, ki EUNLP
designa pary este rol al Lic. Franciseo Javier Diaz, Dircctor del LINTI de 1o Facultad de
Informatica de la UNLP, de la colaboracion establecida en este Convenio Espeifico. mientras

que ¢l MUNICIPIO designa al Sr. Fabidn Farina o ¢l que en un futuro Jo reemplace o quien en

lo sucesivo designe formalmente cada una de las partes.--- 5
Castas del proyecto: EI MUNICIPIO se compromete a pagar a la UNLP por la ¢jecucion
del servicio el importe de seiscientos nueve mil trescientos cuarenta y ocho pesos ($6009.338)
Dicho importc s¢ cncuentra sujeto a la variacion del costo de trece (13) horas de
estacionamiento medido diario que totalizan la suma de trescientos cuarenta y cinco pesos (345)
a ]a tfecha de suscripeion del presente. Si se incrementara el costo diario correspondienite a las
trece (13) horas de cstacionamiento medido. la liquidacion mensual s¢ modificara
awromaticamente en ¢l mismo porcentaje.
Dicho monto seria cancelado mensualmente diez (10) dias corridos desde la fecha de factura en
forma total. requiricndo como tnica conformidad la prestacion del senvicio sepun o
expresado en la clausula SEGUNDA (Alcance). Vencido ¢l plazo, la mora s¢ pnnducinid de
pleno derecho. sin necesidad de interpelacion judicial o extrajudicial alguna. El incumplimicnto
a (ﬁ:‘. engard un interés diario del uno por ciento (1%6) que deberi abonarse junto con ¢l pagoe de

kl obligacion principal.----eemeaeeromaosnceenne seseEstsseroeamnsmyeer i A WS S P e R e
.

/| 2 suma mencionada seri depositada en la cuenta bancania que la Facultad de Informatica de

__// Ja UNLP posce, sepun el siguiente detalle: Titular: Facultad de Informiitica UNCLP. - Tervens
Banco: Banco de la Nacion Argenting, Sucursal 2170, La Mlata
lipo y N* de Cuenta: Cuenta Corriente N 00018206

NMonada: Pesos

CRU: 01100303 200030001 82008

/
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UNIVERSIDAD
NACIONAL
DE LA PLATA

CUIT: 30-54666670-7

IVA: Exento

Cddigo SWIFT: NACNARBA
TERCERA: Responsable ad-hoc

Serd responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los términos de la Ordenanza 295/18 UNLP,

el Sr. Director del LINTI de la Facultad de Informatica, Lic. Francisco Javier Diaz. -=-----------
CUARTA: Publicidad

Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus respectivos sitios web
institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un cnlace al sitio de la contraparte.

Debera enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la direccién de su portal

institucional en http://www.unlp.edu.ar

QUINTA: Resolucién de controversias --- -—

A los fines que pudiera corresponder las partes fijan domicilio en los arriba indicados y se
someten a los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de La Plata.

SEXTA: Vigencia

El presente convenio tendrd una duracién de cuatro (4) afios. Este convenio podra ser
denunciado por cualquiera de las partes mediante comunicacion fehaciente, con seis meses de
anticipacion. La denuncia no enervara las acciones pendientes de programas que no fueren

expresamente rescindidos por los organismos signatarios. ---- --

El presente convenio especifico es celebrado en el marco del régimen establecido por ordenanza

295/18 UNLP y sus normas complementarias .

mismo tenor y efecto en la ciudad

En prueba de conformidad se expiden tres ejemplares de :?

de 202

La Plata

Convenio Especifico Py
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http://www.unlp.edu.ar

UNIVERSIDAD
NACIONAL
DE LA PLATA

Por Municipalidad de La

)

Dr. Julio César Garro
Intendente Municipal

ta Por Universidad Nacional de La Plata

Dr. Ing. Marcos iel Actis
Vicepresidente institucional UNLP

Por Facultad UNLP//(

Lic/PatriciaPesado
Decana
Facultad de Informatica

Convenio Especifico —
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ANEXO |
ESPECIFICACIONES FUNCIONALES

SEM - SISTEMA DE ESTACIONAMIENTO MEDIDO

El Sistema de Estacionamiento Medido (SEM) permite la autogestién del inicio y fin de
estacionamiento por parte de los conductores a través de medios diferentes y complementancs

entre si, y simultdneamente control por parte de los inspectores a través de dispositr/os mévles
de todos los vehiculos estacionados.

El sistema incluye:

Médulo Administracién:

/.

=
/ s ‘ ®
‘ \
’ \
L (" I} .
A‘\ ‘\‘
\_/ ’ :
g

Administracién de Dias Operables.

Administracion de Tarifas.

Administracion de Excepciones de Dias Operables.

Administracién de Supervisores, Funcionarios, Responsables de Finanzas,
Administradores, Empleados de Call Center.

Reseteo de Contraseria de Usuarios Bloqueados.

Administracion de Tipos de Cuentas de Comercios.

Administracion de Marcas de Vehiculos.

Administracion de control para Inspectores.

Administracion de abonos.

Administracion de horario de cierre automadtico, horario de alertas de permanerca,
valor de recarga minima de crédito para celular, cantidad de minutos para rechequeo
automadtico, etc.

Configuracion de envio automatico de mails de gestion, alertas y repories de
informacion relevante de la jornada cerrada,

Configuracion de mapa de ocupacién, plazas, graficos estadisticos, elc.

Configuracion de interfaces para terminales de recarga.

Ocupacion On-Line analitica.

Recaudacién historica.

Remanente de crédito de estacionamiento sin utilizar,

Dashboard Mabile,

Gréficos analiticos de indicadores de inicio/fin de estacionamiento.

Exportar informacién de auditoria en formatos Excel, CSVy PDF.

Suspensién / Reactivacion de control

tMadificar contrasefa Administrador.

Médulo Comerclos:

¥ o

venta de £staconamiento Puntual.

venta de Crédita para Celular.

Registrar Pago Voluntanao de Infracciones.

venta de Abanos,

Cansullar estado de una patente,

Consuttar Satda de un Namero de Celular,
Administracion de descarga de Davers de tmpresora
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Administracién de Empleados.

Consultar Cuenta Corriente.

Consultar Movimientos de cuenta corriente.
Consultar Movimientos de pago.

Consultar Ultima Liquidacién.

Modificar Contrasefia de Comercio.
Reseteo de Contraseda de Empleados.

Mé6dulo Supervisor de Inspectores:

Consultar Comercios Adheridos.

Administracidn de Inspectores.

Consultar Actividad de los Inspectores.

Consultar Performance de los Inspectores.

Consultar Chequeos sin completar de los Inspectores.

Detalle de Infracciones y Chequeos de los Inspectores.

Consultar Recaudacion Historica y Resumen de Finanzas.

Manitoreo y Panel de Transacciones de SMS.

Manitoreo y Panel de Transacciones de Estacionamiento Puntual.
Monitoreo y Panel de Transacciones de Mabile.

Consulta de Estacionamientos activos y acumulados diarios discriminados por método
de pago {Puntual y Crédito de Celular).

Consulta de Actas de un Conductor,

Exportar informacién de Actas de un Conductor,

Reclamos de Conductor.

Anulacion de Chequeo de Vehiculo.

Anulacion de Infraccion.

Consulta de Infracciones Anuladas.

Consulta de Patentes exentas de Estacionamiento Medido.
Finalizacion de Estacionamiento Manual.

Estadisticas de usuarios nuevos registrados.

Estadisticas de mensajes de texto de error.

Estadisticas de vehiculos exentos de estacionamiento medido anualizados.
Estadisticas de top 100 de cuentas corrientes de usuarios en negativo.
Estadisticas de top 50 de vehfculos con més infracciones.

Modificar Contrasefia de Supervisor de Inspectores.

Historial de deshabilitaciones del sistema.

Generacion de Infracciones en PDF para impresidn y/o envio a Justicia de Faltas
electrénico.

Compensaciones de cuenta de crédito y/o débito.

panel de transacciones moblie.

Resumen de transferencias de saldo entre usuarios.

Mapa de calor.

Mapa en tiempo real.

Alertas de patentes Investigadas.

Mbdulo Inspectores:

Chequeo de Patentes.

Chequeo de frentistas y exentos.
Modificar Contrasefia de Inspector.
Completar infracclon.

3
Lnesol - Funcionalidad del Siatema Sam i

47

s ot

Escaneado con CamScanner




Comunicacién con el supervisor.
Ajustes de cantidad de chequeos en pantalla.

Impresién de actas de infraccién por duplicado a través de impresoras bluetooth.

Médulo Conductores:

Inicio de Estacionamiento dentro del horario operable.

Fin de Estacionamiento dentro del horario operable.

Estacionamiento anticipado (activacion / desactivacién del estacionamiento a partir de
las 00:00 Hs. del dfa en curso entrando en vigencia a partir de la hora operable de
manera automatica).

Consuita de Saldo.

Gestidn de Clave de acceso al sistema por Internet (si corresponde).

Consulta de Ultima patente utilizada.

Consulta de Ultimas transacciones realizadas.

Carga de crédito a través de medios de pago electronicos con tarjeta de débito y/o
crédito.

Pago de infracciones a través de medios de pago electrénicos con tarjeta de débito y/o
crédito.

Transferencia de saldo.

Consultar lugares libres.

Consultar infracciones para una patente.

Activacién de estacionamiento puntual para méas de una patente desde web.

Médulo Ingresas y Finanzas:

Administracion de Comercios.

Liquidacidn de comercios adheridos.

Suspension / Activacién de comercios por faita de pago.

Consulta de Cuentas Corrientes de Comercios Adheridos.

Registro de Pagos semanales.

Anulacion de Registro de Pagos semanales.

Anulacién de Ventas de Crédito de Celular.

Anulacion de Estacionamiento Puntual.

Anulacién de Pagos Voluntarios.

Anulacion de Abonos.

Anulaciones de cargas de crédito realizadas por medios de pago electrénicos con
tarjeta de débito y/o crédito.

Anulaciones de pago voluntario de infracciones realizadas por medios de pago
electrénicos con tarjeta de débito y/o crédito.

Compensaciones de cuenta.

Remanente ce crédito sin usar.

Alertas de deuda vencida.

Alertas de cargas de crédito de montos altos.

Aplicacion Movil:

La app para Smartphone Android incluye:

= Descarga gratuita desde el Play Store.

= Registracion de usuario.

= Recupero de contrasefia.

» Mapa geolocalizado de zonas y horarios operables.

Mapa geolocalizado de puntos de venta autorizados,

» (Carga de crédito desde la app con tarjeta de crédito y/o débito.

Anexo | - Funcionalidad del Sistem? 3de 11
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Pago de infracciones por pago voluntario desde la app con tarjeta de crédito y/o

débito.

Recordatorio de hasta 5 patentes frecuentemente utilizadas.
Lugares de estacionamiento por zona.

Consulta de saldo.

Historial de operaciones.

Busqueda de infracciones de un vehiculo.

Transferencia de crédito entre usuarios de SEM.

Preguntas frecuentes.

Notificaciones automaticas.

Vias de comunicacién con oficina SEM.

* Laapp para Smartphone iOS incluye:

Descarga gratuita desde el App Store.

Registracion de usuario.

Recupero de contrasefia.

Mapa geolocalizado de zonas y horarios operables.

Mapa geolocalizado de puntos de venta auterizados.

Carga de crédito desde la app con tarjeta de crédito y/o débito.
Pago de infracciones por pago voluntario desde la app con tarjeta de crédito y/o
débito.

Recordatorio de hasta 5 patentes frecuentemente utilizadas.
Lugares de estacionamiento por zona.

Consulta de saldo.

Historial de operaciones.

Busqueda de infracciones de un vehiculo.

Transferencia de crédito entre usuarios de SEM.

Preguntas frecuentes.

Notificaciones automaticas.

Vias de comunicacién con oficina SEM.

= El bot de Telegram incluye:

Descarga gratuita para Android e iOS.

Registro de usuario.

Recupero de contrasefia.

Inicio y fin de estacionamiento.,

Consulta de saldo.

Budsqueda de infracciones de urn vehiculo.

Notificaciones automaticas.

Configuracion de alarma de aviso de estacionamiento activo.

= El bot de Facebook Messenger incluye:

% E

Descarga gratuita para Android e iOS.

Registro de usuario.

Recuperacion de contrasefia.

Inicio y fin de estacionamiento,

Consulta de saldo.

Blsqueda de infracciones de un vehiculo.

Notificaciones automaticas.

Carga de crédito con pago electrénico (solo en plataformas de pago que lo
permiten).

Anexo | - Funcionalidad del Sistela e
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Pago de infracciones por pago voluntario con pago electronico (solo en
plataformas de pago que lo permiten).
Configuracion de alarma de aviso de estacionamiento activo.

El bot de Whatsapp incluye:

* Descarga gratuita para Android e iOS.
Inicio y fin de estacionamiento.
* Consulta de saldo.

* Notificaciones automaticas (dependiendo del tipo de notificacion requiere revisién
de Whatsapp previa).

Configuracion de alarma de aviso de estacionamiento activo.

Plataformas de pago electrénico vigentes:

®* La solucién propuesta en la actualidad se encuentra integrada con las siguientes
pasarelas de pago:

* E-Pagos.

= Pago Uno.

* Mercadopago.
= Todopago.

=  SPS Decidir.

KONTROLER - SISTEMA DE GESTION DE INFRACCIONES DE TRANSITO

El Sistema de Gestion de Infracciones de Transito permite la realizaciéon de actas de infraccidn
de transito de manera electrénica dentro de un subconjunto del total de las infracciones que
p(é.vé la ley nacional de trdnsito con la utilizacion de dispositivos mdviles.

/

El sistema incluye:

Médulo Administracidn:

= Administracion de Usuarios.

= Administracion de Tipos de Infraccidn.

= Panel de Transacciones.

» Modificar Contrasefia Administrador.

= Resetear Contrasefias de Usuarios.

s Actividad de los Inspectores de Transito.

* Performance de los Inspectores de Transito.

s  Envio diario de resumen de actividad a autoridades con informacidn de SISTRAN al
finalizar la jornada.

* Consulta de Infracciones Labradas en el dia de la fecha agrupadas por tipo.

» (Consulta de Infracciones Labradas en un periodo de la fecha agrupadas por tipo.

» Configuracion de mapa de ocupacion, plazas, dashboard mobile, graficos estadisticos,
etc.

= Configuracion de interfaces para terminales de recarga.

Médulo Supervisor de Inspectores de Transito:

= Administracién de Inspectores.

s Actividad de los Inspectores de Translto.

« Performance de los Inspectores de Transito.

Panel de Transacciones.

Anulacién de Actas de Infraccidn labradas por un Inspector.
Consultad tas de un Conductor.

Anexo | - Funcianalidad del Sistema Sde 11
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Modificar Contrasefia Supervisor.

Resetear Contrasefias de Inspectores.

Suspensién / Activacién de Inspectores.

Consulta de Infracciones Labradas en el dfa de la fecha agrupadas por tipo.

Consulta de Infracciones Labradas en un periodo de la fecha agrupadas por tipo.
Impresion de actas de infraccién.

Exportar informacion de Actas de un Conductor.
Mapa en tiempo real,

Alertas de patentes investigadas.

Médulo Inspectores de Trénsito:

Labrar Acta de Infraccion a Vehiculo.

Modificar Contrasefia de Inspector.

Comunicacién con el supervisor.

Ajustes de cantidad de chequeos en pantalla.

Impresion de actas de infraccion por duplicado a través de impresoras bluetooth.

Médulo Funcionario Municipal:

Consulta de Inspectores y Supervisores activos.

* Consulta de Actividad de Inspectores.

Consulta de Performance de Inspectores.

* Administrar Tipos de Infraccion.

* Consultar Panel de Transacciones.

» Consultar Infracciones Anuladas.

Consulta de Infracciones Labradas en el dia de la fecha agrupadas por tipo.

Consulta de Infracciones Labradas en un periodo de la fecha agrupadas por tipo.
= Modificar Contrasefa Funcionario Municipal.

Médulo Justicia de Faltas:

= Busqueda e impresidn de actas de infraccion.
s Modificar Contrasefa Justicia de Faltas.

/)
CENIT - CENTRAL DE INFORMACION

, CENIT es una herramienta de gestidn, control y naotificacidon de informacién para los
' municipios, acercandolos al paradigma de ciudad inteligente. Posee diferentes canales de
informacién por el que contribuyentes y usuarios en general pueden enviar o recibir desde
m{ diversos medios (smartphone, redes sociales, pantallas publicas, etc.).

/
/

CENIT permite la gestion de eventos relacionados a la actividad diaria municipal y puede

/ recibir y enviar informacion desde y a dispositivos electronicos (sensores) distribuidos en la
ciudacl con los objetivos mas diversos.

\ K \ El sistema incluye:

&) Médulo Adminlstracion:

« Administracion de Usuarios (Modificar, Habilitar o Deshabilitar, Reinicializar
Contrasefia, Asignar Perfil o Eliminar).

= Administracién de eventos publicos y privados.

= Administracién de notificaciones.

s Administracién de delegaclones.

» Administracién de alertas.

« Administraci¢n de dependencias.

Anexo | - Funcionalidad del Sisteina tde 1N
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Administracion de zonas.

Administracion de localidades.

Administracién de tipos de alerta y descripciones.
Administracién y monitorizacién de tramos.
Publicaciones en redes sociales.

Administracién de estadisticas.

Mo6dulo Supervisor de CENIT:

Administracion de Usuarios y perfiles.
Administracién de Contactos.
Administracién de Dependencias.

Administracién y monitorizacién de tramos.

Reporte, consulta, impresién y exportacion de informacién de eventos.

Historial de eventos.
Consulta de estadisticas.
Consulta de mapa.

Médulo Moderador de CENIT:

Administracion y monitorizacién de tramos.
Modificar su contrasefia.
Reporte y gestion de eventos e imagenes.

Administracion de bandeja de entrada de eventos.
Historial de eventos.

Publicacion en redes sociales.
Administraciéon de contactos.

Mobdulo Informador de eventos en CENIT:

Modificar su contrasena.
Reporte de eventos e imagenes.

Médulo Delegaciones:

7\

Madificar su contrasena.

Gestion de eventos privados.

Generacion y/o impresion de 6rdenes de trabajo.
Gestidn de ordenes de trabajo histdricas.

STOP - [©CALIZACION DE VEH[CULOS DE TRANSPORTE PUBLICQ

BUSTOP es una aplicacién que permite a los usuarios de transporte urbano de pasajeros

puedan saber cuédndo llega un vehiculo a una parada determinada. La informacién se brinda a
través de mensajes de texto (SMS), de aplicaciones moviles, de la web y de pantallas
electrénicas ubicadas en la via publica, principaimente en las paradas de colectivos, trenes, etc.

BUSTOP permite conocer y acceder en tiempo real a la ubicacién geogrdfica de las unidades

de transporte de pasajeros, tanto para los usuarlos, como para el Ente de gestion y control.

La aplicacién incluye:

s

(RVIRLALIAL

Médulo Administraclén del Ente de Gestlén y Control de BUSTOP:

Administracion de Usuarlos.
Administracion del Tablero de Control,

« Control de@vchlcmo' s de transporte de pasajeros.

Wit dad dol Seaed
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Consulta de localizacién de las unidades de transporte.
Consulta de posicién y velocidad de cada vehiculo.

Consulta de frecuencias de los servicios.

Gestion de reclamos de los usuarios.

Consulta de estadisticas de velocidades maximas y minimas.
Consulta de informacion de flujo de trénsito.
Administracién y monitorizacién de zonas de recorridos.
Administracién de notificaciones.

Administracidn de alertas.

Mobdulo Usuario de BUSTOP:

Consuita de horario de los préximos arribos a la parada/estacion.

Consulta de recorridos de las unidades.

Consulta de horarios del servicio.

Configuracién de alarmas de aviso de arribo.

Calificar calidad del servicio.

Realizar reclamos.

Configuracién de favaritos.

Recibir notificaciones del servicio de transporte a través de diferentes medios.

NECTAR - SISTEMA DE FISCALIZACION Y NOTIFICACIONES

NECTAR es una aplicacién que permite registrar las diferentes habilitaciones que el
Municipio desea controlar (taxis, remises, colectivos, transportes escolares, comercios, etc.) en
forma centralizada y de una manera muy simple. Ademads permite a los ciudadanos solicitar
Taxis y Remises en tiempo real, que seran asignados a choferes registrados en el Municipio,
pudiendo calificar el viaje y abonarlo mediante pago electrénico a través de sus celulares.

La solucion incluye:

Médulo Administrativo:

Administracién de Agencias.

Administracién de Celadores de Transporte escolares.
Administracion de Conductores / Choferes.

Administraciéon de Titulares.

Administracién de Denuncias.

Administracién de Paradas de Taxis.

Administracién de Titulares de Remises, Taxis, Transporte Escolares.
Administracién de Registro de Objetos (remises, taxis, transporte escolares, comercios,
etc.)

Administracién de Inspecciones visuales.

Administracion de Denuncias de ciudadanos.

Administracion de Inspectores.

Actas realizadas por Inspectores.

Consulta de objetos.
Denuncias realizadas.

; Médulo de Consultas y estadlsticas:

Anexo | - Funcionalidad del Sistenfe
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'(C_“ o | )\ UNIVERSIDAD
r LA L) NACIONAL

' ucmunplmcus \Eg_‘\,qj / DE LA PLATA

- ECONOMICAS -

\ ~ONVENIO ESPECIFICQ DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD NAGIONAL DE
‘ LA PL;;A A TRAVES DE LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y LA
% MUNICIPALIDAD DE SALADILLO

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, representada en este acto por su
Vicepresidente, Dr. Ing. MARCOS ACTIS, con domicilio legal en la Av. 7 N° 776 de la ciudad
de La Plata, en adelante LA UNLP, a través de La Facultad de Ciencias Econémicas, en
adelante La Facultad, con la conformidad de su Decano Mg. Eduardo Andrés De Giusti, quien
también suscribe como responsable natural y ad hoc del presente convenio y la
MUNICIPALIDAD DE SALADILLO, en adelante, la Municipalidad representada en este acto
su Intendente, Ing. José Luis Salomén, con domicilic en Av. San Martin n° 3151 de la ciudad

de Saladillo, en el marco del Convenio celebrado entre 1a UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
PLATA'Y LA MUNICIPALIDAD DE SALADILLO, se celebra el presente acuerdo:

PRIMERO: La Facultad desarrollara en la ciudad de Saladillo las actividades académicas
correspondientes a la Carrera de Contador Publico del Plan de Estudios vigente. Las mismas

comprenderan el dictado de los cursos teéricos ylo practicos y las evaluaciones que la
Facultad establezca.

SEGUNDO: El servicio educativo que prestara la facultad comprendera el desarrollo de la

curricula de todos los afios de la carrera mencionada, de conformidad a lo que de igual forma
se dicta en la sede central de La Plata .

TERCERO: Las partes podran acordar, cuando lo consideren conveniente, la incorporacion
#~de otras actividades de grado, post grado y/o extension, que se desarrolien en la Facultad,

jCOMo asi también el desarrollo de proyectos de investigacion y de extension para la
\ | combinidad del Muniicipio y la region.

CUARTO: Las actividades curriculares a que se hace referencia en el articulo segundo,
\,I_,Q(

taran a cargo de los docentes que, al efecto, propondra la Facultad.

-/ QUINTO: Los alumnos inscriptos en Saladillo deberan reunir y ajustarse a los requisitos
\. _

1 exigidos por la Facultad y seran alumnos de la misma.
\

-

: i€ ic inente a
SEXTO: La Municipalidad tendra a su cargo la recepcion de la documentacion pert
i ipcié materias
los fines de la inscripcion de los alumnos en la carrera, la inscripcion para cursar y
igic i ocesamiento y
para rendir examenes y su posterior remision a la Facultad a los fines de su pr

ini i los plazos de
control por la Direccion de Ensefianza de la Facultad. Los actos administrativos, l0S p
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sonal administrativo de apoyo. 3 |

_a Municipalidad deberé financiar as actividades académicas desarrolladas por la
a

inistrativas. 4) Abonar el monto que se convenga

para el per

OCTAVO: . ' .
Facultad, sin recurrir al cobro de aranceles obligatorios a los estudiantes que cursen en
acultad,

Saladillo. La falta total o parcial de financiamiento por parte de la Municipalidad, interrumpira

la prestacion del servicio académico por parte de la Facultad, en forma inmediata. --------------

NOVENO: El contenido de los cursos que se desarrollen en la Ciudad de Saladillo seran los
establecidos por la Facultad de Ciencias Econdmicas para la actividad académica que se
desarrolla en La Plata y el calendario para las evaluaciones sera el que al efecto se dicte.-——--

DECIMO: El presente Acuerdo tendra vigencia por un ano, pudiéndose renovar por acuerdo
expreso de partes. Asimismo, las partes podran denunciarlc mediante un preaviso de
noventa dias, de manera fehaciente, obligandose ambas en tal caso, a concluir las
actividades académicas del afio lectivo en que se produce la interrupcion del servicio. ---—-----
DECIMO PRIMERO: Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus
respectivos sitios web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al
sitio de la contraparte. Debera enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la
direccion de su portal institucional en http://iwww.unlp.edu.ar.

DECIMO SEGUNDO: El presente Acuerdo debera ser aprobado por el Consejo Directivo de

la Facultad; y La Municipalidad firma el presente acuerdo Ad Referendum de la aprobacion
por parte del Honorable Concejo Deliberante de Saladillo.

DECIMO TERCERO: Las partes se comprometen a resolver directa y amistosamente entre
ellas y por las instancias jerarquicas correspondientes, los desacuerdos y las diferencias que
pudieran originarse en virtud del presente Convenio. No obstante, para toda comunicacion
extrajudicial o judicial, las partes constituyen domicilio en los declarados en el
encabezamiento y se someten a la Jurisdiccion de los tribunales federales de la ciudad de La
PIat%,_I\Drovincia de Buenos Aires.

A

b
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en la ciudad de La Plata a los 13 dias del mes de diciembre de 2021.-

Mg. Eddardp De Giusti
Decano
Facultad de Ciencias Econémicas - UNLP

Municipalidad de Saladillo
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iy LACIENCIAS ECONOMICAS Y LA MUNICIPALIDAD DE SALADILLO.

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, representada en este acto por su
Vicepresidente, Dr. Ing. MARCOS ACTIS, con domicilio legal en la Av. 7 N° 776 de la ciudad
de La Plata, en adelante LA UNLP, a través de La Facultad de Ciencias Econdmicas, en
adelante La Facultad, con la conformidad de su Decano Mg. Eduardo Andrés De Giusti y la
MUNICIPALIDAD DE SALADILLO, en adelante, la Municipalidad representada en este acto
por el Sr. Intendente Municipal Ing. José Luis Salomoén, con domicilio en Av. San Martin n°
3151 de la ciudad de Saladillo, acuerdan celebrar el presente protocolo en el marco del
Convenio celebrado entre las partes.

| - MATERIAS TEORICO PRACTICAS:

La planta docente estara integrada por un profesor y un auxiliar docente con dedicacion
simple. Seran propuestos por la Facultad y luego contratados por la Municipalidad de
Saladillo. La cantidad de alumnos para la planta docente se establece en un maximo de 80,
para la parte practica y 120 para la parte tedrica.

Il - MATERIAS DE DICTADO TEORICO:

La planta docente se integra con un profesor con dedicacién simple cada 120 alumnos. Sera
propuesto por la Facultad y luego contratado por la Municipalidad de Saladillo.

Il - REMUNERACION BASICA:

a) Materias del primer cuatrimestre:

Para todas las catedras, las remuneraciones se determinaran tomando como base el valor de
/

urg dedicacién simple a diciembre de 2021. Dichas remuneraciones se abonaran por un

| periado de 7 meses. Dicho monto se mantendra durante todo el afio 2022 y solo se ajustara

en la medida en que se incrementen las remuneraciones de los docentes de la UNLP con
dedi}nacién simple en mas del 12% acumulado; de otorgarse dicho incremento, el porcentaje

regﬁltante se aplicara integramente a la remuneracion determinada en este mismo parrafo.

— b) Materias del sequndo cuatrimestre:

Para todas las catedras, las remuneraciones se determinaran tomando como base el valor de
una dedicacion simple a julio de 2022. Dichas remuneraciones se abonaradn por un periodo
de 7 meses. Dicho monto se mantendra durante todo el afio 2022 y sélo se ajustara en la

medida en que se incrementen las remuneraciones de los docentes de la UNLP con
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2% acumulado; de otorgarse dicho incremento, p

a en este mismo parrafo.

dedicacion simple en mas del 1 i
i¢ ina
resultante se aplicara integramente a la remuneracion determ

IV — COORDINADOR ACADEMICO: - sitario Regional
La Facultad designa como Coordinador Académico del Centro Univer

Saladillo (CURS), dependiente de la Municipalidad, al Profesor Titular ESP- Cr. Ruben
Emesto Galle.

V — PERSONAL ADMINISTRATIVO

El personal administrativo que designe la Facultad, dependiente de la Municipalidad, y para
las carreras que la Facultad dicte en el Centro Universitario Regional Saladillc (CURS),
percibira una remuneracién mensual equivalente al sueldo categoria A7 (no docente) de
inicio y sin antigliedad calculado a diciembre de 2021, desde enero a diciembre de 2022.

VI - VIATICOS Y MOVILIDAD

El costo del alojamiento con desayuno, de almuerzo y/o cena sera abonado directamente por
la Municipalidad de Saladillo.

La movilidad en vehiculo particular sera calculada en funcién del valor del litro de
combustible: nafta (YPF INFINIA) / gasoil (YPF INFINIA), al momento en que el docente viaje.
Para ello, se abonara 42 litros de nafta o 36 litros de gasoil, segun corresponda. Los litros
enunciados corresponden al consumo de un vehiculo naftero/diesel estandar, ida y vuelta a
Saladillo. Ademas, se deberan abonar los gastos de peaje.
Cuando varios docentes viajen en auto particular o de alquiler compartido, se liquidara una
sola movilidad. Estos valores se actualizaran en caso de incremento de los costos.
En el caso que la movilidad se efectie en vehiculo publico, se reintegrara el valor total del
pasaje de ida y vuelta tanto desde y hacia La Plata como desde o hacia otro Centro Regional.
En prueba de conformidad y a un solo efecto, se firman cuatro ejemplares de un mismo tenor

en la ciudad de La Plata a;los 13 dias del mes de diciembre de 2021.-
I

Mg. Edaardo De Giusti
Decano
Facultad de Ciencias Econdomicas - UNLP
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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
Y el INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION Y CAPACITACION DOCENTE DE
LA FEDERACION DE EDUCADORES BONAERENSES

De una parte la Universidad Nacional de La Plata — en adelante UNLP- , creada por ley
4699/05, con domicilio en Av. 7 n® 776 de La Plata, Bs .As, Argentina, representada en este
acto por su Vicepresidente Institucional, Dr. Ing. Marcos Daniel Actis, y en calidad de
responsable natural del presente convenio, Patricio Lorente, Secretario General de la UNLP, y
por la otra, la Federacion de Educadores Bonaerenses — en adelante FEB — representado
por Prof. Walter Fabian Balquinta, a través del Instituto Superior de Formacion y
Capacitacion Docente — FEB, prestando conformidad su Presidenta Mirta Petrocini, con
domicilio legal en la Calle 46 N 891, de la ciudad de La Plata en la Provincia de Buenos

Aires, aprobado por Res. N° 586/04 de la DGCyE de la Pcia. de Buenos Aires.

EXPONEN la necesidad de suscribir este convenio especifico, que se regird por las

SigUientes ClAUSULAS: =-=mmmmmmmmmemee e e e

PRIMERA: Las partes acuerdan la implementacién del Ciclo de formacién docente: Gestién
de Proyectos de Educacion a Distancia (en adelante “CICLO DE FORMACION"™) destinada a
docentes de diferentes carreras del Instituto Superior de Formacion y Capacitacion Docente -
FEB.

SEGUNDA: La capacitacion se enmarca en el Ciclo de formacién docente: Gestion de
Proyectos de Educacién a Distancia. El Ciclo de Formacion tiene una duracién de 110 hs y se
conforma de 4 (cuatro) seminarios obligatorios y seminarios optativos. Para su acreditacion es
necesario cursar los 4 (cuatro) seminarios obligatorios (tres tematicos y un Taller Transversal
que guie a los estudiantes en la construccion de una propuesta a distancia para sus espacios de

trabajo) y 1 (uno) seminario optativo. Se detalla la informacién en Anexo 1.

TERCERA: Las partes acuerdan la realizacion de una Asesoria Técnico — Administrativa de

una duracion de 9 hs reloj para formar a un maximo de TRES representantes de la FEB en

<" ) l

¥ L/"
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cuestiones referidas a los aspectos tecnolégicos y de gestidon de aulas. docentes y estudiantes

dentro del MOODLE.

CUARTA: La Direccion General de Educacion a Distancia y Tecnologias de la UNLP tendra
a su cargo la designacién del equipo docente de la capacitacion y se compromete a alojar en
su CAMPUS VIRTUAL los cursos propuestos por la FEB, poniendo a disposiciéon su
infraestructura informatica y de sistemas de la informacion, asi como sus estructuras de

gestion académica.

QUINTA: La Direccion General de Educacién a Distancia y Tecnologias de la UNLP
realizara certificaciones por curso aprobado a los y las profesores y profesoras cursantes vy,
junto con la Secretaria de Asuntos Académicos se emitira la certificacidn final como egresado
o egresada del “Ciclo de Formacion - Gestion de Proyectos de Educacion a Distancia™ al

finalizar y aprobar los seminarios del trayecto formativo.

SEXTA: La FEB abonara a la UNIVERSIDAD la suma de PESOS OCHENTA MIL
($80000) como contraprestacion por la ejecucion del CICLO de FORMACION por cada una
de las cohortes o grupos a formar, teniendo en cuenta la cantidad de estudiantes inscriptos,
debiendo contemplarse un docente cada VEINTICINCO estudiantes, y PESOS NUEVE MIL
($9000) correspondiente a la ASESORIA.

De existir la necesidad de una nueva implementacién del CICLO de FORMACION para
nuevos estudiantes se deberad tomar como referencia la clausula 4ta. Cada cohorte o grupo
nuevo cursara con un tutor/a asignado especificamente para ello. El comienzo del grupo o
nueva cohorte podra realizarse en cualquier momento dentro del tiempo de validez del

presente acuerdo.

SEPTIMA: La suma que corresponda a cada implementacion del CICLO de FORMACION,
conforme lo sefialado, sera transferida a la Cuenta Corriente N°21700016192627, CBU
0110030320000161926272 det BANCO NACION DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

OCTAVA: Sera responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los términos de la Ordenanza
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295/18 UNLP, el Director General de Educacion a Distancia y Tecnologias de la UNLP, Sr.

Alejandro Gonzalez.

NOVENA: Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus respectivos sitios
web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al sitio de la

contraparte. Deber4 enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la direccion de

su portal institucional en http://www.unlp.edu.ar. e e e

DECIMA: A los fines que pudiera corresponder las partes fijan domicilio en los arriba

indicados y se someten a los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de La Plata.

DECIMO PRIMERA: El presente convenio tendra una duracion de 1 afio. Este convenio
podra ser denunciado por cualquiera de las partes mediante comunicacion fehaciente, con seis

meses de anticipacion. La denuncia no enervara las acciones pendientes de programas que no

fueren expresamente rescindidos por los organismos signatarios. -

El presente convenio especifico es celebrado en el marco del régimen establecido por

ordenanza 295/18 UNLP y sus normas complementarias. e ---

Por Instituto Superior de Formaciéon y Por Universidad Nacional de La Plata
Capacitacion Docente —-FEB

L) wl™S

Ly (
Prof. Walter Fabian Balquinta Dr. Ing. Marco Daniel Actis
\oIT A2 2Y S Lo Vicepresidente Institucional UNLP
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ANEXO 1

De acuerdo con la Disposicioén 421 de la UNLP, el CICLO DE FORMACION tiene como
finalidad:

OBJETIVOS GENERALES

e Comprender las potencialidades tecno-pedagégicas de los entornos mediados por

tecnologias en los que se soportan las propuestas educativas a distancia.

® Analizar el impacto del uso y desarrollo de las tecnologias digitales en las propuestas

educativas a distancia.
e Brindar herramientas que posibiliten la creacién de proyectos a distancia.

e Desarrollar con las docentes estrategias mediadas por tecnologias digitales de permanencia

y terminalidad especificas para los ambitos en que se desenvuelven.
Estructura General del Plan:

El Ciclo de Formacion tiene una duracién de 110 hs y se conforma de 4 (cuatro) seminarios
obligatorios y seminarios optativos. Para su acreditacion es necesario cursar los 4 (cuatro)
seminarios obligatorios (tres tematicos y un Taller Transversal que guie a los estudiantes en la
construccion de una propuesta a distancia para sus espacios de trabajo) y 1 (uno) seminario

optativo.
Seminarios obligatorios:
1. Disefio interactivo y colaborativo de aulas virtuales (30 horas).

2. Enseiiar en la distancia: tutorias y estrategias de ensefianza mediadas por tecnologias. (20

horas)

63



NACIONAL
DE LA PLATA

3. Disefio de materiales educativos interactivos. (20 horas)

4. Seminario Taller Transversal para la construccion de una propuesta de Educaciéon a

Distancia. (20 horas)

Seminarios optativos: Los seminarios optativos pueden modificarse segun la oferta anual de la

Direccion General de Educacion a Distancia. En la oferta podrian encontrarse (entre otros):

a) Ensefar con imagenes (20 horas)

b) Desarrollo de Recursos Educativos Abiertos con eXeLearning (20 horas)

c¢) Redes sociales y Educacion Superior (20 horas)

d) Narrativas transmedia (20 horas)
e) Cuestionarios en Moodle (20 horas)

Cronograma de implementacion:

distancia: tutorias
y estrategias de
enseflanza

mediadas por

tecnologias

Seminario Mes por dictar Estudiantes Tutor (a designar)
Diseifio Octubre 2020 25 ]
interactivo y
colaborativo  de
aulas virtuales
Ensefiar en la | Noviembre 2020 | 25 1
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Disefio de | Febrero 2021 25
materiales

educativos

interactivos

Seminario Taller | Marzo 2021 25
Transversal para

la  construccion

de una propuesta

de Educacion a

Distancia

Seminario Abril 2021 25
Optativo

A’
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CONVENIO DE PASANTIAS ENTRE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
Y

VETIFARMA S.A.

PASANTIAS DE ALUMNOS

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA. en adelante LA UNIVERSIDAD,
representada en este acto por su Vicepresidente Institucional Dr. Ing. Marcos ACTIS, con domicilio
en la calle 7 N° 776 de la ciudad de La Plata. a través de la Facultad de Ingenieria representada por su
decano Ing. Horacio FRENE y VETIFARMA S.A. en adelante LA EMPRESA. representada por su
PRESIDENTE FERNANDO ELUCHANS, con domicilio en CALLE 16 N° 981 de la ciudad de LA
PLATA. acuerdan celebrar el presente convenio de pasantias con sujecion a las siguientes modalidades
y condiciones; y de manera supletoria a las normas contenidas en el marco de la ley 26427 de Pasantias
Educativas, y a su reglamentacion dada por Resolucion Conjunta N° 825/2009 y N° 338/2009 del
Ministerio de Trabajo. Empleo y Seguridad Social y Ministerio de Educacion:

PRIMERA: La realizacion de las pasantias tendra por objeto posibilitar que estudiantes de LA
FACULTAD DE INGENIERIA realicen practicas complementarias a su formaciéon académica. que

enriquezcan la propuesta curricular de los estudios que cursan y cuenten con herramientas que

contribuyan a una correcta eleccion u orientacion profesional futura.
SEGUNDA: Este complemento educativo implicara la aplicacion directa de los conocimientos de su
carrera en las distintas arcas de LA EMPRESA. el desarrollo de aptitudes necesarias para la gestion
profesional. y la adquisicion de herramientas informaticas y técnicas para aplicar a los conocimientos
adquiridos en LA UNIVERSIDAD vy se llevara a cabo conforme a los objetivos académicos que
establezca la Unidad Académica. los que se plasmaran en un plan de actividades que sera establecido
de conformidad entre el representante de LA EMPRESA vy el tutor designado por la Unidad Académica.

mencionados en la clausula Cuarta.----- -
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TERCERA: El presente convenio tendra una duracion de un (1) afio y sera renovado automaticamente
por un nuevo periodo. salvo denuncia anticipada del mismo, por cualquiera de las partes y en forma
fehaciente con una antelacién no menor a sesenta dias.-------=-=--=c-=ceocmcocmccocacnoo

CUARTA: Para favorecer el cumplimiento del programa educativo acordado para la pasantia, LA
FACULDAD nombrara un tutor para su seguimiento, a su vez. LA EMPRESA designara un

representante para actuar frente a LA FACULTAD para el seguimiento y control del cumplimiento de

este convenio. e e

QUINTA: La pasantia tendra una duracion minima de dos meses y un maximo de doce meses, a contar
desde la fecha de su iniciacion. pudiendo renovarse por seis meses mas. El horario de pasantias se
establecera en el convenio individual que oportunamente se firme entre LA EMPRESA vy el pasante.

al que debera dar conformidad LA FACULTAD. no pudiendo superar las veinte horas semanales.-----

SEXTA: En el convenio individual a firmar entre LA EMPRESA vy el pasante se fijara cual sera el

lugar en el que el pasante desarrollard su pasantia.-----------===mesmmm s
SEPTIMA: LA EMPRESA entregard una suma mensual de dinero en concepto de asignacion estimulo
para gastos de estudios y viaticos, la que sera calculada conforme al salario basico del convenio
colectivo aplicable a LA EMPRESA. para el caso de actividades que no cuenten con convenios
colectivos, se aplicara para el calculo de asignacion estimulo, el salario minimo vital y mévil y sera

proporcional a la carga horaria de la pasantia. Dicha suma se determinara en el convenio individual al

que hace alusion en los articulos quinto y sexto. -- —--
OCTAVA: LaFACULTAD. a solicitud de LA EMPRESA. realizara una convocatoria de los alumnos

de las carreras requeridas por la misma y los seleccionara en base a los antecedentes de los mismos.--

NOVENA: Los pasantes se comprometeran al cumplimiento de los reglamentos o disposiciones

internas de LA EMPRESA. tales como observar las normas de seguridad, higiene. disciplina.

asistencia. puntualidad. etc. que rigen en dicha EMPRESA. - -—--
La infraccion a lo anteriormente expuesto sera considerada falta grave y causa suficiente para dejar

inmediatamente sin efecto la pasantia. sin perjuicio de las acciones civiles y/o penales que pudieren

COITESPONAET. ~=mmmm e m o oo oo eeeeeeee - -

DECIMA: LA EMPRESA asegurara a los pasantes hasta un maximo de doce dias habiles por afio
calendario para la preparacion de examenes. Esta licencia serd acordada en fracciones de hasta TRES
dias por vez, inmediatos anteriores a las fechas fijadas para el examen. la que serd prorrogada

”
automaticamente cuando la mesa examinadora no se re(ina yp gastergue su cometido. Para la
\
l
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justificacion el alumno debera presentar la solicitud de licencia en formulario especial con indicacién
del examen a rendir, con no menos de UN (1) dia de anticipacion a la misma. correspondiendo la
presentacion del certificado que acredite haber rendido el examen y fecha en que se lo hizo, dentro de

los QUINCE (15) dias posteriores al mismo. Asimismo se les concedera a los pasantes el régimen de

licencia y beneficios regulares del resto del personal de LA EMPRESA. e
DECIMA PRIMERA: LA EMPRESA incluira al pasante en el ambito de aplicacion de la ley n°

24.557 de Riesgos de Trabajo. de acuerdo a lo previsto en el articulo 3 del Decreto 491 del 29 de mayo
de 1997, asimismo debera otorgarle una cobertura de salud cuyas prestaciones seran las previstas en la

ley 23660. debiendo acreditarlo ante la Facultad. -

DECIMA SEGUNDA: A modo de compensacién por los gastos de gestion y coordinacion de las

pasantias de alumnos de la Facultad con motivo del presente convenio y como colaboracion al
funcionamiento universitario LA EMPRESA efectuara una contribucion mensual, pagadera en forma
trimestral o por el término que dure la pasantia en caso de ser menor. a LA UNIVERSIDAD. por un
monto equivalente al 10 % de las retribuciones otorgadas a los pasantes en caracter de viaticos y gastos,
de los cuales el 5% se\ré destinado a gastos administrativos y el 5% restante a gastos de tutoria
académica, la misma se efectivizard mediante cheque a nombre de la Universidad Nacional de La

Plata o depdsito en la cuenta corriente del Banco de la Naciéon Argentina N° 161.848/44 y por

AJE] AT AT O ===~ == = o < e _iiiio oo s

En caso de realizarse mediante depdsito. LA EMPRESA debera enviar a LA UNIVERSIDAD copia

del mismo para su acreditacion. SR S S

DECIMA TERCERA: En caso de que durante la pasantia EL PASANTE realice un invento derivado

del uso de procedimientos o métodos propios de LA EMPRESA. y en su obtencion no haya sido
asistido por el Docente Guia. aquéllos seran de propiedad de LA EMPRESA -v----evecommcaee
En caso que en su obtencién el PASANTE haya sido asistido por el Docente Guia. los resultados seran

de propiedad conjunta de la UNIVERSIDAD y LA EMPRESA. - - ----

El mencionado resultado inventivo se considerara de propiedad del PASANTE, cuando el mismo haya
sido obtenido fuera del horario de trabajo y sin valerse de infraestructura de LA EMPRESA y/o de la
UNIVERSIDAD. ni de la asistencia del Docente Guia. En éste ultimo caso, a igualdad de condiciones,
LA EMPRESA y la UNIVERSIDAD tendran preferencia para adquirir su titularidad o explotacion. si
el PASANTE decide ceder dichos derechos.----=------cacecuv-- .

b
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DECIMA CUARTA: Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus respectivos

sitios web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al sitio de la contraparte.

Debera enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la direccion de su portal institucional

en http://www.unlp.edu.ar. -

DECIMA QUINTA: Sera responsable ad-hoc del presente acuerdo. en los términos de la Ordenanza
295/18 UNLP, el Dr. Ing. Juan Francisco Martiarena DNI: 31617138
DECIMA SEXTA: Al finalizar las actividades del pasante LA EMPRESA extendera la certificacion

correspondiente a la evaluacion realizada por ella acerca de las actividades desarrolladas durante la

pasantia. - . S o e

DECIMA SEPTIMA: Ambas partes acuerdan que por cualquier contingencia derivada del presente

convenio, constituyen como sus domicilios especiales los consignados ut-supra y se someteran a los

Tribunales Federales con asiento en la ciudad de La Plata. renunciando expresamente a cualquier otro

fuero o jurisdiccion. - il pal)

Se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la ciudad

de La Plata. a los 01 diag del mes de JULIO de 2021 .-

Dr. Tﬁg\ Marcos ACTIS
Vicepresidente Institucional
Universidad Nacional de La Plata

NI

-~

F

Ing. Horacio FRENE
Decano
Facultad de Ingenieria
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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA a través
de LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS
Y OPC

Considerando que:

En 2020 la OPC realiz6 un trabajo que analizaba la carga tributaria
consolidada sobre los sectores frigorifico, metalmecanico, supermercadista, transporte y
hotelero en treinta localizaciones del pais.

Se recopilaron datos sobre el universo de cargas fiscales
determinadas por los tres niveles de gobierno y que recaen sobre las diferentes actividades
economicas. Asimismo se analizé la dispersion del impacto de la carga fiscal consolidada sobre
los cinco sectores mencionados en las distintas localidades.

Y dado que el documento final brind6é una sintesis de la estructura
tributaria argentina, listando y comentando los impuestos de los 3 niveles de gobierno,

limitandose a mencionar la cantidad de tributos presentes en las jurisdicciones.

ES QUE,

La UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, con domicilio en calle 7 n° 776 de la ciudad
de La Plata de la Provincia de Buenos Aires en adelante, la UNLP, representada en este acto
por su VicePresidente Dr. Ing. Marcos ACTIS, DNI 16.210.42, a través de la Facultad de
Ciencias Econdmicas representada por su Decano Mg. Eduardo Andrés De Giusti, DNI
26.250.165 vy la Oficina de Presupuesto del Congreso de la Nacién en adelante OPC, con
domicilio en Hipdlito Yrigoyen 1628, 10° piso, de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires,
representada en este acto por su Director General el C.P.N. MARCOS P. MAKON, DNI,
4.383.968 se celebra el presente Convenio especifico, en el marco del convenio celebrado entre
las partes con fecha 11/06/2020, conforme la Ordenanza 295/18 UNLP y sus normas

complementarias, y de acuerdo a las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO
El objeto del presente acuerdo sera profundizar el trabajo mencionado, elaborando
criterios homogéneos de clasificacién para los distintos tributos municipales y provinciales que

permitan la comparabilidad, teniendo como objetivo central generar una base de datos tributaria
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homogeneizada para todas las localidades identificadas por la OPC, que permita elaborar

salidas y cuadros comparativos de informacién.

SEGUNDA: OBJETIVOS ESPECIFICOS

1.
2.

Identificar y listar las tasas, impuestos y cargos presentes en cada municipio.

Elaborar un criterio homogéneo de clasificacion para los tributos provinciales y aquellas
tasas, impuestos o cargos presentes en cada jurisdiccion municipal.

Construir una base de datos con el criterio realizado en el punto anterior que permita

elaborar salidas de tablas y cuadros.

TERCERA: METODOLOGIA

L

Se conformard un equipo de trabajo de cuatro (4) personas, compuesto por un (1)
Coordinador, tres (3) Consultores.

El equipo de trabajo debera comenzar analizando rigurosamente las ordenanzas
municipales provistas por la OPC y en base a ellas elaborar un criterio de clasificacion
homogéneo.

Se sistematizara la carga de los datos recopilados en una planilla de Excel (.xIsx) y en
formato Stata (.dta).

Se elaborara un informe metodolégico completo de los criterios escogidos para la
clasificacién de los tributos municipales.

Se pondra a disposiciéon de la OPC todo el material resultante del convenio.

CUARTA: PLAZO DE EJECUCION Y ENTREGA DE INFORMES

Plazo del Convenio: 3 - 4 meses.

Cronograma

Se explicita el numero de mes a partir de la firma del convenio

Mes Descripcién Responsable
1 Entrega de ordenanzas y material del trabajo anterior | OPC

1-2 Analisis de ordenanzas municipales Facultad
1-2 Elaboracion de criterio de clasificacion Facultad
2-3 Carga de datos en base homogénea Facultad

3 Verificacion de carga de datos Facultad

3 Elaboracién de informe metodologico Facultad

3-4 Entrega de la base e informe metodolégico Facultad
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Detalle de productos entregables, contando dias corridos a partir de la firma del Convenio

Dia 30 — Entrega de informe preliminar sobre la recepcién de la informacion, ordenanzas y

material previo por parte de la OPC.

Dia 60 — Entrega de informe sobre el analisis de los datos enviados por la OPC, revisién de

bibliografia y criterio de clasificacion de los tributos municipales.

Dia 90 — Entrega de base de datos en los formatos explicitados en el convenio, y entrega de
informe final. Las partes manifiestan que, de resultar necesario y existir comun acuerdo entre
ambas, el PLAZO DE ENTREGA del Informe Final podra extenderse por un periodo no mayor

de 30 (treinta) dias corridos.

QUINTA: EQUIPO DE TRABAJO

Facultad de Ciencias Economicas: 1 (un) Coordinador responsable vy 3 (tres) consultores.

- Coordinador responsable: D. Nicolas PICON, Profesional en Ciencias Econdmicas.

Experto en FFPP

- Consultor (1): D. Walter ROSALES, Profesional experto en Medicion de la Economia y
en FFPP.

- Consultor (2): Amilcar COLLANTE, Analista Senior.

- Consultor (3): Ezequiel FRANDSEN, Analista Senior.

SEXTA: PRESUPUESTO
Las partes acuerdan que la OPC abonara la suma de PESOS QUINIENTOS CINCUENTA MIL
($ 550.000.-) en concepto de gastos generados por la realizacién de los trabajos convenidos
en el presente, monto que sera cancelado en tres cuotas de la siguiente forma: PESOS CIENTO
SESENTA Y CINCO MIL ($165.000) a los treinta dias de la firma, PESOS DOSCIENTOS
VEINTE MIL ($220.000) a los sesenta dias y PESOS CIENTO SESENTA Y CINCO MIL
($165.000) a los noventa dias.

Los pagos mencionados deberan realizarse a través de depésito en la cuenta corriente N°
161.881/59 del Banco de la Nacién Argentina — Sucursal La Plata, érden Facultad de Ciencias

Econdmicas de la Universidad Nacional de La Plata, previa entrega de los informes de avance

y/o final de las tareas realizadas y de las facturas correspondientes.
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SEPTIMA: DURACION. El presente convenio tendra vigencia a partir de la firma del mismo y

el tiempo total no excedera los 4 (cuatro) meses calendarios consecutivos, salvo acuerdo

expreso de las partes.

OCTAVA: RESCISION. El presente Convenio podra ser resuelto sin expresién de causa por
cualquiera de LAS PARTES mediante un aviso previo, por medio fehaciente, realizado con una
anticipacion no menor a los 30 ( treinta) dias de la fecha en que se presente su resolucion. La
resolucion no dara derecho a reclamar indemnizacién de ninguna naturaleza a ninguna de LAS
PARTES. En caso de existir trabajos en curso de ejecucion, LAS PARTES se comprometen a
mantener en vigencia el Convenio hasta la finalizacion de las actividades previstas en la medida

en que cuente con suficientes recursos asignados.

NOVENA: RESPONSABLE Ad hoc: La UNLP designa como Responsable Ad hoc, a los
efectos del seguimiento y ejecucion del presente acuerdo, conforme lo normado por la Ord.
UNLP 295/18 a Picén Nicolas DNI 34.295.888.

DECIMA: PUBLICIDAD Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus
respectivos sitios web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al sitio
de la contraparte. Debera enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la direccion

de su portal institucional en http://www.unlp.edu.ar.

DECIMA PRIMERA: JURISDICCION: Para todos los efectos legales, judiciales y/o
extrajudiciales emergentes del presente convenio, las partes constituyen sus domicilios en los
designados “ut supra”, renunciando expresamente a cualquier otro fuero o jurisdicciéon que no
sea de los Tribunales Federales del Departamento Judicial de La Plata, Provincia de Buenos

Aires.

En prueba de conformidad, se firma el presente documento electrénico a un solo efecto en la

ciudad de La Plata. en las fechas indicadas en las respectivas firmas digitales.

Firmado
MAKON Firmado digitalmente digitalmente por
por MAKON Marcos DE GIUSTI DE GIUSTI
Marcos Pedro Eduardo Andres Eduardo Andres
Fecha: 2021.12.16 Fecha:2021.12.16
Pedro 17:32:01 -03'00' 12:08:43 -03'00"

ACTI S Firmado

digitalmente por

MarCOS ACTIS Marcos Daniel
& Fecha: 2021.12.23

Daniel 07:40:15 -03'00"
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UNIVERSIDAD .
NACIONAL “a . mercedes
DE LA PLATA ciudad de todos

CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA PLATA A TRAVES DE LA FACULTAD DE TRABAJO
SOCIAL Y LA MUNICIPALIDAD DE MERCEDES

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, representada en este acto por su
Vicepresidente, Dr. Ing. Marcos ACTIS, con domicilio legal en Av. 7 N° 776 de la ciudad
de La Plata, en adelante LA UNLP, a través de la FACULTAD DE TRABAJO
SOCIAL, en adelante Facultad, con la conformidad de su Decano Dr. Néstor
ARTINANO y la MUNICIPALIDAD DE MERCEDES, en adelante el Municipio
representada en este acto por el Sr. Intendente Municipal, Dr. Juan Ighacio
USTARROZ con domicilio en la calle 29 N° 575 de la ciudad de Mercedes,
Provincia de Buenos Aires, acuerdan celebrar el presente convenio en el marco
del convenio oportunamente celebrado entre las partes, que se regira por los

siguientes articulos:

Articulo 1°: De comun acuerdo, el Municipio y la Facultad, adoptaran programas
de coordinacién y cooperacion para la ejecuciéon conjunta, y/o a pedido de una de
las partes en lo referido a: Practicas de Formacién Profesional de Grado y
Posgrado, Desarrollo de Proyectos de Extension e Investigacion, Acciones de

Capacitacion, y/o toda otra actividad que resulte de mutuo interés y que se

desprenda de los objetivos de cada anexo del presente Convenio.

Articulo 2°: El Municipio y la Facultad observaran en sus relaciones el mayor
espiritu de colaboracion teniendo en cuenta que la finalidad de este Convenio

tiende a beneficiar el desarrollo de las actividades de cada una de las partes, mas

Y

/ aun al tratarse de dos instituciones de caracter pablico, por lo que la labor a

realizar debera ser un ejemplo de buena voluntad y coordinacién de esfuerzos.----
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Articulo 3°: El Municipio se compromete a ofrecer las condiciones necesarias para
el desarrollo de las acciones acordadas en el marco de los proyectos que fueran
consensuados y la Facultad en lo referido a los aspectos que fueran

programados en cuanto al cumplimiento de objetivos y su cronograma de

realizacion.

Articulo 4°: Los proyectos y actividades realizados por docentes, no docentes y
estudiantes se encontraran pautadas en Anexos, brindando por lo tanto la
Facultad un reconocimiento institucional a las tareas que desarrollan sus
integrantes, incluyendo la cobertura sobre su seguridad fisica. En el caso de los

estudiantes que realizan Practicas de Formacién Profesional se encontraran bajo

la cobertura de un seguro de vida contratado por la Facultad.

Articulo 5°: A efectos de facilitar la articulacion y el desarrolio de los proyectos
entre el Municipio y la Facultad, como la de garantizar la ejecucién, control y
seguimiento de los compromisos asumidos en este convenio, se designara como
responsable ad hoc por parte de la Facultad de Trabajo Social — U.N.L.P a la
Secretaria de Relaciones Institucionales Lic. Elba BURONE de esta casa de

estudios.

Articulo 6°: La suscripcion del presente convenio no constituye impedimento
alguno para que las partes signatarias puedan concretar acuerdos similares con

otras instituciones o entidades interesadas en fines analogos.

Articulo 7°: Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus
respectivos sitios web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un
enlace al sitio de la contraparte. Debera enlazarse a la Universidad Nacional de

La Plata mediante la direccidén de su portal institucional en http://www.unlp.edu.ar-

Articulo 8°: El presente convenio se suscribe por cuatro (4) afos, pudiendo
cualquiera de las partes denunciarlo sin obligacién de expresidon de causa
mediante comunicaciéon fehaciente a la otra parte, con noventa (90) dias de
anticipacion. Esta denuncia no dara derecho a reclamo de ninguna naturaleza de

la otra parte, no obstante debera establecer de comun acuerdo, el mejor

2
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procedimiento para interrumpir y/o finalizar los programas y proyectos en
ejecucion. Cuando no mediara causa manifiesta ni razones validas, subsistiran las
obligaciones contraidas que afecten a las personas comprometidas en las

actividades conjuntas y a terceras instituciones involucradas en estas.---------—------

Articulo 9°: Para los efectos legales y judiciales que eventualmente pudieran
corresponder, las partes constituyen sus domicilios legales en los ya mencionados
mas arriba y pactan expresamente la jurisdicciéon de los Tribunales Federales con
asiento en la ciudad de La Plata, por eventual litigio que surgiera entre ambas
como consecuencia del presente Convenio, renunciando a toda otra jurisdiccion

que pudiera corresponderle.

En prueba de conformidad, en |a ciudad de Mercedes (B) a los 21 dias del mes de
diciembre de 2021, el Sr. Juan Ignacio Ustarroz D.N.I. 26. 576.790 en
representacion de la Municipalidad de Mercedes, firma tres (3) ejemplares de un

mismo tenor y a un solo efecto.

Por la Municipalidad de Mercedes (B)  Por Universidad Macional de La Plata

.......................................

/

Dr/Juan Igpacno

C/jDEI(JTE ' VICEPRESIDENTE AREA INSTITUCIONAL

Por Facultad de Trabajo Social- U.N.L.P

Dr. Néstor ARTINANO

DECANO
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Key Action 1
~ Mobility for learners and staff —
Higher Education Student and Staff Mability

inter-institutional® agreement 2021-20222
between institutions from
Programme and Partner Countries? r .

[24.11.2021-31.07.2021]°

The institutions named below agree to cooperate for the exchange of students and/or
staff in the context of the Erasmus+ programme. They commit to respect the quality
requirements of the Erasmus Charter for Higher Education in all aspects of the
organisation and management of the mability, in particular the recognition of the credits
(or equivalent) awarded to students by the partner institution. The institutions also .
commit to sound and transparent management of funds allocated to them through
Erasmus+.

! Inter-institutional agreements can be signed by two or more higher education Institutions (HEls), at least one
af them must be located In a Programme Country of Erasmus+.

% Higher Education Institutions have to agree on the peried of validity of this agreemeht
? Erasmus+ Programme Countries are the EU Member States, the EFTA countries and other European countries

: ; Top i listed in the Programme Guide.
as defined in the Call for proposals. Eligibie Partner Countries are in the Prog - '
“Clauses may 'be added tg thpis templatge agreement to batter reflect the nature of the institutional partnership.
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A. Information about higher education institutions

Full name of the Erasmus Cantact detallst Website

Institution / country codesur (emall, phone) (eg. of the course -
clty’ catalogue)

EE Ms.Karoliina Vilimaa- http://www.ut.ee/
The-University of RIS pagear | en/courses-
Tartu/Estonia o 737 6164 taught-english
karoliina.pennarun@ut.ee
UNIVERSIDAD NACIONAL La Plata, Agostina Curcio www.unlp.edu.ar
DE LA PLATA /Argentina Buenos :
Alres/ " International Relations i
E10208784 Office
proyectosinternacionales
@presi.unlp.edu.ar

B. Mobility numbers’

Mebility numbers® per project (academic years 2020/2021-2022/2023)

The partners commit ta amend the table below in case of changes in the mobility data by
no later than the end of January in the preceding academic year.

[*Optional: subject area code & name and study cycle are optional.]

FROM TO Subjec  Subject  NuwnDer or start mobility periods

[Erasmus [Erasmus code TS i
code ofthe of the code name Staff Mobllity for  Staff Mobility
sending receiving * * Teaching for Training
Institution] Institution] [ISCED] ]
[total number of days
of teaching perlods or
average duration *]

1 Staff member
(7 days)

EETartu02 | La Plata,
Buenos Aires

® Higher Education lastitutions (HEI) from Erasmus+ Programme Countries should indicate their Erasmus code
while Partner Country HEIs should mention the city where they are located.

€ Contact details to reach the senior officer in charge of this agreement. . 1 ) =
7 Mobility numbers can be given per sending/receiving institutions and per educat/_nn field (optional™:
http://wwiw.uis. unesco.org/Education/Pages/imeman‘ona/-standard-class;ficaﬂon-of-educanon.aSDX) - |

$ Mobility numbers can be given per sending/receiving Institutions and per education field

(optional*: http.‘//wWw.uiS.Unesco‘org/EducatIOn/PageS/Interna[/onal-standard-classfﬁcarion-of-

education.aspx)
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g o EE XS
La Piata, EETartu02 7 Staff member
Buenos (7 days)
Aires

C. Recommended language skills

The sending institution, following agreement with the receiving institution, is responsible
for providing support to its nominated candidates so that they can have the
recommended language skills at the start of the study or teaching period:

D D d QD d 0D 0
0 0 d ea g
EETartu02 - English B2 B2
La Plata, - Spanish B2 B2
Buenos
Aires

For more details on the language of instruction recommendations, see the course
catalogue of each institution [Links provided on the first page].

D. Respect of fundamental principles and other
mobility requirements

The higher education institution(s) located in a Programme Country of Erasmus+ must
respect the Erasmus Charter for Higher Education of which it must be a holder. The
charter can be found here: https://eacea.ec.europa.eu/erasmus-plus/actions/erasmus-

charter_en.

The higher education institution(s) located in a Partner Country of Erasmus+ must
respect the following set of principles and requirements:

The higher education institution agrees to:

* Respect in full the principles of non-discrimination and to pramote and ensure
equal access and opportunities to mobile participants from all backgrounds in
particular disadvantaged or vulnerable groups. ’

* Apply a selection process that is fair, transparent and documented, ensuring equal
opportunities to participants eligible for mobility.

use of the Common European
recommended, see

)

S For an easier and consistent understanding of language requirements,

Framewark of Reference for Languages (CEFR) is

http://europass.cedefop.europa.eu/en/resources/european-language-levels-cefr
4
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The

= Ensure recognition for satisfactorily completed activities of study mobility and,
where possible, traineeships of its mobile students,

* Charge na fees, in the case of credit mabhility, to Incoming students for tuition,
registration, examinations or access to laboratory and library facilities.
Nevertheless, they may be charged small fees on the same hasis as loca! students
for costs such as insurance, student unions and the use of miscellaneous material.

higher education institution located in a Partner Country of Erasmus+ further

undertakes to: \

Before mobhility

Pravide information on courses (content, level, scape, language) well in advance
of the mobility periods, so as to be transparent to all parties and allow mobile
students to make well-informed choices about the coutses they will follow.

Ensure that outbound mobile participants are well prepared for the mobility,
including having attained the necessary level of linguistic proficiency.

Ensure that student and staff mobility for education or training purposes is based
on a learning agreement for students and a mobility agreement for staff validated
in advance between the sending and receiving institutions or enterprises and the
mobile participants. 8

= Provide assistance related to obtaining visas, when required, for incoming and

outbound mobile participants. Costs for visas can be covered with the mobility
grants. See the information / visa section for contact details.

Provide assistance related to obtaining insurance, when required, for incoming
and outbound mobile participants. The institution from the Partner Country should
inform mobile participants of cases in which insurance cover is not automatically
provided. Costs for insurance can be covered with the organisational support
grants. See the information / insurance section for cantact details.

Provide guidance to incoming mobile participants in finding accommodation. See
the information / housing section for contact details,

During and after mobility

Ensure equal academic treatment and services for home students and staff and
incoming mobile participants and integrate incoming mobile participants inta the
institution's everyday life, and have in place appropriate mentoring and support
arrangements for mobile participants as well as appropriate linguistic support to
incoming mobile participants.

Accept all activities indicated in the learning agreement as counting .towards the
degree, provided these have been satisfactorily completed by the mobile student.

Provide, free-of-charge, incoming mobile students and their sending institutions
with transcripts in English or in the language of the sending institution contalmng
a full, accurate and timely record of their achievements at the end of their
mobility period.

Support the reintegration of mobile participants and give them the opportunity,
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upon return, to build on their experiences for the benefit of the Institution and

Erasmus+ Inter-Institutional agreement 20[14]-20[23]

their peers.
= Ensure that staff are given recognition for their teaching and training activities
undertaken during the mobility period, based on a mobility agreement.

E. Additional requirements

Incoming students to UT
Incoming students are expected to participate in the orientation course prior beginning of

the respective semester. Mare information about the course content can be found at:
http:/www.ut.ee/en/orientation-course-international-students. Students need to register
for the regular courses within the first two weeks of the semester. Course registration is
better described at: http://www.ut.ee/en/organisation-study. Exchange students are

required to complete at least 15 ECTS per semester.

UT students and staff with disahilities

UT’s infrastructure for people with disabilities,is described at
http://www.ut. ee/en/studies/practical/students-with-special-needs. Hawever, it is of
utmost importance that prior hosting students and staff with disabilities, UT personne!l in
charge - student exchange coordinators listed at: https://www.ut.ee/en/studies/contact-
us, would be well informed of all the relevant necessities.

All payments to students and staff will be made in Estonia. Income tax (20%) will be
withheld from direct payments only for staff members: this does not include travel costs.
The finances allocated for covering the costs of the mobility’s coordination activities will
be used by the University of Tartu (UT), since the UT is in charge of the project

management starting from application until final reporting.

UNLP: https://unlp.edu.ar/comisiandiscapacidad/comision_de_discapacidad-
4944

F. Calendar

1. Applications/information on nominated students/staff must reach the receiving

institution by:

Autumn Term* Spring Term*

Receiving institution
[Erasmus cade or city]

3 weeks before arrival 3 weeks before arrival

The University of Tartu

6 weeks before arrival

UNIVERSIDAD NACIONAL | 6 weeks before arrival

DE LA PLATA

[* to be adapted in case of a trimester system]

2. The receiving institution will send its decision within [5] weeks.

82


https://www.ut.ee/en/studies/contact-us
https://nnlp.euu.ac/comisiondiscpacciaadccomisinn_ee_discapacidad-

European [
Commission )

3. A Transcript of Records will be issued by the receiving institution no fater than 5
weeks after the assessment period has finished at the recelving HEL [It should
normally not exceed five weeks according to the grasmus Charter for Higher
Education guidelines]

Termination of the agreement

It is up to the involved institutions to agree on the procedure for modifying or
terminating the inter-institutional agreement. However, in the event of unilateral
terminatron, a notice of at least one academic year should be given. This means
'that a unilateral decision to discontinue the exchanges notified to the other party
by 1 September 20Xx will only take effect as of 1 September 20XX+1. The
termination clauses must include the following disclaimer: "Neither the European
Commission nor the National Agencies can be held responsible in case of a

Erasmus+ Inter-ingntutiona agreement 20[14])-20[23)

)

conflict.”

G. Information

1. Grading systems of the institutions
EE TARTUQ2: http://www.ut.ee/en/studies/study-requlations/credits

[It is recommended that receiving institutions provide.the statistical distribution of
grades according to the descriptions in the ECTS users’ guide®, A link to a webpage can
be enough. The table will facilitate the interpretation of each grade awarded to students

and will facilitate the credit transfer by the sending institution.]

UNLP: https://unip.edu.ar/relaciones_internacionales/estancias_cortas_rrii-6421

2. Visa

The sending and receiving institutions will provide assistance, when required, in securing
visas, for incoming and outbound mobile participants, according to the requirements of
the Erasmus Charter for Higher Education.

Information and assistance can be provided by th
information sources: d

e following contact points and

Website for {nformation

Institut Contact details

fon (emali, phone)

[Erasmus
T code or
city)

Staff:

| EETartu | Staff:
02 karoliina.pennarun@ut.ee http://www.ut.ee/en/welcome/entry-
phone: +372 737 6164 and-residence
La Cecilia Lorenzetti - https://unlp.edu.ar/relaciones_intern
Plata ; acionales/visas-6389
' proyectosinternacionales@pres
Buenos 5 5
I i.unlp.edu.ar /

10 htlp://ec.europa.eu/ectucation/tools/docs/ects-gU'de-e”'pdr
7
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http://www.ut.eeUen/welcomeUentry-
http://ec.europa.eu/education/tools/clocs/ects-guli:%25c3%25ade-en'pdf

European l

Erasmus+ Inter-institutional agreement 20[14]-20(23) Commisslon
Alres | +542216447055 ‘
3. Insurance

"I'he s_ending and receiving Institutions will provide assistance in obtaining insurance for
incoming and outbound mokile participants, according to the requirements of the
Erasmus Charter for Higher Education. <

The receiving Institution will inform mobile participants of cases I which insurance cover
Is not automatically provided. Information and assistance can be provided by the

following contact points and information sources:

Institut
on

1 Cantact detalls
{emalil, phone)

[Erasmus

code or

Waebsite for information

city]
EETartu0 | Staff: Staff:
2 karoliina.pennarun@ut.ee http://www.ut.ee/en/welcome/
phone: +372 737 6164 health-insurance
| La Piata, Pilar Quinterno
| Buenos 5 .
! Aires ! Alumnos.internacionales@presi.unl
! l p.edu.ar / +542216447055 l
4. Housing
The receiving institution will guide incoming mobile participants in finding

- accommodation, according to the requirements of the Erasmus Charter for Higher

' Education.

Information and assistance can be provided by the following persons and information

sources:

Website for information

Institut Contact details
ion {email, phone)
[Erasmus
code or
city]
EETartu | Staff: Staff: l
02 karoliina.pennarun@ut.ee http://www.yt.ee/en/welcome/acco
phone: +372 737 6164 mmodation-tartu ‘
La Plata, | Pilar Quinterno
BREMCS Alumnos.internaciongjes@PFESi-
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Erasmus+ Inter-institutional agreement 20(14]-20(23]

Eurapean l
Commission

l Aires , unip.edu.ar / +5422164”0TI:::‘

H.

Insttution
[Erasmus cade ar
name and eity]

Signatures of the institutions (legal representatives)

Name, function Date Signature!?

The University ' | Kristi Kerge, Head of ) A
of Tartu, Tartu | International o'} Z
Cooperatian e/ /ﬂ
Universidad Marcos Daniel Actis, e
Nacional de La | Vicepresidente 1.p G
7 b~ 7
Plata, (LP) Institucional "“f 4 py,mng', RCOS ACTIS

’

Araa inatitucicnal
Univeraidad Naciona| da La Plata

! Scanned copies of signatures or digital signatures may be accepted depending on the national legislation

]
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REGISTRO DE DISCUSIONES

PARA EL

PROYECTO DEL CENTRO DE INVESTIGACIONES BIOLOGICAS (CIB) DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA (UNLP)

ACORDADO ENTRE

LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
DE LA

REPUBLICA ARGENTINA
Y LA

AGENCIA DE COOPERACION INTERNACIONAL DEL JAPON
Fechado el 25 de octubre de 2021

En respuesta a la solicitud oficial del Gobierno de la Republica Argentina al Gobierno
de Japodn, la Agencia de Cooperacion Internacional del Japén (en adelante, “JICA”),
mantuvo una serie de discusiones con la Universidad Nacional de La Plata de la
Republica Argentina (en adelante, “la Contraparte”) y organizaciones relevantes, para
desarrollar un plan detallado del Proyecto del Centro de Investigaciones Biologicas
(CIB) de la Universidad Nacional de La Plata (en adelante, “el Proyecto”).

El objetivo de este Registro de Discusiones (en adelante el “R/D") es establecer un
acuerdo mutuo para la implementaciéon por ambas partes y acordar el plan detallado del
Proyecto como se describe a continuacion y en los Anexos, el cual sera implementado
en el marco del Convenio de Cooperacion Técnica firmado en octubre de 1979 (en

4 adelante;“el Convenio”) y las Notas Verbaesl intercambiada entre los Gobierno de
s~ _Japdny de la Republica Argentna en junio de 2021. La efectividad del R/D queda sujeta
!\~ alintercambio de Notas Verbales entre el Gobierno de Japon y el Gobierno de la
Republica Argentina.
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La Contraparte sera responsable de la implementacion del Proyecto en cooperacién
con JICA, coordinara con otras organizaciones relevantes y garantizara que la
operacién del Proyecto sea autosuficiente durante y después del periodo de
implementacién a fin de contribuir al desarrollo socioecondmico de la Republica
Argentina.

Ambas partes también acuerdan que el Proyecto se implementara en conformidad a los
“Principios Basicos de la Cooperacién Técnica” publicados en diciembre de 2016 (en
adelante, “los PB") a menos que otros acuerdos estén convenidos en el R7D.

El R/D se entregara en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires a partir del dia y afio
antes indicados. El R/D puede ser enmendado con una Minuta de Reuniones entre las
partes, que podra ser firmada por personas autorizadas por cada parte quienes podran
diferir de las firmantes del R/D.

Realizado en idiomas inglés y espafiol, ambos son igualmente auténticos. En caso de
divergencia de interpretacion, prevalecera el texto en idioma inglés.

Por Por
AGENCIA DE COOPERACION UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
INTERNACIONAL DEL JAPON

115 s, "V

Dn. Hiroyuki Takeda Dn. Hernando Tauber
Representante Residente Presidente
JICA Argentina Universidad Nacional d

MINISTERIO DE RELACIONES EXTERIORES
COMERCIO INTERNACIONAL Y CULTO

Da. Alicia Barone

Ministro

Direccion General de Cooperacion Internacional
Ministerio de Relaciones Exteriores. Comercio
Internacional y Culto

ANEXO 1 Principales Puntos Discutidos

ANEXO 2  Descripcién del Proyecto

ANEXO 3  Estructura de Implementacién

ANEXO 4 Informe de Instalacién/distribucion de equipamiento/material
ANEXO 5 Informe de resultados del Proyecto

ANEXO 6 Principios Basicos para la Cooperacion Técnica
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ANEXO 1

PRINCIPALES PUNTOS DISCUTIDOS

. Consideraciones ambientales y sociales

Con relacién a la Seccion 10.1 del PB, es probable que el proyecto tenga un
impacto adverso minimo sobre el medio ambiente y la sociedad segun las
“Directrices de JICA para consideraciones ambientales y sociales (abril de 2010)"

Comité de Coordinacién Conjunta

El Comité de Coordinacién Conjunta (en adelante "CCC") que se estipula en la
Seccion 3.3 del PB no se establecera en el Proyecto. JICAy la Contraparte
organizaran reuniones cuando lo consideren necesario para gestionar
adecuadamente el Proyecto

Monitoreo

Con respecto a la Seccién 6.1. del PB, la Contraparte presentara el Informe de
instalacién/distribucion del equipo/material en el momento en que la Contraparte
complete la instalacion/distribucion del equipo/material hasta el destino final, en
lugar de presentar las hojas de monitoreo.

Informes

Con relacién a la Seccién 5.1. del PB, la Contraparte presentara un informe sobre
el resultado del proyecto antes de la finalizaciéon del mismo, en lugar de presentar
el informe de finalizacién del proyecto

Evaluaciones Ex-post
Con relacién a la Seccién 6.2. del PB, no se llevaran a cabo evaluaciones ex-post,
mientras que se podran realizar encuestas de seguimiento, segun sea necesario
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ANEXO 2

DESCRIPCION DEL PROYECTO

(1) Objetivo Superior
Se contribuye con los estudios del Centro de Investigaciones Biologicas (CB!)
sobre el impacto del SARS-Cov2 (COVID-19) en la salud humana y animal y otras
enfermedades zoondticas locales y regionales desatendidas como el dengue, el
hantavirus, la leishmania, los enterococos multirresistentes, los colibacilos, las
enfermedades de Chagas, etc.

(2) Objetivo Especifico
Se crean capacidades sobre nuevas técnicas de diagnéstico e investigacién basica
y aplicada

{3) Resultados
-Centro de Investigaciones bioldgicas equipado
-Staff del Centro de Investigaciones Bioldgicas capacitado

(4) Actividades
-Finalizar con el acondicionamiento de las instalaciones del CIB
-Adquirir el equipamiento necesario para las areas de biologia molecular, cultivo de
tejidos, microbiologia, virologias y otras areas.
-Dictar seminarios y conferencias para el staff del CIB

(5) Periodo del Proyecto
El Proyecto comenzara oficialmente luego de firmado el R/D y finalizara en marzo
de 2022.

(6) Aportes del lado japonés
- Suministro de equipamiento, consumibles y otros, para el CIB, incluyendo
ultrafreezers, sistemas PCR de tiempo real, incubadoras, microcentrifugadoras,
etc.
- Creacion de capacidades a través de seminarios virtuales.

(7) Aportes del lado argentino
-Director de Proyecto
-Profesores, investigadores y técnicos
-Infraestructura, oficina y equipamiento
-Gastos Corrientes y de operacién, incluyendo gastos de mantenimiento del
equipamiento suministrado, etc.
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ANEXO 3
ESTRUCTURA DE IMPLEMTACION

Proyecto del Centro de Investigaciones Biologicas (CIB) de la Universidad Nacional de La Plata

[ i i il 4 Equipo del Proyecto P s = sl — = 1
| I
L e R (I |
| |
| |
| |
| |
| |
| : . , |
Lado argentino Lado japonés |

|

|

Universidad Nacional de La Plata - UNLP |

JICA Argentina JICA Casa Matriz i

Director de Gerente de |

Proyecto Proyecto |

1

Embajada de Jap6n |

en Argentina Otras personas :

|

|

]

]

|

|

|

|

|

|

I

I

|
]
|
|
|
|
|
|
|
|
|
: Ofras personas Investigadores
|
I
!
|
|
|
|
|
|
|
I
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ANEXO 4

INFORME DE INSTALACION/DISTRIBUCION DE EQUIPAMIENTO/MATERIAL

Attn: JICA Oficina en Argentina

Se informa por la presente que el Centro de Investigaciones Biolégicas de la
Universidad Nacional de La Plata, Republica Argentina, ha instalado/distribuido el
equipamiento suministrado por JICA para el Proyecto del Centro de Investigaciones
Bioldgicas de la Universidad Nacional de La Plata y dicho equipamiento/material es
utilizado efectivamente para las actividades del proyecto.

Se adjunta la lista de equipamiento/materiales instalados/distribuidos.

Atentamente,
(Firma)

Nombre:
Cargo:
Departamento:
Institucién:
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LISTA DE EQUIPAMIENTO/MATERIAL DISTRIBUIDO/INSTALADO

Titulo del Proyecto: Proyecto del Centro de Investigaciones Biologicas de la Universidad Nacional de La Plata
1. Departamento v personal responsable en el Proyecto:

Departamento:
2. Eaquipamiento/material recibido:

Tel: 54 221 123456 / Cel' 549221 321654
|perez@mmmmm.com.ar

Fecha de
) ) . -y Lugar de . g q
Equipamiento!Material Cantidad d.lsmbucllonl distribucianfinstalacion Caontacto (Nombreftaléfonole-mail) QObservaciones
instalacion
1| (Ej. Ultrafreezer) (1unidad)| (12/09/2021) | CIB Perez Juan

Ci8
3 CIB
4 CIB
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ANEXO §

INFORME DE RESULTADOS DEL PROYECTO
Attn: JICA Oficina en Argentina

Se adjunta el informe de los resultados del Proyecto del Centro de Investigaciones
Bioldgicas de la Universidad Nacional de La Plata.

Atentamente,
(Firma)

Nombre:
Cargo:
Departamento:
Institucion:
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SITUACION/CONDICION ACTUAL DEL EQUIPAMIENTO/MATERIAL

1. Titulo del Provecto: Proyecto del Centro de Investigaciones Biologicas de la Universidad Nacional de La Plata

2. Equipamiento/material suministrado:

Equipamiento/Material

Cantidad

Fecha de
distribucion/
Instalacion

Lugar de
distribucion/
Instalacion

Estado/Condiciones

Observaciones

-

(Ej.. Ultrafreezer)

(1 unidad

(12/0012021)

cB

{ ) Buen funcionamiento

() Entregado afusado por el destinatario
() Defecluosa

() Sin uso/No entregado

() Otros )

cis

{ ) Buen funcionamiento

{ ) Entregado a/usado por el deslinatario
() Defectuoso

{ ) Sin uso/No entregado

{) Ovos ( )

ciB

() Buen funcionamiento

() Entregado a/usado por el destinatario
{ ) Defectuoso

() Sin uso/No entregado

() Otros ( }

4

CiB

“Describir las actividades implementadas can relacion al equipam

ento/matenal en |a columna de “Observacianes”

“Describir las razanes en la columna “Observaciones” si algun equipamienta/material es delecluoso o se encuentra sin usa/no entregado.
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PrATA

CONVENIO PARA EL INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES Y PERSONAL DOCENTE ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA (ARGENTINA) Y LA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE
CHILE (CHILE).

Con el fin de promover el entendimiento internacional y mejorar las oportunidades educativas de sus
estudiantes, por una parte, la Universidad Nacional de la Plata, en adelante denominada como
UNLP, creada por ley 4699/1905, con domicilio legal en calle 7 N° 776 de la ciudad de la Plata,
Argentina, representada para estos efectos por su Vicepresidente Institucional, Dr. Ing. Marcos Actis
y en calidad de representante natural de este convenio el Secretario General, Prof. Patricio Lorente;
y por la otra, la Universidad de Santiago de Chile, mas adelante nombrada como UDESANTIAGO
DE CHILE, Rut N° 60.911.000-7, con domicilio legal en Avenida Libertador Bernardo O’Higgins N°
3363, Comuna de Estaciéon Central, Santiago de Chile, representada en este acto por su Rector Dr.
Juan Manuel Zolezzi Cid, expresan:

Que conforme el convenio marco de cooperacion celebrado entre la Universidad de Santiago de Chile
(UDESANTIAGO DE CHILE) y la Universidad Nacional de La Plata (UNLP), las partes deciden
suscribir el siguiente convenio especifico, a fin reglar el intercambio de personal docente y movilidad
estudiantil de grado y posgrado, que se regira por las siguientes clausulas:

ARTICULO 1°  El objetivo del presente Convenio es posibilitar el intercambio regular de estudiantes
y personal docente entre la UDESANTIAGO DE CHILE y la UNLP en forma continuada.

ARTICULO 2°: Cada institucién podra recibir hasta 4 plazas para estudiantes de grado y/o posgrado
de la universidad contra parte al afio. Los estudiantes de ambas instituciones podran ser candidatos
para un periodo de estudio o de practicas, cuya duracién sera de uno o dos semestres. En el caso
de las practicas, el periodo maximo sera de 6 meses. Se considerara que, en el caso de que un
estudiante permanezca por dos semestres, estara utilizando dos plazas.

La movilidad de docentes consistira en la realizacién de estancias cortas -a determinar en cada caso
por las partes-, a fin de impartir docencia. Deberan contar con la correspondiente autorizacién por
parte de la universidad de origen y con el certificado de admisién por parte de la universidad de
destino. A tal efecto, debera presentar un plan de actividades a desarrollar durante la estancia. ------
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ARTICULO 3° Ambas entidades seleccionaran a los estudiantes de intercambio de acuerdo a su
propio reglamento. La UNLP enviara a la UDESANTIAGO DE CHILE las candidaturas de los
postulantes y la UDESANTIAGO DE CHILE, a su vez, enviara a la UNLP las candidaturas de los
postulantes. Los estudiantes de intercambio deberan reunir los requisitos académicos y de idioma
requeridos por la Universidad receptora. La Universidad receptora se reserva el derecho de tomar la
determinacion final sobre la admisién de cada candidato.

ARTICULO 4° Los estudiantes de intercambio de grado de la UNLP deberan haber completado, al
menos, el 50% de la carrera que cursen. Los alumnos de UDE SANTIAGO DE CHILE que deseen
aplicar a la movilidad deberan haber completado, al menos, el segundo semestre de su carrera al
momento de postular a la instituciéon socia, o su equivalente segun sea el régimen de estudios. Los
estudiantes de intercambio de posgrado deberan estar matriculados en un programa de Master o
Doctorado al momento de postular.

ARTICULO 5° Los estudiantes aceptados en el programa podran cursar cualquier programa
académico ofrecido por la Universidad receptora, siempre y cuando se disponga de los cupos.

En caso que el estudiante realice una pasantia de investigacidn, el tutor debera enviar al estudiante
una carta de invitacion detallando las condiciones de la pasantia.
La Universidad Receptora orientara académicamente e informara sobre los programas de estudio
pertinentes a cada alumno de intercambio.
Los créditos académicos obtenidos en la Universidad receptora podran ser transferidos a la
Universidad de origen, de acuerdo con los procedimientos establecidos por ésta.

ARTICULO 6°; Al término del periodo de intercambio, la universidad receptora expedira un certificado
de los estudios realizados por cada estudiante, especificando la carga académica, asi como las
calificaciones obtenidas. En caso que el estudiante realice una pasantia de investigacion o practica,
sera el profesor titular quién debera extender una constancia de las actividades realizadas.

ARTICULO 7°: Los estudiantes deberan pagar sus cuotas y matricula en su institucion de origen, si
las hubiera, y estaran libres de tasas en la institucién de destino. La exencion dispuesta anteriormente
no sera aplicable a estudiantes de posgrado, ni a la ensefanza especifica 0 complementaria de
idioma seguida en centros de formacién linglistica, quedando a criterio de cada Facultad el
otorgamiento de algun beneficio econémico.
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ARTICULO 8°: Las postulaciones de los estudiantes de la UDESANTIAGO DE CHILE para cursar el
Semestre | ( marzo — julio) en la UNLP deben llegar a dicha universidad en el mes de Septiembre del
afno anterior, y para el semestre |l (Agosto-Diciembre) en el mes de abril del mismo. Estas fechas
pueden variar y seran publicadas en la pagina oficial de la UNLP.

Las postulaciones de los estudiantes de UNLP para cursar el semestre | (Marzo-Agosto) en la
UDESANTIAGO DE CHILE deben llegar a la UDESANTIAGO DE CHILE hasta el 15 de Octubre del
afno anterior, y para el semestre |l (Agosto-Diciembre) hasta el 15 de mayo de ese ano.-----------------

ARTICULO 9% Los estudiantes deberan contratar, previo al inicio de la movilidad, un seguro médico
qgue incluya cobertura de accidentes y repatriacién durante la estancia de movilidad.

Todos los estudiantes de intercambio deberan acreditar la disponibilidad de fondos personales
suficientes para cubrir los gastos de alojamiento, viaje, manutencién, libros y toda otra erogacion que
implique la movilidad.

ARTICULO 10° Ambas universidades facilitaran y apoyaran las solicitudes de becas a organismos
nacionales o internacionales que puedan colaborar al financiamiento de los intercambios.

ARTICULO 11°: Cada estudiante y personal docente de intercambio sera responsable de obtener su
visa y los documentos legales que pudiese requerir para el viaje. Ambas instituciones dentro de sus
posibilidades asistiran, en lo necesario para satisfacer los requerimientos de visa locales y otras
formalidades, tanto a los estudiantes y docentes visitantes, por el periodo completo de su
intercambio.

ARTICULO 12°: La Universidad receptora se compromete a asesorar a los estudiantes de intercambio
en la busqueda de un alojamiento conveniente.

ARTICULO 13°: El intercambio de estudiantes sera administrado, gestionado y coordinado a través
de los organismos técnicos correspondientes en ambas instituciones. En UDESANTIAGO DE CHILE
la unidad encargada sera la Direccion de Relaciones Interuniversitarias e Internacionales, y en la
UNLP, la unidad encargada sera la Direccién de Relaciones Internacionales Universitarias.

97



INIVERSIDAD
DE SANTIAGO

fumme® | DE CHILE

3

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PrATA

ARTICULO 14°: Las universidades socias regularan el intercambio del personal docente o académico
acordando los candidatos mas idéneos. A menos que se convenga otra cosa por escrito, el personal
docente no pasa a ser empleado en la universidad anfitriona.
Las universidades socias se comprometen a proporcionar las condiciones de trabajo adecuadas.
Docentes visitantes son responsables por todos los costos asociados a su visita, incluyendo costos
de alojamiento y gastos de manutencion.

Los docentes visitantes son asimismo responsables de organizar y pagar su propio viaje asi como
también contar con la cobertura de seguros suficientes (salud, accidente, responsabilidad).

Los docentes que realicen la movilidad deberan presentar, previo a su inicio, un seguro que incluya
cobertura de accidentes y repatriacion durante la estancia de movilidad.

ARTICULO 15° Este documento podra ser modificado por voluntad de las partes por mutuo
consentimiento por escrito. Dichas modificaciones se adjuntaran como anexos de acuerdo al presente
convenio y que entraran en vigor a partir de la fecha de su firma.

ARTICULO 16° Sera responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los términos de la ordenanza
295/18 UNLP, la Directora de Relaciones Internacionales Universitarias, Prof. Enriqueta Della Rosa.

ARTICULO 17°: Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio con sus respectivos sitios
web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al sitio de la contraparte.
Debera enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la direccion de su portal
institucional en https:.//www.unlp.edu.ar.

ARTICULO 18°: Este convenio tendra vigencia durante un periodo de cuatro (4) afos a partir de la
fecha de la ultima firma. Este acuerdo podra ser desahuciado antes de cumplido el plazo por iniciativa
de cualquiera de las partes por medio de un aviso escrito presentado a la otra parte con, al menos
seis (8) meses de anticipacion. Dicho desahucio no afectara los programas y proyectos en curso de
ejecucion.

ARTICULO 19°: En caso de conflicto, las partes intentaran solucionarlo de forma amistosa mediante
negociacién directa, debido al caracter cooperativo de este acuerdo.

El presente convenio especifico es celebrado en el marco del régimen establecido por ordenanza
295/18 UNLP y sus normas complementarias
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En prueba de conformidad, se firma este documento electrénico en espariol a un solo efecto en las
fechas y lugares indicados en las respectivas firmas digitales.

Las firmas de acuerdo con los estandares de firma electronica o firma electronica avanzadas seran
efectivas al cumplir con las legislaciones chilenas y argentinas.

La representacion legal del Dr. Ing Marcos Actis, Vicepresidente Institucional de UNLP consta en la
disposicién N° 159 del Consejo Superior en su Primera Sesion Extraordinaria de fecha 15 de mayo

de 2019, segun lo dispuesto en el articulo 56° inciso 6 y 66°.

La representacién Legal del Dr. Juan Manuel Zolezzi Cid, Rector de la Universidad de Santiago de
Chile, consta en el Decreto Supremo del Ministerio de Educacion N° 241 de fecha 9 de Agosto de

2018.

Firmado

ACTIS Firmado

digitalmente por

Ma rCcos ACTIS Marcos Daniel
Fecha: 2021.12.30

Daniel 15:04:41 -03'00"

DR. ING.MARCOS ACTIS
VICEPRESIDENTE INSTITUCIONAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

Fecha:
Ciudad de la Plata, Argentina.

Prof. Patricio Lorente
Firmado digitalmente el dia
30/12/2021 12:28:24

PROF. PATRICIO LORENTE
SECRETARIO GENERAL
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

Fecha:
Ciudad de la Plata, Argentina.
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CONVENIO MARCO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA (ARGENTINA) Y LA
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE (CHILE).

La Universidad Nacional de la Plata, en adelante denominada como UNLP, creada por ley
4699/1905, con domicilio legal en en calle 7 N° 776 de la ciudad de la Plata, Argentina, representada
para estos efectos por su Presidente, Dr. Arg. Fernando Tauber y la Universidad de Santiago de
Chile, en adelante UdeSantiago de Chile, con domicilio legal en Avenida Libertador Bernardo
O’Higgins N° 3363, Santiago de Chile, Rut N° 60.911.000-7 representada por su Rector, Juan Manuel
Zolezzi Cid, acuerdan en celebrar el siguiente convenio:

PRIMERO: Los objetivos de este Convenio son, en general, promover el desarrollo y difusion de la
cultura y en particular, el desarrollo de la ensefianza superior y la investigacién cientifica y
tecnolégica.

SEGUNDO: Los Convenios especificos que en su consecuencia se firmen, o acuerdos accesorios a
éstos, seran suscriptos por las partes conforme a la normativa que lo rija. Asimismo, se debera
consignar expresamente los responsables de su ejecucién y control por parte de UNLP, segun lo
establecido por el art. 9 Ord. 295/18 y cc.

TERCERO: Los Convenios especificos seran elaborados y presentados a las autoridades
correspondientes a través de los organismos técnicos dependientes de ambas Instituciones. En la
Universidad de Santiago de Chile la unidad encargada serd el Departamento de Relaciones
Interuniversitarias e Internacionales, y en la UNLP la unidad encargada sera la Direccién de
Relaciones Internacionales Universitarias.

CUARTO: Los acuerdos de ejecucion se podran referir, entre otros, a los siguientes aspectos:------

a) Intercambio de profesores e investigadores;

b) Intercambio de estudiantes a nivel de pregrado y postgrado;

C) Formacién y perfeccionamiento de docentes e investigadores;

d) Intercambio de informacion;

e) Estudios e investigaciones;

f) Cursos, seminarios, conferencias, talleres, etc.;

a) Publicaciones y toda otra actividad idonea para lograr los objetivos del presente convenio.

Los temas de las actividades conjuntas y las condiciones para utilizar los resultados logrados y para
la realizacidn de visitas especificas, intercambio y toda otra forma de cooperacion seran negociados
en cada caso determinado.
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QUINTO: Las partes intercambiaran, de ser necesario, todo tipo de informacion, reportes, memorias,
publicaciones y otros documentos necesarios para la labor conjunta o separada de ambas
instituciones. e

SEXTO: La propiedad intelectual que derive de los proyectos y trabajos realizados en conjunto, bajo
el marco de este convenio, estara sujeta a las disposiciones legales aplicables y a los convenios
especificos que firmaran las partes, otorgando el reconocimiento correspondiente a quienes hayan
intervenido en la ejecucién de dichos proyectos y actividades.
Las partes convienen que podran utilizar en sus funciones académicas la informacién y resultados
derivados de las actividades realizadas en el presente instrumento, tomando las medidas necesarias
para la adecuada proteccién de eventuales patentes, secretos y otros activos de propiedad intelectual
que correspondan.

SEPTIMO: Las personas relacionadas con este Convenio quedaran sometidas a las normas vigentes
en la Institucibn en donde desenvuelven sus actividades, sin que adquieran, bajo ninguna
circunstancia, vinculo laboral con la Institucidn Receptora. La seleccidn de personas para trasladarse,
por cualquier concepto, de una a otra Institucion, se realizara segun las normas de la Institucién de
origen, sin perjuicio de su aceptacién por la Instituciéon de destino.

OCTAVO: La puesta en funcionamiento de las disposiciones de este acuerdo sera objeto de una
programacion anual o plurianual elaborada de comun acuerdo por ambas Instituciones, que se
consultaran mutuamente cada vez que lo crean necesario. La propuesta de programacion
correspondera a una comisién mixta de seguimiento formada por la autoridad de cada institucion o
por las personas en quienes deleguen.

NOVENO: Este convenio no implica compromiso financiero. Ambas instituciones entienden que
cualquier acuerdo financiero debera ser negociado en documento separado y dependera de las
posibilidades presupuestarias de cada institucién.
Ambas partes intentaran recabar fondos de otras instituciones a fin de financiar las actividades que
se realicen en el marco de este convenio.

DECIMO: Publicidad
Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio con sus respectivos sitios web
institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al sitio de la contraparte. Debera
enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la direccién de su portal institucional en
https://www.unlp.edu.ar
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DECIMO PRIMERA: Este acuerdo no limita a las partes a generar convenios similares con otras
instituciones, ya sean publicas o privadas.

DECIMO SEGUNDO: Este convenio tendra vigencia durante un periodo de 4 afios a partir de la fecha
de la su firma. Este acuerdo podra ser desahuciado en cualquier momento por iniciativa de cualquiera
de las partes por medio de un aviso escrito presentado a la otra parte con, al menos, 6 meses de
anticipacion.
Las actividades y programas que se encuentren en ejecucion continuaran hasta que expiren de
acuerdo a los términos de cada acuerdo complementario.

DECIMO TERCERO: En caso de conflicto, las partes intentaran solucionarlo de forma amistosa
mediante negociacion directa, debido al caracter cooperativo de este acuerdo.

DECIMO CUARTO: En prueba de conformidad, se firma este documento electrénico en espafiol a un
solo efecto en las fechas y lugares indicados en las respectivas firmas digitales.

Las firmas de acuerdo con los estandares de firma electronica o firma electrénica avanzadas seran
efectivas al cumplir con las legislaciones chilenas y argentinas.

La representacion legal del Dr. Arqg. Fernando Tauber, Presidente de UNLP consta por Acta de
asamblea universitaria en sesion de fecha 14 de abril de 2018 , por el periodo 2018- 2022.

La representacion Legal del Dr. Juan Manuel Zolezzi Cid, Rector de la Universidad de Santiago de
Chile, consta en el Decreto Supremo del Ministerio de Educacién N° 241 de fecha 9 de Agosto de
2018.

Firmado
TAUBER Firmado digitalmente m b
por TAUBER Fernando
Fernando  Affredo
Fecha: 202‘] ‘| 227 Firma Electrénica Avanlzzu?a
Alfredo 14:05:23 -03'00" N risAc
DR. ARQ. FERNANDO TAUBER DR. JUAN MANUEL ZOLEZZI CID
PRESIDENTE RECTOR
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE
Fecha: Fecha: 3.9.2021
Ciudad de la Plata, Argentina. Santiago de Chile, Chile.
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CONVENIO DE COOPERACION ESPECIFICA PARA EL
INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA (ARGENTINA

A (ESPANA

Y
LA UNIVERSIDAD DE BARCELON

REUNIDOS

De una parte, el Sr. Markus Gonzdlez Beilfuss, Vicemector de Politica de
Intemnacionalizacion de la Universilat de Bareelona, ¢n nombre y representacién de esta
universidad, por resolucién del Rector de 9 de febrero de 2021, como representante legal
de esta institucidn en virtud de las compelencias previstas en ¢l Estatuto de la Universitat
de Barcelona aprobado por el Decreto 246/2003, de 8 de octubre (DOGC nim. 3993, de

22 de octubre).

Por otra parte, ia Universidad Nacional de La Plata, creada por ley 4699/1905, con
domicilio en Av. 7 n® 776 de la ciudad de La Plata, Argentina, representada en este acto
por su Vicepresidente Institucienal, Dr. Ing. Marcos D. Actis y en calidad de
representante natural de este convenio, Dra. Ana Julia Ramirez Decana de la Facultad de

Humanidades y Ciencias de la Educacién de la UNLP.

Ambas partes, en ejercicio de las funciones que les han sido lepalmente atribuidas,
reconociéndose mutuamente la capacidad legal necesaria,

MANIFIESTAN

Que !a Universidad de Barcelona, en adelante UB, en tanto que institucion de derecho
publico que tiene encargado el servicio publico de la educacidn superior mediante la
investigacion, la docencia y el estudio, tiene atribuida, entre otras, la funcidn de colaborar
con las administraciones publicas, instituciones y otras universidades con la finalidad de
elaborar, participar y cjecutar planes y acciones que contribuyan al progreso de la ciencia,

Ia difusién de la cultura y el desarrollo de la sociedad.

Quc la Universidad Nacional de La Plata, en adelante UNLP, como institucion publica y
gratuita de educacion superior, se ofrece abierta e inclusiva y establece como sus
objetivos principales los de favorecer el acceso a sus aulas, como asi también fomentar la
investigacion basica, humanistica, artistica y aplicada, el desarrollo, la innovacién y la

vinculacidn tecnolégica.

Que conforme ¢! convenio marco de cooperacidn celebrado entre Universitat de
Barcelona (UB) y la Universidad Nacional dc La Plata (UNLP), en plena vigencia, las
partes se hallan posibilitadas de suscribir los convenios especificos que consideren

pertinentes.

103



EN UNIVERSITATo
i+ BARCELONA

¥ es por Iodo ello que acuerdan establecer un programa de intercambio de estudiant
_ €5
eEnltre la‘ Facultad de Educacién de la UB y [a Facultad de Humanidades y Ciencias de la
ducacién de lal UNLP (FaHCE) para llevar a cabo estudios, tal y coma establece el
presente convenio especifico a fin de reglar el intercambio y movilidad estudiantil de
grado y posgrado, que se basaré en las sigulentes

CLAUSULAS

Primera

Dl.!rantg el periodo de duracién de este acuerdo, la universidad de origen enviard a la
umvcrs:dad_dc destino un méximo de 03 estudiantes por curso académico o un maximo
de 06 estudiantes entre ambos semestres, y podrén seguir estudios de grado intermedio
y/o avanzado en la FaHCE de la UNLP o estudios de grado y/o méster universitario en la
Facultad de Educacién de la UB, de conformidad con la oferta académica vigente.

_Se ;ev[sarén regularmentf: el nimero de estudiantes intercambiados entre las dos
instituciones. 'En caso de desequilibrio, se acordaran el nimero de plazas ofertadas por
cada institucion con el fin de mantener el equilibrio a lo largo de tode el convenio.

Segunda

En caso de que una de las partes establezca restricciones en el intercambio de estudiantes
(por ejemplo, nota media minima de! expediente académico), ésta debera informar a la
otra parte, con la suficiente anielacion, para que pueda asegurar que los alumnos
nominados cumplen los requisitos manifestados en el intercambio.

Tercera
Ambas partes deberdn informar del nivel de idioma requerido con el fin de que los

estudiantes puedan cursar las asignaturas en la universidad de acogida con total
normalidad y sin ningtn tipo de perjuicic.

El nivel de idioma requerido para los estudiantes acogidos en la Facultad de Educacion
de la UB scrd como minimo de un B2 en castellano o en catalin,

El nivel de idioma requerido para los estudiantes acogidos en la FaHCE de la UNLP serd
como minimo de B2 en castellano.

Cuarta
Los estudiantes beneficiarios del intercambio pagaran su matricula en la universidad de

origen, y. por tanto, serin considerados alumnos regulares de sus respectivas
universidades.

Los estudiantes de la UB que participen en el intercambio serdn consideljados alumnos
regulares de la universidad de origen. Estardn exentos de tasas en UNLP, si toman cursos

regulares de nivel de grado intermedio o avanzado.
2 /
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Los estudiantes U.NLPI que participen en el intercambio serén considerados alumnos
regulares de la universidad de origen. Estaran exenios de pago de matricula en UB, 5
toman cursos de mdsler y/o un nivel inferior.

Quinta

Los estudiantes serén seleccionados por sus respectivas [acultades de origen, que
decidirdn si retinen las condiciones de participacién en el intercambio. El coordinador de
cada facultad contactard con su homélogo para informarle de los estdiantes
seleccionados para participar en el inlercambio. El coordinader de la facultag de destino
deberd confirmar la aceptacién de los esludiantes propucstos. En el caso de la UB, esto
se hara en el marco de la Normativa de movilidad internacional de estudios de la UB
{Acuerde del Consejo de Gobiemno de la UB del 14 de junio de 2017).

Enel caso de que el convenio contemple la movilidad a nivel de master, el cstudiante
presgle-:cmonado por su universidad de origen debera ser aceptado de acuerdo con los
requisiios y especificaciones del programa de master universitario de la universidad de
acogida.

Sexta
Serd responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los términos de la Ordenanza 295/18

UNLP, Femando Rigone de la UNLP y respecto a la UB, serd el responsable de
Relaciones Internacionales de la Facultad de Educacion.

Facultad de Educacién de [a UB

Oficina de Relacicnes Internacionales (ORI)

Direccion: Edifici Migdia, Passeig de la Vall d'Hebron, 171
Campus Mundet - 08035 Barcelona

Teléfono: +34 93 403 70 97

Correo electrénico: interpacional.educaciof@ub.edu

hitps:/fwww.ub.edw/portal/web/education/mobility

Facultad de Humanidades v Ciencias de la Educacién de la UNLP

Direccion de Cooperaci6n [nternacional
Prosecretaria de Relaciones Institucionales . :
Direccion: Calle 51 e/ 124 y 125 (1925) Ensenada, Buenos Aires, Argentina

Tel: +54 221 4230127
Correo electronico: internacionales@@fahce.untp.edu.ar

LSéogtt:::diamcs cursardn un programa académic_o u]?r'obado por ambas instituciones, que
recogerd materias regulares ofrecidas por la institucion de acogida, S
El programa académico de cada alumno que participe en el programn[ Ao
establecerd también el sistema de equivalencias entre las materias mla ﬂn’es e
universidad de origen y las cursadas en la universidad receptora, para el corresp

reconocimiento de estudios y niimero de creditos cursados.
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Ealaun :
v Bl estudianic de i i
Crétitos EETE :c grado o master a tiempo completo, se matricula entre 23 y 3
Por semestre. Durante la estancia temporal, se recomienda que el

estudianie aenpid )
Anle acapido curse wn nimero de i i
] o Lo créditos proporcional durante su estancia, al de 1a

la i

a(enlg:ik:;’li::o;ut:ce ‘:os curdsus lomados a ravés dc un sistema que incluye las horas

il as cnfro ¢ una cscaladel | al 10. La Universidad de Origen validara

> 0s segun su sistema df. marcado y normativa intema. El nimero de
gnaturas y equivalencias comespondientes serin plasmadas en el comespondients

documento Learning Agreement. "

Octava

Loii :;ludmm‘es de intercambio, salva cxcepciones dispuestas por normativa inlemna,

‘tjcn r .l;s mismos de.rechos y privilegios que el resto de los estudiantes de la universidad
e :l:cogl a Lu.s cstudmx.]te? que participen en ef intercambio estardn sujetos a las mismas

reglas, regulaciones y disciplina de la institucién de acogida en la cual estan inscritos.

Novena

E_n caso de que sea necesario, serd responsabilidad del estudiante solicitar y recibir el
visado z?e estudiante y los documentos necesarios para entrar en el pais de la institucién
de acogida.

Décima
Todos los gastos de viaje y manulencién serdn responsabilidad de los estudiantes.

Asf mismo, antes de viajar, los estudianies deberin contar con un seguro médico de
cobertura amplia (incluidos accidenies y repatriacién), vigente durante todo el periodo de
intercambio.

Undécima
La institucién de acogida ayudaré, en Ja medida de sus posibilidades, a los estudiantes a

encontrar alojamiento durante el periodo del intercambio.

Duodécima
La universidad de acogida enviaré a la universidad de origen una transcripcion oficial con

Tas notas obtenidas por los estudiantes, una vez completada el periodo de intercambio.

Decimotercera
Ambas partes expresan la voluntad de facilitar la movilidad de profesores con fines
f docentes y de investigacion. Los profesores viajardn amparados por un seguro rr_tédaw.
de accidentes, repatriacion y responsabilidad civil, que cubra su periodo de estancia en la
1) universidad de acogida.

(billetes de avion, alojamiento

4/
[\ + Todos los pastos vinculados a las movilidades .
atriacién, desplazamientos, visados,

| manutencidn, seguro médico, de accidentes y repi
1 etc.) se financiardn a cargo de los profesores.
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Decimocuarts

Los responsables del tratamicnto de los datos personales recogidos en ¢l presente
convenio de Jas personas represeniantes y de contacto que sea necesario tratar para
gjecutar este canvenio son cada una de las partes firmantes (y, en concreto, por lo que
respecta a la Universitat de Barcclona lo es la Secretaria General). Los datos de contacto
de los responsables del tratamiento son los siguientes:

e UB: Gran Via de les Corts Catalanes, 585, 08007 Barcelona;
secrelaria.general@ub edu

e UNLP: Prosecretaria de Legal y Técnica de la Universidad, (Resolucién
Presidencial n® 960/18 - Ordenanza 293/18 *Régimen de Acceso a la Informacién,
Proteccion de Datos y Transparencia de la Universidad Nacional de La Plata

Le finalidad del tratamiento de los datos persanales es 1a gestidn, seguimiento y ejecucion
del presente convenio. La base juridica para el tratamiento de los dalos personales, de
acuerdo con el art. 19 de la Ley Organica de Proteccion de Datos y garantia de los
derechos digitales, es el cumplimento de una mision realizada en interés pablico en el
caso de los responsables del tratamiento del art. 77.1 de dicha ley, o la satisfaccion de un
interés legltimo dei responsable del tratamiento en los otros casos, Los datos personales
s¢ conservardn durante el tiempo necesario para cumplir la finalidad para la cual han
estado recogidas y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar.
No se prevé la cesion de datos a terceros, excepto obligacion legal.

Las personas titulares de los datos tienen derecho a solicitar el acceso a sus datos, su
rectificacién, su supresion, oponerse a su tratamiento, y solicitar su portabilidad o la
Jimitacién del tratamiento, mediante escrito dirigido al responsable del tratamiento, a las
direcciones indicadas anteriormente. Si consideran que sus derechos no se han atendido
adecuadamentc pueden comunicarse con el delegado de proteccion de datos de las partes

fimantes:

e UB: Gran Via de les Corts Catalanes, 585, 08007 Barcelona;
protecciodedades@ub.edu

e UNLP: Prosecretaria de Legal y Téenica de la Universidad, {Resolucidn
Presidencial n° 960/18 - Ordenanza 293/18 *Régimen de Acceso a la Informacion,
Proteccion de Datos y Transparencia de la Universidad Nacional de La Plata

Las personas titulares de los datos también pueden presentar una reclamacion ante la
autoridad de control de proteccion de dalos competente.

Las partes se comprometen a facilitar el contenido de esta clausula a las personas de
contacto de su institucion que participen en la ejecucién de este convenio.

Decimoquinta
Se creard una Comisién de Seguimiento que estara formada por representantes de las
partes. Por parte de la UNLP participara la Direccién de Relaciones Internacionales

Umvcrsnan'a. y por parte de la UB participard el Vicerrectorado de Politica de
Internacionalizacion.
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& iruciones, ¥ velard por el comrecto desamoll relaciones
i 0 del contenide Qo afecacy,
del COnvenj L1 T
L]

pecimosexta
La firma del presente convenio no autoriza a ninguna de |
4 e las

qi de la marca de la otra parte, salyg autorizaci
N ; e c
gobiemno de cada institucion, 1on expresa y

Pares a hacer ugg e
: 1k
Por escrito de Jog brganos de

Decimoséptima
Este acuerdo cntrard en vigor el dia
€N que sen firmado y endrs
vigor | T4 Una i
afios. Antes de su ‘ﬁnahza'cn_on. las partes podrin prorrogarte por e:ég‘enm e
expresa, por un pericdo maximo de cuatro afins adicionales Nn.cbstantcuiuy;lgc'fm:a
) utera de

las partes puede comunicar a la
. otra, can up v . .
voluntad de rescindir el acuerdo. preaviso de seis meses ¥ per eserito, su

Cualquiera de las partes firmantes puede solicitar en todo momento la revisid
R 2 mento la revision de este
i y ue s ectuarse de comiin acuerdo por ambas partes y con la conformidad

e as msb ancias compelentes. En cualquter caso, 1a finalizacion del acuerdo no supondra
ningiin obstaculo, en gl caso de los estudiantes que estén realizando un intercambio, en lo
que respecta 2 la continuacion de sus estudios, estancias o trabajos en curso.

Decimoctava

Las partes se comprometen a intentar resoiver amistosamente cualquier controversia que
pueda surgir en la interpretacién o cumplimiento de este convenio, a través de 2 Comisién
de Scpuimiento, antes de iniciar cualquier reclamacién ante ia jurisdiccion que
corresponda, ya sca argentina o espaiola en funcién del origen del conflicto.

Decimonovena ‘
Son causas de extincién del presente convenio:

a) Eltranscursode la vigencia de este acuerdo.
b) El mutvo acuerdo entre las pantes antes de finalizar el plazo establecido ‘
¢) La imposibilidad sobrevenida legal o material de dar cumplimiento al objeto del

COmVIRiO. : .
d) El incumplimiento grave ¥ reiterado de cualquicra de las partes de alguna de las
i 1 i0.
laciones esenciales del conven? ' . :
EsllPl:(z caso, cuaiguiera dc las paries podri notificar a la parte lnCulm[.Jlxdora un
; c-l'miemc; para que cumpla con sus obligaciones. Este requerimiento sera
requeri e P
comunicado a la Comision de Seguimienio.
Si uanscurrido ¢l plazo indicado en el requenmie
i tenderd resuelto
)] ion;e o :icac:e una de las partes, comunicada a Ja otra parte de forma expresa y por
€ a denun

escn‘;o. ision indicial Jeclaratoria de la nulidad de! convenlio,
D) gm ch:ilcr ou:a que contemple la normativa ae aplicacién vigente.
g) Cua

nto persiste el incumplimiento, €l

! Vigésima
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Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus reSpecliv.as‘ paginas web
institucionales, incluyendo en la noticia correspondicnte un enlace a la pagina web de la
contraparte, tal como cada parte lo considere oportuno.

Vigesimuprimera :

El convenio suscritc podra ser puesto a disposicién c!e los ciudadanos en el
correspondiente Portal de Transparencia en aplicacion de lo ‘dlspuesto enla Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso y Buen Gobiemo y demés normativa de
desarrollo de la misma.

El presente convenio especifico es celebrado en el marco del régimen establecido por
ordenanza 295/18 UNLP y sus normas complementarias

Se finnan tres originales del presente acuerdo, teniendo todas, la misma validez legal .

Barcelona, 74 ’ jol014 La Plata,

Por la Universidad de Barcelona Por Ja Universidad Nacional de la Plata
Sr Markus Gonzilez Beilfuss Dr. Ing. Marcoy®MActis

Vicerrector de Politica de Vicepresidente Institucional
Internacionalizacién

Por delegacién del rector

UUNIVERSITATe
BARCELONA

dd Humanidades y
ion de la UNLP.

Ciencias He la
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CONVENIO DE COOPERACION ESPECIFICA PARA EL
INTERCAMIMO DE ESTUDIANTES ENTRE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA (ARGENTINA)
Y
LA UNIVERSIDAD DE BARCELONA (ESPANA)

REUNINOS

De una parte, el Sr. Markus Gonzilez Beilfuss, Vicerrecter de Politica de
Intemnacionalizacidn de 1a Universitat de Barcelona, en nombre y representacion de esta
universidad, por resolucién del Rector de 9 de febrero de 2021, camo representante legal
de esta institucidn en virtud de ias compelencias previsias en el Estatulo de |a Universitat
de Barcelona sprobado per el Decreto 246/2003, de 8 de cctubre {DOGC nim. 1993, de

22 de octubre)

Por otra parte, la Universidad Nacional de La Plata, creada por ley 46%9/1905, con
domicilic en Av. 7 0° 776 de la ciudad de La Plata, Argentina, representada en este acte
por su Vicepresidente Instilucional, Dr. Ing. Marcos D. Actis y en calidad de
represeniante natural de este convenio, Lic. Xavier Ofiativia Decano de la Focullad de

Fsicologia de la UUNLP.

Ambas partes, en gjercicio de las funciones que les han side legalmente alibuidas,
reconociéndose motuamenie 1a eapacidad legal necesaria,

MANIFIESTAN

Que |la Universidad de Barcelona, en adelanie UB, en ianto que instilucion de derecho
publico que tiene encargada el servicio piiblico de la educacidn superior mediante la
investigacion, la docencia y el estudio, tiene atribuida, entre otras, la funeion de calaberar
con las administraciones piblicas, instituciones y otras universidades con la finalidad de
elabarar, participar y ejecutar planes y accianes que contribuyan al progreso de la ciencia,
la difusién de 12 cultura y el desarrolle de la sociedad.

Que la Universidad Nacional de La Plata, en adeiante UNLE, come institucién pibliea y
gratita de educacidn superior, se ofrece abieris e inclusiva y establece comao sus
objelivos principales [os de favorecer el acceso a sus aulas, come asf tambign fomentar la
investigacion bdsica, humanistica, artistica y aplicada, ¢! desarrollo, la innavacidn y la

vinculacién lecnoldgica.

Que cenfarme el eonvenio marca de cooperacién celebrado entre Universitat de
Rarcelona {UB) y Ia Universidad Nacional de La Plata (UNLP), en plena vigencia, las
partes se hallan pesibilitadas de suseribir los convenios especificos gue censideren

pertinenies.

Y es pur lodo ello que acuerdan establecer un programa de intercambio de estudiantes

(\ entre 1a Faculiad de Psicclogia de la UB y la Faculiad de Psicologia de la UNLF para
|\

U ,
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||elva.r ] cabo_es(udic;s, tal y como establece el presente convenio especifico @ fin de reglar
el intercambio y movilidad estudiantil de grado, que se basara en las siguientes

CLAUSULAS

Primera
Durante el periodo de duracién de este acverdo, la universidad de origen cnviara a la

universidnc! de destino un miximo de 02 estudiantes por curso académico o un méximo
de 04 esfudianles cntre ambos semesires, podrin seguir estudios de grado, de conformidad

con ia oferta académica vigente.
_Se _revi.sarén regularmente el nimcro de estudiantes intercambiados entre las dos
instituciones. En caso de desequilibrio, se acordaran cl nimero de plazas ofcrtadas por
cada institircion con el fin de mantener el equilibrio a lo largo de todo ¢l convenin,

Segunda

Cn €aso de que una de las partes cstablezea restriccioncs cn cl intercambio de estudiantes
(por ejemplo, nota media minima del expediente académico), ésta debera informar a la
otra parie, con la suficiente antelacion, para gue pueda asegurar que los alumnos

nominados cumplen los requisitos manifestados en cf intercambio.

Tercera
Ambas partes deberdn informar del nivel de idioma requerido con el fin de que los
estudiantes puedan cursar las asignaturas en la universidad de acogida con total

normalidad y sin ningin tipo de perjuicio.
El nive| de idioma requerido para los estudiantes acogidos en la Facultad de Psicologia

de la B serd como minimo de un B2 en castellano o en catalén.
El nivel de idioma requerido para los estudiantes acogidos en la Facultad de Psicologia

de la UNLD serd como minimo de B2 en castellano.

Cuarta

Los estudiantes de grado beneficiarios del intercambio pagarin su matricula en la
universidad de origen, y, por tanlo, serdn considerados alumnos regulares de sus
respectivas universidades y quedarin exentos de cualquier pago de derechos de matricula

en la universidad dé destino.

Quinta

Los estudiantes serdn seleccionados por sus respectivas facultades de origen, que
decidiran si rednen las condiciones de participacion en el intercambio. El coordinador de
cada facultad contactard con su homologo para informarle de los estudiantes
seleccionados para participar cn el inlercambio, asi como confirmara la accptacién _de los
estudiantes propuestos. En el caso de |a UB, esto se hard en el marco de la Normativa de
movilidad intemacional de estudios de la UB (Acuerdo del Consejo de Gabicrno de ia

UB del 14 de junio de 2017).

]
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Seala

Serd responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los érminos de la Ordenanza 295/18
UNLP, Lic. Antonela Garbet, Prosecrelaria de Investigncion, y respeclo a la UB, serd el
responsable de Relaciones Intemacionales de la Facultad de Psicologla.

Facultad de Psicolopia de ln UR

Oficina de Relaciones Internacionales (ORI)
Direccion: Passeig de la Vall ('tHebron, 171
Campus Mundet - 08035 Barcelona

Teléfono: +34 93 312 50 19

Correo electrdnico; erasmus-psicologiafub.edu

hup:ffwww.nib.edu/psicologia/mobilitat-intemacional/i

Faculiad de Psicologia de Ia UNLP
Relaciones Internacionales

Direccidn:Calle 51 entre 123 y 124 Enscnada, Buenos Aires, Argentina
Correo electronico: relacionesinternacionales@psico.unlp.edu.ar

Séptima

Los estudiantes cursarédn un programa acadéniico aprobado por ambas instituciones, que
recogera materins regulares ofrecidas por la institucion de acogida,

El programa académico de ceda alumno que participe en el programa de inlcrcambio
establecera también el sistema de cquivalencias entre las materias matriculadas en la
universidad de origen y las cursadas en la universidad receplora, para el correspondiente
reconocimiento de estudios y nitmers de créditos cursados.

En la UB, un estudiante de grado regular se matricula entre 23 ¥ 30 créditos ECTS por
semestre.

La UNLP, reconoce los cursos tomados a través de un sistema que incluye las horas
atendidas y [as notas dentro de una escala del 1 al 10. La Universidad de Origen validara
los cursos cursados segin su sistema de marcado y normativa intema

El nimero de asignaturas y equivalencias correspondientes seran plasmados en el
correspondiente documento Learning Agreement.

Octava

Los estudiantes de intercambio, salvo excepciones dispuestas por normaltiva interna,
tendran los misnios derechos y privilegios que el resto de los estudiantes de la universidad
de acogida, Los estudiantes quc participen en el intereambio estarén sujelos a las mismas
reglas, regulaciones y disciplina de la institucién de acogida en la cual estan inscritos.

Novena

En caso de que sea necesario, sera responsabilidad del estudiante solicitar y recibir el
visado de estudiante y los documentos necesarios para entrar en el pais de la institucién
de acogida.

T
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Décima

Todos los gastos de vigje y manulencion serén responsabilidad de los estudiantes. Asf
mismo, antes C_Ie viajar, los estudiantes deberdn contar con un seguro médico de cobertura
amplia (incluidos accidentes y repalriacién), vigente durante todo el periodo de

intercambio,

Undécima
La institucion de acogida ayudard, en la medida de sus posibilidades, a los estudiantes a

encontrar alojamiento durante el periodo del intercambio.

Duaodécima
Launiversidad de acogida enviard z la universidad de origen nina transcripcién oficial con

las nolas obtenidas por los estudiantes, una vez completade el periodo de intercambio.

Decimotercera
Ambas partes expresan la voluntad de facilitar la movilidad de profesores con fines

docentes y de investigacion. Los profesores viajardn amparados por un seguro médico,
de accidentes, repatriacién y responsabilidad civil, que cubra su periodo de estancia en la

universidad de acogida.
Todos los gastos vinculados a las movilidades (billetes de avién, alojamiento y

manutencién, seguro médico, de accidenles y repatriacidn, desplazamienlos, visados
etc.) se financiardn a carge de los profesores.

Decimocnarta
Los responsables del tratamiento de los datos personales recogidos en ¢l presente

convenio de las personas reprcsentanies y de contacto que sea necesario tratar para
ejecutar este convenio son cada una de las partes firmantes (y, en concrelo, por lo que
respecta » la Universitat de Barcelona lo es la Secrelaria Generzl). Los datos de contacto
de los responsables del tratamiente son los siguientes:

e UB: Gran Via de les Corts Catlalanes, 585, 08007 RBRarcelona;

secretaria.general @ub.edu

UNLP: Prosscretaria de Legal y Téenica de la Universidad, (Resolucién
Presidencinl n® 960/18 - Ordenanza 293/18 *Régimen de Acceso a la Informacion,
Proteccidn de Datos y Transparencia de la Universidad Nacional de La Plata

La finalidad del tratamiento de los datos personales es Ja gestion, seguimiento y cjecucién
del presente convenio. La base juridica para el tratamiento de los datos personales, de
acuerdo con el ant. 19 de la Ley Organica de Proteccion de Datos y garantia de los
dercchos digitales, es el cumplimento de una mision realizada en interés publico en ¢l
caso de los responsables del tratamiento del art. 77.1 de dicha ley, o la saticfaccién de un
interés legitimo del responsable del tratamiento en los ofros casos. Los datos personales
se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir la finalidad para la cual han
estado recogidas y para determinar ias posibles responsabilidades que se pudicran derivar.
No se prevé la cesién de datos a terceros, excepio obligacion legal,
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Las personas titulares de
rectificacion, su supresié
limitacién del tratamient
direcciones indicadas an
adecuadamente pueden
firmantes:

los datos tienen derecho a solicitar ¢l acceso a sus datos, su
M, Oponerse a su tratamiento, y solicitar su portabilidad o la
0, mediante escrito dirigido al responsable del tratamiento, a las
leriormente. S consideran que sus derechos no se han atendido
comunicarse con ¢l delegado de proteccion de datos de las partes

® UB: Gran Via de les Corls Catalanes, 585, 0B007 Barcelona;
protecciodedades@ub.edu

. LINL:P: Prosecretaria de Legal y Técnica de la Universidad, Resolucién
Presidencial n° 960/18 - Crdenanza 293/18 Régimen de Acceso a la Informacién,
Proteccién de Datos y Transparencia de la Universidad Nacional de La Plata

Las personas titulares de los datos también pueden presentar una reclamacién ante la
autoridad de control de proteceion de datos competente.

Las partes se comprometen a facilitar €l contenido de esta cliusula a las persanas de
contacto de su institucion que participen en la ejecucién de este convenio.

Decimoquinta

Se creard una Comisién de Seguimicnto que estard formada por representantes de las
paries.

Por parte de la UNLD participari la Direccitn de Relaciones Internacionales Universitaria
y por parte de la UB participari e] Vicerrectorado de Politica de Intenacionalizacion.

Esta Comisién evaluard y coordinard las actividades y 12s relaciones gue afecten 2 lns dos
instituciones, y velard por el correcto desarrolio del contenido del convenio.

Dcecimosexta

La firma del presente convenic no antoriza a ninguna de las partes a hacer uso del logo
ni de la marca de |s otra parte, salvo autorizacion ¢xpresa y por escrito de los drganos de
gobierno de cada institucién.

Decimoséptima

Este acuerdo entraré en vigor ¢l dia cn que sea firado ¥ tendrd una vigencia de cuatro
afios. Antes de su finalizacion, las partes podrin prorrogarlo por esceio y de forma
expresa, por un periodo maximo de cuatre aflos adicionales. No obstante, cualquiera de
Ias paites pucde comunicar 2 & otra, con un preaviso de seis meses y por escrito, su
voluntad de rescindir el acucrdo.

Cualcuiera de las partes firmantes puede solicitar en todo momento la revision de estc
acuerdo, que deberd efectuarse de comin zcuerdo por ambas partes y con la conformidad
de las instancias competentes. En cualquier caso, la finalizacion del acuerdo no supondrd
ningin obstaculo, en ¢l caso de los estudiantes que estén realizando un intcrcambio, en lo
que respecta a la continuacion de sns estudios, cstanciag o frabajos en curso.

114



UNIVERSIDAD
NACIONAL

o BARCELONA
BARCELON
| o DE LA PLATA

Decimoctava
c .
La:dp::lucrsgls' :nol':!":’mclcn 2 Intentar resnlver amistosamente cualquicr
- interpretaci i er controversi
ge Seguimient o Cluc:bln.oc 0 de este convenio, a través d L
& nlo, antes de iniciar cialay; ] s de la Comision
aln

er reelamac L Iy
corresponda, ya ; . . 10n ante ir jur
p Ya sea argentina o espafiola en funcion del origen del confiicr!;dlcmn =

Decimorovena
Son causas de extincion de] presente convenio:

a) Eltranscurso de Ia vigencia de cste acuerdo.

b ;
) El mutuo acuerdo enire las partes antes de finalizar el plazo establecido.

c) La lmposib_il idad sobrevenida legal o material de dar cumplimiento al objeto
del convenio, >

d) El mcumphmlemo grave y reilerado de cuslquiera de las partes de alguna
de las estipulaciones escnciales del convenio.
En este caso, cualquicra de las partes podrd nolificar a Ia parie incumplidora
un requenimiento para que cumpla con sus obligaciones.
Este requerimienta serd comunicado a la Comisién de Seguimiento.
Si transcurrido el plazo indicado en el requerimiento persiste <l
incumplimiento, el convenio se enlenderd resuelto.

¢) La denuncia de una de las partes, comunicada a la otra parte de forma

CXpresa y por escrilo.
N Por decisién judicial declaratoria de Ja nulidad del convenio
g) Cualquicr otra que contemple la normativa de aplicacién vigente.

—

Vigésima
Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus respectivas paginas web
institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un cnlace a la pagina vieh de la

contraparte, tal como cada parie lo considerc oportuna

Vigesimaprimera ; .
El convenio suscrito podrd ser puesio a disposicién de los ciudadanos en el

correspondientc Portal de Transparencia en aplicacion de lo dispuesto en la Ley 1972013,
de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso y Buen Gobiemno y demds normativa de

desarrollo de la misma.

El presente convenio especifico es cclebrado en el marco del régimen cstablecido por
ordenanza 295/18 UNLP y sus normas complementarias

Se firman tres originales del presente acuerdo, tenicndo todas Ja misma validez legal.
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arcelona, 24 [40/ 2074 LaPlata,

Por 1a Universidad de Barcelona Por 1a Universidad Nacional de la Plata
St Markus Gonzalez Beilfuss Dr. Ing. MixehbA). Actis
Vicerrector de Politica de Vicepresidente Institucional
Internacionalizacion

Por delcgacion del rector

. 7
Z= UNIVERSITATwe 7@?\\)‘:\"

TT BARCELONA L

Lic. Xavier Ofativia

Decano
Facultad de Psicologia, UNLP

Le. XAVIER A, ORATIVA
Decana
Tatuitad da Paieoiogia UNLP
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION CULTURAL, EDUCACIONAL Y
CIENTIFICA ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, DE LA
REPUBLICA ARGENTINA Y LA UNIVERSIDAD DE BARCELONA (REINO DE
ESPANA)

El Dr. Markus Gonzalez Beilfuss, Vicerreclor de Politica de Internacionalizacion de la
Universidad dc Barcelona, en nombre y representacion de esta universidad. por resolucion
del Rector de 9 de tebrero de 2021, como representante legal de esta institucion en virtud
de las competencias previstas en el Estatuto de la Universidad de Barcelona aprobado por
el Decreto 246/2003. de 8 de octubre (DOGC nim. 3993, de 22 de octubre), con domicilio
en Gran Via de les Corts Catalanes, 585. 08007, Barcelona, Espaiia. y el Dr. Arq. Fernando
A. Tauber, cn caracter de Presidente de la Universidad Nacional de La Plata — en adelante
UNLP -. creada por ley 4699/1905, situada en Av. 7 n® 776, L Plata, Argentina, celcbran
el presente convenio de cooperacion conforme ordenanza 295/18 UNLP y sus nonuas
complementarias. que sc regird por las siguientes clausulas:

PRIMERA: La Universidad de Barcelona y la Universidad Nacional de La Plata cooperaréan
entre sus Facultades, Departamentos. Institutos. y Centros de investigacion, de acuerdo a lo
establecido en ¢l presente acuerdo.

SEGUNDA: Los Convenios especificos que en su consecuencia se firmen, o acucrdos
accesorios a €stos. seran suscriplos por las puartes conforme a la nermativa que 1o rija.
Asimismo, s¢ deberd consignar expresamente los responsables de su ejecucion v contiol por
parte de UNLP, segiin lo establecido por el art. 9 Ord. 295/18 vy cc.

FERCERA: Dentro de las arcas de catnidio que seran acordadas mutuamente, ambas
Universidades expresan su acuerdo por las signientes formas 2 cooncracion:

1) Actividades de investigacion y de ensefianza conjuntas.

2) Intercambio de invitaciones a profesores para el dictadu de serninarios. charlas y/o
participacion en conlerencias. coloquios y simposios.

3) Coedicion de publicaciones cientilicas

) Intercambio de informacion en drcas de interés comiin para ambas institucioncs.

3) Intercambie de gestores, de docentes y de estudianies de grado y posgrado, para la
realizacion de estancius cortas.

Los temas de las actividades conjuntas y tus condicrones para ii'izar los resultados toerados
y para la realizacidn de visitas especiiicas, intercamhio v todx otra forma de coeperacion

172
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seran negociados en cada caso determinado. Para cada una de las actividades, se deberan

s
&

firmar los convenios especificos correspondientes. en especial. para las relacionadas con el
intercambio de estudiantes.

CUARTA: Las partes intercambiaran. de ser necesario, todo tipo de informacién, reportes,
memorias. publicaciones y otros documentos necesarios para la labor conjunta o separada
de ambas instituctones.

QUINTA: Publicidad

Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio con sus respectivos sitios web
institucionales,

I.a Universidad Nacional de l.a Plata lo har en su sitio web institucicnal, incluyendo en la
noticia correspondiente un enlace al sitio de la contraparte. Debera cnlazarse a la
Universidad Nacional de La Plata mediante la direccion de su portal institucional en
https://wwwamlp.edu.ar, ¥

I.a Universidad de Barcelona pondra a disposicion de los ciudadanos ¢l convenio suscrito
en el correspondiente Portal de [ransparencia en aplicacion de lo dispucsto cn la Ley
espafiola 19/2013, de 9 de diciembre. de ransparencia, Acceso y Buen Gobierno y demas
normativa de desarrollo de la misma.

SEXTA: Lste convenio no implica compromiso financiero. Ambas instituciones entienden
que cualquier acuerdo financiero debera ser negociado en documento separado y dependerd
de las posibilidades presupuestarias de cada institucion.

Ambas partes intentardn recabar {ondos de otras instituciones a {in de financiar las
actividades que se realicen en el marco de este convenio.

SEPTIMA: 1.0s resultados parciales o definitivos que se obtengan en virtud del presente
convenio podran ser publicados de comin acverdo dejandose constancia cen las
publicaciones de la participacion de cada una de Jas partes. FEn cualquicr caso, toda
publicacién o documento relacionado con este instrumet:to y preducido en forma unilateral,
hard siempre referencia a este convenio y deberd contar can la aprobacién expresa de la olea
parte, sin que cllo signifique responsabilidad alquna para esta respecto del contenido de la
publicacion del documento.

Los resultados gue puedan ser objeto de patentamicnto u otra proteccion bajo los sistemas
de propiedad intelectual y/o eventuales anrovechamientos econdmicos, seran objeto dc

acuerdo senarado entre ambas partes.

118


https://vAvv.iinlp.edu.ar

UNIVERSIDAD

B0l [UNIVERSITAToe
ACIONAL
BIEE/?PLATA T BARCELONA

OCTAVA: Iste acuerdo no limita a lus partes a generar convenios similares con otras
instituciones, ya scan publicas o privadas.
NOVENA: Sc creara una Comision de Seguimiento que estara formada por representantes

de las partes.

instituciones, y velara por ¢l correcto desarrollo del contenido del convenio.

Por parte de ja UNLD participara la Dircecion de Relaciones Internacionales Universitarias.
Por parte de la UB participard cl Vicerrectorado de Politica de lnternacionalizacion.
DECIMA: La firma del presente convenio no autoriza a ninguna de las partes a hacer uso
del logo ni de la marca de la otra parte, saivo autorizacion expresa y por cscrito de los
drganos de gobierno de cada institucion.

DECIMA PRIMERA: Este convenio podrd ser 1escindido vor cualquiera de las paites,
mediantc notilicacion fehaciente con scis meses de antelacién, La rescision no cnesvard a
las partes dc actividades pendientes. que no fueran expresamente terminadas por las
instituciones firmantes.

DECIMA SEGUNDA: En caso de con'listo, las partes intentaran selucionaio de forma
amistosa med:ante la Comisidn de Scguiniiento, debido al caricter cooperative de este
acuerdo.

DECIMA TERCERA: Ll presente convenio lendrd vigencia per el término de cuatro afios.
Podra ser prorrogado cn forma expresa v por escrito antes de su terminacién por un periodo
maximo dc cuatro ailos adicionales. Cualguicr cambic en loz (¢rminos de este convenin
deberd efectuarse a través de un acucrdo accesorio debidainente consensuado eutre las
paites signatarias

DECIMA CUARITA: Son causas de extincion del presente convenio:

a) Eltranscurso de la vigencia de este acuerdo.

h) Elmutro acuerdo entre las paites anies de finalizar el pluzo cstablesido.

¢) La imposibilidad sobrevenida icgal o material de dar cumplimicnto al objeto del
convenio.

u) El incumplimiento grave y reiterado de cualquicra de las partes de alguna de las

estipulaciones esenciales del convenio.
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En este caso. cualquicra de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla con sus obligaciones. Este requerimiento sera comunicado
a la Comision de Seguimiento.

Si transcurrido ¢l plazo indicado en el requerimiento persiste el incumplimiento, el convenio

se entendera resucelto.

e) [.a denuncia de una dc las paries. comunicada a la otra parte de torma expresa y por
CSCITto.

B Por decision judicial declaratoria de la nulidad det convenio.

g) Cualquier otra que contemple fa normativa de aplicacion vigente.

En prucba dc conlormidad. a un solo tenor y efecto, se expiden tres copias.

PPor Universtdad de Bareslona Por Umiversidad Nacional de La Plata

(" \ 2 4 '/‘/\
N ——

Dr. Markus Gonzalez Beilfuss Ur. Arq. Fernando A. Tauber \
Vicerrecton de Politica de  eesidente

Internacionalizacion. por delegacion del
Rector

Fecln: Z4( | 1202/ Fecha;

-
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CONVENIO ESPECIFICO DE MOVILIDAD ENTRE LA UNIVERSITAT ROVIRA I
VIRGILI Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

PARTES

De una parte, la Sra. Maria José Figueras Salvat, rectora de la Universitat Rovira i Virgili
(en adelante, URV) en virtud de su nombramiento por el Decreto 32/2018, de 7 de junio
(DOGC 7638, de 8 de junio de 2018), que representa a esta institucién de acuerdo conlas
competencias que prevé el articulo 66 del Estatuto de la URV, aprobado por el Decreto
202/2003, de 26 de agosto (DOGC 3963, de 8 de septiembre de 2003), y modificado por
el Acuerdo GOV/23/2012, de 27 de marzo (DOGC 6100, de 2 de abril de 2012). La URV
tiene el domicilio en la calle del Escorxador, s/n, codigo postal 43003 de Tarragona, y su
NIF es Q-9350003-A.

Y, de la otra, el Dr. Ing. Marcos D. Actis, Vicepresidente Institucional y, en calidad de
representante natural de este convenio, el Sr. Secretario General Prof. Patricio Lorente de
la Universidad Nacional de La Plata, - en adelante UNLP -, creada por ley 4699/1905, con
domicilio en Av. 7 n® 776 de la ciudad de La Plata, Buenos Aires , Argentina. Codigo Postal
1900.

Cada una de las partes declara, bajo su responsabilidad, que tiene la capacidad juridica
necesaria para firmar este convenio.

ANTECEDENTES

Conforme el convenio marco de cooperacién celebrado entre Universitat Rovira I Virgili
(URV) vy la Universidad Nacional de La Plata (UNLP), Ilas dos partes desean fomentar a
través del siguiente convenio especifico la investigacion y los programas educativos y de
movilidad del personal docente e investigador , asi como del estudiantado, y regular su
funcionamiento con el objetivo de servir al interés mutuo.

Por este motivo, formalizan el presente convenio, de acuerdo con las siguientes

CLAUSULAS
Primera. Movilidad del personal docente e investigador.
1. Ambas instituciones se comprometen a aceptar, por curso académico, un

determinado numero de miembros de la otra institucion y de meses de estancia. Los
términos de este compromiso se especifican en el anexo que se adjunta a este convenio.
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2. Ambas instituciones se comprometen a intentar equilibrar los flujos de movilidad
del personal docente e investigador en uno y otro sentido.

3. Ambas instituciones deben facilitar informacién sobre el alojamiento al personal que
participe en el intercambio. Los gastos de alojamiento y el resto de gastos derivados de la
movilidad irdan a cargo de los profesores, investigadores, salvo cuando se explicite otra
financiacion.

4, En la institucién de destino, el personal acogido debe tener acceso a los espacios
dirigidos a profesores, investigadores, en las mismas condiciones que el personal de la
institucién de acogida, siempre que su utilizacién tenga relaciéon con la actividad que lleva
a cabo.

5. El personal que participe en programas de movilidad en el marco de este
intercambio debera contratar, previo al inicio de la movilidad, un seguro médico que incluya
cobertura de accidentes y repatriacion durante la estancia de movilidad. Asimismo, debe
acreditar un seguro de responsabilidad civil.

6.El personal que realice la movilidad debera proceder a los tramites para obtener la visa
correspondiente y otras autorizaciones migratorias requeridas para la entrada y estancia
en el pais anfitrion. Asimismo, asumiran el costode dichos tramites.

7.La movilidad de docentes consistira en la realizacién de estancias cortas -a determinar
en cada caso por las partes-, a fin de impartir docencia. Deberan contar con la
correspondiente autorizacién por parte de la universidad de origen y con el certificado de
admision por parte de la universidad de destino. A tal efecto, debera presentar un plan de
actividades a desarrollar durante la estancia.

Segunda. Movilidad de estudiantes

1. Ambas instituciones se comprometen a respetar lo estipulado en el Anexo 1, en
relaciéon al numero de estudiantes por carrera y plazo de la estancia.

2. Ambas instituciones se comprometen a intentar equilibrar los flujos de movilidad de
estudiantes.

3. Ambas instituciones asumen la responsabilidad de seleccionar a los estudiantes que se
beneficien de la movilidad en el marco de este convenio. Los estudiantes deben
matricularse en su instituciéon de origen.

4. Como minimo dos meses antes del inicio del periodo académico de cada curso,
cada institucién debe comunicar el nombre de los estudiantes de intercambio y la duracién
de la estancia, y debe presentar un resumen de las actividades programadas. En todo caso,
este plazo debe ser suficiente para que cada institucién pueda gestionar la estancia de
acuerdo con su calendario académico anual.

5. Ambas instituciones deben facilitar la documentacién necesaria para el buen desarrollo
de los estudios y su equiparacién posterior y deben ofrecer un programa de estudios
adecuado para los estudiantes de intercambio. Los coordinadores de movilidad de cada
titulacion deben aconsejar y ayudar a los estudiantes. Estos programas de estudios deben
tener fijado un sistema de evaluacién. Cada institucién debe contar con un responsable
institucional, que se encargara del funcionamiento general del acuerdo.

2/7

122



6. La equiparacién de los estudios realizados por los estudiantes de la URV en el marco de
este acuerdo se regulara aplicando la Normativa de equiparacién de estudios para
estudiantes que participan en programas de movilidad vigente en esta Universidad.

7.La equiparacién de los estudios realizados por los estudiantes de UNLP en el marco de
este acuerdo se regula segun las normas intemas de la institucién.

8. En todos los casos previstos anteriormente, las dos instituciones deben facilitar
informacién sobre alojamiento a los estudiantes de intercambio. Los gastos de alojamiento
y el resto de gastos derivados de la movilidad irdn a cargo de los estudiantes, salvo cuando
se explicite otra financiacién.

9. En la institucion de destino, los estudiantes deben tener acceso a los servicios dirigidos
a estudiantes en idénticas condiciones que los estudiantes de la institucién de acogida
siempre que las regulaciones intermnas de cada institucién lo permitan. Asimismo, los
estudiantes deben aceptarlas normas y regulaciones de la institucion de acogida.

10. Ambas instituciones deben facilitar la integracion de los estudiantes que se acojan en
la medida en que sea posible.

11. Los estudiantes que participen en la movilidad en el marco de este convenio deberdn
contratar, previo al inicio de la movilidad, un seguro médico que incluya cobertura de
accidentes y repatriacion durante la estancia de movilidad

12. Los estudiantes de grado participantes en el intercambio pagaran las tasas de matricula
en su universidad de origen, quedando exentos de cualquier pago de derechos de matricula
en la universidad de destino.

13. El candidato que haya sido aceptado en virtud de las disposiciones del presente
convenio debera realizar los tramites para obtener la visa correspondiente y otras
autorizaciones migratorias que sean requeridas para la entrada y estancia en el pais
anfitrion. Asimismo, asumira el costo de dichos tramites.

14. El registro de cada candidato tendrd los documentos necesarios para el correcto
desarrollo de la movilidad.

15. En el caso de que un candidato aceptado no pudiera realizar la movilidad, ambas
instituciones tienen el derecho de proponer a otro candidato.

Tercera. Vigencia

El presente convenio tiene vigencia desde el momento de su firma y tiene una duracién de
4 afios, prorrogables mediante adendas. El total de las prorrogas que se hagan no podra
superar los cuatro afios.

Este acuerdo no limita a las partes a generar convenios similares con otras instituciones,
ya sean publicas o privadas.

Cuarta. Extincion

El presente convenio se podrd extinguir por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o bien por haber incurrido en causa de resolucién. Son causas de
resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin que se haya acordado su

prérroga.
b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.
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¢) El incumplimiento de las obligaciones y los compromisos asumidos por parte de
alguno de los firmantes.
En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora un
requerimiento para que cumpla en un plazo determinado las obligaciones o los
compromisos que se consideren incumplidos. Este requerimiento se deberd
comunicar al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la
ejecucién del convenio y a las otras partes firmantes.
Si, una vez transcurrido el plazo indicado en el requerimiento, el incumplimiento
persiste, la parte que lo emiti®6 debera notificar a las partes firmantes la
concurrencia de la causa de resolucion y el convenio se entendera resuelto. Si el
convenio se extingue por esta causa, las partes que se consideren lesionadas
podran pedir a la parte o partes incumplidoras una indemnizacién por dafos y
perjuicios.

d) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

e) Por cualquier causa diferente de las anteriores prevista en el convenio o en las
leyes.

En todos los casos se deberan finalizar las tareas y compromisos previstos en el momento
de la extincién del presente convenio.

Quinta. Resolucion de conflictos

Los firmantes solucionaremos de mutuo acuerdo cualquier duda o controversia respecto a
este convenio mediante una negociacién consensual dado el caractercooperativo de este
acuerdo.

Sexta. Proteccion de datos

Las partes se comprometen a guardar la mas estricta confidencialidad sobre las
informaciones, los datos y la documentacién a que tengan acceso en virtud del presente
convenio, asi como de los convenios especificos derivados; a no utilizarlos para usos
distintos de los previstos y a velar por el cumplimiento de la normativa sobre proteccion
de datos personales. Solo se podra acceder a los datos personales o cederlos a terceros
cuando asi se prevea en este convenio o en los convenios especificos que se desarrollen,
0 cuando lo establezca una ley.

Septima. Financiacion

Este convenio no implica compromiso financiero. Ambas instituciones entienden que
cualquier acuerdo financiero debera ser negociado en documento separado y dependera
de las posibilidades presupuestarias de cada institucion.

Octava. Publicidad

Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio con sus respectivos sitios web
institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al sitio de la
contraparte. Deberd enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la direccién
de su portal institucional en https://www.unlp.edu.ar y en aplicaciéon del articulo 8 de la
Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y buen
gobiemo, este documento se publica en el Portal de Transparencia de la URV.

Novena . Responsable
Sera responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los términos de la Ordenanza 295/18
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UNLP, Abog. Agostina Curcio, Directora de Relaciones Internacionales Universitarias.
El presente convenio especifico es celebrado en el marco del régimen establecido por
ordenanza 295/18 UNLP y sus normas complementarias.

En prueba de conformidad, se firma este documento electronico , en espaiiol, a un solo
efecto en las fechas y lugares indicados en las respectivas firmas digitales.

Por Universitat Rovira I Virgili Por Universidad Nacional de La Plata
39650112K
MARIA JOSEPA
FIGUERAS (R: Dr. Ing. Marcos D. Actis
Q9350003A) Instbuciona © oo Are
UNIVERSITAT2021.11.18 Lo Plaga o aclonalde
ROVIRA i VIRGILI 12:13:21 +01 '00' Fecha y hora: 27.12.2021 13:53:33
Sra. Maria José Figueras Salvat Dr. Ing. Marcos Actis
Rectora Vicepresidente Institucional

Prof. Patricio Lorente
Firmado digitalmente
el dia 24/11/2021

Prof.Patricio Lorente

Secretario General

5/7

125



Anexo

Movilidad del personal docente e investigador

Numero de

PDI/curso

académico
UNLP URV 2
URV UNLP 2

Movilidad de estudiantes

Titulacion Meses/
URV estudiante
Nivel: grado
A ] UNLP | URV 2 2%12=24
Arquitectura Grado en Arquitectura URV UNLP 2 2%¥12=24
Grado en Finanzas y
- . Contabilidad/Grado en
C°2tc‘;"d?r. Pt“b".c,°/ /"IIF' Administracién y UNLP | URV | 2 2+12=24
en Administracion/Lic. Direccién de URV | UNLP | 2 2%12=24
en Economia
Empresa/Grado en
Economia
. . . UNLP URV 2 2*¥6=12
Lic. en Turismo Grado enTurismo URV UNLP 2 2%x6=12
Lic. en Bioquimica/Lic. Grado en Bioquimica y
en Biotecnologia y Biologia UNLP | URV 2 2*%12=24
Biologia Molecular / Grado en URV UNLP 2 2%¥12=24
Molecular Biotecnologia
Lic. en Quimica Grado en Quimica UNLP URV 2 2*12=24
’ URV UNLP 2 2*¥12=24
. UNLP URV 2 2*%12=24
Abogacia Grado en Derecho URV UNLP 2 2%12=24
Lic. en Geografia Graggd::ai?ggr::i? Y UNLP | URV 2 2*12=24
' L URV UNLP 2 2*%12=24
Territorio
Lic. en Inglés Grado en Inglés UNLP URV 2 2*12=24
’ URV UNLP 2 2*¥12=24
. . . . . UNLP URV 2 2*%12=24
Lic. en Historia Grado en Historia URV UNLP 2 2%12=24
Grado en Ingenieria
Lo on Inormatica/Lic | inormatica / Deble | umwp | uv | 2 | 2v12-24
! genieri rtutacior raco | URV | UNLP | 2 2+12=24
en Computacion Ingenieria Informatica
y Biotecnologia
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Ingenieria Electricista

Grado en Ingenieria
Electrica / Doble

titulacion de Grado de UNLP URV 2 2%12=24
Ingenieria Eléctrica y URV UNLP 2 2*%12=24

Electronica Industrial y

Automatica

Grado en Ingenieria de
Facultad de Sistema y Servicios de UNLP URV 2 2*%12=24
Informatica : . URV UNLP 2 2%12=24

Telecomunicaciones
Ingenieria Quimica Grado en Ingenieria UNLP | URV 2 2*%12=24
Quimica URV UNLP 2 2*¥12=24
Ingenieria Mecénica Grado en ,Ingenieria UNLP | URV 2 2*%12=24
Mecanica URV UNLP 2 2*12=24
Lic. en Psicologia Grado en Psicologia UNLP URV 2 2*12=24
URV UNLP 2 2*¥12=24
Lic. en Trabajo Social Grado en Trabajo UNLP URV 2 2*%12=24
’ Social URV UNLP 2 2*¥12=24
.. .. UNLP URV 2 2*¥12=24
Medicina Grado en Medicina URV UNLP 2 2%12=24
Enfermeria Grado en Enfermeria UNLP URV 2 2*12=24
URV UNLP 2 2*¥12=24
Lic. en Nutricién Grado en Nutriciéon UNLP URV 2 2%¥12=24
’ Humana y Dietética URV UNLP 2 2*%12=24
Ingenieria Electrénica/ Grado en Ingenieria

Ingenieria Electrénica Industrial y UNLP | URV 2 2*%12=24
Industrial/ Ingenieria URV UNLP 2 2%¥12=24

Electromecanica

Automatica
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NIVERSIDAD
UNIVERSITAT ACIONAL

ROVIRA i VIRGILI 58’ DE LA PLATA

URV.B05.01.00 N-011012

CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSITAT ROVIRA I
VIRGILI Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

De una parte, la Sra. Maria José Figueras Salvat, rectora de la Universitat Rovira i
Virgili (en adelante, URV) en virtud de su nombramiento por el Decreto 32/2018, de
7 de junio (DOGC 7638, de 8 de junio de 2018), que representa a esta institucién de
acuerdo con las competencias que prevé el articulo 66 del Estatuto de la URV
aprobado por el Decreto 202/2003, de 26 de agosto (DOGC 3963, de 8 de septiembre
de 2003), y modificado por el Acuerdo GOV/23/2012, de 27 de marzo (DOGC 6100,
de 2 de abril de 2012). La URV tiene el domicilio en la calle del Escorxador, s/n codigo
postal 43003 de Tarragona, y su NIF es Q-9350003-A.

Y de la otra parte, el Dr. Arqg. Fernando A. Tauber, en caracter de Presidente de la
Universidad Nacional de La Plata - en adelante UNLP -, creada por ley 4699/1905
situada en Av. 7 n® 776, La Plata, Buenos Aires ,Argentina. Codigo Postal 1900
celebran el presente convenio de cooperaciéon conforme ordenanza 295/18 UNLP y
sus normas complementarias

Cada una de las partes declara, bajo su responsabilidad, que tiene la capacidad
juridica necesaria para firmar este convenio.

ANTECEDENTES

La URV vy la UNLP , como instituciones comprometidas con la formacién superior, la
investigaciéon y la promociéon de la cultura, desean fomentar los programas educativos
y de movilidad de los miembros de su comunidad entre ambas mediante programas
de intercambio, con el objetivo de servir al interés mutuo, a través de una
cooperacion basada en la igualdad y la asistencia mutua.

Por este motivo, formalizan este convenio, de acuerdo con las siguientes:

CLAUSULAS
Primera. Objetivo de la colaboraciéon

Este convenio tiene los siguientes objetivos:

1. Establecer las condiciones generales de la colaboracién cientifica, técnica,
docente y administrativa entre ambas instituciones.

2. Fomentar la realizacién de proyectos conjuntos de investigacion, formacion y
gestion, en funcion de los intereses comunes y de los medios disponibles.

3. Fomentar la creacidn, organizacion y coordinacién de actividades académicas.

4. Facilitar el intercambio de los miembros de su comunidad segun la normativa
interna de cada institucion.
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Segunda. Modalidades de colaboraciéon

La colaboracion entre las dos instituciones se dirige al intercambio en los ambitos de

docencia, de investigacion, de estudiantes. La URV y la UNLP se comprometen, segun

la disponibilidad de medios propios, en todas o en parte de las siguientes propuestas:

1. Aceptar personal docente, investigador, administrativo y de apoyo técnico y
estudiantes de la otra institucion.

2. Colaborar en programas de ambito cientifico o técnico de interés para ambas
partes.

3. Intercambiar documentacién e informacién de ambito cientifico y técnico.

4. Establecer féormulas de ayudas al personal de ambas instituciones mediante la
concesion de becas de estudio e investigacion,en la medida de sus posibilidades
presupuestarias.

Tercera. Organizacion de la colaboracion

1. Cada institucién debe nombrar un coordinador o coordinadora para supervisar y
coordinar las actividades desarrolladas al amparo de este convenio.

2. Ambas partes se consultaran mutuamente siempre que lo consideren necesario.

3. Periédicamente, se presentara una memoria explicativa de los proyectos
realizados o en curso, asi como la planificacién de los nuevos proyectos.

4. Los programas, su duracion y las modalidades de cooperacién, asi como la
posibilidad de ampliar los ambitos de colaboracion, se estableceran mediante
convenios especificos.

5. Los Convenios especificos que en su consecuencia se firmen, o acuerdos
accesorios a éstos, seran suscriptos por las partes conforme a la normativa que
lo rija. Asimismo, se deberan consignar expresamente los responsables de su
ejecucion y control por parte de UNLP, segun lo establecido por el art. 9 Ord.
295/18 y cc.

6. Los resultados parciales o definitivos que se obtengan en virtud del presente
convenio podran ser publicados de comun acuerdo dejandose constancia en las
publicaciones de la participacién de cada una de las partes. En cualquier caso,
toda publicaciéon o documento relacionado con éste instrumento y producido en
forma unilateral, hara siempre referencia a este convenio y debera contarcon la
aprobacion expresa de la otra parte, sin que ello signifique responsabilidad
alguna para ésta respecto del contenido de la publicacién del documento. Los
resultados que puedan ser objeto de patentamiento u otra proteccion bajo los
sistemas de propiedad intelectual y/o eventuales aprovechamientos econdémicos,
seran objeto de acuerdo separado entre ambas partes.

Cuarta. Vigencia

El presente convenio tiene vigencia desde el momento de su firma y tiene una
duracion de 4 afios, prorrogables mediante adendas. El total de las prorrogas que se
hagan no podra superar los cuatro afios.

Este acuerdo no limta a las partes a generar convenios similares con otras
instituciones, ya sean publicas o privadas.
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Quinta. Extincion

El presente convenio se podra extinguir por el cumplimiento de las actuaciones que
constituyen su objeto o bien por haber incurrido en causa de resoluciéon. Son causas
de resolucion:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin que se haya acordado su
prérroga.

b) El acuerdo unanime de todos los firmantes.

¢) El incumplimiento de las obligaciones y los compromisos asumidos por parte
de alguno de los firmantes.
En este caso, cualquiera de las partes podra notificar a la parte incumplidora
un requerimiento para que cumpla en un plazo determinado las obligaciones
0 los compromisos que se consideren incumplidos. Este requerimiento se
deberd comunicar al responsable del mecanismo de seguimiento, vigilancia y
control de la ejecucién del convenio y a las otras partes firmantes.
Si, una vez transcurrido el plazo indicado en el requerimiento, el
incumplimiento persiste, la parte que lo emiti® deberd notificar a las partes
firmantes la concurrencia de la causa de resolucién y el convenio se entendera
resuelto. Si el convenio se extingue por esta causa, las partes que se
consideren lesionadas podran pedir a la parte o partes incumplidoras una
indemnizaciéon por dafios y perjuicios.

d) Este convenio podra ser rescindido por cualquiera de las partes, mediante
notificacién fehaciente con seis meses de antelacién. La rescisién no enervara
a las partes de actividades pendientes, que no fueran expresamente
terminadas por las instituciones firmantes.

e) Por decisién judicial declaratoria de la nulidad del convenio.

f) Por cualquier causa diferente de las anteriores prevista en el convenio o0 en
las leyes.

En todos los casos se deberan finalizar las tareas y compromisos previstos en los
convenios especificos vigentes en el momento de la extincion del presente convenio.

Sexta. Resolucion de conflictos

Las partes solucionaran de mutuo acuerdo cualquier duda o controversia respecto a
este convenio mediante una negociacién consensual dado el caractercooperativo de
este acuerdo

Séptima. Proteccion de datos

Las partes se comprometen a guardar la mds estricta confidencialidad sobre las
informaciones, los datos y la documentacién a que tengan acceso en virtud del
presente convenio, asi como de los convenios especificos derivados; a no utilizarlos
para usos distintos de los previstos y a velar por el cumplimiento de la normativa
sobre proteccién de datos personales. Solo se podra accedera los datos personales
o cederlos a terceros cuando asi se prevea en este convenio o en los convenios
especificos que se desarrollen, o cuando lo establezca una ley.

Octava . Financiacion
Este convenio no implica compromiso financiero. Ambas instituciones entienden que

cualquier acuerdo financiero debera ser negociado en documento separado y
dependera de las posibilidades presupuestarias de cada institucion.
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Novena. Publicidad

Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio con sus respectivos sitios
web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al sitio de la
contraparte. Debera enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la
direccién de su portal institucional en https://www.unlp.edu.ar y en aplicaciéon del
articulo 8 de la Ley 19/2014, de 29 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacién publica y buen gobiemo, este documento se publica en el Portal de
Transparencia de la URV.

En prueba de conformidad, se firma este documento electronico, en espaiiol, a un
solo efecto en las fechas y lugares indicados en las respectivas firmas digitales.

Por la Universitat Rovira I Virgili Por Universidad Nacional de La Plata

39650112K . o
MARIA JOSEPA TAUBER E‘;’:‘;‘ESBdE'g'ta'me”te
FIGUERAS (R: Fernando Fernando Alfredo
Q9350003A) Fecha: 2021.11.19
UNIVERSITAT2021.11.18 Alfredo 12:09:12 -03'00"
ROVIRA i VIRGILI 12:14:29 +01'00'
Sra. Maria José Figueras Salvat Dr. Arg. Fernando A. Tauber

Rectora Presidente
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UNIVERSITAT POLITECNICA f‘,‘.A.
DE CATALUNYA

TECH

Q) UNIVERSIDAD
)

o)
{g@@ NACIONAL
W DE LA PLATA

2.

Convenio Especifico de Intercambio de estudiantes entre la UNIVERSITAT
POLITECNICA DE CATALUNYA Y UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

REUNIDOS

De una parte, el Prof. Daniel Crespo Artiaga, Rector de la Universitat Politécnica de Catalunya
(UPC), en virtud del nombramiento efectuado por el Decreto 115/2021, de 1 de junio
(publicado en el DOGC nim. 842 el 3 de junio de 2021), con sede social en la calle Jordi Girona,
31, 08034 Barcelona y con NIF Q-0818003F, en representacion de esta institucion de
conformidad con las competencias que le confieren el articulo 20 de la Ley organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades y los articulos 67, 68 y 169 de los Estatutos de la Universitat
Politécnica de Catalunya, aprobados por Acuerdo GOV/43/2012, de 29 de mayo {(DOGC nidm.
6140, de 1 de junio de 2012).

Y por la otra parte, el Dr. Ing. Marcos Actis, Vicepresidente Institucional de la Universidad
Nacional de La Plata, designado por disposicion N2 159 del Consejo Superior, y en calidad de
representante natural de este convenio, el Sr. Secretario General Prof. Patricio Lorente
designado por disposicion N2 160 del Consejo Superior, ambos en representacion de
Universidad Nacional de La Plata , — en adelante UNLP - creada por ley 4699/1905, con
domicilio en calle 7 n2 776 de la ciudad de La Plata, Argentina,

Las partes reconociéndose mutuamente la capacidad legal necesaria, suscriben en nombre de
las respectivas entidades el presente convenio.

PROGRAMA DE INTERCAMBIO DE ESTUDIANTES

A. PROPOSITO
Las partes deciden suscribir el siguiente convenio especifico, a fin reglar el intercambio y
movilidad estudiantil de grado y posgrado, que se regira por las siguientes clausulas:

B. DEFINICION

En este acuerdo, “intercambio” significa el intercambio uno por uno de estudiantes de grado y
postgrado de la UNLP y grado y master de la UPC. “Institucién de origen” significa la
universidad en la cual el estudiante pretende graduarse e “institucion anfitriona” significa la
universidad que ha aceptado recibir a los estudiantes de intercambio de la institucion de
origen. “Estudiante visitante” se refiere al estudiante aceptado en la universidad anfitriona que
se beneficia de los acuerdos académicos entre ambas instituciones, pero no de los
econdmicos, debiendo abonar el importe del coste de los estudios que curse en la universidad
anfitriona en los casos que correspondan.

C. ACUERDOS BILATERALES

Para el desarrollo del programa de intercambio de estudiantes las escuelas y facultades de la
UNLP y la UPC firmaran acuerdos bilaterales accesorios para los estudiantes de los programas
que les son propios. Dichos acuerdos incluiran los siguientes campos:
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1. Flujo de Intercambio: nimero de plazas disponibles y cursos de vigencia del acuerdo.
Cuando el niumero de estudiantes de intercambio que se fije sea equilibrado entre ambas
universidades seran de aplicacion las condiciones econdmicas establecidas en los puntos ‘F,
‘G’, Y ‘H’ de este acuerdo, y eso con independencia del nimero de estudiantes enviado
efectivamente por cada una de las universidades. En caso de que el intercambio se produzca
por encima del nimero de equilibrio fijado, los estudiantes que lo sobrepasen tendran la
condicidn de estudiantes visitantes.

La estancia maxima de los estudiantes de intercambio en la universidad anfitriona sera de dos
semestres consecutivos, si al finalizar quisieran permanecer un periodo adicional tendrian la
consideracion de estudiantes visitantes. En el caso de las practicas, el periodo maximo sera de
6 meses.

2. Datos de contacto de los coordinadores de las escuelas, para el envio de candidatos vy
aceptaciones y el envio de los expedientes una vez realizada la movilidad, asi como cualquier
otra comunicacion entre las partes respecto el intercambio de estudiantes.

D. SELECCION DE PARTICIPANTES

La institucién de origen evaluara a los candidatos de grado y master universitarios de su
institucion para el intercambio durante el semestre anterior a la movilidad. Los coordinadores
de las escuelas o facultades enviaran a los coordinadores socios, las candidaturas de los
estudiantes de intercambio de grado y master oficial y visitantes para los que haya lugar. La
institucion anfitriona se reserva el derecho de tomar una decision final sobre la admisién de
cada estudiante nominado para el intercambio o estancia.

E. PAUTAS PARA EL INTERCAMBIO
Pautas aplicables a los estudiantes de grado y master universitario de intercambio y a los
visitantes:

1. Cada institucion podra recibir el nimero de estudiantes de la universidad contraparte al
ano que conste en los acuerdos bilaterales entre las escuelas respectivas.

2. Un candidato que haya sido aceptado en virtud de las disposiciones del presente convenio
tendra los siguientes derechos y obligaciones:
a) debera estudiar en la universidad de destino por un semestre como minimo y como
maximo por un afio académico, de acuerdo con el plan de estudios aceptado por la
universidad. La estancia de los estudiantes de intercambio en la universidad anfitriona para
estudiantes de masters universitarios de la UPC de 120 créditos sera de uno a dos semestres,
para los masters universitarios de 90 6 60 créditos la estancia maxima sera de un semestre.
b) debera respetar las normas imperantes en la universidad y el pais anfitrién, bajo pena de
sancion de acuerdo a la normativa o legislacion aplicable en la institucion y pais anfitrion.
c) debera realizar los tramites para obtener la visa correspondiente y otras autorizaciones
migratorias que sean requeridas para la entrada y estancia en el pais anfitrién. Asimismo,
asumira el costo de dichos tramites.
d) tendra a su cargo todos los gastos personales, incluidos alojamiento, transporte, comida,
el seguro de asistencia médica, libros, y otros gastos que demande la movilidad.
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3. En el caso de que un candidato aceptado no pudiera realizar la movilidad, ambas
instituciones tienen el derecho de proponer a otro candidato.

4. El estudiante de intercambio tendra acceso a los mismos servicios que los estudiantes
propios seglin corresponda

5. La universidad de destino asistira a los estudiantes en la bisqueda de alojamiento. —

6. Los estudiantes de intercambio y los visitantes pueden elegir cualquier programa académico
oficial ofrecido por la institucion anfitriona de las Facultades y Escuelas participantes que
hayan suscrito acuerdos bilaterales. Cualquier crédito académico obtenido en la institucion
anfitriona puede ser transferido a la institucion de origen de acuerdo con los procedimientos
determinados por esta ultima.

7. La institucidén anfitriona se reserva el derecho de excluir estudiantes de intercambio de
programas de numerus clausus o de inscripcion restringida.

8. Los estudiantes de grado de la UNLP de intercambio deben completar al menos el 50% de la
carrera en la institucién de origen antes del afio de intercambio. En el caso de la UPC el minimo
es de 1 curso académico.

9. El coordinador informara a los estudiantes de los riesgos a los cuales puede estar expuesto y
la forma de prevenirlos o protegerse, asi mismo informara de las medidas a seguir en caso de
emergencia. Los estudiantes deberan conocer y cumplir con las instrucciones recibidas. Lo
establecido en la presente clausula no implica asuncién de ningun tipo de responsabilidad de
las partes ante cualquier eventualidad que pudiera suceder a los estudiantes, los que en todo
momento son responsables de sus acciones y se hallan cubiertos por los seguros contratados.

10. Todos los estudiantes de intercambio y visitantes deben certificar la disponibilidad de
fondos personales suficientes para cubrir los gastos de estancia en la universidad anfitriona,
principalmente los de alojamiento y alimentacion.

11. Después de completar el estudio de un periodo académico en la institucién anfitriona,
todos los estudiantes de intercambio deben regresar a la institucion de origen. Cualquier
extension de la estancia debe ser aprobada por ambas universidades.

F. RESPONSABILIDADES DE LAS ESCUELAS y FACULTADES de la UPC

Los centros que firmen acuerdos bilaterales convienen en aceptar los estudiantes de
intercambio de la UNLP para matricularlos como estudiantes de tiempo completo, aunque
nunca conducira a la obtencién del titulo oficial de la UPC. Al final de cada término académico
el coordinador UPC enviard al coordinador de UNLP un certificado académico del intercambio
o estancia correspondiente al estudiante desplazado a la UPC. Al comunicar la aceptaciéon de
estudiantes, la UPC notificara a la UNLP los estudiantes que tendran consideracion de
intercambio y los que la tendran de visitantes.
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G. RESPONSABILIDADES DE LAS ESCUELAS y FACULTADES DE LA UNLP

Los centros que firmen acuerdos bilaterales convienen en aceptar los estudiantes de
intercambio de la UPC para matricularlos como estudiantes regulares, aunque nunca conducira
a la obtencidn del titulo oficial de la UNLP. Al final de cada término académico, la UNLP enviara
a la UPC un certificado académico del intercambio o estancia correspondiente al estudiante
desplazado a la UNLP. Al comunicar la aceptacion de estudiantes, la UNLP notificara al
coordinador del centro de la UPC los estudiantes que tendran consideracién de intercambio y
los que la tendran de visitantes-

H. FINANCIACION Y SERVICIOS

Los estudiantes UPC que participen en el intercambio seran considerados alumnos regulares
de la universidad de origen y por lo tanto pagaran alli los gastos de matricula— si los hubiera-
Estaran exentos de tasas en UNLP, si toman cursos regulares de nivel de grado.

Los estudiantes UNLP que participen en el intercambio seran considerados alumnos regulares
de la universidad de origen. Estaran exentos de pago de matricula en UPC, si toman cursos de
Master y/o grado.

La exoneracion indicada ut-supra no se aplica a la ensefanza especifica o complementaria de
idioma seguida en centros de formacion lingiiistica, ni a cursos de doctorado. En ese ultimo
caso, queda a criterio de cada Facultad brindarle al alumno algun beneficio econémico.

Todos los estudiantes deberan proveerse previo al inicio de la movilidad obligatoriamente de
un seguro de enfermedad y accidente y gastos de repatriacion. Cada institucion anfitriona
proveerd los documentos que estén bajo el ambito de su competencia y que sean necesarios
para la obtencién de visado.

Ambas instituciones facilitaran y apoyaran las solicitudes de becas a organismos nacionales o
internacionales que puedan colaborar a la financiacién de este intercambio.

I. CONFIDENCIALIDAD

Ambas partes acordaran los limites de confidencialidad en los anexos que pudieran generarse
en el marco de este convenio. Asimismo, en el supuesto que por el vinculo establecido se
intercambie informacion, las partes se comprometen a no difundir y a guardar reserva sobre
los aspectos metodolégicos y cientificos que la UNLP o la UPC sefialen como confidenciales,
durante la vigencia del presente convenio.

J. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

Las partes se comprometen a respetar y cumplir en todo momento la normativa vigente sobre
proteccion de datos de caracter personal.

Si como consecuencia de la ejecucién del presente convenio se produjera acceso a datos de
caracter personal, las partes utilizaran o aplicaran los datos personales unica y exclusivamente
conforme a las finalidades e instrucciones derivadas de este convenio, y no los comunicaran o
cederan a otras personas, ni siquiera para su conservacion.

Las partes adoptaran las medidas de seguridad, técnicas y organizativas, para evitar la pérdida,
mal uso, alteracién, acceso no autorizado y robo de los datos personales, habida cuenta del
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estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que estén
expuestos, ya provengan de la accion humana o del medio fisico o natural.

K. USO DE LA IMAGEN CORPORATIVA

En todos aquellos casos en los que como consecuencia y en aplicacion de los acuerdos aqui
establecidos, alguna de las dos entidades considere necesario hacer uso de los logotipos de la
otra, debera pedir la autorizacion previa a la universidad, a través del Servicio de
Comunicacion, especificando la aplicacion correspondiente (sea grafica o electrénica y sobre
cualquier soporte) y el tipo de uso solicitado.

En la autorizacidon que en todo caso se debera otorgar por escrito, se especificara el uso o usos
para los que se reconoce, asi como el periodo de vigencia, que en ningtin caso podra superar la
vigencia del presente convenio.

No obstante, cuando el uso de los logotipos y otras marcas identificativas vaya a tener caracter
lucrativo para la entidad solicitante, debera formalizarse el correspondiente contrato de
licencia de marca.

L. TRANSPARENCIA

De conformidad con la legislacién vigente sobre transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno, la UPC, en relacidon con este convenio, hara publica la informacién relativa a
las partes firmantes, su objeto, su vigencia, las obligaciones que asumen las partes, incluyendo
las econdmicas, y cualquier modificacion que se realice.

Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio con sus respectivos sitios web
institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al sitio de la contraparte.
Debera enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la direccién de su portal
institucional en https://www.unlp.edu.ar, y a UPC en su portal www.upc.edu.

LL. COORDINACION. RESPONSABLE AD HOC.
Cada una de las instituciones debe desighar un coordinador responsable de definir y organizar
los programas de cooperacion entre las universidades.

Por la UPC sera coordinador / responsable el Gabinete de Relaciones Internacionales, a través
del correo electrénico international@upc.edu

Sera responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los términos de la ordenanza 295/18 UNLP,
Abog. Agostina Curcio, Directora de Relaciones Internacionales.

Estos representantes tendran, sin perjuicio de otros que le puedan ser encomendados, los
siguientes cometidos:

a) Resolver los problemas de interpretacién y aplicaciéon que se puedan plantear en el
cumplimiento del presente convenio.

b) Realizar el seguimiento del cumplimiento del presente convenio.

c) En caso de resolucién del convenio acordara la continuacion o la manera y plazo de
finalizacion de las actuaciones en curso.

d) Definir y organizar las actividades objeto de presente convenio.
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e) Impulsar, formular y proponer el contenido de los distintos convenios accesorios que se
consideren necesarios para el desarrollo de este convenio.

M. CAUSAS DE RESOLUCION

Este convenio sera resuelto por las causas de resolucion de los convenios de las
administraciones publicas establecidas en la legislacidn vigente para cada institucion.

Este convenio podra ser rescindido por cualquiera de las partes, mediante notificacidon
fehaciente con seis meses de antelacion. La rescisién no enervara a las partes de actividades
pendientes, que no fueran expresamente terminadas por las instituciones firmantes.

N. RENOVACION, FINALIZACION Y ENMIENDAS

Este acuerdo tendra vigencia durante un periodo de 4 afios a partir de la fecha de la ultima
firma.

El acuerdo puede ser prorrogado mediante mutuo consentimiento escrito de las dos partes
por un maximo 4 afos mas.

Las partes expresan el compromiso de cumplir las obligaciones respectivas de buena fe y llevar
a buen término todas y cada una de las negociaciones que sean necesarias para el
cumplimiento de este convenio a satisfaccidon de ellas.

O. RESOLUCION DE CONTROVERSIAS: Cualquier controversia que se derive de la
interpretacion, cumplimiento o ejecucion del presente convenio se resolvera por mutuo
acuerdo entre las partes, debido al caracter cooperativo de este acuerdo.

En prueba de conformidad, se firma este documento electrénico a un solo efecto en las fechas
y lugares indicados en las respectivas firmas digitales.

Por la UNIVERSITAT POLITECNICA DE CATALUNYA  Por la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

Dr. Ing. Marcos Actis

Prof. Daniel Crespo Artiaga Vicepresidente Institucional

Rector ACTIS Firmado

digitalmente por
Ma rcos ACTIS Marcos Daniel
. Fecha:2021.12.28
Daniel 13:45:53-03'00"

Prof. Patricio Lorente

Secretario General

Signat
electronicament per
:DANIEL CRESPO
Ne——— ARTIAGA- (TCAT)
@ B EML Data :2021.11.12
10:54:05 CET

RaoUPC " Prof. Patricio Lorente
Secretario General
Universidad Nacional de La Plata
Firmado digitalmente el dia
03/12/2021 16:01:30
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CONVENIO MARCO DE COLABORACION ENTRE LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE
CATALUNYA Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, DE LA REPUBLICA ARGENTINA

REUNIDOS

De una parte, el Prof. Daniel Crespo Artiaga, rector de la Universitat Politécnica de Catalunya
(UPC), en virtud del nombramiento efectuado por el Decreto 115/2021, de 1 de junio
(publicado en el DOGC nim. 842 el 3 de junio de 2021), con sede social en la calle Jordi Girona,
31, 08034 Barcelona y con NIF Q-0818003F, en representacion de esta institucion de
conformidad con las competencias que le confieren el articulo 20 de la Ley organica 6/2001, de
21 de diciembre, de Universidades y los articulos 67, 68 y 169 de los Estatutos de la Universitat
Politécnica de Catalunya, aprobados por Acuerdo GOV/43/2012, de 29 de mayo (DOGC ndm.
6140, de 1 de junio de 2012).

Y por la otra parte, el Dr. Arqg. Fernando A. Tauber, en caracter de Presidente de la Universidad
Nacional de La Plata — en adelante UNLP -, creada por ley 4699/1905, situada en Av. 7 n2 776,
La Plata, Argentina.

Las partes reconociéndose mutuamente la capacidad legal necesaria, suscriben en nombre de
las respectivas entidades el presente convenio de cooperacién conforme ordenanza 295/18
UNLP y normas complementarias para la UNLP y la normativa vigente para la UPC que se regira
por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA

Este acuerdo tiene como objetivo fomentar la realizacién de acciones conjuntas entre la UNLP
y la UPC, que incluyen programas de intercambio de personal, investigacion en comdun,
formacion de estudiantes de grado y de estudiantes de doctorado, y cualquier otro programa
que se pueda considerar de beneficio mutuo y que debera formalizarse mediante convenio
especifico o acuerdos accesorios a éstos suscriptos por ambas partes, conforme a la normativa
que lo rija. Asimismo, se deberd consighar expresamente los responsables de su ejecucion y
control de ambas partes, segun lo establecido por el art. 9 Ord. 295/18 y cc de la UNLP y por
laLley 39y40/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

CLAUSULA SEGUNDA

La firma de este acuerdo no implica ninguna obligacidon financiera para las partes firmantes. La
realizacion de las actividades expresadas, en el presente convenio, estaran condicionadas a la
obtencion de ayudas econdmicas de los diferentes programas espafioles o europeos o de otros
recursos financieros obtenidas por ambas partes. Ambas instituciones entienden que cualquier
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acuerdo financiero debera ser negociado en documento separado y dependerd de las
posibilidades presupuestarias de cada institucion.

Las partes se comprometen a cooperar entre si en el sentido de crear, dentro de las
respectivas areas de competencia, las condiciones necesarias para el cumplimiento integro de
este documento

CLAUSULA TERCERA
Cada proyecto especifico seglin este convenio marco tendra que ser objeto de un convenio
que ha de incluir, como minimo, los aspectos siguientes:

1. Definicion del objetivo.

2. Descripcidn del trabajo, las tareas asociadas y el plazo de ejecucion.

3. Presupuesto total y medios materiales y humanos que requiere el proyecto.

4. Nombre de las personas, de ambas partes, que se responsabilizan de la coordinacion y

del desarrollo del proyecto.

Asimismo, en todo lo no regulado en el convenio especifico, sera de aplicacion el presente
convenio marco.

CLAUSULA CUARTA
Cada una de las instituciones debe desighar un coordinador responsable de definir y organizar
los programas de cooperacion entre las universidades.

Por la UPC sera coordinador/responsable el Gabinete de Relaciones Internacionales.
Por la UNLP serd coordinador/responsable Abog. Agostina Curcio, Directora de Relaciones
Internacionales.

Estos representantes tendran, los siguientes cometidos:

a) Resolver los problemas de interpretacién y aplicacién que se puedan plantear en el
cumplimiento del presente Convenio.

b) Realizar el seguimiento del cumplimiento del presente Convenio.

c) En caso de resolucién del convenio acordara la continuacion o la manera y plazo de
finalizacion de las actuaciones en curso.

d) Definir y organizar las actividades objeto del presente convenio.

e) Impulsar, formular y proponer el contenido de los distintos convenios especificos que se
consideren necesarios para el desarrollo de este Convenio Marco.

CLAUSULA QUINTA

Las partes manifiestan expresamente que este convenio no genera ninglin vinculo de
representacion, dependencia o subordinacién entre ellas, por lo que ninguna parte puede
representar a la otra en el cumplimiento de sus obligaciones legales o contractuales, ni en la
asuncién de compromisos o responsabilidades.
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La relacién entre las partes derivada de este convenio marco o de cualquier forma de
colaboracién que se acuerde al amparo de éste es una relacion entre contratantes
independientes. Las partes reconocen que este acuerdo no genera ningun tipo de relacion
laboral, societaria, de agencia o franquicia, de hecho, o de derecho, entre las partes, y ninguna
de las partes no puede actuar o presentarse delante de terceros como tal. Cada parte tiene
que cumplir sus compromisos bajo su responsabilidad y sus propios medios y de conformidad
con la ley.

Este acuerdo no limita a las partes a generar convenios similares con otras instituciones, ya
sean publicas o privadas.

CLAUSULA SEXTA

Los resultados parciales o definitivos que se obtengan en virtud del presente convenio podran
ser publicados de comun acuerdo dejandose constancia en las publicaciones de la
participacion de cada una de las partes. En cualquier caso, toda publicacion o documento
relacionado con éste instrumento y producido en forma unilateral, hara siempre referencia a
este convenio y debera contar con la aprobacion expresa de la otra parte, sin que ello
signifique responsabilidad alguna para ésta respecto del contenido de la publicacion del
documento.

Les partes acuerdan que los asuntos especificos sobre la proteccion de datos de caracter
personal, patentamiento u otra proteccién bajo los sistemas de propiedad intelectual y/o
eventuales aprovechamientos econdmicos tienen que ser acordados en las adendas o
convenios especificos que desarrollaran las modalidades de colaboracién, objeto del acuerdo
presente, que en su caso, firmen las partes.

CLAUSULA SEPTIMA

Cada parte acepta tratar confidencialmente todos los datos, la documentacién y la informacién
sensible que justifique este tipo de tratamiento que suministra la otra parte durante la
vigencia de este acuerdo.

El acuerdo de confidencialidad continuara vigente, incluso después de la extincién de este
acuerdo por el término de cinco (5) afios, sea cual sea la causa.

Sin perjuicio de lo dispuesto precedentemente, la informacién podra ser divulgada en caso de
ser requerida por autoridad judicial o similar.

CLAUSULA OCTAVA

En todos aquellos casos en los que como consecuencia y en aplicacién de los acuerdos aqui
establecidos, alguna de las dos entidades considere necesario hacer uso de los logotipos de la
otra, debera pedir la autorizacion previa, en el caso de la UPC a través del Servicio de
Comunicacion, especificando la aplicacidn correspondiente (sea grafica o electrénica y sobre
cualquier soporte) y el tipo de uso solicitado.

En la autorizacidon que en todo caso se debera otorgar por escrito, se especificara el uso o usos
para los que se reconoce, asi como el periodo de vigencia, que en ningln caso podra superar la
vigencia del presente convenio.
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No obstante esto, cuando el uso de los logotipos y otras marcas identificativas vaya a tener
caracter lucrativo para la entidad solicitante, se tendrd que formalizar el correspondiente
contrato de licencia de marca.

CLAUSULA NOVENA

Este convenio tendrd vigencia durante un periodo de 4 afios a partir de la fecha de la ultima
firma, y puede ser prorrogado un maximo de 4 afios mas mediante acuerdo expreso entre las
partes formalizado por escrito antes de la finalizacion del convenio o de sus prorrogas.
Cualquier cambio en los términos de éste convenio debera efectuarse a través de un acuerdo
accesorio debidamente consensuado entre las partes signatarias.

CLAUSULA DECIMA

Este convenio podra ser rescindido por cualquiera de las partes, mediante notificacion
fehaciente con seis meses de antelacion. La rescisién no enervara a las partes de actividades
pendientes, que no fueran expresamente terminadas por las instituciones firmantes.

En todo caso, seran de aplicacion las causas de resolucion establecidas para los convenios
suscritos por universidades ptublicas en la legislacién nacional o interna de cada Universidad
vigente.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA

Las partes se comprometen a respetar y cumplir en todo momento la normativa vigente sobre
Proteccién de Datos Personales.

Si se produjera el acceso a datos de caracter personal, como consecuencia de la ejecucién del
presente convenio, tan sdlo podran ser aplicados o utilizados tnica y exclusivamente para el
cumplimiento de los fines objeto del mismo, no pudiendo ser cedidos o entregados a terceros
bajo ningun titulo, ni siquiera a los meros efectos de conservacion.

En todo caso, las partes deberan adoptar medidas de indole técnica y organizativas necesarias,
en especial las que reglamentariamente se determinen, en aplicacion de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales, y de la Ley 25.326 de Proteccion de Datos Personales, para garantizar la seguridad
de los datos de caracter personal y evitar su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no
autorizado, habida cuenta del estado de la tecnologia, la naturaleza de los datos suministrados
y los riesgos a los que son expuestos , ya provengan de la accion humana o del medio fisico o

natural.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

De conformidad con la legislacidn vigente sobre transparencia, acceso a la informacién publica
y buen gobierno, la UPC, en relacidon con este convenio, hara publica la informacién relativa a
las partes firmantes, el objeto, la vigencia, las obligaciones que asumen las partes, incluyendo
las econdmicas, y cualquier modificacion que se realice. Las partes acuerdan dar publicidad del
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presente convenio con sus respectivos sitios web institucionales, incluyendo en la noticia
correspondiente un enlace al sitio de la contraparte. Deberd enlazarse a la Universidad
Nacional de La Plata mediante la direccion de su portal institucional en
https://www.unlp.edu.ar.

CLAUSULA DECIMA TERCERA

Las partes expresan el compromiso de cumplir las obligaciones respectivas de buena fe y llevar
a buen término todas y cada una de las negociaciones que sean necesarias para el
cumplimiento de este convenio a satisfaccidon de ellas.

CLAUSULA DECIMO CUARTA

Cualquier controversia que se derive de la interpretacion, cumplimiento o ejecucion de los
acuerdos del presente convenio marco se resolvera por mutuo acuerdo entre las partes,
debido al caracter cooperativo de este acuerdo.

En prueba de conformidad, se firma este documento electrénico a un solo efecto en las fechas
y lugares indicados en las respectivas firmas digitales.
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