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ESCENARIOS

Resumen: El trabajo reflexiona sobre el ¢jercicio profesional
del Trabajo Social en el 4rea educativa, recogiendo los desafios
en la busqueda de una educacién de calidad planteada
por los consensos internacionales. El informe de Paraguay
sobre Educacién para Todos 2000-2015 muestra los avances
desarrollados desde el afio 2000 para garantizar el ingreso de
nifas, nifos y adolescentes en el sistema educativo; sin embargo,
los datos reflejan las dificultades para la permanencia y la
culminacién de los estudios. En este marco, el articulo plantea
la necesidad de hacer efectiva la inclusién educativa a partir de
la vigencia de la Ley N° 5136/2013 de Educacién Inclusiva,
que modific el espacio socio-ocupacional del Trabajo Social,
busca poner en contexto la reciente Ley N° 6220/2019 “Que
regula el ¢jercicio profesional” y el Decreto Reglamentario N°
3658/2020 ¢ invita a pensar la intervencién en el marco de los
derechos humanos, y principalmente el derecho a la educacién y
alainclusién.

Palabras clave: Trabajo Social, Ejercicio profesional, Educacién,
Inclusién educativa, Ley de Trabajo Social en Paraguay.

Abstract: This work reflects on the professional practice of
Social Work in the area of education, taking up the challenges
to guarantee quality education as set forth by international
consensus. The report on Paraguay shows the progress made
since 2000 to guarantee the entry of children and adolescents
into the educational system; however, the data reflect the
difficulties in terms of permanence and completion of studies. In
this framework, the article raises the need to make educational
inclusion effective from the validity of Law No. 5136/2013
on Inclusive Education, which modified the sociooccupational
space of Social Work, seeks to put into context the recent Law
No. 6220/2019 "That regulates the professional practice” and
the Regulatory Decree No. 3658/2020 and invites to think the
intervention in the framework of human rights, and mainly the
right to education and inclusion.
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INTRODUCCION

En el afio 2014, Paraguay presentaba el “Informe Nacional Paraguay. Educaciéon para Todos 2000 — 2015”
(MEC, 2014), informe que plantea un balance acerca del seguimiento nacional sobre las Metas de Educacién
Para Todos, compromiso que asumieron los paises pertenecientes a la UNESCO, incluido Paraguay, para
dar cuenta del logro de los objetivos de Dakar.

El encuentro del Marco de Accién de Dakarl® denominado “Educacién para todos: cumplir nuestros
compromisos comunes” planteé seis acciones regionales: la extensién y mejoramiento de la proteccién y
educacion de la primera infancia; el acceso y la culminacién de una ensefianza primaria gratuita y obligatoria
de buena calidad; el acceso de jévenes y adultos a un aprendizaje adecuado y a programas de preparacion
para la vida activa; el aumento al 50% de adultos alfabetizados, principalmente mujeres; la supresién de las
disparidades de género en la ensefianza primaria y secundaria, garantizando una educacién de buena calidad;
y la mejora de aspectos cualitativos de la educacion para conseguir resultados de aprendizaje en lectura,
escritura, aritmética y competencias practicas esenciales (UNESCO, 2000).

En este contexto, Paraguay informé sobre cada uno de los ¢jes recuperando la politica educativa, los
programas y las medidas que se tomaron para el avance hacia cada meta, al tiempo de brindar el reporte de
los indicadores cuantitativos.

Este trabajo busca recuperar el informe de Educacién para Todos, del Marco de Accién de Dakar, en su
meta 5, relacionada con los esfuerzos para la supresion de disparidades de género en la ensefianza primaria y
secundaria, asi como lograr la igualdad entre los géneros con relacién a la educacién, garantizando a las y los
jovenes un acceso pleno y equitativo a una educacién bésica de buena calidad, asi como un buen rendimiento;
atendiendo que la educacidn y la inclusion son factores claves de desarrollo y deberes éticos en la intervencion
profesional del Trabajo Social.

Asi mismo, y conforme a lo anterior, pretende hacer una reflexién sobre los desafios que a esta disciplina
le compete en el marco de la Ley de inclusion y la reciente Ley del Ejercicio Profesional del Trabajo Social
y su Decreto Reglamentario.

LA INncLusiON EN E1 S1sSTEMA EDUCATIVO PARAGUAYO

UNESCO (2013) asume que el cumplimiento del derecho a la educacién en los tltimos afios tuvo avances
importantes, porque ampli6 el derecho a la escolaridad, al derecho a aprender y a recibir un trato digno en
condiciones de igualdad de oportunidades. Los informes desarrollados en Jomtiem (1990) y Dakar (2000)
muestran el estado de situacion de la educacién de nuestros paises

Los procesos de desarrollo social, politico y econdmico de América Latina y el Caribe han colaborado
para avanzar en el cumplimiento de este derecho; los paises han tenido procesos de crecimiento econémico
importante, asi como también disminucién de la demanda potencial para educacion debido a los cambios
demogrificos (UNESCO, 2013). No obstante estos avances, es necesario reconocer que persisten elevados
indices de inequidad y de pobreza, principalmente en las zonas rurales, lo que plantea como desafio seguir
poniendo foco en la educacién de calidad en estas regiones.

Las llamadas Reformas Educativas en nuestros paises latinoamericanos (con sus luces y sus sombras) han
colaborado para ampliar el acceso a la educacién primaria y para aumentar la cantidad de anos de estudios en
nuestros paises. Asi, en el afio 2000, la matricula de la educacién primaria alcanzaba el 94% de promedio; sin
embargo, los datos posteriores muestran que en promedio 1 de cada 10, y en otros casos 1 de cada 3 jévenes
de 15 a 19 afios no conclufan la educacién primaria (UNESCO, 2013).

En la educacion secundaria, en la misma década las tasas de matricula promedio aumentaron del 67% al
72% con relacién a la década anterior. No obstante dicho avance, la educacién secundaria plantea un gran
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desafio en la regidn, la de consolidar su expansién (UNESCO, 2013) y sobre todo, orientarla hacia una
educacién de calidad, que sea de utilidad para las vidas de las y los jévenes.

En Paraguay, en el Informe para Dakar, los indicadores relacionados a la paridad muestran, en general, una
matricula equilibrada entre los anos 2000-2012. Segtin estos datos, cabria preguntarse ¢hombres y mujeres
estan incluidos — o no — en el sistema educativo?

Como puede notarse en la Tabla 1, los datos estadisticos sefalan ciertos niveles de paridad en la matricula
del sistema educativo durante el periodo 2000-2012. En la educacién primaria existe una menor cantidad
de mujeres matriculadas (no significativo) en comparacién con los hombres. Por su parte, en la educacion
secundaria baja (3er. Ciclo) y alta (Educacién Media) se observa un leve aumento de mujeres matriculadas,
que podria deberse a la insercién de los hombres en el empleo juvenil (MEC, 2014).

No obstante lo senalado, la exclusion del sistema no se basa sélo en el género, ya que existen otros motivos
que impiden que nifas y nifos asistan a la escuela.

TABLA 1
Porcentaje de mujeres matriculadas por nivel de educacién (preescolar,
educacién primaria, educacién secundaria inferior y superior).

Nivel 2000 | 2004 | 2008 | 2012
Secunidaria alta (CIMNE 2 - Educacidn Media) | 50,9% |51,1% |51,1% | 51,4%
Secundaria baja (CINE 2 - Ser. Ciclo EEE) 49,3% | 49,3% | 49,9% | 50,0%
Prirnaria (CINE 1 - 1* % 2° Ciclo EEE) 45,3% | 48,6% | 48,5% | 458,3%
Preescolar (CINE O) 49,5% | 49,1% | 48,9% | 48,9%

Fuente: MEC — DGPE: SIEC 2000 - 2012. Fuente: MEC (2014), adaptado
Nota: los datos se refieren a las instituciones educativas que presentaron planillas estadisticas en el ano de referencia

El informe sobre “Perfiles de la exclusién educativa en la Republica del Paraguay” (Elias et al. 2016) (4]
sefala varias situaciones que describen el “estar fuera de la escuela” que van desde la exclusién actual y total,
a una exclusion silenciosa. Esta tltima remite a la situacion de estudiantes que asisten a la escuela, pero se
encuentran en serio riesgo de abandonarla.

El informe identifica 5 dimensiones, de las cuales las tres primeras hacen relacién a la poblacién
actualmente excluida de la escuela, y las dos tltimas a la poblacidon que asiste a la escuela, pero que tiene riesgo
de abandonarla (exclusion potencial). También explica que la situacion de riesgo de exclusion hace referencia
ala “situacién de precariedad o vulnerabilidad en la que transcurre su escolarizacion. Desde esta perspectiva,
un estudiante puede transitar y finalizar su escolaridad en situacién de riesgo” (Elfas et al., 2016, p. 16)

TABLA 2
Tamano relativo de las S Dimensiones de la Exclusién

DIMENSION % DE NNvA QUE COMPRENDE
1.Miflos de cinco afios de edad que no asisten ni a preescolar ni a la EEB 8%
2 Niflos que no asisten en edad de ir a la EEE {ler. ¥ 2* ciclo) 1,8%
=2 Adolescentes desescolarizados en edad de ir a Zer. ciclo de la EEE 7 5%
4 Estudiantes que asisten a 1° v 2° ciclo de la EEE con sobre edad de dos o mas afios 15,9%
S.Estudiantes que asisten a 3er. Ciclo de la EEE con sobreedad de dos o mas afios 17.3%

Fuente: Elfas et al. (2016), adaptado.
Nota: Elaboracion con base en la EPH, afio 2014, y el SIEC, 2013
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La Tabla 2 indica que casi 16 nifias, nifios y adolescentes (NNA) del 1°y 2° ciclo de cada 100y, 17 de cada
100 tienen dos o més anos de la edad tedrica exigida por el sistema educativo.

Si se consideran estas dimensiones por sexo, los resultados son preocupantes, porque no basta que se
matriculen en la escuela (ya que existe paridad) sino si culminan exitosamente sus estudios. La Tabla 3 expone
que existe una mayor cantidad de varones, en las dimensiones 4 y 5 con sobreedad de dos o mas anos.

TABLA 3
Tamafio relativo de las 5 Dimensiones de la Exclusion segtin género

Mujeres % Varones %
- DE NNy A DE NNy A
DIMENSION QUE QUE
COMPRENDE | COMPRENDE

1.N1nps de Cinco anos de egad que 7 5% 5 5%
1O ASisten 11i 3 preescolar ni a la EEB
2 Mifios que no asisten en edad de ir
ala EEE (ler. v 2° ciclo) 2.3% 1,5%
3. Adolescentes desescolarizados en
edad de ir a 3er. ciclo de la EEB 76% 3%
4 Estudiantes que asistenna 1°y 2°
ciclo de 1a EEE con sobreedad de 13,2% 20,1%
dos o mas afos
5 Estudiantes que asisterl a Ser.
Ciclo de 1a EEE con sobreedad de 14,6% 20, 1%
dos o mas ailos

Fuente: Elfas et al. (2016), adaptado
Nota: Elaboracién con base en la EPH, afio 2014, y el SIEC, 2013

Las diferencias en el riesgo de exclusidon (Dimensién 4 y 5) muestran cifras significativas; las brechas de
rezago entre hombres y mujeres es de alrededor del 5%. Esto significa que, las y los estudiantes durante
su trayecto escolar sufrieron algtin tipo de alteracion que les impidié desarrollar una trayectoria educativa
coherente entre su condicién de edad tedrica y el grado escolar exigido por el sistema educativo.

Elfasetal. (2016) explican que, entre los motivos mds comunes que generan el rezago escolar se encuentran:
ingreso tardio, reprobacién del grado, repeticién de grado, abandono temporario y reingreso a la escuela. El
informe sefiala también que, en el andlisis de las cohortes, se identific que el proceso de abandono escolar se
manifiesta incipientemente en el pasaje de los 12 a los 13 afios y con intensidad en el pasaje de 13 a 14 afos
(tercer ciclo); que afecta principalmente a los varones, y a quienes viven en 4reas rurales. A las poblaciones
indigenas se las encuentra principalmente en las dimensiones 1y 2.

La Encuesta Permanente de Hogares 2014 (Citado en Elfas et a.l, 2016) muestra los motivos de abandono
escolar en la poblacién de 6 a 14 anos. Los porcentajes mas altos agrupados por el informe son: el 30,2%
“no desea continuar estudiando (No quiere estudiar/considera que termind los estudios)”; el 23,2% “razones
socioculturales (enfermedad/motivos familiares/otrarazén)”, el 21,0% “Falta de oferta (no existe institucién
cercana/institucién no ofrece escolaridad completa/requicre educacion especial)” (Elfas et al., 2016, p. 90).

Qué significa, en este contexto “no desea seguir estudiando”; cudles son las motivaciones que estos sujetos
tienen para seguir estudiando, qué aporta la escuela para sus vidas, qué itinerarios escolares previos generan
esta falta de deseo, 0; cdmo la escuela puede contribuir a generar las condiciones para encontrar sentido a
su proceso educativo.

Lo senalado hasta aqui genera algunas reflexiones respecto a qué se hace desde el sistema educativo para
promover la inclusién, teniendo en cuenta que las evidencias requieren pensar estrategias que permitan
atender a todas las dimensiones planteadas; haciendo un énfasis, a nuestro entender, en ladimensién 4y 5, ya
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que son nifias, nifos y adolescentes que se encuentran escolarizados, con algin tipo de rezago escolar y que,
cual efecto Pigmalion, podrian formar parte del grupo que abandonaria la escuela.

La evidencia permite conocer las edades en que se produce el abandono asi como los posibles motivos;
sin embargo, no se observan acciones intencionadas y explicitas desde el sistema educativo para revertir esta
situacion.

Varias publicaciones periodisticas de los tltimos anos (PARAGUAY.COM, 2016;SNT, 2017; SNT,
2019, ABC COLOR,2018%,2018b) muestran la existencia de situaciones de discriminacién en las escuelas; la
mayorfa de ellas se relacionan con nifas o nifios con algun tipo de discapacidad que se evidencian solo cuando
se presentan denuncias publicas; sin embargo, existen otros tipos de discriminaciones que se presentan de
manera invisible y que son tan o més excluyentes que las primeras.

El estudio de Lépez (2011) “Los adolescentes en Paraguay” menciona que son los dispositivos
institucionales histdricos y, los modos de operar de una sociedad los que se resisten a mirar y a reconocer la
diversidad de ninas, nifios y adolescentes que concurren a la escuela. El estudio reconoce la multiplicidad de
adolescentes y jovenes presentes en el pais, y sugiere nombrarlos como: aquellos que estan dentro y fuera de la
escuela, campesinos e indigenas, en situacién de migracién, en situacién de maternidad o paternidad, victimas
o victimarios, en situacién de calle, en situacién de pobreza o indigencia, victimas de explotacién sexual, o
de abuso sexual, victimas de violencia doméstica, en situacion de consumo de drogas, nativos digitales, ninas,
nifos y adolescentes en situacién de maltrato escolar (Lépez y Sosa, 2011; Houdin et al., 2013).

Por su parte, Corbetta (2011, retomando a Elias y Molinas 2005), en coincidencia con lo anterior
menciona otros argumentos que justificarfan el abandono escolar: i) la existencia de creencias de docentes
sobre rasgos intelectuales y conductuales que predispone a sus estudiantes al fracaso escolar: pasividad,
timidez, conductas violentas, hiperactividad; ii) nifias, ninos y adolescentes en precarias condiciones de vida:
pobreza y necesidad de trabajo; iii) quienes provienen de familias disgregadas sumado al poco interés en la
educacién de sus hijos; iv) quienes estdn en el consumo de alcohol y drogas, que los hacen evadirse de la
escuela; v) quienes son victimas de la violencia intrafamiliar. La autora también puntualiza otros motivos por
los cuales ninasy adolesentes mujeres se encuentran fuera de la escuela; visibilizando las inequidades de género
al ser ellas quienes se ocupan en sus hogares de las tareas de limpieza y de cuidado; tienen una menor libertad
de accién y recreacion; estdn expuestas al acoso escolar, y al inicio sexual temprano, seguido de embarazos y
uniones precoces de pareja. Deja sentada la reflexién “son adolescentes y jovenes que dejaron la escuela o es
la escuela que los dejé a ellos” (p. 134).

Sin la intencién de etiquetarlos, pero si de reconocerlos en sus sentidos identitarios, es posible afirmar que
las condiciones en las cuales desarrollan su educacion requieren ser pensadas/atendidas desde el marco de los
derechos y de la inclusion.

TrABAJO SociaL EN EDUCACION

Garcia (1996) explica que el Trabajo Social en Paraguay tuvo su génesis en 1939 con la creacién de las Escuelas
de Visitadoras Polivalentes de Higiene; adquiere rango universitario en 1964, cuando pasa a depender de la
Universidad Nacional de Asuncién. En su origen, fueron dos patrones ideoculturales los que marcaron la
atencion de lo social en Paraguay: el movimiento médico higienista y la intervencidn religiosa catélica, razén
por la cual el surgimiento del Trabajo Social paraguayo se encuentra intimamente relacionado con ello.

Los registros del Ministerio de Educacién y Ciencias muestran que en la década de 1960 se incorporan
los primeros Asistentes Sociales en el drea educacién; los documentos senalan que estos profesionales se
insertaron en un Departamento con otros profesionales técnicos que acompanaban la implementacién de la
propuesta educativa de esos afios (Lopez, 2006).

En aquella década, en algunas instituciones[5], se crean los primeros Servicios de Orientacién como
Gabinetes Psicopedagégicos. Las y los profesionales que se incorporaron inicialmente a estos gabinetes
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psicopedagégicos fueron psicélogos educacionales (MEC, 1988). Con la Reforma Educativa “Innovaciones
Educacionales” (1973) se crea el servicio de Orientacion para la formacién integral del educando (Lépez,
2006). De esta forma, la Resolucion N° 179/1970 del Ministerio de Educacién y Culto[6] establece la
constitucion de los Servicios de Orientacién Educacional y Vocacional, incluyendo, entre otros a “Asistentes
Sociales con titulo de Licenciado en Servicio Social y con practica en Servicio Social Escolar”.

Se crean también, en el afo 1972 las primeras Zonas experimentales para programas de Orientacién
Educacional y Vocacional en la primaria y el nivel medio de la modalidad Humanistica, situacién que se
amplia en 1979 con la Expansion de los Programas de Orientacién en ambos niveles con énfasis en la
Modalidad de Orientacién de Reforzamiento: Clubes Escolares, Consejo de Curso, otros (Lépez, 2006).

Con esto, se puede afirmar que el Trabajo Social se institucionaliza en el 4mbito educativo en el ano
1970. Las principales actividades realizadas en este 4&mbito fueron investigaciones socio-econdmicas con el
propdsito de conocer la realidad familiar de estudiantes con quienes se trabajaria en las instituciones. Las
primeras formas de intervencién profesional fueron con el nucleo familiar, con docentes y con grupos de
estudiantes con bajo rendimiento y problemas de aprendizaje, ademds de la coordinacién para la asistencia
médico-alimentaria, programas recreativos, Escuela para padres en temas de formacién para apoyo a sus hijos,
entre otros (Lopez, 2006).

El Trabajo Social formaba parte de la Direccién de Orientacién Educacional y Vocacional[7]; que se
definfa como un

Organismo técnico de apoyo al sistema educativo nacional, tiene una funcién eminentemente formativa
propende, por tanto, el desarrollo armdnico de las potencialidades del ser humano; para ello dirige su accién
hacia el logro de sus metas, como ser la expansién y el fortalecimiento de los Programas de Orientacién en
los distintos niveles del sistema educativo. (MEC, 1988)

La normativa vigente en ese momento fue la Resoluciéon N° 5596/1991 que establecia la constitucién de
un “Equipo Interdisciplinario en las Instituciones Educativas o Zonas Escolares conformado por, Orientador
Educacional y Vocacional, Trabajador Social Escolar, Psicélogo Escolar y Evaluador Educacional”.

El trabajador social se definfa como “un profesional que en un Equipo de Orientacién sirve de enlace entre
la Institucion Escolar, la familia y la comunidad”, y se establecieron multiples funciones diferenciadas con
relacién a los demds miembros técnicos (Resoluciéon N° 5696/1991).

La atenci6n de este profesional se dirigfa a usuarios y usuarias de las politicas educativas (estudiantes y sus
familias) y cumplia una funcién principal orientado “al ajuste y a la adaptacién del individuo y la familia al
medio social, sin existir ningtin cuestionamiento al mismo”; de esta forma, en el drea educativala intervencion
profesional del Trabajo Social se configuré en la atencién individual y grupal, atendiendo principalmente los
casos de “comportamiento social inadecuado” (Lépez, 2006, p. 61).

En concordancia con Garcfa (1996), en el Trabajo Social Educativo se pueden encontrar los elementos
que caracterizaron al origen de la profesién, “el eclecticismo conceptual, el pragmatismo conservador y el
instrumentalismo” (p. 22). Se puede observar en este sentido “la presencia del estructural funcionalismo[8]
como el marco que sustenta toda la intervencién en el émbito educativo” (Lépez, 2006, p. 62).

Enmarcados en esta teorfa, y en acuerdo con Garcia (1996) los problemas sociales, familiares, econdmicos,
fueron tratados como problemas de desajuste, desadaptacidn, responsabilizando a usuarias y usuarios de sus
propios problemas.

Al promulgarse la Ley N° 5136/2013 de Educacién Inclusiva, la Resolucién mencionada pierde vigencia.
La nueva ley se enmarca dentro de un modelo educativo inclusivo que busca remover las barreras que limitan
el aprendizaje y la participacién de los sujetos de todas las instituciones educativas del Paraguay (Art. 1°y 2°).

En este contexto, la inclusidn no sélo estd pensada para las personas que portan algun tipo de discapacidad
(visual, motora, auditiva), sino incluye a todas las personas con algun tipo de necesidad especifica de apoyo
educativo (trastornos del aprendizaje, altas capacidades intelectuales, estudiantes que, por sus condiciones
personales o de historia escolar no puedan acompanar los ciclos teéricos del sistema educativo, situaciones de
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discriminacion, independientemente de sus condiciones personales, culturales, econémicas o sociales (Art.
3).

Algunos de los principios y garantias establecidas en la Ley de Educacién Inclusiva son: la no
discriminacidn, ni trato degradante, respeto a la diferencia y reconocimiento de como parte de la diversidad
humana, la igualdad de oportunidades, la igualdad de derechos entre varones y mujeres, la participacion de
la familia, entre otros (Art. 5).

El 6rgano rector de la educacién inclusiva es el Ministerio de Educacién y Ciencias y es el responsable
de crear los equipos técnicos en cada Escuela Centro para la atencién y apoyo técnico para las personas
con necesidades de apoyo educativo; estos equipos técnicos se conformardn por psicélogos educacionales,
psicopedagogos, fonoaudidlogos, terapista ocupacional, trabajadores sociales y especialista por discapacidad,
evaluador educativo (Art. 8, Ley N° 5136/2013 y Decreto Reglamentario N° 2837/2014).

Este nuevo marco normativo realiza un giro importante a la intervencién profesional del Trabajo Social,
subyace una concepcién de derecho a la educacién para todos y todas, alejada de la concepcion de la
década del *70 cuando se instala el Trabajo Social Escolar, y de la década de los ’90, donde las funciones
profesionales estaban marcadamente establecidas bajo la concepcién de ajuste y adaptacién de sujetos de la
politica educativa al sistema social vigente.

ALGUNOS DESAFiO0S PARA LA INTERVENCION PROFESTONAL. REFLEXTONES FINALES

El ejercicio profesional del Trabajo Social, hoy regulado porla Ley N°2660/2019 y su Decreto Reglamentario
N°3658/2020 nos pone en sintonia y nos establece como deberes éticos “ejercer la profesion en el marcodela
promocidn, proteccién, defensa y efectivizacién de los derechos humanos de la ciudadanfa” (inc. b, Art. 11).
En este contexto, desde el lugar de la intervencién en la politica publica de educacién nos desafia a atender a
la poblacién en general y en particular a los sujetos con mayor vulnerabilidad y exclusién econémica y social
(Art. 7).

Susana Cazzaniga, sostiene que la intervencién profesional “es la puesta en acto de un trabajo o acciones
o demanda social (solicitud de intervencién)” (2001, p. 15); retoma a Castoriadis (1993) para pensar la
intervencién profesional como un proceso de elucidacion, esto es “el trabajo por el cual los hombres intentan
pensar lo que hacen y saber lo que piensan” (Citado en Cazzaniga, 2001, p. 15). La autora en su retraduccién
plantea que para nuestra profesion esto serfa un “proceso de reflexién y problematizacién constante de la
visién tedrico — ideoldgica que sostenemos (explicita e implicitamente) y de cémo esta visién se materializa
en esa accidén — con — sentido” (Cazzaniga, 2001, p. 15)

La intervencién profesional en educacién, con la promulgacién de la Ley de Educacion Inclusiva adquiere
un nuevo lugar, ya que hoy esta puesta en acto nos indica algunos nuevos trabajos, nuevas acciones y
nuevas demandas; en primer lugar, no se requiere un trabajador social especializado en el area escolar
como requerimiento para la conformacién del equipo técnico, situacion que exige pensar en una formacién
profesional que incorpore elementos de inclusién educativa para atender las necesidades concretas en la
escuela. En segundo lugar, el espacio de la intervencion pasa del émbito institucional al émbito local, donde los
equipos técnicos se instalan en escuelas centros (que aglutinan a un méximo de 10 escuelas); en tercer lugar, no
se plantean funciones especificas al trabajador social sino al equipo técnico conformado en las escuelas 4reas.

Se encomiendaal equipo técnico, la responsabilidad de la elaboracion, aplicacion y evaluacién de los ajustes
razonables que se espera puedan colaborar con ninas, ninos y adolescentes en su inclusién educativa; el trabajo
de este equipo se orienta principalmente a apoyar y capacitar a docentes de instituciones educativas para que
los mismos puedan dar respuestas efectivas de inclusiéon. Asimismo, se prevé que este equipo se traslade a
las instituciones “donde se encuentre incluido el alumno con Necesidades Especificas de Apoyo Educativo
(ANEAE), segtin la necesidad de cada caso”, ademds de “la aplicacién de evaluaciones diagndsticas y cuando
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se requiera coordinar la realizacion de diagnésticos especializados” (inc. cy d, Art. 15, Decreto Reglamentario
N°2837).

En cuarto lugar, ya no es posible pensar hoy en el sujeto como un caso social individual con desajustes
o con problemas de personalidad, donde el trabajador social debe desarrollar su oficio para ajustarlo a la
sociedad; en concordancia con Cazzaniga, es necesario pensar el abordaje desde la singularidad, donde hay
una “concepcidn de sujeto pleno, con potencialidades y condicionantes, productor de la historia a la vez que
producto de esa misma historia” (2001, p. 20); es entender al sujeto “como un entrecruzamiento de aspectos
universales, particulares y singulares” (Cazzaniga, 2001, p. 20).

Universal en tanto se reconozca su condicién de ser humano, con derechos y capacidades; particular en
tanto y en cuanto se puedan comprender sus condiciones sociales de existencia, su pertenencia, su modo de
vida, su historia social familiar; y singular: en tanto se entienda al sujeto en su proceso de individuacién como
un ser unico e irrepetible, en su configuracion subjetiva (Cazzaniga, 2001).

El desafio de la intervencién profesional del Trabajo Social en educacién es hoy la garantia del
cumplimiento de todos los derechos, principalmente, el derecho a la educacién, y desde ese lugar
puntualmente, lainclusién de nifas, nifios y adolescentes en toda la diversidad que se presentan en los dmbitos
de actuacién donde ejerce su oficio.
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fundamental ya que en esta perspectiva la socializacién y el control social son los principales mecanismos para “mantener

el equilibrio” (Ritzer, 1993, p. 413).



