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Resumen
El Panel “Debatir la matricula en Antropologia: las carreras y asociaciones de
Antropologia dialogan sobre el ejercicio profesional” a cargo del Colegio de
Graduados en Antropologia de la Republica Argentina, coordinado por Silvia Hirsch
y Paula Lanusse, propuso reunir a colegas que son directoras y directores de las
carreras de antropologia del pais y a quienes presiden organizaciones
(asociaciones, colegios profesionales) de Antropologia, "para debatir y trabajar en la
elaboracién de propuestas que nos permitan ampliar los horizontes para el ejercicio
profesional de la antropologia."
En ese marco se presentaron catorce disertaciones orales que pueden consultarse
en el registro audiovisual del congreso. Trece de esas presentaciones se reponen
aca en forma escrita:
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El punto de partida

La Licenciatura en Ciencias Antropoldgicas orientacion sociocultural se dicta en la
Sede Andina de la UNRN en la ciudad de Bariloche. Abrié su primera cohorte en
2009, ano en que empez6 a funcionar la universidad. Tiene un promedio de 40
ingresantes por ano y en la actualidad cuenta con 220 estudiantes activos y 19
egresadxs de Ixs cuales 9 tienen o han tenido becas doctorales CONICET mientras
el resto optd por desempenarse en docencia o en politicas publicas, ya sea
trabajando en organismos estatales o en ONGs. Lxs estudiantes de nuestra carrera
incluyen, ademas de jévenes que salen de la escuela secundaria y aspiran a trabajar
como antropologxs, personas de mas edad que ya tienen insercion laboral y buscan
incluir la perspectiva antropoldgica en esos ambitos. Desde que comenzo a dictarse,
la carrera recibe constantes demandas de instituciones y organizaciones sociales de
diversa indole que necesitan abordar problematicas socioculturales.

El perfil del estudiantado y las demandas recibidas, sumados al compromiso con la
realidad local y regional que la UNRN sostiene como uno de sus pilares
fundamentales, hacen que la carrera asuma, a su vez, un compromiso con la
practica antropologica en diversos contextos. Esto supone sumar a la formacion
orientada al desempefio en el sistema cientifico tecnoldgico, la formacion para el
trabajo en otros ambitos que implican la profesionalizacion de la disciplina. Para ello,

partimos de comprender que la practica antropoldgica siempre requiere investigacion



y que esa investigacion siempre tiene efectos en la realidad. En ese sentido,
ponemos en cuestién la clasificacion dicotomica entre antropologia basica y
antropologia aplicada que se basa en el criterio de que una realiza investigacién y la
otra produce efectos (Guifiazti 2016)." De lo que se trata, desde nuestra perspectiva,
es de comprender el modo singular en el que cada contexto en el que se desarrolla
la practica antropolégica condiciona la agenda, la dinamica y modalidad de trabajo,
los lenguajes y los criterios de validacion de esa practica (ver, entre otrxs, Renoldi
2016 y Tozzini 2010). Todos los contextos son igualmente complejos y suponen
desafios éticos y politicos pero también tedricos y metodoldgicos (ver, entre otrxs
Lenton 2016, Merenson 2014 y Salamanca 2012) que es necesario conocer para

abordar con profesionalismo.

Las propuestas pedagodgicas

La Licenciatura en antropologia de la UNRN dura 4 anos y se compone de dos ciclos
de formacién, uno basico y otro orientado. El ciclo basico apunta a la formacion
interdisciplinaria y repone los fundamentos de distintas disciplinas de las ciencias
sociales y las humanidades, una introduccion a sus metodologias y espacios
curriculares de socializacion académica. El ciclo orientado se centra en la formacion
especifica en antropologia sociocultural, aunque incluye también espacios
curriculares vinculados a la arqueologia y asignaturas optativas. Al finalizar el ciclo
basico, se obtiene un diploma en ciencias sociales y humanidades y al finalizar el
ciclo orientado, se obtiene el titulo de licenciado/a.?

En el ciclo orientado hay una asignatura especificamente dedicada a la practica
profesional en antropologia. Se trata de Antropologia de las Instituciones y la
Gestidn, en cuyo marco Ixs estudiantes realizan practicas profesionales grupales en
distintas instituciones, a la vez que discuten bibliografia relacionada a los desafios
del trabajo en distintos contextos. Para la definicion de las practicas, se articula con

colegas que se encuentran trabajando en gestidbn, con quienes se definen

! Esta afirmacién recupera andlisis sobre el perfil profesional de Ixs investigadorxs de la CIC-CONICET que cada
vez responde menos al perfil académico clasico -Unicamente centrado en la investigaciéon- y se acerca mas a un
perfil multidiverso que integra investigacién, docencia, gestion, extension, divulgaciéon y transferencia
(Barandarian y D’Onofrio 2013).

Mas informacién sobre la carrera en https://unrn.edu.ar/carreras/Licenciatura-en-Ciencias-Antropologicas-23
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problematicas factibles de ser abordadas por equipos de estudiantes. Esta
articulacion permite, como complemento, profundizar la relacién de la carrera y la
universidad con otras instituciones y organizaciones, asi como con antropologxs que
trabajan en la gestion. Desde 2015, cuando la asignatura comenzé a dictarse con
esta modalidad, se han desarrollado practicas en distintas areas de la Municipalidad
de Bariloche (desarrollo social, desarrollo urbano, desarrollo econémico y oficina de
empleo), en organismos dependientes del Estado nacional (Centro de Acceso a la
Justicia y Parque Nacional Nahuel Huapi), en un centro de salud dependiente del
Estado provincial y en una ONG dependiente de la iglesia catélica (Caritas).

Ademas del dictado de esta asignatura, a partir de un convenio entre la UNRN vy la
Municipalidad, se implementé un Programa de pasantias estudiantiles rentadas que
permitié que, entre 2013 y 2014, quince estudiantes de antropologia realizaran una
experiencia de formacion profesional orientada a facilitar la transicion entre el ambito
educacional y el laboral. Cuatro estudiantes finalmente se insertaron laboralmente
en la Municipalidad y hubo dos tesinas de grado que recuperaron la experiencia.

Por otra parte, a nivel general, la UNRN tiene un requerimiento transversal para
todas las carreras de la universidad que es el Programa de Trabajo Social (PTS). El
PTS se define como una actividad de responsabilidad social universitaria que tiene
el propdsito de acompanar la resolucion de problemas de la comunidad
compartiendo y transmitiendo conocimientos, habilidades y destrezas. Todx
estudiante que se reciba en la UNRN tiene que cumplir con el requisito de participar
en algun PTS que, para antropologia, supone una dedicacion total de 200 horas. Al
ser un programa transversal, no todos los proyectos son especificos de cada
disciplina pero ha habido experiencias en las que los PTS han estado vinculados a la
practica antropolégica.

Finalmente, en la actualidad estamos en un proceso de modificacion del plan de
estudios de la licenciatura que tiene, como uno de sus objetivos fundamentales,
profundizar la formacion para el desempefio profesional en ambitos no académicos.
Para ello, la propuesta central es implementar un espacio curricular destinado a
practicas profesionales supervisadas individuales. De este modo, Ixs estudiantes

podran optar entre realizar una tesina académica y realizar una tesina fundada en la



practica profesional teniendo en cuenta la especificidad de los desafios que cada
contexto supone. Para esta propuesta contamos con el antecedente de la
experiencia de la Universidad Nacional de Cérdoba, con cuyo equipo docente
estamos en dialogo.

A estas propuestas se suman proyectos de creacion de otras dos carreras en la
Sede Andina, una de grado y otra de posgrado. A nivel de grado se esta trabajando
en una propuesta de profesorado en antropologia y a nivel de posgrado se cred una

especializacion en peritajes antropologicos que ya fue aprobada por CONEAU.

La Ley de Ejercicio Profesional de la Antropologia en Rio Negro

El debate en torno a la posibilidad de contar con una ley de ejercicio profesional en
la provincia se abrid en 2014 y aun continia. En ese momento, la carrera llevaba
cinco afnos Yy tenia tres egresadxs. En Bariloche habia menos de diez antropologxs
trabajando en gestiéon y docencia, siendo mayor la cantidad de colegas que se
desempefiaba en la universidad y en el CONICET. Sin embargo, ya habia
estudiantes trabajando en espacios de gestion y docencia o que se perfilaban para
insertarse en esos ambitos. En ese momento, se plantearon dos posturas en
relacion a la posibilidad de que se concrete la ley. Una de ellas abogaba por la
necesidad de proveer seguridad laboral a Ixs antropdlogxs que se desempefiaban
fuera del sistema cientifico tecnolégico y darles oportunidades y condiciones
equiparables a las que tienen profesionales de otras ciencias sociales en esos
ambitos. La otra posicion manifestaba temores en torno a los condicionamientos que
la matriculacion podria poner a la practica antropoldgica. Esta segunda postura, que
buscaba conservar el estado actual de cosas, era expresada por colegas que se
desempefiaban en el sistema cientifico tecnoldégico y que tenian una larga
trayectoria. En contraste, la primera postura era enunciada por colegas que se
desempefiaban en ambitos de gestion y docencia, y por colegas jovenes que
estaban insertos en el sistema cientifico tecnolégico. Se observa alli un clivaje que
tiene que ver con los contextos de trabajo pero también un clivaje generacional. Es

posible prever que, en la medida en que haya mayor insercion laboral de



antropdlogxs en la gestion y que la disciplina vaya ganando terreno en distintas
instituciones y organizaciones, la posicion conservadora se volvera minoritaria.

En 2019 se realizd una encuesta en relacion a la LEPA. Esa encuesta obtuvo 32
respuestas y el 60% de quienes respondieron trabajaba en el sistema cientifico
tecnoldgico mientras el 40% lo hacia en la docencia o la gestion. Los resultados aun
no se hicieron publicos porque el debate se vio interrumpido por la situacion
planteada ante la pandemia de COVID-19. Se espera que sea retomado cuando las
condiciones permitan reuniones presenciales.
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