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Resumen

El Panel “Debatir la matricula en Antropologia: las carreras y asociaciones de
Antropologia dialogan sobre el gjercicio profesional” a cargo del Colegio de Graduados
en Antropologia de la Republica Argentina, coordinado por Silvia Hirsch y Paula Lanusse,
propuso reunir a colegas que son directoras y directores de las carreras de antropologia
del pais y a quienes presiden organizaciones (asociaciones, colegios profesionales) de
Antropologia, "para debatir y trabajar en la elaboracion de propuestas que nos permitan
ampliar los horizontes para el ejercicio profesional de la antropologia.”

En ese marco se presentaron catorce disertaciones orales que pueden consultarse en el
registro audiovisual del congreso. Trece de esas presentaciones se reponen aca en
forma escrita:

Hirsch, Silvia y Paula Lanusse. “Debatir la matricula en antropologia: Las carreras y
asociaciones de antropologia dialogan sobre el ejercicio profesional”’. Colegio de
Graduados en Antropologia de la Republica Argentina (CGA).

Espiro Valeria Elizabeth. “La profesionalizacién de la Arqueologia y la Antropologia en
Catamarca”. Escuela de Arqueologia, Universidad Nacional de Catamarca.
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Casimiro, Nancy y Lucia Rios. “Las PPS (Practicas Profesionales Supervisadas)
como opcion de trabajo final de licenciatura en antropologia en la Universidad Nacional
de Cordoba”. Departamento de Antropologia, Universidad Nacional de Cordoba.

Bergesio, Liliana. “Antropologia en Jujuy: historia y desafios de la carrera y el Colegio
de Graduados”. Facultad de Humanidades y Ciencias Sociales de la Universidad
Nacional de Jujuy y Colegio de Graduados en Antropologia de Jujuy.

Fretes, Lucia Mabel . “Matricula y antropologia social en Misiones, de potencialidades
y deberes”. Departamento de Antropologia Social, Universidad Nacional de Misiones.

Liotta, Karen. “Reflexiones sobre el ejercicio profesional en Antropologia. Procesos de
debate en el marco de la Universidad Nacional de La Plata”. Centro de Graduadxs de la
Facultad de Ciencias Naturales y Museo, Universidad Nacional de La Plata.

Matta, Juan Pablo. “Consideraciones sobre una Ley de Ejercicio Profesional de la
Antropologia desde la experiencia atravesada en la Provincia de Buenos Aires”. Grupo
de Estudios Socioculturales del Conflicto, Universidad Nacional del Centro de la Provincia
de Buenos Aires.

Badaro, Maximo. “La licenciatura en Antropologia Social y Cultural en la Escuela
IDAES / Universidad Nacional de San Martin”. Licenciatura en Antropologia Social y
Cultural, Escuela Interdisciplinaria de Altos Estudios Sociales, Universidad Nacional de
San Martin.

Kropff Causa, Laura. “La profesionalizacion de la antropologia en la Universidad
Nacional de Rio Negro”. Licenciatura en Ciencias Antropoldgicas orientacion
sociocultural, Escuela de Humanidades y Estudios Sociales, Sede Andina, Universidad
Nacional de Rio Negro.

Lombardo, Emilio. “Debatir la matricula: Los antropdlogos de la calle”. Licenciatura en
Antropologia, Universidad Nacional de Salta.

Barrera, Nicolas. “Breves apuntes para pensar la formacion en Antropologia en la
ciudad de Rosario”. Escuela de Antropologia, Facultad de Humanidades y Artes,
Universidad Nacional de Rosario.

Lopez Tessore, Verdnica. “Debatir la matricula en Antropologia: Genealogias y
trayectos desde Rosario”. Asociacion de Antropologia de Rosario.
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Engelman, Juan Manuel. “Relevamiento sobre matriculacion de la Sociedad Argentina

de Antropologia”. Sociedad Argentina de Antropologia (SAA).

Palabras Claves: Antropologia; ejercicio profesional, carreras y asociaciones de

Antropologia

La presente propuesta, vinculada al ejercicio profesional y la matricula en Antropologia,
forma parte de un profundo proceso de reflexion y de debate desarrollado en el marco de
la Facultad de Ciencias Naturales y Museo de la Universidad Nacional de la Plata, a
partir de los diversos aportes realizados por multiples actores que forman parte de esta
institucion. ElI Centro de Graduadxs es la herramienta de representacién con la que
cuentan Ixs profesionales tituladxs en esta Unidad Académica; se desempefia como
espacio de organizacion gremial, conteniendo la discusion durante las ultimas dos
décadas sobre la formacion de grado, los campos de insercion profesional y, en este
sentido, la posibilidad de matriculacion en Antropologia. El debate en torno a la matricula
en Antropologia es complejo, y pone de manifiesto las multiples tensiones existentes al
momento de pensar el ejercicio profesional vinculado a la disciplina. En el caso de la
Universidad Nacional de La Plata, la Licenciatura en Antropologia se estudia en la
Facultad de Ciencias Naturales y Museo, lo cual implica, en gran medida, la expresion de
una tradicion particular que se caracteriza por una marcada impronta en relacién al
Museo de La Plata y a la convivencia con carreras de grado como la Licenciatura en
Geologia y la Licenciatura en Biologia, sumado a una formaciéon en Antropologia que
contiene las orientaciones en Antropologia Biologica, Arqueologia y Antropologia
Sociocultural dentro de una unica trayectoria curricular. Estas particularidades, en
articulacion con una multiplicidad de procesos de organizacidon que responden a
dinamicas sociales y politicas coyunturales, han habilitado la formacién de

profesionales con perfiles diversos. Aun asi, se evidencia la reproduccién durante la
formacion de grado de un perfil académico mas tradicional, vinculado a trayectorias en
investigacion.

Durante las ultimas instancias que se sucedieron hasta el afo 2018, donde la comunidad
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académica se encontro debatiendo en relacion a los proyectos de Ley vinculados a la
colegiatura y a la matriculacion en Antropologia para la Provincia de Buenos Aires, el
proceso estuvo centrado en reflexionar en torno al ejercicio profesional en Antropologia a
través de los ejes presentes en los proyectos de ley; las incumbencias y las areas de
aplicacién; las obligaciones, los derechos y las sanciones; la figura del colegio y su
estructura; el comité de ética y su integracion; el registro y la matriculacion. Este proceso
se desarroll6é en articulaciéon con la Universidad Nacional del Centro de la Provincia de
Buenos Aires y con la Universidad Nacional de San Martin, y en diadlogo con las
universidades y asociaciones del pais que forman parte de la revision constante de las
formas en que se piensa y se ejerce desde la Antropologia. Marcado por el contexto
politico de nuestro pais, este debate perdi6 fuerza luego de ser archivado el ultimo
proyecto de ley presentado en la Camara de Senadores en el afio 2018.

Actualmente, el debate vuelve a retomarse en el marco de la Facultad de Ciencias
Naturales y Museo, atendiendo a la urgencia y a la necesidad de abordar de manera
colectiva junto a todos los claustros involucrados este proceso que impacta directamente
en las posibilidades laborales y las formas de ejercicio profesional. A partir de sucesivas
instancias de encuentro surgen algunas reflexiones y preguntas que abonan a pensar
posibles lineas centrales para continuar profundizando en este proceso junto a toda la
comunidad académica.

Uno de esos puntos tiene que ver con la importancia de reflexionar acerca de la relaciéon
entre el quehacer y la formacién en Antropologia en nuestro pais y la regién (Bartolomé,
2007; Boivin y Rosato, 2011). Los debates generados contienen la necesidad de dar
cuenta de la heterogeneidad de espacios que se transitan profesionalmente en la
actualidad, sobre todo en aquellos que se encuentran por fuera de lo que se tiende a
denominar como el espacio académico. Desde el Centro de Graduadxs de la Facultad se
realizd un primer sondeo a partir del cual se analizaron 88 respuestas a un formulario que
tuvo como objetivo indagar en los espacios de insercion profesional de Ixs graduadxs en
Antropologia de la Facultad de Ciencias Naturales y Museo. El mismo da cuenta no
solamente de la evidente diversidad de perfiles, si no de las dificultades que tiene hoy la

Universidad para sostener vinculos con aquellxs graduadxs que desarrollan sus
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actividades por fuera de los ambitos mas propios de construccion de conocimiento y
ejercicio profesional, que incluyen espacios de gestion a nivel nacional, provincial y
municipal, docencia, sectores empresariales y organizaciones no gubernamentales. A
esto se suma un porcentaje significativo de profesionales que no se encuentran
ejerciendo por razones diversas, que incluyen el desconocimiento de algunos campos de
insercion laboral, la falta de cupos y el aumento del desempleo en el actual contexto que
atravesamos, profundizado por el impacto de las politicas neoliberales desplegadas
durante el gobierno de la alianza Cambiemos y la actual crisis sanitaria mundial. A partir
de los resultados de la encuesta realizada, se evidencia la necesidad de conocer acerca
de las practicas antropoldgicas que se despliegan en todos aquellos sectores, entendidos
como campos en los cuales se construyen y circulan conocimientos, disciplinas, sujetos.
Uno de los interrogantes que surge a partir de ello es sobre el rol de la Universidad
Publica en el contexto que atravesamos como sociedad, las relaciones que se tejen
desde la misma con los territorios que se habitan, y el caracter profundamente politico de
la misma (Ferrer, 2016; Garcia Guadilla, 2008; Huergo, 2005). En este sentido, se piensa
en el vinculo con el rol del Estado: ;como entendemos la regulacion del ejercicio
profesional por parte del mismo? Aqui surge otro interrogante fundamental en relacién a
cdmo concebir esa regulacion, entendiéndose como reconocimiento de los aportes
posibles de realizar desde la disciplina antropolégica y el desarrollo de las practicas
asociadas a la misma a partir de un marco normativo. Otra de las reflexiones, siguiendo
con esta ultima idea, tiene que ver con los desafios a los cuales nos enfrentamos hoy
como profesionales. El contexto regional y global demanda no sélo la producciéon de
conocimiento que atienda a los procesos que nos atraviesan en el presente, si no a la
accioén y el trabajo situado, en formatos que ponen en tensién los tiempos metodoldgicos
mas tradicionales y exigen la accion-reflexion constante. Se vuelve pertinente la pregunta
acerca de como se trabaja con otrxs. La cuestion ética aparece también como un punto
central al momento de pensar en como pueden regularse las practicas antropoldgicas,
llevando a reflexionar en relacion al trabajo interdisciplinario y a la cuestién politica sobre
los vinculos con otrxs en el ambito laboral. Volvemos a la pregunta de fondo, transversal

al debate sobre la matricula en Antropologia: ¢qué tiene para decir-hacer-aportar hoy la
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Antropologia? Quizas la posibilidad de conocer, sistematizar y reflexionar en mayor
profundidad acerca de cuales son los campos en los que se mueven actualmente Ixs
antropologxs, en qué formatos y con quiénes se construye conocimiento, pueda trazar
algunos ejes que nos permitan instalar y materializar un proyecto construido
colectivamente. Es en este sentido que desde la Universidad Nacional de La Plata se
continua profundizando el proceso de trabajo que permite pensar el debate a partir de la
puesta en comun de experiencias y miradas que posibilitan seguir complejizando las
discusiones, re-pensando los marcos normativos y los perfiles profesionales en

Antropologia.
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