INTRODUCCION

| trabajo de investigacién que hemos desa-

rrollado en los dltimos anos, tanto de manera

individual como conjunta, sobre la poblacién
de migrantes africanos y afrodescendientes ha con-
tribuido a dar respuesta (aunque parcial) a cuestiones
tales como las trayectorias inmigratorias, la comple-
ja insercién en la sociedad receptora, la articulacién
mediante asociaciones, la vinculacién entre el aso-
ciativismo migrante y afrodescendiente, el rol de los
dirigentes y activistas afro en la demanda de politicas
publicas y restitucién de derechos ciudadanos, la inter-
pelacién a la historia “oficial” y la irrupcién de nuevos
pasados, las dindmicas de interaccién afro-estatal, en-
tre otras. Lo que nos interesa rescatar es que, en gran
medida, estos abordajes confluian sobre el accionar de
aquellos sujetos con mayor poder de decisién sobre
la definicién de sentidos y practicas, particularmente
dentro de espacios asociativos variables en cuanto a

su capacidad de formalizacién.

Es asi como adquirié centralidad el rol de los lideraz-

gos de migrantes africanos y afrodescendientes tanto

al interior del vinculo institucional que representan

como en la configuracién de “politicas de la diferencia”
(Restrepo, 2013)". A partir de la base empirica trabaja-
day de un corpus de cuestiones tedricas relevadas en
torno a la tematica, comenzaron a surgir a|gunos inte-
rrogantes relacionados a la construccién, la continuidad
y la inestabilidad de estos liderazgos entre diversos
sectores de inmigrantes y afrodescendientes. En este
trabajo presentamos los primeros avances destinados
adar respuesta a dichos interrogantes desde un abor-
daje dindmico y relacional, que entienda al fenémeno
situado social, cultural e histéricamente y sujeto a las
relaciones de poder operantes en el entramado social.
Como aseguran numerosos académicos centrados

espechcicamente sobre el referente afrodescendiente a

Entendido en un sentido amplio, se refiere a la “rejilla de
inteligibilidad que hace pensable la diferencia, dandole asi su
existencia histérica y haciendo posibles determinadas posicio-
nes.” (2013:159). Alli intervienen los gobiernos y las instituciones
estatales, los movimientos sociales, las organizaciones, las ONGs,
establecimientos académicos y el conocimiento experto, asi como

los disimiles imaginarios sociales de la poblacién.



nivel regiona| y transnacional (Agude|o, Restrepo, Lao
Montes, entre otros), el accionar de los lideres resulta
determinante para la definicién del campo politico. Si
bien no es posible extrapolar acriticamente esta aser-
cién al contexto argentino, si podemos afirmar que el
abordaje aqui propuesto se constituye como un aporte

al conocimiento de ese campo.

Para los fines de este articulo espechcicamente ex-
ploraremos el proceso de constitucién, permanencia 'y
transformacién de las diversas formas organizativas

a través de las cuales se han nucleado los migran-

tes africanos subsaharianos arribados en las dltimas
décadas. En ellas han interactuado en mayor o menor
grado con afrodescendientes (afroargentinos y afrola-
tinoamericanos), es decir, descendientes de africanos
esclavizados arribados durante la época colonial, y con
migrantes caboverdeanos y sus descendientes llegados
al pais en flujos anteriores. Asimismo debemos men-
cionar que el lector notarad un mayor énfasis sobre la
inmigracién de origen senegalés por tratarse del grupo
mas numeroso y mas complejamente organizado a
través de diversos tipos de asociaciones, ademas de
ser el referente sobre el cual han trabajado en profun-
didad varios miembros del equipo en estos ultimos

afos?.

Para cumplimentar los objetivos propuestos, analiza-
remos cédmo se ha desarrollado este proceso a lo largo
del tiempo, desde sus inicios, a través del asociativis-
mo caboverdeano, hasta la actualidad caracterizada
por la diversidad y la variabilidad de formas asociati-
vas, situdndonos especialmente sobre la creacién y/o
recreacién de nuevos espacios, poniendo énfasis sobre

el rol de los inmigrantes africanos recientes y sus con-

2 . e .
Nos referimos especificamente a la Dra. Bernarda Zubrzycki,

a la Lic. Luz Espiroy a la Prof. Sonia Voscoboinik.

Figu raciones de |iderazgos.

PRIMEROS ANTECEDENTES: LOS
CABOVERDEANOS

Si consideramos las primeras formas de organiza-
cién migratoria africana debemos remontarnos hasta
los caboverdeanos arribados desde fines del siglo

XIX hasta la primera mitad del siglo XX. Asentados
principalmente en las zonas portuarias de Dock Sud,
la Boca, Ensenada, Mar del Plata y Bahia Blanca,
comienzan a agruparse tratando de mitigar los efectos
negativos del proceso migratorio. Mas tarde forma-
lizan estas primeras agrupaciones en asociaciones,
sociedades de socorros mutuos, clubes, es decir, en

las denominadas “organizaciones de la sociedad civil”
(Maffia, Ballina y Monkevicius, 2005). Se constitu-
yen asi las dos primeras asociaciones: la Asociacién
Cultural y Deportiva Caboverdeana de Ensenada,
fundada en 1927,y la Unién Caboverdeana de So-
corros Mutuos de Dock Sud (Avellaneda) de 1932.
Como gran parte de las asociaciones de colectividades
de inmigrantes de la provincia de Buenos Aires, éstas
surgen informalmente® aunque con el transcurso del
tiempo logran la inscripcién como entidades de ayuda
mutua siguiendo los requerimientos de los organismos
estatales correspondientes. De modo semejante a sus
antecesoras de origen europeo, sus propdsitos iniciales
se encontraban |igac|os al mutualismo, intensificado
debido a las carencias generadas por la crisis econé-

mica de la década de 1930. Es asi como cubrian, en

3 . . L
A |O |argo de\ trabajo nos re{erlremos a |as asoclaciones

formalizadas como aquellas que han obtenido un reconocimiento
oficial por parte del Estado argentino, denominado “personeria
juridica”. Gran parte de los intentos asociativos nunca llegan a for-
malizarse y contintan funcionando con sus actividades de manera
informal, mientras otras que logran obtener la personeria juridica

luego la pierden por diferentes motivos.
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primer término, las necesidades referidas a ocupacion,
a|ojamiento, servicios médicos, funebres Y, secunda-
riamente, a recreacion y manifestaciones culturales

de orden genera|. Se otorgaban asimismo subsidios a
los socios por casamiento, nacimiento, enfermedad,
fallecimiento, para ello las asociaciones se financiaban

sin ayuda estatal.

En la actualidad ambas asociaciones caboverdeanas
contindan en funcionamiento aunque han resignificado
sus propdsitos iniciales hacia las actividades sociales y
recreativas. Es de destacar un interesante movimiento
que se produjo en los Ultimos afios, particularmente
en la asociacién de Dock Sud, cuando se incorpora, a
través del accionar de sus jévenes lideres- algunos de
los cuales en la actualidad han consolidado su lideraz-
go4-, a la lucha politica por la visibilizacién y el recono-
cimiento emprendida por diversas organizaciones de
afrodescendientes y africanos en el pais que comien-
zan a cobrar forma a partir de la década de 1990.

Trataremos este proceso en el siguiente apartado.

LOS NUEVOS INMIGRANTES
AFRICANOS SE ORGANIZAN

. “ . . . ”
Denomlnamos nuevos mmlgrantes afrlcanos a aque~

llos provenientes de la regidn subsahariana (senegale-

Como es el caso de Miriam Gomes presidenta en cuatro
oportunidades de la Unién Caboverdeana de Dock Sud. En este
punto nos detendremos para aclarar que a lo largo del trabajo
mencionaremos los nombres de determinados dirigentes que
intervienen activamente en el entramado asociativo afrodescen-
diente y africano desde sus inicios. Se trata de figuras publicas,
reconocidas dentro del campo de interaccién y que se encuen-
tran informadas desde hace muchos afios sobre los objetivos de
nuestras investigaciones en el campo de los estudios migratorios.
En numerosos casos manifiestan el deseo de ser mencionadas
como forma de reconocimiento y lucha contra en la invisibilizacién
dentro del campo académico. En otros, en que no desean que

sus nombres se hagan publicos, mantendremos el anonimato.

11

ses, nigerianos, ghanianos, congo|eﬁos, cameruneses,
entre otros) en contraposicién a los africanos arribados
en etapas anteriores como inmigrantes —no esclavi-
zados— esto es, los caboverdeanos y los sudafricanos
boers (Pineau, 1996). Arriban al pais desde la década
de 1980y, paulatinamente, aumentan su nimero

hasta que logran visibilidad con un notable incremento

producido a partir del afio 2000°.

Las primeras formas de organizacién se observan

ya en la década del ‘80, en el marco de un renovado
activismo devenido del proceso de democratizaciény
de las transformaciones sociopoliticas que para esos
tiempos estaban operando en la Republica Argentina.
Es en ese periodo que el nigeriano Obadiah Oghoerore
A|eg|oe, emigrado en 1977, mientras realiza estudios
universitarios en Argentina comienza a militar politi-
camente vinculdndose, por aquel entonces, a los dos

principales partidos politicos del pais:

En la universidad estuve muy fuerte en activismo poli-
tico, yo fui presidente ejecutivo del Comité Argentino
para la Independencia de Namibia y la Represion del
Apartheid, entonces para poder tener los efectos

en la campaiia en Argentina hubo apoyo de algunos
legisladores [...] durante 5 afios fui asesor en politica
internacional de la CAmara de Diputados de la Nacidn
Argentina, estuve un afio en el bloque peronistay
luego pasé al bloque radical durante 4 afios, organicé
2 conferencias internacionales sobre el Apartheid

aca [...] entonces yo logré conocer bien la Argentina

politicamente.

Ver Maffia (2011). El Censo Nacional de Poblacién, Hogares
y Viviendas del afio 2001 registré un total de 1.883 extranjeros
provenientes de Africa, mientras que para el afio 2010 el censo
arroja un total de 2.738 africanos en el pais (Censos 2001y
2010, Instituto Nacional de Estadisticas y Censos).



Estas acciones, trasladadas al p|ano migratorio africa-
no, lo posicionan para fundar en 1982, junto con dos
congo|eﬁos y cuatro afrodescendientes (tres afrouru-
guayos y un afroargentino de la provincia de Santiago
del Estero), un grupo al que denominé Bondeko. A
pesar de su breve lapso de funcionamiento, empren-
den tareas de difusién y denuncia respecto al régimen

racista del Apartheid.

Mas tarde, en febrero de 1996, funda la Asociaciéon de
Nigerianos del Rio de La Plata en la Ciudad Auté-
noma de Buenos Aires, a partir de la iniciativa de una
veintena de connacionales que para ese momento se
encontraban en el pais y realizaban reuniones infor-
males en sus domicilios particulares. Entre los obje-
tivos establecidos en la constitucién de la asociacién
se destacan los siguientes: proporcionar bienestar a
sus miembros, promover la coexistencia pacifica entre
éstos y sus vecinos, fomentar la unidad y el enten-
dimiento en la diversidad y promover las relaciones
culturales entre los nigerianos y los habitantes de la
regién del Rio de la Plata. La asociacién fue inaugura-
da formalmente en 1997, aunque siguié funcionando
en una casa particu|ar, tal como contintia sucediendo
en la actualidad debido a la falta de una sede propia.
Posteriormente, en el afio 2002, se propone lograr
mayor formalizacién solicitando la personeria juridica.
Desde ese espacio, mantienen lazos con otros nige-
rianos y africanos del mundo, a través de las redes
sociales virtuales, y una permanente conexién con la
embajada local de su pafs, por ejemplo, mediante la
realizacién de eventos conmemorativos como el Dia
de la Democracia Nigeriana (29 de mayo) o el Dia de
la Independencia de Nigeria (1 de octubre).

Debemos sefialar, siguiendo a De Piero (2005), que

es justamente en la década del ‘90 que emerge un
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nuevo tipo de sociedad civil con nuevos actores socia-
les y una dindmica renovada, en particular a partir de
los cambios en la relacién Estado-sociedad. Y en esta
coyuntura, comienzan a mudar algunos de los objeti-
vos que guiaban a determinadas organizaciones de la
sociedad civil como, por ejemplo, las asociaciones de
inmigrantes, inclindndose hacia una mayor participa-
cién politica y embarcandose en el terreno de la lucha
por sus derechos, creando espacios para el desarrollo

de un pensamiento critico.

Y es también a partir de esa década cuando se regis-
tran los primeros intentos de crear una asociacién que
aglutinara a los entonces escasos migrantes del Africa
subsahariana. Seglin expresa un inmigrante senegalés
arribado en ese periodo, la iniciativa surge a partir de

un “hecho desgraciado”, la muerte de un maliano, que:

...para nosotros recién llegados al pais fue algo tan
impactante que de manera muy repentina todos
tomamos consciencia de la importancia de crear una
asociacién [...]. La asociacién fue creada en realidad,
digamos, para resolver estos problemas, o sea, falleci-
miento, enfermedades, alguien que tiene un problema,
en fin... Apoyarnos a través de esta asociacion, este
fue digamos el objetivo principal. Por supuesto, habia
otros objetivos, poder encontrarnos para poder, diga-

mos, generar un espacio de sociabilidad, etc., etc.

La asociacién estaba integrada por personas prove-
nientes de la Republica de Senegal, la Republica de
Mali, la Republica de Guinea, la Republica de Guinea
Bissau, la Republica de Céte d'Ivoire y la Republica
Democratica del Congo, es decir que, si bien se propo-
nia representar a todos los africanos, sélo participaban
migrantes provenientes de paises francopar|antes.

Permanecié en funciones poco mas de un afio y nunca



|ogrc’> formalizarse®.

Un segundo intento de aglutinar a los migrantes afri-
canos se produjo en 1999 a partir de la iniciativa de un
grupo compuesto por personas de diversas nacionali-
dades (congolefios, cameruneses, senegaleses) que de-
cidié hacer frente a lo que ellos identificaban como los
problemas generados a rafz del desconocimiento sobre
el continente africano en la Replﬁb“ca Argentina, asi
como a las necesidades que planteaba la integracién
de los nuevos inmigrantes. Su presidente sefiala que

si bien existian en esa época organizaciones —como la
Casa de Africa’— que intentaban resolver los proble-
mas de estos nuevos inmigrantes africanos, carecian

del conocimiento suficiente para lograrlo.

Es asi que se crea la asociacién civil Unién de Africa-
nos del Cono Sur (UACS) en la Ciudad Auténoma

de Buenos Aires, la cual consigue la personeria juri-
dica en el afio 2002. Se trata de una organizacién

de caracter continental abierta a todos los africanos,
aunque entre sus miembros se destacaba la presencia
de africanos subsaharianos: senegaleses, congolefios,
cameruneses y ghaneses, entre otros. La asociacién
no contaba con subsidios ni aportes provenientes de
embajadas y su mantenimiento se realizaba por medio
de la colaboracién de sus miembros. Con el fin de
contribuir a la integracion de los inmigrantes, ofrecia
su sede en la ciudad de Buenos Aires como lugar de
encuentroy asesoramiento. A su vez, con el objetivo
de promover un mayor conocimiento sobre la cultura
africana y favorecer los intercambios econédmicos con

el continente, se realizaban charlas informativas con

6 Ver Maffia et al. (2015)

Organizacién dirigida por una descendiente de caboverdea-

nos; Irene Ortiz
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empresarios locales —principalmente llevadas a cabo
por el presidente de la asociacién, el camerunés Victor
Bille— y actividades culturales como la Semana de
Africa, evento que comenzd a desarrollarse de forma
anual desde el afio 2004, organizado sélo por los
africanos. Sin embargo en el afio 2007, se produjeron
cambios significativos cuando ingresaron los afrodes-
cendientes. Mas precisamente, en el transcurso de ese
afio se realizaron una serie de actividades, con el apoyo
de la Embajada de la Republica de Sudafrica, vehiculi-
zadas particularmente mediante la figura del consejero
politico Victor Rambau. La iniciativa surgié en el marco
de la estructura politica de la Unién Africana y consis-
tia en organizar a la didspora africana residente en la
Republica Argentina para formar parte de lo que en el
futuro conformaria la Sexta Region, integrada por los
africanos y descendientes residentes fuera del conti-
nente africano (Agne”i, 2010; 2011). La propuesta re-
sultd controvertida. Entre los que aceptaron el desafio
se encontraban los miembros de la Unién de Africa-
nos del Cono Sur (UACS), la Sociedad de Socorros
Mutuos Unién Caboverdeana, Africa Vive y a|gunos
afrodescendientes y africanos que participaron de ma-
nera independiente. ldentificAndose como integrantes
de la diéspora africana, decidieron organizar la Semana
de Africa 2007, que se realizé en el mes de mayo, “la
Unica edicién que fue abierta a los africanos, afroame-
ricanos y afrodescendientes dentro de lo que denomi-
namos en aquel momento la didspora africana de la
Argentina [...] y esa fue la Ultima”8. Posteriormente la
UACS entré en un periodo de inactividad hasta el afio

2017, como veremos en las paginas siguientesg.

Entrevista Victor Bille, marzo de 2018.

?  En distintos perfodos, han surgido paralelamente otras organi-

zaciones dirigidas por africanos—migrados a la Argentina desde

diferentes paises y en distintos periodos— que han participado



A partir de ese evento los distintos integrantes cons-
tituyeron una agrupacién denominada “Movimiento
de la Didspora Africana en Argentina”, a través de la
cual desarrollaron reuniones periddicas y actividades
destinadas a fortalecer el espacio, tales como el taller
“Conversaciones con la didspora” (Agne”i, 2010;
2011). Desde fines de 2008 comenz$ el proceso de
formalizacién del Movimiento, llevandose a cabo las
primeras elecciones de las cuales surgié como presi-
denta Miriam Gdmes, de la Unién Caboverdeana de
Dock Sud, y Victor Bille, de la UACS, como vicepre-
sidente. Seguin expresa Miriam Gomes en una entre-
vista realizada en marzo de 2018, el Movimiento de la
Didspora Africana en la Argentina era un espacio “que
sostenia un delicado equilibrio entre los actores”. Uno
de esos actores, un joven afroargentino universitario,
comienza paulatinamente a ocupar una posicién de
|iderazgo en la dindmica de la organizacion, marcando
mayor presencia y conectdndose con otros grupos e
individuos por fuera del Movimiento. Desde una posi-
cién critica hacia los dirigentes de la asociacién, se pro-
pone ganar la conduccién en las siguientes elecciones
que se realizan en 2009. Es asi como se produce el

reemplazo de Miriam Gomes en la presidencia y de los

y participan con distintas intensidades en la lucha por el recono-
cimiento y la ampliacién de derechos ciudadanos, y en contra de
la discriminacién y el racismo. Entre ellas podemos mencionar: la
Asociacién Africa y su didspora, presidida por Balthazart Ackhast
de la Republica de Céte d'lvoire, el Instituto Argentino para la
lgualdad, Diversidad e Integracién (IARPIDI) cuyo presidente
es el congolefio Nengumbi Celestin Sukama, la Asociacién de
Amigos de las Islas de Cabo Verde, dirigida por el caboverdeano
Marcelino Santos, y Todos con Mandela coordinado por Miriam
Gomes, de la Unién Caboverdeana, y el senega\e’s Boubacar
Traoré. Estas organizaciones ocupan un lugar en el espacio social
pluridimensional en el que intervienen mdltiples actores. Por
limitaciones de espacio, nos ocuparemos de estas organizaciones

en proximos trabajos.
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miembros de la comisién directiva'®. Como corolario,
los nuevos dirigentes deciden modificar el nombre de
la Asociacién Civil que pasa a denominarse DIAFAR

(Didspora Africana de la Argentina).

Las tensiones generadas por este cambio en la
conduccidn, en los objetivos y en las estrategias de

la organizacion que, segin Victor Bille, surgen como
“producto de no coincidir con los caminos que fue
tomando ese espacio que habiamos intentado abrir
a partir del 2007"", provocan que los representan-
tes de la Unidn de los Africanos en el Cono Sur, de la
Asociacién de Residentes Senegaleses en Argentina
(ARSA), de la Unién Caboverdeana y otros miembros
abandonen el Movimiento. En su carta de renuncia,
elaborada en febrero de 2010, Victor Bille de UACS

expresaba lo siguiente:

Durante tres ainos, se trabajé en la construccién de
un espacio donde los principios basicos apostaban

a la unidad de los Afroargentinos, Afroamericanos y
Africanos (...) En el principio de este proceso, hici-
mos frente a la postura de un grupo de africanos que
pretendia apropiarse de este espacio, reivindicando
equivocadamente el Proyecto del Movimiento de la
Diaspora Africana de la Argentina como un tema de
los africanos, donde los afros argentinos y afroameri-

canos ocupen un Iugar secundario.

A pesar de mis esfuerzos, llamadas y advertencias de
no descuidar estos elementos que para mi'son im-
portantes para hacer de nuestro espacio, un dmbito

diferente de las demas organizaciones afros de la

10 , . .
Por su parte Victor Rambau finaliza sus funciones en la

Embajada y llega su reemplazo, ademas la Embajada comienza a

mostrar poco interés en apoyar al Movimiento.

n . .
Entrevista realizada en marzo de 2018.



Argentina, lamento constatar que la imagen del
principio se ha revertido; la colectividad africana ha
sido apartada de la construccidn legal del movimiento
para jugar un papel de algiin modo, decorativo (...) El
Movimiento de la Didspora Africana ha vuelto a ser un
espacio de solo afro argentinos (en una menor medida

de Afroamericanos).

Las tensiones y los conflictos en el seno de las orga-
nizaciones y entre diferentes lideres y grupos como,
por ejemplo, la mencionada organizacién del evento
Semana de Africa, y las disputas al interior del Movi-
miento de la Didspora, no hacen mas que recordarnos
que, como sefiala Melucci (1999), la accién colectiva
tiene que enfrentar multiples y exigentes requisitos;
nunca es la simple expresién del propdsito que se per-
sigue, sino que se construye por medio de los recursos
disponibles a los actores, y de acuerdo con las posibili-
dades y los obstaculos que provienen de determinado
ambiente'. Es asi que, en julio de 2010, como pro-
ducto de esas diferencias anteriormente sefialadas, se
constituyd en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires
un espacio de interaccién alternativo denominado
Espacio de Promocién de Integracién e Intercambios
con Africa (EPIIA), liderado por el mencionado Victor
Bille e integrado por un conjunto de organizaciones de
la sociedad civil, fundamentalmente de inmigrantes
africanos, afroamericanos, intelectuales y artistas. Este
espacio retoma los principales objetivos que los habian

[levado a agruparse en el Movimiento, entre ellos:

...organizar grupos de profesionales y de investigacion
de temas puntuales de interés para el desarrollo de
la relacién Africa -Argentina. Desarrollar seminarios,

foros, charlas y entrevistas publicas sobre temas

2 Ver Maffia y Zubrzycki (2014a).

vinculados a distintos aspectos de Africa invitando

a especialistas de diferentes &reas, lo que incluye a
académicos, empresarios, funcionarios, pero también
artistas y personalidades destacadas por su profesion
o conocimientos. Incentivar acciones de intercambio
entre las organizaciones e instituciones gubemamen-
tales y no gubernamentales africanas y argentinas.
Incentivar acciones de asociaciones entre las organi-
zaciones e instituciones no gubernamentales del resto

del mundo trabajando en la temética de desarrollo de

Africa®.

Durante la organizacién del Espacio se sefialé el prin-
cipio de “exclusividad” en cuanto a los objetivos y la
visién de centrar las actividades y los proyectos sobre
la promocién de los valores africanos, fomentando la
busqueda de vias de intercambio entre la Republica
Argentina y el continente africano, sin descuidar la pro-
blematica de promover una mayor integracién de los
africanos en el pais. También se hablé de la importan-
cia de consolidar un espacio de promocién de Africa

en la Republica Argentina y de entablar y desarrollar

relaciones con las entidades panafricanas que funcio-

nan dentro y fuera de Africa (Maffia et al, 2015).

A pesar del renovado interés, el espacio no logra con-
solidarse, quedando en “stand by” segun su mentor
Victor Bille™, quien considera que “dejamos inconclusa
una idea, un proyecto que era de integrar, promover
,Aacrica, pero desde la esencia africana, desde el pensa-
miento africano [..] Se apartaron de esas ideas, pero
las ideas siguen siendo las mismas no cambiaron”. Y

si bien sefiala que no van a volver a usar el nombre de

1 Fragmento extraido de la Carta de Presentacién Instituciona

elaborada por los integrantes de EPIIA.

14 . .
Entrevista realizada en marzo de 2018.
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EPIIA, “la idea nuestra es reconstruir ese espacio, con

la misma gente, con las mismas ideas”.

Ante la pregunta sobre las caracteristicas de este
nuevo espacio, Victor Bille sefiala que “por ahora es
solo un comité organizador, el de la Semana de Africa
2018, que integran las comunidades senegalesa, ca-
merunesa, congolefia, los caboverdeanos, los chicos de
Ghana, que no tienen una asociacion formada, consti-
tuida, pero tienen una organizacién de hecho”. Especi-
ficamente sostiene que se conforma por africanos, es
decir, “africanos nacidos e hijos de africanos directos y
que se reconocen como tal” y que los afrodescendien-
tes seran “invitados pero no para organizar” sefialando

“ . 715
que nosotros no vamos a apartar a nadie”".

Observamos entonces a partir del proceso de consti-
tucién de este espacio representativo de los intereses
africanos en Argentina una trayectoria sinuosa de
determinados sujetos que asumen roles de liderazgo,
cuyas posiciones cobran fuerza en un principio, para

luego debilitarse frente a conflictos y competencias

= Segun reza la Propuesta de Proyecto:

La Semana de Africa 2018 (a realizarse entre el 30 de mayo al

8 de junio de 2018) se define como una actividad independiente
organizada por las organizaciones de las comunidades africanas
residentes en la Argentina y organizaciones civiles dedicadas

a la promocidn de intercambios socioecondmicos, culturales

y de defensa de los valores humanos. La Cdmara de Comer-

cio Argentina-Camerun y las organizaciones que nuclean a los
africanos de diferentes nacionalidades residentes en la Argentina
se han propuesto darle a la celebracién del dia Internacional de
Africa (25 de mayo), una dimensién y una trascendencia que
permita instalar definitivamente a la Semana de Africa dentro
del circuito de actividades publicas de renombre en la ciudad de
Buenos Aires. El programa de actividades, que tendra un forma-
to de “feria abierta”..incluye espectaculos artisticos y culturales,
foros de debates teméticos (oportunidades comerciales, turismo
sustentable. Transferencia tecnoldgica, identidad e integracion),
rondas de negocios, ciclos de cine, charlas a cargo de especialistas,

”
gastronomia’.
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(especificamente marcando ciertas escisiones en-

tre afrodescendientes y africanos), para finalmente
adquirir un nuevo caracter en el contexto presente. Por
lo tanto retomamos lo propuesto por Molina Luque,
Samper Rasero y Mayoral Arque (2013:143-144)
cuando afirman que el liderazgo es un “fendmeno
social poliédrico” donde “confluyen lo psicolégico y

lo social, la subjetividad personal y la objetividad del
contexto organizativo y estructural, los rasgos idiosin-
craticos de los agentes sociales pero también las espe-
cificas circunstancias histdricas de cada época”'®, por
lo que resulta vital la indagacién etnografica sobre los
grupos y las organizaciones sociales particulares. Espe-
cificamente sobre esto Lﬁ|timo, retomamos las pa|a|oras
del senegalés Boubacar Traoré, primer presidente de
ARSA (como ya mencionamos), cuando afirma que las
pugnas al interior de las agrupaciones deben enten-
derse como producto de “diferencias culturales” que se
vuelven imperceptibles para quien las observa “desde
afuera”. Por lo tanto, nuestra meta como antropé|ogas
es comprender, desde el “estar alli”, cémo operan esas
diferencias en el armado y la conduccién de una orga-

nizacion, y en la construccién de los |iderazgos.
ASOCIACIONES SENEGALESAS

Como fue mencionado en la primera parte de este
articulo, entre los “nuevos inmigrantes africanos sub-
saharianos” se destacan los senega|eses por tratar-

se del grupo mas numeroso y mas complejamente
organizado en torno a diversos tipos de agrupaciones,
en el seno de las cuales advertimos la emergencia de
procesos de surgimiento, consolidacién y declinacién
de |iderazgos. Por esta razén, dedicamos los siguientes
apartados a brindar un panorama sobre estas dindmi-

cas.

16 .
Las cursivas son nuestras.



En primer |ugar nos detendremos sobre ARSA, es
decir, la Asociacion de Residentes Senega|eses en
Argentina, que se fundd en la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires en 2007 y logré obtener la personeria
juridica en 2015 luego de varios afios de gestién. En la
actualidad no cuenta con sede propia y sus miembros
se relnen en espacios cedidos o rentados (Maﬁcia,
2017). Desde su fundacién, ARSA fue dirigida por
cuatro presidentes que, para ser electos en perl'odos
de dos anos, debian demostrar la pertenencia activa
dentro de la asociacién y el cumplimiento del pago de

las cuotas societarias.

Respecto al origen y los objetivos de la asociacién, el

primer presidente electo, Boubacar Traoré, sefialé en

2009:

...en el pasado se cred una asociacién que nuclea-

ba a todos los africanos que querian participar [La
Unidn de Africanos del Cono Sur] (...) pero nos dimos
cuenta, los otros senegaleses, que si bien existe este
vinculo, que todos pertenecemos al mismo continente,
a veces los problemas no son los mismos. Desde el
punto de vista cultural, ciertos factores necesitaban

de una estructura mas especifica y lo hemos hecho a
17

través de esta asociacion

Debido a los intereses que representa, ARSA interac-
tUa activamente con organismos del Estado, como la
Direccién Nacional de Migraciones y la Cancillerfa asf
como también mantiene relaciones con el gobierno de
la Republica de Senegal y con las embajadas senega-
lesas en Washington y Brasilia, ésta ultima habilitada
para recibir trdmites y documentacién de los senega-
leses residentes en Argentina. La asociacién carece de

potestad para resolver situaciones como las relacio-

7' Citado en Maffia et al. (2015:99).
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nadas con el inicio de trdmites para la regularizacién
migratoria, la |ega|izacic’>n de documentos o respecto
a los problemas surgidos con organismos estatales
de control, como la fuerza policial. En estos casos, la
asociaciéon actla como mediadora entre los migrantes
y otras instituciones tales como fundaciones y aso-
ciaciones civiles de ayuda al migrante y el refugiado
(algunas dependientes de la iglesia catdlica o iglesias
evangé“cas, mientras que otras son organismos no
gubernamenta|es |aicos), que brindan servicios gra-

tuitos de asesoramiento y acompafiamiento juridico

(Zubrzycki, 2013).

Uno de los objetivos de ARSA para 2018 consiste en
sensibilizar a la poblacién senegalesa sobre la impor-
tancia de las actividades que realiza dicha asociacién.
Otra de las tareas, segun el testimonio dado por

su actual presidente, Arfang Diedhiou, consiste en
orientar a los senegaleses durante las elecciones en

el pais: “Cuando se acercan las elecciones pasamos
por WhatsApp, por ejemplo, e informamos a los que
tienen que votar, a los que pueden votar, y asi () por

|O menos para que |a gente sa|ga”18.

Cabe aclarar que debido a la falta de representacién
diplomatica de la Republica de Senegal en la Repu-
blica Argentinaw, en la practica ARSA actia como
representacién gubernamental de los senegaleses en
el pais, por lo cual algunos miembros de la asocia-
cién consideran a su dirigente como “el presidente
de nosotros acd”. Por otra parte, aunque su alcance

es federal, resulta dificil para la institucién satisfacer

1 . o
8 Intervencién de Arfang Diedhiou en el Cuarto Encuentro de

Lideres Migrantes (2017).

Y la Embajada senegalesa en la Republica Argentina se cerrd
en 2002, luego de la crisis de 2001. Tampoco cuentan con su

homdloga argentina en la Republica de Senegal.



las demandas de los connacionales esparcidos por
distintos puntos del pais, tales como Caleta Olivia, en
la Patagonia, hasta Tucuman, en el Noroeste argentino.
En estos casos, se ape|a a la consolidacién de Figuras
de referencia in situ que actlen como intermediarios

entre |as pob|aciones |oca|es de senega|eses Y |OS

directivos de ARSA.

Si bien, hasta la fecha ARSA ha tenido cuatro presi-
dentes, no podemos afirmar que todos hayan cons-
truido su dirigencia en torno al |iderazgo, a|gunos

han consolidado una posicién de influencia mas que
otros. Especificamente, la primera presidencia fue
ocupada por el académico Boubacar Traoré, a quien
cabe reconocerle el esfuerzo inicial para motorizar

una estructura que actle como intermediaria entre

los nucleamientos religiosos de los senegaleses y el
Estado argentino, por una parte, y entre los inmigran-
tesy Estado senega|és, por otra, y ademas organizar|a
formalmente (Zubrzycki, 2013). Abba Goudiaby fue
el siguiente presidente de ARSA por dos periodos
consecutivos. Se trata de un empleado fabril de cuya
labor en ARSA destacan la promocién de encuentros
religiosos isldmicos y visitas internacionales de referen-
tes musulmanes senegaleses, asimismo fue relevante
su trabajo de enlace entre esta asociacién y Karambe-
nor, una asociacién de mujeres senegalesas -en la que
profundizaremos en siguiente apartado- que esta pre-
sidida por su esposa. Al ser ambos de adscripcién étni-
ca diola, este puente entre ambas asociaciones actia
como una forma de valorizar la participacién y aportes
diola entre los migrantes senegaleses en el pais (San-
chez Alvarado, 2016). Ya durante su primer mandato,
otra labor relevante que impulsé este ex presidente
fue la motorizacién de un programa de regularizacién
para sus compatriotas que les permitiera estabilizar

su situacion en el pais, lo que lo llevé a vincularse con
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organismos de la sociedad civil y gubernamentales.
Esta tarea la asumié y consolidé Ndathie “Moustafa”
Sene, antes inclusive de su mandato como presidente,
de modo que en enero de 2013 y durante 180 dias
estuvo vigente el Régimen Especial de Regularizacién
Migratoria de Extranjeros de Nacionalidad Senegalesa.
Este estudiante de Derecho fue el tercer presidente
de ARSA, reconocido como un importante referente
tanto dentro como fuera del colectivo migratorio, entre
otras cosas, por su fuerte involucramiento en aque|
programa, con el cual ARSA cobré asi mayor visibilidad
para el Estado argentino. En la actualidad, el cargo de
presidente se encuentra en manos de Arfang Died-
hiou, un comerciante que esta inicidndose en activi-
dades de dirigencia resuelto a continuar en la senda

de la obtencién de mayor visibilidad y derechos para
sus compatriotas en el pais, y cuya profesién lo sitda
cercano a las problematicas cotidianas de la mayoria
de estos. Moustafa ocupa hoy el rol de encargado de
Asuntos Institucionales de ARSA, lo cual le posibilita
continuar las relaciones con otros organismos, como

la Direccién Nacional de Migraciones, donde trabaja
como empleado en la Comisién Nacional para los Re-
fugiados (CONARE). Cabe destacar que los distintos
representantes de ARSA han actuado como articu-
ladores respecto de diversas instituciones y actores
sociales en diferentes coyunturas. Ejemplificaremos
esta agencia a partir de sus participaciones en algunas

instancias concretas.

Por un lado, durante la marcha llevada a cabo en 2016
por el esclarecimiento de la muerte violenta sufrida por
el reconocido senega|és Massar Ba, Moustafa Sene
—cuando aun era presidente de la Asociacién— im-
pulsé la solicitud de reconocimiento de ARSA como
querellante en la causa ante la fiscalia que se ocupaba

del caso. Dicha peticién se realizé en conjunto con



otras organizaciones, como la Agrupacién Xangézo yla

Sociedad de Socorros Mutuos Unién Caboverdeana

(Espiro, Voscoboinik y Zubrzycki, 2016).

Por otro lado, en 2017 se articulé otra instancia de
cooperacién entre referentes de diferentes organi-
zaciones, en este caso participaron Ancang Diedhiou,
como presidente de ARSA y Moustafa Sene, como
encargado de asuntos institucionales, junto a integran-
tes de la mesa de Buenos Aires en la Red Nacional

de Lideres Migrantes en Argentina e integrantes del
Servicio de Paz y Justicia (SERPAJ). Los convocaba la
visita de la embajadora y el cénsul de la Republica de
Senegal en Brasilia para mantener reuniones y didlo-
gos con la comunidad y realizar trdmites de documen-

tacion.

Ademads, existen agrupamientos de base religiosa pro-
pios de los senegaleses. Se trata de las asociaciones
dahiras, que pertenecen a las diversas hermandades
religiosas (o cofradias) presentes en el islam sufi del
norte de Africa. De estas hermandades la mas nume-
rosa y representativa entre los migrantes es la mou-
ridiyya, pero también existen otras como la tijaniyya,

21
ambas se encuentran presentes en Argentlna .

Las dahiras son formas de asociacionismo muy difun-
didas en el pais de origen y reconstruidas en el extran-

jero porque, basadas en la solidaridad y la cohesién

20 |5 Agrupacién Afro Xangd se constituye en el afio 2011 en la

CABAy su referente es el afrouruguayo Carlos Alvarez Nazareno.
Se trata de una asociacién conformada principalmente por afro-
descendientes que interactiia de manera activa con organismos
estatales, organizaciones no gubernamentales y otras asociacio-
nes que representan a diversas minorfas sociales promoviendo la

lucha contra el racismo vy la discriminacién.

21 . . . .
Para un anélisis detallado sobre la dimensién rehglosa de esta

migracién y un abordaje especifico del mouridismo ver Zubrzycki,

20Ma.
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grupal, actian como una plataforma para canalizar las
demandas del colectivo y poner en practica soluciones,
ademas de funcionar como espacios de encuentro y
oracién. Estas dahiras funcionan genera|mente atra-
vés de reuniones semanales en las que sus miembros
se encuentran para rezar y conversar pero también
para exponer sus problemas y buscar satisfacerlos. Lo
significativo de estas dahiras es que se organizan don-
de haya un agrupamiento de senegaleses y senegale-
sas funcionando como anclajes locales y como recep-
tores de miembros de la cofradia a la que responda

esa asociacién religiosa (Zubrzycki, 2011b).

El liderazgo en torno a este tipo de asociaciones

se adecla a la estructura religiosa cofradica de la

cual forman parte, basada en una organizacién, una
creencia y un ritual especificos. De modo que existe un
maestro que es el referente religioso maximo (llama-
do cheikh)?? y luego estdn los marabout (llamados
serigne), intermediarios entre el maestro y los discipu-
los (taalibe) (Zubrzycki, 2011a). Son estos marabout
quienes actualmente ocupan posiciones de influencia
que varian entre si seglin su jerarquia. En Argentina no
residen de manera permanente marabout mourides o
tidjanes sino que, como parte de la dindmica religio-
sa que atraviesa a esta migracién, ellos viajan por los
diversos paises del mundo donde haya una comunidad
de fieles. Dichos lideres articulan tanto con ARSA
como con quienes han afianzado posiciones de refe-
rencia en las poblaciones senegalesas de cada ciudad.
Tal fue el caso de la visita en abril de 2016 de Serigne
Mame Mor Mbacke, marabout mouride, repitiendo la

del afio anterior.

Consideramos que el espiritu cohesivo y resolutivo

22 . .
Ya fallecido en ambas cofradias.



de las dahiras permea el esfuerzo de asociacionismo
entre migrantes senega|eses que esta surgiendo de
modo mas o menos incipiente en diversas ciudades

de Argentina. Es decir, sostenemos que la organiza~
cién de las dahiras ha permitido consolidar relaciones
y figuras de referencia que facilitan la emergencia de
asociaciones no estrictamente re|igiosas, que buscaran
formalizarse para actuar como interlocutores validos
frente al Estado. Por ejemplo, en el caso de la capi-

tal bonaerense, observamos que desde mediados de
2017 la Asociacién Senegalesa de La Plata se encuen-
tra en proceso de formalizacién realizando los trdmites
notariales previos a su inscripcién. Los vinculos entre
los senegaleses que trabajan en La Plata se forjaron
en primera instancia a partir de su participacién en

las dahiras (mouride y tidjane) de dicha ciudad, estos
vinculos posteriormente jugaron un rol esencial en la
organizacién de la Asociacién Senegalesa de La Plata.
Los reiterados conflictos con el municipio —en relacién
a la venta callejera que practican estos migrantes—
también incidieron en la conformacién de esta asocia-
cién, que dialoga con ARSAy de la cual recibe orienta-
cién en esta fase inicial de organizacion, aunque cuente
con su propia dindmica segun el perfil de los referentes

senega|eses |OC8|ES.

ASOCIACIONES DE MUJERES
SENEGALESAS

Partimos de la pregunta en torno a si hay una clara
diferenciacién en la construccién de liderazgos entre
hombres y mujeres derivados de posiciones diferen-
ciales en el espacio social y de las culturas de género,
pregunta que por el momento es sélo una guia en la
investigacién. Al realizar caracterizaciones sobre las
mujeres africanas migrantes estd presente el riesgo
de reproducir estereotipos negativos, de esta forma el

estudio de sus asociaciones se torna un tépico privi-

legiado ya que las mismas frecuentemente ejempli-
fican practicas y discursos que contradicen prejuicios

sexistas y etnicistas (Molina Luque, Samper Rasero y

Mayoral Arque, 2013).

En la Republica Argentina se registra la presencia de
diversas asociaciones de mujeres senegalesas. Si-
guiendo a la antropéloga Reiffen (2016), la primera
agrupacion es Karambenor®®, fundada en el afio 2012
y compuesta mayoritariamente por mujeres sene-
galesas de la etnia diola, aunque también participan
algunas mujeres de otros paises africanos (Republica
de Guinea-Bissau y Republica de Guinea) y algunas
argentinas casadas con senegaleses. Karambenor se
destaca por la reivindicacién de sus vinculos con la
regién de Casamance (al sur de la Republica de Sene-
gal), y por sus relaciones de parentesco o de amistad
previos a la conformacién de la asociacién. Asimis-
mo, a|gunas integrantes de Karambenor insistian en
mantener su asociacién separada de las mujeres de la
etnia wolof, a excepcién de su presidenta, quien sos-
tenia la necesidad de fundar una segunda asociacién
que también incluyera a las senegalesas residentes en
la Republica Argentina que pertenezcan a esta etnia.

Sin embargo, dicha asociacién no prospero (Reiffen,

2016).

Karambenor asume el formato de una “tontina”. Las
“tontinas” consisten en organizaciones informales en
las cuales sus integrantes realizan aportes de dinero
con cierta periodicidad y a partir de un sistema de
turnos, cada uno de los miembros se lleva alternada-
mente el dinero recolectado. Si bien estas asociaciones

funcionan como sistemas de ahorros colectivos no se

23 . . .
El nombre de esta Asociacién es traducido de varias formas
por las miembros: “ayuda mutua”, “ayudamos” y “entreayudarse

(Reiffen, 2016)
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limitan a desarrollar sélo este papel econédmico, sino
que también fomentan la solidaridad entre sus par-
ticipantes y refuerzan la identificacién con las pautas
culturales de sus |ugares de origen. Las tontinas son
instituciones ampliamente difundidas entre los sene-

ga|eses, Ya sea en su |ugar de origen o en |OS contextos

migratorios (Sow y Tété, 2007).

En el afio 2017 se presentd a Mini Karambenor,
una segunda agrupacién en la cual participan nifias y
jévenes de entre 11y 15 afios, hijas de las mujeres de

Karambenor.

Finalmente, la tercera asociacién de mujeres senega|e-
sas es Ande Neke Benne, esta fue fundada a princi-
pios del afio 2016** y al igual que Karambenor es una
“tontina”. Sus integrantes son oriundas de diversas
regiones de Senegal y la mayorfa de ellas pertenecen al
grupo étnico wolof, con la excepcién de una mujer diola
(la presidenta de Karambenor). Uno de los requisitos
para participar en esta asociacidn es estar casadas, por
esta razén, aquellas mujeres wolof jévenes y solteras
no forman parte de la misma. Se registra una excep-
cién de una mujer que no esta casada, pero por su

edad (38 afios) forma parte de la organizacion.

Las integrantes de Ande Neke Benne realizan reunio-
nes en la CABA, en la casa de una de ellas, ademas se
mantienen en contacto mediante un grupo de Whats-
App. En sus reuniones recolectan dinero que luego es
entregado a partir de un sorteo a alguna de las inte-
grantes. Por otra parte, suelen entregar dinero en for-
ma excepcional para realizar algin viaje a la Republica

de Senega|, o cuando pierden |a mercaderl'a en robos [e]

24 ., , .
El nombre de la asociacién esté en lengua wolof y sus inte-
grantes lo traducen de diversas formas: “La unién hace la fuerza”,

estar juntas, todaSJuntas, no mentir .
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en los decomisos de inspecciones municipales.

Entre las mujeres que se han consolidado como refe-
rentes de la poblacién senegalesa podemos mencionar
a Seynabou Sane la presidenta de Karambenor, quien
también es integrante de Ande Neke Benney ha
desarrollado tareas en ARSA. Seynabou Sane ha par-
ticipado en diversas actividades que se realizaron en

la CABA para promover los derechos de la poblacién
migrante y afro, tales como la mesa de didlogo con

el Centro de Estudios Legales y Sociales (CELS), la
Comisién Argentina para los Refugiados y Migrantes
(CAREF) Y ARSA (cuyo objetivo fue impulsar un pro-
ceso de regularizacién migratoria para la poblacién se-
negalesa); la elaboracién y presentacién de la guia de
recursos para afrodescendientes?®® : el Cabildo Abierto
de Mujeres Afro en conmemoracién del dia de la mujer
afrodescendiente en el afio 2017,y ha trabajado junto
a AMUMRA (Asociacién de mujeres unidas, migran-
tes y refugiadas en Argentina) en la elaboracién de

una agenda de trabajo que visibilice tanto las proble-
maticas como los aportes de las mujeres migrantes

en la Republica Argentina. Dicha referente senegalesa
desempeﬁa un pape| activo estructurando las reunio-
nes de Karambenor, su |ic|erazgo se |egitima por su
edad: entre las mujeres de Casamance es la mayory

. “« ”
es con5|derac|a COMoO una suerte cle hermana mayor

25 Folleto de difusién en el cual se dan a conocer los derechos

de las personas cuando son demorados por averiguacién de la
identidad o son detenidos por contravenciones. La informacién se
encontraba en wolof, francés y espafiol, y estaba dirigida princi-
palmente a los senegaleses que se dedican a la venta ambulante
en la CABA. Cabe destacar que fue Seynabou Sane quien realizé
la traduccion del folleto al idioma wolof para que fuera acce-
sible para todos sus compatriotas en la CABA, una tarea que
demandé gran esfuerzo ya que no hay una gramatica uniforme
del idioma y resulta muy dificil traducir expresiones e ideas desde
el espafiol. Fue la primera vez que se realizaba una tarea de esta

envergadura en Argentina.



(Reiffen, 2016). En el caso de Ande Nekke Benne la
eleccién de la presidenta no se ha regido por el criterio
de la edad, sino que las mujeres que integran esta
tontina discutieron y consensuaron quien desarrollaria
dicho rol. D, su actual presidenta, fue e|egic|a debido a
su iniciativa de reunir a las mujeres que integran esta

asociacion.

En la Republica Argentina también se registra la
presencia de tontinas masculinas. Uno de los miem-
bros dirigentes de la Asociacién Senegalesa de La
Plata, comenta que él participa en una de ellas y que
las tontinas de senegaleses varones no realizan fiestas
como sf lo hace regularmente Karambenor o de forma
esporddica Ande Neke Benne. Segin él en la Republi-
ca de Senegal las tontinas son méas bien una cuestién
de mujeres, ya que ellas “tienen tiempo” para dedi-
carse a estas actividades. Aun falta indagar en mayor
profundidad acerca de la organizacién de las tontinas

masculinas en Argentina.

En relacién a las diferencias entre los liderazgos
ejercidos por las mujeres y los liderazgos ejercidos por
los varones se aprecia que en aquellas asociaciones
civiles que tienen como funcién principal ser interlo-
cutores entre los migrantes y el Estado (como ARSA
y la Asociacién Senegalesa de La Plata), las mujeres
no ocupan los puestos con mayores responsabilidades,
sino que estos han sido ocupados hasta el momento
por varones. Esto Ultimo no impide, sin embargo, que
una referente senegalesa se involucre y participe en
numerosas actividades que impliquen un didlogo con
diversas autoridades para reclamar los derechos de la
poblacién migrante, como lo ha sido el caso de Seyna-

bou Sane.

PARTICIPACION DE INMIGRANTES
AFRICANOS EN LOS ENCUENTROS DE
LIDERES MIGRANTES EN ARGENTINA

Otras instancias en las que podemos observar proce-
sos de gestacién y consolidacién de liderazgos entre
los nuevos migrantes africanos subsaharianos en el
palis son los sucesivos Encuentros Nacionales de Lide-
res Migrantes en Argentina, que se realizan anualmen-
te desde 2014 en diferentes ciudades del pais (Neu-
quén, Cérdoba, Mendoza y Lanus, respectivamente).
Estos eventos son programados por la Red Nacional
de Lideres Migrantes en Argentina, una organizacion
que nuclea a diversos colectivos inmigratorios asenta-
dos a lo largo y ancho del pais. Surgida del interior de
esta Red, se designé una Comisién Politica de Segui-
miento de Lideres Migrantes, que es la que organiza
los Encuentros y cuyos integrantes son e|egio|os por
votacién al finalizar cada uno de estos eventos. Su “es-
piritu” esta centrado en consolidar un espacio donde
sean los migrantes quienes posean la primacia de la
voz y pueden reflexionar sobre las probleméticas parti-
culares derivadas de la vulneracién de sus derechos, lo

que no esta exento de tensiones y disputas internas.

En estos encuentros la presencia de migrantes africa-
nos recientes es relativamente minoritaria respecto a
la de otros grupos migratorios, sin embargo, se arti—
culan con migrantes afrolatinoamericanos y afrocari-
befios que también participan. Entre los primeros se
encuentra el dirigente congo|eﬁo, Nengumbi Celestin
Sukama (miembro de la mencionada Comisién Po-
litica de Seguimiento dela Red), y otros senega|eses
(integrantes de ARSA), mientras que entre los ulti-
mos encontramos ecuatorianos, brasilefos, haitianos
y dominicanos. En ambos casos establecen vinculos
y alianzas especificas: con lideres migrantes de otros

colectivos, del mismo colectivo afro, con funcionarios
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estatales (especialmente de la Direccién Nacional de
Migraciones), académicos y referentes de Derechos
Humanos. Dichas vinculaciones se dan en clave de so-
lidaridades o asimetrias dependiendo de las demandas
y las propuestas concretas de resolucién. Esto favorece
la interaccion de los africanos con una multiplicidad de
grupos —a la vez que contribuye al proceso de integra-
cién de este colectivo— pudiendo coincidir en las pro-
blematicas con algunos de ellos —lo que fortalece la
organizacién y la lucha— mientras que con otros gru-
pos pueden divergir en intereses y necesidades. Para el
caso del dirigente congolefio, su participacién se centra
en la lucha por la visibilizacidn, el reconocimiento, la
justicia y la garantia de los derechos para las comuni-
dades negras histéricamente negadas en la Republica
Argentina, lo que lo sitta préximo a las demandas de
los afrodescendientes, con quienes establece los prin-
cipales vinculos en estos encuentros, asi como con los
otros miembros de la Comisién Politica. Por su parte,
los representantes senega|eses centran el activismo
sobre su comunidad, en relacién a la |ey migratoria, el
acceso a la educacidn, a la salud, en la diversificacién
de las posibilidades laborales, en la participacién poli-
tica y sobre todo en el restablecimiento de las repre-
sentaciones diplomaticas argentino-senegalesas, que
facilitarfan la obtencién del documento argentino y la
proteccion de sus connacionales en este pais. Constru-
yen sus redes con funcionarios estatales y académicos

y, en menor medida, con otros participantes afro.

En el cuarto encuentro, cuya problematica de discusion
principal versaba sobre los derechos politicos de los
migrantes, el actual presidente de ARSA Ancang Die-
dhiou manifesté la importancia de que su asociacién

y los dirigentes de la misma discutan sobre cuestiones
politicas: “Yo por ejemplo estoy dirigiendo una asocia-

cién civil, no hacemos nada de politica pero el inmi-

grante tiene que hacer poh’tica, es a|go que como lo
puede decir es obligatorio, (..) porque para defender las
leyes en favor de las migraciones hay que hacer politica
no es una politica de militancia, (...) lo que tenfamos
que debatir es derechos y deberes también porque el
migrante tiene deberes en politica, hoy para defender
algo vos tenés que fijarte por ejemplo el gobierno que
estd y el gobierno que estaba, cual es el gobierno que

defiende mas el derecho de los migrantes"26.

En este contexto de interaccién observamos enton-
ces la presencia de determinados sujetos, dirigentes
asociativos, que logran ocupar espacios para visibilizar
la situacién de vulnerabilidad en relacién a los migran-
tes africanos y demandar soluciones al respecto. La
presencia en el evento ya los categoriza como “lideres”,
tanto para los organizadores como para los demas
participantes. Sin embargo, se trata de un liderazgo
que se constituye en relacién a la capacidad de ser
portavoces del grupo que representan. Podriamos
decir entonces que la categoria de “lider” se impone
principalmente “desde fuera”, aunque necesita ser au-
torizada “desde dentro”. Para profundizar sobre estos
alcances aiin debemos explorar los sentidos y la ex-
tensidn que adquiere el término lider en el contexto de
estos encuentros, y analizar la relacién con los procesos
de constitucién de liderazgos en los otros espacios

mencionados a lo largo del trabajo.

26 . . L,
Con el material obtenido de nuestra participacion en tres de
los cuatro Encuentros estamos elaborando un trabajo espechcico

sobre los mismos.
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REFLEXIONES FINALES

Como mencionamos al principio, el objetivo de este
articulo ha sido presentar las primeras aproximaciones
al estudio de los procesos de constitucién de lideraz-
gos entre migrantes africanos en la Republica Argenti-
na y su relacién con las formas de organizacién que los

nuc|ean.

Algunas preguntas surgidas de este proceso han
encontrado respuestas parcia|es y aun se presentan
como atisbos de hipdtesis que guiaradn investigaciones
posteriores , entre ellas podemos mencionar: {Cémo
y por qué algunos sujetos adquieren una posicién de
influencia dentro del colectivo?; {Son las cualidades
personales, como la ambicién y la capacidad de deci-
sién, “el carisma” (Weber, 1964), las que intervienen en
la eleccion?; (Es la formacidn, la experiencia (asocia-
tiva, profesional, politica, de oratoria, etc.)?; {Cdmo
intervienen los factores sociales y la “estructura de
oportunidades (McAdam, 1982)?; {Cémo se genera
el vinculo colectivo con el proyecto institucional que

representan?

Cualquier respuesta debe partir de la nocién, como
sostuvimos a lo |argo del texto, del |ic|erazgo como un
fendmeno dindmico, en tensidn constante y situado en
condiciones sociales, po||'ticas e histéricas espechcicas,
por lo que su estudio necesariamente debe revestir un
caracter relacional. Por lo tanto, y como primer avan-
ce, en este trabajo NOS preocupamaos por dar cuenta
del proceso histérico dentro del cual se constituyen,
trasforman, desaparecen y se reactivan formas de or-
ganizacién y nucleamiento entre inmigrantes africanos
-articulados, en muchos casos, con afrodescendien-
tes- y su relacién con el surgimiento/declinacién de
sujetos que detentan posiciones de liderazgo al interior

del colectivo. Respecto a esto debemos seﬁa|ar, en

primer lugar, que no existe una determinacién entre el
caracter de dirigente asociativo y el de lider. Sin lugar
a dudas el desafio de la mayor parte de las organi-
zaciones, es la construccidn colectiva, y el lideres la
figura de consenso, el “portavoz autorizado” del grupo
(Bourdieu, 1996), para hablary actuar en su nombre,
en los distintos espacios histéricamente constituidos.
Pero no siempre es el principal dirigente de la agru-
pacién quien podra cumplir con ese rol siendo que se
puede mantener el liderazgo aun fuera de la funcién

dirigencia|.

Otra de las cuestiones sobre las que se debe profundi-
zar es el caracter de la legitimidad de los lideres. Segin
Débora Betrisey Nadali (2010:215), basandose en
Bourdieu?, es el capital simbdlico acumulado el que
da legitimidad al lider: “el poder sacar a la palestra el
malestar cotidiano de su compatriotas y, con ello, re-
forzar un efecto de identificacién (...) como miembros
de una homogénea comunidad imaginada". Asimismo,
en nuestras investigaciones retomaremos los planteos
de Cruz Soto (2016) cuando considera que la legitimi-
dad (interna y externa) del lider se basa en la forma en
la que ejerce el liderazgo, en que interpreta el propdsito
de la organizacién y muestra un profundo respeto por
la comunidad que lidera, respondiendo a las expec-
tativas colectivas socialmente constituidas. De esta
manera, focalizamos sobre el caracter relacional y co-

construido de la |egitimidad del lider.

Por Ultimo, prestaremos particular atencién a la re-

27 « . . ;. . .
Toda especie cle cap\ta| (econormco, cu|tura|, SOCIal) t|enc|e

(en grados diferentes) a funcionar como capital simbdlico (de tal
modo que convendria hablar, en rigor, de efectos simbdlicos del
capital), cuando el agente obtiene un reconocimiento explici-
to o practico, el de un habitus estructurado segin las mismas

estructuras que el espacio donde tal habitus se ha engendrado”

(Bourdieu, 1999:285).
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lacidn entre |iderazgo y género, focalizando sobre las
mujeres senegalesas, analizando los posibles contras-
tes respecto a aquellos liderazgos ejercidos por los

varones.

En definitiva, consideramos que abordar la proble-
matica del |ic|erazgo entre migrantes recientes, en
particular los africanos, puede resultar un interesante
aporte al campo de los estudios migratorios desde una

perspectiva aun poco explorada.
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