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Boletin Oficial

e  Convenio Marco suscripto entre el Ministerio de Trabajo de la Provincia de Buenos
Aires y esta Universidad

e  Convenio Especifico suscripto entre Wikimedia Argentina y esta Universidad

e  Convenio Especifico suscripto entre el Instituto Superior de Formacién y Capacitacion
Docente de la Federacion de Educadores Bonaerenses y esta Universidad

e  Convenio Especifico de Intercambio suscriptos entre “Sciences Po Toulouse”, Francia
y esta Universidad

e  Convenio Marco de Cooperacién Cultural, Educacional y Cientifica suscriptos entre
“Sciences Po Toulouse”, Francia y esta Universidad

e Memorando de Entendimiento Para el Intercambio Académico y Cooperacion
suscripto entre la Universidad de Comunicacion de China y esta Casa de Estudios

e  Convenio Especifico entre el Hospital Interzonal Especializado de Agudos y Crénicos
“Dr. Alejandro Korn” y esta Universidad

e  Convenio de Pasantias suscripto entre Confiteria La Perla S.A. y esta Universidad

e  Convenio de Pasantias suscripto entre Danisco Argentina S.A. y esta Universidad

e  Convenio de Pasantias suscripto entre Eternet S.R.L. y esta Universidad

e  Convenio de Pasantias suscripto entre Bruncas S.R.L. y esta Universidad

e  Convenio de Pasantias suscripto entre la Empresa Menpro 2 Servicios S.A. y esta
Universidad

e  Convenio Especifico suscripto entre la Fundacion Instituto de Investigacion y
Educacion Econdmica I+E y esta Universidad

e  Acuerdo con Asociado en la Implementacién suscriptos entre el Fondo de Poblacion
de las Naciones Unidas (UNFPA) y esta Universidad

e  Memorandum de Entendimiento (MOU) suscriptos entre el Fondo de Poblacién de
las Naciones Unidas (UNFPA) y esta Universidad
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CONVENIO MARCO

|

ENTRE LA UNIVERSIDAD MACIONAL DE LA PLATA Y

LL MNISTERIO DE TRABAJO DE LA PROVINCIA DE BUEMNOS AIRES

[ nire

ol WINISTERIO DE TRABAJO DE LA PROVINGIA DE BUEMOS AIRES

prenectzdn pot eu Mimisira, Mara RUIZ MALEC. en adalante “el MINISTERIO®. can
an 13 calle 115 W 1705 (esquina calle 67) de La Plata, y la Unversidad
Na se La Piata - en adelante UNLP -, instfucién de educacion supernor publica
creada por loy 4699/1905, representada por su Presidente, Dr Arg Fermando A
Tauber. con domicilio en la Av 7 N* 776 de la ciudad de La Plata, Provincia de Buenas
Aves Ammentina, se acuerda en celebrar el presente Convenio Marco de Colatoracion,
wueto a las siguentes cliusulas y en vilud del convenio suscnpto cportunamente
entre el Gobierno de la Provincia de Buenos Aires y las Universidad con asiento en
dcha provineia de fecha 22 de noviembre de 2002 actualmente vigente

CLAUSULA PRIMERA: Es objeto del presente convenio la prestacién reciproca ce

fsistencia Téenica y Cooperacion  Académica entre

la UNIVERSIDAD y el

INISTERIO, con el propésito de animar, orienlar y ccordinar mecamsmos de
cooperacitHn institucional y académica en visias de cumphmentar los fines especificos
de cada una que puedan verse polenciados al ser encargados en forma conjunta en

aquelas actividades que [as partes consideren de interés comun.

CLAUSULA SEGUNDA: Es de
INvesUgHRaION,

pertccoonamento  y favareciendo ¢l

aprendiznje,

interés mutuo la  promocidn,
desanollando  mancomunadamente programas  de  actualizacidn,
intercambio  de

capacitacion e

informacion

BCademicd y generando unp comunicacidn eficaz ontre las partes. respetando la

COLIMNOVISION, ObjENv0s ¥ prayectos de cada entdad ~-—

CLAUSULA TERCERA: Para ¢l kxyio de 1o sefialado las fiartes consderan yngortants
tealizal esfuerzos desdo ambas nstlucanes para ol dusp<o, la organaindn y el
desantullo de conletontiad  jJoinadas CoHIos0n SN CUIsds, COMurs,
CoOMpetenGias nvestgataonay ¥ 1oda Glia hicidlivd de cardcter Roamatvo Jqua eatithen
perunento con el clyeln o Cialidngd con b granmocEdn et deseao ¥ ks rngleniontacion

dae autioney y POliticad (sl — ——- - reemrmn
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CLAUSULA CUARTA: A los efectos de programar y supervisar las actividades que
deriven de la aplicacion del presente Convenio, las partes, en cada proyecto,

acordaran la creacion de una Unidad de Coordinacion conformada por integrantes de
ambas enlidades. se——cememeeo-

CLAUSULA QUINTA: Las tareas a que dara lugar el presente convenio deberan ser
instrumentadas en Convenios Especlficos en los que se determinaran las
responsabilidades especificas que le corresponderan a cada una de las partes.
Asimismo, se debera consignar expresamente los responsables de su ejecucién y
control por parte de UNLP, sequn lo establecido por el articulo 9° Ord. 295/18 y cc. -—-

CLAUSULA SEXTA: En toda circunstancia o hecho gue tenga relacién con este
onvenio las partes mantendran la individualidad y autonomia de sus respectivas

estructuras. El presente convenio no limitara la capacidad de ambas partes de celebrar
otros acuerdos.

CLAUSULA SEPTIMA: El presente Convenio se celebra por el término de dos (2)
afos, entrara en vigencia a los 3 dias de su aprobacioén por parte del MINISTERIO y
se considerara automaticamente prorrogado por periodos similares si ninguna de las
partes notifica fehacientemente su voluntad en contrario con una antelacion de treinta
(30) dias corridos a la fecha de su finalizacion.

Sin embargo, podra ser rescindido anticipadamente por voluntad unilateral de
cualquiera de las partes, mediante comunicacién fehaciente realizada con una
anticipacién no menor a treinta (30) dias corridos. La rescisién del presente Convenio
implicara la rescision automatica de todos los Convenios Especificos que se firmen.
No obstante, la rescision unilateral sera procedente luego de transcurrido el primer afio
de vigencia del presente convenio; la rescision por acuerdo de partes operara en
cualquier instancia. En todos los casos, las actividades en ejecucién seran
continuadas hasta su total conclusién en un todo conforme a lo estipulado, salvo que
de mutuo acuerdo las partes resolvieran en contrario.

La rescision en términos aqul establecidos, no dara derecho a las partes a formular
rectamos o pedidos de indemnizacién de ninguna naturaleza.

CLAUSULA OCTAVA: Para todas las cuestiones vinculadas con el desarrollo y la
aplicacion del presente Convenio, aun las que se deriven de lo sefialado en la clausula
anterior, e} MINISTERIO constituye domicilio legal en la calle N° 115 nro. 1705
{esquina calle 67) de La Plata, y la UNIVERSIDAD en Avda. 7 N° 776 de la ciudad de
La Palla, en donde seran validas todas las notificaciones que se cursaran, —-—————

Escaneado con CamsScanne
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CLAUSULA NOVENA: Cualquier diferencia de interpretacion o controversia que
pudiese surgir de la aplicacion del presente Convenio se resolvera en forma amistosa,
segun el espiritu que anima el presente y de acuerdo al principio de buena fe -------— -

CLAUSULA DECIMA: Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en
sus respectivos sitios web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un
enlace al sitio de la contraparte. Debera enlazarse a la Universidad Nacional de La
Plata mediante la direccion de su portal institucional en http://iwww.unlp.edu.ar.——

En prueba de conformidad, se firman dos ejemplares de un mismo tenor, y a un solo
efecto, en la Ciudad de La Plata, de la Provincia de Buenos Aires, a los ...... dias del
mesde ........oooiiiiii, de 2021.

. Fernando A. Licénciada Mara Ruiz Malec

Presidente ifstra de Trabajo

Universidad Nacional de La Plata Provindja de Buenos Aires
C:. Arq. FERHANDG A. TAU3ER \ UIZ MALEC
FRESINENTE A . e Tabal
YHIVERGIOKD WLIGNAL D LA PLE col. 'xn::ieaTd: tgs‘.oAs.
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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA Y
WIKIMEDIA ARGENTINA.

De una parte la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA- en adelante UNLP- , creada
por ley 4699/05, con domicilio en Av. 7 n° 776 de La Plata, Bs .As, Argentina, representada
en este acto por su Vicepresidente Institucional, Dr. Ing. Marcos Daniel Actis, y en calidad de
responsable natural del presente convenio, el Secretario General de la Universidad Prof.
Patricio Lorente, y por la otra, WIKIMEDIA ARGENTINA con domicilio en Av. Rivadavia 755
6 L, representado por lvana Elizabeth Lysholm; acuerdan suscribir este convenio especifico,

que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: objeto

Las partes acuerdan que el objeto del presente convenio especifico es la realizacion del
Concurso: Investigar sobre Proyectos Wikimedia en las Aulas. Este concurso busca promover
y acompanar el desarrollo de investigaciones que analicen experiencias en donde se trabaje
con los Proyectos Wikimedia en contextos educativos, tanto dentro de la educacion formal

como de la no formal.

SEGUNDA: especificaciones varias.
Estipulan que seran seleccionados 10 (diez) proyectos, buscando una representacién federal
de los mismos. Wikimedia Argentina apoyara cada experiencia con insumos necesarios,

capacitacion y un acompafamiento continuo.

El equipo de Wikimedia Argentina realizara la seleccion de los proyectos de investigacion y
organizara un calendario de encuentros para hacer sequimiento al proceso de trabajo de cada

institucion seleccionada.

Los resultados finales de los proyectos seleccionados formaran parte de una publicacion
editada por la Universidad Nacional de La Plata, en donde se reflexionara sobre los usos de

los Proyectos Wikimedia a nivel educativo.

Ademas, una vez finalizados los proyectos, un jurado de especialistas seleccionaré a los tres
primergs ganadores del Concurso “Investigar sobre los Proyectos Wikimedia en las aulas’,
guienes seran premiados por sus trabajos.
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TERCERA: Cronograma

Marzo: Difusion e inscripciones.

Abril: Proceso de seleccién.

Mayo-Octubre: Realizacién de experiencias e investigaciones. Capacitacion y

acompafnamiento de experiencias.

Noviembre-Diciembre: Elaboracion y entrega del informe final.

Diciembre: Seleccion de ganadores/as del concurso.

CUARTA: Lineas de trabajo

La UNLP y Wikimedia Argentina convienen gue las experiencias presentadas dehen abordar

alguna de las siguientes lineas de trabajo:

1)

2)

3)

Alfabetizacion digital: El contexto de pandemia por covid-19 dejé en evidencia la

importancia de la alfabetizacién digital continua, que permita conocer las herramientas
disponibles, tener bases sodlidas para poder adaptarse a nuevos desafios digitales y
analizar lo digital desde una perspectiva critica. ¢Qué rol tienen los proyectos
Wikimedia en este contexto? ;Qué aspectos de la alfabetizacion digital pueden
trabajarse a partir de su uso y conocimiento? En esta linea se buscan propuestas que
hayan trabajado o busquen trabajar la alfabetizacion digital a través de los Proyectos
Wikimedia.

Proyectos Wikimedia con poca o baja conectividad: Otro aspecto que dejé en evidencia

la pandemia es la gran desigualdad en cuanto a acceso a conectividad y dispositivos
a lo largo del pais. ¢ Es posible trabajar con los Proyectos Wikimedia en contextos de
baja o nula conectividad? ;A partir de qué estrategias? ;Qué problematicas se
presentan al utilizarlos? ;Por qué trabajar con herramientas digitales en contextos de
poca o nula conectividad? En esta linea se buscan propuestas que hayan trabajado o
busquen abordar estas tematicas.

Géneros v brechas de contenido: Mas alla del acceso, dentro del mundo digital nos

encontramos con grandes brechas de contenido. Una de ellas es el contenido que
representa a las mujeres y las disidencias o diversidades, tanto por la falta de este
contenido como por los sesgos que puede presentar. Los Proyectos Wikimedia no se
-

/
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encuentran exentos de estos sesgos por lo que son un gran espacio para poder
trabajarlos criticamente y conocer las formas de revertirlos. ;Estamos todes
representades en internet? ;Como podemos trabajar sobre esas representaciones a
nivel educativo? En esta linea se buscan propuestas que hayan trabajado o busquen
trabajar estas brechas de contenido a través de los proyectos Wikimedia.

Derechos Humanos v acceso a la informacidn: Otro de los debates centrales que trajo

la virtualidad obligatoria por la pandemia fue la forma en la que accedemos a la
informacion, chequeamos y divulgamos el contenido en las plataformas digitales.
¢,Cémo y donde nos informamos? ;Accedemos a toda la informacién disponible?
¢Cémo trabajamos sobre la desinformacién? ;Contamos con las herramientas
necesarias para detectarla? Trabajar sobre el acceso a la informacién desde una
perspectiva de Derechos se vuelve un eje fundamental en los ambitos educativos.
&Qué nos aportan los Proyectos Wikimedia al respecto? En esta linea se buscan
propuestas que hayan trabajado o busquen abordar estas tematicas.

QUINTA: destinatarios

Ambas partes estipulan que los destinatarios del presente Concurso seran:

Institutos de Formacién Docente.

Escuelas Secundarias y Primarias, tanto Instituciones como docentes de forma grupal
o individual.

Universidades, tanto Instituciones como docentes de forma grupal o individual.

Espacios de educacion no formal que trabajen con nifios, ninas, jévenes o adultos/as.

Areas educativas de instituciones culturales, Museos o Sitios de memoria

SEXTA: Requisitos.

La UNLP y WIKIMEDIA ARGENTINA dejan estipulado como requisitos los detallados a
continuacion:

Los proyectos presentados pueden haber sido realizados durante 2020 o proyectarse para su

realizacion en 2021.

B 52

Solo se aceptan experiencias desarrolladas en Argentina.

«f
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- Los proyectos presentadcs deben tener la siguiente estructura: titulo; linea de trabajo
elegida; institucidn o personas que lo presentan; resumen de 250 palabras;
fundamentacion de la propuesta; detalle de insumos necesarios.

La seleccion tendrd dos fases: la presentacion escrita de los proyectos y luego
entrevistas virtuales con los proyectos preseleccionados.

- Los proyectos seleccionados deberan redactar un informe final con el desarrollo y
evaluacion de la propuesta, que luego formara parte de un material de divulgacion bajo

licencias libres.
SEPTIMA: Insumos que cubre el concurso

Las partes acuerdan que el concurso cubre Unicamente insumos materiales para la realizacién
de las investigaciones seleccionadas asi como insumos tecnoldgicos (auriculares, pendrives,
teclados, mouse, camara web, micréfono, grabadora de audio, etc) y/o didacticos/pedagogicos
vinculados al proyecto. Los mismos seran aportados por WIKIMEDIA ARGENTINA.

OCTAVA. premios

Los 10 proyectos seleccionados formaran parte de un material de divulgacién publicado por la
Universidad Nacional de La Plata.

Dentro de los 10 seleccionados, los tres primeros proyectos recibiran un premio otorgado por
WIKIMEDIA ARGENTINA:

1er premio — Computadora
2do premio — Celular

3er premio — Tablet

NOVENA: responsable ad-hoc
Sera responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los términos de la Ordenanza 295/18
UNLP, el Jefe de Gabiente de la UNLP, Dr. Carlos Giordano.

DECIMA: publicidad
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Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus respectivos sitios web
institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al sitio de la contraparte.
Debera enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la direccidon de su portal

institucional en http://www.unlp.edu.ar.

DECIMO PRIMERA: resolucion de controversias
A los fines que pudiera corresponder las partes fijan domicilio en los arriba indicados y se

someten a los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de La Plata.

DECIMO SEGUNDA: vigencia

El presente convenio tendra una duracién de un (1) ano. Este convenio podra ser denunciado
por cualquiera de las partes mediante comunicacién fehaciente, con seis meses de
anticipacion. La denuncia no enervara las acciones pendientes de programas que no fueren
expresamente rescindidos por los organismos signatarios.

El presente convenio especifico es celebrado en el marco del régimen establecido por
ordenanza 295/18 UNLP y sus normas complementarias

En prueba de conformidad se expiden tres ejemplares de un mismo tenor y efecto en la ciudad

de La Plata alos....... diasdelmesde.................. de 2021.
? (/ 1 ]
/ \\\
/,‘ (\. \
/ /) \ /
S /
: ( U;_/, 7 L
Sra. Ivana EltfabethWéthm Dr. Ing. Marco Daniel Actis
Wikimedia Argentina Vicepresidente Institucional UNLP

/

Prof. Patricio Lorente
Sec. General UNLP
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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATAY el
INSTITUTO SUPERIOR DE FORMACION Y CAPACITACION DOCENTE DE LA
FEDERACION DE EDUCADORES BONAERENSES

De una parte la Universidad Nacional de La Plata — en adelante UNLP- , creada por ley
4699/05, con domicilio en Av. 7 n° 776 de La Plata, Bs .As, Argentina. representada en este
acto por su Presidente, Dr. Fernando Alfredo Tauber, y en calidad de responsable natural del
presente convenio, Patricio Lorente, Secretario General de la UNLP, y por la otra, la
Federacion de Educadores Bonaerenses — ¢n adelante FEB — representado por Prof. Walter
Fabian Balquinta, a través del Instituto Superior de Formacidn y Capacitacion Docente — FEB,
prestando conformidad su Presidenta Mirta Petrocini, con domicilio legal en la Calle 46 N 891,
de la ciudad de La Plata en la Provincia de Buenos Aires, aprobado por Res. N° 586/04 de la
DGCYyE de la Pcia. de Buenos Aires.

EXPONEN la necesidad de suscribir este convenio especifico, que se regira por las siguientes

clausulas: =4 — ——n

PRIMERA: Las partes acuerdan la implementacion cursos de actualizacion docente en
tematicas relacionadas con la formacion docente y el trabajo con tecnologias digitales en

plataformas educativas.

SEGUNDA: Cada uno de los cursos de actualizacion tendran una duracidn de 30 hs reloj y
referiran a las siguientes areas: Formacion docente y tutorias virtuales; Disefio de materiales
interactivos para el trabajo en plataformas educativas digitales; Disefio y Comunicacion de
Aulas Virtuales; Evaluacion en opcion pedagogica a distancia; Planificacion y desarrollo de

actividades para el trabajo en el aula virtual.

TERCERA: Cada curso tendra 1 docente a cargo para un grupo minimo de 20 estudiantes y un

maximo de 30 estudiantes.
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CUARTA: La Direccion General de Educacion a Distancia y Tecnologias de la UNLP tendra a
su cargo la designacién del equipo docente de la capacitacion y se compromete a alojar en su
CAMPUS VIRTUAL los cursos propuestos por la FEB, poniendo a disposicién su

infraestructura informatica y de sistemas de la informacién, asi como sus estructuras de gestion

académica.

QUINTA: La Direcciéon General de Educacion a Distancia y Tecnologias de la UNLP realizara

certificaciones por curso aprobado a los y las profesores y profesoras cursantes.

SEXTA: La FEB abonara a la UNIVERSIDAD la suma de PESOS CINCUENTA MIL

($50000) como contraprestacién por la ejecucidn de cada curso realizado.

SEPTIMA: La suma que corresponda a la implementacion de cada curso, serd transferida a la
Cuenta Corriente N°21700016192627, CBU 0110030320000161926272 del BANCO
NACION DE LA REPUBLICA ARGENTINA.

OCTAVA: Sera responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los términos de la Ordenanza
295/18 UNLP, el Director General de Educacién a Distancia y Tecnologias de la UNLP, Sr.

Alejandro Gonzélez.

NOVENA: Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus respectivos sitios
web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al sitio de la
contraparte. Debera enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la direccion de su
portal institucional en

hitp://www . unlp.edu.ar.-====emmmemm e e e

DECIMA: A los fines que pudiera corresponder las partes fijan domicilio en los arriba

indicados y se someten a los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de La Plata.

2 — W= 7
oﬂ/



http://www.unlp.edu.ar

) UNIVERSIDAD
| NACIONAL
DE LA PLATA

DECIMO PRIMERA: EIl presente convenio tendra una duraciéon de 2 afios. Este convenio
podra ser denunciado por cualquiera de las partes mediante comunicacion fehaciente, con seis
meses de anticipacion. La denuncia no enervara las acciones pendientes de programas que no

fueren expresamente rescindidos por 10s organismos SigNatarios. ===----===========mseemmmeee—o-

El presente convenio especifico es celebrado en el marco del régimen establecido por ordenanza

295/18 UNLP y sus normas complementarias. -------==-======-ammooeoeeeeeo-- -—--

En prueba de conformidad se expiden tres ejemplares de un mismo tenor y efecto en la ciudad
de La Plata a los....... diasdel mesde.................. de 2020.---- -

Por Instituto Superior de Formaciéon y Por Universidad Nacional de La Plata
Capacitacion Docente -FEB

=" e

Prof. Walter Fabian Balquinta Dr. FerNando Alfredo Taube

_ Presidente UNLP
)
- Patricio Lorente
Wit del C. Procin <~ Secretario General UNLP
P/&;M

F.E.B.

12
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CONVENIO ESPECIFICO DE INTERCAMBIO ENTRE Sciences Po Toulouse y
Universidad Nacional de La Plata (UNLP)

De una parte, el [nstituto de Sciences Politiques de Toulouse- en adelante Sciences Po
Toulouse -, creado en 1948 y por decreto 89-902 del 18 de diciembre 1989, con domicilio
21 allée de Brienne CS 88 526, 31685 Toulouse Cedex 6, Francia, representado en este
acto por su Director Eric Darras ; y de otra parte, la Universidad Nacional de La Plata —
en adelante UNLP - , creada por ley 4699/1905, con domicilio en calle 7 n” 776 de la
ciudad de La Plata, Argentina, representada en este acto por su Vicepresidente
Institucional, Dr. Ing. Marcos Actis y en calidad de representante natural de este

convenio, el Secretario General Prof. Patricio Lorente EXPONEN
Que conforme el convenio marco de cooperacién celebrado entre Sciences Po Toulouse
y la Universidad Nacional de La Plata (UNLP las partes deciden suscribir el siguiente
convenio especifico, a fin reglar el intercambio y movilidad estudiantil de grado y
posgrado, como asi también la movilidad docente, que se regira por las siguientes
clausulas:

PRIMERA: MOVILIDAD DE ESTUDIANTES

1. Cada institucion podra recibir hasta 4 estudiantes de la universidad contraparte al afio.

Los estudiantes de ambas instituciones podran ser candidatos para un periodo de estudio

o de practicas, cuya duracion sera de uno o dos semestres. En ¢l caso de las practicas, el

periodo maximo serd de 6 meses.
2. El nivel de idioma recomendado de Irancés, y/o de Inglés y/o Espaiiol serd B2, segiin
el Marco Coman Europeo de Referencia.

3. Los estudiantes Sciences Po Toulouse que participen en el intercambio seran
considerados alumnos regulares de la universidad de origen y por lo tanto pagaran alli los
gastos de matricula— si los hubiera-. Estardn exentos de tasas en UNLP, si toman cursos
regulares de nivel de grado.

Los estudiantes UNLP que participen en el intercambio serdn considerados alumnos
regulares de la universidad de origen. Estaran exentos de pago de matricula en Sciences

Po Toulouse, si toman cursos de Master y/o un nivel inferior.
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La exoneracion indicada ut-supra no se aplica a la ensefianza especifica o complementaria
de idioma seguida en centros de formacion lingiiistica, ni a cursos de doctorado. En este
altimo caso, queda a criterio de cada Facultad brindarle al alumno algan beneficio
econdmico. Los estudiantes deberan contratar, previo al inicio de la movilidad, un seguro
médico que incluya cobertura de accidentes y repatriacion durante la estancia de
movilidad.

4. Para postularse al intercambio, los estudiantes de la UNLP deben haber aprobado, al
menos, el 50% de la carrera de grado. Cada institucion seleccionard sus propios
estudiantes de intercambio, segln sus criterios y procedimientos, durante el semestre
anterior a la movilidad. Dichos estudiantes no podrén obtener el titulo en la universidad
de destino.

5. Un candidato que haya sido aceptado en virtud de las disposiciones del presente

convenio tendrd los siguientes derechos y obligaciones:
a) Debera estudiar en la universidad de destino por un semestre como minimo y como
maximo por un afio académico, de acuerdo con el plan de estudios aceptado por la

universidad. Si fuera estudiante de posgrado, podra realizar su movilidad por un periodo

mas corto.

b) debera respetar las normas imperantes en la universidad y el pais anfitrién, bajo pena

de sancion.
c) debera realizar los tramites para obtener la visa correspondiente y otras autorizaciones

migratorias que sean requeridas para la entrada y estancia en el pais anfitrion. Asimismo,

asumira el costo de dichos tramites.

d) tendra a su cargo todos los gastos personales, incluidos alojamiento, transporte,

comida, el seguro de asistencia médica, libros, y otros gastos que demande la movilidad.

6. El registro de cada candidato tendra los siguientes documentos:

a) una copia oficial del certificado analitico. --------=--=-vcecomnmucanen
b) una carta de motivacion que deberd incluir los objetivos educativos de su estancia. ---

c) una recomendacion del decano y/o profesor de la unidad académica a la que pertenece

el alumno. — i

d) la prueba de dominio del idioma. )

e) contrato de estudios o programa de trabajo. --- . _—
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f) el formulario de registro y/o carta de aceptacion de la universidad de destino.

g) toda otra documentacion de interés, que sea requerida por las partes.

7. En el caso de que un candidato aceptado no pudiera realizar la movilidad, ambas

instituciones tienen el derecho de proponer a otro candidato.

8. La universidad de destino proporcionara un espacio de trabajo y estudio al estudiante

de intercambio, similar al que proporciona a los propios.

9. La universidad de destino asistira a los estudiantes en la busqueda de alojamiento. --

10. Cada institucién informard a su homologa las calificaciones obtenidas por el alumno,

al finalizar la movilidad. .

SEGUNDA: MOVILIDAD DOCENTE

1. La movilidad de docentes consistira en la realizacion de estancias cortas -a determinar

en cada caso por las partes-, a fin de impartir docencia. Deberan contar con la
correspondiente autorizacion por parte de la universidad de origen y con el certificado de

admision por parte de la universidad de destino. A tal efecto, debera presentar un plan de

actividades a desarrollar durante la estancia.

2. La universidad de destino garantizara al docente invitado un espacio de trabajo

semejante al que ofrece a sus propios docentes.

3. Las condiciones de ensefianza, responsabilidades asumidas y otras cuestiones
vinculadas a las actividades docentes a desarrollar se reglardn conforme las normas y
préacticas establecidas de la universidad de destino, salvo pacto en contrario, --------------
4. Los docentes que realicen la movilidad deberan presentar, previo a su inicio, un seguro

que incluya cobertura de accidentes y repatriacion durante la estancia de movilidad. -----

5. Los docentes que realicen [a movilidad deberdn proceder a los tramites para obtener la
visa correspondiente y otras autorizaciones migratorias requeridas para la entrada y
estancia en el pais anfitrion. Asimismo, asumiran el costo de dichos tramites.

6. Los docentes que ejerzan movilidad tendran a su cargo todos los gastos personales,
incluidos alojamiento, transporte, comida, libros, y toda otra erogacion que demande la
movilidad. La Universidad de origen podrd brindarle a sus docentes una avuda
economica, en la medida de las posibilidades presupuestarias, ----------zeceeeememeeemeo.

TERCERA: DISPOSICIONES FINALES

‘o
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I. Seran responsables ad-hoc del presente acuerdo, en los términos de la ordenanza
295/18 UNLP, por parte de la UNLP la Abog. Agostina Curcio, Directora de Relaciones
Internacionales y por parte de Sciences Po Toulouse Nadia EL Gharbi y Jean-Michel!
Eymeri-Douzans, Direccion de Relaciones Internacionales .

. , E . ~ M 3 A
2. Este convenio tendra una vigencia de 4 afos a partir de su firma. Podra ser

prorrogado en forma expresa anles de su terminacion. Cualquier cambio en los terminos

de éste convenio deberd efectuarse a través de un acuerdo accesorio debidamente

consensuado entre las parles signatarias. ---=-=--===-=-======"="==""7"""""

3. Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio con sus respectivos sitios

web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al sitio de la

contraparte. Debera enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la direccion

de su portal institucional en https:/www.unlp.edu.ar, y a Sciences Po Toulouse en su

portal www.sciencespo-toulouse. fi/international

4. Este convenio podrd ser rescindido por cualquiera de las partes, mediante notificacion

fehaciente con seis meses de antelacion. La rescision no enervara a las partes de

actividades pendientes, que no fueran expresamente terminados por las instituciones

firmantes.

5. En caso de conflicto. las partes intentaran solucionarlo de forma amistosa mediante

negociacion directa, debido al cardcter cooperativo de este acuerdo.

El presente convenio especitico es celebrado en el marco del régimen establecido por

ordenanza 295/18 UNLP y sus normas complementarias

En prueba de conformidad, y a un solo tenor y efecto, se expiden dos copias.

Por UNIVERSIDAD NACIONAL DE

LA PLATA
Eric Darras o Dr. Ing. MarcosAD#" Actis
Director Vicepresidente Institucional

l’echa:z Z//(_‘ﬂ/ loll I'echa: ”Lf,(_‘l,
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CONVENIO MARCO DE COOPERACION CULTURAL, EDUCACIONAL Y
CIENTIFICA ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, DE LA
REPUBLICA ARGENTINA Y SCIENCES PO TOULOUSE, DE FRANCIA

Pr. Eric Darras. en caracter de Director del Instituto de Sciences Politiques Toulouse — en
adelante Sciences Po Toulouse - creado en 1948 v por decreto §9-902 del 18 de diciembre
1989. con domicilio 21 allée de Brienne €S 88 320. 31685 Toulouse Cedex 6. Francia @y
Dr. Arq. Fernando A. Tauber. en caricter de Presidente de la Universidad Nacional de l.a
Plata — en adelante UNLP -. creada por ley 4699/1905. situada en Av. 7 n® 776. La Plata.
Argentina. celebran el presente convenio de cooperacion contorme ordenanza 295/18
LINLP y sus normas complementarias. que se regird por las siguientes clausulas:
PRIMERA: Sciences Po loulouse y la Universidad Nacional de La Plata cooperaran entre
sus Facultades. Departamentos. Institutos. v Centros de investigacion. de acuerdo a lo
establecido en el presente acuerdo.

SEGUNDA: Los Convenios especificos (ue en su consecuencia se firmen. o acuerdos
aceesorios a éstos. seran suscriptos por las partes conforme a la normativa que o rija.
Asimismo. s¢ deberan consignar expresamente los responsables de su ejecucion v control
por parte de UNLP. segan lo establecido por el art. 9 Ord. 295/18 v cc.

TERCERA: Dentro de las dreas de estudio que seran acordadas mutuamente. ambas
Universidades expresan su acucrdo por las siguientes formas de cooperacion:

by Actividades de investigacion v de ensenanza conjuntas.

2) Intercambio de invitaciones a protesores para ¢l dictado de seminarios. charlas v/o
participacion en conferencias. cologquios v simposios.,

3) Coedicion de publicaciones cientiticas.

4) Intercambio de informacion en darcas de interés com(in para ambas instituciones.

5) Intercambio de gestores. de docentes v de estudianies de grado vy posgrado. para la
realizacion de estancias cortas.

Los temas de las actividades conjuntas y las condiciones para utilizar los resuhados logrados
¥ para la realizacion de visitas especificas. intercambio v toda otra forma de cooperacion
seran negociados en cada caso determinado.

CUARTA: Las partes intercambiarin. de ser necesario. todo tipo de informacion. reportes.

memorias. publicaciones y otros documentos necesarios para la labor conjunta o separada

de ambas instituciones.

18
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QUINTA: Publicidad -- oo =
Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio con sus respectivos sitios web
institucionales. incluvendo en la noticia correspondiente un enlace al sitio de la contraparte.
Debera enlazarse a la Universidad Nacional de [a Plata mediante la direccion de su portal
institucional en https:/www.unlp.eduar, v a Sciences Po Toulouse en su portal
www.sciencespo-toulouse.fr/international.

SE X1 A: Lste convenio no implica compromiso tinanciero. Ambas instituciones entienden
que cualquier acuerdo linanciero debera ser negociado en documento separado y dependera
de las posibilidades presupuestarias de cada mstitucion.

Ambas partes intentaran recabar fondos de otras instituciones a fin de financiar las
actividades que se realicen en el marco de este convenio.

SEPTIMA: Los resultados parciales o definitivos que s¢ obtengan en virtud del presente
convenio podran ser publicados de comun acuerdo  dejandose constancia en  las
publicaciones de la participacion de cada una de Jas partes. En cualquier caso. toda
publicacion o documento relacionado con este instrumento ¥ producido en forma unilateral,
hard siempre referencia a este convenio v debera contar con la aprobacion expresa de la otra
parte, sin que ello signifique responsabilidad alguna para esta respecto del contenido de la
publicacion del documento.

I.os resultados que puedan ser objeto de patentamiento u otra proteccion bajo los sistemas
de propicdad intelectual y/o eventuales aprovechamientos econdomicos. seran objeto de
acucrdo separado entre ambas partes.

OCTAVA: Este acuerdo no limita a las partes a generar convenios similares con otras
instituciones. ya sean publicas o privadas.

NOVENA: Este convenio podra ser rescindido por cualquicra de las partes, mediante
notificacion fehaciente con seis meses de antelacion. La rescision no enervard a las partes
de actividades pendientes. que no Tueran expresamente lerminadas por las instituciones
[Trmantes.

DECIMA: En caso de conflicto. las partes intentaran solucionarlo de forma amistosa
mediante negociacion directa, debido al caracter cooperativo de este acuerdo.

DECIMA PRIMERA: ] presente convenio tendra vigencia por el término de 4 aios. Podra
ser prorrogado en forma expresa antes de su terminacion. Cualguicr cambio en los érminos
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de éste convenio debera efectuarse a través de un acuerdo accesorio debidamente
consensuado entre las partes signatarias

In prueba de conlormidad, a un solo tenor v efecto. se expiden dos copias.

Por Sciences Po Toulouse Por Universidad Nacional de La Plata

Pr Liric Darras Dr. Arq. Fernando A. Tauber )
Director Presidepte—

Fecha: L1 I.og/ 7022 / — Fecha:
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Memorandum of Understanding
For the Academic Exchange and Cooperation
Between
Communication University of China
And
La Plata National University of Argentina

[IAO Xiangzhong. in his capacity as President of Commumication University of China (CUC), located at No.l
Dingfuzhuang East Street. Chaovang District, 100024, Beijing, China: and Dr. Arq. Fernando Tauber. in his capacity as
President of La Plata Nauonal University (UNLP), created under Law No. 4699/1903, located at Av. 7 no. 776. L.a Plata,
Argentina. pursuant to UNLP Ord. 29518 and its supplemientary regulations, enter into this Cooperation MOU. subject to
the following terms:

Recognizing their common interests in many academic fields,

Valuing mstitutional vooperation, and

Wanting to promote such cooperation in a more structured {ashion. and to develop and carry out collaborative activities
Agree as follows:

Academic Exchange Program

1. Jointly launch the "Latin American Research Academy on a Community with Shared Future and BRI "

The Institute for a Community with Shared Future (1CSF) of CUC and the Chinese Study Center of Institute of International
Relationships (IRI) at Faculty of Law UNLP of Argentina agree to jointly launch the “Latin American Research Academy
on a Community with Shared Future and BRI ' [t is designed as a joint academic platform to co-build networks in both

China and Latin American to facilitate cooperative projects.

Specific Agreements or Accessory Agreements executed therefrom shall be signed pursuant to the regulations governing
them. Furthermore, the people responsible for their execution and control at the UNLP shall be mentioned in the agreements
in accordance with ant. 9, Ord. 295/18 and simular regulations.

2. Exchanges of rescarch fellows

Both parties agree to mutually send rescarch fellows to the other panty for academic exchanges and rescarch cooperation.
On the cqual basis, some concrete operation details. such as the number of exchange teachers. the period of staying with the
other party and treatment and so on will be discussed by the two parties before the exchange is conducted 1n the future.

3. Exchanges of students

In principle. CUC and UNLP agree to mutually send students to study to the other party on the cqual basis, Some concrete
operation details, such as the number of exchange students. the period of staying with the other party and treatment and so
on. will be discussed by the two parties before the exchange is conducted in the future.
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4. Academic Publication and Material Exchange

The two institutions will exchange books and relevant acadenuc materials (including textbooks) written by therr professors,
for teaching and translating, as resources pernut. kach institution will respect the other’s policies on copyright and
intellectual property rights.

5. Scientific Research and Project Cooperation

T'o promote dialogue of civilizations and the global communtcation of the concept of “A Community with Shared Future
for Mankind™, the ICSF of CUC and the Chinese Study Center of IRl at Faculty of Law UNLP agrec to carry out joint
research and cooperative projects in the fields with shared interests.

6. Joint Academic Forums

The ICSF of CUC and the Chinese Study Center of IRT at Faculty of Law UNLP agree to collaborate in organization of
forums including Dialogue of Civilizations Forum on 1ssues of mutual concern and interest. Forums will be held in either
China or other places. as agreed by both parties. and subject to securing the necessary financing or sponsorship.

7. Reciprocal Visits

The leaders of two institutions. or other representatives, may visit the other institution at appropriate and agreed times for
reviewing the exchange results and for promoting exchanges in new fields. The cost of such visits will be covered in a
manner that 1s agreed to by both parties, in advance.

This MOU does not imply any financial commitment. Both Institutions understand that any financial agreement shall be
duly negotiated in a separate agreement and shall depend on the budget availability of each Institution.

Scheduling and Regulations Governing Visits
In all cases of exchanges under this Memorandum, the lectures. rescarch workers and students concerned will be subject to
the regulations and imetable of the University that they will visit,

Modification and Termination of the Agreement
This agreement may be modilied at any tme, subject to the approyval of both parties. With respect to any proposal to modity
the agreement, six months’ written notice shall be given to the other party. This Agreement may be terminated by cither
party on six months” written notice by email or post without prejudice to the persons already cngaged in a current program
of exchange The contact information of both parties is as follows:

UNLP

Address: Av. 7. No. 776, La Plata. Argentina
Contact: Mar a Francesca Staiano

Email: mf stajiano@gmail.com

Telephone: 139 347 R78 068

cucC

Address: No. | Dingfuzhuang East Strect. Chaoyang Distnict, 100024, Beijing, China
Contact: ZHONG, Wanchu;

Email: icst@cuc.edu.cn;

Telephone: +86  (10) 8579 5009

Duration and Renewal of the Agreement
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T'he Agreement shall come into force from the date of signature by the competent authorities of both institutions and shall
be valid for § years in the lirst instance. This agreement may be renewed for a turther 5 years, with the express written
agreement of both partics.

Both parties agree to announce this collaboration agreement on their official websites They will include the link to the other
Party s official web site. For this purpose, the ICSE s domain will be https:: /icsf.cuc.edu.cn; the UNLP's domain will be
https://www unlp . edu.ar.

Dispute resolution
Any dispute arising under or in connection with this Agreement shall be resolved amicably by means of direct negotiation
given the cooperative nature of this instrument.

Signature of the MOU
This agreement is signed in triplicatc in Chinese, Spamish and English, all texts being equally authentic. It can only be
cftective after it is signed and sealed by the legal representative or authorized agent.
In case of divergence, the English version shall prevail

( The remainder 1s intentionally lefl blank.)

M Q
//
// -----------------------------------
LIAO Xiangzhong ™ > il Dr. Arq Fernando Tauber
i %,
| % ,
President N, i President
C ommumcﬂf'ﬂ n} ity of China La Plata National University
x " // I
§ s '\ 7 ¥
"‘ A “ \“'.’i:
3\ 1

s
(date) \W|. (] l (date)
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Memorando de Entendimiento
Para el intercambio acad énico y cooperacion entre
La Universidad de Comunicacidn de China
Y

La Universidad Nacional de la Plata de Argentina

LLIAO Xiangzhong. en calidad de Presidente de la Universidad de Comunicacion de China (CUC), ubicada ¢n ¢l Nro.1
Dingfuzhuang East Street, Chaoyang District, 100024, Bewng. China; y el Dr. Arq. Fernando Tauber. en cahdad de
Presidente de la Universidad Nacional de L.a Plata (UNL.P). creada bajo la ley Nro. 46991905, ubicada en Av. 7 nro. 776.
[.a Plata, Argentina. de conformidad UNI P Ord. 295 1% y sus reglamentos suplementarios, suscriben a este Memorando de

Entendimiento, sujeto a los siguichtes términaos:

Reconociendo sus intereses comunes en varios campos acad émicos,
Valorando la coopceraci in institucional, y

Buscando promover dicha cooperacion de una manera mas estructurada, desarrollando y llevando a cabo actividades
colaborativas

Acuerdan lo siguiente:

Programa de intercambio académico

Lanzar conjuntamente la "Latin American Research Academy on a Community with Shared Future and BRI"
El Instituto para una Comunidad de Futuro Compartido (ICSE) de la CUC y el Centro de Estudios Chinos del Instituto de
Relaciones Internacionales de la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional de La Plata (IR1 UNLP) de Argentina
acuerdan lanzar conjuntamente la “Latin American Research Academy on a Community with Shared Future and
BRI". Estd diseftada como una platatorma académica conjunta para co-construir redes tanto en China como América Latina
para facilitar proyectos de cooperacion.

Acucrdos especificos o adicionales celebrados a partir del presente se firmaran de conforidad a las normativas que los
regulan. Ademas. los responsables de su cjecucion y control en la UUNLI seran mencionados en los acuerdos, de conformidad
con el art. 9, Ord. 295/18 y reglamentos similares.

Intercambios de becarios de investigacin

Ambas partes acucrdan enviarse mutuamente becarios de investigacion y estudiantes para intercambios académicos y
cooperacion en investigacion. En igualdad de condiciones. las dos partes discutiran algunos detalles concretos de la
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Intercambios de estudiantes

En principio, CUC y UNLP acuerdan enviar estudiantes mutuamente a estudiar a la otra parte en igualdad de condiciones.
Algunos detalles concretos de la operacion. como el numero de estudiantes de intercambio, ¢l periodo de permanencia con
la otra parte y el tratamiento. etc.. seran discutidos por las dos partes antes de que se lleve a cabo el intercambio en el

fuuro.

Publicacion académica e intercambio de material
L.as dos instituciones intercambiaran libros y materiales académicos relevantes (incluidos los libros de texto) escritos por
sus profesores, para ensefiar y traducir. segiin lo permitan los recursos. Cada institucion respetara las politicas de la otra

sobre derechos de autor y propiedad intelectual.

investigacion cientifica y cooperacion de proyectos

A fin de promover el didlogo de civilizaciones y la comunicacion global del concepto **Comunidad de Futuro Compartido
para la Humanidad™", el ICSF de la CUC y ¢l Centro de Estudios Chinos del IR1 UNIL.P acuerdan en realizar investigaciones
conjuntas y proyectos cooperalivos en los campas de intereses compartidos.

Foros académicos conjuntos

ElICSF de CUC y el Centro de Estudios Chinos del IR de la Facultad de Derecho de la UNLP acuerdan colaborar en la
organizacion de foros. incluido ¢l Foro de Dialogo de Civilizaciones sobre temas de interés y preocupacion mutuos. Los
foros se llevaran a cabo tanto en China como en otros lupares. segin lo acordado por ambas partes. y sujeto a la obtencién
del patrocinio y financiamiento necesarios.

Visitas reciprocas

Los lideres de las dos instituciones. u otros representantes. pueden visitar la otra institucion todas las veces retenidas
apropiadas y acordadas para revisar los resultados del intercambio. asi como promover intercambios en nuevos campos. El
costo de dichas visitas se cubrird de la manera que ambas partes acuerden con anticipacion.

Este Memorando de Entendimiento no implica ningun compromiso financiero. Ambas instituciones entienden que cualquier
acuerdo financiero sera debidamente negociado en un acuerdo separado y dependera de la disponibilidad presupuestaria de
cada institucion.

Programacion y reglamento de visitas
En todos los casos de intercambios al amparo de este Memorando, las conferencias, investigadores y estudiantes interesados
estaran sujetos a la normativa y horario de la Universidad que visitaran.

Modificacion y Terminacion/Rescision del Acuerdo

Este acuerdo podra ser modificado en cualquier momento. sujeto a la aprobacion de ambas partes. Con respecto a cualquier
propuesla para maodificar el acuerdo, se debera informar a la otra parte de forma escrita con seis meses de anticipacion. Este
acuerdo podra ser terminado. rescindiendo por cualquiera de las dos partes. sin perjuicio para las personas que ya estan
participando en el programa de intercambio. mediante notiticacion por escrito con scis meses de antelacion por correo
electronico o correo postal. sin perjuicio de las personas que ya participan en un programa de intercambio actual. La
informacion de contacto de ambas partes es la siguiente:

UNLP

Direccion: Av. 7. No. 776. La Plata, Argentina

Contacto: Maria Francesca Staiano

Email: mf.staiano@gmail.com

Telephone: +39 347 878 068
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CcucC

Direcci an: No.1 Dingfuzhuang East Street, Chaoyang District, 100024, Beijing, China
Contacto: ZHONG, Wanchu;

Email: icsf@cuc.edu.cn:

Telephone: +86 (10) 8579 5009

1V. Duraci n y Renovaci @ del Acuerdo
El Acuerdo entrara en vigencia desde la fecha de firma por las autondades competentes de las dos instituciones y sera valido
por S afios en primera instancia. Este acuerdo podra renovarse por otros 5 afios, con acuerdo expreso por escrito de ambas
partes.
Ambas partes acuerdan en anunciar este acuerdo de colaboracion en sus sitios web oficiales. Incluiran el enlace al sitio web

de la otra parte. Para este proposito, ¢l dominio del ICSF sera htips://icsf.cuc.edu.cn: el dominio de la UNLP
https://www.unlp.edu.ar .

V. Resolucion de disputas

Cualquier disputa que surja en relacion con este acuerdo se resolvera de manera amistosa mediante negociacién directa,
dada la naturaleza cooperativa de este instrumento.

V1. Firma del Memorando de Entendimiento
El Memorando de Entendimiento se firma por triplicado en chino, espaiiol e inglés, todos los textos siendo igualmente

auténticos. En caso de divergencia, prevalecera la version en inglés.

CEl resto se deja en blanco intencionalmente. )

///_
LIAO Xiangzhong 7 - Dr. Arq Fernando Tauber
Presidente (ﬂ 0 i ) = i

Presidente
. ,‘
Um\7ﬁardvd,e thngm&q::n de China Universidad Nacional de La Plata
‘{‘ ":‘;:‘ _f ’ld. \.
e ——
- - ' i (@gl)?a) 2oVt (fecha)
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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA

Y EL HOSPITAL INTERZONAL ESPECIALIZADO DE AGUDOS Y
CRONICOS "DR. ALEJANDRO KORN".

Entre el Hospital Interzonal Especializado Neuropsiquidtrico de Agudos y Crénicos Dr.
Alejandro Korn de la localidad de Melchor Romero, representado en este acto por el Sr.
Director Ejecutivo Dr. Walter Paz, con domicilio legal sito en la calle 520 y 175 s/n de la
localidad de Melchor Romero, CUIT: 30-62698339-8 (en adelante “El Hospital”) y la
Universidad Nacional de La Plata (en
adelante UNLP), creada por ley 4699/05, con domicilio en Av. 7 n° 776
de La Plata, Bs As, Argentina, representada en este acto por su

Presidente Dr. Arq. Fernando Tauber, y en calidad de responsable
natural del presente convenio, el Decano de la Faculta de Odontologia de La Plata (en
adelante FOLP) Prof. Dr. Gabriel Eduardo Lazo, con domicilio legal sito en calle 1 y 50 de
la localidad de La Plata, partido de La Plata, de la Provincia de Buenos Aires convienen
celebrar el presente Convenio especifico de Capacitacion y Formacion que estard sujeto

a las siguientes clausulas y condiciones:

PRIMERA: “El Hospital” y “La Institucién” promoveran formas de coordinacién de los
recursos y las actividades tendientes a lograr niveles de educacién y asistencia en la

carrera de Odontologia.

SEGUNDA: El presente Convenio tiene por objeto |a colaboracién de ambas Instituciones
con los siguientes propositos: 1.1. Desarrollar conjuntamente programas de
actualizacién, perfeccionamiento y capacitacion. 1.2. Favorecer el intercambio de
informacion cientifica, generando una comunicacidn eficaz entre ambas instituciones.

TERCERA: Areas de Cooperacién. La cooperacién entre ambas instituciones podra
abarcar diferentes ambitos de actividades especificas en las cuales sea factible la
colaboracién y la asistencia cientifica y académica. Se propenderd especialmente al
desarrollo de acciones sistematicas que tiendan a la formacién, investigacion,
transferencia de tecnologia, consultoria y capacitacion profesional continua.-------------
CUARTA: “El Hospital” facilitara el acceso de los alumnos de |la Catedra de Cirugia “A”,

de acuerdo a los listados oficiales y en concordancia con el Régimen Curricular y
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Regularidad vigente, bajo el control de los Responsables Docentes debidamente
designados por “La Institucidn” representados en este acto por la Mg. Pereyra Liliana
Jefa de Trabajos Pricticos de la Catedra de Cirugla A y responsable de la Unidad de
Cirugia y Traumatologfa Buco Maxilo Facial perteneciente al Servicio de Odontologia

“del Hospital” Todo esto bajo el estricto cumplimiento de las normativas vigentes en

cuanto a salvaguardar los derechos de los pacientes.
QUINTA: “La Institucién” garantizard que los alumnos concurran con los elementos de
proteccion personal que sean necesarios para el desarrollo de las practicas. Cada
alumno debera contar con una Identificacion que serd provista por la “La Institucién” de
acuerdo al modelo que estipule EL HOSPITAL. Dicha identificacion debera portarse en

forma permanente mientras dure su estancia en EL HOSPITAL, ser facilmente visible y

no estar cubierta por otras prendas.

SEXTA: “LA INSTITUCION” debera dar cumplimiento al Reglamento de Convenio con

Instituciones Educativas, que se acompaiia al presente como Anexo I.
SEPTIMA: “LA INSTITUCION” o los estudiantes deberan acreditar un Seguro que cubra
Riesgos de Accidentes, sobre los desempefios que pudiera tener en el desarrollo de su
carrera, vigente y extendido por Compaiiia de Seguros reconocida por la SSN, eximiendo

de Responsabilidad “AL HOSPITAL” —

OCTAVA: En todos los casos las partes signatarias mantendran autonomia en sus
respectivas estructuras administrativas, técnicas y académicas. Ninguna de las partes
podrd invocar este convenio en forma individual bajo pena de ser exclusivamente

responsable de las consecuencias que ello implique y de disponer la denuncia del

presente mediante notificacion fehaciente como Unico requisito.
NOVENA: En el supuesto que el objeto del acuerdo especifico implique obligaciones de
indole econdmica para cualquiera de las partes firmantes, tal circunstancia deberd
consignarse expresamente en el acuerdo detallando los términos pactados bajo pena de

nulidad.

DECIMA: “LA INSTITUCION” se compromete a realizar alglin aporte o contribucién (a
convenir previo a la firma del presente y agregado como anexo |l), el cual serd en

beneficio de las actividades formativas que los educandos desarrollen en la Institucidn

Hospitalaria.
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UNDECIMA: Los documentos y proyectos que se elaboren, como resultado de las tareas
realizadas en el marco del presente convenio, sean parclales o definitlvos, serdn de
propiedad comtin y podrdn ser publicados conjunta o separadamente por las partes, con
indicacion de origen y autorfa. Deberdn ser sometidos a evaluacién y eventual

aprobacién por el Comité de Docencla e Investigaclén y un Comité de Etica en

Investigacion en forma previa sl apllga-------=sescaememmmmm e ceeee e eaeee
DUODECIMA: El presente convenlo tendrd vigencla por dos (2) afios, con posibilidad a
renovacidon automadtica si no existlese renuncia expresa par alguna de las partes. Las
partes podrdn expresar la decisién de rescindir el presente con una antelacién de
sesenta (60) dias mediante escrito de esta decisidn. Dicha rescision no afectara los
derechos de aquellos alumnos que estén cursando alguna carrera de posgrado en los
términos del presente convenio.-

DECIMOTERCERA: “LA INSTITUCION” asume la responsabilidad de respetar y hacer
respetar por sus alumnos las directivas del uso de las instalaciones hospitalarias,
propendiendo al deber de conservacién de las instalaciones, como asi también de todo
el material didéctico y al correcto comportamiento, el que se ajustard en un todo a las
reglas de cortesia y buenas costumbres.

En caso que “LA INSTITUCION” restituya los bienes, existiendo algtn dafio, rotura o
deterioro, las partes evaluaran y renegociaran por instrumento separado el pago de ese

dafio o perjuicio, que correspandieren para obtener la reparacion del mismo, evaluando

la continuidad de la vigencia del presente convenio.
DECIMOCUARTA: RESPONSABLE AD-HOC

Sera responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los términos de la Ordenanza 295/18
UNLP, el Secretario de APS de la Facultad de Odontologia Ezequiel Escudero.
DECIMOQUINTA: PUBLICIDAD

Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus respectivos sitios web
institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al sitio de la

contraparte. Deberd enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la

direccién de su portal institucional en http://www.unlp.edu.ar.
DECIMOSEXTA: Ante cualquier divergencia derivada de la interpretacidn o aplicacién del

presente convenio, las partes se comprometen a solucionar las mismas mediante

negociacion directa y amistosa.
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DECIMOSEPTIMA: “LA INSTITUCION” constituye domicilio legal en la calle 1y 50 de Ia
ciudad de La Plata, Provincia de Buenos Aires, y “EL HOSPITAL” en la calle 520 entre 173

y 175, de la localidad de Melchor Romero de la Provincia de Buenos Aires, donde seran

validas todas las comunicaclones que se cursen.
DECIMOCTAVA: Para todos los efectos legales que se deriven del presente Convenio, las

partes fijan sus domicilios en los arriba indicados, sometiéndose expresamente a los

Tribunales Federales en con asiento en |a ciudad de La Plata.
En prueba de conformidad los representantes del “HOSPITAL” y “LA INSTITUCION” se
firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, a los 12 dias del mes

de Abril de 2022.

La contraparte Dr. Walter Paz acepta los términos de la resolucién 1946/20.

Por el Hospital Interzonal A. Korn. Por Universidad Nacional de La Plata

Dr. Walter Paz & Jian Paz Dr. Arq. Fernando Tauber
Director EjecutivBr \)\Ja\\?‘;r jecuive, o Presidente de la UNLP
Fecha: DireC abjandre Fecha:

Hospita! P 624/20%!

Por Facultad -UNLP

Pyof. Dr. Gabriel Edtiardo L"Jfo
ecano Facultad de Odontologia. UNLP.
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CONVENIO MARCO DE PASANTIAS ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
LA PLATA Y CONFITERIA LA PERLA S.A.

PASANTIAS DE ALUMNOS

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, en adelante LA UNIVERSIDAD,
representada en este acto por su Vicepresidente Institucional Dr. Ing. Marcos ACTIS, con
domicilio en la calle 7 N° 776 de la ciudad de La Plata, a través de la Facultad de Ciencias
Economicas representada por su decano Mg. Eduardo Andrés DE GIUSTI y CONFITERIA
LA PERLA S.A. en adelante LA EMPRESA, representada por su Presidente, Sra. Ruth
Alicia Kisbye, con domicilio en Av. Moreno 171 de la ciudad de Tres Arroyos, acuerdan
celebrar el presente convenio de pasantias con sujecién a las siguientes modalidades y
condiciones; y de manera supletoria a las normas contenidas en el marco de la Ley 26.427 de
Pasantias Educativas, y a su reglamentacion dada por Resolucion Conjunta N° 825/2009 y N°
338/2009 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y Ministerio de Educacion:

PRIMERA: La realizacion de las pasantias tendra por objeto posibilitar que estudiantes de
LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS realicen practicas complementarias a su
formacion académica, que enriquezcan la propuesta curricular de los estudios que cursan y
cuenten con herramientas que contribuyan a una correcta eleccién u orientacién profesional

futura. - S

SEGUNDA: Este complemento educativo implicard la aplicacién directa de los
conocimientos de su carrera en las distintas areas de LA EMPRESA, el desarrollo de aptitudes
necesarias para la gestion profesional, y la adquisicion de herramientas informaticas y
técnicas para aplicar a los conocimientos adquiridos en LA UNIVERSIDAD vy se llevara a
cabo conforme a los objetivos académicos que establezca la Unidad Académica, los que se
plasmaran en un plan de actividades que sera establecido de conformidad entre el
representante de LA EMPRESA 'y el tutor designado por la Unidad Académica, mencionados

en la clausula Cuarta.-~-----=-=cmeecmmmacaaaec —
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TERCERA: El presente convenio tendra una duracion de un (1) afio y sera renovado
automaticamente por un nuevo periodo, salvo denuncia anticipada del mismo, por cualquiera
de las partes y en forma fehaciente con una antelaciéon no menor a sesenta dias.-----=--~-=-------
CUARTA: Para favorecer el cumplimiento del programa educativo acordado para la pasantia,
LA FACULTAD nombrara un tutor para su seguimiento, a su vez, LA EMPRESA designara
un representante para actuar frente a LA FACULTAD para el seguimiento y control del
cumplimiento de eSte COMVEMI0. -=-m-mmmmmmmmm oo
QUINTA: La pasantia tendra una duracion minima de dos meses y un maximo de doce
meses, a contar desde la fecha de su iniciacion, pudiendo renovarse por seis meses mas. El
horario de pasantias se establecera en el convenio individual que oportunamente se firme
entre LA EMPRESA vy el pasante, al que debera dar conformidad LA FACULTAD, no

pudiendo superar las veinte horas semanales.----- - ---

SEXTA: En el convenio individual a firmar entre LA EMPRESA y el pasante se fijara cual

sera el lugar en el que el pasante desarrollara su pasantia.----------=--=----
SEPTIMA: LA EMPRESA entregara una suma mensual de dinero en concepto de asignacion
estimulo para gastos de estudios y viaticos, la que sera calculada conforme al salario basico
del convenio colectivo aplicable a LA EMPRESA, para el caso de actividades que no cuenten
con convenios colectivos, se aplicara para el calculo de asignacion estimulo, el salario minimo
vital y movil y sera proporcional a la carga horaria de la pasantia. Dicha suma se determinara

en el convenio individual al que hace alusion en los articulos quinto y sexto.--------========-----

OCTAVA:; La FACULTAD, a solicitud de LA EMPRESA, realizara una convocatoria de los

alumnos de las carreras requeridas por la misma y los seleccionara en base a los antecedentes

de 10S MISMOS.-===========mnmmmmmmm oo eee ----

NOVENA: Los pasantes se comprometeran al cumplimiento de los reglamentos o
disposiciones internas de LA EMPRESA, tales como observar las normas de seguridad,
higiene, disciplina, asistencia, puntualidad, etc. que rigen en dicha EMPRESA ------------------
La infraccion a lo anteriormente expuesto sera considerada falta grave y causa suficiente para

dejar inmediatamente sin efecto la pasantia, sin perjuicio de las acciones civiles y/o penales

que pudieren corresponder. -
DECIMA: LA EMPRESA asegurara a los pasantes hasta un maximo de doce dias habiles por

aiio calendario para la preparacién de examenes. Esta licencia sera acordada en fracciones de
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hasta TRES dias por vez, inmediatos anteriores a las fechas fijadas para el examen, la que sera
prorrogada automaticamente cuando la mesa cxaminadora no se reuna y/o postergue su
cometido. Para la justificacion el alumno debera presentar la solicitud de licencia en
formulario especial con indicacion del examen a rendir, con no menos de UN (1) dia de
anticipacion a la misma, correspondiendo la presentacion del certificado que acredite haber
rendido el examen y fecha en que se lo hizo, dentro de los QUINCE (15) dias posteriores al
mismo. Asimismo se les concederd a los pasantes el régimen de licencia y beneficios
regulares del resto del personal de LA EMPRESA. - S
DECIMA PRIMERA: LA EMPRESA incluira al pasante en el ambito de aplicacion de la

Ley 24.557 de Riesgos de Trabajo, de acuerdo a lo previsto en el articulo 3 del Decreto 491
del 29 de mayo de 1997, asimismo debera otorgarle una cobertura de salud cuyas prestaciones

seran las previstas en la Ley 23.660, debiendo acreditarlo ante la Facultad. --- -

DECIMA SEGUNDA: A modo de compensacion por los gastos de gestion y coordinacién de
las pasantias de alumnos de la Facultad con motivo del presente convenio y como
colaboracién al funcionamiento universitario LA EMPRESA efectuara una contribucion
mensual, pagadera en forma trimestral o por el término que dure la pasantia en caso de ser
menor, a LA UNIVERSIDAD, por un monto equivalente al 10% de las retribuciones
otorgadas a los pasantes en caracter de viaticos y gastos, de los cuales el 5% sera destinado a
gastos administrativos y el 5% restante a gastos de tutoria académica, la misma se efectivizara
mediante cheque a nombre de la Universidad Nacional de La Plata o depdsito en la cuenta
corriente del Banco de la Nacion Argentina N° 161.848/44 y por adelantado.---------------------
En caso de realizarse mediante deposito, LA EMPRESA debera enviar a LA UNIVERSIDAD

copia del mismo para su acreditacion.-------------------

DECIMA TERCERA: En caso de que durante la pasantia EL PASANTE realice un invento

derivado del uso de procedimientos o métodos propios de LA EMPRESA, y en su obtencion
no haya sido asistido por el Docente Guia, aquéllos seran de propiedad de LA EMPRESA.----
En caso que en su obtencion el PASANTE haya sido asistido por el Docente Guia, los
resultados seran de propiedad conjunta de la UNIVERSIDAD y LA EMPRESA .-------comeemeeo
El mencionado resultado inventivo se considerara de propiedad del PASANTE, cuando el
mismo haya sido obtenido fuera del horario de trabajo y sin valerse de infraestructura de LA

PRESA y/o de la UNIVERSIDAD, ni de la asistencia del Docente Guia. En éste tltimo
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caso, a igualdad de condiciones, LA EMPRESA y la UNIVERSIDAD tendran preferencia
para adquirir su titularidad o explotacion, si el PASANTE decide ceder dichos derechos.-------

DECIMA CUARTA: Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus

respectivos sitios web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al
sitio de la contraparte. Debera enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la
direccion de su portal institucional en http://www.unlp.edu.ar.---=-=-==--emcmomeeeeeee
DECIMA QUINTA: Sera responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los términos de la
Ordenanza 295/18 UNLP, Mg. Anibal Alberto Cueto y Cra. Constanza Granieri-----------------
DECIMA SEXTA: Al finalizar las actividades del pasante LA EMPRESA extendera la

certificacion correspondiente a la evaluacion realizada por ella acerca de las actividades

desarrolladas durante la pasantia.--- --- e ROTESE

DECIMA SEPTIMA: Ambas partes acuerdan que por cualquier contingencia derivada del

presente convenio, constituyen como sus domicilios especiales los consignados ut-supra y se

someteran a los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de La Plata, renunciando

expresamente a cualquier otro fuero o jurisdiccidn.---- mmememeenmmoeeen

Se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la

ciudad de La Plata, al dia 1 del mes de Febrero de 2022.-

\ /

th Alicia Kisbye Mg. de{urd drés DE GIUSTI Dr. In cos ACTIS
Presidente ) Decano Vicepresidente Institucional
Confiteria La Perla S.A.  Facultad de Ciencias Econémicas Universidad Nacional de La Plata
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CONVENIO DE PASANTIAS ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
PLATA Y DANISCO ARGENTINA S.A.
PASANTIAS DE ALUMNOS

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, en adelante LA
UNIVERSIDAD, representada en este acto por su Vicepresidente Institucional Dr. Ing.

Marcos ACTIS, con domicilio en la calle 7 N° 776 de la ciudad de La Plata, a través de

la Facultad de Ciencias Econémicas representada por su decano Mg. Eduardo Andrés
DE GIUSTI y DANISCO ARGENTINA S.A en adelante LA EMPRESA, representada
por su HRBP, FERNANDO DEL GAUDIQO, con domicilio en ING. BUTTY 240,

PISO 11°, CP 1001 de la ciudad de BUENOS AIRES., acuerdan celebrar €] presente
convenio de pasantias con sujecion a las siguientes modalidades y condiciones; y de
manera supletoria a las normas contenidas en el marco de la ley 26427 de Pasantias
Educativas, y a su reglamentacién dada por Resolucion Conjunta N° 825/2009 y N°
338/2009 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y Ministerio de
Educacién:

PRIMERA: La realizacion de las pasantias tendra por objeto posibilitar que estudiantes
de LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS realicen practicas
complementarias a su formacion académica, que enriquezcan la propuesta curricular de
los estudios que cursan y cuenten con herramientas que contribuyan a una correcta

eleccion u orientacion profesional futura.

SEGUNDA: Este complemento educativo implicard la aplicacion directa de los
conocimientos de su carrera en las distintas areas de LA EMPRESA, el desarrollo de
aptitudes necesarias para la gestién profesional, y la adquisicion de herramientas
informéticas y técnicas para aplicar a los conocimientos adquiridos en LA
UNIVERSIDAD y se llevard a cabo conforme a los objetivos académicos que
establezca la Unidad Académica, los que se plasmarén en un plan de actividades que
sera establecido de conformidad entre el representante de LA EMPRESA y el tutor
designado por la Unidad Académica, mencionados en la clausula Cuarta.-—----------em---
TERCERA: El presente convenio tendra una duracion de un (1) afio y sera renovado

| . ; . . . .
utomaticamente por un nuevo periodo, salvo denuncia anticipada del mismo, por
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cualquiera de las partes y en forma fehaciente con una antelacién no menor a sesenta

dias.
CUARTA: Para favorecer el cumplimiento del programa educativo acordado para la
pasantia, LA FACULDAD nombrard un tutor para su seguimiento, a su vez, LA

EMPRESA designard un representante para actuar frente a LA FACULTAD para el

seguimiento y control del cumplimiento de este convenio.
QUINTA: La pasantia tendrd una duracién minima de dos meses y un méaximo de doce
meses, a contar desde la fecha de su iniciacion, pudiendo renovarse por seis meses mas.
El horario de pasantias se establecera en el convenio individual que oportunamente se
firme entre LA EMPRESA y el pasante, al que debera dar conformidad LA

FACULTAD, no pudiendo superar las veinte horas semanales.

SEXTA: En el convenio individual a firmar entre LA EMPRESA 'y el pasante se fijara

cual sera el lugar en €l que el pasante desarrollara su pasantia.

SEPTIMA: LA EMPRESA entregard una suma mensual de dinero en concepto de
asignacion estimulo para gastos de estudios y viaticos, la que sera calculada conforme al
salario basico del convenio colectivo aplicable a LA EMPRESA, para el caso de
actividades que no cuenten con convenios colectivos, se aplicara para el calculo de
asignacion estimulo, el salario minimo vital y mévil y sera proporcional a la carga

horaria de la pasantia. Dicha suma se determinar4 en el convenio individual al que hace

alusion en los articulos quinto y sexto.
OCTAVA: La FACULTAD, a solicitud de LA EMPRESA, realizara una convocatoria
de los alumnos de las carreras requeridas por la misma y los seleccionaré en base a los

antecedentes de los mismos.

NOVENA: Los pasantes se comprometeran al cumplimiento de los reglamentos o
disposiciones internas de LA EMPRESA, tales como observar las normas de seguridad,
higiene, disciplina, asistencia, puntualidad, etc. que rigen en dicha EMPRESA .-----------
La infraccion a lo anteriormente expuesto sera considerada falta grave y causa suficiente
para dejar inmediatamente sin efecto la pasantia, sin perjuicio de las acciones civiles y/o
penales que pudieren corresponder.

DECIMA: LA EMPRESA asegurard a los pasantes hasta un maximo de doce dias

I,rr\hébiles por afio calendario para la preparacion de exdmenes. Esta licencia sera acordada

\
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en fracciones de hasta TRES dias por vez, inmediatos anteriores a las fechas fijadas para
el examen, la que serd prorrogada autométicamente cuando la mesa examinadora no se

reuna y/o postergue su cometido. Para la justificacién el alumno deberd presentar la
solicitud de licencia en formulario especial con indicaciéon del examen a rendir, con no
menos de UN (1) dia de anticipacion a la misma, correspondiendo la presentacion del
certificado que acredite haber rendido el examen y fecha en que se lo hizo, dentro de los
QUINCE (15) dias posteriores al mismo. Asimismo se les concedera a los pasantes el
régimen de licencia y beneficios regulares del resto del personal de LA EMPRESA.-----
DECIMA PRIMERA: LA EMPRESA incluird al pasante en el ambito de aplicacién
de la ley n° 24.557 de Riesgos de Trabajo, de acuerdo a lo previsto en el articulo 3 del
Decreto 491 del 29 de mayo de 1997, asimismo deber4 otorgarle una cobertura de salud
cuyas prestaciones serdn las previstas en la ley 23660, debiendo acreditarlo ante la

Facultad.

DECIMA SEGUNDA: A modo de compensacién por los gastos de gestion y
coordinacion de las pasantias de alumnos de la Facultad con motivo del presente
convenio y como colaboracién al funcionamiento universitario LA EMPRESA
efectuara una contribucion mensual, pagadera en forma trimestral o por el término que
dure la pasantia en caso de ser menor, a LA UNIVERSIDAD, por un monto equivalente
al 10 % de las retribuciones otorgadas a los pasantes en caracter de viaticos y gastos, de
los cuales el 5% serd destinado a gastos administrativos y el 5% restante a gastos de
tutoria académica, la misma se efectivizard& mediante cheque a nombre de la
Universidad Nacional de La Plata o depésito en la cuenta corriente del Banco de la
Nacién Argentina N° 161.848/44 y por adelantado.
En caso de realizarse mediante depdsito, LA EMPRESA deberd enviar a LA

UNIVERSIDAD copia del mismo para su acreditacion.
DECIMA TERCERA: En caso de que durante la pasantia EL PASANTE realice un

invento derivado del uso de procedimientos o métodos propios de LA EMPRESA, y en

su obtencion no haya sido asistido por el Docente Guia, aquéllos seran de propiedad de
LA EMPRESA.

| En caso que en su obtencion el PASANTE haya sido asistido por el Docente Guia, los

resultados seran de propiedad conjunta de la UNIVERSIDAD y LA EMPRESA .---------
)
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El mencionado resultado inventivo se considerar4 de propiedad del PASANTE, cuando
el mismo haya sido obtenido fuera del horario de trabajo y sin valerse de infraestructura
de LA EMPRESA y/o de la UNIVERSIDAD, ni de la asistencia del Docente Guia. En
éste ultimo caso, a igualdad de condiciones, LA EMPRESA y la UNIVERSIDAD
tendran preferencia para adquirir su titularidad o explotacion, si el PASANTE decide

ceder dichos derechos.

DECIMA CUARTA: Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus
respectivos sitios web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un
enlace al sitio de la contraparte. Deberé enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata
mediante la direccion de su portal institucional en http://www.unlp.edu.ar.-----=--=--------
DECIMA QUINTA: Sera responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los términos de
la Ordenanza 295/18 UNLP, Mg. Anibal Alberto Cueto y Cra. Constanza Granieri-------
DECIMA SEXTA: Al finalizar las actividades del pasante LA EMPRESA extender4 la

certificacién correspondiente a la evaluacion realizada por ella acerca de las actividades

desarrolladas durante la pasantia.

DECIMA SEPTIMA: Ambas partes acuerdan que por cualquier contingencia derivada

del presente convenio, constituyen como sus domicilios especiales los consignados ut-

supra y se someteran a los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de La Plata,

renunciando expresamente a cualquier otro fuero o jurisdiccion.

Se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,

en la ciudad de La Plata, a los 3.dias del mes deFEBRERO.de 2022/,;(7\

/

Dr. Ing. WMarcos ACTIS
Vicepresidente Institucional
Universidad Nacional de La Plata

Facultad de Facultad de Cs. Econémicas
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CONVENIO MARCO DE PASANTIAS ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE
LA PLATA Y ETERNET SRIL

PASANTIAS DE ALUMNOS

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA. en adelante LA UNIVERSIDAD,
representada en este acto por su Vicepresidente Institucional Dr. Ing. Marcos ACTIS, con
domicilio en la calle 7 N° 776 de la ciudad de La Plata, a través de la Facultad de Ciencias
Economicas representada por su decano Mg. Eduardo Andrés DE GIUSTI y ETERNET SRL
en adelante LA EMPRESA, representada por Ana Lorena Martinez, Abogada, DNI
25022925, Apoderada por Escritura Cuatro, Folio 5, de fecha cinco de enero de 2022, por
ante Micaela Arribalzaga, escribana adscripta al registro namero trece del partido de Tres
Arroyos, con domicilio en Istilart 255 de la ciudad de Tres Arroyos, Provincia de Buenos
Aires, acuerdan celebrar el presente convenio de pasantias con sujecion a las siguientes
modalidades y condiciones; y de manera supletoria a las normas contenidas en el marco de la
Ley 26.427 de Pasantias Educativas, y a su reglamentacion dada por Resolucion Conjunta N°
825/2009 y N° 338/2009 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y Ministerio
de Educacién:

PRIMERA: La realizacion de las pasantias tendrd por objeto posibilitar que estudiantes de
LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS realicen practicas complementarias a su
formacion académica, que enriquezcan la propuesta curricular de los estudios que cursan y
cuenten con herramientas que contribuyan a una correcta eleccion u orientacion profesional

L 2

SEGUNDA: Este complemento educativo implicard la aplicacion directa de los
conocimientos de su carrera en las distintas dreas de LA EMPRESA, e! desarrollo de aptitudes
necesarias para la gestion profesional, y la adquisicién de herramientas informaticas y
técnicas para aplicar a los conocimientos adquiridos en LA UNIVERSIDAD vy se llevard a
cabo conforme a los objetivos académicos que establezca la Unidad Académica, los que se

plasmaran en un plan de actividades que sera establecido de conformidad entre el
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representante de LA EMPRESA y el tutor designado por la Unidad Académica. mencionados

en la clausula Cuarta.

TERCERA: El presente convenio tendra una duracion de un (1) afio y sera renovado
automaticamente por un nuevo periodo, salvo denuncia anticipada del mismo. por cualquiera
de las partes y en forma fehaciente con una antelacién no menor a sesenta dias.---------=====-n--
CUARTA: Para favorecer el cumplimiento del programa educativo acordado para la pasantia,
LA FACULTAD nombrara un tutor para su seguimiento, a su vez, LA EMPRESA designara

un representante para actuar frente a LA FACULTAD para el seguimiento y control del

cumplimiento de este convenio.
QUINTA: La pasantia tendrd una duracién minima de dos meses y un maximo de doce
meses. a contar desde la fecha de su iniciacién. pudiendo renovarse por seis meses mas. El
horario de pasantias se establecera en el convenio individual que oportunamente se firme

entre LA EMPRESA vy el pasante, al que deberd dar conformidad LA FACULTAD. no

pudiendo superar las veinte horas semanales.

SEXTA: En el convenio individual a firmar entre LA EMPRESA y el pasante se fijara cual

sera el lugar en el que el pasante desarrollara su pasantia. -
SEPTIMA: LA EMPRESA entregara una suma mensual de dinero en concepto de asignacion
estimulo para gastos de estudios y vidticos, la que sera calculada conforme al salario basico
del convenio colectivo aplicable a LA EMPRESA. para el caso de actividades que no cuenten
con convenios colectivos, se aplicara para el calculo de asignacion estimulo, el salario minimo
vital y movil y sera proporcional a la carga horaria de la pasantia. Dicha suma se determinara
en el convenio individual al que hace alusién en los articulos quinto y sexto.-----=-=-------=-=---
OCTAVA: La FACULTAD, a solicitud de LA EMPRESA, realizara una convocatoria de los

alumnos de las carreras requeridas por la misma y los seleccionara en base a los antecedentes

de los mismos.
NOVENA: Los pasantes se comprometeran al cumplimiento de los reglamentos o
disposiciones internas de LA EMPRESA, tales como observar las normas de seguridad.
higiene, disciplina. asistencia, puntualidad. etc. que rigen en dicha EMPRESA .-------e-=mnommo-
La infraccion a lo anteriormente expuesto sera considerada falta grave y causa suficiente para

dejar inmediatamente sin efecto la pasantia. sin perjuicio de las acciones civiles y/o penales

ieren corresponder.
gge pud p
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DECIMA: LA EMPRESA asegurara a los pasantes hasta un maximo de doce dias habiles por
afio calendario para la preparacion de exdmenes. Esta licencia sera acordada en fracciones de
hasta TRES dias por vez, inmediatos anteriores a las fechas fijadas para el examen, la que sera
prorrogada automaticamente cuando la mesa examinadora no se reina y/o postergue su
cometido. Para la justificacion el alumno debera presentar la solicitud de licencia en
formulario especial con indicacion del examen a rendir, con no menos de UN (1) dia de
anticipacion a la misma, correspondiendo la presentacion del certificado que acredite haber
rendido el examen y fecha en que se lo hizo, dentro de los QUINCE (15) dias posteriores al
mismo. Asimismo se les concedera a los pasantes el régimen de licencia y beneficios
regulares del resto del personal de LA EMPRESA.
DECIMA PRIMERA: LA EMPRESA incluird al pasante en el ambito de aplicacién de la

Ley 24.557 de Riesgos de Trabajo. de acuerdo a lo previsto en el articulo 3 del Decreto 491

del 29 de mayo de 1997, asimismo deberd otorgarle una cobertura de salud cuyas prestaciones

seran las previstas en la Ley 23.660, debiendo acreditarlo ante la Facultad.

DECIMA SEGUNDA: A modo de compensacion por los gastos de gestion y coordinacidn de

las pasantias de alumnos de la Facultad con motivo del presente convenio y como
colaboraciéon al funcionamiento universitario LA EMPRESA efectuara una contribucidon
mensual, pagadera en forma trimestral o por el término que dure la pasantia en caso de ser
menor, a LA UNIVERSIDAD, por un monto equivalente al 10% de las retribuciones
otorgadas a los pasantes en caracter de viaticos y gastos, de los cuales el 5% sera destinado a
gastos administrativos y el 5% restante a gastos de tutoria académica, la misma se efectivizara

mediante cheque a nombre de la Universidad Nacional de La Plata o depdsito en la cuenta

corriente del Banco de la Nacion Argentina N° 161.848/44 y por adelantado.
En caso de realizarse mediante deposito. LA EMPRESA debera enviar a LA UNIVERSIDAD
copia del mismo para su acreditacion.

DECIMA TERCERA: En caso de que durante la pasantia EI. PASANTE realice un invento

derivado del uso de procedimientos o métodos propios de LA EMPRESA, v en su obtencion
no haya sido asistido por el Docente Guia, aquéllos serdn de propiedad de LA EMPRESA.----
En caso que en su obtencion el PASANTE haya sido asistido por el Docente Guia. los

resultados serdn de propiedad conjunta de la UNIVERSIDAD y LA EMPRESA <-—-—--cccemeeeo
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El mencionado resultado inventivo se considerara de propiedad del PASANTE, cuando el
mismo haya sido obtenido fuera del horario de trabajo y sin valerse de infraestructura de LA
EMPRESA y/o de la UNIVERSIDAD, ni de la asistencia del Docente Guia. En éste Gltimo
caso, a igualdad de condiciones, LA EMPRESA y la UNIVERSIDAD tendran preferencia
para adquirir su titularidad o explotacion, si el PASANTE decide ceder dichos derechos.-------

DECIMA CUARTA: Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus

respectivos sitios web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al

sitio de la contraparte. Debera enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la

direccion de su portal institucional en http://www.unlp.edu.ar.

DECIMA QUINTA: Sera responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los términos de la

Ordenanza 295/18 UNLP, Mg. Anibal Alberto Cueto y Cra. Constanza Granieri-----------------
DECIMA SEXTA: Al finalizar las actividades del pasante LA EMPRESA extendera la

certificacion correspondiente a la evaluacion realizada por ella acerca de las actividades

desarrolladas durante la pasantia.

DECIMA SEPTIMA: Ambas partes acuerdan que por cualquier contingencia derivada del

presente convenio, constituyen como sus domicilios especiales los consignados ut-supra y se

someteran a los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de La Plata. renunciando

expresamente a cualquier otro fuero o jurisdiccion.

Se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en la

ciudad de La Plata, a los 31 dia/s del mes de Enero de 2022.-

/
ETERNET SRL Mg. Edudrdyf Andtés DE GIUSTI Dr. Ing. Marcos ACTIS
Decano Vicepresidente Institucional

Facultad de Ciencias Economicas Universidad Nacional de La Plata
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CONVENIO DE PASANTIAS ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
PLATA Y BRUNCAS S.R.L.
PASANTIAS DE ALUMNOS

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, en adelante LA

4
UNIVERSIDAD, representada en este acto por su Vicepresidente Institucional Dr. Ing./___,;-__" //” A
Marcos ACTIS, con domicilio en la calle 7 N° 776 de la ciudad de La Plata, a través de- e

la Facultad de Ciencias Economicas representada por su decano Mg. Eduardo Andrés

DE GIUST! y Bruncas S.R.L. en adelante LA EMPRESA, representada por su Gerente

Pablo Emmanuel Herrear Gomez, con domicilio en calle 2 (ex 57) nro 763 de la ciudad

de Berisso, acuerdan celebrar el presente convenio de pasantias con sujecidn a las

siguientes modalidades y condiciones; y de manera supletoria a las normas contenidas

en el marco de la ley 26427 de Pasantias Educativas, y a su reglamentacion dada por

Resolucion Conjunta N° 825/2009 y N° 338/2009 del Ministerio de Trabajo, Empleo y

Seguridad Social y Ministerio de Educacion:

PRIMERA: La realizacidn de las pasantias tendra por objeto posibilitar que estudiantes

de LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS realicen practicas
complementarias a su formacion académica, que enriquezcan la propuesta curricular de

los estudios que cursan y cuenten con herramientas que contribuyan a una correcta

eleccion u orientacion profesional futura.

SEGUNDA: Este complemento educativo implicard la aplicacion directa de los
conocimientos de su carrera en las distintas arecas de LA EMPRESA, el desarrollo de
aptitudes necesarias para la gestion profesional, y la adquisicion de herramientas
informaticas y técnicas para aplicar a los conocimientos adquiridos en LA
UNIVERSIDAD y se llevara a cabo conforme a los objetivos académicos que
establezca la Unidad Académica, los que se plasmaran en un plan de actividades que
sera establecido de conformidad entre el representante de LA EMPRESA y el tutor
designado por la Unidad Académica, mencionados en la clausula Cuarta.---------=-==-c---
TERCERA: El presente convenio tendra una duracion de un (1) afio y sera renovado
Qt'l*ihméticamente por un nuevo periodo, salvo denuncia anticipada del mismo, por

W
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cualquiera de las partes y en forma fehaciente con una antelacion no menor a sesenta

dias --

CUARTA: Para favorecer el cumplimiento del programa educativo acordado para la
pasantia, LA FACULDAD nombrara un tutor para su seguimiento, a su vez, LA

EMPRESA designara un representante para actuar frente a LA FACULTAD para el

seguimiento y control del cumplimiento de este convenio.
QUINTA: La pasantia tendra una duracion minima de dos meses y un maximo de doce

meses, a contar desde la fecha de su iniciacion, pudiendo renovarse por seis meses mas,

El horario de pasantias se establecera en el convenio individual que oportunamente/
firme entre LA EMPRESA y el pasante, al que debera dar conformidad LA

FACULTAD, no pudiendo superar las veinte horas semanales,

SEXTA: En el convenio individual a firmar entre LA EMPRESA y el pasante se fijara

cual sera el lugar en el que el pasante desarrollara su pasantia.
SEPTIMA: LA EMPRESA entregard una suma mensual de dinero en concepto de
asignacion estimulo para gastos de estudios y viaticos, la que sera calculada conforme al
salario basico del convenio colectivo aplicable a LA EMPRESA, para el caso de
actividades que no cuenten con convenios colectivos, se aplicara para el calculo de

asignacion estimulo, el salario minimo vital y movil y sera proporcional a la carga

horaria de la pasantia. Dicha suma se determinara en el convenio individual al que hace

alusion en los articulos quinto y sexto. -—--
OCTAVA: La FACULTAD, a solicitud de LA EMPRESA, realizara una convocatoria

de los alumnos de las carreras requeridas por la misma y los seleccionara en base a los

antecedentes de los mismos.
NOVENA: Los pasantes se comprometeran al cumplimiento de los reglamentos o
disposiciones internas de LA EMPRESA, tales como observar las normas de segurtdad,
higiene, disciplina, asistencia, puntualidad, etc. que rigen en dicha EMPRESA -----------

La infraccidn a lo anteriormente expuesto sera considerada falta grave y causa suficiente

para dejar inmediatamente sin efecto la pasantia, sin perjuicio de las acciones civiles y/o
s/f\penales que pudieren corresponder.
DECIMA: LA EMPRESA asegurara a los pasantes hasta un maximo de doce dias

"habiles por afio calendario para la preparacion de examenes. Esta licencia sera acordada
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en fracctones de hasta TRES dias por vez, inmediatos anteriores a las fechas fijadas para
el examen, la que sera prorrogada automaticamente cuando la mesa examinadora no se

reana y/o postergue su cometido. Para la justificacion el alumno deberd presentar la
solicitud de licencia en formulario especial con indicacion del examen a rendir, con no
menos de UN (1) dia de anticipacion a la misma, correspondiendo la presentacion del
certificado que acredite haber rendido el examen y fecha en que se lo hizo, dentro de los

QUINCE (15) dias posteriores al mismo. Asimismo se les concedera a los pasantes ¢l A
régimen de licencia y beneficios regulares del resto del personal de LA EMPRESA .-----
DECIMA PRIMERA: LA EMPRESA incluira al pasante en el ambito de aplicacion

de laley n® 24.557 de Riesgos de Trabajo, de acuerdo a lo previsto en el articulo 3 del
Decreto 491 del 29 de mayo de 1997, asimismo debera otorgarle una cobertura de salud

cuyas prestaciones seran las previstas en la ley 23660, debiendo acreditarlo ante la

Facultad.

DECIMA SEGUNDA: A modo de compensacién por los gastos de gestion y

coordinacion de las pasantias de alumnos de la Facultad con motivo del presente
convenio y como colaboracion al funcionamiento universitario LA EMPRESA
efectuara una contribucion mensual, pagadera en forma trimestral o por el término que
dure la pasantia en caso de ser menor, a LA UNIVERSIDAD, por un monto equivalente
al 10 % de las retribuciones otorgadas a los pasantes en caracter de viaticos y gastos, de
los cuales el 5% sera destinado a gastos administrativos y el 5% restante a gastos de
tutoria académica, la misma se efectivizara mediante cheque a nombre de la
Universidad Nacional de La Plata o deposito en la cuenta corriente del Banco de la

Nacién Argentina N’ 161.848/44 y por adelantado.

En caso de realizarse mediante deposito, LA EMPRESA deberd enviar a LA

UNIVERSIDAD copia del mismo para su acreditacion.
DECIMA TERCERA: En caso de que durante la pasantia EL PASANTE realice un

invento derivado del uso de procedimientos o métodos propios de LA EMPRESA, y en
su obtencion no haya sido asistido por el Docente Guia, aquéllos seran de propiedad de
LA EMPRESA.

\\\}:n caso que en su obtencion el PASANTE haya sido asistido por el Docente Guia, los

Vresultados seran de propiedad conjunta de la UNIVERSIDAD y LA EMPRESA --—------
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El mencionado resultado inventivo se considerara de propiedad del PASANTE, cuando
el mismo haya sido obtenido fuera del horario de trabajo y sin valerse de infraestructura
de LA EMPRESA y/o de la UNIVERSIDAD, ni de la asistencia del Docente Guia. En
éste ultimo caso, a igualdad de condiciones, LA EMPRESA y la UNIVERSIDAD
tendran preferencia para adquirir su titularidad o explotacion, si el PASANTE decide

ceder dichos derechos.

DECIMA CUARTA: Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus

respectivos sitios web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un
enlace al sitio de la contraparte. Debera enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata
mediante la direccion de su portal institucional en http://www.unlp.edu.ar.-------=---=-----
DECIMA QUINTA: Sera responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los términos de
la Ordenanza 295/18 UNLP, Mg. Anibal Alberto Cueto y Cra. Constanza Granieri-------
DECIMA SEXTA: Al finalizar las actividades del pasante LA EMPRESA extendera la

certificacion correspondiente a la evaluacion realizada por ella acerca de las actividades

desarrolladas durante la pasantia. --

DECIMA SEPTIMA: Ambas partes acuerdan que por cualquier contingencia derivada

del presente convenio, constituyen como sus domicilios especiales los consignados ut-
supra y se someteran a los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de La Plata,

renunciando expresamente a cualquier otro fuero o jurisdiccion.

Se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,

en la ciudad de La Plata, a los 21 dias del mes de febrero de 2022 .-

/_Trilo Emmanuel Herrera Gomez Dr./n\g'ﬁdarcos ACTIS
Bruncad S.RL. /| Vicepresidente Institucional
BRUNGAS S.KL / Universidad Nacional de La Plata
PABLO E. HERRERA

Decawo |

Mg, Eduard Amdrekp GIUSTI
Facultad de Facultad de ('s. Economicas
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(CONVENIO DE PASANTIAS ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
PLATA Y MENPRO 2 SERVICIOS SA
PASANTIAS DE ALUMNOS

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, en adelante LA

UNIVERSIDAD, representada en este acto por su Vicepresidente Institucional Dr. Ing.
Marcos ACTIS, con domicilio en la calle 7 N° 776 de la ciudad de La Plata, a través de

la Facultad de Ciencias Econdmicas representada por su decano Mg. Eduardo Andrés
DE GIUSTI y MENPRO 2 SERVICIOS SA en adelante LA EMPRESA, representada
?3) or su APODERADO, EMILIANO LEANDRO BASSO con domicilio en 2 Nro 1106
=3 de la ciudad de LA PLATA, acuerdan celebrar el presente convenio de pasantias con
:33 si‘l'ecién a las siguientes modalidades y condiciones, y de manera supletoria a las
U 9 normas contenidas en el marco de la ley 26427 de Pasantias Educativas, y a su
reglamentacion dada por Resolucion Conjunta N° 825/2009 y N° 338/2009 del
Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y Ministerio de Educacion:
PRIMERA: La realizacion de las pasantias tendra por objeto posibilitar que estudiantes
de LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS realicen practicas
complementarias a su formacion académica, que enriquezcan la propuesta curricular de
los estudios que cursan y cuenten con herramientas que contribuyan a una correcta

eleccion u orientacion profesional futura.

SEGUNDA: Este complemento educativo implicara la aplicacion directa de los
conocimientos de su carrera en las distintas areas de LA EMPRESA, el desarrollo de
aptitudes necesarias para la gestion profesional, y la adquisicion de herramientas
informaticas y técnicas para aplicar a los conocimientos adquiridos en LA
UNIVERSIDAD vy se llevara a cabo conforme a los objetivos académicos que
establezca la Unidad Académica, los que se plasmaran en un plan de actividades que
sera establecido de conformidad entre el representante de LA EMPRESA vy el tutor
designado por la Unidad Académica, mencionados en la clausula Cuarta, ----------ce--w-o-

TERCERA: El presente convenio tendra una duracion de un (1) afio y sera renovado
“\\

‘automaticamente por un nuevo periodo, salvo denuncia anticipada del mismo, por
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cualquiera de las partes y en forma fehaciente con una antelacion no menor a sesenta

dias.

CUARTA: Para favorecer el cumplimiento del programa educativo acordado para la
pasantia, LA FACULDAD nombrara un tutor para su seguimiento, a su vez, LA
EMPRESA designara un representante para actuar frente a LA FACULTAD para el

seguimiento y control del cumplimiento de este convenio.

R |QUINTA: La pasantia tendra una duraciéon minima de dos meses y un maximo de doce

y meses, a contar desde la fecha de su iniciacion, pudiendo renovarse por seis meses mas.

Fl horario de pasantias se establecera en el convenio individual que oportunamente se

R firme entre LA EMPRESA y el pasante, al que debera dar conformidad LA
\_3 E\KACULTAD, no pudiendo superar las veinte horas semanales.

(\)3 S\EXTA: En el convenio individual a firmar entre LA EMPRESA vy el pasante se fijara

cual sera el lugar en el que el pasante desarrollara su pasantia.

SEPTIMA: LA EMPRESA entregara una suma mensual de dinero en concepto de
asignacion estimulo para gastos de estudios y viaticos, la que sera calculada conforme al
salario basico del convenio colectivo aplicable a LA EMPRESA, para el caso de
actividades que no cuenten con convenios colectivos, se aplicard para el calculo de
asignacion estimulo, el salario minimo vital y movil y sera proporcional a la carga

horaria de la pasantia. Dicha suma se determinara en el convenio individual al que hace

alusion en los articulos quinto y sexto.
OCTAVA: La FACULTAD, a solicitud de LA EMPRESA, realizara una convocatoria

de los alumnos de las carreras requeridas por la misma y los seleccionara en base a los

antecedentes de los mismos.
NOVENA: Los pasantes se comprometeran al cumplimiento de los reglamentos o
disposiciones internas de LA EMPRESA, tales como observar las normas de seguridad,
higiene, disciplina, asistencia, puntualidad, etc. que rigen en dicha EMPRESA -------——--
La infraccion a lo anteriormente expuesto sera considerada falta grave y causa suficiente

para dejar inmediatamente sin efecto la pasantia, sin perjuicio de las acciones civiles y/o

penales que pudieren corresponder.
DECIMA: LA EMPRESA asegurara a los pasantes hasta un maximo de doce dias

habiles por afio calendario para la preparacion de examenes. Esta licencia sera acordad
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en fracciones de hasta TRES dias por vez, inmediatos anteriores a las fechas fijadas para

el examen, la que sera prorrogada automaticamente cuando la mesa examinadora no se
 rer i justificacion el al debera presentar la
/| retina y/o postergue su cometido. Para la justificacion el alumno debera p

(& | solicitud de licencia en formulario especial con indicacion del examen a rendir, con no
-'_".;;
(3 | menos de UN (1) dia de anticipacion a la misma, correspondiendo la presentacion del

N

U_

3 |certificado que acredite haber rendido el examen y fecha en que se lo hizo, dentro de los
I

]
o

\Q UINCE (15) dias posteriores al mismo. Asimismo se les concedera a los pasantes el
X

régimen de licencia y beneficios regulares del resto del personal de LA EMPRESA. -----

| ,
“*) DECIMA PRIMERA: LA EMPRESA incluira al pasante en el ambito de aplicacion

\LHUC' U

".

de la ley n°® 24.557 de Riesgos de Trabajo, de acuerdo a lo previsto en el articulo 3 del
Decreto 491 del 29 de mayo de 1997, asimismo debera otorgarle una cobertura de salud
cuyas prestaciones seran las previstas en la ley 23660, debiendo acreditarlo ante la

Facultad.

DECIMA SEGUNDA: A modo de compensacion por los gastos de gestion y

coordinacion de las pasantias de alumnos de la Facultad con motivo del presente
convenio y como colaboracion al funcionamiento universitario LA EMPRESA
efectuara una contribucion mensual, pagadera en forma trimestral o por el término que
dure la pasantia en caso de ser menor, a LA UNIVERSIDAD, por un monto equivalente
al 10 % de las retribuciones otorgadas a los pasantes en caracter de viaticos y gastos, de
los cuales el 5% sera destinado a gastos administrativos y el 5% restante a gastos de
tutoria académica, la misma se efectivizara mediante cheque a nombre de la
Universidad Nacional de La Plata o dep6sito en la cuenta corriente del Banco de la

Nacion Argentina N° 161 848/44 y por adelantado.

En caso de realizarse mediante deposito, LA EMPRESA debera enviar a LA
UNIVERSIDAD copia del mismo para su acreditacion.

DECIMA TERCERA: En caso de que durante la pasantia EL. PASANTE realice un

invento derivado del uso de procedimientos o métodos propios de LA EMPRESA, y en

su obtencion no haya sido asistido por el Docente Guia, aquéllos seran de propiedad de
LA EMPRESA.

En caso que en su obtencion el PASANTE haya sido asistido por el Docente Guia, los

resultados seran de propiedad conjunta de la UNIVERSIDAD y LA EMPRESA ---------
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El mencionado resultado inventivo se considerara de propiedad del PASANTE, cuando
el mismo haya sido obtenido fuera del horario de trabajo y sin valerse de infraestructura
de LA EMPRESA y/o de la UNIVERSIDAD, ni de la asistencia del Docente Guia. En
éste ultimo caso, a igualdad de condiciones, LA EMPRESA y la UNIVERSIDAD

tendran preferencia para adquirir su titularidad o explotacion, si el PASANTE decide

ceder dichos derechos.

DECIMA CUARTA: Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus

respectivos sitios web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un
enlace al sitio de la contraparte. Debera enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata
mediante la direccion de su portal institucional en http://www_unlp.edu.ar, -=-=---=-mmmemmmx
DECIMA QUINTA: Sera responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los términos de
la Ordenanza 295/18 UNLP, Mg. Anibal Alberto Cueto y Cra. Constanza Granieri-------
DECIMA SEXTA: Al finalizar las actividades del pasante LA EMPRESA extendera la

certificacion correspondiente a la evaluacion realizada por ella acerca de las actividades

desarrolladas durante la pasantia.

DECIMA SEPTIMA: Ambas partes acuerdan que por cualquier contingencia derivada

del presente convenio, constituyen como sus domicilios especiales los consignados ut-

supra y se someteran a los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de La Plata,

renunciando expresamente a cualquier otro fuero o jurisdiccion.

Se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,

en la ciudad de La Plata, a los 22 dias del mes de Febrero de 2022 -

t LH/‘ll)ng wl
- Dr. Ing. Marcos ACTIS

Vicepresidente Institucional

ASSODNI3 : :

AEPgDERA O Mt Universidad Nacional de La Plata
SERVIELIO

Mg. Edudrdm/AMfes DE GIUSTI
l)ecano\
Facultad de l{gcultad de Cs. Economicas
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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA Y LA
FUNDACION INSTITUTO DE INVESTIGACION Y EDUCACION ECONOMICA T+E

De una parte, la Universidad Nacional de La Plata — en adelante la “UNLP” —, creada por ley
4699/05, con domicilio en Av. 7 N° 776 de La Plata, Bs. As, Argentina, representada en este
acto por su Vicepresidente Institucional, Dr. Ing. Marcos Daniel Actis, y en calidad de
responsable natural del presente convenio, el Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas —
en adelante la “Facultad” —, Mg. Lic. Eduardo Andrés De Giusti; y, por la otra, la Fundacion
Instituto de Investigacién y Educacion Econémica I+E, - en adelante el “T+E” -
organizacién no gubernamental dedicada a la capacitacion y la investigacion en economia,
finanzas y politicas publicas, representada por su Presidente, Sr. Eduardo Horacio Korovsky,
con sede social en San José 777, domicilio fiscal Libertad N° 359 P.8 Depto. A, Ciudad

Autébnoma de Buenos Aires, Argentina; acuerdan suscribir el presente CONVENIO

ESPECIFICO, que se regira por las siguientes clausulas:
PRIMERA: La “Facultad” y el “I+E” organizaran, de manera conjunta, el Programa de
Posgrado “Gestion y Operacion Hotelera” — en adelante “PGyOH”, en el marco de la
Disposicion N° 24/14 de la Secretaria de Asuntos Académicos y dentro de lo establecido por la
Ordenanza N° 261/03 ~ “Reglamentacion de las actividades de Postgrado” de la Universidad
Nacional de La Plata como Actividades de Postgrado No Conducentes a Titulo.--------mmcmeeeu-
SEGUNDA: El “PGyOH” se desarrollara en una modalidad a distancia, a través del Campus

PosgradoVirtual de la Secretaria de Posgrado de la “Facultad” y con Encuentros Sincronicos

semanales realizados con la herramienta ZOOM.
TERCERA: Los fundamentos, profesores participantes, direcciéon y coordinacion académica,
objetivos, contenidos, bibliografia, destinatarios, metodologia, duracién, cronograma, cupo de
alumnos, aranceles y requisitos de inscripcion del “PGyOH” se detallan en el instructivo de la
actividad que se incluye como Anexo [ y forma parte integrante del presente convenio,---------

CUARTA: La “UNLP” conservara la responsabilidad académica sobre ¢l desarrollo total del,
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“PGyOH", la supervision académica y la evaluacidn de las actividades que realicen los alumnos,
otorgando las certificaciones de asistencia y aprobacion correspondientes. El “I+E” autorizara
la utilizacion de su imagen institucional para la difusion de cada edicion del “PGyOH” . —-------
QUINTA: Los ingresos provenientes del arancel cobrado a los participantes del “PGyOH”
seran percibidos por el “I+E”, quien los imputarad para financiar los costos que origine la
actividad, a saber: honorarios docentes; honorarios de la direccidn, codirecciéon y coordinacion
académica del programa; y otros que tuvieran estricta relacion con el “PGyOH”. El resultado
positivo, si lo hubiera, serd distribuido en las siguientes proporciones: €l cincuenta por ciento
(50%) sera apropiado por el “I+E” y el cincuenta por ciento (50%) restante por la “Facultad”.
El resultado negativo, si lo hubiera, serd afrontado en las siguientes proporciones: el cincuenta

por ciento (50%) sera afrontado por el “I+E” y el cincuenta por ciento (50%) restante por la

“Facultad”.----
SEXTA: El “I+E” debera suministrar a la “Facultad” dos informes de Estado de Cuenta del
“PGyOH”, en caracter de rendicion documentada de cuentas. El primer informe se presentaréa
al inicio del 4to mes del desarrollo del “PGyOH”, mientras que el segundo se entregara al
finalizar el Programa. Los Estados de Cuenta no incluirdn gastos de difusion, de estructura o
administrativos, que seran asumidos y solventados por las partes segin las necesidades

operativas de la actividad.

A cada informe de Estado de Cuenta le seguird la liquidacion a la “Facultad” por parte del “I+E”
del 50% del resultado positivo, si lo hubiera. Con el segundo informe de Estado de Cuenta se
determinara el resultado final de la actividad y, en su caso, se realizaran los ajustes que sean

necesarios para que cada una de las partes perciba el 50% del resultado positivo final,

considerando los montos previamente liquidados con el primer informe. ---
Todos los pagos a la “Facultad” se efectuaran mediante deposito/transferencia en:

= Cuenta corriente Nro 161881/59

= Denominacion: Facultad de Ciencias Econoémicas - UNLP
» Banco de la Nacién Argentina - Sucursal 2170

= CBU0110030320000161881597
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SEPTIMA: Los participantes que hayan cumplido con todos los requerimientos para la
aprobacion de la actividad, incluido el pago total del arancel fijado, obtendran la certificacion

de asistencia o aprobacion del Programa de Posgrado en “Gestion y Operacion Hotelera”,

otorgado por la “Facultad” y el “I+E”.

OCTAVA: Las partes se comprometen a facilitar el uso de sus instalaciones y equipamientos

en beneficio del cumplimiento del objetivo del presente Convenio.
NOVENA: La “Facultad”, con acuerdo del “I+E”, podra celebrar convenios de colaboracion
con asociaciones y cadenas hoteleras que incluyan, entre otros aspectos, la posibilidad de

realizar practicas con los alumnos o0 que otorguen beneficios arancelarios para los participantes

que sean miembros de dichas instituciones.
DECIMA: Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus respectivos sitios
web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al sitio de la contraparte.
Debera enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la direccion de su portal

institucional en http://www .unlp.edu.ar.

DECIMO PRIMERA: Scra responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los términos de la
Ordenanza 295/18 UNLP, el Sr. Secretario de Posgrado de la “Facultad”, Mg. Martin G.

Fernandez Molina.
DECIMO SEGUNDA: El presente convenio tendrd una duracién de dos (2) afios. Este
convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes mediante comunicacion fehaciente,
con sesenta (60) dias de anticipacion. La denuncia no enervara las acciones pendientes de
programas que no fueren expresamente rescindidos por los organismos signatarios.--------------
DECIMO TERCERA: A los fines que pudiera corresponder las partes fijan domicilio en los
arriba indicados y se someten a los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de La Plata,
renunciando expresamente a cualquier otro fuero o jurisdiccion existente o por crearse.---------

El presente convenio especifico es celebrado en el marco del régimen establecido por ordenanza

295/18 UNLP y sus normas complementarias

58


http://www.unlp.edu.ar

UNIVERSIDAD
NACIONAL
DE LA PLATA

| Instituto de Investigacion
y Educacion Econdmica

En prueba de conformidad se expiden tres ejemplares a un mismo tenor y efecto a los  dias

del mes de de 2022.-

Sr. Eduardo Horacio Korovsky Dr. Ing. Mike6 Daniel Actis
Presidente Vicepresidente Institucional
Fundacion I+E Universidad Nacional de La Plata

Mg. Li¢. Edflardb Andrés De Giusti
Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas
Universidad Nacional de La Plata
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ANEXO

DENOMINACION Y FUNDAMENTACION DE LA ACTIVIDAD.
Denominacion: “Programa de posgrado en Gestién y Operacién Hotelera”

El Programa se organiza y desarrolla en conjunto con el Instituto de investigacion y Educacién
Econdémica (I+E).

Fundamentos

El Programa de posgrado en Gestidn y Operacién Hotelera (PGH) responde a la necesidad de
adecuarse a los nuevos tiempos. Un mundo globalizado, motivaciones cambiantes, y clientes cada
vez mds exigentes obligan al sector a una continua actualizacidn de los procesos productivos. Los
mercados son globales, con lo que el cliente tipo ha cambiado, los huéspedes de diferentes
culturas y de distintas partes del mundo son hoy piblico objetivo, y en consecuencia las empresas
de alojamiento deben adaptarse al nuevo entorno.

Los motivos que empujan a las personas a viajar son distintos en este siglo XXI. Se viaja como antes,
por motivos de negocio o de ocio, pero no se persigue un Gnico objetivo, por lo que el staff de los
hoteles debe sef capaz de dar una respuesta adecuada a 13s motivaciones de sus huéspedes.

<

El cliente es hoy mas exigente que hace unos pocos aios. Ya no es un sujeto pasivo de los servicios
hoteleros, sino que ahora quiere ser el protagonista y por tanto exige que se les ofrezcan de forma
que cubra sus necesidades. Ademés, la irrupcién permanente de nuevas y accesibles tecnologias
amplia los desafios y las oportunidades de la industria hotelera de manera permanente.

PROFESORES PARTICIPANTES

Cuerpo de docentes:
>  Lic. Sergio Eduardo Gonzalez DNI 14.812.653
> Mg. Mauro Beltrami DNI31.616.656
> Magq. Giselle Andrea Di Nardo DNi 26.817.339
> Mag. Pablo Nicolds Montero DNI 30.001.180
>  Cr. Gustavo Delfor Muiioz DNI 16.964.630
> Cra. Andrea Krikorian DNJ 18.283.392
> Mg. Herndn Alonso Bafico DNI121.431.615
> Lic. Damian Alejandro Soule DNt 28.505.801
> Lic. Fabian Rodriguez Suarez DNI92.633.724
> Mg. Roberto Héctor Amengual DNI 31.220.400
> Dra. Virginia Sahores Avalis DNI 33.596.421
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3. COORDINACION ACADEMICA
Director: Mg. Pablo Nicotas Montero DNI 30.001.180
Coordinadora Académica: Dra. Virginia Sahores Avalis DN| 33.596.421
Coordinadora Operativa: Lic. Lucila Abadias DN139.549.593
Representante Institucional: Lic. Daniela Santandrea DNI 26.946.208

4. OBJETIVOS DE LA ACTIVIDAD:
Al finalizar la cursada, los participantes serdn capaces de:
e Renovar servicios y procesos productivos
» Recrientar el negocio adaptandolo a las variables de un mercado cambiante

«  Asumir la calidad no como objetivo sino como forma de actuar, transformandola en una
realidad plausible

o Aplicar el concepto de costo de oportunidad a todas las facetas del negocio, pero muy
especialmente a la medicidn de la calidad

o Utilizar herramientas de gestién de vanguardia

e Utilizar las nuevas tecnologias como herramientas de crecimiento y gestién
o Aplicar las normas legales vigentes

= Innovar en procesos productivos y gestidn de productos y servicios

o Liderar equipos por objetivos

» Analizar, prever y dar respuesta a los objetivos econdmicos y financieros de la empresa.

5. PROGRAMA DE LA ACTIVIDAD:
Asignaturas
Los contenidos del posgrado se organizan en 8 asignaturas:

Asignatura 1. Introduccién a la gestion hotelera

Contenido:
o Turismoy hoteleria
o Laorganizacién hotelera como una unidad de negocio integrada
o Eldisefo del producto hotelero
o Infraestructura, equipamiento, recursos humanos y servicios
o Elnuevo paradigma hotelero

o Laimportancia de la diferenciacién

61



SRy
- D
VYA

?{ﬂ% UNIVERSIDAD

U NACIONAL

R
o S
"%@i’;” DE LA PLATA

Instituto de Investigacion
y Educacion Econdmica

o Responsabilidad social corporativa

Profesor. Sergio Gonzdlez. Ha sido director ejecutivo de (a3 Asociacion de Hoteles de Turismo de la
Republica Argentina (AHT) y coordinador técnico del Instituto de Calidad Turistica Argentina (ICTA).
También se desempeiié como vicepresidente de la Cdmara Argentina de Turismo (CAT). Es profesor
de la Universidad de Belgrano y de |a Universidad de Morén. Su formacién académica incluye una
licenciatura en hoteleria y turismo de 1a Universidad Nacional de Quilmes.

Asignatura 2. Introduccién a la operacién hotelera

Contenido:

o Laempresa hotelera: caracteristicas y objetivos.

o Elnegocio hotelero: caracteristicas inherentes del Servicio aplicadas a la gestién operativa.

o Departamentos operativos y de apoyo: definicion y diferenciacién. Servicios tercerizados,
tendencias.

o Departamentos operativos: caracteristicas y funciones especificas.

o Andlisis de larelacién interdepartamental a través del ciclo del huésped. Concientizacién de
la labor conjunta: cadena de servicio.

o Lecturay aplicacion de informes internos. Briefing y comunicacidn intradepartamental.

o Analisis de estadisticas y el uso del Forecast como herramienta de planificacion para las
operaciones diarias y adguisicién de insumos. Sistemas de distribucién de mucamas.
Determinacidon del indice de Arreglo (Housekeeping). Roster.

Profesora. Giselle A. Di Nardo. Profesional de la actividad Hotelera con vasta experiencia en el rea
de gestién y operativa. Fundadora y Directora de la Consultora Tercer Eslabén, dedicada al
asesoramiento y capacitacion de empresas relacionadas 3 la actividad Turistica. Co - Directora de
Aprende Hospitalidad, plataforma de E-learning de formacion continua para el sectar turistico.
Especialista en Protocolos COVID19 para Hoteleria y Reslauracion. Profesora de la Universidad
Argentina de la Empresa — Fundacién UADE. Capacitadora de la Federacién Empresaria Hotelero-
Gastronémica de la Replblica Argentina (FEHGRA). Desarrolladora del concepto de Hoteleria
inteligente en Argentina a través de su participacion activa en (3 Red de Destinos Turisticos
Inteligentes. Su perfil académico consta de una maestria en Gestién Internacional del Turismo
(Espafna), una maestria en Gestion y Direccion de Empresas Turisticas y la licenciatura en Hoteleria
y Turismo, ambos, de la Universidad Nacional de Quilmes.

Asignatura 3. Calidad total

Contenido:

o Lacalidad: conceptualizacién.

o Elenfoque sistémico de procesos.
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[o]

La normalizacion técnica nacional e internacional y los procesos hoteleros.
o ElSistema Argentino de Calidad Turistica (SACT)

Estrategias, planificacién y documentacién de un sistema de calidad.

[o]

o]

Calidad y sistemas de gestidn sustentable. Ecoetiquetas.

(o]

o Auditoria de sistemas de gestién en alojamiento.

Profesor- Mauro Beltrami. Es consultor experto del Banco Interamericano de Desarrollo (BID), a partir
de lo cual ha asesorado a diversos municipios y regiones en temas de desarrollo turistico. También
fue consultor para el Ministerio de Turismo de {a Nacidn. Su formacién académica incluye una
Maestria en Direccién de Empresas por la Universidad Nacional de La Plata. Actualmente es
también docente en la Universidad Argentina de la Empresa (UADE).

Asignatura 4. Comercializacién y estrategia digital

Contenido:

o Conceptos, herramientas, experiencias y caracteristicas de la comercializacién aplicada al
sector hotelero

o Planificacién de la estrategia comercial del hotel

o Posicionamiento en el mercado hotelero. La ventaja y la estrategia competitiva en los
servicios de hospitalidad.

o Gestién de relaciones comerciales y cuentas clave
o Distribucién hotelera: canales y estrategia

o Pricing y revenue management

o Indicadores de rendimiento del negocio hotelero
o Estrategia digital en el negocio hotelero

o Claves de la comunicacion digital

o Social media y content marketing

Profesor: Pablo N. Montero. Es director del Departamento de Turismo de la Facultad de Ciencias
Econdmicas de la Universidad Nacional de La Plata, donde ademaés tiene a su cargo ia cdtedra de
Marketing Turistico. Su formacién académica incluye una Maestria en Gestidén Turfstica por |3
Universidad Nacional de La Plata. Tiene experiencia como consultor en estudios de mercado del
sector turistico, como representante de ventas de unidades de alojamiento y responsable de
promocion de empresas de tour operacidn, asi como también como capacitador e imptementador
de tecnologias para la comercializacién hotelera.

Asignatura 5. Modelos de gestion de inversiones hoteleras: Franquicia, Gerenciamiento, Explotacion v
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otros
Contenido:
o Modelos de gestién: cadena de valor en inversion y desarrollo hotelero; esquemas de
negocios: marca, franquicia, operacién y otros.
o Factibilidad y proyeccién de unidades hoteleras: estudio de mercado y anélisis de
fFactibilidad econémica y social; concepcion y proyeccion de unidades hoteleras (UHs).
o Negociacién y acuerdos: conceptos y costos en la generacién de acuerdos; alineacién de
intereses, formalidades, closing y ejecucion.
o Procesos de incorporacion e integracion: coordinacion durante el desarrollo vy la

construccion de UHSs; pre-apertura e inicio de la operacién.

Profesor: Fabidn Rodriguez Sudrez. Profesional en Consultoria sectores Hoteleria, Turismo e inmobiliario
de usos mixtos. Alianzas estratégicas y oportunidades de inversién: identificacion, valuacion, generacién
v negociacién de acuerdos. Marcas/Productos. Tiene una vasta experiencia en turismo, hoteleria cémo
HORWATH HTL, HILTON entre otros. Actualmente es bSocio y Director General para América Latina y
El Caribe en RHC LA&TC.

Asignatura 6._Andlisis contable e impositivo del negocio hotelero

Contenido:

o}

El sistema de informacién contable: caracteristicas; elementos (planes de cuentas tipicos en
la actividad hotelera); integracion con otros sistemas.

Parametrizacion basica. Seleccién de 1a unidad de medida (trartiémiento de la inflacién).

Reportes para terceros. Regimenes informativos. Utilidad para la obtencién de
financiamiento.

Principales andlisis que realizan financistas e inversores sobre la informacién contable.
Reportes para la gestién. Problemas que sortear para generarlos.

Formas basicas de organizar los reportes internos segin distintos criterios, necesidades y
formas en que esta estructurado el negocio hotelero. Reportes multidimensionales.

Informacién por segmentos (uso en la gestidn y reporte obligatorio a terceros).
Anélisis basicos de ingresos, costos y gastos de estructura en la actividad hotelera.
Encuadre impositivo de la actividad.

impuestos locales, provinciales y nacionales.

Aspectos basicos de la contabilizacion de los impuestos.

Profesores: Gustavo Delfor Muioz. Es consultor internacional especializado en Normas
Internacionales de Contabilidad para el sector empresarial (NIIFHFRS) y para el Sector Publico
(NICSP-IPSFRS), Finanzas Corporativas, Gestidon de Riesgos Financieros y Auditoria de\Estados

4
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Financieros. Ex director y gerente en areas de planeamiento y control de gestién, analisis de riesgo
crediticio y andlisis de negocios y proyectos de inversidn en entidades Ffinancieras, holdings
empresarios y administradoras de fondos comunes de inversidn.

Andrea D Krikorian. Auditora externa, con especializacidon en empresas de salud, obras sociales
sindicales y dinicas. Sindica concursal. Especialista en andlisis de empresas en crisis. Cra.
independiente, drea contabilidad vy liquidacién de impuestos nacionales y provinciales. Docente en
la FCE y en el posgrado de Derecho empresario de la Facultad de Derecho UNLP.

Asignatura 7. Gestién del talento y los recursos humanos

Contenido:
o Rol estratégico de la gestién de recursos humanos
o Gestidn de las politicas de recursos humanos y de la cultura organizacional
o Alineacion del capital humano a la empresa
o Desarrollo de habilidades gerenciales
o Elementos del derecho del trabajo en el sector hotelero

o Gestion de las relaciones laborales

Profesor: Damidn Soule. Es licenciado en relaciones del trabajo por la Universidad de Buenos Aires y
tiene un posgrado en formacion y desarrollo del personal en el marco de a direccion integral del
capital humano en la industria de la hospitalidad, por la Universidad Nacional de Quilmes. También
es abogado con especializacion en derecho del trabajo y de 1a seguridad social por la Universidad
de Buenos Aires. Tiene mds de diez afos de trayectoria como gerente de recursos humanos en
distintas empresas de servicios.

Asignatura 8. Planificacién v direccidn financiera en hoteleria

Contenido:
o Andlisis y diagnéstico financiero desde el modelo contable, financiero y estratégico.
o Creacién de valor: medidas y métricas de performance en el sector.
o Contabilidad y flujo de fondos disponibles. Volatilidad de flujos y el efecto apalancamiento.
o Estructura de costos y endeudamiento.
o Planificacién y proyeccion financiera. Balances proyectados y presupuestos de tesoreria.
o Planificacién continua y uso de Rolling forecasts. Estacionalidad.
o Efectos de lainflacién. Moneda de medicidn. Traslacidn y absorcién.
o Métodos de andlisis y seleccion de inversiones.
o Anadlisis y gestién del riesgo.

Profesor: Herndn Alonso. Fue CFO de Nacidn Fideicomisos. Actualmente disefia y coordina cursos de
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finanzas corporativas e inversiones para ejecutivos. Su formacién académica incluye un Mdaster en
Finanzas y un Master Internacional en Negocios, ambos por la Universidad de Denver.

Asignatura 9. Experiencia de marca

Contenido:
o Concepto de marca: definiciones basicas e importancia
o Previsibilidad de una marca: cémo construirla
o Solvenciay representatividad de una marca
o Fortalezay valor de una marca: aspectos internos
o Fortaleza y valor de una marca: aspectos externos

o Casos de éxito

Profesor: Roberto Amengual. Presidente de la Asociacion de Hoteles de Turismo a nivel nacional y
presidente de {a cadena Amérian. Fue presidente del Coérdoba Convention and Visitors Bureau;, estudié
Administracién de empresas en la Universidad Catolica de Cérdoba. Ha sido disertante en varias charlas
sobre tépicos como la arquitectura dentro de los hoteles; el valor agregado dentro de las organizaciones;
planes de negocio para PyMMes; y también ha dado charlas sobre la propuesta de valor de una marca en
distintos dmbitos. Estas charlas fueron realizadas tanto en dmbitos académicos como también en
dmbitos profesionales ante colegas del sector.

Coordinadora académica

Virginia Sahores Avalis. Es Licenciada en Turismo y Doctora en Ciencias de la Administracion. Docente
investigadora del Instituto de Investigaciones en Turismo FCE UNLP. Actualmente es Gerente de AMAU
Hotel Escuela de la UNLP y desarrolla diversas actividades en el dmbito universitario. Ha coordinado
programas de la Secretaria de Extension Universitaria y ha desempenado su labor profesional en el
sector privado, en particular en el sector hotelero.

Bibliografia general:

—

e GCallego J.F. y Tablaro C.F. (2002); Gestién de Hoteles. Thomson-Paraninfo.
e Mestres Soler J.R. (2003); Técnicas de Gestion y Direccion Hotelera. Gestion 2000.
e Grant, R.M (2004).; Direccién estratégica: conceptos, técnicas y aplicaciones (52 Ed}.. Civitas.

e Kotler P., Bowen J., Makens J., Rufin Moreno R., Reina Paz (2008). Marketing para el turismo (
32 Ed.). Editorial Pearson Education.

e Ackoff R. (1983); Planificacion de [a empresa del futuro. Editorial Limusa.

e Amaya Molina C.M,; El Producto Hotelero Visto como un Conjunto de Atributos Tangibles e
Intangibles. bttp://revistas.uach.cl/pdf/gestur/n8/artd6.pdf \
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Feijéo; Bollini; Irigara y Ferndndez Belda (2008);; La gestion aplicada a la Hoteleria y Turismo
(12. £d.} Ugerman editor.

Reyno Momberg, M. (2011). Responsabilidad Social Empresarial (RSE) como ventaja
competitiva. 2006.

Herrera, H. (2011); Responsabilidad social y ética empresarial. Ecoe Ediciones.
Camacho |; Etica y responsabilidad empresarial. Desclée De Brouwer.

Gonzélez S.E. (2013); Articulos y notas: El nuevo paradigma hotelero; Hoteleria tradicional Vs.
Competencia informal; Reingenieria hotetera; Del Marketing tradicional hotelero al marketing
on-line.

Acosta A.J., Fernandez N., Mollén M. (2002); “Recursos Humanos en Empresas de Turismo y
Hosteleria”. Ed. Prentice Hall

J. Garcia, T. Ronda, R. Sabater Sanchez (2004); “Fundamentos de Direccion y Gestién de
RRHH", Edit. Thomson.

Wayne Mondy R., Noe R. M.(2005); “Administracion de RRHH", Edit Prentice Hall
Ulrich D.(1997); “Recursos Humanos Champions”, Ed. Granica

Blake 0. (2001); “La Capacitacién — un recurso dinamizador de las organizaciones” 6° Edicion.
Editorial Macchi.

Alles M. (2007); “Desempeio por Competencias, evaluacion de trescientos sesenta grados”
Editorial Granica.

Cabrera D. y otros (1999); “La Gestidn de los RRHH", McGraw-Hill

Covey S. (2014); "Los siete habitos de la gente altamente efectiva”, ed. Paidés

Carnegie D.(2013); “Cémo ganar amigos e influir sobre las personas”, ed. Sudamericana
Fisher, Ury, Patton (2009), “Si... jDe acuerdo!”, Ed. Norma

Katz F. (2011); "Negociar y Mediar el Conflicto”, Ed. Legis

Bandler, G. (2001), "La estructura de {a magia” Ed. Avaspi

Goldin A., Alimenti J (2008); “Curso de derecho del trabajo y la seguridad social”. Ed. La Ley
Vazquez Vialard A. (2001), “Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social”, Ed. Astrea

Beltrami, M, y Dangelo Martinez, F, H. (2017). “Elementos de normalizacién y gestién de la
calidad para la actividad turistica”. 12 ed. Ciudad Auténoma de Buenos Aires: Ediciones UADE -
Universidad Argentina de la Empresa. ISBN 9789875191587

Norma ISO 9000:2015. (2015). Sistemas de gestion de la calidad. Fundamentos y Vocabulario.
Suiza: ISO (International Organization for Standardization).

Norma 1SO 9001:2015. (2015). Sistemas de gestidn de seguridad y salud en el trabsjo.
Requisitos. Suiza: ISO (International Organization for Standardization).

Norma ISO 14001:2015. (2015). Sistemas de gestién ambiental. Requisitos. Suiza: ISO
(International Organization for Standardization).
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e NormaISO 45001:2018. (2018). Sistemas de gestion de 1a calidad. Requisitos. Suiza: 1ISO
(International Organization for Standardization).

e NormaIRAM-SECTUR 42200:2008. (2008). Sistema de gestion de la calidad, 1a seguridad y el
ambiente en hotelerfa. Requisitos. Argentina: IRAM (Instituto Nacional de Normalizacién y
Certificacién).

e Norma IRAM-SECTUR 42210:2008. (2008). Sistema de gestién de la calidad, la sequridad y el
ambiente en cabafas. Requisitos. Argentina: IRAM (Instituto Nacional de Normalizaciony
Certificacién).

e Norma IRAM-SECTUR 42220:2008. (2008). Sistema de gestidén de la calidad, la seguridad y el
ambiente en casa de huéspedes (Bed & Breakfast). Requisito. Argentina: IRAM (Instituto
Nacional de Normalizacidon y Certificacion).

e NormaIRAM-SECTUR 42230:2009. (2009). Sistema de gestién de la calidad, la sequridad y el
ambiente en hostel. Requisitos. Argentina: IRAM (Instituto Nacional de Normalizacién y
Certificacion).

e Kotler, Philips; Bowen, John; Makens, James; Garcia De Madariaga y Flores Zamora (2011).
Marketing Turistico. Editorial Prentice Hall. 5° Edicién.

e Simonato, F. (2012). Marketing de Fidelizacién. Editorial Prentice Hall.
e Kin, Chany Mauborgne Renée. (2004). La Estrategia Océano Azul. Harvard Business Review.

e Prahalad, C.K. & Venkat Ramaswamy (2004). Co-Creation Experiences. The Next Practice in
Value Creation. Volume 18 N° 3. Journal of Interative Marketing. Co

e Francois Bérard (2002): “Las agencias de viajes en la era del comercio electrénico”. Escuela de
Ciencias Administrativas. Universidad de Quebec en Montreal (Canada).

¢ Gomis, J.; Borja L. (2006): “Modetos de innomediacién en el marco de un nuevo paradigma de
la intermediacion turistica”. En Congreso Turismo y Tecnologias de la Informacién y las
Comunicaciones - Turitec 2006, Mélaga.

e Schmidt, S. (2017). Evaluacién de los sitios web de los hoteles e implicaciones para la gestion
del marketing hotelero.

e Cross, R.; Higbie, J.; Cross, D. (2009). Revenue management’s renaissance. A Rebirth of the Art
and Science of Profitable Revenue Generation. Cornell Hospitality Quarterly.

e Domingo-Carrillo, M. A. (2016). Investigacion sobre Revenue Management en turismo, en el
sector hotelero. Estudio sobre hoteles de 4 y 5 estrellas. Universidad de Sevitla.

¢ Alonso Aldo (2012). Empresa y Modelo Financiero.

o Alonso Bafico H. y Aires. C. {2017); "Decisiones y acciones tacticas: Capital de Trabajo”
Capitulos 18y 19. Tratado de Finanzas. Ed. La Ley

e Alonso Bafico H. {2018) Planificacion y Anlisis Financiero del Negocio; el Futuro ya llegd. Nota
de clase.

e AmatO.yCampa F. (2009). Contabilidad, Control de Gestién y Finanzas de Hoteles. Editorial
Profit.

e ForneroR.(2011) La Inflacion y la valuacion de empresas y negocios (Médulo 5)
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e Ehrhard & Brigham. (2009). Market Value Added y Economic Value Added.
e Ross, Westerfield y Jaffe. (2009). Toma de decisiones e inversiones de capital {Capitulo 6)

e Ross, Westerfield y Jaffe. (2009). Analisis de riesgos, opciones reales y presupuesto de capital
(Capitulo 7)

e Talon, Gonzalez, Segovia (2011). Yield Revenue Management en el sector hotelero. Delta.
e Brealey & Myers {2012). ;Es relevante la politica de endeudamiento? (Capitulo 18)

e ElMarco Conceptual para la Informacion Financiera emitido por el IASB (International
Accounting Standards Board) Disponible en http://eifrs.ifrs.org accesible a través del portal
http://www.facpce.org.ar:8080/miniportal de la FACPCE (Federacion Argentina de Consejos
Profesionales de Ciencias Econémicas)

o Normas Internacionales de Contabilidad NIIF 8 “Segmentos de Operacién”, NIC 1
“Presentacidn de Estados Financieros”, NIIF 15 “ingresos de actividades ordinarias
provenientes de contratos con clientes” y NIC 19 “Beneficios al personat”. Disponible en
http://eifrs.ifrs.org accesible a través del portal http://www.facpce.org.ar:8080/miniportal de
la FACPCE (Federacién Argentina de Consejos Profesionales de Ciencias Econémicas)

e Lopez Dumrauf G. (2013) —Finanzas Corporativas — Un enfoque Latinoamericano (3era.
Edicion) Cap. 1 Fundamentos y principios de las Finanzas, Cap. 2 Panordmica de los estados
financieros, los impuestos y el flujo de efectivo, Cap. 3 Andlisis Financiero, Cap. 6 Valuacidn de
acciones y obligaciones, Buenos Aires- Editorial Alfaomega. (o capitulos con anédlogo contenido
en ediciones anteriores o en Lopez Dumrauf G (2003) Finanzas Corporativas, Buenos Aires —
Editorial Grupo Editor Gufa)

e Leydeimpuesto a las ganancias e impuesto al valor agregado, disponibles en
www.infoleg.gob.ar

e Bdez Casillas, S. (2007) "Hoteleria". Ed. Patria. D.F, México.

e Olmo Garre, Maria José (2008), “Departamento de la Gobernanta de Hotel. Sistemas y
Procesos.” Ed. Sintesis. Espana.

e DiMuro Pérez, Luis (2017, 2da. Edicién) "Manual practico de Recepcion Hotelera”. £d. Trillas.
México.

6. DESTINATARIOS DE LA ACTIVIDAD:

Graduados en turismo, hoteleria o carreras afines, graduados en ciencias econémicas y otros graduados
con titulo de grado otorgado por universidades publicas o privadas.

" Eventualmente, y como excepcidon podran admitirse como alumnos del Programa: a) alumnos avanzados de la
Licenciatura en Turismo de FCE UNLP que tengan aprobado el 100% de las materias y adeuden solo el trabajo final
de Tesis de grado, y b) trabajadores titutados de carreras de pregrado universitario en hoteleria o afines, con 3 o
mas anos de experiencia en el sector hotelero. La solicitud se materializard con una nota al Secretario de Posgrado
en la que el postulante expresara los motivos por los que se desea ingresar al Programa, un CV y, en su ¢a50, un
certificado analitico en donde consten los estudios realizados. El Secretario de Posgrado en consulta cen el Director
del Programa, decidird y comunicard al aspirante la aceptacion o no del postulante en el Programa y los motivos de
la decisidn. La misma serd inapelable.
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7. MODALIDAD:

El programa se desarrollard en modalidad a distancia (por streaming).

8.  METODOLOGIA DE LA ACTIVIDAD:

Las materias se evaluardn mediante una combinacion de criterios y métodos que, en todos los casos,
garantizan el reconocimiento de los avances conseguidos en la adquisicién de las competencias
generates y especificas, que constituyen el objetivo docente del curso. Se tendrd en cuenta también la
asistencia y participacién activa en las sesiones de clase, asi como los ejercicios y trabajos — ya sean de
tipo individual o grupal - que se planteen a lo largo de cada asignatura y en funcién de sus respectivas
especificidades.

Las calificaciones se proporcionardn en una escala de 0 a 10 puntos (con una cifra decimat),
considerdndose superada una asignatura con una nota minima de 5 puntos. Es imprescindible, en
cualquier caso, acreditar como minimo un 80% de asistencia a las sesiones de clase. Los alumnos que no
hayan cumptlido los requisitos de evaluacién establecidos por asignatura podran recuperarlos mediante
una Unica instancia extraordinaria de recuperacidén por cada asignatura, en fecha a determinar, siempre
y cuando se encuentren cumplimentado el requisito de la asistencia. Para la obtencién del titulo deberdn
aprobar la totalidad de las asignaturas. De lo contrario, podra expedirse un certificado de asistencia a
quienes hayan cursado todas las asignaturas habiendo reprobado una o mas de éstas.

La calificacidn final de cada asignatura resultard del promedio simple sobre calificaciones ponderadas
del siguiente modo: el 70% de la realizacién de un trabajo de aplicacién practica de los contenidos de la
asignatura y el 30% restante podra ser obtenido a partir de una o mds evaluaciones establecidas a
consideracién del docente de cada asignatura, incluyendo en esta Gltima ponderauon una calificacion
conceptual de participacién en clases.

La calificacién global que el alumno obtendra al finalizar el Programa, serd resultado del promedio de
las calificaciones obtenidas en cada una de las asignaturas.

Modalidad de Trabajos de Aplicacién Practica

Se espera que el resultado de este Programa de Posgrado otorgue 3 sus asistentes herramientas de
aplicacion directa en sus actuales o futuros campos de accién profesional. Con tal fin se propone a los
docentes que el Trabajo de Aplicacién Practica tenga una légica de aplicacidon de los contenidos
desarrollados a 1o largo de cada asignatura. De esta forma se espera que los cursantes puedan
demostrar que han sabido adquirir, no sélo los contenidos de forma teérica, si que son capaces de
encontrar su aplicacién practica.

Para ello se han diseiiado dos estrategias:

3) El andlisis de un caso propuesto por el docente, que implique el relevamiento de campo y la
aplicacién préctica. Es decir, introducir a los cursantes en el marco de una organizacion, que el
docente conozca, con la que puedan realizar un trabajo exploratorio y luego definir
intervenciones que colaboren a la mejora de los procesos de dicha organizacidn, o que puedan
poner en practica lo visto durante el curso.

b) Otraopcidnes que el alumno pueda seleccionar un caso de su conocimiento (empresa en la que

%
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trabaja o donde tenga algun espacio de accién) y presentar una aplicacién practica de los
contenidos abordados durante la asignatura siguiendo pautas/consignas propuestas por el
docente.
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El Trabajo de Aplicacidn Practica es un requisito ineludible para la aprobacidon de la asignatura. Para ello,
el docente podra solicitar al alumno pasar por una instancia de revisién y correccién, para alcanzar
finalmente su aprobacién. El alumno que no haya aprobado ésta o alguna otra instancia de evaluacién
dispuesta por el docente, podrdn recuperarlas mediante una Unica instancia extraordinaria de
recuperacion (una por cada asignatura), en fecha a determinar, siempre y cuando el alumno se
encuentre cumplimentado el requisito de {a asistencia a clases.

9. CUPO DE ALUMNGOS:

> Cupo minimo: 15 alumnos

>  Cupo mdximo: 40 alumnos

10. DURACION DE LA ACTIVIDAD:

La duracion del programa es de ocho meses (mayo a diciembre), con un total de 150 horas distribuidas
de la siguiente manera:

e Introduccién a la gestion hotelera: 18 horas
e Introduccién a la operacion hotelera: 15 horas
e (alidad totat: 15 horas
e Comercializacién y estrategia digital: 18 horas
e Modelos de gestidn de inversiones hoteleras: 15 horas
e Andlisis contable e impositivo del negocio hotelero: 18 horas
e Gestién del talento y los recursos humanos; 18 horas
e Planificacion y direccidn financiera en hoteleria: 18 horas
e Experiencia de marca: 1S horas

12. CRONOGRAMA DE LA ACTIVIDAD:
e Inicio de clases: 17 de mayo
e Finalizacién de clases: 1 de diciembre
e Dias de cursada: martes y jueves de 18 a 21 hs.

13. ARANCELES:
Aranceles generales:

e Elcosto total del programa es de $104.000, a abonarse de la siguiente forma:

!

71



Becas:

UNIVERSIDAD
NACIONAL
DE LA PLATA

Instituto de Investigacion
y Educacion Econémica

Matricula: $13.000 (al momento de 3 inscripcion).

Cuotas: 7 pagos mensuales de $13.000 cada uno, desde mayo a noviembre {(a abonarse del
1 al 10 de cada mes).

25% de beca:
o Docentes, investigadores, extensionistas y/o no docentes de la Facultad de Ciencias
Econdmicas de la Universidad Nacional de La Plata.
o Empleados y directivos de hoteles socios de AHT (Asociacién de Hoteles de Turismo
de la Republica Argentina).
o Empleados y directivos de empresas asociadas a la CAT {Cdmara Argentina de
Turismo).
o Empleados y directivos de AMAU Hotel de la UNLP

15% de beca
o Miembros de instituciones que adhieren al Programa.
o Matriculados del Consejo Profesional de Ciencias Econdmicas de la Provincia de
Buenos Aires (convenio)
o Matriculados del Colegio de Profesionales en Turismo de la Provincia de Buenos
Aires.

10% de beca:
o Graduados de la Facultad de Ciencias Econémicas de |3 Universidad Nacional de La
Plata.
o Estudiantes de Carreras de Posgrado de la Facultad de Ciencias Econdémicas de la
Universidad Nacional de La Plata.
o Inscripcién completa y simultdnea de 4 personas o mas de la misma organizacién/
empresa (no acumulativa).

5% de beca
o Pago en efectivo del total det programa (acumulativa)

14. RESPONSABLE DE LA ORGANIZACION ESPECIFICANDO LO REFERIDO A:
e Aspectos Académicos: Mg. Pablo N. Montero

e Aspectos Administrativos: Mg. Martin G. Ferndandez Molina

15. CERTIFICADO QUE SE EXTENDERA:

e Condiciones para obtener Certificado de Asistencia:

80% de asistencia a la totalidad de las clases " \
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""“ '- UNIVERSIDAD

Instituto de Investigacion

NACIONAL . S
y Educacion Econdmica

DE LA PLATA

Condiciones para obtener Certificado de Aprobacion:
80% de asistencia-a la totalidad de las clases

Aprobacién de |a totalidad de las asignaturas.

Firmas Requeridas:

0 Secretario de Posgrado.

o Director Ejecutivo I+E.

o Director del Programa.

16. INSTITUCIONES ADHERENTES

Asociacién de Hoteles de Turismo de la Repudblica Argentina (AHT)
Camara Argentina de Turismo (CAT)

Colegio de Profesionales en Turismo de la Provincia de Buenos Aires (CPT)

17. REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION

Titulo de grado otorgado por universidades publicas o privadas. En el caso de graduados en el
exterior, se exigira la validacidn oficial, o en su defecto, se establecerdn pruebas de nivelacién
académica.

Envio de preinscripcidn y Curriculum Vitae.

Solo podra aceptarse titulo de pregrado universitario de carreras de tecnicatura en hoteleria
o afines, previa admisién por parte de la direccién del posgrado, en los casos en los que el
aspirante pueda demostrar un minimo de 3 anos de experiencia trabajando en organizaciones
vinculadas al sector hotelero.

73



DocuSign Envelope ID: 531D45E0-6F04-403B-AB00-E1DOEC55D538

ACUERDO CON ASOCIADO EN LA IMPLEMENTACION
ENTRE
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA(IP POR SUS SIGLAS EN INGLES)
Y EL
FONDO DE POBLACION DE LAS NACIONES UNIDAS
PARA LA

IMPLEMENTACION DE PLANES DE TRABAJO FINANCIADOS POR EL UNFPA RELATIVOS A
PROGRAMA PAIS DE ARGENTINA DEL UNFPA para el periodo 2022-2025

Universidad Nacional de La Plata y el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas, en
adelante denominadas conjuntamente las “‘Partes” y cada una por separado “Parte”, por el
presente acuerdan lo siguiente:

ARTIiCcULO 1
DEFINICIONES

En el presente Acuerdo, la expresion:
1. “Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas” o “UNFPA” significa el organo

subsidiario de las Naciones Unidas creado por la Asamblea General en virtud de la
resolucion 3019 (XXVII) del 18 de diciembre de 1972.

2. “Asociado en la Implementacion™ o “IP” significa Universidad Nacional de la Plata
con domicilio en Av. 7 n° 776 de la ciudad de La Plata, Argentina.

3. “Programa’” significa el programa pais de Argentina del UNFPA, aprobado por la
Junta Ejecutiva del Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas para el periodo 2022-2025.

4. “Plan de Trabajo” o “WP” significa el documento formal (en formato estandar)
pactado por las Partes que refleja actividades detalladas, plazos y presupuesto, y define
objetivos a lograr.

5. “Gobierno” significa el gobierno de Argentina.

ARTIiCULO 2
DocuMENTOS DEL ACUERDO

El presente Acuerdo con Asociado en la Implementacion esta conformado por (a) este
Acuerdo y (b) los Términos y Condiciones Generales para Acuerdos con Asociados en la

Formulario de Contrato con IP del UNFPA

(1 de enero de 2022)
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Implementacion, incluidas las enmiendas periodicas de éstos que pueda efectuar el
UNFPA, que se encuentran disponibles en www.unfpa.org/es-IP (u otras URL que el
UNFPA pueda establecer periédicamente) y se incorporan al presente por referencia,
formando parte integral del Acuerdo tal como si estuvieran especificamente detallados en
el presente (colectivamente, este “Acuerdo”).

ARTICULO 3
OBIJETO Y ALCANCE

El presente Acuerdo regird la implementacion por parte del IP de las partes relevantes del
Programa a través de un WP o mas, en conformidad con los términos de este Acuerdo. Este
Acuerdo describe la relacion entre las Partes y las respectivas obligaciones de las Partes.

ARTICULD 4
PLANES DE TRABAJO

Las Partes elaboraran un WP o mas, segun corresponda, para la implementacion de las
partes relevantes del Programa por parte del IP. Los WP seran firmados por un
representante debidamente autorizado del UNFPA y un Funcionario Autorizado del IP
antes de la implementacion de las actividades. Los WP se podran modificar por escrito
segun se considere necesario o util. Las modificaciones a los WP deberan ser firmadas por
un representante debidamente autorizado del UNFPA y un Funcionario Autorizado del IP.

ARTICULO 5
INFORMA T ION OPERATIVA

L El IP designa a los siguientes funcionarios del IP como “Funcionarios
Autorizados™:

Nombre completo: Rodrigo Cabrera

Cargo: Jefe de Departamento de Tesoreria de la Direccion econdomico-financiera de la
Facultad de Trabajo Social UNLP.

Firma modelo:

Nombre completo: Lic. Gonzalo Daniel de Sagastizabal

Cargo: Prosecretario de Finanzas de la Facultad de Trabajo Social UNLP.

Firma modelo:

2 El IP autoriza al UNFPA a realizar las Transferencias de Efectivo que no sean
Pagos Directos en virtud del presente Acuerdo a la siguiente cuenta bancaria:

Formulano de Contrato con IP del UNFPA
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Nombre del banco: Banco de la Nacion Argentina

Domicilio del banco: Av. 7 esq. 48 — (1900) La Plata- Buenos Aires- Argentina

Titulo de la cuenta: UNLP 7000/819

N° de cuenta: 2170001626483 1

Persona de contacto del banco: Natalia Paola Fernandez Miiseler

3. Cualquier remocion o modificacion de la lista de Funcionarios Autorizados o los
datos de la cuenta bancaria identificada anteriormente requerira la enmienda por escrito del
presente Acuerdo en contormidad con las disposiciones relevantes y los Términos y

Condiciones Generales para Contratos con Asociados en la Implementacion.

ARTICULO 6
DISPOSICIONES FINALES

El presente Acuerdo entrard en vigencia en la fecha de suscripcion de ambas Partes. La
fecha de vencimiento de este Acuerdo serd el ultimo dia del Programa a menos que este se
rescinda con anterioridad en conformidad con las disposiciones relevantes de los Términos
y Condiciones Generales para Acuerdos con Asociados en la Implementacion.

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, los abajo firmantes, debidamente autorizados por las
respectivas Partes, han firmado el presente Acuerdo.

En nombre del En nombre del
Asociado en la Implementacion: Fondo de Poblacion de las Naciones
Unidas:
Nombre: Dr. Arq. Fernando Tauber Nombre: Florbela Fernandes
Cargo: Presidente Cargo: Deputy Regional Director

~—DocuSigned by:

Firlna: Firma: 35B32F96441543D..
0 S
Fecha: Fecha: 14-Apr-2022

Email:secretaria.privada@presi.unlp.edu.ar ~ Email: {fernandes@un(pa.org

Formulario de Contrato con IP del UNFPA
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Nombre: Dr. Néstor Artifiano

Cargo: Decano de la Facultad de Trabajo
Social

Firma:

Fecha:

Email: decanato@trabajosocial.unip.edu.ar

Formulano de Contrato con [P del UNFPA
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TERMINOS Y CONDICIONES GENERALES DEL UNFPA ]
PARA ACUERDOS CON ASOCTADOS EN LA IMPLEMENTACION

1. Definiciones

“HACT?" significa, por sus siglas en inglés, Marco para un Método Armonizado de Transferencias
en Efectivo (febrero de 2014) del Grupo de las Naciones Unidas para el Desarrollo (“UNDG™).
disponible en https://undg.org/wp-content/uploads/2016/09/HACT-2014-UNDG-Framework-
EN.pdf u otras URL que el UNDG pueda establecer periddicamente.

“GPS” significa Sistema de Programacion Global, que es el sistema de gestion electronica de planes
de trabajo del UNFPA para preparar v enviar Formularios FACE, solicitudes de pago directo y
claboracion de informes programaticos, disponible en https://etendering partneragencies.org/.

“Formulario FACE” significa Formulario de Autorizacion de Financiacion y Certificado de Gastos
del UNDG, y se puede acceder a una copia de éste en
https://archive.undg.org/main/undg_document/face-form/ o en otras URL que ¢l UNDG pueda
establecer periodicamente.

“Formulario de informe sobre los progresos realizados en el WP” significa el formulario estandar
del UNFPA para presentar informes sobre los progresos realizados en el Plan de Trabajo, disponible
en https://drive.google.com/file/d/0BzrCOALCReCvY Oc1dFdIRkFqSDg/edit?7usp=sharing u otras
URL que ¢l UNFPA pueda establecer peridodicamente.

“Formulario de solicitud de pago directo del UNFPA™ significa ¢l formulario disponible en
https://drive google.com/open?id=0BzrCOALCReCvOHdINnZJUDJIbDQ u otras URL que el
UNFPA pueda establecer periddicamente.

“Costos de apovo™ se refiere a los gastos en los que incurre ¢l IP que no se pueden atribuir de
mancra incquivoca a una actividad cspecifica implementada por ¢l IP cn virtud de cstc Acucrdo,
incluidos los WP. La “Tasa de costo de apovo™ representa la cantidad mutuamente acordada que
reembolsa ¢l UNFPA sobre los gastos operativos del IP en virtud de lo convenido en este Acuerdo
v los PTy que ambas Partes consideran justo, v se debera estimar como porcentaje de los costos
directos en los que incurrio realmente ¢l IP en la implementacion de las actividades previstas en
este Acuerdo v en los WP. Segun las reglas financieras del UNFPA, los IP que son entidades
gubernamentales no tienen derecho al pago ni reembolso de ningun Costo de apoyo.

“Equipos no consumibles™ se refiere a equipos proporcionados por ¢l UNFPA al IP en virtud de
este Acuerdo que cuesten US$1000 o mas por unidad, incluvendo los costos de entrega inicial v
transporte. v tengan una vida util con ¢l IP de al menos tres afios.

“Suministros del Programa™ significa suministros proporcionados por el UNFPA al IP en virtud de
este Acuerdo por ejemplo, suministros de salud reproductiva (farmacos, como los farmacos
anticonceptivos, v dispositivos médicos, como condones masculinos y femeninos), otros
cquipamicntos v suministros médicos, kits dc cmergencia medical, otros articulos dc bucna salud,
suministros para actividades de respuesta humanitaria (que pueden incluir suministros de salud
reproductiva) y materiales para censo.

“Formulario del informe de las provisiones del programa™ significa ¢l formulario estandar del
Informe de las provisionas del programa, disponible en
https://drive.google.com/open?id=1bOCZArGH9Z P-uRrmF-k7JFgV30 ogR5
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“Carta de Representacion™ significa cl formulario disponible cn
https://docs.googlc.com/a/unfpa.org/filc/d/0BzrCO9ALCRcCvRXc5Ud5eDFUSIU/edit  u  otras
URL quc el UNFPA pucda cstablecer periddicamente.

2! Obligaciones generales de las Partes

2.1 Las Partes acucrdan cumplir con sus obligaciones respectivas en conformidad con las
disposicioncs dcl presente Acuerdo. incluidos los plancs de trabajo pactados cn ¢l presente.

22 Las Partcs dcberan mantenerse mutuamente informadas sobre todas las actividades
relevantes vinculadas con la implementacién de los PT y deberan consultarse scgun corresponda.
incluso con respecto a cualquier circunstancia que pueda afectar ¢l logro de los objctivos dcl
Programa v los WP.

23 Las Partcs deben cvitar cualquicr accion que pucda afectar de mancra adversa los intercses
de la otra Partc v deben cumplir con sus compromisos de plena conformidad con los términos y
condiciones dc este Acucrdo vy los principios de las Naciones Unidas.

3. Obligaciones del IP

3.1 El IP contribuira con la implementacion de los PT asumiendo las obligaciones que se le
asignan cn cstc Acucrdo: cn plena colaboracion con el UNFPA. v c¢n conformidad con ¢l
presupuesto. el cronograma v otros detalles estipulados en los WP: entre otras:

3.1.1 Comenzar rapidamentc con ¢l trabajo rclacionado con las obligaciones quc sc le
asignan cn cl Plan dc Trabajo (siecmprc después de la suscripcién de cstc Acucrdo) vy
ateniéndosc sicmpre a los montos de gasto autonizados por cscrito por ¢l UNFPA:

3.1.2 Recalizar los aportcs designados de asistencia técnica. scrvicios, suministros y
equipos con vistas a la implementacion de los PT en conformidad con lo dispuesto en este
Acuerdo. incluidos los PT;

3.1.3  Cumplir con sus obligacioncs con diligencia vy cficicncia. v en conformidad con
los rcquisitos cstablecidos en los PT(incluso cn relacidon con ¢l cronograma y cl
presupuesto);

3.1.4  Proporcionar los informes requeridos en virtud de este Acuerdo en forma oportuna
y satisfactoria para el UNFPA, v suministrar cualquier otra informacion quec el UNFPA
pucda solicitar dc mancra razonable en relacion con los WP, las autorizaciones de gastos v
¢l uso de cfectivo, suministros v cquipos transferidos por ¢l UNFPA al IP;

3.1.5 GQarantizar ¢l mayor nivel dc scguridad cn el mancjo v la administracion del
cfectivo. los suministros v los cquipos proporcionados por ¢l UNFPA al IP. vy garantizar
que su personal sc comporte de acucrdo con los mavores estandarcs de integridad v cuidado
en la administracion de los bienes publicos. incluido el dinero:

3.16 Realizar los mayores esfuerzos posibles para abordar cualquier hallazgo ¢

implementar las rccomendaciones resultantes de las cvaluaciones, las inspecciones
alcatorias v las auditorias dcl 1P rcalizadas cn virtud dc cstc Acucrdo:
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4.

4.1

3.1.7 Mantencr v aplicar los controles intcmos adccuados que scan necesarios para
complctar las actividadcs, incluida la adccuada scparacion de funcioncs;

3.1.8  Mantener un marco normativo antifraude y anticorrupcion adecuado v garantizar
su cumplimicnto.

Obligaciones del UNFPA

El UNFPA contribuira a la implementacion de los PT asumicndo las obligaciones que sc

Ic asignan ¢n este Acucrdo. cntre otras:

Sk

5.1

4.1.1 Comenzar v complctar de mancra oportuna las obligaciones que sc Ic asignan cn
los PT. garantizando que estén disponibles todos los informes v demas documentos
nccesarios:

4.1.2  Rcalizar las transferencias de cfectivo. suministros v cquipos cn conformidad con
las disposicioncs dc este Acucrdo:

4.1.3  Asumir y llevar a cabo cl monitorco. la cvaluacion y la supervision de los WP:
4.14 Relacionarse de manera continua. segun sea necesario, con ¢l Gobierno (en su
caso). otros micmbros dcl Equipo dc las Naciones Unidas ¢n ¢l Pais. los donantes v otras
partes interesadas: v

4.1.5 Ofrccer ascsoria  gencral. supcrvision, asistencia técnica vy liderazgo, scgun
corrcsponda, para la implementacion de los PT. y cstar disponiblc para rcuniones de
consulta razonablecmente solicitadas.

Transferencia de efectivo por parte del UNFPA al/en nombre del IP

El UNFPA prestara asistencia financicra al IP para la implementacion de las actividades

cstablccidas cn los PT(la “Transfcrencia de Efcctivo™). sujeto a la disponibilidad de fondos v los
términos de cste Acuerdo. La asistencia financicra del UNPFA al IP no supcrara los montos
indicados ¢n los PT . El UNFPA proporcionara dicha asistencia financicra al IP mediante una de
las siguientes tres modalidades de Transferencia de Efectivo (conjuntamente. las “Modalidades de
Transferencia de Efcctivo™ y. cada una de cllas. “Modalidad dc Transferencia de Efectivo™):

5.2

5.1.1 Pago anticipado dcl UNFPA al IP (denominado cn ¢l HACT “Transferencia
Directa de Efectivo™):

(v}

.12 Rcembolso del UNFPA al IP (denominado ¢n ¢l HACT ~“Reembolso™: v

5.1.3  Pago dcl UNPFA c¢n nombrc dcl IP al provecdor del IP (denominado e¢n ¢l HACT
y en este Acuerdo “Pago Directo™).

La Transferencia de Efectivo se realizara en cuotas del modo indicado en los PT o, ¢n su

defecto. del modo que decida el UNFPA (las “Cuotas de Transferencia de Efectivo™ y. cada una de
cllas. “Cuota de¢ Transfecrencia de Efectivo™. Cada una de las Cuotas de Transferencia de Efectivo
sc pagara con la Modalidad dc Transfcrencia de Efcctivo que decida ¢l UNFPA.

80



DocuSign Envelope ID: 531D45E0-6F04-4038-AB00-E1D0ECS50538

53 Las Cuotas dc Transferencia de Efectivo sc transferiran al 1P o. cuando sc utilice la
modalidad dc Pago Dirccto. cn nombre decl IP dnicamente con ¢l fin dc contribuir a la
implementacion de los WP. El IP acepta que los fondos transferidos de dicho modo se utilizaran
exclusivamente para la implementacion de los PT..

54 Procedimientos especificos de Transferencia de Efectivo para cada Modalidad de
Transferencia de Efectivo

5.4.1 El IP podra rcalizar solicitudcs de Cuotas d¢ Transferencia de Efectivo. v ¢l
UNFPA transferira cada cuota al IP o. cuando sc utilice la modalidad de Pago Directo. cn
nombre del IP. en conformidad con los procedimientos que se establecen a continuacion.

542 Procedimientos para solicitudes dc Transfercncias Dircctas de Efectivo

(a) Solicitud dc autorizacion de financiacion para Transferencias Dircctas de Efcctivo.
Cada trnimestre durante ¢l plazo de estc Acucrdo (“Periodo trimestral™ o “Tnmcstre™) ¢l IP
podra cnviarle al UNFPA una solicitud dec autorizacion de financiacion de una Cuota dc
Transferencia Dirccta de Efectivo. La solicitud se debera enviar a través del GPS en
conformidad con las instruccioncs proporcionadas por ¢l UNFPA y no podra exceder ¢l
monto relevante especificado en el WP. (No obstante, si ¢l UNFPA acepta por ¢scrito que
no ¢s posible el uso del GPS. el IP preparara una copia en papel del Formulano FACE
usando ¢l foomulano FACE v el formato indicado por ¢l UNFPA. sc ascgurara d¢ quc sca
debidamente firmado por un Funcionario Autorizado v lo enviara al UNFPA en formato
impreso.)

(b) Primera solicitud dc autorizacion de financiacién y primera Cuota de Transferencia
Dirccta de Efcctivo. La primera solicitud escnita. cn Formulario FACE. se pucdce rcalizar
después de que este Acuerdo y ¢l PT havan sido firnados por ambas Partes. Si dicha
solicitud cscrita se presenta cn forma apropiada v completa, ¢l UNFPA dcterminara cl
monto a transferir y transferira dicho monto al 1P dentro de un plazo razonable. El IP debera
proporcionar informes financicros y de progreso cn relacion con la Cuota de Transferencia
Dirccta de Efcctivo tal como sc cstablecc ¢n la clausula 10 titulada “Informes financicros™.

(c) Solicitudes subsccuentes de autorizacion de financiacion y siguientes Cuotas dc
Transferencia Directa de Efectivo. No se podra enviar ninguna solicitud de autorizacion de
financiacion subsccucnte para Transfcrencias Directas de Efectivo hasta que ¢l IP haya
presentado los informes financieros v de progreso sobre la Cuota de Transferencia de
Efcctivo anterior (ver clausula 10 titulada “Informes financieros™ v clausula 12 titulada
“Informes de progreso™) v hasta que ¢l IP hava proporcionado toda la demas informacion
que pucda solicitar el UNFPA a su sola discrecion. Las solicitudes de Transferencia Directa
de Efectivo no deberan cxceder los montos relevantes cspecificados en ¢l PT. . Si las
solicitudes subsecuentes de Transferencia Dirccta de Efectivo se presentan oportunamente
y ¢n forma apropiada v complcta. ¢l UNFPA determinara ¢l monto a transfenr v transferira
dicho monto al IP dentro de un plazo razonable.

5.4.3 Procedimientos para solicitudes de Reembolso
(a) Solicitud dc autorizacién de financiacion sujeta a Reembolso. Cualquicr gasto
rcalizado por ¢l IP con sus propios rccursos para la cual cl IP pretenda solicitar un

Reembolso en virtud de este Acucrdo cstara sujeta a la autorizacion de financiacion del
UNFPA. Para obtcner una autorizacton de financiacion dc los gastos del IP para los cuales
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sc solicita Reembolso, ¢l IP debera cnviarle al UNFPA una solicitud dc autorizacion de
financiacion para Rcembolso ¢n la forma v ¢l formato quc decida ¢l UNFPA. Estas
solicitudes de autorizacion de financiacidon no deberan exceder los montos especificados
enel PT v deberan ser debidamente firmados por un Funcionario Autorizado. Si la solicitud
dc autorizacion de financiacion sc presenta cn forma apropiada y completa. ¢l UNFPA
determinara el monto de financiacion autorizado y notificara la autorizacion de dicho
monto por escrito al IP.

(b) Solicitudes de Reembolso. Cada trimestre, ¢l 1P podra presentar al UNFPA una
solicitud cscrita dc Reembolso. La solicitud dc Recmbolso s¢ debera prescntar a través del
GPS en conformidad con las instrucciones proporcionadas por el UNFPA. (No obstante, si
¢l UNFPA acepta por cscrito quc no ¢s posible ¢l uso del GPS. ¢l IP preparara una copia
en papel del Formulario FACE usando el formulario FACE vy el formato indicado por el
UNFPA, sc ascgurara de que sca debidamente firmado por un Funcionario Autorizado v lo
cnviara al UNFPA cn formato impreso.) La solicitud dc Recmbolso sc debera presentar cn
conexion con ¢l informe financicro correspondiente al gasto para cl cual sc solicita ¢l
Reembolso v ¢l informe de progreso pertinente {ver clausula 10 titulada “Informes
financieros” v clausula 12 titulada “Informes de progreso™). La solicitud no podra exceder
¢l monto autorizado para financiacion por ¢l UNFPA. La solicitud no sc podrd cnviar hasta
que el IP hava presentado los informes financieros v de progreso sobre la Cuota de
Transferencia de Efectivo anterior (ver clausula 10 titulada “Informes financicros™ y
clausula 12 titulada “Informes dc progreso™) y hasta que ¢l IP hava proporcionado toda la
demas informacion que pucda solicitar el UNFPA a su sola discrecion. Si dicha solicitud
cscrita dc Reembolso se presenta en forma apropiada v completa, ¢l UNFPA dcterminara
¢l monto a reecmbolsar y transferira dicho monto al IP dentro de un plazo razonable.

544 Procedimicntos para solicitudes de Pago Dirccto:

(a) Solicitud de Pago Dirccto. El IP podra cnviarle al UNFPA una solicitud cscrita dc
Pago Directo al proveedor del IP del que se trate. La solicitud se debera enviar a través del
GPS ¢n conformidad con las instrucciones proporcionadas por ¢l UNFPA. (No obstante. si
¢l UNFPA accpta por escrito que no ¢s posible ¢l uso del GPS. ¢l IP enviard la solicitud de
Pago Directo usando el Formulano de Solicitud de Pago Dirccto del UNFPA. que debera
scr firmado por un Funcionario Autorizado.) La solicitud dc Pago Dirccto sc debera cnviar
a mas tardar durante el trimestre siguiente a la recepeion de los bienes o servicios. La
solicitud no debera cxceder ¢l monto rclevante cspecificado cn ¢l PT. La solicitud no s¢
podra enviar hasta que ¢l IP hava presentado los informes financieros v de progreso sobre
la Cuota dc Transferencia de Efcctivo anterior (ver clausula 10 titulada “Informes
financieros™ v clausula 12 titulada “Informes de progreso™ y hasta que ¢l IP hava
proporcionado toda la demas informacion quc pucda solicitar ¢l UNFPA a su sola
discrecion. Si dicha solicitud cscrita de Pago Dirccto s¢ presenta cn forma apropiada y
completa. el UNFPA dcterminara el monto de pago directo a transferir v transferira dicho
monto al proveedor dentro de un plazo razonable.

(b) Requisitos de informacion de proveedores. La solicitud de Pago Directo incluira
¢n todos los casos la informacion bancaria del provecdor v coptias de las facturas originalcs
cmitidas por el proveedor para el IP. El IP cargara dichas copias en €l GPS. (No obstante,
si ¢l UNFPA acepta por cscrito que no cs posible ¢l uso del GPS. el IP enviara dichas copias
junto con ¢l Formulario de Solicitud de Pago Dirccto del UNFPA ) El IP enticnde que debe
conscrvar las facturas originalcs tal como sc establece cn la clausula 8 (“Contabilidad v
registros’).

82



DocuSign Envelope ID: 531D45E0-6F04-4038-AB00-E1D0ECS50538

(V]

Téminos y condicioncs aplicables a todas las Modalidadces de Transferencia en Efectivo

5.5.1 Cualquicr solicitud de Cuotas de Transferencia cn Efectivo por parte del IP debera
cumplir los siguientes criterios a satisfaccion del UNFPA. de lo contrano, el UNFPA podra
decidir dencgar la solicitud en forma total o parcial:

(a) El monto v objctivo de la solicitud deben ser compatibles con las disposiciones del
PT. incluido su cronograma y prcsupucsto:

(b) La solicitud dcbe scr razonable, cstar adccuadamente respaldada por desgloscs
detallados de costos. v debe estar justificada segin los principios de buena gestion
financicra. c¢n particular los principios de relacion calidad-precio v relacidn costo-cficacia:

(c) No habra ninguna otra razon para creer que el gasto contradice las disposicioncs
de cstc Acucrdo, incluidos los PT: y

(d) las Cuotas dc Transferencia de Efcctivo previas debicron aceptarse  satisfaccion
por ¢l UNFPA en conformidad con la clausula 10 titulada “Informes financieros” v la
clausula 12 titulada ~“Informes de progreso™.

5.5.2 El UNFPA podra decidir ajustar ¢l monto de cualquier Cuota de Transferencia en
Efcctivo cuando tenga una razon para haccrlo. por ¢jemplo:

(a) Considerar el progreso gencral rcalizado hasta la fecha en relaciéon con ¢l PT:

(b) Compcnsar cualquicr saldo para ¢l cual ¢l IP no hava presentado informes o
cualquier monto no gastado que el IP conserve de una Cuota de Transferencia de Efcctivo
previa o cualquier monto pagado por el UNFPA que hava sido perdido por el IP o usado
por el IP en forma contraria a los t¢rminos y condiciones dc este Acuerdo, incluido
cualquier monto que conste en las auditorias. verificaciones aleatorias o investigaciones
como pagado. perdido o usado: y

(c) Contabilizar intereses percibidos por ¢l IP por una Cuota de Transferencia de
Efcctivo previa.

5.53 El UNFPA solo dcbera transferir al IP o. cuando sc utilicc la modalidad de Pago
Dirccto. en nombre del [P ¢l monto que ¢l UNFPA determine que corresponde segun los
términos dc estc Acucrdo. El IP acepta que €] UNFPA no estara obligado a pagarlc al IP o
a ningun tercero. incluido ¢l proveedor del [P, ningin monto que ¢l UNFPA dctermine que
no correcsponde pagar cn virtud dc cstc Acucrdo.

554 La admimstracion dc la Transferencia de Efcctivo debe ser rcalizada por ¢l IP
scgun sus propias reglamentacioncs. normas v procedimicntos financicros cn la medida cn
que ¢l UNFPA dctermine que éstos son adecuados a través de evaluaciones o por otro
medio. Si el UNFPA determina que las reglamentaciones, normas y procedimientos
financicros del IP no son adccuados. ¢l UNFPA dcbera enviar una notificaciéon escrita al
IP v. en tal caso. el UNFPA podra decidir. entre otras cosas. €jecutar el PT o cualquier
partc de éste (incluida cualquier actividad de adquisicion) dircctamente o transferir dicha
implementacion a otro asociado cn la implementacion.
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555 Siel IP adquiere bienes o servicios pagados con la Transferencia de Efectivo, el
IP debera realizar dichas actividades de adquisicion en conformidad con los siguicntes
principios: (1) mejor relacion calidad-precio; (i1) equidad, integridad v transparencia; y (iii)

competencia.
6. Transferencia de Suministros del Programa y Equipos no consumibles del UNFPA al
IP
6.1 Los Suministros del Programa v Equipos no consumibles transferidos por el UNFPA al IP

deberan usarse exclusivamente para la implementacion de los PT, a menos que ¢l UNFPA acuerde
lo contrario por escrito en un caso particular.

6.2 Se considerara que ¢l IP adquiere titularidad sobre los Suministros del Programa vy los
Equipos no consumibles al momento en que se le transficre ¢l control sobre estos. Se considera que
la transferencia del control se produce mediante la ocurrencia del primero de los siguientes eventos:

6.2.1 Transferencia fisica del UNFPA v recepcidn por parte del IP de los Suministros
del Programa v los Equipos no consumibles. La transferencia fisica v recepcion por parte
del IP de los Suministros del Programa v los Equipos no consumibles se documentara en
la forma v el formato estandar establecido por el UNFPA;

6.22 La entrega de los Suministros del Programa v Equipos no consumibles en
conformidad con ¢l Incoterm o término comercial similar acordado entre ¢l UNFPA v ¢l
fabricante, proveedor, transportista, flete u otro tercero, siempre que el IP sea el
consignatario designado: o

6.2.3 La asignacion de los Suministros del Programa v los Equipos no consumibles al
IP. “Asignacion™ significa un acuerdo entre el UNFPA y el IP en virtud del cual los
Suministros del Programa o Equipos no consumibles permanecen temporalmente bajo la
titularidad dcl UNFPA, pcro ¢l control sobre dichos Suministros dcl Programa v/o Equipos
no consumibles se ha transferido del UNFPA al IP. La Asignacion de Suministros del
Programa v Equipos no consumibles se documentara en la forma y el formato estandar
establecido por el UNFPA. Las Partes reconocen que el UNFPA conservara temporalmente
los Suministros del Programa o Equipos no consumibles a pedido del IP y para la
conveniencia del IP y que bajo ninguna circunstancia el UNFPA sera responsable ante el
IP o ningun tercero por pérdidas o dafios relacionados con dichos Suministros del Programa
o Equipos no consumibles o por la pérdida, la destruccidn o el deterioro de Suministros del
Programa o Equipos no consumibles como resultado de un acuerdo de Asignacion.

6.3 El IP designara un agente autorizado para recibir v ¢jecutar documentos relevantes por ¢l
recibo de los Suministros de programa v Equipos no consumibles. Previa solicitud del UNFPA ¢l
IP le informara por escrito los datos de contacto de dicho agente.

6.4 Las Partes reconocen que el presente ¢s un Acuerdo para ¢l implementacion de las
actividadcs dcl programa v no un contrato comercial. No obstantc, las Partcs enticnden v acucrdan
que los Suministros del programa v los Equipos no consumibles se proporcionan “en ¢l estado en
que sc encuentran” v ¢l UNFPA rechaza cualquicr garantia sobre cllos, sca expresa o implicita.

6.5 El UNFPA se reserva ¢l derecho de decidir que los Suministros del Programa v Equipos

no consumibles sean reasignados para la implementacion de otro WP, que podra ser ejecutado por
el IP o por otro asociado en la implementacion del UNFPA. En el segundo caso, el IP debera, segun
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las instruccioncs cscntas del UNFPA. transferir la titulanidad de los Suministros dcl Programa v
Equipos no consumiblcs indicados al asociado cn la implementacién que determine ¢l UNFPA.

6.6 El UNFPA podra decidir por escrito que contintia siendo ¢l propictario de los Suministros
del Programa v Equipos no consumibles. El IP debera ejercer ¢l mavor nivel de scguridad al utilizar
v administrar dichos Suministros del Programa v Equipos no consumibles y debera colocar
distintivos del UNFPA sobre ellos cn consulta con ¢l UNFPA.

6.7 A cxclusiva discrecion del UNFPA. los Suministros del Programa v Equipos no
consumiblcs podran scr consignados a la scde del UNFPA cn ¢l pais o ¢l UNFPA podra designar
al IP como consignatario en el contrato del UNFPA con ¢l fabricante. proveedor. transportista. flete
o tercero correspondicnte. Cuando cl 1P sca ¢l consignatario designado. ¢l UNFPA lc proporcionara
al IP los documentos de transportc normalmente requeridos para que el 1P acepte o retire los bienes.
y ¢l [P scra responsable dc:

6.7.1 Complctar todos los tramites aduancros v obtencr todos los permisos de despacho
aduancro vy afincs (salvo que sc cstablezea lo contrario cn la Incotcrm aplicable). El articulo
1. seccidén 7 de la Convencion sobre las Prerrogativas ¢ Inmunidades de las Nacioncs
Unidas (la “Convencién General ™) cstablccee. entre otras cosas. que la ONU. incluidos sus
organos subsidiarios. esta exenta de todos los impuestos directos. excepto los cargos por
servicios publicos. v esta exenta de las restricciones de aduana. aranceles aduaneros v
cargos dec naturaleza similar con respecto a los articulos importados o exportados para su
uso oficial. Por lo tanto, ¢l IP reconoce que los Suministros del Programa v Equipos no
consumibles cstan excntos. cntre otras cosas. dc los aranccles y las prohibiciones v
restriccioncs de aduana sobre su importacion scgun los términos de la Convencion Gengral
v las disposicioncs decl acuerdo basico pactado centre ¢l Gobicrno v ¢l UNFPA, scgun
correcsponda. En caso dc quc una autoridad gubcmamental sc nicgue a rcconocer las
exenciones del UNFPA de dichos impuestos. restricciones. aranceles o cargos. el IP debera
consultar inmcdiatamente al UNFPA para determinar un proccdimiento mutuamentc
aceptable;

6.7.2  Accptar y rctirar los Suministros dcl Programa v los Equipos no consumiblcs sin
demora. El IP scra rcsponsable de cubrir v pagar todos los costos asociados con la
aceptacion y la recupceracion de los Suministros del Programa v cquipos no consumibles.
Si el IP causa costos adicionales como resultado de una demora en la aceptacion o el retiro
dc los Suministros del Programa o Equipos no consumibles, incluidos costos adicionalcs
por almacenamicnto en depdsito. horas extra. logistica adicional o cargos de seguridad.
sobreestadia v detencion (incluso sobreestadia v detencion en contencdores), el IP scra
responsable por dichos costos. v el IP acepta por el presente pagarle o reembolsarle dichos
costos directamente al transportista. flcte, operador de deposito. autondad portuana,
provecdor de servicios o tercero correspondicnte. Bajo ninguna circunstancia  dichos
costos asociados con la accptacion v la recupceracion de los Suministros del Programa v
cquipos no consumibles al scran cobraos al UNFPA a través de Formularios FACE o de
otra forma.

6.8 Segun resulte aplicable. al llegar al pais. los Suministros del programa tendran una vida
util remanente de no menos del periodo minimo establecido por la Organizacion Mundial de la
Salud (“WHO™). salvo quc ¢l UNFPA dccida lo contrario ¢n un caso particular.

6.9 Si las reglamentacioncs nacionales cxigen que sc realicen cn el pais de recepeion cnsayos
posteriorcs al cnvio o prucbas confirmatorias (“Ensavos postcriores al cnvio™) para los Suministros
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decl Programa cn cucstion. ¢l IP podra rcalizar dichos Ensavos postcriores al envio o cncargar la
rcalizaciéon de dichos Ensavos postcriores al cnvio. Si las reglamentaciones nacionales no cxigen
que se rcalicen Ensavos posteriorcs al envio. las Partes acucrdan que no se rcalizaran Ensavos
posteriores al envio. Las Partes reconocen que la disposicion que antecede no descarta la
posibilidad dc que una autoridad rcgulatoria nacional ordenc Ensavos postcriores al cnvio si dicha
autondad tiene la preocupacion justificada de que los Suministros del Programa se havan
detcriorado durante ¢l transporte. El laboratorio que realice dichos ensavos debe estar acreditado
por ISO 17025 o precalificado por la WHO para rcalizar cnsayvos dc los Suministros del Programa
cn cuestion.

6.10  En los casos e¢n que sc¢ realicen Ensavos posteriores al envio, ¢l IP acepta consultar
minuciosamentc al UNFPA durante ¢l proceso sobre todos los aspectos relevantes. El IP acepta
proporcionarle al UNFPA una copia complcta de cualquier informe de laboratorio resultante de los
Ensavos postcriores al ensavo.

6.11  El IP dcbera garantizar que cualquicr Suministro del Programa que sc le hava consignado
o transferido sca almaccnado. incluso durante su transporte por parte del IP o sus agentcs cn ¢l pais.
en conformidad con todas las instrucciones dcl fabricante o ¢l provecdor. de manera adecuada para
mantcncr la calidad v cficacia de los Suministros dcl Programa. scgan corrcsponda.

6.12  El IP debera garantizar la gestion efectiva del depdsito de almacenamiento. la seguridad
del depésito v el scguimicnto v control de cxistencias para todos los Suministros del Programa v
Equipos no consumibles.

6.13  El IP dcbera garantizar que los Suministros del Programa v Equipos no consumibles scan
usados cxclusivamentc de la mancra cspecificada cn los WP. para los fincs autorizados cn los PT
v para la implementacion de los PT o acucrdos complementarios aplicables (por ¢j. un plan dc
distribucion acordado por ambas Partes). El IP debera distribuir y enviar los Suministros del
Programa en forma oportuna. ¢n conformidad con cualquicr cronograma. plazo o requisito
establecido v en los sitios establecidos en el PT o en un acuerdo complementario. en forma
apropiada para mantencr la calidad vy cficacia de los Suministros del Programa. scgiin corrcsponda.

6.14  Los Suministros dcl Programa v Equipos no consumibles no podran ser vendidos con fines
de lucro o con ningun otro fin. En particular, los Suministros del Programa no sc pucden desviar
de la implementacién del WP. por ejemplo. ser ofrecidos para venta o reventa por ¢l IP o terceros
cn la cadena dc comercializacion. La venta de Suministros del Programa por parte dcl IP o sus
agentes o subcontratistas para fines de comercializacion social requeriran que ¢l UNFPA lo
autoricc previamente por cscrito mediante una cnmicnda al Acucrdo con el IP.

6.15 Tras recibir los Suministros dcl Programa v Equipos no consumibles. ¢l IP scra
responsable cubrir y pagar por todos los costos dc transportacion asociados dentro del pais.
independientemente del modo de transportacion. independicntemente del modo de transporte. v
logistica rclacionada. a menos que sc acucrde algo diferente entre ¢l IP y ¢l UNFPA por cscrito.

6.16  El IP debera garantizar que los Suministros del Programa sean distribuidos y entregados
junto con toda la informacion relevante. incluida la informacién sobre caducidad v las instrucciones
correspondientes para pacientes. consumidores o usuarios.

6.17  Los cnvoltorios primarios v sccundarios de los Suministros dcl Programa no deberan ser

sometidos a ninguna modificacion o alteracion. En particular. el IP no debera renombrar. renovar.,
altcrar con marcas de cualquicr tipo o modificar dc ninguna otra mancra cl aspecto del envoltorio
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sin autorizacion previa por escrito dcl UNFPA . Dicha autorizacion debera ser solicitada por cscrito
por cl IP al Jefc dc la Subdivision dc Scrvicios dc Adquisicion del UNFPA. cscribicndo a
Mammorvej 51. 2100 Copenhagen. Dinamarca: o a procurcment/@ unfpa.org.

6.18  Si. exccpcionalmente, una autondad gubemamental. por c¢jemplo, una autonidad
regulatoria nacional. ordenara la disposicion final de los Suministros del Programa. el IP debera
consultar inmediatamente al UNFPA para determinar un procedimicnto que sca mutuamente
accptable.

7. Costos de apoyo

Si ¢l IP ¢s una cntidad gubcrmamental (por ¢jemplo. una subdivision o entidad de gobicmo de nivel
nacional o local) ¢l IP no tendra derecho al reembolso de ningtin Costo de apovo por partc del
UNFPA. Si cl IP no es una cntidad gubecrnamental. los Costos dc apoyo podran ser reembolsados
al IP por partc del UNFPA utilizando la tasa dc costo de apovo acordada cntre las Partes cn ¢l WP.
El IP dcbera registrar los costos de apovo ¢n los formularios FACE que debera entregar al UNFPA
cn conformidad con los términos dc cstc Acucrdo. El IP reconocc que sus solicitudces de recmbolso
de los Costos de apovo incluidos en los Formularios FACE constituiran una parte del alcance de la
auditoria quc sc debera realizar en conformidad con las disposiciones relevantes de estc Acucrdo.

8. Contabilidad y registros
8.1 El IP acucrda llevar la contabilidad v registros precisos, completos v actualizados.

3.2 El P mantendra todos los registros relacionados con las solicitudes de transferencias
de efectivo y el uso de dichas transferencias de efectivo. La contabilidad v los rcgistros dcl IP
deberan identificar claramente todas las Cuotas dc Transferencia de Efectivo que este reciba. los
desembolsos realizados por el IP en virtud de este Acuerdo v los fondos no gastados.

8.3 El IP debera mantener todos los registros relacionados con los Suministros del Programa y
los Equipos no consumibles comprados con los fondos de la Transferencia de Efectivo o
transfendos al [P scgun los términos de cstc Acucrdo.

8.4 Sin limitar la gencralidad dc clausulas 8.1 a 8.3 antcs mencionadas El [P debera :

8.4.1 Conscrvar los registros sobre cualquier Suministro dcl Programa v Equipo no
consumiblec quc sc pucda haber perdido, robado. destruido, vencido c¢ incluira las
cantidadcs v los costos dc dichos bicncs

8.42 Conscrvara rcgistros quc muestren qué transacciones rcgistradas cn sus sistcmas
contablcs representan los costos informados en cada linea dc los Formulanos FACE;

843 Conscrvar toda la documentacion original sobre la implementacion de las
actividades del IP cn virtud de cstc Acucrdo, incluso contratos. ordencs de compra.,
alquilercs. facturas. recibos. documcntos dc transportc y cntrega. documentacion de
aduana. documentos de garantia. cuponcs de pago. extractos bancarios. billctes de avion.
cuponcs dc combustible, contratos dc cmplco. registros dc nomina. listas dc asistencia.
informes de gastos. recibos de caja chica. comprobantes de diarios, llamados a licitacion.
solicitudes dc propucstas v cotizacionges. licitacioncs. cotizacioncs v propucstas. informes
de apertura de licitacion e informes de analisis. documentos de adjudicacion de contratos.
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notas de recepeion v distribucion para Suministro del Programa y Equipo no consumible,
v cualquicr otra documcntacion relevante.

8.5 El IP enticnde que una declaracion escrita del [P indicando que s¢ ha gastado ¢l dinero no
es suficiente y no se puede presentar en reemplazo de la documentacion original donde se acreditan
los gastos v las distribuctones

8.6 Todos los registros a los quc sc refiere la presente clausula 8 scran mantenidos v
conscrvados por cl IP durante un periodo de sicte afos desde la fecha de finalizacion del altimo PT
o la rescision de este Acuerdo. lo que suceda tltimo.

9. Gastos no elegibles

9.1 Los siguicntes gastos no son clegibles para Transferencias de Efectivo (“Gastos no
clegibles™:

9.1.1 los gastos realizados para un fin ajeno a las actividades o innecesario para la
implementacion de las actividades incluidas en ¢l PT;

9.1.2 los gastos para impuestos directos. salvo cargos para servicios publicos o aranceles
dc aduana v cargos dc una naturalcza similar. a menos que ¢l IP hava consultado al UNFPA
para determinar un procedimiento mutuamente aceptable y el UNFPA haya autorizado el
gasto:

9.1.3 los gastos por impucsto al valor agregado ("IVA™). a menos que ¢l IP pucda
demostrar a satisfaccion del UNFPA que no pucde recuperar el IVA:

9.1.4 los gastos cubicrtos por otro PT o rclacionados con otro PT:
9.1.5 los gastos pagados o rcembolsados al IP por otro donantc u otra cntidad:

9.1.6 los gastos cn rclacion con los cualcs ¢l IP ha recibido una contribucion cn especie
dc otro donantc u otra cntidad:

9.1.7 los Costos dc¢ apovo. si corrcsponde. que cxccdan la tasa de costo dc apovo
mencionada en la clausula 7:

9.1.8 los gastos que no scan Costos de¢ apovo. si corresponde. que no se puedan verificar
¢n los registros ¢n conformidad con la clausula 8 de ¢ste Acucrdo:

9.1.9 siecl IP es una cntidad gubemamental (por ¢jemplo. una subdivision o entidad dc
gobicrno de nivel nacional o local). los salarios dc los cmplcados del [P o ¢l personal que
superen ¢l salario cstablecido o las tasas dc escala dc pago del IP pero que en ningun caso
superen las tasas pagaderas por el UNFPA por funciones comparables desempeiiadas por
miembros de personal reclutados localmente en el sitio de destino relevante: si ¢l IP no es
una entidad gubernamental. los salarios de los empleados del IP o ¢l personal que superen
las tasas pagaderas por ¢l UNFPA por funciones comparables desempceiiadas por micmbros
dc personal reclutados localmente.
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10.

10.1

9.1.10 los gastos por honorarios de consultores individuales contratados por el IP que
supcren las tasas pagaderas por ¢l UNFPA por scrvicios comparables prestados por
consultores individualcs;

9.1.11 los gastos por viajes. las dictas v estipendios rclacionados para los empleados. ¢l
personal o consultores del 1P que superen las tasas pagaderas por el UNFPA o los
cstandares de alojamicnto para viajes que superen fas normas permitidas por ¢l UNFPA
para sus micmbros dc pcrsonal o consultorcs. scgun corresponda:

9.1.12 los gastos para las actividades dcl IP si no sc ha complictado la implementacion de
la actividad. (Independientemente de que ¢l [P use contabilidad de caja. scgun sea el caso.
¢l IP reconoce que ¢l UNFPA usa contabilidad de cjercicio v. por lo tanto. los gastos por
las actividades del IP constituven Gastos no elegibles v no se¢ podran declarar ¢n el
Formulario FACE hasta complctar la implementacion de la actividad. No obstantc. los
pagos dcl IP a sus proveedores o subcontratistas son clegibles para Transferencias de
Efectivo v sc podran declarar en ¢l Formulano FACE si cl contrato subvacente cstablece
un pago y un cronograma de cntregas quc justifique cl gasto);

9.1.13 los gastos quc rcpresentan meras transferencias financicras entre unidadcs
administrativas o sucursales del IP:

9.1.14 los gastos quc no son razonables ni sc justifican scgun los principios d¢ bucna
gestion financiera, en particular los principios de relacion calidad-precio v relacion costo-

cficacia:

9.1.15 los gastos quc sc rclacionan con obligaciones contraidas después de la fecha de
finalizacion del PT dcl quce se trate

9.1.16 los gastos dc los Suministros dcl Programa y los Equipos no consumiblcs que han
sido perdidos. robados. destruidos. desperdiciados o que se han hecho inutiles o
inutilizables, micntras cstén bajo la custodia o ¢l control del IP o los emplcados. personal.
agentcs. o sub-contratistas dcl IP;

9.1.17 dcudas y los cargos por scrvicio dc cobro de dcudas:

9.1.18 los gastos rcalizados cn contravencion de cualquicr t¢rmino de cste Acucrdo.

Informes financieros

Si el IP recibicra Cuotas de Transferencia de Efectivo, el IP debera presentar salvo que las

Partcs cstablczcan lo contrario por escrito. informes financicros a mas tardar 15 dias calendario
después de la finalizacion de cada trimestre. Los informes se deberan presentar mediante ¢l GPS
scgun las instrucciones que le proporcionc ¢l UNFPA. (No obstantc. si ¢l UNFPA accpta por cscrito
que no ¢s posible ¢l uso del GPS. ¢l IP preparara una copia cn papel del Formulario FACE usando
el formulario FACE y el formato indicado por el UNFPA, s¢ asegurara de que sea debidamente
firmado por un Funcionario Autorizado v lo enviara al UNFPA ¢n formato impreso.) El Formulario

FACE;:

10.1.1 solo incluira gastos quc scan identificables y verificables (¢l término
“identificable™ significa quc los gastos estén registrados en ¢l sistema contable del IP v a
quc dicho sistcma mucstrc qué transaccioncs rcprescentan los gastos declarados cn cada
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linca del Formulario FACE: el término “venficable™ significa que los gastos pucdan
confirmarsc con los registros mencionados cn la clausula 8):

10.1.2 solo incluira los gastos que sean dircctamente atribuibles a la implementacion de
las actividades incluidas ¢n el WP;

10.1.3 solo incluira los gastos en los que hayva incurrido rcalmente el IP:
10.1.4 no incluira Gastos no clcgibles:

10.1.5 incluira el saldo de los fondos no gastados d¢ anteriores Cuotas de Transferencia
dc Efcctivo:

10.1.6 incluira cualquicr rcembolso o ajuste recibido por cl IP en relacion con Cuotas de
Transferencia de Efectivo previas;

10.1.7 incluira los intcrescs devengados sobre cualquicr saldo no gastado de Cuotas de
Transferencia de Efectivo previas.

10.2  El UNFPA debera poder acceder. a su pedido. a todos los documentos y registros que
respalden o se pueda considerar que respalden la informacion que figura en el Formulario FACE.

10.3  El IP elaborara todos los informes financicros para €l UNFPA en la moneda en que se
rcalizo la Transferencia de Efcectivo. No sc requicre que cl IP convicrta las transacciones a dolarcs
estadounidenscs o a ninguna otra moncda.

11. Informes de los Suministros de programa

11.1  Si las Cuotas dc Transferencia de Efectivos se utilizaron para adquirir  Suministros de
programa y/o si ¢l UNFPA transfiere Suministros de programa al IP en virtud de los términos del
prescntc Acucrdo . el 1P, a menos que se acucrde lo contrario entre las partes por escrito. presentara
informes sobre ¢l cstado v la utilizacion de los suministros de programa. utilizando ¢l formulario
de informe de suministros dc programas. a mas tardar 15 dias naturales después del final de cada
tnimestrc. Los informcs sc¢ presentaran cn apego a las instruccioncs expedidas por ¢l UNFPA.

11.2  Los informes sobrc los suministros de programas incluiran, para cada catcgoria dc
producto. las cantidades y los valores de los saldos. recibos y distribuciones y ajustes del inventario
inicial y final dcl IP. asi como las difcrentes ubicaciones cn las que los suministros del programa
s¢ mantiencn o almacenan. como sc refleja en ¢l sistema de control dc inventario del IP. Los
informes de suministros del programa deberan divulgar cualquier cantidad v valor de los
suministros d¢l programa quc s¢ havan perdido. robado. destruido, vencido o havan qucdado
inutilizables.

12. Presentacion de informes de progreso

El IP debera enviar al UNFPA informes dc progreso narrativos trimestrales sobre las actividadces
planificadas incluidas en ¢l PT v los resultados logrados. utilizando el Formulario de informe sobre
los progresos rcalizados con respecto al PT cn el sistema GPS. (No obstantc. si ¢l UNFPA accpta
por c¢scrito que no cs posible ¢l uso decl GPS. ¢l IP preparara una copia en papel del Informe de
Progreso del WP. sc ascgurara de que sca debidamente firmada por un Funcionario Autorizado v
la cnviara al UNFPA cn formato impreso.) A menos quc las Partes acucrden lo contrario por escrito,
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la fecha limite de entrega de estos informes es de 13 dias calendario después de la finalizacion de
cada Trimcstre. Los informes dc progreso narrativos deberan incluir informacion detallada sobre
la distnibucion y la entrega de Suministros del Programa y los resultados logrados. Los informes de
progreso deberdn estar en idioma inglés. francés, espaiiol o portugués. Los informes de progreso
quc cstén rcdactados cn otros idiomas deberan incluir una traduccton oficial a uno de los idiomas
mencionados anteriormente.

13. Conclusion de las actividades del IP en virtud de los Planes de Trabajo

13.1  En cl transcurso dc la implcmentacion dcl ultimo PT, las Partes deberan consultarse con
respecto a la disposicion final de todos los Suministros de programa y los Equipos no
consumibles que ¢l UNFPA l¢ hayva suministrado o que ¢l IP hava adquirido con una Transfcrencia
de Efectivo. El UNFPA podra decidir que dichos Equipos no consumibles v los Suministros del
Programa rcmancntes que pucda haber deben ser transferidos para cl uso de otro asociado cn la
implementacion o ¢l UNFPA. En csc caso. ¢l [P debera transferir la titularidad de dichos Equipos
no consumiblcs v Suministros del Programa remancntes cn conformidad con las instruccioncs
¢scritas del UNFPA.

13.2  Sin perjuicio de las demas disposiciones del presente Acucrdo, al concluir las actividades
del IP en virtud del ultimo WP_ el IP debera reembolsarle al UNFPA (a) todos los montos de
cfectivo que no tenga derecho a conservar. incluidos los fondos no gastados, que se deberan
declarar en ¢l Formulario FACE final presentado por cl IP: v (b) los intcreses que pudicran
corresponder. que s¢ deberan declarar en ¢l Formulanio FACE final presentado por el IP. Los
rcembolsos sc deberan rcalizar a mas tardar 90 dias calendario después de la fecha de finalizacion
del PT o la fecha efectiva de conclusion de las actividades. lo que ocurra antes.

14. Estatus legal

Sc debe considerar que ¢l IP tienc ¢l cstatus legal dc contratista independicente en relacion con ¢l
UNFPA. Los empleados. el personal. agentes v los subcontratistas del IP no se deben considerar.
en ningn caso. cmplcados o representantes del UNFPA.

15. Responsabilidad del IP por los empleados, el personal y los subcontratistas

El IP sera responsable de¢ la capacidad profesional y técnica de sus empleados. miembros de
personal. agentes v subcontratistas. y scleccionard. para trabajar cn virtud de cste Acucrdo, a
personas confiables que se¢ desempeficn de mancra cfectiva para los fines de implementacion de
estc Acucrdo. respeten los derecchos humanos v las costumbres locales v mantengan un alto cstandar
de conducta moral v ética.

16. Cesion

El IP no podra ccder. transferir, entrcgar cn garantia o rcalizar ningiin otro tipo de disposicién de
¢ste Acuerdo o de sus partes, incluidos los WP. o dc ningun derecho, reclamo u obligacion dcl IP
en virtud de este Acuerdo, salvo que obtenga consentimiento previo por escrito del UNFPA.

17. Subcontratacion

17.1  En caso dc quc el IP nccesite servicios dc subcontratistas para cumplir obligacioncs

contraidas c¢n cstc Acuerdo. el IP debera obtener aprobacidn previa por cscrito del UNFPA. El
UNFPA tendra derecho. a su sola discrecion, de revisar las cualificaciones de cualquicr
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subcontratista v d¢ rcchazar a cualquier subcontratista propuesto. El IP sera exclusivamente
responsable por todos los scrvicios v las obligaciones que ¢jecuten sus subcontratistas. El uso de
subcontratistas por partc del IP no libcrara al IP de ninguna dec sus obligaciones cn virtud de cste
Acuerdo. Los términos de cualquier subcontrato estaran sujetos a las disposiciones de este Acuerdo
v deberan ser coherentes con cstas y estar orientados a su pleno cumplimicnto. En particular. cl IP
debera garantizar que cualquier subcontrato incluva disposiciones que sean sustancialmente
cquivalentes a las de la clausula 27. “Prohibicién de practicas ilegales™, clausula 28 “Proteccion
contra la explotacidn y ¢l abuso sexual”, asi como disposicioncs cfectivas que permitan que ¢l
UNFPA v sus agentes lleven a cabo actividades de garantia con respecto al subcontratista con
sujccion a términos v condicioncs sustancialmentc cquivalentes a los de la clausula 30,

“Actividades de garantia™.

17.2  La aprobacion escrita del UNFPA con respecto al uso de subcontratistas en virtud de la
clausula 17.1 no permutira. cn si misma y por si sola, ¢l uso por parte del IP de niveles adicionalcs
de subcontratistas. por cjemplo. sub-subcontratistas. Exccpcionalmente. ¢l UNFPA podra cn algun
caso particular aprobar por cscrito el uso de niveles adicionales de subcontratistas. En esc caso. las
disposicioncs dc la clausula 17.1 sobre subcontratistas sc aplicaran mutatis mutandis a cada nivel
adicional de subcontratistas.

18. Funcionarios no beneficiados

El IP garantiza que ningun funcionario d¢l UNFPA ha recibido o recibira por partc de IP ningtin
beneficio directo o indirecto ni ofrecimicntos de beneficios como resultado de este Acuerdo o su
adjudicacion. El IP acepta que la violacion dc csta disposicion constituve incumplimicnto dc un
término csencial de cste Acucrdo.

19. Indemnizacién

El IP debera indemnizar, mantencr indemnes y defender, a su propio costo. al UNFPA. sus
funcionarios. representantes. servidores vy empleados de toda demanda. reclamo. litigio v
responsabilidad de cualquicr naturalcza o especie, incluidos los costos y gastos derivados de
accioncs u omisiones dcl IP o sus emplcados. funcionarios. representantes o subcontratistas. cn ¢l
cumplimicnto dc este Acucrdo v los WP. Esta disposicion serd aplicable. entre otras cosas. a
demandas y responsabilidades rclativas a accidentes de trabajo. responsabilidades por productos v
responsabilidades que surjan del uso de inventos o dispositivos patentados. materiales protegidos
por dcrechos de autor u otros dercchos de propicdad intclectual por parte del IP. sus cmplcados.
funcionarios. representantes. servidores o subcontratistas. Las obligaciones establecidas en este
articulo no caducaran con la rescision de este Acucrdo.

20. Gravamenes / inhibiciones

El IP no dcbe provocar ni pcrmitir que se registre en ninguna dependencia publica una inhibicion,
un cmbargo o ningun otro tipo dc gravamen sobrc montos pagadcros actuales o futuros por
cualquicr trabajo rcalizado. servicio prestado o matcriales. suministros o equipos cntrcgados en
virtud de este Acuerdo, o por motivo de cualquier otro reclamo o demanda contra el IP.

21. Derechos de autor, patentes y otros derechos de propiedad

21.1  Salvo quc sc disponga cxpresamente lo contrario por cscrito ¢n este Acucrdo. ¢l UNFPA

tendra titularidad sobre todos los derechos de propicdad intelectual y demas derechos de propicdad.
incluidos. cntre otros. patentes. derechos de autor v marcas registradas. respecto de los productos,
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proccsos. inventos. idcas. know how o documentos y otros matcriales que ¢l IP hava desarrollado
cn virtud del Acucrdo v que guarden una relacion directa con. o s¢ produzcan o preparcn o
rccolecten como consccuencia. o durantc el transcurso de. la implementacion del Acuerdo, v el [P
reconoce ¥ acepta que dichos productos. documentos v demas matenales constituven trabajos
rcalizados por cncargo del UNFPA.

21.2 A peticion del UNFPA. ¢l IP debera tomar todas las medidas nccesarias. tramitar todos los
documentos nccesarios v ¢n gencral colaborar con cl registro de dichos dercchos de propicdad v su
transferencia u otorgamicnto de licencia al UNFPA en conformidad con la Icgislacion aplicable.

21.3  Con sujecion a las disposiciones que anteceden. todos los mapas. planos. fotografias.
mosaicos. plancs. informes. cstimacioncs. rccomendacionces. documentos v demas  datos
recopilados o recibidos por el IP en virtud de este Acuerdo seran propicdad del UNFPA. deberan
cstar disponibles para su utilizacion o inspeccion por parte del UNFPA cn momentos v lugarcs
razonables. sc trataran cn forma confidencial y sc¢ divulgardn tnicamenic a los funcionarios
autorizados por ¢l UNFPA para los fincs de implementacion de este Acucrdo.

225 Uso del nombre, logotipo y emblema del UNFPA y el IP

Cada una de las Partes tendra permiso de utilizar el nombre. logotipo y emblema. segun
corresponda. de la otra Parte unicamente en conexion con este Acuerdo y la implementacion de los
WP. a mcnos quc se revoque dicho pecrmiso ¢n un caso particular y se notifique por escrito a la otra
Partc. La revocacion del permiso se aplicara con cfecto inmediato salvo que se cstipule lo contrario
en ¢l aviso dc revocacion del permiso.

23. Fuerza mayor; otros cambios en las condiciones
23.1  En caso de que se produzca un hecho de fuerza mavor. el IP debera notificar lo mas pronto

posible, en forma dctallada v por escrito al UNFPA sobre ¢l hecho o ¢l cambio si, como
consecuencia. ¢l IP queda incapacitado, en forma total o parcial. para descmpeiiar sus obligaciones
v cumplir sus rcsponsabilidades en virtud de estc Acucrdo. El IP también debera notificar al
UNFPA sobre cualquicr otro cambio ¢n las condiciones o sobrc cualquicr hecho que interficra o
pucda interferir con el cumplimiento de este Acuerdo. Al recibir la notificacion requerida por la
presente clausula 23, ¢l UNFPA dcberd tomar las medidas que. a su sola discrecidn. considere
pertinentes 0 necesarias en las circunstancias particulares. incluido el otorgamiento al IP de una
cxtension razonable del plazo para cumplir sus obligacioncs en virtud de este Acuerdo.

232  Siel IP queda pcrmanentemente incapacitado. en forma total o parcial. por hechos de fuerza
mavor. para cumplir con sus obligaciones o responsabilidadces cn virtud de este Acucrdo. el UNFPA
tendra derecho a suspender o rescindir el Acuerdo bajo los mismos términos v condiciones que s¢
cstablecen cn la clausula 24, “Rescision™, con la cxcepeidn de que ¢l plazo de notificacion scra de
siete (7) dias cn lugar dc treinta (30) dias.

23.3  “Fuerza mavor’. tal como se¢ utiliza ¢n ¢sta clausula. se refiere a actos de la naturaleza,
actos de guerra (independientemente de que se hava declarado la guerra o no). invasiones,
revoluciones. insurrccciongs. actos tcrroristas u otros actos dc naturaleza o fucrza similar.
imprevisibles ¢ irresistibles. siempre que se originen en causas que escapan al control de la Parte
involucrada y no respondcen a un error de dicha Parte ni a su negligencia.

234  ElIP rcconoce vy acepta que. con respecto a cualquicr obligacion cn virtud de cste Acucrdo
quc deba cumplir cn una zona o para una zona cn la quc ¢l UNFPA cst¢ participando. csté
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prcparandose para participar o desvinculandosc de cualquicr operacion dc mantenimicento dc la paz.
accion humanitaria o similar. cualquicr retraso o incumplimicnto de las obligaciones cstablecidas
en cste Acucrdo que derive de las condiciones violentas cn dichas zonas o csté relacionado con
éstas o con cualquier incidente por disturbios civiles que se estén produciendo en dicha zona no se
considerara un retraso o incumplimicnto por causas de fucrza mavor.

24. Rescision

24.1  Cualquicra dc las Partcs podra rescindir este Acucrdo mediante notificacion por cscnito a
la otra Partc con una antclacion de treinta (30) dias calendario cn cada una dc las siguicntcs
situaciongs:

24 1.1 Sidetermina que la otra Parte ha incumplido sus obligaciones en virtud de este Acuerdo o
algim PT v no ha reparado dicho incumplimicento despucs de haber recibido una notificacion por
cscrito con una antclacion dc por lo mcnos catorce (14) dias calendario para solicitar cl
cumplimicnto a partir de una fccha cspecificada en dicha notificacion; y

24.1.2 Sidetermina que la otra Parte no puedc cumplir sus obligaciones en virtud de este Acuerdo.

242 El UNFPA también podra suspender o rescindir inmediatamente este Acuerdo en las
siguientes situaciones:

24.2.1 Silaimplementacion de algan PT no ha comenzado dentro de un plazo razonable:

24.2.2 Si decide que ¢l IP o cualquicra de sus cmplcados o micmbros dc personal csta
involucrado cn practicas corruptas. fraudulcentas. colusorias, cocrcitivas, obstructivas o
anti¢ticas (scgun la dcfinicidn dc dichos términos ¢n la clausula 27, “Prohibicion dec
practicas ilegales™) en relacion con este Acuerdo;

24.23 Sidisminuye, se recorta o se rescinde la financiacion del UNFPA

24.2.4 En caso dc quicbra. liquidacion o insolvencia del IP. o si ¢l IP rcaliza una ccsién a
beneficio de sus acreedores. o si se debe designar a un Sindico debido a la insolvencia del
IP, cn cuyo caso cl IP deberd informar inmediatamente al UNFPA sobre cualquicra de cstos
hechos:

24.2.5 Siel IP o sus cmpleados. agentes o cualquier otra persona involucrada con el IP
para rcalizar cualquicer servicio en virtud dc este acucrdo, participan o han participado ¢n
actos de explotacion o abuso sexual, si ¢l IP no toma medidas preventivas contra la
explotacion scxual y el abuso. si el IP no investiga las alegaciones de cxplotacion o abuso
scxual. o st ¢l IP no toma medidas corrcctivas si sc han producido actos de cxplotacion o
abuso sexual..

243  El UNFPA podra suspender o rescindir este Acuerdo en cualquier momento mediante
notificacion al [P con una antelacion minima de noventa (90) dias calendano. Ademas, ¢l UNFPA
podra suspender en forma total o parcial la implementacion de cualquicr PT en cualquicr momento
con cfecto inmediato.

244 La Partc quc rcciba una notificacion dc suspension o rescision debera tomar

inmediatamente todas las medidas nccesarias para suspender o rescindir (scgun sca el caso) sus
actividadcs de mancra ordenada para quc los gastos subsiguicntcs scan minimos.
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245  Inmediatamentc después de cnviar o recibir una notificacion de rescision. ¢l UNFPA cesara
de realizar desecmbolsos dec fondos o suministros/cquipos en virtud dc este Acuerdo. y el IP no
asumirda compromisos adicionales, financieros o de otro tipo. en relacion con este Acuerdo.

246  En caso de rescision o suspension de este Acuerdo. el IP transferira al UNFPA, o en
conformidad con las instrucciones del UNFPA. ¢l saldo no gastado de¢ las Transferencias de
Efcctivo recibidas por ¢l 1P y los suministros y cquipos no utilizados que lc hava proporcionado cl
UNFPA cn virtud dc cstc Acucrdo.

247  Si el UNFPA gjerce su derecho a rescindir o suspender este Acuerdo. tendra derecho a
solicitarle al IP quc Ie reembolsc ¢l monto quc ¢l UNFPA dctermine. como maximo. ¢l monto total
que ¢l UNFPA le hava pagado al IP antes de la fecha de la notificacion de rescision o suspension.
Sc entiendc que ¢l UNFPA no solicitara que ¢l [P rcembolse los montos gastados cn ¢l
cumplimicnto de estc Acucrdo antes dc la fecha de la notificacion de rescision o suspension. El
pago adcudado por ¢l IP sc debera realizar de mancra inmediatamente posterior a la reeepeion de
la notificacion dc pago del UNFPA.

248  Si ¢l UNFPA cjerce su derecho a rescindir o suspendcer cestc Acucrdo o cualquicr PT y
decide que cl PT debe ser ¢jecutado por otra organizacion. el 1P debera brindar inmediatamente su
plena colaboracion al UNFPA y a la otra organizacion para la transferencia ordenada a la otra
organizacion dc todos los suministros no utilizados vy equipos que ¢l UNFPA hava suministrado al
IP.

25. Evaluaciones del IP

El IP acepta que ¢l UNFPA podra rcalizar ecvaluaciones periddicas del IP. incluvendo revisiones
de su capacidad para ejecutar sus obligaciones como un Asociado en la implementacion de manera
satisfactoria acordc al marco de control interno del UNFPA vy el IP (“Evaluaciones del IP™). El
UNFPA podra llevar a cabo dichas Evaluaciones del IP segin las normas. el alcance. la frecuencia
v los plazos que decida ¢l UNFPA. El IP debera cooperar en forma plena y oportuna con las
Evaluaciones. Dicha cooperacion incluird. cntre otras. la obligacién del IP dc poner a disposicion
su personal v cualquier documentacidén vy registro pertinentcs cn momentos v condiciones
razonables. asi como garantizar cl acccso del UNFPA a las instalacioncs det IP ¢cn momentos v
condiciones razonables. El IP debera exigirles a sus representantes, incluidos sus abogados,
contadorcs u otros ascsorcs, v subcontratistas que cooperen razonablemente con las Evaluaciones
que lleve a cabo el UNFPA en virtud de este Acuerdo. Se entiende que el UNFPA podra. a su sola
discrecion, contratar los servicios de una persona fisica o juridica para rcalizar las evaluacioncs o
rcalizarlas con sus propios miembros dc personal. empleados y representantes. El [P acepta que el
UNFPA podra divulgar ¢l informe¢ dec la Evaluacion dcl IP a cualquier tercero que hava
proporcionado financiacion o cofinanciaciéon al UNFPA para la implementacion de las partes
rclevantes del Programa si el UNFPA recibe una solicitud escrita de dicho tercero solicitando la
divulgacion de dicho informe.

26. Evaluacion de actividades

La evaluacion de las actividades realizadas en virtud de este Acuerdo cstara sujeta a lo dispuesto
en la Politica de¢ Evaluacion del UNFPA aprobada o modificada oportunamente por la Junta
Ejccutiva dcl UNFPA. El IP dcbera cooperar en forma plena y oportuna con cualquicr cvaluacion
de las actividades realizadas ¢n virtud de este Acucrdo.
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27. Prohibicion de practicas ilegales

27.1 El IP no debera involucrarse en ninguna practica corrupta. fraudulenta. colusoria,
cocrcitiva. obstructiva o antictica v debera denunciar inmediatamente cualquier practica de esta
naturalcza quc sc realice en relacion con cste Acucrdo sobre la cual ¢l IP hava sido informado o
hava tomado conocimiento antc el Director de la Oficina de Servicios de Auditoria e
Investigaciones del UNFPA. El IP reconoce que cualquicr practica corrupta. fraudulenta. colusoria.
cocreitiva. obstructiva o antiética podra derivar cn la imposicion dc sancioncs por partc dcl UNFPA
(cntre otras, amongstacion o inclegibilidad/inhabilitacion) con respecto a transacciones futuras con
¢l UNFPA. a cxclusiva discrecion del UNFPA v sin perjuicio de cualquicr otro derccho o recurso
de reparacion disponible para el UNFPA. Para los fines de este Acuerdo. se aplicaran las siguientes
definiciones: “practica corrupta™ significa ¢l ofrecimicnto. la entrega. la recepeion o la solicitud.
directa o indirecta. de cosas dc¢ valor para influir indebidamente cn las acciones de otra parte:
“practica fraudulenta™ significa todo acto u omisién. por ejemplo. una falsa declaracion. que de
mancra dcliberada o negligente cngaiic o intente cngaiiar a una parte para obtener un bencficio.
financicro o de otra indole. o para cvitar una obligacion; “practica colusoria™ significa un acucrdo
cntrc dos 0 mas partes disciiado para lograr un fin indebido. por cjemplo. influir indebidamentc cn
las acciones de otra parte: “practica cocrcitiva™ significa perjudicar o dafiar. o amenazar con
perjudicar o dafiar. dirccta o indircctamentce. a otra parte o a la propiedad dc otra partc para influir
indebidamente en sus acciones. “practica obstructiva™ se refiere a actos destinados a impedir
materialmente ¢l ejercicio de los derechos contractuales de auditoria. investigacion v acceso a la
informacion decl UNFPA. por ejemplo. la destruccion. falsificacion. alteracion u ocultacion de
matcrial de prucba durante una investigacion del UNFPA sobre acusaciones de fraude v corrupcion:
“practica antiética™ significa conducta o comportamicnto contrario a los cddigos de conducta de
miembros dc personal o proveedores. por cjemplo. aquellos rclativos a conflictos de interés.
obscquios v hospitalidad. disposicioncs posteriores al cmplco, abuso de autoridad y acoso.

27.2  El IP debera revisar v tener en cuenta la Politica contra practicas fraudulentas vy otras
practicas prohibidas del UNFPA. disponible en http://www.unfpa.org/sites/default/files/admin-
resource/Eths _Fraud policy.pdf (u otras URL que el UNFPA pueda establecer periodicamente).

28. Proteccion contra la explotacion y el abuso sexual

281  Decfinicioncs: prohibicion de la explotacion v ¢l abuso scxuales. Para los fincs de cste
Acucrdo, “cxplotacion scxual™ significa cualquicr abuso real o intento dc una posiciéon dec
vulnerabilidad. poder diferencial o confianza. con fines de explotacion sexual, incluyvendo. pero sin
limitarse a lucrar monetaniamente. socialmente o politicamente de la explotacion sexual de otro:
“abuso sexual” significa la intrusion fisica rcal o amenaza de tipo scxual. va sca por la fucrza o en
condiciones desiguales o coercitivas. La explotacion v ¢l abuso sexual estan cstrictamente
prohibidos. Ni El IP. sus cmplcados. agentes o cualquicr otra persona contratada por el IP para
rcalizar cualquicr scrvicio ¢n virtud de este acucrdo. participaran cn ningan acto de cxplotacion y
abuso sexual. El IP reconoce v acuerda que ¢l UNFPA aplicara una politica dec “tolcrancia cero™
cn cuanto a explotacién scxual y abuso de cualquicr persona por ¢l IP. sus emplcados. agentes o
cualquicr otra persona contratado por ¢l IP para rcalizar cualquicr scrvicio en virtud del presente
acuerdo.

282  Sin penjuicio de la generalidad de lo anterior:
28.2.1 La actividad scxual con cualquicr persona menor de dicciocho afios (“infantc™),

independientemente de  cualquicr ey relacionada con la mayoria de cdad o el
conscatimicnto. constituira la cxplotacion scxual v cl abuso hacia dicha persona. La
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283

28.4

28.5

creencia erronea en la edad de un infante no constituira una defensa en virtud de este
acuerdo.

28.2.2 El intercambio o la promesa de intercambio de dinero, empleo, bienes, servicios u
otra cosa de valor, por sexo, incluidos favores sexuales o actividades sexuales, constituird
explotacion y abuso sexual.

28.2.3 EIl IP reconoce v acuerda que las relaciones sexuales entre empleados, agentes u
otras personas contratados por IP v beneficiarios de asistencia, que se basan en dinamicas
de poder inherentemente desiguales, quebrantan la credibilidad v la integridad del trabajo
del UNFPA v se rechazan enérgicamente.

Prevencidn. El IP tomara todas las medidas apropiadas para evitar la explotacion sexual y
el abuso de cualquier persona por parte de sus empleados, agentes o cualquier otra persona
contratada por IP para realizar cualquier servicio en virtud de este Acuerdo. Entre otras
cosas, el IP se asegurara que sus empleados, agentes o cualquier otra persona
comprometida por IP y asignada por IP para realizar servicios en virtud de este Acuerdo se
hayvan comprometido v completado con éxito la capacitacion adecuada con respecto a la
proteccion contra la explotacion v ¢l abuso sexual. Dicha capacitacion incluird pero no se
limitara a: referencia a definiciones de explotacion sexual y abuso sexual iguales o
substantivamente similares a aquellas incluidas en la clausula 28.1; una declaracion clara
¢ inequivoca de que esta prohibida cualquier forma de explotacion v abuso sexual; el
requisito de que cualquier denuncia de explotacidén v abuso sexual debe ser informada con
prontitud; v el requisito de que las presuntas victimas de explotacion v abuso sexual sean
referidos para asistencia profesional inmediata. En los casos en que ¢l IP no ha
implementado su propia formacién en cuanto a la prevencion de explotacion sexual y abuso
el IP puede usar el material de formacion disponible en la direccidon electronica siguiente
para cumplir sus obligaciones con capacitacion:
https://extran fpa.o ps/P / (u otras URL que las Naciones Unidas puedan
cstablccer periddicamentc)

Presentacion de denuncias ante el UNFPA. El IP informard las denuncias de explotacion v
abuso sexual, de las cuales IP ha sido informado o ha tenido conocimiento de inmediato,
al Director de la Oficina de Servicios de Auditoria ¢ Investigacion de UNFPA. En la
medida en que sea legalmente posible, el IP exigira a sus empleados, agentes u otras
personas contratadas por el IP que presten servicios en virtud de este Acuerdo, para reportar
las denuncias de explotacidén v abuso sexual que surjan en relacion con este Acuerdo
directamente al Director de la Oficina de Servicios de Auditoria e Investigacién, UNFPA.
Investigacion. El IP investigara apropiadamente v sin demora las denuncias de explotacion
v abuso sexual por parte de sus empleados, agentes u otras personas contratadas por el IP
para realizar cualquicr servicio en virtud del Acuerdo. (Sin embargo, se entiende que toda
investigacion realizada por el IP en virtud de la presente clausula se entendera sin perjuicio
del derecho del UNFPA en virtud de la clausula 30.3 a realizar investigaciones.) El 1P
mantendra informado al UNFPA durante el proceso de la investigacion, sin perjuicio de
los derechos de las personas involucradas Tras la conclusion de la investigacidon por parte
del IP, cl IP debera proporcionar sin demora una copia del informe de la investigacion al
UNFPA, sin redacciones, ediciones u omisiones. Previa solicitud, el IP presentara pruebas
pertinentes al UNFPA para su examen y posterior utilizacion tnicamente por el UNFPA,
segun lo considere necesario.. El UNFPA podra decidir que la obligacion por parte del IP,
conforme a la primera frase de esta clausula, de realizar una investigacion no sera aplicable
st las autoridades nacionales competentes estan llevando a cabo o han llevado a cabo una
investigacion. En caso de que las autoridades nacionales competentes conduzean o havan
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29.

conducido la investigacion, ¢l IP asistira al UNFPA y adoptara todas las mcdidas
nccesarias. al grado Iegalmentc posible. para que ¢l UNFPA obtcnga informacion sobre cl
estado v los resultados de la investigacion. incluida la divulgacion de una copia del informe
de la investigacion pertinente.

Trabajo infantil

El IP declara v garantiza que cl IP y sus cntidades (si correspondc). sus subsidiarias o filiales (si
corresponde) no cstan involucrados en ninguna practica quc violc los dercchos cstablecidos ¢n la
Convencion sobre los Derechos del Nifio. incluido su articulo 32. que, cntre otras cosas. cxige quc
los nifios sean protegidos de realizar cualquier trabajo que pueda ser peligroso o pueda interferir
con su cducacion. o que pucda scr perjudicial para la salud del miio o para su desarrollo fisico.
mental. espiritual. moral o social.

30.

30.1

Actividades de garantia
Auditoria

30.1.1 A pcticidon del UNFPA y en los momentos que ¢l UNFPA determine a su exclusiva
discrecion. ¢l [P debera gestionar la auditoria de sus actividades en virtud de este Acuerdo.
Las auditorias se llevaran a cabo con sujecion las normas. ¢l alcance, la frecuencia v los
plazos que decida ¢l UNFPA (v podran abarcar. cntrc otras cosas. las transaccioncs
financicras. los controles intcrnos relacionados con las actividadces ¢jecutadas porel [Py
la administracion dc los Suministros del Programa). A peticion del UNFPA. ¢l [P debera
cntregarle, antes del inicio de la auditoria. una Carta de Representacion para quc sca
firmada por un Funcionario Autorizado.

30.1.2 Las auditorias previstas en la clausula 30.1.1 deberan ser realizadas por auditores
autonomos o de cmpresas designados por ¢l UNFPA. por cjemplo. una cmpresa de
auditoria o un estudio contable. No obstante, si el IP ¢s una entidad gubemamental, ¢l
UNFPA. a pedido del Gobiecmo. podra acordar que la auditoria sca rcalizada por la entidad
fiscalizadora supcrior del Gobicmo con sujccion a las normas. cl alcancc. la frecuencia v
los plazos que determine ¢l UNFPA a su exclusiva discrecion. El 1P debera cooperar con
las auditorias c¢n forma plcna v oportuna. Dicha cooperacién incluird. cntre otras. la
obligacion del IP de¢ poner a disposicion a sus miembros de personal y cualquier
documentacion v registro pertinentes para tal fin cn momentos v condiciones razonablcs,
asi como garantizar ¢l acceso dc los auditores a sus instalaciones ¢n momentos v
condiciones razonables para podcer acceder a los miembros de personal v los documentos
y registros relevantes dcl 1P. El IP debera exigirles a sus representantes. incluidos sus
abogados. contadorcs u otros ascsorcs. v subcontratistas quc cooperen razonablemente con
las auditorias quc sc lleven a cabo cn virtud de cstc Acucrdo.

30.1.3 Si la auditoria cs rcalizada por auditorcs designados por ¢l UNFPA. cste ultimo o
los auditorcs le deberan proporcionar sin demora al [P una copia dcl informe final de la
auditoria. Si la auditoria es realizada por la entidad fiscalizadora superior del Gobiemno, el
IP le debera proporcionar sin demora al UNFPA una copia del informe final de auditoria.
El IP acepta que el UNFPA podra divulgar el informe de auditoria a cualquier tercero que
le haya proporcionado financiacion o cofinanciacion al UNFPA para la implementacion de
las partes rclevantes del Programa. mediando previa solicitud de divulgacion por cscrito de
dicho tercero al UNFPA.
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30.2  Inspcccioncs alcatorias

El 1P acepta que el UNFPA podra realizar periodicamente revisiones in situ (“inspecciones
aleatorias™) con sujecion a las normas, ¢l alcance, la frecuencia v los plazos que decida el UNFPA.
El IP dcebera cooperar en forma plena v oportuna con cstas inspecciones alcatonias, lo que incluira
la obligacion del IP de poner a disposicién a sus miembros de personal v cualquier documentacion
v registro pertinente para tal fin cn momentos v condiciones razonables. asi como garantizar cl
acceso del UNFPA a sus instalacioncs cn momentos v condiciones razonables. El IP lcs debera
exigir a sus rcpresentantes. incluidos sus abogados, contadorcs u otros ascsorcs, y sus
subcontratistas quc coopcren razonablemente con las inspeccioncs alcatorias que lleve a cabo ¢l
UNFPA en virtud de este Acuerdo. Se entiende que el UNFPA podra. a su sola discrecion. contratar
los scrvicios dc una persona fisica o juridica para rcalizar las inspccciones alcatorias o podra
realizarlas con sus propios miembros de personal. empleados y representantes.

30.3  Investigacion

El IP accpta que ¢l UNFPA podra realizar investigaciones, ¢n los momentos que ¢l UNFPA
determing a su exclusiva discrecion. sobre cualquicr aspecto de este Acuerdo o su adjudicacion. las
obligaciones contraidas cn virtud dc cste Acucrdo v las opcraciones del IP rclacionadas con la
implementacion de este Acuerdo. El derecho del UNFPA a realizar investigaciones no desaparecera
después del vencimiento o la resolucion anticipada de este Acuerdo. El IP debera cooperar con las
investigacioncs ¢n forma plena y oportuna. Esta cooperacion incluird. entre otras. la obligacion del
IP de poner a disposicion a sus miembros de personal v cualquier documentacion v registro
pertincntes en momentos v condiciones razonables. asi como garantizar ¢l acceso del UNFPA a sus
instalacioncs cn momentos v condicioncs razonablcs. El IP les debera exigir a sus representantces.
inclutdos sus abogados, contadorcs u otros ascsorcs, v sus subcontratistas quc coopcren
razonablcmentc con las investigaciones que Heve a cabo ¢l UNFPA cn virtud de este Acuerdo. Sc
entiende que el UNFPA podra. a su sola discrecion. contratar los servicios de investigacion de una
persona fisica o juridica o podra realizar las investigacioncs con sus propios micmbros de personal.
empleados v representantes.

31. Reembolsos / compensaciones

El UNFPA tendra derecho al reembolso por parte del 1P o a la compensacion de montos adcudados
al IP: por montos pagados por ¢l UNFPA que fucron perdidos por ¢l IP o utilizados por el IP en
forma contrana a los términos y condicioncs de cste Acucrdo. incluidos aqucllos montos quc las
auditorias. inspecciones alcatorias o investigaciones demuestren que s¢ han pagado. perdido o
utilizado en forma indebida: por el valor de los Suministros del Programa v Equipos no consumibles
que se havan perdido robado. destruido, desperdiciado o inutilizado de cualquier otra manera.
mientras cstén bajo la custodia o ¢l control del IP o dc los cmplcados. personales, agentes o
subcontratistas dcl IP; por montos pagados por ¢l UNFPA o utilizados por ¢l IP como consccuencia
dc la implicacién del IP o alguno dec sus cmplcados. micmbros dc personal. agentcs o
subcontratistas dcl IP cn practicas corruptas. fraudulentas. colusonas. cocrcitivas, obstructivas o
antiéticas (t¢rminos dcfinidos en la clausula 27, ““Prohibicion de practicas ilegales™): por ¢l valor
de los Suministros del Programa comprados por el IP a partir de la transferencia en efectivo o
transferidos por ¢l UNFPA al IP ¢n los términos del presente acuerdo. que no havan sido
distribuidos o no utilizados de otra manera segun lo acordad por el UNFPA por escrito en cualquier
caso particular. por montos no gastados: por montos transfcridos por ¢l UNFPA al IP que no se
havan incluido o reflcjado adecuadamente cn algun informe financicro (utilizando ¢l Formulario
FACE) o que no sc havan justificado con la documentacién v los registros adecuados: por montos
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pagados por el UNFPA en relacién con un Gasto no elegible; o por cualquier otro monto sujeto a
reembolso segun los términos de este Acuerdo.

32. Elegibilidad

Durante la vigencia de este Acuerdo, ¢l IP debera notificar inmediatamente por escrito al UNFPA
si es sometido a cualquier sancién (por ejemplo, inhabilitaciéon, suspensiéon o remocién, sea
temporal o permanente) por parte de cualquier organizaciédn, entidad u organismo de las Naciones
Unidas o cualquier organizacion dentro del grupo del Banco Mundial.

33. Privilegios e inmunidades

Ninguna parte de las disposiciones o ningin elemento relacionado con las disposiciones de este
Acuerdo se debera interpretar como una renuncia, expresa o implicita, a los privilegios v las
inmunidades que le corresponden a la ONU, incluido el UNFPA.

34. Cumplimiento de la ley

El IP debera respetar todas las leyes, ordenanzas, normas y reglamentos que rijan ¢l cumplimiento
de sus obligaciones en virtud de los términos de este Acuerdo.

35. Autoridad para modificar

Ninguna modificacion o alteracion de este Acuerdo sera valida o exigible al UNFPA a menos que
se realice mediante una enmienda escrita de este Acuerdo firmada por un funcionario debidamente
autorizado del UNFPA vy un Funcionario Autorizado del IP.

36. Consejo de Seguridad de la ONU / no apoyo al terrorismo

El IP accpta aplicar los mayores cstandarcs de diligencia razonable para garantizar quc cl cfectivo,
los suministros y los equipos que se encuentren bajo su control, incluidos aquellos transferidos por
¢l UNFPA al IP: (a) no sc utilicen para brindar apoyo a personas o entidades asociadas con ¢l
terrorismo; (b) no se transfieran a ninguna persona o entidad incluida en la Lista Consolidada de
Sanciones del Conscjo de Scguridad de las Naciones Unidas, disponible e¢n
https://www .un.org/sc/suborg/en/sanctions/un-sc-consolidated-list (u otras URL que las Naciones
Unidas puedan establecer periddicamente); v (¢) no se utilicen para realizar pagos a personas o
entidades, o para importar o exportar bienes, si dicho pago, importaciéon o exportaciéon estan
prohibidos por una resolucion del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas adoptada en virtud
del Capitulo VII de la Carta de las Naciones Unidas.

37. Impactos ambientales

El IP hara su mayor esfuerzo para eliminar o reducir sustancialmente cualquier impacto ambiental
que se pueda producir en el marco de la implementaciéon de las actividades realizadas en virtud de
cste Acucrdo.

38. Resolucion de controversias

38.1  Siel IP es una entidad gubernamental (por ejemplo, una subdivision o entidad de gobierno
de nivel nacional o local) se aplicara lo siguiente:
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Cualquicr disputa cntrc ¢l UNFPA v ¢l IP que surja de estc Acucrdo o esté rclacionada con él sc
resolvera en conformidad con las disposiciones dcl acucrdo basico cclebrado entre ¢l Gobierno v
el UNFPA. Si las Partes no llegan a ningin acucrdo. cualquier disputa entrc el UNFPA y el IP que
surja de este Acuerdo esté relacionada con €l v que no se resuelva mediante negociacion u otro
modo de¢ resolucion acordado sc somctera a arbitraje a peticion de cualquicra dce las Partes. Cada
Parte debera designar un arbitro. v los dos arbitros designados de dicho modo deberan designar a
un tercer arbitro. que scra el presidente. Si las Partes no designan a un arbitro dentro de los treinta
dias postcriores a la solicitud de arbitrajc o si no sc designa al tereer arbitro dentro dc los quince
dias postcriorcs a la designacion de los dos arbitros de Partc. cualquicra dc las Partcs podra
solicitarle al Presidentc del Tnbunal Intcrnacional de Justicia que designe a un arbitro. El
procedimiento de arbitraje debera ser determinado por los arbitros. y los gastos del arbitraje deberan
scr costcados por las Partcs scgun lo detcrmincn los arbitros. El laudo arbitral debera contencr una
declaracion de las razones en las cuales se basa v las Partes deberan aceptarlo como resolucion final
de l1a disputa.

38.2  SiclIP no cs una cntidad gubemamental, se aplicara lo siguientc:

38.2.1 Las Partes deberan realizar su mayor esfuerzo para resolver de mancra amigable
cualquicr disputa. controversia o reclamo que surja de este Acucrdo o su incumplimicnto,
rescision o invalidez. En caso de que las Partes descen llegar a un acuerdo amigable
mediante conciliacion. esta debera realizarse en conformidad con el Reglamento de
Conciliacion vigente de la Comision de las Naciones Unidas para ¢l Derccho Mercantil
Internacional ("UNCITRAL™) o en conformidad con otros procedimientos que las Partes
pucdan acordar por cscrito.

38.2.2 Cualquicr disputa. controversia o rcclamo cntre las Partes que surja de cstc
Acucrdo o su infraccion. rescision o invalidez. a menos que se resuclva de mancra amigable
en virtud del parrafo que antecede dentro de los sesenta (60) dias posteriores a la recepcion
dc una dc las Partcs dc la solicitud cscrita de resolucion amigable cnviada por la otra Partc,
debera ser remitida por cualquicra de las Partes a arbitraje en conformidad con ¢l
Reglamento de Arbitraje vigente de la UNCITRAL. Las decisionces del tribunal arbitral se
dcberan basar cn los principios gencrales del derccho mercantil intcrnacional. El tribunal
arbitral tendra la facultad de ordenar la devolucion o destruccion de bienes o cualquier
propicdad. sca tangiblc o intangible, o de cualquicr informacion confidencial suministrada
en virtud de este Acuerdo, ordenar la rescision de este Acuerdo o cualquicer otra medida de
protcccion respecto de los bicnes, scrvicios o cualquicr otra propicdad. sca tangible o
intangible. o de cualquier informacion confidencial suministrada en virtud dec este Acuerdo.
segun corresponda. ¢n conformidad con la autoridad del tnibunal arbitral en virtud del
articulo 26 ("Mcdidas cautclares™) v el articulo 34 (“Forma v cfectos del laudo™) del
Reglamento de Arbitraje de la UNCITRAL. El tribunal arbitral no tendra autondad para
imponcr indemnizaciéon por dafios punitivos. Adcmas. a mcnos quc s¢ cstablezca
expresamentc lo contrario en este Acuerdo. cl tribunal arbitral no tendra autoridad para
imponcr intcreses que supceren cl tipo intcrbancario de oferta de Londres (tasa "LIBOR™,
por sus siglas cn inglés) vigente ¢n esc momento, v cualquier interés que se imponga debera
ser un interés simple tnicamente. Las Partes estaran obligadas por cualquier laudo arbitral
que s¢ cmita como resultado de dicho arbitraje como resolucion final de la disputa. la
controversia o ¢l reclamo en cuestion.
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VIEMORANDUM DE ENTENDIMIENTO
ENTRE EL

FONDO DE POBLACION DE LAS NACIONES UNIDAS

UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA:

Este Memorandum de Entendimiento (“MOU”. por sus siglas en inglés) es celebrado entre
el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas, un organo subsidiario de las Naciones
Unidas creado por la Asamblea General segin la resolucion 3019 (XXVII) del 18 de
diciembre de 1972, y la Universidad Nacional de La Plata (en adelante, “UNLP”), creada
por ley 4699/1905, situada en Av. 7 n°® 776, La Plata, Argentina, representada en este acto
por el Dr. Arq. Fernando Tauber. En este documento, el UNFPA y la UNLP seran
denominadas conjuntamente las “Partes” y cada una por separado una “Parte”.

POR CUANTO, el UNFPA coopera con los gobiernos y les proporciona asistencia con
respecto a la formulacion, adopcion y ejecucion de politicas demograficas y estrategias de
desarrollo;

POR CUANTO, la UNLP es una institucion educacional de estudios superiores, creada
por ley convenio 4699 del 12 de agosto de 1905, con la mision especifica de crear, preservar
y transmitir la cultura universal, reconoce la libertad de enseiiar, aprender e investigar y
promueve la formacion plena de la persona como sujeto y destinatario de la cultura.

POR CUANTO, las Partes comparten misiones similares y desean cooperar en areas de
interés mutuo para mejorar la eficacia de sus iniciativas de desarrollo;,

AHORA, POR LO TANTO, las partes acuerdan cooperar de la siguiente manera:

ARTICULO |

PROPOSITO

El objetivo de este MOU es proporcionar un marco institucional de cooperacion y facilitar
la colaboracion entre las Partes en areas de interés comun.

El UNFPA y la UNLP pondran su mayor empeiio en establecer una relacion de
cooperacion y colaboracion a largo plazo para impulsar la agenda de desarrollo
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sostenible, especificamente para promover la responsabilidad social corporativa en
materia de salud materna, sexual y reproductiva y derechos maternales, sexuales y
reproductivos (incluida la planificacion familiar), género, y datos.

ARTicuLO Il
AREAS DE CODPERACUION

Las Partes acuerdan cooperar en las siguientes areas de actividad:

i) oportunidades de educacion, capacitacion e investigacion;];

it) pasantias en la sede principal del UNFPA en Nueva York;

iii) codisefio de proyectos y eventos a nivel local, regional y/o global y

iv) desarrollo de programas insignia que les proporcionen mayor impulso a las
asociaciones en torno a la agenda de desarrollo sostenible

ARTicuLO 11
CONSULTAS E INTERCAMBIO DE INFORMACION

3.1 Las Partes se mantendran mutuamente informadas en forma regular y se
consultaran sobre asuntos de interés comin que, en su opinion, puedan derivar en
actividades de colaboracion mutua.

3.2 Las consultas y los intercambios de informacion en virtud de este articulo se
realizaran sin perjuicio de los demas acuerdos establecidos, que pueden requerir la
proteccion del caracter confidencial y restringido de ciertos datos y documentos. Dichos
acuerdos sobreviviran a la finalizacion de este MOU y de cualquier acuerdo firmado por
las partes dentro del marco de esta colaboracion.

B3 Las Partes deberan, con la periodicidad que consideren adecuada, celebrar
reuniones para revisar el progreso de las actividades que se realicen en virtud de este MOU
y planificar actividades futuras.

3.4  Las Partes podran invitarse mutuamente a enviar observadores a las reuniones o
conferencias convocadas por ellas o bajo su auspicio en las cuales, segtn la opinion de una
Parte, la otra Parte pueda tener interés. Ninguna parte de este subparrafo 3.4 se debera
interpretar en perjuicio de las normas y los procedimientos establecidos con respecto a
dichas reuniones y conferencias. Las invitaciones, si corresponde, estaran sujetas a dichas
normas y dichos procedimientos.

ARTicUuLO 1V
EJECUCION DEL MOU

4.1 Las Partes entienden que todas las actividades realizadas en virtud de este MOU
estaran sujetas a las reglamentaciones, las normas, las politicas y los procedimientos del
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UNFPA. Cualquier cooperacion entre las Partes en virtud de este MOU tendra caracter no
exclusivo.

Acuerdos complementarios:

4.2  Las Partes podran celebrar acuerdos complementarios para la ejecucion de este
MOU, segun corresponda.

Disposiciones adicionales:

43 Ninguna de las Partes sera agente o representante de la otra Parte. Ninguna de las
Partes podra celebrar contratos o establecer compromisos en nombre de la otra Parte, y
cada una de las Partes sera responsable de realizar, a su propia cuenta, todos los pagos
establecidos en este MOU o en cualquier otro acuerdo entre las Partes.

4.4  Cada Parte sera responsable por sus actos y omisiones en conexion con este MOU
y su gjecucion.

4.5  Las Partes acuerdan reconocer y mencionar su cooperacion, cuando corresponda.
Para este fin, las Partes deberan consultarse mutuamente con respecto a la forma y el
formato de dicho reconocimiento o dicha mencion.

ARTIiCcULO V
USO DEL NOMBRE, EMBLEMA O LOGOTIPO

L | Ninguna de las Partes podra usar el nombre, logotipo, emblema o las marcas
registradas de la otra Parte, o de ninguna de sus subsidiarias y/o filiales, o ninguna
abreviatura de éstos, sin la aprobacion previa por escrito de la otra Parte en cada caso, salvo
que se establezca lo contrario en algun acuerdo complementario entre las Partes. En ningiin
caso se otorgara autorizacion para usar €l nombre, logotipo o emblema del UNFPA o
ninguna abreviatura de éstos para fines comerciales o para cualquier uso que sugiera que
el UNFPA patrocina los servicios de la otra Parte.

Se2 La UNLP reconoce que esta familiarizada con el mandato y los objetivos del
UNFPA y reconoce que el nombre, logo y emblema del UNFPA no pueden estar asociados
con ninguna causa politica o sectaria o usarse de cualquier otra manera incompatible con
el estatus, la reputacion y neutralidad de las Naciones Unidas, incluido el UNFPA.

5.3 Ninguna parte de este MOU le otorga a la UNLP el derecho a crear un hipervinculo
al sitio web del UNFPA. Dicho enlace podra ser creado Unicamente con la autorizacion
previa por escrito del UNFPA.

ARTicuLO VI
PLAZO, RESCISION, MODIFICACION
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6.1 Este MOU seguira vigente a menos que sea rescindido por alguna de las Partes.
Cualquiera de las Partes podra rescindir el presente MOU cursando notificacion escrita a
la otra Parte con tres (3) meses de anticipacion.

6.2  En caso de rescision de este MOU, cualquier acuerdo complementario podra ser
también rescindido en conformidad con las disposiciones relativas a rescision incluidas en
dichos acuerdos.

6.3  Este MOU se podra modificar unicamente mediante acuerdo por escrito entre las
Partes.

ARTICULD VI
NOTIFICACIONES

Todo anuncio o solicitud que se deba o pueda efectuar en virtud de lo dispuesto en este
MOU debera realizarse por escrito. Se considerara que dicha notificacion o solicitud fue
debidamente efectuada o realizada si es entregada en mano o por correo certificado,
mensajeria, télex o telegrama a la Parte destinatana.

ARTICULO VIII
DECLARACIONES

La UNLP declara que es una institucion educacional solvente debidamente constituida
segun las leyes de la Republica Argentina.

ARTicuLO IX
PRIVILEGIOS E INMUNIDADES

Ninguna parte de este MOU se debera interpretar como una renuncia, expresa o implicita,
a cualquiera de los privilegios y las inmunidades de las Naciones Unidas, incluido el
UNFPA.

ARTICULO X
ENTRADA EN VIGOR

Este MOU entrara en vigor en la fecha en que sea firmado por ambas Partes.

ARTicULO XI
DISPOSICIONES FINALES

[Ingrese cualquier disposicion final, por ejemplo, cancelacion de cualquier acuerdo previo
entre las Partes]

EN FE DE LO CUAL, los representantes debidamente autorizados de las Partes colocan
su firma a continuacion.
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Para el Fondo de Poblacion de las Para Universidad Nacional de La Plata
Naciones Unidas:

Mariana isasi

Nombre: ~~—DocuSigned by: Nombre: Dr. Arq. Fernando Tauber
. Manana. sas ‘
Firma: “—— B1AF1CEABBT241F . Firma:
06-Apr-2022
Fecha: Fecha:
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UNIVERSIDAD
NACIONAL
DE LA PLATA

Expediente Cédigo 100 N°6357 Afio 2021

///Plata,

VISTO lo solicitado en estas actuaciones por
el sefior Secretario General de la Asociacidn de Docentes de la
Universidad Nacional de La Plata (ADULP); atento a las razones
expuestas y teniendo en cuenta que resulta necesario efectuar
el presente acto resclutivo mediante el sistema de firma
digital, receptado en el ambito de la Universidad por
Resolucidn N° 694/19,

EL PRESIDENTE DE LA UNIVERSIDAD
RESUETLYV E:

ARTICULO 1°.- Dejar sin efecto la Resolucién N° 3057/20.

ARTICULO 2°.- Dejar establecido que la presente llevara el
nimero 3381 del registro pertinente.

ARTICULO 3°.- Comuniquese a tTodas las Facultades vy a las
Direcciones Generales de Personal y Operativa. Cumplido, pase
a la Secretaria de Asuntos Juridico-Legales a efectos de su
oportuna publicacién en el Boletin Oficial. Hecho, ARCHIVESE.

resoLucIon N° 3381 /2 2

D.G.O.
MCS/SS

Dr. Arg. FERNANDO A. TAUBER
Presidente
Universidad Nacional de La Plata

Prof. PATRICIO LORENTE
Secretario General
Universidad Nacional de La Plata

Abog. RAFAEL I. CLARK
Secretario de Asuntos Juridico-Legales
Universidad Nacional de La Plata

LAS MALVINAS SON ARGENTINAS
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