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CONVENIO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA Y CONSEJO
ARGENTINO DE RESIDENTES DE
CARDIOLOGIA
Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA - en adelante UNLP -, institucion

de educacion superior publica creada por ley 4699/1905, representada por su

Presidente, Dr. Arg. Fernando A. Tauber, con domicilio en la Av. 7 N° 776 de la ciudad
de La Plata, Provincia de Buenos Aires, Argentina y Consejo Argentino de Residentes
de Cardiologia (CONAREC), representada por su Presidente, Melisa Antoniolli, con
domicilio en Azcuénaga 980, CABA , se celebra el presente convenio de cooperacion
conforme Ordenanza 295/18 UNLP y sus normas complementarias, que se regira por
las siguientes clausulas: --------

PRIMERA: Ambas instituciones favoreceran la concertacion de programas de

cooperacion para la ejecucién conjunta y coordinada de proyectos de investigacion,

docencia y/o extensidon en areas de mutuo interés.
SEGUNDA: Las acciones a las que dé lugar este convenio seran instrumentadas en
programas de trabajo o de intercambio, segun el caso, en los que quedaran
formulados los objetivos, las unidades ejecutoras, los detalles operativos y la duracion.
TERCERA: Los Convenios especificos que en su consecuencia se firmen, o acuerdos
accesorios a éstos, seran suscriptos por las partes conforme a la normativa que lo rija.
Asimismo, se debera consignar expresamente los responsables de su ejecucion y

control por parte de UNLP, segun lo establecido por el art. 9 Ord. 295/18 y cc.

CUARTA: Los programas seran desarrollados — cuando fuera el caso — sobre la base

de Planes Operativos instrumentados mediante convenios especificos, en los que se

detallaran las acciones del periodo respectivo y los recursos a emplear.

QUINTA: Las partes intercambiaran entre si, cuando una de ellas lo requiera. todo tipo
de datos, observaciones, memorias, publicaciones y toda otra documentacion

necesaria para el trabajo que los organismos realicen conjunta o separadamente.

_-En caso de divulgacion debera el receptor solicitar la conformidad previa y por escrito

de la entidad que suministra dicha informacion, asi como mencionar el nombre de la

misma.




La informacion que sea considerada de caracter confidencial no podra ser divulgada.
SEXTA: Los eventuales aprovechamientos econémicos que pudieren tener su origen
en este convenio, seran objeto de acuerdo separado entre ambas partes.

SEPTIMA: Este convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes mediante
comunicacion fehaciente. con seis meses de anticipacidon. La denuncia no enervara las

acciones pendientes de programas que no fueren expresamente rescindidos por los

organismos signatarios.
OCTAVA: Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus
respectivos sitios web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un
enlace al sitio de la contraparte. Debera enlazarse a la Universidad Nacional de La

Plata mediante la direccion de su portal institucional en

http://www .unip.edu.ar.
NOVENA: El presente convenio tendra vigencia por el término de 2 afos. Podra ser
prorrogado en forma expresa antes de su terminacion. Cualquier cambio en los

terminos de éste convenio debera efectuarse a través de un acuerdo accesorio

debidamente consensuado entre las partes signatarias.
DECIMA: Toda publicidad, propaganda o promocion que del presente convenio quiera

realizarse debera ser consensuada por ambas partes.
DECIMOPRIMERA: A los fines que pudiera corresponder las partes fijan domicilio en
los arriba indicados y se someten a los Tribunales Federales con asiento en la ciudad
de La Plata. -

De conformidad se firman tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto en

la Ciudad de La Plata a los dias del mes de de
2022 .
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ACTA ACUERDO DE COOLABORACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA PLATA Y LA DIRECCION NACIONAL DE VIALIDAD.
OBRAS DE EXTENSION DE LA AUTOPISTA BS.AS. — LA PLATA -
SEGUIMIENTO TECNICO ADMINISTRATIVO DE OBRAS DEL PROGRAMA DE
SOSTENIMIENTO DE REDES CONEXAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE |

LA RED TRONCAL NACIONAL

Entre LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, en adelante "UNLP", institucion
de educacion superior publica creada por Ley 4699/1905, representada en este acto por
su presidente, Dr. Arq. Fernando A. TAUBER (DNI 12.208.360), con domicilio en avda.
7 N° 776, La Plata, Provincia de Buenos Aires y la DIRECCION NACIONAL DE
VIALIDAD, en adelante "DNV", representada por el Sr. Gerente Ejecutivo, Cr. Federico
STIZ (DNI 29.403.628) —en virtud de autorizacién del Sr. Administrador General-, con
domicilio en avda. Julio A Roca N° 738 de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
denominadas en forma conjunta “LAS PARTES”, convienen en celebrar la presente

ACTA ACUERDO, con sujecion a las siguientes modalidades, clausulas y condiciones:

CLAUSULA PRIMERA - OBJETO

El ACUERDO, tiene por objeto establecer las gestiones y acciones pertinentes para
trabajar en la continuidad de la obra de extension de la Autopista Bs. As. — La Plata,
desde Distribuidor Ensenada - Av. del Petroleo y Acceso Portuario Camino Rivadavia y
Av. del Petréleo — Empalme Ruta Provincial N° 11.

Asimismo, LAS PARTES establecen llevar adelante las gestiones y acciones pertinentes
con el fin de efectuar un Seguimiento Técnico Administrativo de Obras del PROGRAMA
DE SOSTENIMIENTO DE REDES CONEXAS PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA
RED HITRONCAL NACIONAL (aprobado por Resolucién RESOL-2020-970-APN-

DNV:{MOP). &
. V\/,/
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CLAUSULA SEGUNDA -TAREAS

LA DNV, realizara las tareas necesarias para acordar con la contratista de la Obra
extensiéon de la Autopista Bs. As. — La Plata, la continuidad de los trabajos desde
Distribuidor Ensenada - Av. del Petroleo y Acceso Portuario Camino Rivadavia y Av. del

Petréleo — Empalme Ruta Provincial N° 11.

LA UNLP colaborara con gestiones en los ambitos institucionales, publicos y privados
que permitan destrabar posibles conflictos, llevando adelante las acciones que estén a

su alcance para reiniciar los trabajos pendientes.

CLAUSULA TERCERA - PLAN DE TRABAJOS

En funcién de lo establecido en |la Clausula primera, las partes se comprometen a definir,
en-las acciones concretas que se llevaran a cabo para cumplimentar con los objetivos,

estableciendo responsabilidades, plan de trabajos y plazos de concrecion.

CLAUSULA CUARTA — RESOLUCION DE CONFLICTOS

Para todos los efectos judiciales y/o extrajudiciales derivados del presente ACUERDO,
las PARTES constituyen domicilio legal segun lo expuesto en el encabezamiento del
presente, donde seran validas todas las notificaciones. En caso de surgir divergencias
con motivo de la presente ACTA ACUERDO, LAS PARTES asumen el compromiso de
agotar sus mejores esfuerzos, a efectos de arribar a un entendimiento que contemple
en forma consensuada sus respectivos intereses. De no arribar a una solucién
satisfactoria para ambas, acuerdan someter sus pretensiones a la Procuraciéon del
Tesoro de la Nacion, conforme lo determina la Ley N° 19.983 y Decreto PEN N°
2481/93.

prueba de conformidad con las clausulas precedentes, se firman DOS (2) ejemplares

de mo tenor y a un solo efecto, en la ciudad de
'CD- &H

.................................................... .a Ios@Odel mes de’Mﬂ 0. de 2022
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Direccién Operativa oy S5 NACIONAL
secretaria ADMINISTRATIVA ’ VETERINARIAS “%@ié” DE LA PLATA
022
EXPEDIENTE N°:

/// Plata

ATENTO que se ha tomado conocimiento del contenido de la Ordenanza N°
293/18 que establece el “REGIMEN DE ACCESO A LA INFORMACION, PROTECCION DE
DATOS Y TRANSPARENCIA DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA” y teniendo
en cuenta que en su articulo 26° se establece que cada Decano debera asignar, en su ambito, la fun-
cion de que se hace referencia en distintos articulos de la citada Ordenanza y teniendo en cuenta
que, en tal sentido, se estima apropiado que tal rol recaiga en el Abog. Pablo Martin Bosio, y;

CONSIDERANDO que es menester dictar el acto administrativo de forma;

EL DECANO DE LA FACULTAD DE CIENCIAS VETERINARIAS
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Asignar al Abog. Pablo Martin Bosio, DNI N° 23.788.414, mientras dure la ges-
tion del suscripto y/o no se adopte otra determinacion en contrario, el rol de “Responsable de Datos
Personales e Informacion Publica de la Facultad de Ciencias Veterinarias” de conformidad con lo
normado en la Ordenanza N° 293/18, mencionada en el atento de la presente.-

ARTICULQ 2°.- La presente llevara el nimero 424 del registro pertinente. —

ARTICULO 3°.- Caratulese por Mesa de Entradas. Comuniquese al interesado, a la Secretaria de
Asuntos Juridicos-Legales, en su caracter de Autoridad de aplicacién y para su publicacion en el
Boletin Oficial de la Universidad, pase a conocimiento del Consejo Directivo. Cumplido, ARCHI-
VESE.-

RESOLUCION N°: 424/22

e PECORAR firmadoe

cg digitalmente por

O Marcelo PECORARO

. Marcelo Ricardo
Ricardo  italo
Fecha: 2022.08.16
Italo 08:48:23 -03'00"

DECANO FCV-UNLP

0221 423-6663/4 Interno 458 // despacho@fcv.unlp.edu.ar // www.fcv.unlp.edu.ar
LAS MALVINAS SON ARGENTINAS
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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL
DE LA PLATA A TRAVES DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL Y EL HOSPITAL
INTERZONAL GENERAL DE AGUDOS GENERAL JOSE DE SAN MARTIN DEL
MINISTERIO DE SALUD DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES.

Entre la Universidad Nacional de La Plata representada en este acto por su
Vicepresidente del Area Institucional, Dra. Andrea VARELA, con domicilio real en la calle
7 n° 776 de la ciudad de La Plata, a través de la Facultad de Trabajo Social
representada por su Decano Dr. Néstor ARTINANO, en su caracter de responsable
natural del presente instrumento. en adelante /la Facultad por un lado: y el Hospital
Interzonal General de Agudos General José de San Martin con domicilio en Avenida
1y 70, de la Ciudad de La Plata, en adelante e/ Hospital, representado en este acto por
su Directora Ejecutiva Dra. Graciela RAMOS ROMERO, por otro lado; conforme al
Convenio Marco suscripto entre el MINISTERIO DE SALUD DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, acuerdan celebrar el
presente convenio en el marco de la Ordenanza 295/18, sujeto a las siguientes clausulas

y condiciones particulares que a continuacién se detallan:

PRIMERA: De comun acuerdo, la Facultad y el Hospital adoptaran programas de
coordinacion y cooperacion para la ejecucion conjunta, y/o a pedido de una de las
partes en lo referido a: Practicas de Formacion Profesional de Grado y Posgrado,
Desarrollo de Proyectos de Extension e Investigacion, Acciones de Capacitacion, y/o toda
otra actividad que resulte de mutuo interés, las cuales constarAdn en Anexos

correspondientes.
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SEGUNDA: Los proyectos y actividades realizadas por docentes, no docentes vy

Facuitad de
Trabajo Social

estudiantes se elaboraran a solicitud de las partes, brindando la Facultad un
reconocimiento institucional a las tareas que desarrollan sus integrantes, incluyendo la
cobertura sobre su sequridad fisica. En el caso de los estudiantes que realizan Practicas
de Formacion Profesional se encontraran bajo la cobertura de un seguro de accidentes
personales contratado por la Facultad, comprometiéndose esta ultima a enviar a El
Hospital la ndmina de estudiantes de cada cohorte con su correspondiente certificado de
cobertura vigente.

TERCERA: A efectos de facilitar la articulacion y el desarrollo de los proyectos entre el
Hospital y la Facultad se designaran responsables que se encuentren directamente
involucrados en las areas institucionales con las cuales se lleven a cabo las
intervenciones propuestas. En el caso de la Facultad, la responsable ad-hoc sera la

Esp. Analia Chillemi, Secretaria Académica de esta casa de estudios.

CUARTA: El Hospital Interzonal General de Agudos General José de San Martin, bajo
la figura de su direccion seleccionara los dispositivos que considere adecuados paraque
los estudiantes puedan realizar las practicas de formacién profesional. Ambas partes
acordaran expresamente en Anexos, el tiempo de duracion como asi también dias y

horarios en que se llevaran a cabo dichas actividades.

QUINTA: La suscripcion del presente convenio no constituye impedimento alguno para
que las partes signatarias puedan concretar acuerdos similares con otras instituciones o

entidades interesadas en fines analogos.

SEXTA: Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus respectivos
sitios web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al sitio de la

contraparte. Debera enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la
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direccion de su portal institucional en http://www.unlp.edu.ar y al Hospital en su pagina

Facuitad de
Trabajo Social

web hftps://hospitalsanmartin.ar/

SEPTIMA: Para la publicacién de los resultados parciales o definitivos que se logren
generar a partir de la implementacion de los proyectos acordados, se requerira la
aprobacién de ambas partes, debiendo constar que han sido realizadas en el marco del
presente convenio. En toda otra publicacién o documento relacianado con este convenio
producido por cada una de las instituciones, las mismas deberan dejar constancia de la
colaboracion prestada por la otra. sin aue ello signifique responsabilidad alguna para

ésta, respecto del contenido de la publicacion o del documento elaborado.

OCTAVA: El presente convenio se suscribe por cuatro (4) afos. pudiendo cualquiera
de las partes denunciarlo sin obligacidén de expresidon de causa, mediante comunicacion
fehaciente a la otra parte, con noventa (90) dias de anticipacidén. Esta denuncia no dara
derecho a reclamo de ninguna naturaleza de la otra parte, no obstante debera establecer
de comun acuerdo, el mejor procedimiento para interrumpir y/o finalizar los programas y
proyectos en ejecucion. Existirda continuidad del convenio hasta que se manifieste lo
contrario por alguna de las partes, subsistiendo las obligaciones contraidas que afecten
a las personas comprometidas en las actividades conjuntas y a terceras instituciones

involucradas en estas.

NOVENA: A todos los efectos legales que pudieren corresponder, las PARTES
constituyen domicilio en los lugares indicados en el encabezamiento del presente. En
dichos domicilios se tendran por validas todas las notificaciones, diligencias y
procedimientos judiciales y extrajudiciales que fueren necesarios realizar y se someten

a la jurisdiccion de los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de La Plata, con
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renuncia expresa a cualquier otro Fuero o jurisdiccién que pudiera corresponder.

En prueba de conformidad, en la ciudad de La Plata a los ....... dias del mes de
de 2022, la Dra Graciela Ramos Romero D.N.I. 13143151 en representacion

.................

del Hospital Interzonal General de Agudos General José de San Martin , firma tres (3)

ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

Por Universidad Nacional de La Plata

Dra. Graciela Ramos Romero Dra. Andrea Varela

Directora Ejecutiva Vicepresidente del Area Institucional

Por Facultad de Trabajo Social

Dr. Néstor Artinano

Decano

10
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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA PLATA A TRAVES DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL Y
LA COOPERATIVA DE TRABAJO SUENOS DEL ALBA LIMITADA.

Entre la Universidad Nacional de La Plata representada en este acto por su
Vicepresidente del Area Institucional Dra. Andrea VARELA, con domicilio real en la
calle 7 n° 776 de la ciudad de La Plata, a través de la Facultad de Trabajo Social
representada por su Decano Dr. Néstor ARTINANO, en su caracter de responsable
natural del presente instrumento, en adelante la Facultad por un lado; y la
Cooperativa de Trabajo Suefios del Alba Limitada, con domicilio en calle Calzeta N°
816 de la localidad de Ensenada, en adelante la Cooperativa, representada en este
acto por su Presidente el Sr. Facundo Nahuel SUAREZ por otro lado; acuerdan
celebrar el presente convenio en el marco de la Ordenanza 295/18, sujeto a las

siguientes clausulas y condiciones particulares que a continuacion se detallan.

PRIMERA: De comun acuerdo, /a Facultad y la Cooperativa adoptaran programas de
coordinacién y cooperacion para la ejecucion conjunta, y/o a pedido de una de las
partes en lo referido a. Practicas de Formacién Profesional de Grado y Posgrado,
Desarrollo de Proyectos de Extension e Investigacién, Acciones de Capacitacién, y/o

toda otra actividad que resulte de mutuo interés y que se desprenda de los objetivos de

cada anexo del presente Convenio.

SEGUNDA: Los proyectos y actividades realizados por docentes, no docentes y
estudiantes se encontraran pautadas en Anexos, brindando por lo tanto la Facultad un
reconocimiento institucional a las tareas que desarrollan sus integrantes, incluyendo la

cobertura sobre su seguridad fisica. En el caso de los estudiantes que realizan

11
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Practicas de Formacion Profesional se encontraran bajo la cobertura de un seguro por

accidentes contratado por la Facultad.

TERCERA: Las actividades desarrolladas no afectaran el normal desenvolvimiento de
las tareas de la Cooperativa. Las actividades se realizaran seguin el régimen curricular y
la regularidad vigente, salvaguardando los derechos de los usuarios y el ordenamiento
jerarquico propio de la Cooperativa y los programas universitarios, al que deberan

responder los estudiantes y sus responsables directos.

CUARTA: A efectos de facilitar la articulacion y el desarrollo de los proyectos entre la
Biblioteca y la Cooperativa se designaran responsables que se encuentren
directamente involucrados en las areas institucionales con las cuales se lleven a cabo
las intervenciones propuestas. En el caso de la Facultad, la responsable ad-hoc sera la

Lic. Elba Burone, Secretaria de Relaciones Institucionales de esta casa de estudios. ----

QUINTA: La Facultad recibira, asesorara y evaluara los requerimientos y propuestas
que presenten las catedras de grado y carreras de posgrado, en el marco del presente

convenio, a través de las secretarias correspondientes.

SEXTA: La Facultad con la participaciéon de la catedra de grado correspondiente o la

direccion de la carrera de posgrado y junto a quien la Cooperativa designe:

-Evaluara la factibilidad de la propuesta, en un marco participativo y de integraciéon.------

-Mantendra un ambito permanente de seguimiento y evaluacion del cumplimiento de los

objetivos acordados por las partes, asi como concertara cualquier modificacion que

resultara necesaria y adecuada.

SEPTIMA: La Facultad se compromete a proveer a sus estudiantes de grado cobertura

12



k) UNIVERSIDAD
d NACIONAL
DE LA PLATA

Facultad de
Trabajo Social

por seguro en el marco de las actividades contempladas en el presente convenio.--------

OCTAVA: El presente convenio no limita el derecho de las partes a la formalizacion de

acuerdos semejantes con otras instituciones.

NOVENA: Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus respectivos
sitios web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al sitio de

la contraparte. Debera enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la

direccion de su portal institucional en http://www.unlp.edu.ar.

DECIMA: Para la publicacion de los resultados parciales o definitivos que se logren
generar a partir de la implementacion de los proyectos acordados, se requerira la
aprobacién de ambas partes, debiendo constar que han sido realizadas en el marco del
presente convenio. En toda otra publicacion o documento relacionado con este
convenio o con aquellos producidos en forma unilateral por cada una de las
instituciones, las mismas deberan dejar constancia de la colaboracién prestada por la
otra, sin que ello signifique responsabilidad alguna para ésta respecto del contenido de

la publicacién o del documento.

DECIMO PRIMERA: El presente convenio se suscribe por cuatro (4) afios, pudiendo
cualquiera de las partes denunciarlo sin obligacion de expresiéon de causa mediante
comunicacién fehaciente a la otra parte, con noventa (90) dias de anticipacién. Esta
denuncia no dara derecho a reclamo de ninguna naturaleza de la otra parte, no
obstante debera establecer de comun acuerdo, el mejor procedimiento para interrumpir
y/lo finalizar los programas y proyectos en ejecucion. Cuando no mediara causa
manifiesta ni razones validas, subsistiran las obligaciones contraidas que afecten a las
personas comprometidas en las actividades conjuntas y a terceras instituciones

involucradas en estas.
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DECIMO SEGUNDA: A todos los efectos legales que pudieren corresponder, las
PARTES constituyen domicilio en los lugares indicados en el encabezamiento del
presente. En dichos domicilios se tendran por vdlidas todas las notificaciones,
diligencias y procedimientos judiciales y extrajudiciales que fueren necesarios realizar y
se someten a la jurisdiccion de los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de La

Plata, con renuncia expresa a cualquier otro Fuero o jurisdiccion que pudiera

corresponder,

En prueba de conformidad, en la ciudad de La Plata a los ....... dias del mes de .......
.................. de 2022, el sr. Facundo Nahuel Suarez, D.N.I 32829970 en

representacion de Cooperativa de Trabajo Suefios del Alba Ltda, firma tres (3)

ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

Por Cooperativa de Trabajo Por Universidad Nacional de La Plata
e
- Sr. Facundo Nahuel Suarez Dra. Andrea Varela
Presidente Vicepresidente del Area Institucional

Por Facultad de Trabajo Social -UNLP

Dr. Néstor A. Artiiano

Decano
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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA PLATA A TRAVES DE LA FACULTAD DE TRABAJO
SOCIAL Y LA MUNICIPALIDAD DE BERAZATEGUI.

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, representada en este acto por su
Presidente, Dr. Arq. Fernando TAUBER, con domicilio legal en Av. 7 N° 776 de la ciudad
de La Plata, en adelante LA UNLP, a través de la FACULTAD DE TRABAJO
SOCIAL, en adelante Facultad, con la conformidad de su Decano Dr. Néstor
ARTINANO en su caracter de responsable natural de este instrumento y la
MUNICIPALIDAD DE BERAZATEGUI, en adelante el Municipio representada en
este acto por el Sr. Intendente Municipal, Dr. Juan José MUSSI con domicilio en
Av. 14 N° 3111 de la localic ud de Berazategui, partido de Berazategui, acuerdan
celebrar el presente conveniﬁ;'en el marco del convenio oportunamente celebrado
entre las partes, y en el marco de la Ordenanza 295/18, que se regira por las

siguientes clausulas:

PRIMERA: De comun acuerdo, el Municipio y la Facultad, adoptaran programas
de coordinacién y cooperacion para la ejecucion conjunta, y/o a pedido de una de
las partes en lo referido a: Practicas de Formacién Profesional de Grado vy
Posgrado, Desarrollo de Proyectos de Extension e Investigacion, Acciones de
Capacitacion, y/o toda otra actividad que resulte de mutuo interés y que se

desprenda de los objetivos de cada anexo que se elaboraran oportunamente de

comun acuerdo entre las partes.

SEGUNDA: El Municipio y la Facultad observaran en sus relaciones el mayor
espiritu de colaboracion teniendo en cuenta que la finalidad de este Convenio
tiende a beneficiar el desarrglo de las actividades de cada una de las partes, mas
aun al tratarse de dos instituciones de caracter publico, por lo que la labor a

realizar debera ser un ejemplo de buena voluntad y coordinacion de esfuerzos. ---

TERCERA: El Municipio se compromete a ofrecer las condiciones necesarias
para el desarrolio de las acciones acordadas en el marco de los proyectos que

fueran gonsensuados y la Facultad en lo referido a los aspectos que fueran

1
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programados en cuanto al cumplimiento de objetivos y su cronograma de

realizacion.

CUARTA: Los proyectos y actividades realizados por docentes, no docentes y
estudiantes se encontraran pautadas en Anexos que se elaboraran
oportunamente, brindando por lo tanto la Facultad un reconocimiento institucional
a las tareas que desarrollan sus integrantes, incluyendo la cobertura sobre su
seguridad fisica. En el caso de los estudiantes que realizan Practicas de

Formacion Profesional se encontraran bajo la cobertura de un seguro de vida

contratado por la Facultad.

QUINTA: A efectos de facilitar la articulacién y el desarrollo de los proyectos entre
el Municipio y la Facultad, como la de garantizar la ejecucion, control y
seguimiento de los compromisos asumidos en esie convenio, se designara como

responsable ad hoc por parte de la Facultad de Trabajo Social — U.N.L.P a la

Secretaria de Relaciones Institucionales, Lic. Elba Burone.

SEXTA: La suscripcion del presente convenio no constituye impedimento alguno
para que las partes signatarias puedan concretar acuerdos similares con otras

instituciones o entidades interesadas en fines analogos.

SEPTIMA: Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus
respectivos sitios web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un
enlace al sitio de la contraparte. Debera enlazarse a la Universidad Nacional de

La Plata mediante la direccibn de su portal institucional en

http://www.unlp.edu.ar.

OCTAVA: El presente convenio se suscribe por cuatro (4) afos, pudiendo
cualquiera de las partes denunciarlo sin obligacion de expresidon de causa
mediante comunicacion fehaciente a la otra parte, con noventa (90) dias de
anticipacion. Esta denuncia no dara derecho a reclamo de ninguna naturaleza de
la otra parte, no obstante debera establecer de comun acuerdo, el mejor
procedimiento para interrumpir y/o finalizar los programas y proyectos en

ejecucién. Cuando no mediara causa manifiesta ni razones validas, subsistiran las
2
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obligaciones contraidas que afecten a las personas comprometidas en las

actividades conjuntas y a terceras instituciones involucradas en estas. ------m~e-e----

NOVENA: Para los efectos legales y judiciales que eventualmente pudieran
corresponder, las partes constituyen sus domicilios legales en los ya mencionados
mas arriba y pactan expresamente la jurisdicciéon de los Tribunales Federales con
asiento en la ciudad de La Plata, pof eventual litigio que surgiera entre ambas

como consecuencia del presente Convenio, renunciando a toda otra jurisdicciéon

que pudiera corresponderle.

En prueba de conformidad, en la ciudad de La Plata a los...... dias del mes de
............ de 2022, el Dr.. Juan José Mussi D.N.l: 5.187.712 en representacion de

la Municipalidad de Berazategui, firma tres (3) ejemplares de un mismo tenory a

un solo efecto.

Por Municipalidad de Berazategui Por Universidad Nacional de La Plata

Dr. Juan José Mussi : Dr. Arq. Fernando Tauber

INTENDENTE PRESIDENTE

Por Facultad de Trabajo Social- U.N.L.P

D R I I R R I I

Dr. Néstor ARTINANO

DECANO
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Exp. 3400-8536/22
ENSENADA,

VISTO que el articulo 3° de la Resolucion 960/18 de la
Universidad Nacional de La Plata, en consonancia con el articulo 26° del
Régimen de Acceso a la Informacién, Proteccion de Datos vy
Transparencia de la UNLP, establecen la necesidad de que cada
Unidad Académica asigne las funciones de Responsable de Datos
Personales e Informacion Publica para los ambitos de su competencia,

LA DECANA DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA,

RESUELVE :

ARTICULO 1°: Asignar a la Abog. MARIA LIS AMAYA
(DNI 31.851.366) el rol de Responsable de Datos Personales e
Informacion Publica de la Facultad de Psicologia de la Universidad
Nacional de La Plata, de conformidad con lo establecido en la
Resolucion 930/18 y la Ordenanza 293/18 de la Universidad Nacional de
La Plata.

ARTICULO 2°: Disponer que la presente llevara el numero
938 del registro correspondiente.

ARTICULO 3°: Registrese. Comuniquese. Pase copia a la
Secretaria de Asuntos Juridico-Legales y a la Prosecretaria Legal y
Técnica de la Universidad Nacional de La Plata; tomen razéon las
Direcciones Econdmico Financiera, Operativa y Ensefianza. Cumplido,
elévese a la Presidencia de la Universidad a sus efectos.

Dap.- PI RO Firmado

digitalmente por
MCP. PIRO Maria

Ma rl’a Cristina

Fecha: 2022.08.10

Cristina 1304140300

Lic. Maria Cristina Piro
DECANA

Facultad de Psicologia
UNLP

RESOLUCION N°938
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///Plata, 01 JUL 2022

VISTO la presentacién efectuada por la Secretaria de Extension
Universitaria, Arg. Marcelo URRUTIA, en relacién a la modificacion del Reglamento de
Mayores Dedicaciones por Extension Universitaria en el ambito de la FAU, Resolucion N°
39/14, y;

CONSIDERANDO, el Despacho de la Comision de Extension
Universitaria de fecha 16 de junio de 2022, donde se evaluaron las modificaciones y se
recomienda su aprobacion, y;

ATENTO, al tratamiento efectuado por este Cuerpo en Sesion
Ordinaria N° 4 de fecha 30 de junio de 2022;

Por ello,

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA Y URBANISMO
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Establecer el presente Reglamento por el que se regirdn las mayores
dedicaciones que se otorguen a la extension universitaria -en adelante MDEU-, en el ambito
de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo de la UNLP.

Las MDEU deberan cumplirse mediante la realizacién de actividades de extensién universitaria,
que no estén comprendidas en las obligaciones docentes o de investigacion que realice
la/el aspirante, debiendo ser exclusivamente afectadas a actividades extensionistas sin

perjuicio de su articulaciéon con la docencia o la investigacion cientifica.
Seleccion MDEU. Duracion

ARTICULO 2°: Las MDEU deberdn ser otorgadas mediante seleccion de titulos y

antecedentes, bajo las condiciones que establece el presente reglamento.

ARTICULO 3°: En el llamado a seleccion en la categoria de dedicacidn simple, la inscripcidn
se realizara por el plazo de treinta (30) dias corridos, debiendo darse amplia difusion de la
convocatoria en los transparentes informativos de la unidad académica, pagina web

institucional y demas medios de difusion.

ARTICULO 4°: Las MDEU tendran una duracidn de dos (2) afios, contados a partir de la
notificacién de la resolucion de otorgamiento, expirado automaticamente y de pleno
derecho al cumplirse el plazo. Excepcionalmente, y por razones fundadas, podra el Consejo
Directivo mediante el voto coincidente de las dos terceras partes de sus miembros
presentes, extender el plazo de vigencia del otorgamiento de la mayor dedicaciéon a un afio
mas e improrrogable.

11
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ARTICULO 5°: Podran presentarse como aspirantes a las MDEU aquellas/os docentes
ordinarios de la Facultad de Arquitectura y Urbanismo de la UNLP, que acrediten
antecedentes fehacientes como extensionista universitario, coordinadora/or o responsable
de programas de extension universitaria, o participante bajo cualquier condiciéon en
programas y actividades de extension universitaria en la Facultad de Arquitectura y Urbanismo
de la UNLP.

ARTICULO 6°: Las/os aspirantes a la MDEU deberan acreditar al momento de su
inscripcion lo siguiente:
Solicitud de inscripcion conforme al formulario que obra en el ANEXO 1
Curriculum vitae, segin formato “Mi curriculum extensionista” que forma parte del
Acceso Unico UNLP. Se deberd entregar un (1) juego en soporte papel y otro en soporte
digital, con un archivo en formato de procesador de texto y otro PDF.
Plan de trabajo y actividades de extensidn universitaria que realizard en caso de
adjudicarsele la mayor dedicacion, debiendo hacer un desarrollo de los objetivos
generales y particulares, metodologia que utilizara, asi como la formulacién de
instrumentos para evaluar el impacto social y el proyecto propuesto. Se valorara
positivamente la innovacion de la propuesta presentada. ANEXO 2
Para cada convocatoria se definiran las lineas tematicas de interés para el periodo de
la seleccion. Cada postulante debera indicar a qué linea tematica se presenta, conforme
el ANEXO 3.
Cada propuesta debe sefialar “las condiciones necesarias para que los resultados sean

alcanzados”, y den lugar a “un aporte efectivo que responda a la/s demanda/s abordada/s”.

ARTICULO 7°: El Consejo Directivo designard una comision asesora que estara integrada
por cinco (5) miembros: un (1) representante del claustro de Profesoras/es; un (1)
representante del claustro de JTP; un (1) representante del claustro de Auxiliares Docentes y/o
Graduadas/os; un (1) representante del claustro Estudiantil y un (1) representante del claustro
Nodocente, que seran propuestos por los respectivos claustros que integran el Consejo
Directivo y aprobados por el Cuerpo.

La/El Secretaria/o de Extensidén Universitaria serd secretaria/o natural de la comision. En
caso de ausencia, excusacion o recusacion de éste, sera reemplazada/o por quien designe.
Las/os jurados contaran con la planilla de criterios de evaluacién como pauta base para la
seleccion de las/os postulantes a MDEU. ANEXO 4

Las/os miembros de la comisidn asesora podran excusarse o ser recusadas/os por las

causales y los procedimientos de la Ordenanza correspondiente.

ARTICULO 8°: La comision asesora deberd emitir un dictamen debidamente motivado y
fundado, determinando criterios objetivos de evaluacion, la pertinencia del proyecto, y demas
aspectos relevantes que fueron considerados.

Producido el dictamen debera ser remitido al Consejo Directivo para su analisis y resolucion.

1
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Informes. Evaluacion

ARTICULO 9: La/El titular de una MDEU debera presentar ante la Secretaria de Extension

Universitaria:

Un informe anual de tareas realizadas de acuerdo a las planillas y formato que ésta
establezca, en donde debera constar el plan de trabajo y actividades de extension universitaria,
las actividades desarrolladas, la carga horaria de cada una de ellas y la carga horaria total
mensual, el Impacto social del proyecto y el avance respecto al cronograma de tareas

presentado.

Un informe integral final donde se presentaran los resultados del periodo de la MDEU. La
falta de presentacion de los informes en el plazo establecido, hara incurrir al responsable en

un informe “No Aceptable”.

ARTICULO 10°: Los informes que se presenten seran evaluados por la comisién de
Extensidn Universitaria del Consejo Directivo de la FAU. La comision debera emitir un dictamen
debidamente motivado y fundado, determinando los criterios objetivos de evaluacion, el
cumplimiento del proyecto, estado de avance y cumplimiento de los objetivos, la trascendencia
e impacto social, y demas aspectos relevantes que fueren considerados.

Los dictdmenes deberan concluir en informe “Aceptable” o “No Aceptable”.

La aprobacién final o rechazo de los informes estard a cargo del Consejo Directivo, previo

dictamen de la comisién de Extension Universitaria del Consejo Directivo de la FAU.

ARTICULO 11°: La existencia de un informe considerado como “No Aceptable”, por parte
del Consejo Directivo significara la pérdida automatica de la MDEU.

ARTICULO 12°: Con la antelacion de sesenta (60) dias de finalizacion del plazo de la
MDEU, su beneficiaria/o debera presentar un informe integral final del cumplimiento del
proyecto, que podra ser publicado en su contenido y resultados por parte de la Secretaria

de Extensidn Universitaria.
Disposiciones Generales

ARTICULO 13°: La autoridad de aplicacion y ejecucion de los llamados a seleccién que habilita
el presente Reglamento serd la Secretaria de Extension Universitaria de la Facultad de

Arquitectura y Urbanismo, con el aval del Consejo Directivo de la misma.

ARTICULO 14°: Todo lo no previsto en el presente Reglamento y en cuanto fuere compatible
su aplicacion, sera regido por el Reglamento a las Mayores Dedicaciones a la Docencia

Universitaria.

1"
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ARTICULO 15°: Dejar establecido que la presente llevard el nimero 64 del registro
pertinente y se dicta mediante el sistema de firma digital receptado por Resolucion N°
694/19 de la Presidencia de la UNLP.

ARTICULO 16°: Registrese. Dése amplia difusion a la presente. Publiquese en el Boletin
Oficial. Tomen conocimiento la Secretaria de Extension Universitaria. Cumplido, resérvese en

la mencionada Secretaria.

e
RESOLUCION N°; 64
DCCI0N
CONSEJD
DIRECTIVO
EFS
JaG

Firmado digitalmente

) irmad
FO NTAN E:L:;ONTAN Maria EAEZ Zlirg;r}lzln(:ente por
, PAEZ Gustavo O
Maria Laura Fecha: 2022081 UStaVO ™
12:07:40 -03'00' Osca r 09:57:01 -03'00"
Arg. Maria Laura FONTAN Arq. Gustavo PAEZ
Secretaria de Ensefianza FAU-UNLP Decano FAU-UNLP
111
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ANEXO 1

Nota de solicitud de inscripcion

La Plata, .... de ...ccceevververrenenes de 20.....

Facultad de Arquitectura y Urbanismo UNLP
Secretaria de Extension

Arg/a. .ceveereeeenne

S/D

Me dirijo a Ud. y por su intermedio al Consejo
Directivo de La Facultad, a fin de solicitar mi inscripcion como postulante para la Mayor
Dedicacién en Extension Universitaria -MDEU- para el periodo ........ LR

Solicito que se incorpore mi presentacion para su
evaluacion a la linea tematica de INTEIES ..o s e

Sin mas, saluda a Ud. muy atte

Firma
Aclaracién
Cargo Docente

DNI

1
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ANEXO 2

Formulario plan de trabajo y actividades de extension universitaria

El plan de trabajo a realizar se detalla con las tareas y actividades propuestas. Se deberd

presentar conforme a los siguientes items:

1.

© N 9o U &~ W

Resumen (no mas de 300 palabras)

Pertinencia y relevancia. (Se valorara positivamente la innovacion de la propuesta en
funcion de la linea tematica de tareas elegida)

Objetivos generales y particulares

Metodologia

Instrumentos de medicidn del Impacto Social

Instrumentos de medicidn de las tareas y subtareas

Actores involucrados en cada instancia.

Cronograma para los dos afios.

1"
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ANEXO 3

Lineas tematicas de interés

Las LINEAS TEMATICAS para la CONVOCATORIA 2022-2024, propuestas para su

consideracion al Consejo Directivo FAU desde la Secretaria de Extensidn Universitaria seran:

- Promocidn de la gestién ambiental y desarrollo del habitat. Urbanismo y Patrimonio.

- Fortalecimiento de la inclusién educativa y la comunicacidon comunitaria.

- Fortalecimiento de las redes y organizaciones comunitarias, emprendimientos de la
economia popular y del empleo.

- Abordaje de la perspectiva de género, y diversidades culturales y sociales.

En cada propuesta presentada para la seleccion, se valorara positivamente, la innovacion, la
capacitacion, la promocion de derechos dentro de cada temadtica y el aporte por las tareas a
desarrollar que involucren el espacio del FAU.TEC y el Programa del Corralén Solidario.
Respecto a la participacion en el espacio FAU.TEC se podran plantear tareas pertinentes bajo
la linea tematica elegida, que cubran como maximo 30 hs. del total de la propuesta bianual
presentada para la MDEU.

En caso de proponer la articulacidon con el Corraldn Solidario, se debera disefar la organizacion

logistica, la provisién de materiales e insumos en funcion de la actividad planteada.

11
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ANEXO 4

RECOMENDACIONES PARA EVALUADORAS/ES Y PLANILLA DE EVALUACION
MAYOR DEDICACION EN EXTENSION - ANO CONVOCATORIA: 2022-2024

La comision asesora hara la evaluacion de cada aspirante, respecto a los antecedentes y las
tareas a realizar. Como resumen de las mismas se confeccionara la planilla (ver PLANILLA 1)
por cada aspirante. La Secretaria de Extension a partir del procesamiento de las mismas,
comunicara el orden de mérito resultante. Se consideraran dentro del orden de mérito las
postulaciones cuya evaluaciéon de antecedentes y proyecto sea igual o mayor a cincuenta
(50) puntos.

La comision asesora debera explicitar, con recomendaciones, cuando no se cumpla con la
saturacion de los puntajes de cada item.

PLANILLA 1. ASIGNACION DE PUNTAJES

Titulo de proyecto:

Postulante:
. Puntaj .
, Puntaje un a!e Observaciones del
Categoria . . obtenid
maximo o Evaluador

TAREAS A REALIZAR 65
INNOVACION DE LA 1s
PROPUESTA

ANTECEDENTES 20
TOTAL 100

Evaluador/a:

Firma:

Recomendaciones para los items del componente TAREAS A REALIZAR. (Planilla 1)

Se valorard lo propuesto en resumen, verificando la correspondencia entre el titulo, la
temdtica o demanda detectada y los interrogantes; la pertinencia y relevancia en funcién de
la linea de tareas elegidas y su originalidad, justificando el campo disciplinar-productivo y
demanda de la sociedad civil; los objetivos generales y particulares verificando la
descripcion al respecto de la construccién de la demanda; la metodologia verificando la
existencia de la misma y su correspondencia con los objetivos planteados, presentando el plan
de trabajo y actividades de extensidn universitaria; los Instrumentos de medicion del impacto
social; los Instrumentos de medicidn de las tareas y subtareas y su concatenacion; las/os
actores involucrados y el cronograma. Verificar la viabilidad de las actividades segun escala,

recursos, complejidad y tiempos.
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Recomendaciones para el item INNOVACION DE LA PROPUESTA. (Planilla 1)

Fundamentalmente se promueve el disefio de actividades presenciales en el espacio del
FAU.TEC. Deberd evaluarse la propuesta en FAU.TEC, que cubrird un rango horario maximo
de 30 hs. considerando la vinculacién tematico - conceptual entre las actividades propuestas
en este espacio y las tareas a realizar planteadas en la presentacion a MDEU.

En caso de proponer la articulacion con el Corralon Solidario, se deberd verificar la
correspondiente organizacion logistica, de provision de materiales e insumos en funcién de

la actividad planteada.

Recomendaciones para puntajes en el componente ANTECEDENTES. (Planilla 1)
Se valoraran los antecedentes especificos en extensidn, tales como participacion en
proyectos y actividades en extensidn universitaria. Se valoraran los antecedentes en

docencia, capacitacion y formacion.
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