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Resumen:

El Rendimiento Académico es un resultado cuantitativo, que depende del proceso de
aprendizaje, del conocimiento que el alumno incorpora y que se obtiene de las evaluaciones que el
docente obtiene con pruebas y con actividades complementarias.

El Rendimiento Académico es una meta, hacia la que se dirigen multiples esfuerzos y sintetiza
la accion del proceso educativo, desde el aspecto cognitivo, las habilidades, las destrezas, las actitudes,
los ideales y los intereses.

El objetivo del presente trabajo fue determinar el Rendimiento Académico de los estudiantes de
Bioquimica Estomatolédgica 1 de la Facultad de Odontologia de La Plata, correspondientes a los afios
2012 - 2013 - 2014 - 2015.; a partir de la introduccion de cambios en las metodologias activas durante
el proceso de ensefianza aprendizaje y evaluacion.

La metodologia utilizada fue descriptiva, la poblaciéon en estudio, fueron los estudiantes de
Bioquimica Estomatologica 1, de la Facultad de Odontologia, de los afios 2013, 2013, 2014 y 2015.

Los resultados obtenidos, mostraron un aumento progresivo del Rendimiento Académico de los
estudiantes que obtuvieron la condicion de regulares y promovidos en las cohortes 2012 (Pr =44 / R=
206), 2013 (Pr=24/R=210), 2014 (Pr=46/ R=256) y 2015 (Pr = 50 / R= 288) en mayor proporcion
a partir de los cambios introducidos, con el consecuente aumento del rendimiento académico para los
afios 2012 (7,5 /4,13), 2013 (7,6/ 4,8), 2014 (7,8 / 5,4) y 2015 (8,2 / 6,3).

La concepcidn educativa de hoy, exige una evaluacion congruente con los aprendizajes, con
empefio en el proceso y en la busqueda de evidencias auténticas de conocimiento.

Poniendo el énfasis, en las metodologia activas y evaluativas que contemplen el conocimiento
profundo y funcional.
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Introduccion:

Los procesos educativos deben ser analizados constantemente, en un marco complejo de
interacciones y factores que intervienen en la vida universitaria, con el fin de atenuar las dificultades y
garantizar la calidad de la educacion, formando futuros profesionales capaces de enfrentar los problemas
de la sociedad.

En la evolucion universitaria argentina una de las constantes ha sido el bajo rendimiento
académico de los estudiantes, y a lo largo del tiempo se ha presentado un alto indice de desercion y
repeticion de los cursos.

El Plan de Estudio de la Facultad de Odontologia de La Plata surgido de la nueva estructuracion
curricular y bajo la concepcion que el aprendizaje es un proceso activo con estrategias basadas en la
actividad del estudiante, busca garantizar el desarrollo de capacidades y aptitudes para que el alumno
elabore sus propias experiencias de aprendizaje.

Teniendo en cuenta estas premisas, es que se considera, la posibilidad de la evaluacion no sélo
del estudiante luego el proceso de ensenanza y aprendizaje, sino la evaluacion de la practica de aprender,
para asegurar un mayor rendimiento académico, que le permita al estudiante el desafio de adquirir y
manejar una serie de informaciones basicas, de habilidades, técnicas y destrezas.

Este trabajo se encuentra dentro del marco del proyecto Articular Ensefianza Aprendizaje y
Evaluacion para incrementar el Rendimiento Académico". Acreditado y subsidiado por la Secretaria de
Ciencia y Técnica de la Universidad Nacional de La Plata; y se fundamenta, en la implicacion
responsable del alumno y el docente en el proceso de ensefianza aprendizaje y evaluacion.

Objetivo General:

Determinar el Rendimiento Académico de los Estudiantes de Bioquimica Estomatologica I de
la Facultad de Odontologia de La Plata, correspondientes a los afios 2012 - 2013 - 2014-2015 y la
evolucion de las cohortes estudiadas

Objetivos Especificos:

A Determinar las estrategias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion de los afios 2012 2013 de
Bioquimica Estomatologica L

A Evaluar el Rendimiento Académico de los afios 2012 2013 de Bioquimica Estomatoldgical A
Generar cambios en las estrategias de ensefianza, aprendizaje y evaluacion del afio 2014 - 2015,
siguiendo una orientacion mas formativa que sumativa. A Determinar el Rendimiento Académico
del afio 2014 y2015 de Bioquimica Estomatologica I A Comparar las calificaciones obtenidas en
las evaluaciones integradoras afio 2012- 2013 - 2014, -2015 de Bioquimica Estomatologica 1



Marco tedrico:

El proceso de ensefianza aprendizaje tiene que contemplar lo que el alumno obtiene a través de
diferentes mecanismos y de la orientacion y apoyo del docente, en este contexto la evaluacion es uno de
estos elementos mas importantes del proceso educativo por que hace que los alumnos perciban su
progreso en la cadena educativa.

Es importante destacar que durante el proceso de evaluacion ninguna decision educativa debe
tomarse basada en la puntuacion de un examen. Hay que evaluar suficientes tareas para capturar y
analizar el aprendizaje del estudiante para no tener un vision limitada y sesgada de su desempefio. Las
calificaciones diarias y de los exdmenes de rendimiento se han convertido en la variable de los resultados
con la cual se mide la eficacia de la ensefianza y la calidad de la educacion. Para poder calificar el
desempefio de un alumno se requiere reunir suficientes evidencias durante la construccion del
aprendizaje significativo como una actividad progresiva que uUnicamente puede evaluarse
cuantitativamente. En este sentido la experiencia que presentada esta enfocada en estudios que
contribuyan a la mejora de la calidad de la educacion superior y al incremento de la competitividad y
perfeccionamiento de los recursos humanos.

La ensefanza-aprendizaje deben estar dirigidos hacia la idea de que los alumnos aprenden a
pensar por ellos mismos y en consecuencia pueden tomar acciones adecuadas a sus propias decisiones,
y permitir a que docentes y alumnos, generen, organicen y ejecuten proyectos aulicos, asumiendo nuevas
dimensiones de produccion, aprendizaje y creacion.

La evaluacion es inherente al acto educativo pues permite determinar si se lograron los objetivos
del proceso ensefianza-aprendizaje ¢ implica un proceso sistematico de acopio de informacion a través
de instrumentos validos y confiables, para poder analizar cuali y cuantitativamente, y asi fundamentar
la toma de decisiones sobre el proceso de ensefianza- aprendizaje.

Es asi que esta propuesta de vinculacion de ensefianza-aprendizaje y evaluacion se transforme
en un instrumento de reflexion, investigacion y autoevaluacion, y asegure un incremento del rendimiento
académico del universo en estudio.

El Rendimiento Académico es un resultado cuantitativo, que depende del proceso de
aprendizaje, del conocimiento que el alumno incorpora y que se obtiene de las evaluaciones que el
docente obtiene con pruebas y con actividades complementarias.

Expresa en definitiva el nivel de aprendizaje, que incluye que los alumnos se hayan apropiado
de los conocimientos, para participar de forma plena, critica, creativa y autdbnoma en su vida universitaria
y en su posterior vida profesional.

El proceso de educacion superior, impone que el docente deba manejar estrategias de ensefianza
aprendizaje, que desarrolle en el alumno capacidades cognitivas, que le permitan: Interpretar la
informaciéon con pensamiento reflexivo, evaluar la informacion con pensamiento critico, generar
informacion con pensamiento creativo, tomar decisiones para resolver problemas.

Es por ello que las estrategias de ensefianza y aprendizaje, deben estar orientadas a un
aprendizaje activo, trabajando en grupos reducidos, donde exista la colaboracion entre sus miembros,
para comprender y manejar la gran cantidad de informacién disponible.

El Rendimiento Académico es una meta, hacia la que se dirigen multiples esfuerzos y sintetiza
la accidn del proceso educativo, desde el aspecto cognitivo, las habilidades, las destrezas, las actitudes,
los ideales y los intereses.

Si las estrategias de ensefianza y aprendizaje representan uno de los factores que intervienen en
el rendimiento académico, entonces modificar o perfeccionar los elementos del proceso de ensefianza,
llevara probablemente a modificar sus resultados.

Se trata de una vision en donde el alumno es el centro de atencion y el docente cumple la funcion
mas importante, el de adoptar un enfoque de ensefianza inclusivo y participativo, que promueva en el
alumno un crecimiento personal, que facilite el aprendizaje.



En este sentido, el rol docente es dinamico, debe emplear un marco de trabajo que desarrolle
experiencias de aprendizaje atractivas, para la construccion del conocimiento.

Es labor docente, facilitar la organizacion mental del alumno, evitando que se desorienten por la
presentacion de los contenidos, teniendo claro, cuéles son los objetivos de la realidad individual del
alumno, asi como dar el maximo esfuerzo, como docente responsable de la formacion individual y grupal
de los alumnos.

Metodologia:

Se utilizé una metodologia descriptiva. Se trabajo con una poblacion de alumnos inscriptos en
Bioquimica Estomatologica I durante los afios 2012 (n=438), 2013 (n=362), 2014 (n=430) y 2015
(n=456).

Se realizaron entrevistas abiertas al personal docente para tener conocimiento de la forma de
evaluacion integradora desarrollada durante los ciclos 2012 y 2013 de Bioquimica Estomatologica I,
considerando el tipo de metodologias didacticas aplicadas en las clases.

Durante el ciclo de Bioquimica Estomatoldgica I 2014 y 2015, se aplicaron cambios
metodoldgicos en las clases diarias, y también en la metodologia evaluativa proponiendo objetivos claros
de aprendizaje, que surgieron de las autoridades de la asignatura y fueron consensuadas por los docentes,
a partir de talleres de trabajo de calibracion docente.

Entrevistas docentes sobre las metodologias didécticas, utilizadas en los afios 2012 - 2013 - 2014
y 2015

Afios 2012 y 2013 Afios 2014 y 2015

75 % Utilizo la metodologia expositiva 35 % Utilizo la metodologia expositiva, con
25 % Utiliz6 cuestionario exploratorio y clase evaluacion diaria conceptual y general, expositiva.
25 % Utiliz6 cuestionario exploratorio y clase
expositiva, con evaluacion diaria individual.
La evaluacion diaria en todos los casos fue 30 % Utilizé Guia de actividades empleando; conceptual y
general. diferentes metodologias didacticas, con
evaluacion diaria individual.

Entrevistas a docentes sobre la metodologia de evaluacion, utilizada en los afios 2013- 2014:
Afios 2012 y 2013 Aiios 2014 y 2015

La prueba integradora consistio en tres preguntas La- prueba integradora consisti6 en 10 preguntas
abiertas a desarrollar, seleccionadas de las unidades abiertas a desarrollar y completar, con 2 item cada
tematicas de la asignatura. una, seleccionadas de las unidades tematicas de la

asignatura.

Las respuestas correctas no tenian un valor Las respuestas correctas tenian un valor de 0,50
preestablecido cada una. ptos cada una.

No mantenian relacion entre si. Las preguntas se organizaban entre si, segiin un
nivel de complejidad creciente, teniendo en cuenta
los objetivos de aprendizaje.

Los criterios de avaluacion se enuncian en la

prueba.
No se enunciaban los criterios de evaluacion.
Se planifico una grilla de correccion para unificar

No existia grilla de correccion. Criterios.



No se realizaba rotacion docente al momento de Se realiza rotacion docente al momento de la evaluar.
evaluacion y correccion.

Considerando a la Evaluacion Integradora como la que otorga la condicion final del alumno y
le permite pasar al curso siguiente, por haber obtenido los aprendizajes necesarios para ello; y a los
objetivos de aprendizaje como las metas de conocimiento a alcanzar de cada unidad tematica
contemplado ademas a través de autoevaluaciones diarias.

Se procedié a la recoleccion de informacidn: Se volcaron en planillas Excel los datos de las
pruebas integradoras, obtenidos de los registros y fichas de calificaciones, de los alumnos inscriptos en
Bioquimica Estomatologica Il durante los afios 2013 - 2014.

Resultados:

Grdfico 1: fuente de elaboracion propia: Corresponde a los alumnos inscriptos en Bioquimica
Estomatologica: 1 =a 2012, 2=a 2013, 3 =a 2014,4=a 2015

500 456



Grdfico 2: fuente de elaboracion propia: Corresponde a los alumnos inscriptos en Bioquimica
Estomatologica: [-a 2012, 2=a 2013, 3 =a 2014,4=a 2015, que cursaron y no cursaron la Asignatura
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Grdfico 3: fuente de elaboracion propia: Expresa la cantidad de estudiantes, que alcanzaron
las distintas instancias de regularidad. Promovidos, calificaciones superiores a 7 en todas las
instancias de aprendizaje y evaluacion, regulares, calificaciones entre 4 y 6, en todas las instancias de
aprendizaje y evaluacion, Libres, no lograron alcanzar los objetivos del curso.

Promovidos Regulares Libres
2012 44 206 100
2013 24 210 76
2014 46 256 42
2015 50 288 68



Grdfico 4: fuente de elaboracion propia: Corresponde a los alumnos inscriptos en Bioquimica
Estomatologica: 1= a 2012, 2=a 2013, 3= a 2014, 4= a 2015, manifiesta comparacion entre las
condiciones de regularidad, obtenida durante los arios mencionados.
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Grdfico 5: fuente de elaboracion propia: Expresa la evolucion el Rendimiento Académico
obtenido por los estudiantes que lograron la condicion de Promocion y Regularidad, durante los afios
2012-2013 -2014- 2015

] Promovidos Regulares
2012 7,5 4,13
2013 7,6 4,8
2014 7,8 5,4

2015 8,2 6,3



Grdfico 6: fuente de elaboracion propia: Expresa el Rendimiento Académico obtenido por los
estudiantes que lograron la condicion de Promocion y Regularidad, durante los arios (1) 2012 -(2) 2013
(3) -2014- (4) 2015, comparacion grdfica.
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Conclusion:

La utilizacion de instrumentos evaluativos uniformes, no permiten captar el grado de
significacion que los estudiantes brindan a los aprendizajes, no ayudan a conocer distintos logros de los
aprendizajes y el grado de dominio de los contenidos.

La concepcion educativa de hoy, exige una evaluacion congruente con los aprendizajes, con
empefio en el proceso y en la busqueda de evidencias auténticas de conocimiento.

Poniendo el énfasis, en las metodologia activas y evaluativas que contemplen el conocimiento
profundo y funcional, basada en los objetivos de aprendizaje, y no en el conocimiento repetitivo y
superficial; se obtuvieron aumentos significativos, considerando no so6lo la cantidad de alumnos que
obtuvieron la condicion de promovidos y regulares (expresado en frecuencia porcentual) que fue superior
durante el afio 2014 y 2015, sino la calidad de los aprendizaje, apreciados en el aumento del Rendimiento
Académico manifestado en los promedios de las calificaciones, durante el mismo afio.

La propuesta es entonces:

A Generar evaluaciones que permitan explorar aprendizajes que requieren de habilidades
cognitivas y no recuerdos de la informacion.

A Seleccionar y organizar tareas auténticas, que representes los contenidos y también a las
habilidades en términos de aprendizaje.

A Proporcionar apoyo a los alumnos, para que comprendan y realicen la actividad, ademas de
entender sus expectativas de logro.

A Comunicar con claridad los criterios mediante los cuales, se juzgara dicha ejecucion, generando
dispositivos y condiciones para registrar el avance de los alumnos.

A Incluir espacios de reflexion en torno a los aprendizajes logrados, permitiendo la



retroalimentacion y las propuestas para la mejora.

Planificar metodologias didacticas y evaluativa, conduce a transparentar la relacion docente -
alumno, y desarrollar la autorregulacion del aprendizaje. Le permite al alumno reflexionar sobre sus
debilidades y fortalezas, para fijar metas, y desarrollar responsabilidad y autonomia, para mejorar su
Rendimiento Académico.
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