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2012 - 2014

Facultad de Periodismo y Comunicacién Social
Universidad Nacional de La Plata



OBJETIVO GENERAL

Promover el protagonismo del graduado en el accionar del Centro para que sea mas representativo.

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Objetivo especifico n° 1:

Desarrollar el discurso identitario de los graduados a partir de su propia percepcién y reflejarlo en sus
= productos comunicacionales, para diferenciar su especificidad.

Objetivo especifico n° 2:

Recuperar y dar a conocer la especificidad del comunicador, teniendo en cuenta las distintas
orientaciones, para contribuir a su reconocimiento.

Objetivo especifico n° 3:
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Redisefar los canales de comunicacién para que funcionen sinérgicamente, e incluir en ellos la
participacién de los graduados.




RESULTADOS ESPERADOS

Este plan de comunicacién pretende que el accionar del Centro de Graduados sea representativo y
esté conducido por los graduados; la intencién es justamente que se conviertan en los protagonistas de
los espacios promovidos por el Centro.

El primer objetivo especifico busca afianzar el nuevo discurso identitario de los graduados, para
generar su reconocimiento como profesional en la sociedad. Del mismo modo que el nimero dos aspira

e

a legitimar la profesion del comunicador.
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dos, repercutiendo en el accionar del Centro.
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El objetivo nimero 4, pretende sostener espacioé donde se generen discusiones en pos de

construir altemativas de defensa de la profesién. La forma mas viable de defenderla, excede los
propésitos de este plan.

Si es nuestra intencién que los graduados participen activamente en la basqueda de una
organizacién que pueda articular respuestas y dar lucha a esta problemética histérica; siempre
teniendo en cuenta la labor del comunicador sin ser restringido al periodismo.
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Actividades y Tareas :7
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Desarrollar el discurso identitario de los graduados a partir de su propia percepcién y reflejardo en
sus productos comunicacionales, para diferenciar su especificidad.

OBJETIVO ESPECIFICON° 1.

Actividad 1: Taller de autodefinicion discursiva.
Realizar un taller para construir el discurso idenfitario de los graduados.

Tareas:

1. Enviar a la base de datos de graduados una invitacién para que los primeros 12 graduados (4 de cada
orientacion), que se suscriban a la actividad, realicen el taller.

2. Consensuar dia y horario de encuentro con los participantes.

3. Publicar quiénes han sido seleccionados.

4. Programar eltaller: delinear actividades, preparar materiales.

5. Llevar a cabo el taller.

6. Entregar certificados a los participantes.

7. Cruzar los datos obtenidos en el taller para definir el nuevo discurso.
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8. Publicar el nuevo discurso identitario en todos los canales de comunicacion de graduados.
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Actividad 2: Concurso “Disefiemos nuestro logo”.
Desarrollo conjunto de la identidad visual del Centro.

Tareas:
1. Enviar a la base de datos de graduados una convocatoria para participar de la confeccién de la nueva
identidad visual del Centro. La participacién implica el envio de un boceto o idea propuesta de lo que
deberia tener el logo.

2. Una vezfinalizada |la fecha de recepcion de propuestas se invitara a los graduados a formar parte del
comité evaluador. Los primeros 12 graduados (4 .c-;. dda orientacion), que se suscriban a la actividad,
formaran parte del mismo. ke

3. Publicar datos de los participantes. ,
4. Coordinar fecha de encuentro del comité evalls
5. Realizar la jornada de evaluacion donde el comi ESE eccionara las cuatro propuestas que consideren
mas representativas. Si entre las propuestas seleccionadas hubiera alguna/s que no estuvieran
concretadas en un logo, se solicitara la colaboracién del area grafica de la FPyCS de la UNLP.

6. Entregar un certificado a los graduados que formaron parte del comité evaluador.

7. Una vez seleccionados los cuatro modelos de logo, seran publicados en las vias de comunicacién del
Centro para que los graduados, en el plazo de un mes, voten el que consideren mas representativo.
8. Finalizada |la votacion, se dara a conocer el nuevo logo.

9. Agiomar los canales y productos comunicacionales del Centro a la nueva identidad visual.




Conocer - Reconocer

Obijetivo especifico n° 2:
Recuperar y dar a conocer la especificidad del comunicador, teniendo en cuenta las distintas
orientaciones, para contribuir a su reconocimiento.

Actividad 1: Conocer la situacion actual de nuestros graduados.

Es importante poder realizar una indagacion exhaustiva acerca de la realidad actual que viven
los graduados, y repetirlo periédicamente para poder actuar sobre datos concretos. Para ello, darie el
status de investigacion cientifica hara mas rigurosa la indagacién y brindara a los realizadores el aval
pertinente.

Tareas:

1. Convocar a graduados que quieran participar de la investigacién a través de los canales de
comunicacion del Centro.

2. Una vezformado el equipo de trabajo, realizar reuniones periddicas.

3. Establecer colectivamente los lineamientos para la propuesta del proyecto de investigacion,
retomando lo realizado en el proyecto de investigacion “La conformacién del campo laboral de la
comunicacion en la Argentina. Antecedentes, analisis descriptivo y proyecciones explicativas. Estudio de
caso’, dirigido por Marcelo Belinche.

4. Presentar el proyecto para ser financiado en convocatorias para proyectos de investigacion.

+.. 5. Ejecutar el proyecto.

6. Publicar informes de avance y conclusiones a medida que se vaya desarrollando el proyecto.
7. Presentar los informes y conclusiones en congresos, simposios.




Conocer - Reconocer

Actividad 2: “Reconociéndonos: Experiencias profesionales en el campo de la comunicacién”.

Mini cursos con presentacién de casos donde graduados insertos den herramientas practicas a
partir de su experiencia de gestién, a aquel que quiere insertarse, y a los estudiantes de la Facultad. Se
prevé repetir la experiencia cada un mes y medio.

Los expositores daran a conocer casos donde expliquen cuél fue el desafio comunicacional que
encontraron, y de qué forma lo resolvieron. El encuentro tendra como propésito que los participantes
reconozcan los distinfos caminos que han atravesado sus colegas, abriendo nuevas posibilidades de
accion del profesional en comunicacion. Para aprobar la experiencia, se planteara una situacion
problema para que los asistenfes resuelvan el caso de comunicacién teniendo en cuenta las
herramientas disponibles.

Tareas:
1. Convocar a los profesionales que se hayan desempefiado en el sector ptblico, privado y tercer sector,
que quieran contar su experiencia, para exponer en los mini cursos. Para inscribirse deberan enviar un
pequefio resumen de su experiencia profesional a compartir.

2. Agrupar las presentaciones por temas y diagramar las fechas de los mini cursos.

3. Organizar el evento en general y el modo en que se compartiran las experiencias.

4. Difundir la invitacién a los mini cursos.

5. Realizar el mini curso. Registrarlo en formato audiovisual.

6. Entregar certificados a los expositores y a los asistentes.

7. Editar el material audiovisual registrado durante los mini cursos para confeccionar un producto
comunicacional que propaguen las ponencias.

8. Publicar el producto.

9. Abrir un foro debate en la web tras la experiencia.




Conocer - Reconocer

Actividad 3: Revista digital de graduados.

La revista de graduados apunia a sistemalizar los frabajos y percepciones de nuestros
graduados, déndoles la posibilidad de conformar un comité evaluador y de realizar sus publicaciones.
Asimismo, apunta al reconocimiento en el ambito académico del claustro graduados de la FPyCS de la
UNLP.

Tareas:
1. Convocar a los graduados que quieran formar parte del comité editor a que envien su curriculum.
2. Seleccionar los 9 mejores curriculum (tres de cada orientaciéon) para determinar quiénes conformaran
elcomité editor. Asimismo se pretendera que haya un asesor representante de cada extension de la
Facultad.
3. Publicar los nombres de quienes conformaran el comiité.
4. Realizar una reuniéon con el comité editor para determinar la periodicidad, la estructura de la
publicacion, los roles que cum plirda cada uno y los contenidos que se realizaran en el primer num ero.
5.Convocar a los graduados que quieran formar parte del comité evaluador a que envien sus curriculum.
6.Seleccionar los 6 mejores curriculum para determinar quiénes conformaran el comité evaluador.
7. Abrir la convocatoria para el envio de articulos que seran publicados en la primera edicion.
8. El comité evaluador seleccionara los articulos a ser publicados.
9. Inform ar a los que enviaron articulos, cuales seran publicados y cuales no.
10. Buscar publicidades para la revista que solventen gastos de disefio, mantenimiento y materiales que
puedan necesitarse.
11. Contactar un comunicador visual que realice el disefio de la publicacién, a cambio de que figure su
nom bre en las mism as.
12. Confeccionar la revista.
13. Conseguir bases de datos de correas electrénicos de comunicadores o sitios de interés
para enviar la revista.
14. Publicar la revista.
15. Repetir las tareas para las siguientes publicaciones, renovando los comités por periodos.




Conocer - Reconocer

Actividad 4: Muestra itinerante. Expo comunicador en distintos puntos clave de la provingcia.
La actividad pretende visibilizar la tarea del comunicador a través de la exposicién de productos
comunicacionales en émbitos claves, para que las organizaciones vean lo que el comunicador hace.

Tareas:

1. Relevar eventos que se vayan a realizar en 2012.

2. Definir los contenidos y productos a ser publicados en los stands o0 espacios de las muestras.
3.Buscar subsidios o sponsors para poder hacer copias de los materiales que puedan ser entregados al
publico.

4. Invitar a los graduados que quieran participar como expositores en las muestras.

5. Definir en cada evento quiénes participaran de la actividad.

Actividad 5: Defendamos nuestra profesion.

A partir del reconocimiento de las distintas aristas de la profesién, y las realidades concretas que
viven nuestros graduados, es importante comenzar la lucha por el reconocimiento de los derechos
laborales, teniendo en cuenta las particularidades propias de nuestra labor. Para ello, debemos
comenzar por motivar el didlogo y el trabajo conjunto en busca de soluciones viables.

1. Publicar informes de la investigacioén acerca de la situacion laboral de nuestros graduados.

2. Convocar a graduados de las distintas camreras de comunicacién del pais a espacios de dialogo en
busca de posibles soluciones.

3. Acompanar el desarrollo de las ideas propuestas.




Conocer - Reconocer

Actividad 6: Darnos a conocer en espacios de posible insercién laboral.

Previendo que en los préximos afios, gracias a la nueva ley de Servicios de Comunicacién
Audiovisual, van a generarse nuevos espacios de insercién laboral para nuestros graduados, se prevé el
envio direccionado de una carlilla que dé a conocer nuestro quehacer profesional, como asi también
invitaciones a actividades pertinentes.

Tareas:

1. Confeccionar una base de datos con casillas de comreo electrénico de dreas o responsables de
recursos humanos en empresas, organizaciones no gubemamentales y organismos del estado.
2. Enviar contenidos manteniendo una periodicidad determinada.




Conectar

Obijetivo especifico n°3:
Redisenar los canales/productos de comunicacion para que funcionen sinérgicamente, e incluir
enellos la participacion de los graduados.

Actividad 1: Sin perder el contacto.
Aclualizar permanentemente la base de daltos de graduados para infentar no perder el lazo con
ningin graduado que haya transitado por nuestra casa de estudios.

Tareas:

1. Publicar en los canales del Cenfro un banner para invitar a los graduados de nuestra Facultad, que no
formen parte de la base de datos, a que dejen su informacidn de contacto.

2. Mantener un contacto fluido con Secretaria de grado para incorporar los datos de cada alumno que se
reciba.




Conectar

Actividad 2: Canales con identidad, sinergia y participacion.

La variedad de canales tiene sentido en la medida en que las publicaciones sean direccionadas,
es por ello que debemos definir la funcién y los confenidos de cada canal. Asimismo, resulfa
fundamental la participacion activa de los graduados en los confenidos.

Tareas:

1. Definir funciones y contenidos de cada canal, teniendo en cuenta las caracteristicas del publico
objetivo de cada uno de ellos.

2. Enlazar los contenidos entre los distintos canales de modo que funcionen sinérgicamente.
3.Realizar convocatorias sistematicamente para que los graduados puedan hacer sus publicaciones
sobre distintas tematicas vinculantes, en formato audiovisual, sonoro y/o grafico.

Ejemplo: “Asi empezamos” Técnicas concretas de insercion laboral.

4. Disponer una seccion donde se publiquen dichos contenidos.

5. Disponer un foro online para fomentar el didlogo enfre graduados. Para regular los comentarios y
conocer la procedencia de los mismos, se pedira a los usuarios que se registren.




Conectar

Actividad 3: Productos identitarios.

Contar con material de presentacién de nuestros graduados sera la carta de presentacion frente
al otro. Los contenidos seran producto del aporte de graduados en aclividades del objetivo 1y 2.

Tareas:

1. Definir contenidos para carpetaffolleto institucional.

2. Contactar un disefiador.

3. Readlizar disefio coherente a la nueva identidad visual.

4. Producir CD/DVD con las competencias y areas de incumbencia del comunicador. Para ello, se
utilizaran los registros de los eventos realizados, como asi también los materiales audiovisuales y
graficos enviados por graduados.

5. Buscar sponsors o financiamiento de la Universidad para solventar el costo de impresion y grabacion
de copias.

6. Distribuirlos en lugares claves.




Conectar

Actividad 4: Sistematizar la informacion y las acciones del Centro de Graduados.

Confeccionar un archivo para tener registro de nuestra propia histona.Diagnosticar, planificar y evaluar el
accionar del Centro para sostener una coherencia con la realidad situacional, teniendo en cuenta las
percepciones de los actores involucrados.

Tareas:

1. Establecer un libro de relatorias donde quede registrada cada reunién y actividad que realice el
Centro.

2. Registrar en distintos soportes cada actividad que realice el Cenfro, documentarla y publicarla.

3. Realizar cada dos afios un diagnéstico y planificacion comunicacional del Centro, recabando las
percepciones de los graduados.

4. Evaluar anualmente los logros, y errores cometidos durante el afio de gestion, conociendo la
percepcion del publico.

5. Revisar cada principio de semestre las actividades previstas, volviendo a diagramar en los casos
necesarios.




ObjetivoEspecificoNro 1

Act. Tareas

Marzo

Abril

N°1 |1 Enviarinvitadon a graduados.

. Consensuar diay horario.

. Publicar datos de participantes.

>

. Programar taller.

. Uevar acabo eltaller.

. Entregar certificados.

>

. Cruzar datos.
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. Publicar nuevo discurso.

Act.

Tareas Abril

Mavo

Junio

Julio

N° 2

.Corwocatoria recepddnde logos. | X X

. Invitacion comité evaluador.

. Publicar datos de participantes.

x

.Pautar fecha deencuentro.

.Jornada de evaluacion.

. Entregar certificados.

>

. Publicar logos / abrir votacidn.

. Dar a conocer nuevo logo.
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. Aggiornar canales.
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Objetivo Especifico Nro 2

2012

Act | Tareas

Mayo

Jun.

Jul.

Sep.

1. Corvocar a graduados.

2. Realizar reuriones periddicas.

3. Establecer lineamientos.

4. Presentar proyecto.

5. Gecutarlo.

6. Publicar informes.

7. Presentar en congresos.

Objetivo Especifico Nro 2

2013

Act | Tareas

Mar.

Abr.

Mayo

Jun.

Jul.

Ago.

Sep.

Oct.

Nov.

. Convocar a graduados.

. Realizar reuniones periddicas.

o
N°1 . Establecer lineamientos.

. Presentar proyecto.

. Ejecutarlo.

. Publicar informes.

>

x

Ny | Aelw N e

. Presentar en congresos.
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Objetivo Especifico Nro 2

2012
lareas Feb. | Mar. || Abr. || Mayo ||Jun. | Jul Ago. |Sep. |Oct. |Nov. |Dic
. Convocar a graduados. X X
. Diagramar temas y fechas. X X
. Organizar evento. X X X X X X
. Difundir invitacién. X X X X X X
. Realizar minicurso. X X X X X X
. Entregar certificados. X X X X X X
. Confeccionar video. X X X X X X
. Publicar. X X X X X X
. Abrir foro debate en la web. X X X X X X
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Objetivo Especifico Nro 2

2013
[areas Feb. | Mar. || Abr. || Mayo | Jun. | Jul Ago. |Sep. |Oct. |Nov. |Dic
. Convocar a graduados. X X
. Diagramar temas y fechas. X X
. Organizar evento. X X X X X X X
. Difundir invitacion. X X X X X X X
. Realizar minicurso. X X X X X X
. Entregar certificados. X X X X X X
. Confeccionar video. X X X X X X
. Publicar. X X X X X X
. Abrir foro debate en la web. X X X X X X
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Objetivo Especffico Nro 2

2012

Act

Tareas

Mar.

Abril

May

yo

Jun.

Jul.

Ago.

Sep.

Oct.

Nov.

N°3

. Convocar graduados.

. Seleccionar comité editor.

. Publicar seleccionados.

. Reunién de comité editor.

. Convocar graduados.

. Seleccionar comité evaluador.

. Convocatoria articulos.

. Seleccion de articulos.

Lo |N ||V |WIN|=

. Informar articulos a publicar.

>

>

10. Buscar financiamiento.

11. Contactar disefiador.

12. Confeccionar revista.

13. Buscar base de datos.

14. Publicar revista.
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Objetivo Especifico Nro 2

201

3

Act

Tareas

Feb.

Mar.

Abril

Mayo

Jun.

Jul.

Sep.

Oct.

Nov.

N°3

. Convocar graduados.

. Seleccionar comité editor.

. Publicar seleccionados.

. Reunién de comité editor.

. Convocar graduados.

. Seleccionar comité evaluador.

. Convocatoria articulos.

(N (U |~ jW N

. Seleccién de articulos.

9. Informar articulos a publicar.

>

10. Buscar financiamiento.

11. Contactar disefiador.

12. Confeccionar revista.

s (s [ X< >

13. Buscar base de datos.

14. Publicar revista.
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Objetivo Especifico Nro 2

2012

Act

Tareas

Julio

Ago.

Sep.

Oct.

Nov.

N°4

1. Relevar eventos.

2. Definir productos.

3. Buscar sponsoreo.

4. Convocar expositores.

5. Definir participantes.

Objetivo Especifico Nro 2

2013

Act

Tareas

Feb.

Mar.

Abr.

Jun.

Jul.

Ago.

Sep.

Oct.

Nov

N°4

1. Relevar eventos.

2. Definir productos.

x

3. Buscar sponsoreo.

4. Convocar expositores.

5. Definir participantes.
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Objetivo Especifico Nro 2

2012
Act |Tareas Mar. Abr. Mayo | Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov.
N° 5/ 1. Publicar informes.
2. Generar espados de didlogo. | X X X
2013
Act |Tareas Mar. Abr. Mayo | Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov.
N° 5/ 1. Publicar informes.
2. Generar espados de didlogo. | X X X
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Objetivo Espedfico Nro 2

2012
Act | Tareas Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.
N° 6| 1. Confeccionar base de datos. || X X || X X | X
2. Enviar contenidos. X X X X X
2013
Act |Tareas Ene || Feb || Mar | Abr |May | Jun||Jul | Ago | Sep || Oct | Nov | Dic
N° 6 | 1. Confeccionar base de datos. X X X X
2. Enviar contenidos. X X X X X X X | X X X X X
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Objetivo Especifico Nro 3

2012
Act | Tareas Ene |[Feb| |Mar || Abr | May| Jun | Jul | Ago |Sep | Oct | Nov | Dic
N° 1| 1. Publicar banner. X X ]
2. Contacto con Secret. De Grado. || X| || X X X X XX [ X] | X | X |X X

013
Act | Tareas Ene| |Feb| |Mar|| Abr | May | Jun || Jul | Ago |Sep|| Oct | Nov | Dic

N° 1| 1. Publicar banner.

2. Contacto con Secret. De Grado. X X X X X X X | X X X X X
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Objetivo Especifico Nro 3

2012
Act | Tareas Jun. Jul. Ago. Sen. Oct. Nov.
1. Definir funcionesy contenidos. X| Xl X
N°2 2. Enlazar canales. X| X
3. Corvocatoria para publicaciones. X X X X X
4. Disponer seccion para publicar. X
5.Foroonline. X IX IX [X X X| X| X | X
2013
Act | Tareas Feb |Mar | Abr| May| Jun| Jul |Ago | Sep |Oct| Nov
1. Definir funciones y contenidos. X

2. Enlazar canales.

N°2
3. Convocatoria para publicaciones.|| X X X X X X| IX X X X

4. Disponer seccién para publicar.

5. Foro online. X X X X X X IX X X X




Objetivo Especifico Nro 3

2012

Act

Tareas

Jun.

Jul.

Ago.

Sep.

Oct.

Nov.

N° 3

1. Definir contenidos.

2. Contactar disefiador.

x

3. Disefiar.

4, Producir CD/DVD.

5. Buscar financiamiento.

x

6. Distribuir en lugares clave.

Objetivo Especifico Nro 3

2013

Act

Tareas

Feb

Mar

Abr

May

Jun |Jul

Ago

Sep

Oct

Nov

Dic

N°3

1. Definir contenidos.

2. Contactar disefiador.

3. Disefar.

4. Producir CD/DVD.

5. Buscar financiamiento.

6. Distribuir en lugares clave. X
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Objetivo Especifico Nro 3

2012

Act |Tareas Ene |Feb || Mar|| Abr | May || Jun||Jul | Ago |Sep || Oct | Nov | Dic
1. Establecer libro de relatorias. X

o] 2. Registrary publicar actividades. X X X X | X X X X X
3. Diagnosticar y planificar.
4. Evaluar logros y errores. X
5. Revisar y rediagramar. X

2013

Act |Tareas Ene||Feb | |Mar || Abr | May | Jun [Jul | Ago |Sep|| Oct | Nov| | Dic
1. Establecer libro de relatorias.

N°4 2. Registrar y publicar actividades. X X X X X X | X X X X X
3. Diagnosticar y planificar. X X
4. Evaluar logros y errores. X
5. Revisar y rediagramar. X X
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BENEFICIARIOS DIRECTOS E INDIRECTOS

Identificamos como beneficiarios directos a los graduados de la FpyCs de la UNLP. Los
beneficiarios indirectos son todos los integrantes de la comunidad académica de la FPyCs de la UNLP,
dado que todas las acciones de este plan apuntar a acercar al graduado a la Facultad, y, sin duda, se

trata de un claustro sumamente enriquecedor por su contacto con la vida profesional. Del mismo modo

que, las actividades que apuntan al reconocimiento de la profesion, benefician también a docentes,

autoridades y alumnos.

Septiembre de 2011
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