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= Resolucidn N° 8266/22 - Presidencia
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= Resolucidn N° 8793/22 - Presidencia
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Expediente Cédigo 100 N° 11524 Ano 2022

///Plata,

ATENTO a que resulta necesario efectuar
modificaciones en la integracidén de la Junta Electoral General,

EL PRESIDENTE DE LA UNIVERSIDAD
RESUETLYVE:

ARTICULO 1°.- Designar al Dr. Ardg. Fernando TAUBER,
Presidente de la Junta Electoral General, en reemplazo del Ing.
Marcos Daniel ACTIS.

ARTICULO 2°.- Designar al Lic. Claudio Omar CANOSA como
Miembro Titular de la Junta Electoral General, en reemplazo de
la Cra. Mercedes Beatriz MOLTENI y al Cr. Fermin CRUCIANELLI vy
al sefior Tomds Sebastian FERNANDEZ CANE como Miembros
Suplentes, en reemplazo del Lic. Claudio Omar CANOSA vy del
sefilor Lucas Hernédn VIALEY, respectivamente.

ARTICULO 3°.- Designar al Abog. Gerardo Omar CAMPIDOGLIO
Secretario de la Junta Electoral General, en reemplazo del
Abog. Rafael Ignacio CLARK.

ARTICULO 4°.- Dejar establecido dque, con motivo de 1lo
dispuesto en los articulos precedentes, 1la Junta Electoral
General gquedard conformada de la siguiente manera:

PRESIDENTE
Dr. Arg. Fernando TAUBER.

MIEMBROS TITULARES

Lic. Claudio Omar CANOSA.
Lic. Sebastiédn PALMA.

D. Juan Pablo BARCO.

Da. Magdalena PASQUIALT
D. Santiago MEDINA,.

MIEMBROS SUPLENTES

Cr. Fermin CRUCIANELLI.
Prof. Martin RETAMOZO.
D. Toméds Sebastiidn FERNANDEZ CANE.
Da. Agustina Maria José BALBIN
D. Leandro MATAS.
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/177
SECRETARIO

Abog. Gerardo Omar CAMPIDOGLIO.

ARTICULO 5°.- Comuniquese a las Facultades de la Universidad vy
a los interesados; pase a la Secretaria de Asuntos Juridico-
Legales para su publicacidén en el Boletin Oficial y resérvese
en la Junta Electoral General.

RESOLUCION N° 8266/22

Firmado electrédnicamente por:
Mg. MARTIN ANIRAL LOPEZ ARMENGOL
Presidente
Universidad Nacional de La Plata

Prof. PATRICIO LORENTE
Secretario General
Universidad Nacional de La Plata
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Expediente Cédigo 100 N° 11570 Afo 2022
///Plata,

VISTO estas actuaciones; atento a la elevacién
efectuada por la Jefatura de Gabinete que da cuenta de las
modificaciones surgidas en diversas Areas de la Presidencia vy
teniendo en cuenta que resulta necesario, en consecuencia,
aprobar una nueva estructura organizativa de la Presidencia para
el periodo 2022-202¢,

EL PRESIDENTE DE LA UNIVERSIDAD
RESUETLYVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar la nueva estructura organizativa de la
Presidencia, cuyo Organigrama integra la presente como Anexos TI.

ARTICULO 2°.- Aprobar la Responsabilidad Primaria/Acciones de
los distintos Organismos de la Presidencia que integra la
presente como Anexo IT.

ARTICULO 3°.- Derogar toda norma que se oponga a la presente.

ARTICULO 4°.- Efectuense las comunicaciones pertinentes; vy
pase a la Secretaria de Asuntos Juridico-Legales para su
publicacién en el Boletin Oficial. Cumplido, tomen razdn Unidad
de Auditoria 1Interna, Direcciones Generales de Operativa de
Personal y de Administracién. Hecho, ARCHIVESE.-

RESOLUCION n° 87 94/22

Firmado electrédnicamente por:
Mg. MARTIN ANIRAL LOPEZ ARMENGOL
Presidente
Universidad Nacional de La Plata

Prof. PATRICIO LORENTE
Secretario General
Universidad Nacional de La Plata
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Vicepresidencia del Area Académica

Responsabilidades

De acuerdo a lo dispuesto por el Capitulo VIII. Articulo 66 del Estatuto
Universitario “tendra a su cargo la gestion de las areas académica, de posgrado,
de ciencia y técnica y en general, de todo lo concerniente al funcionamiento y a
las politicas internas de la universidad”.



Vicepresidencia del Area Académica

Secretaria de Asuntos Académicos

Responsabilidades primarias

Asistir al Presidente y al Vicepresidente del Area Académica en el
cumplimiento de sus responsabilidades, participando en la determinacién
de politicas en el area de su incumbencia y supervisando su gjecucion en
el ambito de la Universidad.

Impulsar el desarrollo de politicas académicas que promuevan
condiciones de igualdad de derechos y posibilidades para el acceso,
permanencia y egreso en los distintos niveles de formacién de la UNLP.
Contribuir al disefio e implementacién de nuevas carreras y opciones de
formacion en el ambito de la UNLP, atendiendo a las necesidades
sociales.

Coordinar e impulsar los procesos de autoevaluacion, acreditacion,
innovacién curricular y tecnoldgica conducentes al mejoramiento de la
enseflanza en todos los niveles de formacién, con un horizonte de
creciente articulacion entre inclusién y calidad educativa.

Contribuir al desarrollo de la capacitacién y formacidén de posgrado de los
y las docentes de la UNLP.

Consolidar y ampliar los vinculos con otras instituciones, jurisdicciones y
niveles del sistema educativo.

Articular y potenciar la organizacion, visibilizacion y trabajo conjunto de
los archivos, bibliotecas y repositorios de informacion cientifico-
académica en el ambito de la UNLP.

Coordinar y apoyar el trabajo de la Comision de Ensefianza y Posgrado

del Consejo Superior.

Acciones

Promover la construccién de politicas académicas transversales en el
ambito de la UNLP a través del intercambio de criterios y experiencias

entre las distintas dependencias y Facultades.



Implementar el “Programa de rendimiento académico y egreso”, con el
objetivo de promover y apoyar politicas académicas que favorezcan el
ingreso, la permanencia y la graduacién en todos los niveles de formacion
de la UNLP.

Disefar e implementar estrategias e iniciativas que contribuyan a la
formacion permanente de los y las docentes en todos los niveles y ambitos
de ensefanza de la UNLP.

Contribuir a la implementacion creciente de practicas, metodologias y
técnicas innovadoras en todos los niveles y ambitos de ensefianza de la
UNLP.

Coordinar los procesos de acreditacidén y validacion de carreras vy titulos
en todos los niveles de formacion de la UNLP.

Implementar un programa permanente de investigacion educativa
focalizado en el analisis de informacién cuantitativa y cualitativa sobre los
procesos académicos, con el objeto de generar insumos de conocimiento
para el disefio de politicas y la toma de decisiones.

Promover la integracidn y el trabajo coordinado de las distintas
dependencias y servicios de la UNLP que participan en la gestién,
organizacién, difusidén, acceso y preservacion de fondos documentales e
informacion cientifico-académica, tanto impresos como digitales, con el
objetivo de articular gradualmente el trabajo de las bibliotecas, los
archivos, los repositorios y los espacios de edicion de publicaciones
cientificas.

Participar en las actividades de las Comisiones del Consejo
Interuniversitario Nacional que correspondan a las areas de incumbencia

de la Secretaria, y por delegacion del presidente de la UNLP.



Vicepresidencia del Area Académica

Secretaria de Asuntos Académicos

Direccién General de Educacion a Distancia y Tecnologias

Responsabilidades primarias

Promover y acompanfar el desarrollo de proyectos educativos a distancia
y mediados por tecnologias en las diferentes Unidades Académicas y
dependencias de la Universidad.

Desarrollar estrategias de capacitacion en la utilizacion de los entornos
virtuales de ensefanza y aprendizaje de la Universidad.

Promover el intercambio y desarrollo de experiencias en modalidad a
distancia y de incorporacién de tecnologias de la informacién en la
ensefanza universitaria.

Desarrollar y actualizar el marco metodolégico y normativo para la

implementacién de modalidades de educacidn virtual de la Universidad.

Acciones

Asesorar a las distintas Unidades Académicas en la implementacion de
carreras y propuestas de educacion a distancia en el marco del Sistema
Institucional de Educacion a Distancia (Ordenanza 292/17 de la UNLP) y
de la normativa nacional vigente.

Promover la apropiacién critica y el uso ampliado de las TIC como aportes
a los procesos de formacion que se desarrollan al interior de la UNLP.
Desarrollar y gestionar entornos virtuales de ensefianza y aprendizaje, y
herramientas digitales acordes al mantenimiento y actualizacion de la
educacion virtual en la UNLP.

Facilitar el desarrollo de modalidades educativas a distanciay en linea en
distintos niveles y ambitos de ensefianza de la UNLP.

Desarrollar en conjunto con la Direccién de Capacitacion Docente y las
Unidades Académicas, instancias de capacitacion a docentes sobre

modalidades de educaciéon en linea.



Participar en instituciones y redes de educacién a distancia, nacionales e
internacionales, promoviendo el intercambio de experiencias y proyectos
formativos.

Producir materiales académicos sobre Educacion a distancia, Innovacion
tecnoldgica en el aula y TIC.

Representar a la UNLP en RUEDA (Red Universitaria de Educacion a

Distancia Argentina).
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Vicepresidencia del Area Académica

Secretaria de Asuntos Académicos

Direccién General de Educacion a Distancia y Tecnologias
Centro de Produccion Multimedial (CEPROM)

Responsabilidades primarias

Producir contenidos en soporte multimedial para ser distribuidos
envasados o transmitidos en directo, via satélite y/o internet, destinados
a materias y cursos de grado, posgrado o extension, jornadas, seminarios,
y eventos especiales que se desarrollan en el ambito de la UNLP.

Asistir tecnolégicamente a las Facultades, Institutos, Colegios y
dependencias de la Universidad, en la produccién de materiales
educativos multimediales para programas y proyectos de Educacion a
Distancia.

Administrar y ejecutar convenios con instituciones externas a la
Universidad, que involucren la produccion, realizacion y distribucién de

piezas audiovisuales.

Acciones

Producir, grabar y transmitir en directo, via satélite y/o Internet, clases,
conferencias, jornadas, eventos y piezas audiovisuales de divulgacion
interna y/o externa a la Universidad, en formatos y soportes multiples.
Realizar producciones integrales multimediales de material educativo y de
divulgaciéon (documentales, Institucionales, programas de TV, en video,
CD, DVD, etc.).

Asesorar y asistir a los/las docentes en la produccién y realizacion del
material didactico multimedia a utilizar en sus clases o producirlo
integramente en los casos que ellla profesor/a no maneje los soportes y

herramientas.
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Vicepresidencia del Area Académica

Secretaria de Asuntos Académicos

Direccién de Seguimiento de las Trayectorias Estudiantiles

Responsabilidades primarias

Promover la elaboracién sistematica de informacién orientada al
seguimiento de las trayectorias académicas a través de la
complementacién de indicadores cuantitativos y cualitativos que permitan
fortalecer los diagnédsticos para la intervencidn de la politica académica.
Identificar las distintas dimensiones que deben tenerse en cuenta para el
analisis y seguimiento de las trayectorias estudiantiles en las carreras de
grado a efectos de mejorar los niveles de inclusién y retencion.
Contribuir a la elaboracién de diagndsticos sobre los principales
obstructores de dichas trayectorias que provocan demoras o abandonos
por parte de los y las estudiantes, asi como de politicas académicas

tendientes a superar esas dificultades.

Acciones

Realizar estudios e investigaciones sobre los procesos académicos de la
UNLP.

Desarrollar un analisis permanente y sistematico de los indicadores
académicos de la UNLP.

Realizar estudios especificos sobre perfiles sociodemograficos de los/las
estudiantes de la UNLP.

Realizar estudios especificos sobre trayectorias estudiantiles en el ambito
de la UNLP.

Disefiar e implementar un sistema digital de indicadores académicos.
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Vicepresidencia del Area Académica

Secretaria de Asuntos Académicos

Sistema Integral de Informacion, Repositorios, Bibliotecas y Archivos de la
UNLP (SIIRBA)

Responsabilidades primarias

¢ Integrar los espacios y equipos que se ocupan de la gestion, obtencion,
organizacioén, difusion, acceso y preservacion de fondos documentales e
informacion cientifico-académica en la UNLP, en formato tanto impreso
como digital, con el objetivo de articular el trabajo de las bibliotecas, los
archivos, los repositorios y los espacios de edicidn de publicaciones
cientificas, bajo el modelo de acceso abierto al conocimiento cientifico y
maximo acceso a la informacién publica.

¢ Reunir, describir, organizar, preservar y difundir el patrimonio documental
y bibliografico de la UNLP, aplicando para ello las mejores practicas y
tecnologias existentes, articulando acciones con todos los actores
involucrados en las distintas dependencias y unidades académicas, a fin
de contribuir a la socializacion del conocimiento, mejorar el impacto de las
producciones intelectuales y visibilizar a la institucion y a sus autores.

e Asumir a través de las coordinaciones y direcciones existentes -Biblioteca
Publica, Prebi-Sedici, Archivo Histérico, Coordinacion General de
Revistas y Direccidn de Visibilidad de la Produccion Cientifica- la
representacion de la UNLP en todas las iniciativas locales, nacionales,
regionales e internacionales vinculadas a los temas de bibliotecas,

archivos, repositorios y edicion de publicaciones cientificas.

Acciones
e Coordinar la elaboracion y mantenimiento de catalogos colectivos vy
sistemas de informacion especializados que reunan, describan y brinden
acceso a los fondos documentales existentes en todas las bibliotecas,
repositorios y archivos de la UNLP.
e Participar en el registro, reunion, preservacion y difusion de la produccion

intelectual de la UNLP, colaborando en la curaduria y carga tanto de las
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publicaciones como de los datos primarios de investigacion en el Sedici y
los repositorios institucionales existentes, segun lo pautado en la Politica
de acceso abierto de la UNLP.

Reunir y recopilar la produccion intelectual de la UNLP en soporte fisico
para su digitalizacion y preservacion a largo plazo, realizando las acciones
necesarias para ofrecer acceso abierto a los mismos desde los
repositorios y sistemas de informacion existentes, a lo largo del tiempo.
Capacitar y promover buenas practicas de digitalizacién de materiales en
los distintos ambitos de la UNLP, en particular, en soporte papel como
libros, tesis, correspondencia, planos, fotografias, materiales especiales y
otros.

Promover la formaciéon profesional y la capacitacidon en servicio del
personal que se desempefa en los distintos espacios del Sistema -
bibliotecas, repositorios, archivos y otros- a fin de optimizar los servicios

ofrecidos.
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Vicepresidencia del Area Académica

Secretaria de Asuntos Académicos

Sistema Integral de Informacién, Repositorios, Bibliotecas y Archivos de
la UNLP - SIIRBA

Biblioteca Publica

Responsabilidades primarias

e Impulsar y coordinar politicas transversales y servicios bibliotecarios de
calidad para satisfacer las necesidades de informacidon, estudio,
investigacion, extensidn y gestion de la comunidad académica de la UNLP,
en conjunto con las bibliotecas de las Facultades, de los Colegios de
Pregrado y de los Institutos de investigacidon existentes.

e Facilitar las vias de acceso a la informacién y el conocimiento a
estudiantes, profesionales, investigadores y publico en general, brindando
los medios que les permitan alcanzar e incrementar su formacion técnica,
cientifica y cultural sobre la base de la gratuidad e igualdad de
oportunidades.

e Reunir, registrar, describir, organizar, preservar y difundir el patrimonio
biblio-hemerografico, documental e histdrico de la Universidad, aplicando
para ello las técnicas y tecnologias mas adecuadas.

e Ofrecer espacios inclusivos para la creacion y uso del conocimiento, la
participacion ciudadana, la promocion de la lectura, el aprendizaje
continuo, la difusién cultural y el desarrollo individual y comunitario en un
ambiente comprometido con la bibliodiversidad y el cuidado del medio

ambiente.

Acciones
e Garantizar el desarrollo, procesamiento y actualizacion de los fondos
documentales en distintos soportes, que respondan a las necesidades de
informacion, conocimiento y recreacién de toda la comunidad lectora,
tendiendo a la incorporacién permanente de nuevas tecnologias de la

informacion para la elaboracién de catalogos bibliograficos en linea.
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e Organizar y brindar diversos servicios de informacion, tanto presenciales
como virtuales, que garanticen el acceso y uso de las colecciones y fondos
institucionales en funcion de las necesidades de las comunidades
atendidas, considerando los siguientes aspectos:

« Espacios fisicos diferenciados para el acceso, la consulta y el
estudio individual y en grupos de los fondos y documentos
existentes

+ Servicios de préstamo a domicilio, consulta de los documentos y su
eventual reproduccion, siempre dentro de las normas legales
vigentes.

» Servicios de referencia, busqueda especializada, informacion
bibliografica y obtencidn de documentos internos y externos

+ Organizacién y dictado de charlas, clases, cursos y talleres de
formacion de lectores a fin de contribuir a la adquisicién de
habilidades informacionales por parte de la comunidad académica,
incluyendo el uso de nuevas plataformas y herramientas de
busqueda

« Asesoramiento especializado y soporte técnico a los docentes e
investigadores para el cumplimiento del mandato de depdsito de
sus producciones y conjuntos de datos, articulando este trabajo con
el Sedici y los repositorios institucionales existentes

» Servicios de produccién de textos accesibles destinados a
estudiantes y publico general con discapacidad

e Constituir el depdsito legal de los libros y las publicaciones de todo tipo
editadas por la UNLP y sus dependencias, colaborando y asesorando en
la edicidén, organizacién y difusion de los contenidos, y ocupandose del
canje y la distribucién, si correspondiera.

e Contribuir con distintas redes y sistemas cooperativos bibliotecarios
locales, nacionales, regionales e internacionales, estableciendo vinculos
de intercambio y coordinaciéon de servicios con organismos similares,
universitarios, nacionales y extranjeros

e Promover la realizacidn de actividades académicas, de extension, de
indole cultural y/o recreativas, para la difusion y puesta en valor de los

fondos documentales y patrimoniales existentes
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e Incentivar los relevamientos e investigaciones en torno a los fondos
antiguos existentes en las Salas Museo y en los Depdsitos

e Poner en valor el patrimonio edilicio de la Biblioteca Publica y propender
a la refuncionalizacidén del espacio, con vistas a optimizar la vinculacion

con la comunidad.
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Vicepresidencia del Area Académica

Secretaria de Asuntos Académicos

Sistema Integral de Informacién, Repositorios, Bibliotecas y Archivos de
la UNLP - SIIRBA

Biblioteca Publica

Archivo histérico

Responsabilidades primarias

e Constituirse en la unidad responsable de la conservacién y divulgacion de
la memoria documental archivistica de la universidad.

e Impulsar y coordinar una politica integral de Archivos de la UNLP que
promueva la normalizacién de los procesos archivisticos y del ciclo vital
de los documentos (valoracion, seleccidn, eliminacidon, guarda
precaucional y guarda permanente) y fomente la organizacién de Archivos
en las diversas Facultades y dependencias de la UNLP

e Brindar soluciones para la gestion de documentos, cualquiera sea su
formato o soporte, en todos los tipos de archivo (de oficina, generales,
intermedios, histéricos), siguiendo directrices nacionales e internacionales
en materia de organizacion, eliminacién, preservacion integral y
preservacion digital, descripcion y acceso de fondos y colecciones
documentales

e Garantizar la accesibilidad a la informacién publica y la transparencia
activa, cumpliendo con la Ley 27.275, asi como con la triple funcién social
de los Archivos: ser garante en el ejercicio de derechos individuales vy
colectivos, parte fundamental de la memoria institucional y fuente para la
investigacion histérica.

Acciones

e Relevar, reunir, organizar, describir, preservar y difundir el patrimonio
documental archivistico de la universidad.

e Organizar y brindar servicios de informacidén que garanticen el acceso y

uso de los archivos existentes, estableciendo como minimo los siguientes:
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o Salas de consulta: espacios fisicos diferenciados para el acceso,
la consulta y el estudio individual y en grupos de los fondos
disponibles.
o Servicio de referencia y busqueda especializada.
o Difusion de investigaciones basadas en documentos de archivos,
sobre todo de nuestra Universidad (Revista del Archivo).
Colaborar con las politicas de memoria, verdad y justicia a través de los
aportes documentales y de los procesos de reparacion y acceso a la
informacion
Desarrollar normas y directrices comunes para todos los archivos de la
UNLP, tales como: tablas de plazos minimos de conservacion, protocolos
de acceso, formularios de transferencia, procesos de expurgo, pautas de
conservacion, plan de digitalizacién, plan de preservaciéon digital, entre
otros.
Propiciar el tratamiento/procesamiento de los documentos archivisticos a
partir de estandares internacionales, a fin de responder tanto a las
necesidades de informacion de la administracion como de los usuarios
externos (ciudadanos, investigadores), tendiendo a la incorporacion
permanente de nuevas tecnologias de la informacion para brindar
descripciones y acceso de documentos publicos en linea.
Cumplir con los regimenes juridicos generales vigentes sobre archivos y
documentos de la Administracion Publica.
Fomentar la adecuacion de los espacios de Archivo para la guarda
apropiada del patrimonio documental de nuestra Universidad
Colaborar con redes y sistemas archivisticos, tanto nacionales como
regionales e internacionales, estableciendo vinculos de intercambio y
coordinacidn de servicios con organismos similares.
Promover la realizacion de actividades de extension, recreacion,
culturales y académicas, para la difusién y puesta en valor de los archivos
existentes.
Promover y difundir el conocimiento archivistico mediante el dictado de

charlas, cursos y talleres en temas de la especialidad.
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Vicepresidencia del Area Académica

Secretaria de Asuntos Académicos

Sistema Integral de Informacion, Repositorios, Bibliotecas y Archivos de la
UNLP - SIIRBA

Biblioteca Publica

Direccién de Visibilidad de la Produccién Cientifica y Coordinaciéon General

de Revistas

Responsabilidad primaria

Desarrollar una instancia de coordinacion y apoyo a la gestion editorial de
las revistas de la Universidad Nacional de La Plata que permita la
definicion e implementacion de politicas conjuntas y consensuadas, a fin
de potenciar la visibilidad de la produccién intelectual que se genera en

los diversos ambitos de la institucién.

Acciones

Gestionar y mantener un portal institucional de revistas UNLP que brinde
un acceso centralizado a todas las publicaciones periddicas que se editan
en la institucion

Generar y mantener perfiles de las revistas en servicios web y bases de
datos internacionales, relevando la presencia actual de las diferentes
revistas cientificas en las principales bases de datos de su area de
incumbencia y desarrollando una estrategia conjunta para su postulacion
e ingreso a ellas.

Contribuir al cumplimiento de los estandares de calidad editorial que
requieren la edicidn cientifica, la produccién editorial y la gestién de la
informacion en las revistas cientificas.

Definir el modo de implementacion de los recursos de gestidon de
informacion que brinda la UNLP (asignacion de doi, marcacion xml-jats,
entre otras)

Brindar cursos y talleres de capacitacion y de actualizacion para los

editores sobre los diversos aspectos que involucra la gestion cientifica,
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editorial y técnica de las publicaciones periddicas, asi como al personal
de apoyo técnico.

Participar y posicionar a la UNLP en redes, sistemas y portales de revistas
locales, nacionales, regionales e internacionales que reunan
publicaciones periddicas universitarias, tales como la Red Sara de
Portales de revistas de Universidades Nacionales, las iniciativas del
Centro Argentino de Informacién Cientifico-Tecnoldgica (Caicyt), las

iniciativas RedALyC y SciELO, entre otras.
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Vicepresidencia del Area Académica

Secretaria de Asuntos Académicos

Sistema Integral de Informacién, Repositorios, Bibliotecas y Archivos de
la UNLP - SIIRBA

Proyecto de Enlace de Bibliotecas - Servicio de Difusién de la Creacién
Intelectual (PREBI-SEDICI)

Responsabilidades primarias

Impulsar mecanismos y redes de intercambios nacionales e
internacionales para la comparticion de acervos bibliograficos con el
objetivo de fortalecer la formacion académica, cientifica y artistica en la
UNLP.

Cumplir con la funcidon de Repositorio Institucional de la UNLP para
publicaciones y datos en concordancia con la Ley 26899 a través del
repositorio SEDICI.

Promover la difusién del conocimiento generado en la UNLP con el objeto
de contribuir a la socializacion y al mayor impacto de las producciones
intelectuales y a la visibilidad de la institucidén y sus autores.

Preservar digitalmente la produccion intelectual de la UNLP a partir de la
recopilacion de material digital y la digitalizacion de materiales con
soportes fisicos, realizando las acciones necesarias para mantener el
acceso y la comprension de los mismos a lo largo del tiempo.

Promover el modelo de Ciencia Abierta ayudando a los/las autores/as a
comprender la legislacion vigente (Ley 26899 y complementarias) asi
como a revalorizar y compartir los materiales que se generan en el ciclo
de investigacién completo, como describirlos y subirlos al repositorio para
dar acceso publico a los mismos.

Brindar servicios tecnologicos y asesoria a la comunidad de la UNLP para
facilitar la gestidon de su produccidn intelectual, académica, cientifica y

artistica.

Acciones

Vincular a la UNLP con instituciones académicas y cientificas del exterior

en el marco del consorcio ISTEC, posicionando a la universidad como
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actor central en cuanto la coordinacion de proyectos interinstitucionales,
al soporte técnico y a la generacion de servicios tecnoldgicos para las
instituciones socias del consorcio.

Brindar un servicio de busqueda y provision para los miembros de la
UNLP desde fuentes bibliogréficas académicas, cientificas y artisticas
para los miembros de la UNLP a partir de fuentes bibliogréficas no
disponibles en la institucidn ni a través de la Biblioteca Electronica.
Promover el intercambio bibliografico con instituciones externas
(nacionales e internacionales) poniendo a disposicidn el acervo
bibliografico de la UNLP.

Establecer procesos y medios tecnolégicos de interoperabilidad que
vinculen al repositorio de la UNLP con redes nacionales e internacionales
de repositorios, asegurando el cumplimiento de estandares y directrices
para el intercambio de informacion establecidas por el Sistema Nacional
de Repositorios Digitales (SNRD-MinCyT) en concordancia con los
estandares internacionales.

Preservar, difundir y dar visibilidad a la produccidén académica, cientifica,
tecnoldgica y artistica generada en el ambito de la UNLP, incluidos sus
datos primarios, de modo de garantizar el acceso libre y gratuito al
conocimiento generado en la Universidad.

Brindar asesoramiento especial a los aspectos vinculados a la gestion de
datos de investigacion ya que la responsabilidad del guardado, curaduria
y preservacion de los mismos recae en el repositorio institucional SEDICI.
Mantener en funcionamiento y vincular plataformas de publicaciéon
académica como el repositorio institucional SEDICI (sedici.unlp.edu.ar), el
portal de revistas de la UNLP (revistas.unlp.edu.ar), el portal de congresos
de la UNLP (congresos.unlp.edu.ar), el portal de libros
(libros.unlp.edu.ar), el repositorio del OMLP (omlp.unlp.edu.ar) y otras que
puedan surgir en el futuro.

Colaborar con los equipos editoriales de la institucién para la gestion,
publicacion y difusidn de revistas cientificas y académicas, promoviendo
estandares internacionales de calidad y transparencia, y proveyendo

soluciones tecnoldgicas que agilicen las tareas de gestion, promuevan la
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innovacién en materia de servicios € impulsen procesos de mejora
continua.

Brindar soluciones tecnologicas, soporte técnico y asesoramiento a todos
los miembros de la UNLP que organicen eventos académicos (Simposios,
talleres, congresos, etc.) a fin de generar espacios virtuales de calidad y
servicios de valor agregado para los comités organizadores, incluyendo
publicacion del sitio web, gestidon de trabajos, organizacién de agenda e
integracion con el repositorio institucional.

Maximizar la visibilidad e impacto de los libros digitales editados en el
ambito de la UNLP a través de un portal de libros y del repositorio
institucional SEDICI.

Colaborar con la Editorial de la UNLP (EDULP) para generar libros
accesibles, de acceso abierto y con posibilidad de publicacidén anticipada
para maximizar su visibilidad e impacto

Realizar un monitoreo permanente del uso e impacto de la produccion
académica de la UNLP (descargas, indexacidn, menciones, citas), a
través del uso de herramientas y servicios de recoleccién de datos, y
adoptar medidas que permitan alcanzar un mayor impacto en la regién y
en el mundo.

Colaborar en proyectos de investigacion, desarrollo y transferencia a
través de repositorios digitales, estrategias tecnoldgicas de visibilidad y
gestion del conocimiento, interoperabilidad e intercambio bibliografico y
ciencia abierta, que involucren a actores de la UNLP con instituciones de
ciencia y tecnologia regionales, nacionales € internacionales.

Digitalizar materiales disponibles en soporte fisico que tengan un valor
histérico o intelectual para la UNLP. Todos los materiales digitalizados
estaran disponibles en el repositorio institucional SEDICI, para promover
su difusion y libre acceso.

Capacitar y promover buenas practicas de digitalizacion de materiales, en
particular, en soporte papel como libros, tesis, cartas, planos, fotografias,
entre otros.

Colaborar con las practicas de transparencia institucional, facilitando la
publicacién en el repositorio SEDICI de todo tipo de informaciones,

producciones y datos que la Universidad considere conveniente exponer.
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e Promover la construccion y difusion de recursos educativos abiertos
(material de aprendizaje, clases, videos, etcétera) en colaboracidén con la
Direccidn de Educacién a Distancia de la Presidencia y otros espacios de
la UNLP que lo requieran.

e Registrar y preservar el paso de los alumnos de grado y postgrado de la
UNLP a través del depdsito y difusion de sus tesis, tesinas y trabajos

finales como parte de la produccion institucional.
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Vicepresidencia del Area Académica

Secretaria de Asuntos Académicos

Prosecretaria de Grado

Responsabilidades primarias

Asistir a la Secretaria de Asuntos Académicos en relacion con sus
responsabilidades en el cumplimiento de las normativas nacionales, las
disposiciones estatutarias y las ordenanzas especificas de la UNLP
concernientes a la ensefanza de grado.

Promover mayores condiciones de igualdad y de ampliacion de derechos
a través del acceso y la permanencia en la UNLP de un creciente numero
de estudiantes.

Reemplazar al Secretario de Asuntos Académicos en caso de ausencia
transitoria, en las funciones especificas que se derivan de los alcances de

estas Responsabilidades Primarias.

Acciones

Profundizar los diagnésticos sobre las trayectorias académicas en el
grado de manera de reconocer las dinamicas institucionales y académicas
que pueden obstaculizar los transitos de la poblacion estudiantil e
implementar estrategias orientadas a promover el rendimiento académico,
la permanencia y la graduacion.

Impulsar estrategias de trabajo conjunto entre las distintas Unidades
Académicas con el fin de construir criterios y marcos institucionales
comunes que permitan delinear politicas académicas transversales para
el nivel de grado universitario.

Coordinar distintos programas y actividades con el objetivo de potenciar,
desde una perspectiva integradora, las estrategias de inclusion vy
retencidn en las carreras de grado.

Elaborar las resoluciones relativas al ingreso de estudiantes a las carreras
de grado de la UNLP.

Coordinar y supervisar el disefio y la implementacion de los mecanismos

para la inscripcion de aspirantes a carreras de grado de la UNLP.
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Coordinar los procesos de seguimiento de los programas de becas
académicas y otros incentivos para la realizacion de estudios de grado en
el ambito de la UNLP.

Coordinar acciones tendientes a la actualizacion e innovacion curricular y
de ensefianza acordes a las transformaciones en los campos cientificos y
profesionales y al impacto de las tecnologias de informacién y
comunicacion.

Realizar el seguimiento de los procesos de convalidacion de titulos de

grado extranjeros en los pasos que involucran a la UNLP.
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Vicepresidencia del Area Académica

Secretaria de Asuntos Académicos

Prosecretaria de Grado

Direccion de Evaluaciéon y Acreditacion

Responsabilidades primarias

Fortalecer las estrategias de evaluacion y autoevaluacién institucional
continuas de todas las instancias, niveles, modalidades y ambitos
formativos, para trabajar el mejoramiento de la calidad de los procesos,
practicas y saberes educativos.

Capacitar y asesorar de modo permanente a las Unidades Académicas y
producir materiales sistematicos en relacidbn con las normativas vy
procesos de acreditacién y programas de mejora de las carreras de grado.
Contribuir a la formacion de actores institucionales clave de las distintas
Unidades Académicas en perspectivas tedricas y metodologicas propias
del campo de la evaluacién educativa que permitan la consolidacion de
las practicas de evaluacion como estrategias de mejoramiento de las

practicas institucionales al interior de la Universidad.

Acciones

Disefiar estrategias de autoevaluacién institucional continuas.

Asesorar a las Facultades en procesos de acreditacion de carreras de
grado.

Supervisar y acompanar los procesos de carga de datos en los sistemas
nacionales de evaluacion y acreditacion.

Mantener archivos documentales con las situaciones de acreditacion de
las carreras de grado de la UNLP y la documentacidn respectiva.
Promover la articulacion de las direcciones o areas de evaluacidn de las
distintas Unidades Académicas.

Sostener el analisis y seguimiento sistematico de los procesos de
evaluacion y acreditacion.

Producir materiales sobre evaluacion y acreditacion.
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Vicepresidencia del Area Académica

Secretaria de Asuntos Académicos

Prosecretaria de Grado

Direccién de Capacitacion y Docencia

Responsabilidades primarias

Desarrollar estrategias institucionales que promuevan la formacién del
cuerpo académico de la UNLP en torno de las dimensiones centrales
implicadas en los procesos politico-educativos en la Universidad desde el
analisis reflexivo y critico de la configuracion de las practicas docentes.
Promover articuladamente con las Unidades Académicas y los propios
docentes la produccidn de conocimientos sistematicos sobre las
problematicas que atraviesan a las practicas de ensefianza en la UNLP,
con el fin de posibilitar la configuracion de lineas de innovacion
pedagdgica.

Promover la realizacion de instancias de intercambio académico entre
los/las docentes de las distintas Unidades Académicas que favorezcan la
socializacidén de experiencias innovadoras en la ensefianza universitaria.
Promover el desarrollo conjunto con otras areas de la UNLP o con otros
organismos oficiales de acciones tendientes al mejoramiento de las

condiciones de ejercicio de la practica docente.

Acciones

Disefiar e implementar estrategias institucionales de formacion docente.
Implementar la Especializacién en docencia universitaria.

Implementar el Programa de Capacitacion docente continua UNLP-
ADULP.

Disefiar y coordinar espacios de intercambio académico entre los/las
docentes de la UNLP con el objeto de promover el fortalecimiento de las
experiencias de innovacion pedagdgica.

Coordinar en articulacion con las Unidades Académicas la produccion de
conocimiento pedagdgico situado y analitico acerca de las dimensiones y

problematicas que configuran a las practicas docentes en la UNLP, y que
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puedan constituir insumos para la toma de decisiones institucionales y de
los propios actores.

Promover espacios de divulgacion y difusion de experiencias educativas
innovadoras realizadas por docentes de la UNLP y/o producidas en el
contexto de otras universidades nacionales, que resulten pertinentes para
el propio ambito institucional.

Coordinar la edicion y publicacion de la Revista Académica Trayectorias
Universitarias.

Realizacion bianual de las Jornadas de Reflexion sobre las Practicas
Docentes en la Universidad Publica.

Coordinar y gestionar la participacion de equipos capacitadores de la
UNLP e politicas de formacion docente del sistema educativo nacional y

provincial.
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Vicepresidencia del Area Académica

Secretaria de Asuntos Académicos

Prosecretaria de Grado

Direccién de Curriculum y Planes de Estudio

Responsabilidades primarias

Promover, articuladamente con las Unidades Académicas, la produccion
de conocimientos sistematicos sobre las problematicas que atraviesan a
las propuestas curriculares de la UNLP, con el fin de potenciar la
construccion de acciones de mejoramiento e innovacion curricular.
Propiciar el intercambio de perspectivas y experiencias de disefio y
desarrollo curricular al interior de la UNLP, con el objeto de favorecer el
intercambio y debate de los problemas que atraviesan a las propuestas
de formacion en la UNLP.

Asesorar en los procesos de creacion y revision de propuestas de

formacion vy titulaciones de grado en la UNLP.

Acciones

Coordinar espacios de dialogo entre las distintas Unidades Académicas
con el objeto de promover el intercambio de experiencias de revisidén y/o
disefo curricular, analizar problematicas comunes o transversales, asi
como producir estrategias de mejoramiento y construccién de propuestas
de formacioén situadas.

Promover estrategias continuas de seguimiento de los procesos de
implementacién de las propuestas curriculares de las distintas Unidades
Académicas, con el fin de favorecer estrategias de reconstruccion
institucional continua del curriculum.

Promover el analisis de la implementacion de los planes de estudio en
relacion con los problemas de permanencia y egreso.

Asesorar y acompanar a las Unidades Académicas en lo relativo al
proceso de disefio o revision de planes de estudio en el marco de normas

vigentes.
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e Asesorar y asistir a las Unidades Académicas en los procesos de
validacién nacional de titulos y planes de estudio, asegurando el
cumplimiento de las normativas vigentes.

e Realizar el seguimiento de los procesos de aprobacion de los planes de
estudio y de los tramites de validacion de titulos ante el Ministerio de
Educacién de la Nacion.

e Coordinar la implementacién del Programa Libros de Catedra.
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Vicepresidencia del Area Académica

Secretaria de Asuntos Académicos

Prosecretaria de Grado

Direccion de Inclusion Educativa y Articulacion

Responsabilidades primarias

Constituir espacios de reflexion y accidon conjuntas entre la UNLP y las
instituciones de nivel medio de la region y la provincia, tendientes a
fortalecer el proceso de insercidn de sus alumnos en el nivel universitario.
Promover y coordinar entre las Unidades Académicas de la UNLP el
desarrollo de estrategias educativas especialmente focalizadas en la
etapa de ingreso, en virtud del reconocimiento de la complejidad y
especificidad que la insercidn a los estudios universitarios conlleva.
Coordinar con las Unidades Académicas la implementacion de las
politicas de inclusidén educativa vinculadas al cumplimiento de requisitos
académicos.

Promover el intercambio con otras instituciones en torno de las
problematicas académicas que atraviesan a las instituciones educativas

de educacién superior.

Acciones

Disefiar e implementar programas de articulacidon con el nivel medio
desarrollados por la UNLP o en coordinacion con politicas emanadas de
las jurisdicciones nacionales y provinciales.

Desarrollar acciones de difusidén e informacion sobre la oferta académica
de la UNLP a instituciones del nivel medio y a otras instituciones.
Desarrollar acciones de vinculacion e intercambio entre las Unidades
Académicas de la UNLP en lo respectivo a las politicas de ingreso.
Promover acciones de articulacion de proyectos curriculares con otras
universidades nacionales o0 extranjeras y con instituciones de educacion
superior no pertenecientes al sistema universitario.

Asesorar a las Facultades respecto de los marcos normativos que regulan

las politicas y acciones de articulacion, ingreso e inclusién educativa.
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e Sostener acciones de seguimiento de la situacién académica de los y las

estudiantes beneficiarios de programas de becas o de otras politicas de

inclusién educativa.

e Promover y coordinar la implementacién e programas de orientacidon

vocacional para aspirantes y estudiantes.
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Vicepresidencia del Area Académica

Secretaria de Asuntos Académicos

Prosecretaria de Grado

Direccion de Estrategias de Egreso

Responsabilidades primarias

Desarrollar estrategias tendientes a analizar las trayectorias estudiantiles
en alumnos en el tramo final de su carrera de modo de favorecer el
analisis de los factores y procesos asociados al retraso en la culminacién
de las carreras o el abandono de las mismas.

Promover, conjuntamente con las Unidades Académicas, la mejora de las
alternativas institucionales de acompafiamiento de esta etapa de
formacion con el objeto de propiciar la mejora de los indices de

graduacion.

Acciones

Disefiar e implementar estrategias de diagndstico de las trayectorias
finales de las carreras de grado de la Universidad.

Analizar los datos recabados y compartirlos con las Facultades.
Desarrollar, conjuntamente con las Facultades, estrategias de egreso
que, a través de acciones y politicas especificas, trabajen sobre los
obturadores que demoran la graduacion.

Realizar el seguimiento de las estrategias que produzcan las distintas
Facultades para promover la mejora de los indicadores de egreso.
Articular criterios respecto a estrategias de egreso con la totalidad de las

Facultades participantes.
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Vicepresidencia del Area Académica

Secretaria de Asuntos Académicos

Prosecretaria de Grado

Direccién de Gestion de Programas Académicos

Responsabilidades primarias

Coordinar la gestion y el seguimiento de los programas académicos
relacionados con la ensefianza de grado.

Articular con las distintas Facultades la implementacién de las politicas de
la Secretaria de Asuntos Académicos en lo atinente a la ensefianza de

grado.

Acciones

Coordinar el trabajo administrativo y las tareas de gestion de las distintas
oficinas de la Prosecretaria de Grado.

Articular con otras dependencias de la UNLP la gestion de los tramites de
la Prosecretaria de Grado que requieren de la intervencion de estas.
Sostener un seguimiento sistematico de los programas académicos a
efectos de garantizar el desarrollo efectivo de los procesos necesarios
para el cumplimiento de sus objetivos.

Promover la actualizacion y optimizacidn de los procedimientos de gestion
académica en el ambito de la Secretaria.

Supervisar la atencion de las personas que se comunican con la
Secretaria de Asuntos Académicos en relacion con la gestion de

cuestiones de su incumbencia.

36



Vicepresidencia del Area Académica

Secretaria de Asuntos Académicos

Prosecretaria de Posgrado

Responsabilidades primarias

Asistir a la Secretaria de Asuntos Académicos en relacion con sus
responsabilidades en el cumplimiento de las normativas nacionales, las
disposiciones estatutarias y las ordenanzas especificas de la UNLP
concernientes a la ensefianza de posgrado.

Contribuir a elaborar politicas integradoras entre las distintas Unidades
Académicas, con el objetivo de beneficiar la organizacion, implementacion
y desarrollo de las actividades relacionadas con la formacién de posgrado.
Impulsar y acompanar el crecimiento y consolidacion de las actividades
de posgrado, contribuyendo a brindar respuestas a las necesidades de
actualizacion y perfeccionamiento profesional en todas las disciplinas.
Acompafar los procesos de creacidn y revision de propuestas de
formacion y titulaciones de posgrado en la UNLP.

Coordinar los procesos de acreditacion y validacidn de las carreras de
posgrado de la UNLP.

Contribuir a la vinculacién de la Universidad con otras Universidades
nacionales e internacionales para la promocion de actividades de
formacion de posgrado y el desarrollo de acciones coordinadas tales
como: AUGM, AUIP, entre otras.

Generar indices exhaustivos sobre las actividades del posgrado en el
ambito de la universidad que permitan elaborar diagnédsticos fiables y
gestar politicas académicas ajustadas a dichos diagndsticos.

Proyectar politicas de permanencia y egreso en las carreras de posgrado.
Promover estrategias de internacionalizacion del posgrado.

Reemplazar al Secretario de Asuntos Académicos en caso de ausencia
transitoria, en las funciones especificas que se derivan de los alcances de

estas Responsabilidades Primarias.

37



Acciones

Impulsar las modificaciones que se consideren necesarias en las
normativas referentes a las actividades de posgrado de la Universidad.
Asesorar en la elaboracién de las reglamentaciones particulares de las
actividades de posgrado de las Unidades Académicas a efectos de su
aprobacion por el Consejo Superior.

Desarrollar y sostener un relevamiento estadistico permanente sobre el
desarrollo de las actividades y carreras de Posgrado de la UNLP.
Asesorar y colaborar en la creacién e implementacion de las actividades
y carreras de posgrado de la UNLP.

Asesorar a las Facultades en los procesos de creacion y revisidn de
propuestas de formacidn y titulaciones de posgrado en la UNLP.
Asesorar y coordinar los procesos administrativos de validacion y
acreditacion de las Carreras de Posgrado de la UNLP.

Gestionar y coordinar las Escuelas de Verano y de Invierno de Posgrado
de la UNLP.

Coordinar académicamente los programas de movilidad de alumnos de
posgrado.

Establecer y gestionar programas de permanencia y egreso del posgrado
orientados a fortalecer los trayectos formativos de posgrado de los
planteles docente y Nodocente de la UNLP.

Promover la articulacion de estrategias institucionales para la promocion
de la graduacién en las carreras de posgrado.

Fortalecer los vinculos con universidades del pais y del extranjero para
insertar la produccién de conocimientos del posgrado en ambitos locales,
nacionales e internacionales a través de estadias de estudiantes y

profesorxs, vinculaciones curriculares, etc.
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Vicepresidencia del Area Académica

Secretaria de Asuntos Académicos

Prosecretaria de Posgrado

Direccion de Desarrollo y Proyeccion del Posgrado

Responsabilidades primarias

Contribuir a la definicion y coordinacion de estrategias que promuevan el
crecimiento y consolidacion de las actividades de posgrado.
Confeccionar bases de datos para colaborar en la gestacion de politicas
de posgrado relevantes.

Administrar los espacios del Centro de Posgrado y del Centro de
Convenciones para consolidar y optimizar el ambito comun de actividades

de posgrado de la Universidad.

Acciones

Contribuir a la difusion y promocién de la produccidn cientifica de la UNLP
a través de la coordinacion y coedicion del libro Tesis Doctorales —Serie
resumenes, en formato papel y digital.

Implementar una difusién permanente y actualizada de la oferta de becas
y convenios de posgrado.

Promover y gestionar becas para doctorados, maestrias vy
especializaciones en distintos ambitos nacionales.

Construir bases de datos que permitan una lectura eficiente del estado y
conformacion de las carreras de la UNLP (plantel docente, estudiantes,
indice de egresos, etc.), que facilite la elaboracion de politicas pertinentes
en cada uno de los niveles.

Coordinar la logistica del Centro de Posgrado y del Centro de
Convenciones donde se realizan distintas actividades académicas
(dictado de clases, congresos, sede de escuelas de verano e invierno,

etc.)
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Vicepresidencia del Area Académica

Secretaria de Asuntos Académicos

Prosecretaria de Pregrado

Responsabilidades primarias

Asistir a la Secretaria de Asuntos Académicos en relacion con sus
responsabilidades en el cumplimiento de las normativas nacionales, las
disposiciones estatutarias y las ordenanzas especificas de la UNLP
concernientes a la ensefianza de pregrado.

Promover, coordinar y acompanar el desarrollo de politicas transversales
relativas a la ensefanza de pregrado que permitan mejorar los niveles de
inclusion referidos al ingreso, la permanencia y el egreso.

Coordinar los procesos administrativos e institucionales previstos por la
normativa de la UNLP para el funcionamiento de los establecimientos de
pregrado.

Garantizar la continuidad del proceso de normalizacién y evaluacion
periddica de las plantas docentes de las escuelas y colegios del Sistema
de Pregrado.

Contribuir con los establecimientos del Sistema de Pregrado Universitario
en el analisis de su matricula y sus tasas de rendimiento académico,
desercion y egreso; favoreciendo el desarrollo de politicas que permitan
mejorar las trayectorias escolares.

Favorecer la articulacién del Sistema de Pregrado Universitario con los
establecimientos de educacion secundaria de la region.

Coordinar politicas con los establecimientos de educacion secundaria de
la regidén para estimular el ingreso a las carreras de grado a la UNLP.
Articular con el resto de las areas de Presidencia de la UNLP las politicas
dirigidas al Sistema de Pregrado Universitario.

Reemplazar al Secretario de Asuntos Académicos en caso de ausencia
transitoria, en las funciones especificas que se derivan de los alcances de

estas Responsabilidades Primarias.
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Acciones

Coordinar el Consejo de Ensefianza Media y Primaria (CEMyP).
Acompafar las estrategias innovadoras propuestas por los
establecimientos educativos de pregrado en el cumplimiento de su funcidn
experimental.

Promover las iniciativas de las escuelas y colegios de la UNLP referidas
a actividades y proyectos de extension universitaria.

Revisar las normativas vigentes y coordinar las propuestas de
modificacion de las mismas en virtud de los cambios que se producen en
la ensefianza de pregrado.

Promover programas de articulacion y proyectos experimentales con
potencial de transferencia a otros Sistemas Preuniversitarios.

Promover e implementar politicas de inclusion de alumnas/os con
discapacidad.

Impulsar y coordinar proyectos de acompafnamiento y seguimiento de las
trayectorias educativas reales de los/fas alumnos/as (ingreso,
permanencia y egreso).

Colaborar con los Colegios y Escuelas del Sistema de Pregrado
Universitario en la construccidn de indicadores cuantitativos que permitan
comprender y mejorar las trayectorias escolares.

Articular con la Direccion de Educacién Secundaria dependiente de la
Direccion General de Cultura y Educaciéon de la Provincia de Buenos
Aires, politicas destinadas a la continuidad educativa de estudiantes de
colegios secundarios en el nivel superior.

Favorecer espacios de articulacion e intercambio entre los colegios de
pregrado en tanto comunidad educativa perteneciente a la UNLP.
Promover convocatorias anuales de concursos en las escuelas y colegios
el Sistema de Pregrado y coordinar su sustanciacion.

Promover la continuidad y perfeccionamiento de los sistemas de
evaluacion en el marco del proceso de normalizacion de las plantas
docentes de los Establecimientos educativos de pregrado de la

Universidad.
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Vicepresidencia del Area Académica

Secretaria de Asuntos Académicos

Prosecretaria de Pregrado

Direccion de Regularizacion Docente en el Pregrado

Responsabilidades primarias

Asistir a la Prosecretaria de Asuntos Académicos en el disefio de
estrategias para implementar mecanismos de desarrollo y convocatoria
de las evaluaciones periddicas de los docentes del Sistema de Pregrado.
Coordinar y sostener el proceso de implementacidn de la carrera docente

en los establecimientos educativos de pregrado.

Acciones

Asistir y asesorar a los establecimientos educativos de pregrado y al
CEMyP en todo lo referido a las evaluaciones periddicas de los/las
docentes.

Coordinar la participacion de Ixs integrantes de cada Jurado a los efectos
de poder sustanciar las evaluaciones.

Contribuir a la revisidon de los procedimientos vigentes y a la elaboracion
de una normativa sistematica que encuadre el proceso de regularizacion
y evaluacién docente en el pregrado.

Convocar reuniones con los representantes de las areas administrativas
de cada colegio, para unificar los criterios en los procedimientos
administrativos que corresponden a cada momento del proceso de
evaluacion.

Confeccionar y actualizar anualmente la base de datos de docentes
evaluados y de Ixs Profesorxs de las distintas unidades académicas y
docentes regulares de pregrado que pueden participar de las Comisiones

Asesoras del proceso de Evaluacién docente.
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Vicepresidencia del Area Académica

Secretaria de Asuntos Académicos

Prosecretaria de Pregrado

Direccién de Concursos Docentes en el Pregrado

Responsabilidades primarias

Asesorar a la Prosecretaria de Asuntos Académicos en el disefio de
politicas y estrategias institucionales para la convocatoria e
implementacién de concursos para los/las docentes del Sistema de
Pregrado.

Coordinar y sostener el proceso de implementacidn de la carrera docente

en los establecimientos educativos de pregrado.

Acciones

Promover convocatorias anuales de concursos en las escuelas y colegios
el Sistema de Pregrado.

Coordinar la participacion de los integrantes de cada Jurado a los efectos
de poder sustanciar los concursos.

Convocar reuniones con los representantes de las areas administrativas
de cada colegio para unificar criterios al momento de concretar las
inscripciones y el posterior seguimiento de los tramites correspondientes.
Revisar y evaluar posibles modificaciones a la Ordenanza N° 279 en base
a la experiencia recogida a partir del aflo 2011 en que comenzaron a
sustanciarse los primeros concursos, y a las disposiciones establecidas
por el CEMyP.

Confeccionar y actualizar anualmente una base de datos de docentes
ordinarios de grado y regulares de pregrado que puedan participar como
miembros de Jurados de concursos.

Asesorar al Consejo de Enseflanza Media y Primaria (CEMyP) en el area

de su incumbencia.
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Vicepresidencia del Area Académica

Secretaria de Asuntos Académicos

Prosecretaria de Pregrado

Direccion de Formacion Docente en el Pregrado

Responsabilidades primarias

Ofrecer herramientas de formacidén y capacitacion continua para la
ensefanza inicial, primaria y secundaria.

Impulsar la apropiacién de un marco conceptual y juridico que fundamente
practicas educativas centradas en el reconocimiento de los nifios, nifas,
adolescentes y jovenes como sujetos de derecho y en la escuela como

garante y promotora de los mismos.

Acciones

Disefiar, coordinar y evaluar espacios de formaciéon y actualizacion
permanente tendientes a revisar y profundizar dispositivos y condiciones
pedagogicas y didacticas que favorezcan practicas inclusivas en los
colegios de pregrado de la UNLP.

Promover la construccidn de criterios de intervencion pedagogica ante
situaciones complejas que se presentan en las escuelas y colegios de
nuestra universidad.

Contribuir a generar instancias de sensibilizacién y formacion en torno a
la implementacion de la Ley N° 26.150 de Educacidén Sexual Integral y a
la Ley N° 27.621 de Educacion Ambiental Integral.

Generar instancia de formacidn permanente que permitan el
perfeccionamiento continuo del plantel docente de los colegios de
pregrado de la UNLP, asi como la revision de programas y estrategias

didacticas.
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Vicepresidencia del Area Académica

Secretaria de Ciencia y Técnica

Responsabilidades primarias

Asistir al Presidente y al Vicepresidente del Area Académica en el
cumplimiento de sus responsabilidades, participando en la determinacién
de politicas en el area de su incumbencia y supervisando su gjecucion en
el ambito de la Universidad.

Promover la Investigacién y Desarrollo de la UNLP propendiendo al
fortalecimiento de las politicas, planificacidén y difusion de las actividades
de investigaciones cientificas, tecnoldgicas y artisticas.

Formular politicas, planes, programas, instrumentos y acciones para el
buen funcionamiento del Sistema de Ciencia y Técnica de la UNLP, en
articulacion con todas las dependencias y recursos del Sistema
Universitario y, en general, del Sistema Cientifico Tecnologico Nacional,
teniendo como meta ampliar la base de conocimientos basicos y
aplicados de que se dispone.

Formular politicas, planes, programas, instrumentos y acciones para la
formacion de investigadores a niveles competitivos segun estandares
internacionales y elevar la capacidad de generar nuevos conocimientos
que se difundan en el ambito nacional e internacional y tecnologias que
puedan ser transferidas al medio socio-productivo regional, nacional e
internacional.

Actuar coordinadamente con la Comision de Investigaciones de la
Universidad y con la Comision de Investigaciones Cientificas y

Tecnoldgicas del Consejo Superior.

Acciones

Propiciar acciones continuas de apoyo y promocion de la investigacion
cientifica, tecnologica y artistica.

Desarrollar politicas tendientes a fomentar actividades de investigacion
basica y aplicada, favoreciendo la vinculacion de la UNLP con otros

sectores académicos y cientificos nacionales e internacionales.
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Colaborar con la Secretaria de Vinculacion e Innovacioén Tecnoldgica en
la identificacion, obtencion y adaptacidn de nuevos desarrollos y
tecnologias, profundizando la relacidn e interaccidn de los equipos de |+D
de la UNLP con sectores socio-productivos publicos y privados.
Fortalecer el sistema de becas de la UNLP promoviendo la formacién de
jévenes investigadores a nivel de postgrado y buscando su
complementacién con otros sistemas de becas de postgrado de
organismos de promocion cientifica y tecnologica.

Mantener el sistema de evaluacion por pares expertos, persiguiendo la
mejora continua de sus pautas y criterios con el fin de lograr la mayor
calidad y ecuanimidad en el mismo.

Representar a la UNLP, a pedido de su Presidente, en ambitos externos
relacionados con la responsabilidad primaria, tales como el Consejo
Interuniversitario Nacional, el Ministerio de Ciencia Tecnologia e
Innovacidon Productiva de la Nacién, la Secretaria de Politicas
Universitarias, la Asociacion de Universidades del Grupo Montevideo y
otros.

Propender al incremento del financiamiento de las actividades de
Investigacion y Desarrollo, y la formacion de posgrado de jovenes
investigadores, gestionando la asignacion de fondos de Presupuesto
Universitario y otras fuentes nacionales e internacionales.

Fortalecer la relacion de la Universidad con otros organismos de
promocion de la Ciencia y la Tecnologia, tales como el MinCyT, el
CONICET, la CICpBA y otros.

Formular la Estrategia Investigacion del Plan Estratégico de la UNLP vy
evaluar su ejecucion periddicamente en referencia al cumplimiento de
objetivos y uso de recursos, procesos institucionales y de gestion y
resultados obtenidos por parte de las dependencias que actuan en el
ambito de su jurisdiccion.

Elaborar diagndsticos, informes e instrumentos de politica en
Investigacion y Desarrollo.

Promover actividades, programas y proyectos de cooperacion cientifica

nacional e internacional.
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Estimular la vinculacién cientifica, académica y tecnoldgica mediante la
participacion activa de la Universidad en redes nacionales e
internacionales.

Colaborar con las actividades de la Comision de Investigaciones
Cientificas y Tecnolédgicas y de la Comision de Investigaciones de la
Universidad y coordinar sus acciones.

Perfeccionar la accesibilidad a la informacion de Ciencia y Técnica, la
difusidén de las actividades y la evaluacion continua de los indicadores de

la funcién CyT con el fin de direccionar politicas de mejora.
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Vicepresidencia del Area Académica

Secretaria de Ciencia y Técnica

Prosecretaria de Gestién en Ciencia y Técnica

Responsabilidades primarias

Llevar adelante la planificacidén, gestion y coordinacion de las actividades
de Ciencia y Técnica asegurando coherencia entre las acciones de
gobierno y las politicas en la materia.

Asistir al Secretario de Ciencia y Técnica prestando el asesoramiento
requerido para el establecimiento de objetivos y programas de gestion.
Colaborar en el desarrollo de las politicas de promocidn de actividades de
Investigacion Cientifica, Tecnoldgica y Artistica y de formacion de
recursos humanos a nivel de posgrado.

Implementar la ejecucidn y seguimiento de los programas e instrumentos
de Ciencia y Técnica aprobados por el Consejo Superior, gestionando su
instrumentacidon y los procesos de acreditacibn y evaluacion
correspondientes.

Colaborar en la formulacion y el seguimiento de la Estrategia
Investigacion del Plan Estratégico de la UNLP y evaluar su ejecucién
periddicamente.

Actuar coordinadamente con la Comision de Investigaciones de la
Universidad y con la Comisidbn de Investigaciones Cientificas y
Tecnoldgicas del Consejo Superior.

Reemplazar al Secretario de Ciencia y Técnica en caso de ausencia
transitoria, en las funciones especificas que se derivan de los alcances de

estas responsabilidades primarias.

Acciones

Mantener y mejorar los sistemas de evaluacion en cuanto a organizacion,
gestion y coordinacion.

Gestionar la acreditacion de nuevos proyectos de investigacion y la
evaluacion de sus informes de avance y final a través del sistema de

evaluacioén de la UNLP.
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Gestionar el sistema de becas de la UNLP, buscando su
complementacién con otros sistemas de becas de postgrado de
organismos de promocion de Ciencia y Técnica.

Entender en la recepcidn de investigadores y visitantes.

Organizar reuniones con las Secretarias de Ciencia y Técnica o
equivalentes de las distintas Unidades Académicas de la Universidad.
Revisar las pautas y criterios de evaluacién de Becas para lograr mayor
ecuanimidad y desarrollo homogéneo del sistema, teniendo en cuenta las
observaciones surgidas de las evaluaciones anteriores.

Asistir a la Comision de Investigaciones Cientificas y Tecnologicas y la
Comisién de Investigaciones de la UNLP.

Actuar en la creacion de Unidades de Investigacion en el ambito de la
UNLP, de dependencia unica o compartida con CONICET y/o CICpBA y/u
otras dependencias del ambito publico con incumbencia en Investigacidon
Cientifica y Tecnoldgica, llevando adelante también la asistencia de sus
actividades.

Planificar las actividades anuales respecto a fechas y exigencias de las
diversas presentaciones que se requieren de los docentes-investigadores,
tendiendo a racionalizar el sistema.

Colaborar en la implementacidn de evaluaciones de la actividad cientifica,
tecnoldgica y artistica de otras Universidades e Instituciones.

Generar y mantener operativas las Bases de datos de actividades de
investigacion, desarrollo y formacion de recursos humanos en el ambito
de la UNLP.

Colaborar en las gestiones de programas nacionales externos a la UNLP,
como aquellos del MinCyT, ANPCyT, SPU y otros.

Realizar el seguimiento de la Estrategia Investigacidén del Plan Estratégico
de la UNLP y evaluar su ejecucion periddicamente en referencia al
cumplimiento de objetivos y resultados obtenidos por parte de las
dependencias que actuan en el ambito de su competencia.

Colaborar en la redaccion y actualizacion de las normativas referidas a las

actividades de Investigacion y Desarrollo de la Universidad.
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Vicepresidencia del Area Académica

Secretaria de Ciencia y Técnica

Prosecretaria de Gestién en Ciencia y Técnica

Direccion de Gestion

Responsabilidades primarias

Asistir al Secretario de Ciencia y Técnica y a la Prosecretaria de Gestion
prestando el asesoramiento requerido para el establecimiento de
objetivos y programas de gestion.

Colaborar en el desarrollo de las politicas de promocidn de actividades de
Investigacion Cientifica, Tecnoldgica y Artistica y de formacién de
recursos humanos a nivel de posgrado.

Colaborar en la implementacidén de la ejecucion y seguimiento de los
programas e instrumentos de Ciencia y Técnica aprobados por el Consejo
Superior, gestionando su instrumentacién y los procesos de acreditacion
y evaluacién correspondientes.

Actuar coordinadamente con la Comision de Investigaciones de la
Universidad y con la Comisidbn de Investigaciones Cientificas y
Tecnoldgicas del Consejo Superior.

Reemplazar al Prosecretario de Gestidn de Ciencia y Técnica en caso de
ausencia transitoria, en las funciones especificas que se derivan de los

alcances de estas responsabilidades primarias.

Acciones

Colaborar en el sostenimiento y mejora de los sistemas de evaluacion en
cuanto a organizacién, gestién y coordinacion.

Colaborar en la Gestion de la acreditacion de nuevos proyectos de
investigacién y la evaluacion de sus informes de avance y final a través
del sistema de evaluacion de la UNLP.

Organizar reuniones con las Secretarias de Ciencia y Técnica o
equivalentes de las distintas Unidades Académicas de la Universidad.
Asistir en la creacién de Unidades de Investigacion en el ambito de la
UNLP, de dependencia unica o compartida con CONICET y/o CICpBA.
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Planificar las actividades anuales respecto a fechas y exigencias de las
diversas presentaciones que se requieren de los docentes-investigadores,
tendiendo a racionalizar el sistema.

Colaborar en la implementacidn de evaluaciones de la actividad cientifica,
tecnoldgica y artistica de otras Universidades e Instituciones.

Asistir en la Gestion de las Bases de datos de actividades de
investigacion, desarrollo y formacion de recursos humanos en el ambito
de la UNLP.

Colaborar en las gestiones de programas nacionales externos a la UNLP,

como aquellos del MinCyT, ANPCyT, SPU y otros.
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Vicepresidencia del Area Académica

Secretaria de Ciencia y Técnica

Prosecretaria de Gestién en Ciencia y Técnica

Direccion de Becas

Responsabilidades primarias

Llevar adelante las actividades vinculadas a los programas de formacién
de recursos humanos en Investigacion y Desarrollo de la UNLP.
Colaborar en la gestion de los programas de Becas de Posgrado de la
UNLP, Becas de Estimulo a las Vocaciones Cientificas CIN/UNLP, Becas
cofinanciadas UNLP/CIC.

Actualizar las bases de datos referidas a formacion de recursos humanos

en Investigacién y Desarrollo y difundir la informacion correspondiente.

Acciones

Participar en la gestion del sistema de formacidn de recursos humanos en
cuanto a: organizacion, implementacién y coordinacion, en colaboracién
con la Prosecretaria del area.

Entender en la recepcidn de becarios, investigadores y visitantes.

Asistir al Secretario y/o Prosecretario en las reuniones con las Secretarias
de Ciencia y Técnica o equivalentes de las distintas Unidades
Académicas de la Universidad, de la Comision de Investigaciones
Cientificas y Tecnoldgicas y de la Comisién de Investigaciones de la
Universidad.

Colaborar en el analisis de las pautas de evaluacion de las postulaciones
a Becas para lograr mayor ecuanimidad y desarrollo homogéneo del
sistema, teniendo en cuenta las observaciones surgidas de las
evaluaciones anteriores.

Ejecutar y realizar el seguimiento de los programas aprobados por el HSC
referidos a formacion de recursos humanos en Investigacion y Desarrollo.
Colaborar en la planificacidén de las actividades a lo largo del afio respecto
a fechas y requisitos de las presentaciones a los concursos de becas y de

los informes de becarios de [a UNLP.
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Mantener operativas las bases de datos referidos a los recursos humanos
en |+D de la UNLP.
Interactuar con pares del CIN, CONICET y CICpBA en asuntos vinculados

con la responsabilidad primaria.
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Vicepresidencia del Area Académica

Secretaria de Ciencia y Técnica

Prosecretaria de Gestioén en Ciencia y Técnica

Direccién de Proyectos y Subsidios

Responsabilidades primarias

Llevar adelante las actividades vinculadas a la gestidon de proyectos y
subsidios de Investigacion y Desarrollo de la UNLP y de cooperacion con
otras instituciones.

Colaborar en la planificacion y ejecucién de convocatorias, acreditacion
de proyectos internos, evaluacién de informes y demas actividades
relacionadas con los proyectos de Ciencia y Técnica de la UNLP.
Actualizar las bases de datos de proyectos y difundir la informacion

correspondiente.

Acciones

Colaborar en la gestidn del sistema de evaluacidén de proyectos de I+D en
cuanto a organizacién, implementacion y coordinacion, en colaboracion
con la Prosecretaria del area.

Entender en la recepcidn de investigadores y visitantes.

Asistir al Secretario y/o Prosecretario en las reuniones con las Secretarias
de Ciencia y Técnica o equivalentes de las distintas Unidades
Académicas de la Universidad, de la Comision de Investigaciones
Cientificas y Tecnoldgicas y de la Comision de Investigaciones de la
Universidad.

Colaborar en la revision de las pautas de evaluacién de Proyectos para
lograr un desarrollo homogéneo del sistema, teniendo en cuenta las
observaciones surgidas de las evaluaciones anteriores.

Ejecutar y realizar el seguimiento de los proyectos y subsidios aprobados
por el HSC (Proyectos de I+D, Proyectos Promocionales de I+D,
Proyectos de Investigacion Orientados, subsidios a Jdvenes

Investigadores, Ayuda Econdmica para Viajes y Estadias, otros).
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Colaborar en la gestion del Programa de Incentivos a los Docentes-
Investigadores en el ambito de la UNLP.

Colaborar en la planificacidén de las actividades a lo largo del afio respecto
a fechas y requisitos de las diversas presentaciones que se requieren a
los Docentes - Investigadores.

Interactuar con pares del CIN, CONICET, CICpBA, MinCyT en asuntos
vinculados con la responsabilidad primaria.

Mantener operativas las bases de datos de actividades de Investigacion y

Desarrollo de la UNLP en lo referido a la responsabilidad primaria.
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Vicepresidencia del Area Académica

Secretaria de Ciencia y Técnica

Prosecretaria de Articulacion en Ciencia y Técnica

Responsabilidades primarias

Llevar adelante las actividades e instancias de Articulacion de la
Secretearia de Ciencia y Técnica con las demas Secretarias de la
Universidad Nacional de la Plata.

Coordinar las actividades e instancias de Articulacion de la Secretaria de
Ciencia y Técnica con otros organismos del Sistema Cientifico Nacional e
internacional.

Promover y acompafar el aporte de las actividades de Investigacion
Cientifica, Tecnoldgica y Artistica de la UNLP en las politicas publicas que
llevan adelante los estados municipales, provinciales y nacional.
Colaborar en la generacion e implementacién de las politicas de
promocion de actividades de Investigacion Cientifica, Tecnoldgica y
Artistica de la UNLP, asegurando coherencia entre las acciones de
gobierno y los objetivos en la materia.

Promover la creacion y desarrollo de las Unidades de Investigacion en el
ambito de la UNLP, de dependencia unica o compartida con CONICET
y/o CICpBA y/u otras dependencias del ambito publico con incumbencia
en Investigacién Cientifica y Tecnoldgica, aportando al desarrollo
armoénico de los componentes locales del Sistema Cientifico Técnico
Nacional.

Colaborar en la formulacibn de planes, programas e instrumentos
correspondientes al Sistema Cientifico y Tecnoldgico de la UNLP, en su
planificacién y ejecucion.

Colaborar en la formulacion y el seguimiento de la Estrategia
Investigacion del Plan Estratégico de la UNLP y evaluar su ejecucién
periodicamente en referencia al cumplimiento de objetivos y resultados.
Generar Bases de datos de Investigacion y Desarrollo y colaborar en la

planificacién y difusién de las actividades de Investigacion y Desarrollo,
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ademas de la elaboracion de indicadores sobre produccién cientifica y
tecnoldgica y otros referidos a la funcion CyT.

Actuar coordinadamente con la Comision de Investigaciones de la
Universidad y con la Comisidbn de Investigaciones Cientificas y
Tecnoldgicas del Consejo Superior.

Reemplazar al Secretario de Ciencia y Técnica en caso de ausencia
transitoria, en las funciones especificas que se derivan de los alcances de

estas responsabilidades primarias.

Acciones

Colaborar en el analisis de las politicas en Ciencia y Técnica y de los
asuntos que el Secretario del Area le solicite o de aquellas disposiciones
que se sometan a consideracion.

Desarrollar politicas tendientes a fomentar actividades de Investigacion y
Desarrollo de la UNLP, y aquellas que sean realizadas en colaboracién
con otros sectores publicos y privados, bajo la orbita de la Secretaria de
Cienciay Técnica.

Revisar, conjuntamente con la Secretaria de CyT y la Prosecretaria de
Gestion en CyT, las pautas de evaluacion de las Becas para lograr mayor
ecuanimidad y desarrollo homogéneo del sistema, teniendo en cuenta las
observaciones surgidas de las evaluaciones anteriores.

Llevar adelante politicas e instrumentos de difusion de las actividades de
Investigacion y Desarrollo y de la informacidén referida a produccién
cientifica y Tecnoldgica de la UNLP.

Entender en la recepcidn de investigadores y visitantes.

Organizar reuniones con las Secretarias de Ciencia y Técnica o
equivalentes de las distintas unidades académicas de la Universidad.
Asistir a la Secretaria en las acciones de colaboracion con las areas de
CyT de las otras universidades nacionales o extranjeras y otros
organismos de Ciencia y Técnica (MinCyT, CONICET, CICpBA, etc.).
Colaborar en la obtencién de recursos financieros adicionales para la
puesta en marcha de proyectos cientificos y tecnoldgicos, brindando

apoyo a las Unidades de Investigacion para la obtencion de créditos o
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fondos provenientes de organismos de promocion de la Ciencia y la
Tecnologia nacionales o extranjeros.

Contribuir con las actividades de la Comisidon de Investigaciones
Cientificas y Tecnoldgicas y la Comision de Investigaciones de la
Universidad.

Colaborar en la redaccidn y actualizacion de las normativas referidas a las

actividades de Investigacion y Desarrollo de la Universidad.
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Vicepresidencia del Area Académica

Secretaria de Ciencia y Técnica

Prosecretaria de Articulacion en Ciencia y Técnica

Direccion de Informacion Cientifica

Responsabilidades primarias

Generar Bases de datos de Investigacién y Desarrollo, generacion de
Indicadores y elaborar de indicadores sobre produccidén cientifica y
tecnoldgica y otros referidos a la funcion CyT.

Colaborar en respuesta de la Universidad a los censos y relevamientos
de actividades cientificas de organismos del estado nacional, Provincial y
Local.

Colaborar en la generacion e implementacién de las politicas de
promocion de actividades de Investigacion Cientifica, Tecnoldgica y
Artistica de la UNLP, asegurando coherencia entre las acciones de
gobierno y los objetivos en la materia.

Colaborar en la formulacibn de planes, programas e instrumentos
correspondientes al Sistema Cientifico y Tecnoloégico de la Universidad,
en su planificacién y ejecucion.

Colaborar en la formulacion y el seguimiento de la Estrategia
Investigacion del Plan Estratégico de la UNLP y evaluar su ejecucion
periodicamente en referencia al cumplimiento de objetivos y resultados.
Actuar coordinadamente con la Comision de Investigaciones de la
Universidad y con la Comision de Investigaciones Cientificas y
Tecnoldgicas del Consejo Superior

Reemplazar al Secretario de Ciencia y Técnica en caso de ausencia
transitoria, en las funciones especificas que se derivan de los alcances de

estas responsabilidades primarias.

Acciones

Colaborar en el analisis de las politicas en Ciencia y Técnica y de los
asuntos que el Secretario del Area le solicite o de aquellas disposiciones

que se sometan a consideracion.
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Desarrollar politicas tendientes a fomentar actividades de Investigacion y
Desarrollo de la UNLP, y aquellas que sean realizadas en colaboracién
con otros sectores publicos y privados, bajo la orbita de la Secretaria de
Cienciay Técnica.

Revisar, conjuntamente con la Secretaria de CyT y la Prosecretaria de
Gestion en CyT, las pautas de evaluacion de las Becas y otros programas
para lograr mayor ecuanimidad y desarrollo homogéneo del sistema,
teniendo en cuenta las observaciones surgidas de las evaluaciones
anteriores.

Generar bases de datos e indicadores sobre produccién cientifica y
tecnoldgica y otros referidos a la funcion CyT.

Llevar adelante politicas e instrumentos de difusion de las actividades de
Investigacion y Desarrollo y de la informacién referida a produccién
cientifica y Tecnoldgica de la UNLP.

Organizar reuniones con las Secretarias de Ciencia y Técnica o

equivalentes de las distintas unidades académicas de la Universidad.
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Vicepresidencia del Area Académica

Secretaria de Ciencia y Técnica

Prosecretaria de Articulacion en Ciencia y Técnica

Direccion de Promocion de la Cultura Cientifica

Responsabilidades primarias

Desarrollar en el ambito de accidn de la Secretaria de Ciencia y Técnica
una politica de gestion integrada de Cultura Cientifica de la UNLP.
Promover la realizacion de acciones orientadas a evidenciar el valor social
de la ciencia y la tecnologia en la UNLP, potenciando espacios de
reflexion sobre la construccidn del conocimiento en articulacion con otras
dependencias.

Fortalecer el vinculo entre la investigacidn y las politicas publicas,
promoviendo el trabajo conjunto entre las universidades y los distintos
organismos del Estado y organizaciones civiles.

Reemplazar al Secretario de Ciencia y Técnica en caso de ausencia
transitoria, en las funciones especificas que se derivan de los alcances de

estas responsabilidades primarias.

Acciones

Relevamiento y diagndstico de programas, proyectos e iniciativas de la
UNLP que buscan poner al alcance de la sociedad las producciones de la
ciencia y la tecnologia.

Evaluacion y ejecucidbn de herramientas de fortalecimiento vy
financiamiento de estas iniciativas.

Realizacién, coordinacién y/o fortalecimiento de actividades de formacion
y visibilizacién de las producciones cientificas y tecnoldgicas en diferentes
formatos (jornadas, cursos, talleres, ferias, exhibiciones, visitas,
materiales didacticos, entre otros).

Organizar reuniones con las Secretarias de Ciencia y Técnica o
equivalentes de las distintas unidades académicas y con otras estructuras
de la Universidad vinculadas a los alcances de las responsabilidades

primarias.
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Vicepresidencia del Area Académica

Secretaria de Planeamiento, Obras y Servicios.

Responsabilidades primarias

Asistir al Presidente en el cumplimiento de sus responsabilidades
estatutarias, participando en la identificacidén y elaboracidn de las politicas
de planeamiento, obras y servicios, proyectando, dirigiendo, coordinando
y supervisando su ejecucidn en todo el ambito de la Universidad.
Participar en la elaboracidn de las politicas de la Universidad en materia
de crecimiento de su infraestructura edilicia, jerarquizaciéon de espacios
exteriores y mantenimiento edilicio, en el marco de su Plan Estratégico
Formular en forma consensuada con todas las Facultades, Colegios y
dependencias de Presidencia de la UNLP, Planes Directores articulados
y armdnicos con un criterio integral de desarrollo edilicio sustentable,
acorde con las demandas presentes y futuras del funcionamiento de la
Universidad, en el marco de su Plan Estratégico.

Promover en los ambitos integrados de ensefanza, investigacion y
transferencia, la necesaria sinergia que produce su interaccion cotidiana.
Conservar, recuperar y readecuar los edificios universitarios de valor
patrimonial, adecuandolos a los usos que demanda hoy la universidad.
Sostener el permanente mantenimiento de la infraestructura edilicia
Universitaria, estableciendo los Protocolos con cada Facultad y
Dependencia, para garantizar la habitabilidad y el estado de conservacion
adecuado para los usos especificos.

Planificar los ambitos universitarios sustentables e integrados a la ciudad
y a la region, jerarquizando los espacios comunes de uso publico,
volviéndolos apropiables y amigables para la comunidad universitaria e
insertandolos al sistema de espacio publico urbano.

Participar en la elaboracién, propuesta y ejecucidén de las politicas de la
Universidad en materia de seguridad edilicia y prevencion de riesgo de
trabajo; fortaleciendo las acciones que se encuadran en los nuevos

paradigmas de accesibilidad universal.
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Propiciar un sistema de movilidad sustentable para estudiantes, docentes
y Nodocentes de la Universidad, gestionando acciones que favorezcan la
utilizacién de distintos modos de transporte que permitan el acceso
masivo y fluido a los ambitos universitarios.

Integrar la vida universitaria a la vida de la ciudad y la regidén, promoviendo
el cuidado del medio ambiente, el uso racional de la energia y los

movimientos armdnicos y compartidos de estudiantes y vecinos.

Acciones

Supervisar a las areas técnicas de la Secretaria en lo concerniente a la
elaboracion de Proyectos ejecutivos, Pliegos de base y condiciones para
el llamado a concurso y/o licitaciones, como asi también intervenir en los
procesos licitatorios que se efectuen con motivo de las acciones
vinculadas a las areas de su competencia.

Supervisar la ejecucion de obras que surgen de los procesos licitatorios,
contrataciones y por administracion.

Supervisar el mantenimiento de la infraestructura edilicia Universitaria,
aplicando los Protocolos con cada Facultad y Dependencia, para
garantizar la habitabilidad y el estado de conservacion adecuado para los
usos especificos.

Supervisar la ejecucion de acciones en materia de seguridad edilicia y
prevencion de riesgo de trabajo; como de accesibilidad universal.
Promover y gestionar la inversion de recursos en materia edilicia y de los
espacios exteriores de la Universidad.

Gestionar ante los organismos publicos y las prestadoras de servicios, la
coordinacién de acciones comunes tendientes al funcionamiento
adecuado y eficiente de la infraestructura universitaria

Intervenir en la obtencidén y administracidén de los recursos destinados a la
construccion, mantenimiento, modificacion parcial o total de la edilicia

universitaria.
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Vicepresidencia del Area Académica

Secretaria de Planeamiento, Obras y Servicios.

Prosecretaria de Planeamiento, Obras y Servicios

Responsabilidades primarias

Asistir al Secretario de Planeamiento, Obras y Servicios, coordinando y
supervisando el Plan de accion de la Secretaria en todo el ambito de la
Universidad, en el marco de su Plan Estratégico.

Colaborar con el Secretario en la elaboracidn, propuesta y ejecucidn de la
politica de la Universidad Nacional de La Plata en materia del Plan Obras
y jerarquizacién de espacios exteriores, en el marco del Plan estratégico
de la UNLP.

Planificar, dirigir y efectuar el control de las actividades de restauracion,
conservacion, construccion y reciclaje de monumentos, lugares histéricos
e inmuebles de la Universidad Nacional de La Plata.

Supervisar y acordar con las Unidades Académicas y Dependencias de la
UNLP, los planes, programas y proyectos relativos a obras de
infraestructura y mantenimiento edilicio.

Reemplazar al Secretario de Planeamiento, Obras y Servicios ante su

ausencia temporaria.

Acciones

Supervisar a las areas técnicas en lo concerniente a la elaboracién de
Proyectos y pliegos de bases y condiciones para el llamado a concurso
y/o licitaciones, conforme lo indicado por el Secretario.

Supervisar a las areas técnicas en lo concerniente a la ejecucion de obras,
conforme lo indicado por el Secretario.

Supervisar a las areas técnicas en lo concerniente a las tareas de
mantenimiento edilicio y espacios exteriores de la Universidad, conforme
lo indicado por el Secretario.

Coordinar los estudios para la actualizacion de la normativa vigente en lo

referente a modalidades operativas, aptitud técnica de equipos y seguros.
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e Intervenir en la obtencidén y administracién de los recursos destinados a la
construccion, mantenimiento, modificacién parcial o total de la edilicia

universitaria, de acuerdo a los planes de obra de infraestructura.
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Vicepresidencia del Area Académica
Secretaria de Planeamiento, Obras y Servicios.
Prosecretaria de Planeamiento, Obras y Servicios

Direccién General de Construcciones y Mantenimiento

Responsabilidad primaria
e Programar, contratar, ejecutar y controlar las construcciones vy
mantenimiento de los edificios e instalaciones universitarias, en funcién

del Plan de Obras acordado en el marco del Plan Estratégico de la UNLP.

Acciones

e Desarrollar la programacion de obras, realizando los estudios,
proyectos y documentacion necesarios para su concrecion.

e Ordenar los programas de obras conforme con las prioridades
establecidas.

e Aconsejar los sistemas mas convenientes de ejecucion de obras
conforme con las caracteristicas de los mismos.

e Programar y gestionar las licitaciones de acuerdo con los sistemas de
ejecucion.

e Efectuar el control de ejecucién, calidad, mensura y liquidaciones de
obras.

e Organizar la ejecucidn de obras y tareas de mantenimiento por
administracion.

e Integrar en comisiones de evaluacion de ofertas.

e Reemplazar a las autoridades superiores en caso de ausencia o
licencias.

e Supervisar y aprobar actos administrativos, certificados, de la
dependencia.

¢ Intervenir en concursos internos y de mantenimiento en Facultades.

e Supervisar las compras que se tramitan en esta Direccidn a través del
Dpto. de licitaciones y compras de la UNLP, para obras de

mantenimiento o por administracién.
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Organizar y supervisar Actos de apertura de licitacion publicas y o
privadas.
Oficiar de nexo con los Dptos. de Mantenimiento de las Facultades,

coordinacién de trabajos, plan de accion, etc.
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Vicepresidencia del Area Académica

Secretaria de Planeamiento, Obras y Servicios.

Prosecretaria de Planeamiento, Obras y Servicios

Direccion de Planeamiento

Responsabilidad primaria

Implementar las acciones de Planificacion y programacion del crecimiento
y desarrollo del parque edilicio y espacios exteriores universitarios, en sus
distintas escalas y complejidades, en el marco del Plan estratégico de la
UNLP.

Acciones

Formular Proyectos en distintas escalas y complejidades, computo y
presupuesto, memorias técnico descriptivas y archivo de planos.

Relevar el estado de la infraestructura y servicios, a escala de los distintos
grupos y enclaves edilicios de la Universidad, como asimismo de los
edificios que la componen.

Coordinar con la Direccidon de Proyectos, la priorizacion de las
intervenciones en los planes de crecimiento edilicio, tanto para edificios
en uso como para nuevas obras.

Integrar comisiones de preadjudicacion de obras.
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Vicepresidencia del Area Académica

Secretaria de Planeamiento, Obras y Servicios.

Prosecretaria de Planeamiento, Obras y Servicios

Direccion de Proyectos

Responsabilidades primarias

Planificar y organizar las tareas de Proyecto de obras de distintas escalas
y complejidades, en el marco del Plan estratégico de la UNLP
Desarrollar los Anteproyectos y Proyectos Ejecutivos de obras para su

ejecucion a través de procesos licitatorios o por administracion.

Acciones

Supervisar el cdmputo y presupuesto de los proyectos desarrollados
Mantener sistematizado y actualizado el archivo de planos producidos
cotidianamente, como asimismo los planos, memorias técnicas y demas
informes que forman parte del archivo histdrico de la Universidad.
Reemplazar al Director General, Director de Construcciones, Director de
Seguridad Higiene y Desarrollo Sustentable o Director de Planeamiento
en caso de ausencia.

Integrar comisiones de preadjudicacion de obras.

Elevar y confeccionar informes técnicos.

Interactuar con las autoridades de las diferentes Unidades Académicas y
dependencias universitarias a los efectos de interpretar y canalizar sus

necesidades, en términos de mejoras edilicias y de infraestructura.
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Vicepresidencia del Area Académica

Secretaria de Planeamiento, Obras y Servicios.

Prosecretaria de Planeamiento, Obras y Servicios

Direccién de Licitaciones, Contrataciones y Certificados

Responsabilidades primarias

Planificar y coordinar los procesos licitatorios de obra en el ambito de la
Universidad, conforme a la reglamentacion vigente.

Ejecutar los procedimientos legales y administrativos para la contratacion
de obras. realizando el control y seguimiento del expediente previo a la
celebracion el contrato.

Realizar el Control y aprobacidn de la certificacion mensual de las Obras
y llevar adelante el control, recepcion y registro de las garantias/pdlizas

en las distintas instancias de los procesos.

Acciones

Fortalecer el canal de comunicacion de la universidad con los distintos
organismos y programas de financiamiento externo, para dar
cumplimiento a los requisitos administrativos exigidos por estos en las
distintas instancias.

Confeccionar pliegos de bases y condiciones.

Confeccionar y publicar - para el caso de licitaciones publicas - los textos
de la convocatoria tanto en medios oficiales, como en el resto de los
canales de difusién.

Controlar y registrar las garantias/pélizas exigidas para las distintas
etapas de los procesos.

Integrar 6 colaborar con la “Comisién Evaluadora de Ofertas”.

Redactar los contratos de obras entre la Universidad y la empresa
contratista.

Controlar, registrar y tramitar la certificacidn mensual de las obras
Registrar e informar, segun el caso, sobre alteraciones en los contratos
de obra, (ampliaciones de plazo, adicionales u economias de obra), en el

marco de todas las leyes y reglamentaciones vigentes.
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e Asistir, controlar y verificar, conjuntamente con la Direccidon de
Construcciones, los procesos de recepcion definitiva de las obras,
e Informar y tramitar la correspondiente devolucidén de garantias/pdlizas, en

relacidon a las obras cuando estas fueran recepcionadas de manera
definitiva.
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Vicepresidencia del Area Académica
Secretaria de Planeamiento, Obras y Servicios.
Prosecretaria de Planeamiento, Obras y Servicios

Direccion de Construcciones

Responsabilidad primaria
e Coordinary planificar las tareas en materia de ejecucién del Plan de Obras

que surge del Plan Estratégico de la UNLP.

Acciones

e Controlar y supervisar en forma permanente al equipo de inspeccion de
obras para que la ejecucion de las mismas se realice de acuerdo a los
Pliegos licitatorios, cumpliendo las y normas laborales y de seguridad e
higiene vigentes.

e Supervisar y organizar los inicios de obras, asignacién de inspectores,
controlar certificaciones y cumplimiento de plazos de obra.

e Realizar la recepcion provisoria y definitiva de obras.

e Estudiar economias y demasias de obras, adicionales, variaciones de
costos, rescisiones de contratos y calificacién de empresas.

e Reemplazar al Director General.
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Vicepresidencia del Area Académica

Secretaria de Planeamiento, Obras y Servicios.

Prosecretaria de Planeamiento, Obras y Servicios

Direccién de Seguridad, Higiene y Desarrollo Sustentable

Responsabilidades primarias

Entender en la elaboracién, propuesta y ejecucion de las politicas de la
Universidad en prevencidn de riesgo de trabajo, accesibilidad y desarrollo
sustentable

Planificar y asesorar a la Secretaria de Planeamiento, obras y servicios
de todo lo ateniente a la tematica de prevencidon de riesgos y gestidn

ambiental

Acciones

Coordinar e implementar los proyectos y estudios para la adecuacion a la
normativa vigente en lo referente a la ley de riesgo de trabajo, ley de
Higiene y seguridad, accesibilidad y desarrollo sustentable.

Elaboracion de los mapas de riesgos de las dependencias y unidades
académicas, incluyendo mediciones luminicas y sonoras, estudios de
ergonomia, planes de mantenimientos, agentes de riesgos para el
personal, su seguimiento, supervision y retroalimentacion.

Elaborar y dictar el plan anual de capacitacion y concientizacién sobre
riesgo del trabajo, participando activamente en los roles docentes, a todo
el personal universitario, en todos sus niveles.

Participar en la relacién, supervisidén y actuacidn con la Superintendencia
de Riesgos del Trabajo y la Aseguradora de Riesgos del Trabajo, en un
todo lo relacionado con la prevencidn de riesgos.

Coordinar con las agencias cientificas, organismos e instituciones que
correspondan los programas de adecuacion a las normas de aquellos
institutos de doble o triple dependencia en el ambito universitario.
Gestionar ante los organismos publicos y privados las financiaciones

necesarias para la ejecucién de los programas pertinentes del area.
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Coordinar, asesorar y supervisar a las comisiones de riesgo y/o a los
encargados de la seguridad de las Unidades Académicas en los planes
de actuacidn ante prevencion de riesgos, emergencias y simulacros.
Proyectar y coordinar las acciones para la adecuacion de las instalaciones
complementarias en los edificios universitarios.

Asesorar a la Direccidn de Proyectos, Mantenimiento, Construcciones y
Planeamiento en sus areas de competencia en lo concerniente a las
normas vigentes en los temas descriptos.

Supervisar y asesorar a la Direccion de Construcciones, sobre la gestion
de la seguridad y gestion ambiental de las obras universitarias.

Promover proyectos, recursos y programas de adecuacion en lo atinente
al desarrollo sustentable universitario.

Coordinar, asesorar y supervisar la adquisicion de drogas (REMPRE) y
retiros de desechos peligrosos, a fin de evitar dafos a la salud y el
ambiente, supervisando las condiciones de seguridad de los laboratorios
y extendiendo el correspondiente certificado

Asesorar, colaborar, participar y supervisar a las facultades a efectos de
lograr las condiciones de seguridad exigidas por ley, a efectos de extender
los certificados de las condiciones de seguridad en los ambitos
universitarios, para la acreditacién de las carreras en la CONEAU y
organismos internacionales.

Confeccionar una base de datos y elaborar y consensuar politicas de
eficiencia energética en el funcionamiento universitario.

Asesorar y promover entre las facultades la implementacion de la gestion

ambiental y eficiencia energética en cada ambito
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Vicepresidencia del Area Académica
Secretaria de Planeamiento, Obras y Servicios.
Prosecretaria de Planeamiento, Obras y Servicios

Direccion de Mantenimiento

Responsabilidad primaria

e Coordinar todas las tareas para el correcto mantenimiento vy
funcionamiento de la infraestructura edilicia universitaria, como de sus

espacios exteriores.

Acciones

e Articular y supervisar las tareas de mantenimiento con las distintas
facultades y dependencias de la UNLP

o Ejecutar las tareas de mantenimiento de la infraestructura edilicia
dependiente de presidencia de la UNLP

e Controlar el correcto funcionamiento de las instalaciones y provision de
servicios en los espacios interiores y exteriores de la UNLP: lluminacion,
instalaciones sanitarias, eléctricas y de gas.

o Establecer protocolos de mantenimiento con todas las dependencias de
la UNLP, en materia de desagues pluviales, cloacales, instalaciones

sanitarias, eléctricas, de gas, limpieza, recoleccidn de residuos y pintura.
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Vicepresidencia del Area Académica

Secretaria de Vinculacién e Innovacion Tecnolégica

Responsabilidades primarias

Asistir al Presidente y al Vicepresidente del Area Institucional en el
cumplimiento de sus responsabilidades estatutarias, en particular lo
establecido en el Preambulo y el articulo 16, referido al desarrollo de
actividades de vinculacion, innovacién y transferencia, participando en la
determinacién y elaboracién de las politicas, dirigiendo, coordinando y
supervisando su ejecucion en todo el ambito de la Universidad.

Articular con los organismos de la Provincia y la Nacion las politicas de
vinculacion, innovacion y transferencia en los sectores productivos y
sociales.

Ocuparse de las gestiones para acrecentar las relaciones de la UNLP con
los organismos de promocidén regional, nacional e internacional en
tematicas relacionadas con el emprendedorismo y generacién “start-up” y
“spin-off”.

Promover la puesta en marcha de los diferentes programas y metas de
cooperacion, vinculacién y transferencia con los principales focos
productivos de la regidén, como por ejemplo sector de energia, industria
TIC e industrias culturales.

Incentivar la vinculacidén con el Estado, el sector productivo y el conjunto
de la sociedad y generar procesos de innovacién cientifica y tecnoldgica
que permita el crecimiento sustentable teniendo en cuenta el
cumplimiento de los Objetivos de Desarrollo Sustentable de Naciones
Unidas.

Fomentar la participacion y organizacion de competencias de innovacion
tecnoldgica, tales como UNIDEA, 24 horas de Innovacién y otras.
Promover actividades interdisciplinarias, como ser Innovacion
Tecnologica en Educacion, Arte y Tecnologia, e Innovacidén Tecnoldgica
aplicada a la Salud.

Establecer, junto a las Unidades Académicas, canales de comunicacion

con los profesionales universitarios a fin de generar sinergias y
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actividades conjuntas para mejorar la calidad de vida y promover

emprendimientos sociales y productivos.

Acciones

Programar, planificar, ejecutar y realizar el seguimiento de la politica de
vinculacion e innovacion tecnoldgica.

Coordinar todas las acciones que se emprendan en la Institucion respecto
de las actividades de vinculacion, emprendedorismo, transferencia e
innovacién.

Asistir en la planificacidn, elaboracién y seguimiento de las politicas,
programas y proyectos orientados a la vinculacién e innovacion
tecnoldgica.

Difundir a las diferentes unidades, a través de los canales
correspondientes, toda informacidn vinculada a actividades de
transferencia, vinculacion, emprendedorismo € innovacion.

Consolidar la vinculacion interuniversitaria y con el sector productivo,

promover la formacion de redes y consorcios.
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Vicepresidencia del Area Académica

Secretaria de Vinculacién e Innovacion Tecnolégica

Prosecretaria de Vinculacion Tecnolégica

Responsabilidades primarias

Propiciar la vinculacidén y la transferencia tecnoldgica con el sector
productivo, la gestidén publica y la sociedad en general.

Propender al establecimiento de estrategias de innovacién como
herramientas de cambio social y productivo.

Fomentar el potencial emprendedor de los miembros de la comunidad

universitaria.

Acciones

Propiciar actividades de vinculacidén y transferencia tecnolégica en el
ambito de la UNLP.

Implementar estrategias de mejoramiento de los sistemas de calidad de
los Laboratorios, Centros e Institutos de la UNLP.

Disefiar herramientas y legislacion para la generacion de EBT (Start-up y
Spin-off).

Presidir y potenciar la actividad de la incubadora MINERVA de
Emprendimientos de la UNLP.

Participar de las redes nacionales e internacionales de emprendedorismo,
innovacién, vinculacién y transferencia tecnologica.

Impulsar la realizacion de concursos y eventos de emprendedorismo,
innovacién, vinculacién y transferencia tecnologica.

Fortalecer a la Prosecretaria a través de la obtencion de recursos para
mejorar las herramientas de gestion.

Propiciar actividades de articulacién con el sector productivo regional a
través del Centro Universitario PyME (CUP).

Generar una estrategia de vinculacidn de politicas publicas.
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Vicepresidencia del Area Académica

Secretaria de Vinculacién e Innovacion Tecnolégica

Prosecretaria de Vinculacion Tecnolégica

Direccion de Vinculacién de Programas Integrales de Politicas Publicas

Responsabilidades primarias

Entender en lo atinente a la promocién, planificacion, instrumentacion y
evaluacion de los proyectos y programas nacionales provinciales y/o
municipales que contribuyan con la ejecucion de los diferentes programas
atinentes a politicas publicas.

Contribuir con una mejor articulacion entre las iniciativas existentes en la
UNLP vy las politicas publicas implementadas en diversos ambitos de la
gestion publica.

Coordinar la vinculacion con distintas areas, y jurisdicciones a los efectos
de llevar adelante diferentes cursos de accion y gestion en politica
publicas, con un abordaje inter y transdisciplinario, desde una perspectiva

biopsicosocial.

Acciones

Propender al disefio y establecimiento de estrategias innovadoras en
gestion publica.

Organizar Congresos, Jornadas y actividades que permitan articular las
iniciativas impulsadas por la UNLP, con las existentes en otros espacios
de la administracion publica.

Generar espacios de gestibn que promuevan mayores y mejores
iniciativas de gestion publica

Participar de redes internacionales, nacionales y provinciales que aborden
tematicas de gestion publica.

Orientar y apoyar a los investigadores y a los extensionistas que lo
requieran en la presentacion de proyectos, obtencién y gestion de
financiamiento, para iniciativas relacionadas con la gestion publica
Fomentar los convenios de colaboracidn con otras instituciones de

educacidén y de investigacidn nacionales y extranjeras, para generar
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proyectos conjuntos que faciliten el apoyo mutuo en cuanto a recursos

materiales y humanos.
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Vicepresidencia del Area Académica

Secretaria de Vinculacién e Innovacion Tecnolégica

Prosecretaria de Vinculacion Tecnolégica

Direccion de Vinculacién Tecnoldgica

Responsabilidad primaria

Profundizar la relacion e interaccion de la Universidad con los sectores
productivos y publicos, colaborando en la obtencidén de nuevos desarrollos
y tecnologias, asi como la identificacién y adaptacién de tecnologias
disponibles, promoviendo la participacion de catedras, grupos de
investigacion e Institutos con vocacion de relacionarse con el medio, del
mismo modo que la gestion para formar emprendedores, crear y fortalecer

empresas innovadoras.

Acciones

Asistir al Secretario de Vinculacidn e Innovacién Tecnoldgica y al
Prosecretario de Vinculacién Tecnoldgica en la ejecucion de la politica de
vinculacion tecnologica.

Colaborar en la ejecucion de la politica de emprendimiento de la UNLP.
Coordinar acciones con las Facultades, Laboratorios y Centros en
relacidon a la vinculacién tecnoldgica.

Disefiar y ejecutar programas de la vinculacion tecnoldgica.

Dirigir las acciones relativas al fomento del emprendimiento universitario
con especial foco en la Incubadora Minerva de Emprendimientos.

Dirigir las tareas relativas a la Empresas de Base Tecnoldgicas.
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Vicepresidencia del Area Académica

Secretaria de Vinculacién e Innovacion Tecnolégica

Direccion de Asuntos Municipales

Responsabilidades primarias

Promover la articulacion de la UNLP con los Estados y sus organizaciones
gubernamentales y transfiriendo los conocimientos generados en las 17
Unidades Académicas, consolidando su rol de referente regional,
provincial y nacional en la generacién y transferencia de conocimientos
para el desarrollo sustentable y el bienestar de la sociedad.

Dar respuesta a las demandas de asistencia técnica y capacitacion de los
gobiernos municipales y organismos publicos, a través de la difusion,
vinculacion y transferencia de conocimientos generados en la Universidad
y, en particular, en las diecisiete Unidades Académicas en la medida de

sus competencias académicas y/o cientificas.

Acciones

Promover las relaciones bilaterales con municipios y organizaciones
gubernamentales del pais, la region y el mundo.

Continuar con las acciones tendientes a concretar vinculaciones mediante
convenios especificos de transferencia de conocimientos.

Relevar y actualizar la oferta de asistencia técnica y capacitacion de las
Unidades Académicas orientadas a los gobiernos locales.

Continuar con la implementacion de un plan de comunicacién (portal Web
y otros medios de la UNLP) a fin de difundir la oferta en materia de
transferencia.

Recibir las demandas de municipios y organizaciones gubernamentales y
vincularlas con las Unidades Académicas capaces de resolverlas, con el
rol de facilitador de la vinculacién.

Monitorear las vinculaciones realizadas entre los gobiernos locales y las

Unidades Académicas, a los efectos de garantizar su viabilidad.
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Vicepresidencia del Area Académica

Secretaria de Vinculacién e Innovacion Tecnolégica

Direccion Ejecutiva de Vinculacién e Innovacién Tecnologica

Responsabilidades primarias

Asistir al Secretario en el cumplimiento de sus responsabilidades
estatutarias coordinando y supervisando su ejecucion en todo el ambito
de la Secretaria.

Colaborar en la puesta en marcha de los diferentes proyectos, programas
y metas de la Secretaria.

Acciones

Actualizar y realizar el seguimiento del Plan Estratégico de la Secretaria.
Colaborar en la programacién, planificacion, ejecucion y seguimiento de
las politicas de la Secretaria.

Colaborar con diferentes acciones que se emprenden en la Secretaria
respecto del desarrollo de proyectos, programas y distintas actividades de

vinculacion, innovaciéon, emprendedorismo y transferencia.
Coordinar el desarrollo de las actividades en la Casa Raul Alfonsin.

Realizar el seguimiento del presupuesto de la Secretaria.
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Vicepresidencia del Area Académica

Secretaria de Vinculacién e Innovacion Tecnolégica

Direccién del Programa EKOA

Responsabilidades primarias

Posicionar a la UNLP a nivel nacional e internacional, cémo un referente
a seguir en la gestion de los residuos electronicos y su refuncionalizacion;
brindando una respuesta integral a la problematica de los RAEE basado
en los Objetivos del Desarrollo Sostenible (ODS); generando acciones
concretas para proteger al ambiente, beneficiando a la sociedad,
fomentando la cultura ecoldgica, formando profesionales responsables y

comprometidos con la sociedad y el ambiente.

Acciones

Reforzar el compromiso de la Universidad Publica con la Sociedad y el
Ambiente.

Instanciar la tematica en toda la comunidad universitaria

Generar conciencia y educar acerca del riesgo que conlleva la falta de
tratamiento de los desechos eléctricos y electronicos (RAEE), propiciando
un consumo y descarte responsable.

Propiciar la reutilizacién tecnolégica prolongando el tiempo de vida del
equipamiento informatico a través de su refuncionalizacion.

Propiciar el reciclaje y valorizacion basado en un modelo de economia
circular.

Brindar acceso a la tecnologia, a través de la donacion de equipos
informaticos destinado a los sectores mas desfavorecidos de la sociedad
para reducir la brecha digital y contribuir a la equidad social.

Brindar acceso al conocimiento, a través de cursos de formacion
destinado a contribuir con la equidad social y oportunidades para la
busqueda de empleo.

Investigar sobre la gestidn de dichos materiales aportando desde el

conocimiento, la transferencia, la consultoria, la extension y la docencia.
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Contribuir a la proteccibn ambiental y de los recursos naturales no
renovables-

Fomentar la Responsabilidad Social de todos los actores y establecer
alianzas estratégicas nacionales e internacionales que permitan potenciar
la iniciativa en post del beneficio de la comunidad.

Formar a profesionales responsables y comprometidos con la sociedad y
el ambiente.

Mantener operativa la Planta Piloto Experimental de RAEE alineada a los
ODS
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Vicepresidencia del Area Académica

Secretaria de Produccion

Responsabilidades primarias

Organizar, sistematizar y gestionar cuestiones relacionadas a la
produccion de la UNLP, buscando impartir soberania y articular las
actividades de las areas de intervencién en los procesos de cada cadena
productiva, propendiendo a la optimizacion procedimental de los servicios

y materiales especificos.

Acciones

Promover unidades de produccion en areas estratégicas como respuesta
a una demanda de la sociedad.

Promover la capacitacién y acompanamiento en los procesos productivos
de modo integral a todo el sector, con principal atencién en las micro y
pequefnas empresas de la regién.

Gestionar acciones con organismos estatales y privados para potenciar el
sistema productivo.

Ser agentes facilitadores para el sector productivo, en cuanto a divulgar
todo lo que hace la UNLP en investigacion, desarrollo e innovacion
productiva, desde sus Unidades Académicas.

Gestionar en forma colaborativa las unidades productivas de modo
integral, en conjunto con las facultades involucradas en las mismas.
Nuclear informacion del estado nacional, provincial y municipal sobre
financiamiento para fomentar el desarrollo y fortalecimiento productivo,
fundamentalmente con el sector de micro y pequefias empresas.

Desde las unidades productivas con las que cuenta actualmente la UNLP
se pretende intercambiar sus modelos productivos con el estado y la
sociedad, generando un vinculo en donde se logren acciones que

beneficien a todos los actores involucrados.
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Vicepresidencia Area Institucional

Responsabilidad primaria

De acuerdo a lo dispuesto por el Capitulo VIII. Articulo 66 del Estatuto
Universitario “tendra a su cargo la gestion de las areas de Extensién, Relaciones
Institucionales e Internacionales y en general, de todos los asuntos

concernientes a la relacion de la universidad con el ambito externo a ella”.
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Vicepresidencia Area Institucional

Secretaria de Relaciones Institucionales

Responsabilidades primarias

Asistir al Presidente y al Vicepresidente del Area Institucional en el
cumplimiento de sus responsabilidades estatutarias, participando en la
determinacién y elaboracién de las politicas, dirigiendo, coordinando y
supervisando su ejecucion en todo el ambito de la Universidad.
Ocuparse de las gestiones para acrecentar las relaciones de la UNLP con
instituciones nacionales y extranjeras.

Optimizar el aprovechamiento de las acciones y procesos
interinstitucionales que realiza la UNLP mediante todas sus
Dependencias, Facultades e integrantes.

Trabajar para el fortalecimiento de la integracion y la articulacion de las
personas, instituciones, agencias y recursos, con el fin de garantizar un
tipo de cooperacion compartida.

Colaborar en la puesta en marcha de los diferentes programas y metas
de cooperacion, vinculacidén y transferencia donde la totalidad de los
sectores académicos y no académicos se transformen en los principales
actores a ser considerados.

Incentivar la vinculacidén con el Estado, el sector productivo y el conjunto
de las demas organizaciones de la sociedad, colaborando en la
generacidén de procesos de innovacion cientifica, tecnolégica y artistica
que permitan el crecimiento sustentable.

Aumentar la capacidad de transformacion de la UNLP para atender las
necesidades sociales y propiciar la solidaridad y la igualdad.

Fomentar la promocidn de los procesos internacionales de la UNLP.

Acciones

Programar, planificar, ejecutar y realizar el seguimiento de la politica de
Relaciones Institucionales, asi como su permanente actualizacion

normativa.
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Coordinar todas las acciones que se emprenden en la UNLP respecto del
mejoramiento de las relaciones de tipo institucional con Organismos
nacionales e internacionales.

Asistir en la planificacidon, elaboracién y seguimiento de las politicas,
programas y proyectos orientados a la comunidad y a sus instituciones
representativas.

Difundir en las diferentes Unidades Académicas y Dependencias, la
informacion externa vinculada a becas, congresos, seminarios y toda otra
que sea pertinente al cumplimiento de los objetivos institucionales y de
gestion.

Coordinar todas las acciones que se emprenden en la UNLP respecto del
mejoramiento de las relaciones de tipo institucional con organizaciones de
la Sociedad, Colegios Profesionales y de los Sectores Productivos.
Coordinar todas las acciones institucionales para las mejores
vinculaciones internacionales de la UNLP.

Consolidar la vinculacion interuniversitaria y con el sector productivo,
promoviendo la formacién de redes, la movilidad de estudiantes,
docentes, graduados, Nodocentes, extensionistas, artistas e

investigadores en el marco de la cooperacion internacional.
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Vicepresidencia Area Institucional

Secretaria de Relaciones Institucionales

Prosecretaria de Relaciones Institucionales

Responsabilidades primarias

Asistir al Secretario de Relaciones Institucionales en las gestiones
conducentes para alcanzar, en el marco de las politicas establecidas, los
objetivos de la UNLP en materia de Relaciones Institucionales. En tal
sentido, debera desarrollar, dirigir y controlar los planes y las acciones
que permitan un desarrollo y afianzamiento de las relaciones de la
Universidad con Organismos Publicos Nacionales e Internacionales,
Organizaciones Sociales y del Sector Productivo.

Reemplazar al Secretario de Relaciones Institucionales en caso de

ausencia transitoria.

Acciones

Confeccionar y elevar para su aprobacion por el Secretario de Relaciones
Institucionales, los Planes y Programas destinados al desarrollo y
fortalecimiento de los vinculos institucionales.

Dirigir, coordinar y controlar el avance y la correcta ejecucion de las
previsiones y acciones contenidas en los Planes y Programas.

Ejercer, previa delegacion del Secretario de Relaciones Institucionales, la

representacién de la UNLP en eventos protocolares.
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Vicepresidencia Area Institucional

Secretaria de Relaciones Institucionales

Prosecretaria de Relaciones Institucionales

Coordinacién de los Consejos Consultivos y Mesas de Trabajo

Responsabilidad primaria

Asistir al Secretario de Relaciones Institucionales en las gestiones
conducentes para alcanzar, en el marco de las politicas establecidas, los
objetivos de la UNLP en materia de relacion interinstitucional con las
organizaciones de la Sociedad, Organismos publicos e instituciones del

Sector Productivo.

Acciones

Dirigir y coordinar las acciones conducentes al desarrollo y consolidacion
de los vinculos que unen a la UNLP con los respectivos Consejos y
Colegios Profesionales que regulan el ejercicio de la matricula
profesional.

Dirigir y coordinar las acciones conducentes al desarrollo y consolidacion
de los vinculos que unen a la UNLP con las Camaras y las Asociaciones
empresariales.

Dirigir y coordinar las acciones conducentes a la consolidacién del
Consejo Consultivo de Asociaciones Civiles.

Dirigir y coordinar las Mesas de Trabajo de Personas Mayores, Ciudad
Sustentable y Salud Mental.

Conformar y actualizar una base de datos, que contenga informacion
sobre las asociaciones civiles de la regién, sus necesidades, intereses y

potenciales humanos y edilicios.
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Vicepresidencia Area Institucional

Secretaria de Relaciones Institucionales

Direccion de Relaciones Internacionales Universitarias

Responsabilidades primarias

Asistir al Secretario de Relaciones Institucionales en las actividades que
aseguren la coherencia politica de la accidbn de gobierno y en la
coordinacién del asesoramiento requerido para el establecimiento de
objetivos, politicas y criterios de gestion, en lo atinente a las relaciones
internacionales universitarias.

Ocuparse de las gestiones para acrecentar las relaciones de la UNLP con
instituciones internacionales.

Desarrollar una politica que permita afianzar las relaciones de la UNLP
con organismos tanto nacionales como del exterior en la tematica de
cooperacion universitaria.

Trabajar para el fortalecimiento de la integracion y la articulacion de las
personas, instituciones, agencias y recursos, con el fin de garantizar un
tipo de cooperacion internacional compartida.

Colaborar en el disefio y formulacidn de propuestas, programas y
proyectos de desarrollo en el ambito local, regional e internacional en el

area de relaciones internacionales universitarias.

Acciones

Implementar y coordinar las acciones que se emprenden en la UNLP
respecto del mejoramiento de las relaciones de tipo institucional con
organismos del interior y exterior en areas de su competencia.

Promover la utilizacion de mecanismos de gestidn con organismos del
Extranjero para las funciones de docencia, investigacién y extension entre
otras.

Asegurar la continuidad y la participacion de la UNLP en sus relaciones
con membresias y programas de alcance internacional, tanto en los que
ya participa como en préximas afiliaciones y programas de cooperacion.

Tramitar convenios con organismos e instituciones del Extranjero.
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Efectuar la redaccién y el seguimiento del tramite de proveidos resolutivos
por los que se autoriza a profesores y/o decanos que viajan al exterior,
cuando lo requieran expresamente.

Asesorar a estudiantes sobre movilidades e intercambios existentes vy
sobre como acceder a los mismas.

Responder a Organismos Internacionales que requieren a esta
Universidad iniciar acuerdos de cooperacion.

Asesorar a quienes solicitan becas al exterior, sobre convenios existentes
con Universidades del Extranjero y provision de copias de los mismos
para acompanar a las solicitudes, cuando lo requieran.

Proveer de copias de convenios con Universidades o Instituciones del
Extranjero a las/los docentes e investigadores que solicitan subsidios para

viajes u otras convocatorias.
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Vicepresidencia Area Institucional

Secretaria de Relaciones Institucionales

Direccion de Vinculacion con el Graduado

Responsabilidades primarias

Vincular al graduado universitario a la vida institucional de la UNLP,
brindandole herramientas para que pueda desarrollarse profesional y
académicamente en el campo laboral.

Propiciar una interaccion sostenida en el tiempo con los jovenes
graduados de las distintas Unidades Académicas para detectar diferentes

problematicas que surgen a la hora de iniciar sus carreras profesionales.

Acciones

Gestionar eficientemente el Programa de Oportunidades Laborales y

Recursos Humanos.

Capacitar en tematicas y procedimientos especificos de la Direccién.
Asesorar e informar a los profesionales universitarios.

Confeccionar estadisticas y bases de datos referente a las/los

graduadas/os.
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Vicepresidencia Area Institucional

Secretaria de Relaciones Institucionales

Programa de Investigacion de Politicas de Seguridad y Defensa

Responsabilidades primarias

Promover el analisis y la ensefianza de materias relacionadas a las
politicas de seguridad y defensa.

Ofrecer un punto de encuentro a aquellos profesionales y grupos sociales
relacionados a la problematica.

Centrar la atencidén, con vocacién internacional, en el MERCOSUR,
Latinoamérica y toda la comunidad Iberoamericana.

Vincular los objetivos generales de este Programa con la paz, la seguridad

y la defensa.

Acciones

Promover el desarrollo de investigaciones especificas desde perspectivas
inter y pluridisciplinarias.

Fomentar la ensefianza del posgrado en tematicas especificas.
Promover la difusion de obras cientificas de la tematica.

Crear un marco de reflexidon y de dialogo respecto de la tematica.
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Vicepresidencia Area Institucional

Secretaria de Relaciones Institucionales

Coordinacion de la Casa de Posgrado “Dr. Raul Alfonsin”

Responsabilidades primarias

Estimular y coordinar actividades orientadas a colaborar con la formacion
del posgrado de la UNLP.

Ofrecer un punto de encuentro de profesionales, grupos de investigacion,
docentes y alumnos de posgrado en la Ciudad Autonoma de Buenos
Aires.

Ofrecer un espacio en el que intervengan profesores locales, nacionales
y extranjeros a efectos de aportar pluralidad y variedad en el conocimiento
transmitido.

Afianzar vinculos institucionales, entre investigadores y alumnos de
diversas universidades nacionales, latinoamericanas y extranjeras en

general que se encuentren en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires.

Acciones

Fomentar la enseflanza de posgrado.
Promover la difusion de la oferta de posgrado de la UNLP.
Oficiar como espacio para el encuentro institucional con representantes

de las Universidades Nacionales y Extranjeras.
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Vicepresidencia Area Institucional

Secretaria de Extension Universitaria

Responsabilidades primarias

Asistir al Presidente y al Vicepresidente del Area Institucional en el
cumplimiento de sus responsabilidades estatutarias, participando en la
determinacién y elaboracién de las politicas, dirigiendo, coordinando y
supervisando su ejecucion en todo el ambito de la Universidad.
Planificar, dirigir y coordinar acciones universitarias que promuevan la
construccion social de conocimiento y la practica solidaria y formativa,
contribuyendo a mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Fortalecer las convocatorias a programas, proyectos y acciones de
Extensién Universitaria de acuerdo a las demandas, diagndsticos y
problematicas detectadas en la comunidad y requeridas para su
intervencion, desde una perspectiva integral e interdisciplinaria.

Producir contenidos audiovisuales, radiofonicos, graficos, digitales, y
transmedia que contribuyan a una comunicacidon institucional e
interinstitucional de caracter integral que potencie la generacion de
contenidos multimediales, y que haga foco en producciones, eventos
cientifico-académicos, actividades de grado, pregrado y posgrado, de
bienestar universitario, investigacion, docencia, salud, produccion,
ambiente y conservacidn de recursos naturales, arte y cultura, derechos
humanos y extension.

Desarrollar y consolidar la extensidn universitaria interdisciplinaria,
promoviendo la integralidad de funciones y/o dimensiones universitarias y
favoreciendo la expansion de las mismas en los territorios.

Articular con otras instituciones universitarias, organizaciones y redes
existentes en ambitos universitarios, a efectos de profundizar en politicas

extensionistas e intercambiar experiencias.

Acciones

Desarrollar actividades, proyectos y programas de Extension

Universitaria, dirigidas a la comunidad en la que se asienta la region a la
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que pertenece, incorporando aportes de las diferentes disciplinas y
articulando con las demas funciones y/o dimensiones de la Universidad.
Disefar y ejecutar acciones integrando la comunidad y la Universidad, en
el proceso de conocimiento, comprension, concertacién, decision,
construccion del tejido social y en la transformacion sociocultural.
Coordinar equipos de trabajo que participen en el disefio e intervencion
de acciones interdisciplinarias para la resolucion de problemas que surjan
en los territorios y comunidades locales.

Promover acciones de formacion y capacitacion orientados al desarrollo
de proyectos, programas o propuestas de extension interdisciplinarias,
pensadas desde la integralidad de las dimensiones investigacion-
docencia-extension y que propendan a la sistematizacidén de experiencias.
Promover la participacidon de alumnas/os, docentes, graduadas/os y
Nodocentes en actividades de Extension, a través de actividades,
proyectos y programas.

Construir agendas de problemas que favorezcan el desarrollo de
estrategias que los aborden desde y hacia las dimensiones investigacion-
docencia y extensidn, en la comprensidn de que las cuestiones
disciplinares y metodologicas de las mismas constituyen sintesis en los
trayectos formativos de estudiantes, docentes, Nocentes, graduadas/os y
en los distintos actores que participan de los procesos.

Orientar actividades de Extension atendiendo los grupos vulnerables de
la sociedad en particular y al conjunto social en general, basadas en la
prevencion y la formacién.

Construir espacios comunitarios de articulacion e intercambio entre
diferentes actores sociales y entre las funciones y/o dimensiones
universitarias.

Elaborar planes de capacitacién y formacion destinados a la comunidad
universitaria y no universitaria, desarrollando estrategias y herramientas
metodoldgicas, en la que se integren contenidos tanto tedricos como
practicos propios del campo extensionista.

Desarrollar herramientas de monitoreo y evaluacion de proyectos y

acciones extensionistas
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e Fortalecer las estrategias comunicaciones y la difusion a nivel regional y

nacional de las producciones propias de la UNLP.
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Vicepresidencia Area Institucional

Secretaria de Extension Universitaria

Direccion de Coordinacion

Responsabilidad primaria

Coordinar el gabinete de la Secretaria de Extension.

Acciones

Colaborar en la puesta en ejecucion de proyectos, programas e iniciativas
de la Secretaria de Extensidn Universitaria destinadas a la comunidad y
en coordinacion con los aportes e iniciativas de las Unidades Académicas.
Vehiculizar las demandas de la comunidad hacia la UNLP y coordinar con
las respectivas Unidades Académicas.

Participar, cuando el Secretario lo solicite, en las redes de extension
universitarias nacionales e internacionales y en la Comisién de Extension
del Consejo Interuniversitario Nacional. Articular con otras instituciones
universitarias y no universitarias.

Colaborar en la coordinacion de acciones de la Comisidén de Extensidn del
Consejo Superior de la UNLP

Colaborar y asesorar a las Unidades Académicas y Colegios de la UNLP,

en las gestiones que los mismos demanden.
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Vicepresidencia Area Institucional

Secretaria de Extension Universitaria

Direccién de Convocatorias y Proyectos Externos

Responsabilidades primarias

Gestionar proyectos y programas de extension universitaria, practicas
sociales educativas y vinculacidon tecnoldgica subsidiados por organismos
externos a la UNLP, promoviendo a los mismos con relacién a la

Docencia, la Investigacion y la Extension.

Acciones

Difundir las convocatorias de la Secretaria de Politicas Universitarias.
Desarrollar estrategias de capacitacién sobre el armado y ejecucién de
proyectos de las distintas convocatorias de la Secretaria de Politicas
Universitarias.

Realizar las gestiones referidas a las cuestiones administrativas de
proyectos y programas de la UNLP de las convocatorias externas, difundir
fechas de entrega de informes y rendiciones de las convocatorias, realizar
gestiones ante la Secretaria de Politicas Universitarias en relacion a
pedidos de prorroga, modificacion del presupuesto.

Realizar el seguimiento de la ejecucién y rendicidn de los proyectos de
trabajo.

Difundir y gestionar lineas de financiamiento existentes destinadas a la

comunidad universitaria.
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Vicepresidencia Area Institucional

Secretaria de Extension Universitaria

Direccion de Formacion en Extension

Responsabilidad primaria

Desarrollar estrategias de formacidn destinadas a docentes, estudiantes,
graduados/as, trabajadoras/es Nodocentes, responsables institucionales
y actores de la comunidad, en diferentes herramientas de extensidn

universitaria.

Acciones

Disefar trayectos formativos y de capacitacién destinados a integrantes
de la comunidad universitaria y no universitaria, en la utilizacién de
herramientas de distintas disciplinas que aporten a la democratizacion del
saber, a la construccion colectiva del conocimiento y a la integralidad de
las dimensiones o funciones.

Formar estudiantes, graduadas/os y profesionales con una visién critica y
creativas de sus practicas y abordajes disciplinares y un fuerte
compromiso social.

Desarrollar estrategias de evaluacion y sistematizacion de experiencias
académicas y extensionistas y de herramientas metodoldgicas propias
para este campo.

Elaborar planes de capacitacidn, cursos y programas de formacion en
Extensién Universitaria.

Consolidar la Especializacién en Extensidén Universitaria como un trayecto
formativo que se propone jerarquizar la extension con el fin de contribuir
al desarrollo de una formacidén universitaria integral en dialogo con

actores, practicas y procesos del medio social.
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Vicepresidencia Area Institucional

Secretaria de Extension Universitaria

Direccion de Gestion Territorial

Responsabilidad primaria

Promover una politica de accion planificada en el territorio, ampliando las
redes territoriales, la participacion de distintos sectores de la comunidad

y la articulacidén con organismos gubernamentales y no gubernamentales.

Acciones

Fortalecer los espacios de trabajo como organizaciones comunitarias
construidas colectivamente para el abordaje de las problematicas sociales
emergentes.

Fortalecer la articulacidn e implementacién de politicas publicas en
distintos territorios desde una perspectiva multiactoral y situacional.
Gestionar espacios fisicos de trabajo para los distintos proyectos y
actividades de extension, investigacion y docencia con organizaciones
sociales y/o comunitarias.

Pensar y desarrollar estrategias para el fortalecimiento de los Centros
Comunitarios de Extension Universitaria, desde una perspectiva
interdisciplinaria que favorezca la integralidad de las dimensiones
investigacion, docencia y extension, y la articulacion con distintos actores
de la sociedad.

Pensar y desarrollar estrategias para el fortalecimiento del Sistema
Universitario Regional de Salud (SURES), y sus sedes, desde una
perspectiva interdisciplinaria que favorezca la integralidad de las
dimensiones investigacion, docencia y extensién, y en articulacion con la
Secretaria de Salud de la UNLP vy los efectores nacionales y provinciales
de Salud.
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Secretaria de Extension Universitaria

Prosecretaria de Extension Universitaria

Responsabilidades primarias / Acciones

e Gestionar las diferentes convocatorias a su cargo, articulando las
necesidades establecidas por la agenda comunitaria y las demandas y
debates actuales de la comunidad universitaria.

e Promover nuevos mecanismos de evaluacion de la Extensidn, que den
cuenta de las herramientas actuales y de la diversidad de Facultades,
Colegios y Dependencias.

e Articular con las areas de Ensefanza, Investigacion, Transferencia,
Vinculacion, Arte y Cultura, Derechos Humanos, Politicas Sociales,
Ambiente y Produccion, para avanzar en el reconocimiento del
conocimiento generado desde la practica, y generar politicas que integren
las diferentes funciones de la UNLP.

e Fortalecer el trabajo de gestidn, seguimiento y evaluacién de Proyectos y
Programas, y trabajar articuladamente con la Comisién de Extensién del
Consejo Superior.

e Reemplazar al Secretario de Extension Universitaria en caso de ausencia
transitoria, en las funciones especificas que se derivan de los alcances de

sus responsabilidades primarias.
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Vicepresidencia Area Institucional

Secretaria de Extension Universitaria

Prosecretaria de Extension Universitaria

Direccion General de Gestion en Extension

Responsabilidad primaria

Aportar al desarrollo y seguimiento de las misiones y funciones de la

Prosecretaria de Extension y al cumplimiento de sus objetivos.

Acciones

Mantener un vinculo permanente con las Secretarias de Extension de
Facultades y Colegios.

Contribuir al desarrollo y seguimiento de las convocatorias a programas,
proyectos y actividades de Extension.

Facilitar la gestion administrativa de los programas, proyectos y
actividades de Extensidn y de los recursos humanos de éstos.

Gestionar las becas de formacion en Extension.
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Vicepresidencia Area Institucional
Secretaria de Extension Universitaria
Prosecretaria de Extension Universitaria

Direccion General de Evaluacion en Extension

Responsabilidad primaria

o Aportar al desarrollo y seguimiento de las misiones y funciones de la

Prosecretaria de Extension y al cumplimiento de sus objetivos.

Acciones
e Generar estrategias y promover mecanismos de evaluacidbn de
programas, proyectos y actividades de extension.
e Contribuir a la visibilizacion de la practica extensionista.

e Promover los procesos de sistematizacidn de experiencias.
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Vicepresidencia Area Institucional
Secretaria de Extension Universitaria
Prosecretaria de Extension Universitaria

Direccion de Promocion de Programas y Proyectos de Extensién

Responsabilidad primaria

o Aportar al desarrollo y seguimiento de las misiones y funciones de la
Prosecretaria de Extension y asistir a las Direcciones Generales en sus

acciones especificas.

Acciones
e Garantizar el funcionamiento y actualizacion del sistema unico de carga
de proyectos y programas de Extension.

e Realizar el seguimiento y actualizacion de la base de datos de

evaluadores.

e Mantener vinculo fluido con los equipos extensionistas de programas y

proyectos.
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Vicepresidencia Area Institucional

Secretaria de Extension Universitaria

Prosecretaria de Medios y Publicaciones

Responsabilidades primarias

Ejercer dentro del ambito de su competencia y conforme a las normas
vigentes, toda misidn que se le encomiende, orientada al mejor
desenvolvimiento institucional en los aspectos referidos a los medios de
comunicacién y la Editorial de la UNLP.

Desarrollar la politica de los medios de comunicacion y de la editorial de
la UNLP, para la defensa del derecho a la comunicacion, y la promocion
de la comunicacion social, cultural, cientifico-tecnologica, extensionista y
econdmica de la regién.

Reemplazar al Secretario de Extensidn Universitaria en caso de ausencia
transitoria, en las funciones especificas que se derivan de los alcances de

sus responsabilidades primarias.

Acciones

Desarrollar una estrategia comunicacional para los medios de
comunicacién y la Editorial de la UNLP.

Promover estrategias de articulacion y coordinacion de politicas
editoriales del Canal, la Radio y la Editorial de la UNLP.

Desarrollar politicas de extension en comunicacion que amplien el acceso
a la informacidn socialmente relevante y promuevan el dialogo de saberes
con la comunidad.

Promover y habilitar mecanismos de diagndstico, analisis y evaluacion de
los medios universitarios en materia de produccién de contenidos,
capacidades técnicas, alcance e impacto en la regién.

Delegar en un equipo de trabajo una indagacién provisoria del panorama
actual de plataformas virtuales y redes sociales de los medios
universitarios para proponer estrategias de potenciacidén de los procesos
de comunicacién digital y el dialogo transmedia.

Proponer capacitaciones para el personal de los medios universitarios y

generar instancias de reflexidén y actualizaciéon en torno a las herramientas
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y habilidades para la produccidén de contenidos en sus diversos géneros
y formatos.

Realizar campanfas comunicacionales tanto para los medios propios como
para otros medios, con el fin de promocionar y difundir las actividades y
logros académicos, cientificos y de extensidn de la Universidad.
Fortalecer la participacion de la UNLP en las redes universitarias
nacionales e internacionales de comunicacion y medios.

Promover el desarrollo de estrategias para la generacién de recursos que
ingresen como pauta publicitaria dentro de la programacion general del
Canal y la Radio y de acciones de promocion de la lectura que aumenten

la visibilidad de la libreria de la Editorial.
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Vicepresidencia Area Institucional

Secretaria de Extension Universitaria

Prosecretaria de Medios y Publicaciones

Direccion Canal 32 TV Universidad

Responsabilidad primaria

Realizar producciones audiovisuales para visibilizar las acciones de la
UNLP, sus aportes, los dialogos con la comunidad y las relaciones con el
contexto social; con el objetivo de ser difundidas en la pantalla de TVU y
sus diferentes plataformas digitales como asi también llegar a otras

pantallas.

Acciones

Sostener una estructura organizativa con personal capacitado.

Realizar capacitaciones continuas con el objetivo de fortalecer la
profesionalizacion del personal.

Ampliar el espectro de visibilizacion del Canal dentro de la Universidad.
Difundir y promocionar la programacion del Canal y todos sus contenidos.
Realizar las gestiones necesarias para obtener los recursos que
posibiliten la sustentabilidad de la estructura del Canal y la produccién de
contenidos.

Fortalecer los vinculos ya establecidos, y generar nuevos con los
organismos estatales destinados a la financiacion de canales y contenidos
audiovisuales, tales como CIN, INCAA, FONDO NACIONAL DE LAS
ARTES, EDUCAR, CINEAR, REDTAL, entre otros.

Fortalecer los vinculos ya establecidos, y generar nuevos vinculos
estratégicos con actores del sector privado para construir alianzas que
nos posibiliten desarrollar contenidos propios para nuestra programacion.
Producir contenidos televisivos de alta calidad que permitan referenciar al
Canal dentro de la Universidad y en la regidon como referente ineludible en
la circulacién y produccidon de mensajes.

Extender la penetracion del Canal a nuevas plataformas y cables locales

y regionales
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Actualizar el equipamiento del Canal que nos permita seguir construyendo
contenidos con los requerimientos técnicos requeridos.

Fortalecer un equipo de trabajo sélido que sea la base para el desarrollo
de TVU como un canal escuela, siendo un espacio de formacion continua
para estudiantes y graduados de nuestra universidad.

Instalar el Canal como un medio alternativo a los medios hegemdnicos
locales.

Jerarquizar y legitimar el Canal a partir de premios, nominaciones,
reconocimientos y participaciones en diversas convocatorias nacionales e
internacionales.

Continuar siendo un medio de comunicacion de referencia dentro del
universo de los canales de las universidades publicas.

Desarrollar cuatro tipos de puntas complementarias de produccién de
contenidos: - Produccion propia: contenidos producidos y realizados por
el Canal con presupuesto y estructura propia, donde los derechos de
emision y comercializacion sean exclusivos del Canal; - Produccidén mixta:
productos que surgen a partir de asociarse con organismos y productoras
con el objetivo de producir conjuntamente contenidos para el Canal; -
Produccion externa: encomendar a Facultades, departamentos, centros
de investigacion, productoras, etc. contenidos especificos para el Canal;
- Intercambios y Adquisiciones: obtener contenidos televisivos producidos
por otros organismos o productoras donde se adquiera el derecho a
emision.

Coordinar una agenda de trabajo conjunta con Radio Universidad y la
Editorial (Agencia de Contenidos) para fortalecer la difusion de la

produccion universitaria en medios nacionales y de América Latina.
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Vicepresidencia Area Institucional
Secretaria de Extensién Universitaria
Prosecretaria de Medios y Publicaciones
Direccion Radio Universidad - AM/FM —

Responsabilidades primarias

e Producir contenidos comunicacionales desde nuestras senales, redes y
medios digitales que puedan interpelar en términos politicos, sociales y
culturales a audiencias amplias y a su vez diversas.

e Proponer a nuestra Radio como una herramienta dinamica de extension
para todos los ambitos e integrantes de la comunidad universitaria.

e Elaborar discursos que contribuyan a fortalecer procesos reflexivos, que
generen debates de ideas, que amparen nuevas voces y actores
habitualmente invisibilizados en la comunicacién hegemoénica, y que se
definan en torno al compromiso con principios rectores como la defensa
de la educacion publica y gratuita, la reivindicacién permanente de los
derechos humanos y el compromiso profundo con una comunicacién con

perspectiva de género, inclusiva y feminista.

Acciones

e Generar programaciones que ademas de informar, dar servicios y divertir,
operen como una plataforma dinamica de promocioén y divulgacion de la
ciencia, la técnica, la investigacion y la extensién, como asi también de
las multiples actividades culturales que dia a dia se generan y producen
en nuestra Universidad.

e Fortalecer el vinculo con las distintas instancias y actores que conforman
la UNLP a fin de constituir a LR11 como una plataforma eficaz para
difundir y promocionar sus proyectos académicos, su produccion y sus
desarrollos en extension e investigacion.

e Producir discursos publicos que posibiliten una comunicacién estable,
permanente y transversal con toda la poblacion, junto a la construccion de
una narrativa radiofonica amable, que no menoscabe la complejidad de la

produccion cientifica.
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Construir a la Radio como una herramienta que favorezca el encuentro de
los habitantes de la regidén con la Universidad.

Fortalecer estrategias integrales que sostengan a la radio como un medio
atractivo, veraz y confiable para todos los sectores que cotidianamente
son interpelados y a la vez interpelan a la Universidad Publica.

Extender la comunicabilidad mas alla de los limites técnicos que propone
la difusidn analdgica, profundizando la incursién y el desarrollo en nuevos
lenguajes que conviven con la era digital y las nuevas modalidades de
consumo cultural.

Generar contenido transmedia en plena sintonia junto a TVU y la Edulp
que sirva como plataforma de nuevas narrativas para la produccion
universitaria.

Sostener y fortalecer la relacion con las diversas radios universitarias del
pais, de América Latina y del resto del mundo para generar una sinergia

que potencie el rol de la comunicacion universitaria.
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Vicepresidencia Area Institucional

Secretaria de Extension Universitaria

Prosecretaria de Medios y Publicaciones
Direccion de la Editorial de la UNLP

Responsabilidad primaria

Establecer una politica editorial destinada a la edicidén, reedicion,
traduccioén, coedicion y elaboracion de un catalogo que no sélo haga lugar
a la labor docente, de investigacidén y de extension realizada en el ambito

de la UNLP sino que también incida en la agenda cultural argentina.

Acciones

Fortalecer los vinculos establecidos con editoriales universitarias de la
REUN: cooperacion mutua, capacitaciones conjuntas, intercambio de
saberes y equipos de trabajo.

Desarrollar estrategias comunicacionales que permitan una mayor
visibilidad de la editorial.

Profundizacién de las practicas relacionadas con redes sociales.
Proponer el desarrollo de nuevos formatos y colecciones (ebooks,
versiones digitales, etc.).

Proyectar actividades de lectura de producciones propias y de editoriales
afines, de discusion de problematicas contemporaneas, de intercambio de
experiencias de escritura.

Articular la produccidn editorial con los medios de la UNLP (la Radio, el
Canal de televisidn, las bibliotecas, la Web).

Optimizar la circulacién y comercializacion de los titulos de la Editorial.
Sistematizar el proceso de recepcion de originales, pautas de correccion,
pruebas de imprenta a partir de actas especificas que formalicen los
acuerdos entre los autores y la Editorial.

Fortalecer la democratizacién de la palabra a través de los audiolibros,
una audioteca de acceso libre y gratuito.

Promocionar la actividad de La Libreria.

Incentivar la incorporacion en las producciones de Edulp de autores

reconocidos, de docentes y de graduadas/os de la UNLP con el fin de
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ampliar los derechos de los lectores en cuanto a inclusién y acceso al
conocimiento.

Promulgar y potenciar el compromiso con las problematicas actuales en
tematicas de diversidad sexual e identidad de género, a través de la
Coleccion Género.

Continuar con la propuesta de divulgacion cientifica destinada a nifos,

nifias y jbvenes denominada “Abrepreguntas’.

115



Vicepresidencia Area Institucional

Secretaria de Arte y Cultura

Responsabilidades primarias

Asistir al Presidente y al Vicepresidente del Area Institucional en el
cumplimiento de sus responsabilidades estatutarias, participando en la
determinacién y elaboracién de las politicas, dirigiendo, coordinando y
supervisando su ejecucion en todo el ambito de la Universidad.
Desarrollar y consolidar un area especifica dedicada al Arte y a la Cultura,
entendiendo estas dos categorias como complementarias y dinamicas.
Colaborar en la construccion de la vision colectiva del Arte y la Cultura
desde un contexto nacional y latinoamericano.

Disenar, administrar y ejecutar acciones que aseguren a la comunidad el
derecho al acceso a los bienes artisticos, culturales y simbdlicos.
Involucrar a las comunidades académicas, y a la sociedad en general, en
un proyecto artistico y cultural propio que conjugue la tradicion, la
contemporaneidad, lo popular y o académico en practicas conjuntas que

legitimen y otorguen valor a las producciones locales y regionales.

Acciones

Coordinar proyectos que aporten a la construccion y definicion del
universo simbdlico del Arte y la Cultura.

Incentivar investigaciones y producciones que profundicen la complejidad
de las practicas artisticas y culturales.

Generar y consolidar nuevos espacios de promocion del pensamiento
artistico y cultural en pos de proyectar la produccién local a nivel nacional
y regional.

Concretar programas y proyectos en vinculacion con las unidades
académicas y colegios preuniversitarios de la UNLP e instituciones
locales, provinciales, nacionales y latinoamericanas.

Articular las distintas areas, de las cuales se desprenderan actividades de
investigaciéon y difusion, publicaciones, exposiciones, conciertos,

congresos, festivales, clinicas, proyecciones y seminarios.
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Vicepresidencia Area Institucional

Secretaria de Arte y Cultura

Prosecretaria de Arte

Responsabilidades primarias

Asistir y colaborar en las misiones y funciones de la Secretaria de Arte y
Cultura.

Coordinar las areas que dependen de la Prosecretaria: Direccidén de Arte
y Direccion de Administracion y Planeamiento del Centro Universitario de
Arte.

Fortalecer la circulacion, el conocimiento y la produccion de las practicas
artisticas locales en relacion con artistas y colectivos nacionales e
internacionales.

Desarrollar acciones que contemplen la realizacion de exposiciones,
conciertos, presentaciones de libros, conferencias, visitas guiadas,
seminarios, proyecciones audiovisuales, espectaculos escénicos, y la
investigacion y publicacion de catalogos, revistas, libros en el Centro
Universitario de Arte.

Garantizar la pluralidad de las producciones artisticas en Centro
Universitario de Arte a fin de contemplar las lineas tradicionales,
populares y contemporaneas.

Reemplazar a la Secretaria de Arte y Cultura en caso de ausencia
transitoria, en las funciones especificas que se derivan de los alcances de

estas responsabilidades primarias.

Acciones

Organizar y distribuir las tareas relativas a la Direccion de Arte y Direccion
del Centro Universitario de Arte.

Disefiar, planificar y concretar la programacidén artistica del Centro
Universitario de Arte.

Coordinar los mecanismos de difusion y de circulacion de la programacion

artistica del Centro Universitario de Arte.
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Articular con las distintas Unidades Académicas de la UNLP para la
produccion conjunta de actividades artisticas con estudiantes y
graduadas/os.

Promover las areas relacionadas con la ensefianza y la investigacion de
las practicas artisticas en el Centro Universitario de Arte.

Documentar y organizar materiales de registro de las producciones que
se desarrollan en el marco de la Secretaria de Arte y Cultura.

Impulsar la edicidon de publicaciones anuales sobre la programacién anual

del Centro Universitario de Arte.
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Vicepresidencia Area Institucional

Secretaria de Arte y Cultura

Prosecretaria de Arte

Direccién de Administracion y Planeamiento del Centro Universitario de

Arte

Responsabilidades primarias

Asistir y colaborar en las misiones y funciones de la Prosecretaria de Arte.

Disefiar e implementar politicas que optimicen el funcionamiento y las

condiciones de las salas que integran el Centro Universitario de Arte.

Acciones

Intervenir en la elaboracidn, adecuacién y/o modificacion de normas de
caracter reglamentario para el Centro Universitario de Arte.

Detectar necesidades y proponer lineas de capacitacion vy
perfeccionamiento del equipo de trabajo del Centro Universitario de Arte.
Desarrollar la oferta de publicaciones editoriales y productos de disefio
del Centro Universitario de Arte.

Impulsar politicas de financiamiento para el mejoramiento de las salas del
Centro Universitario de Arte.

Desarrollar jornadas de capacitacidn, actualizacion y asistencia técnica
del equipo de trabajo del Centro Universitario de Arte.

Coordinar del proceso de presupuestacidn y planificacion anual y
trimestral del Centro Universitario de Arte.

Disefiar proyectos de optimizacion de los espacios del Centro
Universitario de Arte y mecanismos de control para asegurar el
cumplimiento del presupuesto.

Impulsar el alcance de la tienda del Centro Universitario de Arte.
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Vicepresidencia Area Institucional

Secretaria de Arte y Cultura

Prosecretaria de Arte

Direccion de Arte

Responsabilidades primarias

Asistir y colaborar en las misiones y funciones de la Prosecretaria de Arte.
Coordinar la programacion de las areas que dependen de la Direccion:
musica, artes visuales y audiovisuales, disefio y artes escénicas.
Promover y legitimar las producciones de las/los estudiantes vy
graduadas/os de las distintas facultades de la Universidad.

Revalorizar el rol y el compromiso de las industrias culturales publicas en
relacion a la produccion musical y audiovisual emergente.

Coordinar las plataformas de difusion y de publicidad de las actividades

del Centro Universitario de Arte.

Acciones

Concretar los ciclos de actividades de las diferentes disciplinas artisticas
a través de la participacion de estudiantes, graduadas/os, docentes de la
UNLP y artistas de la region.

Convocar e invitar a artistas, criticos, teoricos y profesores locales y
nacionales para llevar a cabo seminarios, clinicas y talleres que nutran la
programacion del Centro Universitario de Arte.

Realizar convocatorias para la presentacién de proyectos artisticos que
puedan desarrollarse y exponerse como parte de la programacion en el
Centro Universitario de Arte.

Generar la itinerancia de exposiciones de arte en otras regiones del pais,
ampliando su circuito expositivo y generando lazos interinstitucionales con
otros espacios del escenario artistico y educativo.

Fortalecer el programa de visitas guiadas y los canales de difusidon del

Centro Universitario de Arte.
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Vicepresidencia Area Institucional

Secretaria de Arte y Cultura

Prosecretaria de Cultura

Responsabilidades primarias

Coordinar la administracion de las areas que dependen de la
Prosecretaria: Direccién de Cultura; Casa de la Cultura; Red de Museos;
Museo de Instrumentos Musicales “Dr. Emilio Azzarini”; Catedras Libres
de la UNLP; Elencos estables: Coros Juvenil, Coro de Camara, Coro
Universitario, Cuarteto de cuerdas, Quinteto de vientos, Taller de Teatro.
Establecer vinculos entre la Universidad y la comunidad no universitaria,
ofreciendo alternativas de educaciéon no formal, cooperando con las/os
docentes de todos los niveles educativos para el mejoramiento de la
ensefanza.

Promover la circulacion de producciones artisticas llevadas a cabo por los
elencos estables en sitios de interés para la comunidad.

Propiciar la investigacion y difusion de saberes y debates de la sociedad
en tematicas no abordadas por las carreras de grado y posgrado en la
UNLP.

Conservar, divulgar e investigar el patrimonio de instrumentos musicales,
material sonoro, partituras y demas material de archivo que se hallan en
el acervo de la UNLP.

Reemplazar a la Secretaria de Arte y Cultura en caso de ausencia
transitoria, en las funciones especificas que se derivan de los alcances de

sus responsabilidades primarias.

Acciones

Fomentar el resguardo, la conservacion y difusion de las colecciones de
los museos que integran la Red.

Resguardar y poner en valor la memoria, la identidad y la historia de la
UNLP.
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Promover proyectos culturales que apuesten a nuevos vinculos entre la
Universidad y otros ambitos culturales tales como museos, centros
culturales y otros espacios de la comunidad.

Impulsar producciones y la elaboracidén de contenidos que se inscriban en
el sector productivo de las industrias culturales.

Disefiar de manera conjunta, junto con las unidades académicas,
programas abocados a la preservacion, conservacion y restauracion de
los bienes artisticos y las fuentes documentales.

Impulsar el disefio y confeccidn de contenidos musicales y audiovisuales,
como asi también publicaciones digitales e impresas coordinadas con
otros ambitos de la UNLP.

Realizar convocatorias de presentacion de proyectos que den a conocer
las demandas de mercado, las caracteristicas del consumo y las
posibilidades de generar producciones locales de calidad.

Articular politicas de financiamiento con proyectos culturales colectivos de
incidencia en el campo universitario y la comunidad.

Promover mecanismos de educacion no formal relacionadas al arte y la
cultura, que sirvan de vinculo entre la institucion y la comunidad.
Realizar conciertos y registros sonoros y audiovisuales de los que
participen los elencos estables que dependen de la Prosecretaria.
Coordinar y regular todas las acciones concernientes al funcionamiento
administrativo y académico de las catedras libres de la UNLP, en lo
atinente a su creacién, puesta en marcha, desarrollo, vigencia y
seguimiento, velando por su correcta implementacion y por la calidad de

su oferta y desempenio.
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Vicepresidencia Area Institucional

Secretaria de Arte y Cultura

Prosecretaria de Cultura

Direccion de Cultura

Responsabilidades primarias

Articular y propiciar la comunicacion con aquellas areas de la Universidad
cuyas actividades se vinculan directamente a las practicas culturales.
Integrar las producciones al ambito de las industrias culturales con la
intencidn de afianzar los lazos entre las regiones latinoamericanas.
Centralizar las diferentes producciones culturales y artisticas para

convertirse en un centro clave de la region.

Acciones

Constituir producciones que ingresen en la promocion de la identidad
cultural.

Fortalecer los ejes de trabajo en torno a la ciudad y el territorio nacional.
Generar talleres de divulgacién y produccion para la promocién de
saberes vinculados al arte y la cultura.

Programar conciertos, eventos, exhibiciones y muestras de los elencos
estables de la UNLP.

Promocionar y articular las muestras de los museos de la UNLP.
Generar espacios de consulta para la investigacion tanto de la musica
como de las artes escénicas.

Participar activamente en la concrecion de jornadas y festivales de artes

escénicas y musicales.
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Vicepresidencia Area Institucional

Secretaria de Salud

Responsabilidades primarias

e Asistir al Presidente y al Vicepresidente del Area Institucional en el

cumplimiento de sus responsabilidades, participando en la determinacién
de politicas en el area de su incumbencia y supervisando su ejecucion en
el ambito de la Universidad.

Promover la conformacion de un sistema integrado de formacion
universitaria, interdisciplinaria y multiactoral, en articulacién con el sistema
publico de salud de la regién, garantizando la formaciéon integral de
excelencia y promoviendo el compromiso social de los profesionales que
se desempenen en dicho campo, en beneficio directo de la comunidad.
Desarrollar y consolidar practicas que promuevan la articulacion, la
comunicacién, la expresion y el intercambio de saberes que contribuyan
en la resolucion de las diversas problematicas sociales vinculadas al
campo de la salud, desde una perspectiva integral e interdisciplinaria.
Fomentar la cooperacién, articulacion y complementacién con otras
universidades, instituciones cientificas y tecnolégicas, asi como con el
Estado, las empresas y las Organizaciones de la Sociedad Civil del pais,

de la regidén y del mundo.

Acciones

Propiciar el desarrollo de articulaciones con el sistema publico de salud,
en sus diferentes niveles.

Promover y articular la labor de docencia, extension e investigacion que
desarrollan las carreras de salud de la UNLP, con la red de hospitales
publicos y centros de atencidn de salud de la regidn.

Coordinar acciones con la Secretaria de Asuntos Académicos,
especialmente en lo concerniente a disefio y gestidn de practicas pre
profesionales y profesionales de las carreras universitarias pertinentes.
Articular con el area de Relaciones Institucionales para la gestidon de

convenios, y acuerdos interinstitucionales a fin de garantizar la
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implementacién de actividades académicas en articulacion con
instituciones de salud publica de la region.

Incentivar y coordinar espacios de intercambio de experiencias,
vinculadas a la gestion de politicas académicas en salud, con
Universidades Nacionales y del exterior.

Articular acciones con la Secretaria de Extension y actores socio
comunitarios para la promocion de la salud integral en la comunidad.
Articular acciones con las Facultades y Carreras del campo de la Salud
de la UNLP a fin de propiciar practicas académicas en instituciones
comunitarias y del sistema publico de salud.

Propiciar la articulacion con organismos de Salud Nacionales e

Internacionales.
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Vicepresidencia Area Institucional

Secretaria de Salud

Direccion de Prevencion de Adicciones

Responsabilidades primarias

Articular, generar e impulsar iniciativas, para abordar las problematicas
vinculadas al consumo y las adicciones, jerarquizando el rol de las
politicas de prevencion como instancia clave.

Desarrollar tareas de investigacion, capacitacion y asesoramiento en
ambitos laborales, educativos, de salud y territoriales a partir de la
vinculacion con diversos actores sociales dentro y fuera del sistema
universitario.

Propiciar el enfoque interdisciplinario en el abordaje de problematicas
vinculadas al consumo y las adicciones, como un problema de salud
publica.

Impulsar actividades desde una perspectiva de género y derechos,

generando agentes multiplicadores en el abordaje de la problematica.

Acciones

Organizar y desarrollar actividades de formacidn y capacitacion para
diversos destinatarios desde una perspectiva de género y derechos,
generando agentes multiplicadores en el abordaje de la problematica.
Propiciar y coordinar actividades de intercambio de experiencias, jornadas
y espacios formativos con otras Universidades Nacionales y del exterior.
Elaborar acuerdos y protocolos de abordaje institucional.

Proponer la creacion de dispositivos y espacios que permitan el trabajo
de prevencion, orientacion y escucha en diversos ambitos.

Confeccionar material audiovisual y de lectura integrando el componente
analitico con la propuesta de actividades para impulsar acciones
tendientes a visibilizar, prevenir y desarrollar practicas especificas en
contexto.

Articular iniciativas con disciplinas vinculadas al deporte y la cultura
atendiendo a su vital importancia en el abordaje del consumo y las

adicciones, en especial aquellas vinculadas a sustancias psicoactivas.
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Coordinar con el area de extension de las unidades académicas que
conforman la UNLP para promover actividades destinadas a la
comunidad, con protagonismo de los distintos claustros.

Construir vinculos de colaboracion mutua con instituciones vy
organizaciones de la sociedad civil, para impulsar el trabajo en red y
fomentar el intercambio de experiencias en territorio.

Establecer vinculo con areas y programas de atencidn de adicciones en
niveles gubernamentales y no gubernamentales.

Impulsar el desarrollo de proyectos, programas y acciones

interdisciplinarias.
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Vicepresidencia Area Institucional

Secretaria de Salud

Direccion de Voluntariado Universitario en Salud

Responsabilidades primarias

e Asistir al Secretario de Salud en las tareas que considere necesarias,

cuando quedaran comprendidas acciones vinculadas al voluntariado
universitario.

Gestionar acuerdos y coordinar acciones de formacion junto a los
referentes de voluntariado de las unidades académicas participantes y
actores socio comunitarios.

Articular con la direccion de Estrategia de Intervencién Comunitaria en
Salud, en acciones con referentes comunitarios, universitarios e
institucionales para impulsar programas y proyectos.

Constituir un espacio de trabajo interdisciplinario de voluntarios y
voluntarias para la elaboraciéon y ejecucidn de estrategias de atencion

primaria de salud.

Acciones

Planificar y realizar las acciones multidisciplinarias de intervencién de
voluntarios en territorio.

Planificar estrategias de ingreso, intervencion y permanencia de los y las
voluntarios de la UNLP en la comunidad.

Identificar, diagnosticar y abordar en articulacién con otras areas de la
Secretaria y dependencias de la UNLP problematicas referidas a APS.

Fortalecer el trabajo y enfoque interdisciplinario en el desenlace territorial.
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Vicepresidencia Area Institucional

Secretaria de Salud

Direccién de Estrategias de Intervencién Comunitaria en Salud

Responsabilidades primarias

Asistir al Secretario de Salud en las tareas vinculadas a la intervencién
socio comunitaria.

Generar estrategias de intervencion educativa en salud con la comunidad
tendientes a cumplimentar las politicas académicas que se llevan
adelante desde la Secretaria promoviendo la inclusidn social.

Articular acciones con los principales referentes comunitarios,

universitarios e institucionales para impulsar los programas y proyectos.

Acciones

Planificar estrategias de ingreso, interaccién y permanencia de las y los
estudiantes de la UNLP en la Comunidad.

Participar en la coordinacion entre la Secretaria y las autoridades
sanitarias de las jurisdicciones municipales, provinciales y nacionales con
el fin de implementar un sistema consensuado.

Colaborar en la actualizacién de las estadisticas de salud y los estudios
de recursos disponibles, oferta, demanda y necesidad, asi como el
diagnédstico de situacion para la planificacién de las practicas educativas
de las carreras de salud de la UNLP.

Formular politicas y estrategias de promocién y desarrollo, en articulacion
con organismos competentes en la materia, destinadas a prevenir y/o

promover habitos y conductas tendientes a mejorar la salud comunitaria.
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Vicepresidencia Area Institucional

Secretaria de Salud

Direccién de Programas Académicos en Salud

Responsabilidades primarias

Asesorar y asistir a la Secretaria de Salud en las tareas que ella designe.
Coordinar y articular areas, programas y acciones de la Secretaria.
Participar, cuando la Secretaria lo solicite, en las redes de salud,
comisiones institucionales e interinstitucionales y asi como en actividades
académicas y de gestion de incumbencia de la Secretaria.

Gestionar acuerdos, planificar estrategias y coordinar acciones de
formacion junto a referentes del sistema publico de salud, Unidades
Académicas y actores socio comunitarios.

Colaborar en el disefio, implementacion, monitoreo y evaluacién de los

programas académicos de salud de la Secretaria.

Acciones

Promover las actividades de la Secretaria y su interrelacion con entidades
publicas.

Impulsar el desarrollo de proyectos, programas y acciones
interdisciplinarias de prevencién y promocion de salud comunitaria.
Propiciar la coordinacidn e intercambio de todas las areas de la Secretaria
de Salud.

Propiciar el nexo para implementar y/o fortalecer acciones de formacion,
investigacion y extensidn entre los referentes de instituciones del sistema
publico de salud y los Articuladores Académicos de las Facultades
intervinientes

Participar en mesas de trabajo con responsables de Ilas
Facultades/Carreras de Salud de la UNLP a fin de coordinar las practicas
académicas en articulacion con el sistema publico de salud y
organizaciones socio comunitarias.

Coordinar espacios de articulacibn y mesas de coordinacion en

instituciones del sistema publico de salud provincial.
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Colaborar y asesorar a las Unidades Académicas y Colegios de la UNLP,
en las gestiones que los mismos demanden vinculadas a la tematica.

Promover y coordinar actividades de intercambio de experiencias,
jornadas y espacios formativos vinculados a la promocion de la salud, con

otras Universidades Nacionales y del exterior.
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Vicepresidencia Area Institucional

Secretaria de Salud

Direccién de Salud Animal y Enfermedades Zoonéticas

Responsabilidades primarias

Participar, cuando la Secretaria lo solicite, en las actividades académicas
y de gestion de incumbencia de la Secretaria de Salud.

Asesorar y asistir a la Secretaria de Salud en el area de salud animal y
enfermedades zoondtica.

Promover estrategias de intervencién educativa territorial en salud animal
y enfermedades zoondticas tendientes a desarrollar la formacién
académicas y el compromiso social de los futuros profesionales y a
fomentar politicas sanitarias publicas de alcance municipal, provincial y
nacional.

Promover en los estudiantes el desarrollo de funciones ejecutivas y de
prevencion, control y erradicacién de enfermedades zoondticas.
Promover acciones de Salud y Bienestar animal.

Fomentar acciones que fortalezcan el concepto de Una Salud.

Acciones

Difundir las actividades de la Secretaria de Salud de la UNLP.

Participar de las reuniones de la comisién asesora de la Secretaria de
Salud.

Articular acciones académicas con la Direccién de Coordinacion de
Programa Académicos de Salud.

Articular acciones con la Direccion de Estrategias de Intervencion
Comunitaria en Salud.

Impulsar el desarrollo de proyectos, programas y acciones
interdisciplinarias en docencia, investigacion y extension para la
prevencion y el control de enfermedades zoondticas.

Impulsar el desarrollo de proyectos, programas y acciones en docencia,

investigacion y extensidn relacionadas con la salud y el bienestar animal.
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Crear un equipo de salud, formado por profesionales y estudiantes, que
aborde cuestiones territoriales referidas a la salud animal, las
enfermedades zoondticas y el medio ambiente.

Generar condiciones para el diagnéstico de enfermedades zoondticas,
realizar la denuncia correspondiente en los casos positivos y colaborar en
la intervencidn con el organismo oficial que corresponda.
Georreferenciar las enfermedades animales y zoondticas diagnosticadas.
Impulsar la participacion de los estudiantes en las salidas a territorio y que
los mismos logren identificar, diagnosticar e intervenir en la toma de
decisiones para resolver problemas de salud publica.

Coordinar acciones para que se devuelva a la comunidad soluciones a
problemas relacionados con la salud animal y las enfermedades
zoonoticas.

Elaborar con los estudiantes material educativo de difusidn que sea

accesible y comprensible para toda la comunidad.
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Vicepresidencia Area Institucional

Secretaria de Salud

Prosecretaria de Salud

Responsabilidades primarias

Asistir a la Secretaria en el cumplimiento de sus responsabilidades,
participando en la determinacion y elaboracion de las politicas y
programas y supervisando su ejecucién en el ambito de la Universidad.
Asesorar en la definicidn de politicas académicas tendientes a generar
espacios interdisciplinarios de salud propiciando la inclusion de las/los
estudiantes de todos los niveles de las carreras.

Contribuir en la orientacién de la gestidbn de espacios inter, multi y
transdisciplinarios proyectando las estrategias y las politicas que dicha
gestion requiera en relacidon con la evolucidén de los conocimientos, los
medios y las necesidades que se manifiestan en el area de influencia de
la Universidad.

Supervisar la ejecucidn de programas y proyectos conjuntamente con la

Secretaria de Salud.

Acciones

Participar en la formulacidén, promocion y ejecucion de planes tendientes
a la realizacion de practicas educacion para la salud en todos los niveles
de prevencidén por parte de las carreras de salud de la UNLP, vinculando
a las/los estudiantes con la comunidad.

Realizar un diagnéstico participativo junto a Unidades Académicas e
instituciones sanitarias a fin planificar estrategias de formacion teoérico-
practica e instrumentar proyectos vinculados al sistema publico de salud
y sus instituciones.

Realizar actividades en interrelacién con entidades publicas.

Asistir a requerimiento de la Secretaria en la coordinacion de acciones
con la Secretaria de Administracion y Finanzas a fin de elaborar
presupuestos y gestionar recursos materiales.

Asistir a requerimiento de la Secretaria en la coordinacion de acciones

con la Secretaria de Planeamiento, Obras y Servicios a fin de avanzar en
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la construccion y/o remodelacion de espacios fisicos para la concrecion
de practicas y actividades de formacion en las instituciones de salud de la
region.

Elaborar informes periddicos de gestidn de la Prosecretaria.

Colaborar a requerimiento de la Secretaria en la redaccién y adecuacion
de normativas, reglamentaciones y actas de colaboracidén entre actores
institucionales e interinstitucionales para dar respuesta a las demandas

actuales en materia de politicas universitarias de salud.
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Vicepresidencia Area Institucional

Secretaria de Salud

Prosecretaria de Salud

Direccion de Redes Intersectoriales en Salud

Responsabilidades primarias

Asistir a la Secretaria y Prosecretaria de Salud de la UNLP en las tareas
y actividades que aseguren la coherencia politica de la accion de gobierno
y en la coordinacion del asesoramiento requerido para el establecimiento
de objetivos, politicas y criterios de gestidn, en lo atinente al area de la
salud.

Ofrecer propuestas educativas y de gestién que abonen al fortalecimiento
del vinculo entre la UNLP vy el sistema de salud publico regional.
Desarrollar una politica activa que permita articular y potenciar las
relaciones de la UNLP con las organizaciones que trabajan la salud
construyendo redes centradas en el primer nivel de atencion.

Trabajar en la construccidn de herramientas y dispositivos que, desde la
UNLP, aporten estrategias para la elaboracién de un sistema de salud

integrado y den cuenta de los debates sanitarios actuales.

Acciones

Articular con unidades académicas y actores claves en la ejecucion de
politicas publicas en salud (nacionales, provinciales y municipales) para
potenciar las rotaciones de grado y posgrado.

Promover la formalizacion de procesos inherentes a la gestidn integral de
Centro de Salud y la generacion de conocimiento desde la APS.
Coordinar con autoridades nacionales, provinciales y municipales para
fortalecer la infraestructura edilicia y tecnologica de los Centros de Salud
priorizados.

Recopilar, integrar y fomentar tanto la investigaciéon como la extension
universitaria en el campo de la salud. Monitorear y evaluar el impacto de
politicas publicas en salud.

Articular con instituciones publicas y organizaciones territoriales en la

construccion de conocimiento referente a problematicas en salud.
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e Formar promotores/as comunitarios/as con un perfil de atencidén primaria

de la salud y perspectiva de derechos.
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Vicepresidencia Area Institucional

Secretaria de Salud

Prosecretaria de Salud Mental

Responsabilidades primarias

Promover la incorporacion e implementacion de la Ley Nacional de Salud
Mental N° 26657 en el ambito de la UNLP.

Promover la formacién integral de técnicos/as y profesionales de las
diversas areas de conocimiento que configuran el campo de la Salud
Mental.

Disefiar e implementar estrategias de articulacién entre los ambitos
académicos y las politicas publicas en Salud Mental.

Contribuir, en el marco de sus competencias con el disefio,

implementacidn y evaluacion de las politicas publicas en Salud Mental.

Acciones

Propiciar iniciativas referidas a la salud mental en los planos del grado
académico y el posgrado, la extension y la investigacion.

Propiciar la incorporacion de contenidos tedricos, metodoldgicos y
practicos referidos a la salud mental desde un enfoque de derechos, la
inclusion social, los intersaberes, la intersectorialidad y la salud publica y
comunitaria.

Promover acciones y programas formativos en clave de
interseccionalidad, incluyendo factores determinantes de la salud mental
tales como violencias, géneros, pertenencia a colectivos racializados y/o
marginalizados, etc.

Implementar espacios de participacion colaborativa con las distintas
unidades académicas y areas de la gestidon central para el disefio y puesta
en marcha de acciones y programas en el marco de su competencia.
Promover la implementacion de dispositivos de respuesta en materia de
salud mental para situaciones de emergencias o catastrofes socio
naturales en el ambito de la UNLP.

Articular acciones con el Sistema Interuniversitario Nacional en el marco

de sus competencias.
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Contribuir con autoridades sanitarias municipales, provinciales y
nacionales en la implementacion de programas referidos a salud mental.
Articular acciones de promocién y difusion de politicas publicas en materia
de salud mental.

Contribuir con instancias de evaluacion y seguimiento de politicas
publicas en la materia.

Participar en el Organo de Revision de la Ley de Salud Mental de la

Provincia de Bs. As.
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Vicepresidencia Area Institucional

Secretaria de Politicas Sociales

Responsabilidades primarias

Disefar, proponer, implementar y evaluar politicas que integren saberes
y practicas sociales, educativas, de formacion y de produccién de
conocimiento para el abordaje de problemas sociales de la agenda
publica regional y el fortalecimiento de las capacidades individuales vy
colectivas desde la perspectiva de derechos.

Produccion permanente de conocimiento en el marco de la linea de
Investigacion Gestion (I+G) sostenida por la participacidn en proyectos de

investigaciéon desde la organizacion.

Acciones

Proponer y ejecutar programas y proyectos vinculados al fortalecimiento
de acciones de inclusién social.

Proponer y ejecutar programas y proyectos vinculados a la formacion
Profesional en Oficios y a la acreditacidn de competencias laborales,
como un elemento estratégico enmarcado en la Educacién Formal
Alternativa.

Disefiar, implementar y articular politicas que fortalezcan la trama de valor
y los sectores de la Economia Popular Social y Solidaria miembros de las
redes de trabajo consolidadas.

Disenar y proponer acciones vinculadas al fomento de la Integralidad de
las practicas universitarias con anclaje territorial, perspectiva artistica y
ambiental.

Administrar y gestionar el Espacio y predio de la Secretaria de Politicas
Sociales

Aportar a la formacion de egresados universitarios que se comprometan
con la problematizacién de lo social, el reconocimiento de los saberes
populares y la toma de decisiones que involucren actores sociales del

proceso de produccion de la politica publica.
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Vicepresidencia Area Institucional

Secretaria de Politicas Sociales

Direccién de la Escuela Universitaria de Oficios (EUO)

Responsabilidad primaria

Disefar, ejecutar propuestas de formacion profesional y acreditacion de
competencias en oficios, con dispositivos situados capaces de garantizar
las condiciones de ensefanza-aprendizaje de caracter inclusivo y de
calidad de acuerdo a los estandares de la formacién profesional en el

marco de la Educacion Formal Alternativa.

Acciones

Implementar la propuesta de la EUO como dispositivo de capacitacion,
formacion y acompafiamiento en la insercidn laboral de sus estudiantes
en sus modalidades de Programa Inclusivo a la Formacién Profesional,
Programa de Acceso Abierto a la Formacion Profesional y proyectos
especiales para cada ciclo lectivo

Coordinar acciones con las distintas facultades, colegios de la UNLP y
dependencias de Presidencia, para el desarrollo de propuestas e
implementacidn de trayectos de oficios.

Disefiar, proponer e implementar proyectos en el marco de la Linea de
Educacion Formal Alternativa, integrando los recorridos con los distintos
actores universitarios y del territorio.

Coordinar acciones con organizaciones gubernamentales, sociales y
Ongs de la region interesadas en participar de las distintas instancias de
la EUO.

Disefiar un sistema de acreditacidn de competencias laborales para los
distintos programas activos de la EUO.

Participacion y gestion de la Red de Universidades de gestidon estatal
formadoras en oficios

Desarrollar el Centro de Servicios como espacio de formacion continua y
de realizacidbn de practicas profesionalizantes y experiencias de

contrataciones.
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Vicepresidencia Area Institucional

Secretaria de Politicas Sociales

Direccién de la Escuela Universitaria de Oficios (EUO)

Subdireccion de la Escuela Universitaria de Oficios (EUO)

Responsabilidad primaria/Acciones

Supervisar el disefio e implementacion de la propuesta formativa en las
modalidades de Programa Inclusivo a la Formacion Profesional,
Programa de Acceso Abierto a la Formacion Profesional y proyectos
especiales para cada ciclo lectivo.

Coordinar en conjunto con los/las responsables de Formacion y
Capacitacion, el equipo de tutores y el area logistica, el pedido de
materiales y entrega a cada docente.

Supervisar la carga y procesamiento de informacion de las/los estudiantes
de la EUO con Unidad de Produccion de Informacién

Supervisar el plan de trabajo del equipo de Vinculacion e Insercion Laboral

de la EUO y el Equipo Pedagdgico.
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Vicepresidencia Area Institucional

Secretaria de Politicas Sociales

Direccién de la Escuela Universitaria de Oficios (EUO)
Subdireccion de la Escuela Universitaria de Oficios (EUO)

Coordinaciéon de Formacion y Capacitacion

Responsabilidad primaria/Acciones

e Proponer, ejecutar y evaluar las politicas priorizadas en forma conjunta
con la Direccidn y la subdireccion en el marco de los resultados anuales

establecidos en la estrategia a cargo de la Secretaria de Politicas Sociales
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Vicepresidencia Area Institucional

Secretaria de Politicas Sociales

Direccién de la Escuela Universitaria de Oficios (EUO)
Subdireccion de la Escuela Universitaria de Oficios (EUO)

Coordinacion de Vinculacion e Inclusion Laboral

Responsabilidad primaria/Acciones
e Proponer, ejecutar y evaluar las politicas priorizadas en forma conjunta
con la Direccion y la Subdireccion en el marco de los resultados anuales
establecidos en la estrategia a cargo de la Secretaria de Politicas

Sociales.
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Vicepresidencia Area Institucional

Secretaria de Politicas Sociales

Unidad de Abordaje Integral de la Economia Popular, Social y Solidaria

Responsabilidad primaria

Generar y consolidar dispositivos y procesos que permitan un abordaje
integral de la Economia Popular, Social y Solidaria, articulando la
extensidn, la docencia y la investigacion para aportar a la integralidad de
las funciones universitarias.

Fortalecer la trama de valor de las experiencias articuladas desde la
Comercializadora La Justa; a partir de consolidar los procesos de
produccion, comercializacidén, y consumos enmarcados en la Economia

Solidaria.

Acciones

Trabajar junto a organizaciones de la economia popular, social y solidaria,
organismos gubernamentales, equipos de investigacion, extension y
docencia de las Unidades Académicas que se encuentren involucrados
en el fortalecimiento de las capacidades y condiciones de vida de sujetos
con derechos vulnerados.

Brindar servicios de asistencia, asesoramiento, divulgacion y capacitacion
a organizaciones de la economia popular, social y solidaria, y organismos
gubernamentales que requieran del acompafiamiento de la UNLP en
acciones de disefio, implementacion y/o evaluacion de politicas sociales
vinculadas al sector en toda la trama de valor.

Fortalecer las instancias de participacion y articulacion de las distintas
dependencias y actores de la Universidad relacionados con las politicas
sociales con presencia en territorio, conformando mesas de trabajo

interinstitucionales que lleven adelante las propuestas consensuadas.
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Vicepresidencia Area Institucional

Secretaria de Politicas Sociales

Unidad de Abordaje Integral de la Economia Popular, Social y Solidaria

Direccion de Formalizacion y Vinculacién con organizaciones

Responsabilidad primaria/ Acciones:

Abordar los aspectos legales, administrativos, contables y de seguridad
social que permiten la formalizacidn del trabajo de la EPSyS, con énfasis
en cooperativismo y asociativismo.

Generar y consolidar relaciones interinstitucionales y con organizaciones
sociales en la UNLP, la RUESS (Red Universitaria de Economia Social y
Solidaria), y con organizaciones que integran la Red de Produccion-
Comercializacion de La Justa.

Desarrollar lineas de innovacion comercial que busquen ampliar el
volumen de ventas en pos de mejorar las condiciones de trabajo y de vida

de los productores vinculados a la Comercializadora La Justa.
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Vicepresidencia Area Institucional

Secretaria de Politicas Sociales

Unidad de Abordaje Integral de la Economia Popular, Social y Solidaria

Coordinacion de gestiéon y enlace Comercializadora La Justa

Responsabilidad primaria/Acciones:

Consolidar la Comercializadora Universitaria “La Justa” fortaleciendo los
procesos ligados a comunicacion: interna, externa e institucional;
actualizar la plataforma digital; y optimizar la logistica: acopio, distribucién,
entregas y funcionamiento de nodos.

Acompafiar técnica y organizativamente a grupos de productores/as de
alimentos de nuestra red de trabajo, en procesos de transicion
agroecologica y/o en la busqueda de producciones mas sustentables, y/o
en procesos de agregado de valor.

Promover y fortalecer un consumo consciente a partir de la construccion
de sujetos colectivos.

Apoyar y fortalecer la comercializacion directa de Feria Manos de la Tierra

y Mercado Popular “la Veredita”
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Vicepresidencia Area Institucional
Secretaria de Politicas Sociales

Direccion de Practicas Integrales

Responsabilidad Primaria
e Disefar e implementar acciones que fomenten la promocidn de practicas

integrales con anclaje territorial, perspectivas artisticas y ambientales.

Acciones
e Disefar e implementar un Programa de Formacion de Practicas integrales
y una estructura organizativa de soporte.
e Gestionar una agenda de actividades del Espacio de la Secretaria de
Politicas Sociales
e Generar articulaciones con unidades académicas y organizaciones del

territorio para la construccidén de saberes e insumos situados.
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Vicepresidencia Area Institucional
Secretaria de Politicas Sociales

Unidad de Produccién de Informacién para la Gestién

Responsabilidad primaria

e (Generacion permanente de informacidn para la toma de decisiones de las

distintas lineas sustantivas de la Secretaria de Politicas Sociales.

Acciones
¢ |dentificar las distintas salidas de informacion requeridas para la gestion
e Sistematizar la informacién existente para la orientacién de decisiones

e Generacion de insumos permanentes en distintos formatos para la toma

de decisiones
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Secretaria General

Responsabilidades Primarias

Asistir en forma directa al Presidente en las atribuciones que le asigna el
articulo 66 del Estatuto, en las actividades que aseguren la coherencia
politica de la accion de gobierno y en la coordinacion del asesoramiento
requerido para el establecimiento de objetivos, politicas y criterios de
gestion.

Efectuar el seguimiento y la verificacion del cumplimiento de las directivas
emanadas del Presidente y realizar las tareas especiales que éste le
encomiende, asesorandolo, ademas, sobre el disefio y actualizaciéon de la
politica de la Presidencia en el contexto de la realidad universitaria.
Supervisar el cumplimiento de los objetivos y metas establecidos por el
Presidente.

Asistir al Presidente en la elaboracion del mensaje a la Asamblea
Universitaria, sobre el estado de la UNLP y en la de todos los mensajes,
discursos y declaraciones publicas que se le requieren.

Efectuar el seguimiento de aquellos temas especificos que sean
considerados prioritarios por el Presidente, informando su desarrollo y
resultado, en funcidn de los objetivos y metas fijados.

Coordinar sus tareas con las de las distintas Secretarias de Presidencia,
con las de las Unidades Académicas para optimizar el resultado de la
accion de gobierno de la Universidad.

Coordinar el funcionamiento de las Comisiones de la Universidad de
asesoramiento y/o simples asesorias permanentes o transitorias, sin
funciones ejecutivas que dependan directamente de Presidencia.
Participar en la determinacion de las politicas impulsadas por el
Presidente coordinando la accidn de las Vicepresidencias de conformidad
al articulo 66 del Estatuto.

Actuar como Secretario de la Asamblea Universitaria conforme al articulo
53 del Estatuto.

Actuar como Secretario del Consejo Superior segun lo dispuesto en el
articulo 53 del Estatuto.
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e Integrar la Junta Ejecutiva, en cumplimiento de lo establecido en el articulo
53 del Estatuto.

Acciones

e Convocar a los miembros del Consejo Superior cuando la Junta Ejecutiva
lo determine. A tal efecto, debera ordenar la confeccion del Orden del Dia
y comunicar al Presidente tales decisiones.

e Resolver aquellas cuestiones de indole administrativa que las normas
vigentes le correspondan.

e Impartir los objetivos que en cada area de trabajo sean definidos por el
Presidente, para que sean ejecutados por las Secretarias o las

Direcciones que de ellas dependan.
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Secretaria General

Prosecretaria de Coordinacion Académica

Responsabilidades Primarias

Asistir en forma directa al Secretario General en las actividades que
aseguren la coherencia politica de la accion de gobierno y en la
coordinacién del asesoramiento requerido para el establecimiento de
objetivos, politicas y criterios de gestion.

Colaborar en la vinculacion entre el Secretario General y la
Vicepresidencia del area Académica, facilitando el cumplimiento de los
objetivos establecidos.

Coordinar con las secretarias, prosecretarias y dependencias del area
académica, a fin de optimizar el resultado de la accidén de gobierno.
Efectuar el seguimiento de aquellos temas especificos que sean
considerados prioritarios por el Secretario General, informando su

desarrollo y resultado, en funcidén de los objetivos y metas fijados.

Acciones

Coordinacion de actividades conjuntas entre las diferentes areas
académicas y cientificas de la Presidencia.

Gestion de instancias de articulacion entre Presidencia y UUAA en
aquellos proyectos y acciones vinculados a las politicas académicas y
cientificas.

Articulacidn 'y promocion de politicas y areas vinculadas a la
popularizacion de la ciencia y la democratizacidn del acceso al
conocimiento.

Seguimiento y control del proceso de expedicion de Titulos.
Acompafiamiento a estudiantes migrantes en la integracion social a la

comunidad universitaria.
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Secretaria General

Prosecretaria de Coordinacion Académica

Direccion del Programa “Mundo Nuevo”

Responsabilidades primarias

Ofrecer propuestas educativas y culturales de popularizacion de las
ciencias y la tecnologia, orientadas a la democratizacion del conocimiento
y la inclusién social.

Colaborar activamente en la definicibn de politicas y acciones de
popularizacion en ciencia, técnica y tecnologia, que se enmarquen en la

propuesta educativa y cultural de la UNLP.

Acciones

Disefar, ejecutar, evaluar y gestionar propuestas de popularizacion de la
Ciencia, la Técnica y la Tecnologia, sostenidas por la investigacion
educativa, entre las que se incluyen exhibiciones interactivas, obras de
teatro, talleres, instalaciones urbanas, cartillas y exhibidores y materiales
educativos impresos.

Promover la vinculacidon con instituciones educativas, organizaciones
sociales y la comunidad involucrando la participacidén de distintos actores
(ninos, jovenes, adultos, grupos escolares, docentes, estudiantes
terciarios y universitarios, familias, etc.) en las propuestas que ofrece el
Programa Mundo Nuevo en el ente municipal “Republica de los Nifios”, en
escuelas, clubes, organizaciones barriales, plazas, etc.

Articular acciones con las distintas Unidades Académicas, Dependencias
y Areas de la UNLP para el fortalecimiento y la difusion de diversas
actividades de popularizacion de la Ciencia, la Técnica y la Tecnologia.
Articular acciones con organizaciones publicas y sociales, para la
conformacion y consolidacion de convenios institucionales que permitan
multiplicar y extender el alcance de las propuestas de educacion y
popularizacién de la Ciencia, la Técnica y la Tecnologia en la UNLP.
Participar activamente de redes nacionales e internacionales
(AACeMuCyT, Red POP/UNESCO, entre otras) para el fortalecimiento y
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la profesionalizacidon permanente de los profesionales del campo de la
popularizacién en Ciencia, Técnica y Tecnologia, el intercambio y la
ejecucion de proyectos de cooperacidn internacional de la UNLP.
Transferir a organizaciones y actores sociales, las innovaciones
educativas en Ciencia, Técnica y Tecnologia producidas en el marco de
Mundo Nuevo y sostenidas por el disefio, la investigacion y evaluacion
permanentes.

Difundir a través de diversos medios de comunicacién y en distintos
escenarios académicos, las propuestas de popularizacion de la Ciencia,
la Técnicay la Tecnologia, con el fin de visibilizar las acciones de la UNLP

en estos temas.
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Secretaria General

Prosecretaria de Coordinacion Académica

Direccién General de Titulos y Certificaciones

Responsabilidades primarias

Efectuar las tareas inherentes al otorgamiento de diplomas de
estudiantes, autoridades y profesores; titulos honorificos y permisos,
medallas y carnets credenciales; revalidas y habilitaciones.

Extender y firmar las certificaciones de titulos, fotocopias y legislacién de
documentos expedidos por las distintas dependencias y demas
universidades del pais.

Cumplir el rol de 6rgano rector del sistema de titulos y certificaciones de
la UNLP.

Acciones

Realizar el tramite concerniente a la expedicidén de titulos profesionales
desde el pago del arancel hasta la firma del acta de entrega del diploma.
Llevar el fichero general de graduados y los registros de titulos
pertinentes.

Tramitar los diplomas que otorga la Universidad a su personal docente,
autoridades, titulos honorificos y premios, medallas y carnets
credenciales segun lo dispone la ordenanza respectiva.

Tomar conocimiento de todas las designaciones que incluyen al personal
citado anteriormente, llevando el fichero y registro correspondientes.
Extender y firmar las certificaciones de titulos, fotocopias y legalizaciones
de documentos expedidos por las dependencias de esta Casa de
Estudios y demas Universidades del pais, llevando actualizado el fichero
de registro de firmas de autoridades universitarias del pais.

Tomar conocimiento de los expedientes referentes a creacion de nuevas
carreras, planes de estudio, modificacion de planes y cambio de
denominacién de catedras, por la expedicion de los titulos y exigencias

para su otorgamiento.
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Informar los expedientes de revalidas y habilitaciones, previamente a la
aprobacion del Consejo Superior y realizar el tramite correspondiente
hasta su entrega, transcribiendo las actualizaciones en el libro de
revalidas.

Emitir circulares reglamentando el funcionamiento operativo de las
diferentes oficinas de Titulos y Certificaciones de cada Facultad o
Dependencia.

Monitorear en el ambito de su competencia el correcto funcionamiento de
las oficinas de Titulos y Certificaciones de cada Facultad o Dependencia.
Asistir en la implementacién de los sistemas de gestién de titulos y

certificaciones vigentes.
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Secretaria General

Prosecretaria de Coordinacion Académica

Programa de Coordinacion de Politicas para la Democratizaciéon del Acceso

al Conocimiento

Responsabilidades primarias

Gestionar intercambios institucionales para la produccién de acciones
interdisciplinarias orientadas a la apropiacion social del conocimiento.
Ampliar los vinculos de la UNLP con las y los ciudadanos de la regién,
posibilitando el acceso y conocimiento de su patrimonio y actividades.
Promocionar y difundir el patrimonio material e inmaterial, las

investigaciones, politicas y producciones de la UNLP.

Acciones

Vinculacion con UUAA y areas de la UNLP

Vinculacion con organizaciones sociales e instituciones publicas y
privadas.

Organizacién de encuentros, jornadas y eventos asociados a la
democratizacion del conocimiento.

Disefio y gestion de circuitos o recorridos que posibiliten el acercamiento
de la comunidad de la regidén a las diferentes dependencias (facultades,
colegios, museos, bibliotecas, laboratorios, centros de extensién) y
acciones que se desarrollan en nuestra universidad.
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