T‘i';;‘ Universidad Nacional de La Flata

Ano 33 N° 304 / 4 de noviembre de 2022

Boletin Oficial

= Convenio Especifico de Intercambio suscripto entre la Universidad de
Deusto (UD), Espafia y esta Universidad

= Convenio Especifico N° 8 de Servicios de Asesoramiento y Asistencia
Técnica Mutua suscripto entre el Ministerio de Desarrollo de Ia
Comunidad de la Provincia de Buenos Aires y esta Universidad

= Resolucién N2 8995/22 - Presidencia

= Resolucidn N2 9165/22 - Presidencia

= Convenio Especifico suscripto entre el Banco de La Nacién Argentina 'y
esta Universidad

= Convenio de Pasantias suscripto entre Hidraco S.A. y esta Universidad

= Convenio de Pasantias suscripto entre Matias Ezequiel Rios y esta
Universidad

= Convenio de Pasantias suscripto entre Rolando Normando Rios y esta
Universidad

= Convenio de Pasantias suscripto entre Diego Chaparro y esta Universidad

= Convenio Especifico entre el Circulo Odontoldgico de Tandil, Provincia de
Buenos Aires y esta Universidad

= Convenio Especifico de Cooperacion entre la Asociacion Civil Biblioteca
Popular Alejo Iglesias y esta Universidad

= Convenio Especifico suscripto entre la Empresa R-Link Sociedad Anonima
y esta Universidad



SR
N T8

AL

o (1) 258
2

UNIVERSIDAD ©Deusto
NACIONAL Universidad de Deust

DE LA PLATA

CONVENIO ESPECIFICO DE INTERCAMBIO ENTRE Universidad de Deusto
(UD)y Universidad Nacional de La Plata (UNLP)

De una parte, D. José Maria Guibert, mayor de edad, en nombre y representacion de la
Universidad de Deusto, con nimero de identificacion fiscal NIF R4868004E, con
domicilio en Avenida de las Universidades 24, 48007 Bilbao (Bizkaia), en su calidad de
Rector de la Universidad de Deusto y de acuerdo al articulo 22.1 de los Estatutos
Generales de la Universidad, le corresponde como primera autoridad inmediata de la
Universidad, la direccion, coordinacion y supervision de la vida universitaria, asi como
la representacion ordinaria de la Universidad. Y en virtud del articulo 23.1 a) de los
mismos Estatutos Generales, es funcién del Rector representar oficialmente a la
Universidad ante los érganos de la Iglesia, del Estado, de las Comunidades Auténomas
y ante toda clase de personas publicas o privadas. De otra parte, la Universidad
Nacional de La Plata — en adelante UNLP - , creada por ley 4699/1905, con domicilio
en Av. 7 n° 776 de la ciudad de La Plata, Argentina, representada en este acto por su
Vicepresidente Institucional, Dra. Andrea Varela y en calidad de representante natural
de este convenio, el Secretario General, Prof. Patricio Lorente

EXPONEN

las partes deciden suscribir el siguiente convenio especifico, a fin reglar el intercambio
y movilidad estudiantil de grado y posgrado, como asi también la movilidad docente,
que se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: MOVILIDAD DE ESTUDIANTES

1. Cada institucion podra recibir hasta 6 estudiantes de la universidad contraparte al afio.
Los estudiantes de ambas instituciones podran ser candidatos para un periodo de estudio

o de practicas, cuya duracion sera de uno o dos semestres. En el caso de las practicas, el

periodo maximo sera de 6 meses.

2. El nivel de idioma recomendado de Espafiol sera B2, segun el Marco Comun

Europeo de Referencia.
3. Los estudiantes de la Universidad de Deusto que participen en el intercambio seran

considerados alumnos regulares de la universidad de origen y por lo tanto pagaran alli
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los gastos de matricula— si los hubiera-. Estaran exentos de tasas en UNLP, si toman
cursos regulares de nivel de grado.

Los estudiantes UNLP que participen en el intercambio seran considerados alumnos
regulares de la universidad de origen. Estaran exentos de pago de matricula en la
Universidad de Deusto, si toman cursos de Master y/o un nivel inferior.

La exoneracion indicada ut-supra no se aplica a la ensefianza especifica o
complementaria de idioma seguida en centros de formacion lingiistica, ni a cursos de
doctorado. En ese ultimo caso, queda a criterio de cada Facultad brindarle al alumno
algun beneficio econdémico. Los estudiantes deberan contratar, previo al inicio de la
movilidad, un seguro médico que incluya cobertura de accidentes y repatriacion durante
la estancia de movilidad.

4. Para postularse al intercambio, los estudiantes de la UNLP deben haber aprobado, al
menos, el 50% de la carrera de grado. Cada institucion seleccionara sus propios
estudiantes de intercambio, segin sus criterios y procedimientos, durante el semestre
anterior a la movilidad. Dichos estudiantes no podran obtener el titulo en la universidad
de destino.

5. Un candidato que haya sido aceptado en virtud de las disposiciones del presente

convenio tendra los siguientes derechos y obligaciones:
a) Debera estudiar en la universidad de destino por un semestre como minimo y como
maximo por un afio académico, de acuerdo con el plan de estudios aceptado por la

universidad. Si fuera estudiante de posgrado, podra realizar su movilidad por un periodo

mas corto.
b) debera respetar las normas imperantes en la universidad y el pais anfitrion, bajo pena

de sancion.

c) deberd realizar los tramites para obtener la visa correspondiente y otras
autorizaciones migratorias que sean requeridas para la entrada y estancia en el pais

anfitrion. Asimismo, asumira el costo de dichos tramites.

d) tendra a su cargo todos los gastos personales, incluidos alojamiento, transporte,

comida, el seguro de asistencia médica, libros, y otros gastos que demande la movilidad.

6. El registro de cada candidato tendra los siguientes documentos:
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a) una copia oficial del certificado analitico.

b) una carta de motivacion que deberd incluir los objetivos educativos de su estancia. ---

¢) una recomendacion del decano y/o profesor de la unidad académica a la que

pertenece el alumno.

d) la prueba de dominio del idioma.

e) contrato de estudios o programa de trabajo.

f) el formulario de registro y/o carta de aceptacion de la universidad de destino. ---------

g) toda otra documentacion de interés, que sea requerida por las partes.
7. En el caso de que un candidato aceptado no pudiera realizar la movilidad, ambas

instituciones tienen el derecho de proponer a otro candidato.

8. La universidad de destino proporcionara un espacio de trabajo y estudio al estudiante

de intercambio, similar al que proporciona a los propios.
9. La universidad de destino asistira a los estudiantes en la busqueda de alojamiento. --

10. Cada institucion informard a su homologa las calificaciones obtenidas por el

alumno, al finalizar la movilidad.

SEGUNDA: MOVILIDAD DOCENTE

1. La movilidad de docentes consistira en la realizacién de estancias cortas -a
determinar en cada caso por las partes-, a fin de impartir docencia. Deberan contar con
la correspondiente autorizacidn por parte de la universidad de origen y con el certificado
de admision por parte de la universidad de destino. A tal efecto, deberd presentar un

plan de actividades a desarrollar durante la estancia.

2. La universidad de destino garantizara al docente invitado un espacio de trabajo

semejante al que ofrece a sus propios docentes.
3. Las condiciones de enseflanza, responsabilidades asumidas y otras cuestiones
vinculadas a las actividades docentes a desarrollar se reglaran conforme las normas y
précticas establecidas de la universidad de destino, salvo pacto en contrario. --------------
4. Los docentes que realicen la movilidad deberan presentar, previo a su inicio, un
seguro que incluya cobertura de accidentes y repatriacion durante la estancia de

movilidad.

5. Los docentes que realicen la movilidad deberan proceder a los tramites para obtener

la visa correspondiente y otras autorizaciones migratorias requeridas para la entrada y

3/6



S
LA TR

UNIVERSIDAD @Deusto
5@&@: NACIONAL K s
e/ DE LA PLATA

(="
7S

=

estancia en el pais anfitriobn. Asimismo, asumirdn el costo de dichos tramites.
6. Los docentes que ejerzan movilidad tendran a su cargo todos los gastos personales,
incluidos alojamiento, transporte, comida, libros, y toda otra erogacion que demande la

movilidad. La Universidad de origen podrd brindarles a sus docentes una ayuda

economica, en la medida de las posibilidades presupuestarias.

TERCERA: DISPOSICIONES FINALES

1. Sera responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los términos de la ordenanza
295/18 UNLP, Abog. Agostina Curcio, Directora de Relaciones Internacionales.

2. Este convenio tendra una vigencia de 4 afios a partir de su firma. Podra ser
prorrogado en forma expresa antes de su terminacion. Cualquier cambio en los términos
de este convenio debera efectuarse a través de un acuerdo accesorio debidamente
consensuado entre las partes signatarias.

3. Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio con sus respectivos
sitios web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al sitio de
la contraparte. Debera enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la

direccion de su portal institucional en https://www.unlp.edu.ar. , y a la Universidad de

Deusto en su portal https://www.deusto.es.

4. Este convenio podrd ser rescindido por cualquiera de las partes, mediante
notificacion fehaciente con seis meses de antelacion. La rescision no enervard a las
partes de actividades pendientes, que no fueran expresamente terminadas por las
instituciones firmantes.

5. A los efectos de control, seguimiento e interpretacién de las obligaciones y
derechos derivados de la suscripcion del presente Convenio, se constituira una
Comision mixta integrada por dos (2) representantes de cada una de las universidades
firmantes, nombrados por los funcionarios correspondientes, cuyas funciones seran
todas las relativas al desarrollo y seguimiento del mismo y garantia de calidad,
evaluando su aplicacion y promoviendo las lineas de politica comun asi como aquellas
actuaciones de coordinacion que se consideren necesarias, con la excepcion de los

aspectos académicos.
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6. Las Partes acuerdan que todo litigio, discrepancia, cuestion o reclamacion
resultantes de la interpretacion o ejecucion del presente Convenio debera ser puesta en
conocimiento de la Comisién mixta de coordinacion y seguimiento a fin de que ésta
arbitre una solucion aceptable para ambas partes. Las partes intentaran solucionar de
forma amistosa mediante negociacion directa, debido al caracter cooperativo de este
acuerdo. Salvo que la Comisién acuerde 1o contrario, debera adoptarse una decision al
respecto en la primera reunion de la misma convocada al objeto de resolver la
controversia.

En caso de desacuerdo y de que la comision mixta de seguimiento no llegue a una
solucion, se procedera a la rescision del acuerdo. La Universidad que desee desistir de la
relacion debera notificarlo, por escrito, con un afio de antelacion y sin perjuicio de la

culminacién de las actividades en curso.

El presente convenio especifico es celebrado en el marco del régimen establecido por

ordenanza 295/18 UNLP y sus normas complementarias

En prueba de conformidad, se firma este documento electrénico a un solo efecto en las

fechas y lugares indicados en las respectivas firmas digitales.

Por UNIVERSIDAD DE DEUSTO Por UNIVERSIDAD NACIONAL DE
LA PLATA

D. José Maria Guibert Dra. Andrea Varela

Rector Vicepresidente Institucional

Fecha: Fecha:
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Secretario General

Fecha:
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CONVENIO ESPECIFICO N° 8

DE SERVICIOS DE ASESORAMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA MUTUA
ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA Y EL MINISTERIO DE
DESARROLLO DE LA COMUNIDAD DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES.

En la Ciudad de La Plata, a los 01 dias del mes agosto de 2022, LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA PLATA, en adelante “LA UNIVERSIDAD", con domicilio legal
en Calle 7 N® 776 de la ciudad de La Plata, Provincia de Buenos Aires, representada
en este acto por la sefiora vicepresidenta del Area Institucional, Dra. Mariana
Andrea Varela; y por la otra, EL MINISTERIO DE DESARROLLO DE LA
COMUNIDAD DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, en adelante “EL
MINISTERIO", con domicilio en Calle 55 N° 570, Piso 5°, de la ciudad de La Plata,
representado por el Sr. Ministro Andrées LARROQUE, convienen en celebrar el
presente CONVENIO ESPECIFICO N° 8, celebrado entre el Gobierno de la
Provincia de Buenos Aires y diversas Universidades radicadas en su jurisdiccion,
entre la que se encuentra la Universidad Nacional de La Plata, en fecha 22 de
noviembre de 2002 y ratificado por el Gobierno Provincial mediante Decreto N° 1470
de fecha 6 de Julio de 2004, en conjunto “LAS PARTES" y considerando:

Que conforme lo establece la Ley de Ministerios N° 15.164 con las modificaciones
introducidas por Ley 15.309, corresponde al Ministerio de Desarrollo de la
Comunidad, intervenir en el disefio e implementacion de politicas de recreacion y
entretenimiento gue tengan como objetivo la contencion social y el desarrollo
comunitario y del deporte en sus diferentes disciplinas y modalidades y entender en
el fortalecimiento de los espacios y politicas para la juventud.

Que, en ese sentido, el Ministerio por medio de la Subsecretaria de Deportes
promueve el establecimiento de lazos de cooperacién con la Universidad Nacional,
con la finalidad de optimizar y potenciar las politicas publicas en ambitos de
intervencidn que puedan resultarles comunes;

Que, por lo expuesto, acuerdan celebrar el presente Convenio Marco de Asistencia

y Cooperacion, en orden a las siguientes Clausulas;



PRIMERA: OBJETO

El presente convenio tiene por objetivo promover la actividad deportiva de la
Provincia de Buenos Aires en todas sus formas, coordinando las acciones con los
organismos competentes en materia de problematica de vulnerabilidad social,
atendiendo especialmente a la nifiez, la juventud, la tercera edad y las personas con
discapacidad. Para dar respuesta a ello y con la finalidad de proyectar politicas que
incluyan a todos los grupos sociales mencionados, se desarrolla anualmente el
Programa denominado “Juegos Bonaerenses®, cuyo objetivo principal es
garantizar una mayor inclusion social e igualdad real de oportunidades, siendo
la Direccion Provincial de Torneos y Eventos Deportivos a través de la Direccidn de
Juegos Bonaerenses, la encargada de diagramar y reglamentar la implementacion
de los Juegos, cumplimentando los mecanismos necesarios para desarrollar dicho
Programa.

En virtud de lo detallado, se considera necesaria la implementacion de mecanismos
gue colaboren en la fiscalizacion, diagramacion e implementacién técnica vy
operativa de los Juegos Bonaerenses; en la evaluacién del desempefio de los
recursos humanos intervinientes en las distintas etapas del Programa, y en este
proceso que se encuentra en marcha, la Universidad Nacional de La Plata, deviene
en actor prominente y de excelencia, para impulsar con mayor eficacia y eficiencia
el desarrollo del Programa, y optimizar las acciones conducentes a la proyeccion de
politicas publicas que fortalezcan la implementacion de los Juegos Bonaerenses en
sus futuras ediciones, puesto que cuenta con los recursos profesionales,
institucionaies y academicos con probada capacidad.

La implementacion del Programa, plan de trabajo y composicién de los equipos

operativos, se desarrolla como ANEXO | al presente.

SEGUNDA: OBLIGACIONES DE “LA UNIVERSIDAD”
LA UNIVERSIDAD se encargara de proveer los recursos humanos compuesto por
profesionales, estudiantes avanzados de carreras afines, profesores y licenciados

de distintas carreras de la Universidad Nacional de La Plata, como asi también de



otros recursos humanos cuya idoneidad y formacién los habiliten para la realizacién
de las tareas que le seran encomendadas; los gue seran especialmente
seleccionados para el cumplimiento de tareas deportivas, culturales, medicas, de
comunicacion y administracion. Por los servicios prestados por los recursos
humanos la "LA UNIVERSIDAD" percibira el 7.5% del monto total del presente
convenio. Las personas seleccionadas y propuestas, deberan contar con la

aprobacion de las partes intervinientes en el presente Convenio.

TERCERQ: SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL OBLIGATORIA
El “MINISTERIC" a traves de la Subsecretaria de Deportes, se encargara de

contratar un seguro de accidentes personales en el marco del evento.

CUARTA: PLAZO DE EJECUCION
La duraciaon prevista para la ejecucion del objeto del presente Convenio Especifico,

se encuentra comprendida entre la Etapa Regional y hasta el cierre de la Etapa
Final en octubre de 2022.

QUINTA: VIGENCIA
El presente acuerdo adquirira plena vigencia a partir del dictado del pertinente acto

administrativo y a su vez ratificado por la autoridad competente.

SEXTA: PRESUPUESTO DE GASTOS
El presupuesto total y por todo concepto correspondiente a la contraprestacion para
la ejecucidn del presente Convenio Especifico, es de Pesos CUARENTA Y NUEVE
MILLONES ($ 49.000.000,00), discriminado como se detalla a continuacion:
a) La suma de Pesos TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA MIL ($ 36.750.000,00) para afrontar los gastos destinados a los

recursos humanos relacionados con la categoria “Coordinacion de los
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b) La suma de Pesos CINCO MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y
CINCO MIL ($ 5.275.000,00) destinados al pago de recursos humanos
relacionados con la categoria “Médico”

c) La suma de Pesos TRES MILLONES TRESCIENTOS MIL (%
3.300.000,00) destinados al pago de los recursos humanos destinados al
concepto “Otros Recursos Humanos”.

d) La suma de Pesos TRES MILLONES SEISCIENTOS SETENTA Y
CINCO MIL ($ 3.675.000,00) para el pago del porcentual establecido por la
“LA UNIVERSIDAD".

SEPTIMA: FORMA DE PAGO

El monto total comprometido es de Pesos CUARENTA Y NUEVE MILLONES

($49.000.000.00), para la ejecucion del presente, sera abonado por “EL

MINISTERIO", sujeto a la siguiente modalidad:

pagaderos en 3 (tres) cuotas.

1- El primer desembolso sera de Pesos TREINTA Y CUATRO MILLONES
TRESCIENTOS MIL ($ 34.300.000,00), al momento de la aprobacion del
presente Convenio para afrontar gastos de la etapa Regional de Juegos
Bonaerenses.

2- El segundo desembolso sera de Pesos ONCE MILLONES VEINTICINCO MIL ($
11.025.000,00) conforme a la presentacion de un informe parcial elaborado al
cierre de la Etapa Final de Juegos Bonaerenses.

3- El tercer y ultimo desembolso sera de Pesos TRES MILLONES SEISCIENTOS
SETENTA Y CINCO MIL ($ 3.675.000,00), debiendo tener aprobada la
correspondiente rendicion de cuentas de la menos un 70% de los fondos
transferidos en concepto de primer desembolso y parte del segundo.

Las partes acuerdan que el monto total establecido en la presente clausula podra

ser ampliado en hasta un diez por ciento (10%) por cuestiones extraordinarias,

que resulten complementarias a las condiciones previstas en el presente convenio;

el que sera establecido a través de una Adenda Complementaria a suscribir por las
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partes, siempre que sus términos no alteren los elementos esenciales del presente
acuerdo y cumplan con las instancias administrativas a las que se encuentre sujeta

cada una de las partes.

OCTAVA: RENDICION DE CUENTAS

LA UNIVERSIDAD se compromete a rendir cuenta documentada de los fondos
transferidos mediante trasferencias bancarias a la cuenta: Titular: UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA PLATA Numero de Cuenta: 2000-24650/1 CUIL/CUIT. 30-
54666670-7 CBU: 0140999801200002465011 del Banco Provincia de Buenos Aires.
En tal sentido, debera presentar rendicion documentada de los fondos recibidos y
de la devolucion de aguellos fondos no invertidos dentro de los tres (3) meses de

finalizado el plazo de ejecucidn indicado en el presente CONVENIO.

NOVENA: PROPIEDAD INTELECTUAL Y CONFIDENCIALIDAD

Los derechos de propiedad intelectual y cualquier otro derecho de igual naturaleza,
sobre los informes realizados, trabajos, estudio, obras o resultados obtenidos a
partir de los proyectos que se ejecuten perteneceran a la UNIVERSIDAD y se
regiran por lo acordado en el convenio especifico

Cada una de las partes se compromete a no difundir, bajo ningun aspecto, las
informaciones a las que hayan podido tener acceso en el desarrollo del objeto del
presente Convenio Especifico, mientras no sean de dominio publico, cualquiera sea

el tiempo transcurrido.

DECIMA: RESCISION

Cualquieras de “LAS PARTES” podra rescindir el presente Convenio
unilateralmente, por incumplimiento u omision de las obligaciones asumidas por tina
de ellas, mediante naotificacién fehaciente con treinta (30) dias habiles

administrativos de antelacion.
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DECIMO PRIMERA: NO DEPENDENCIA LABORAL

Se deja constancia que la participacion en las aclividades enmarcadas en este

Convenio Especifico por parte de los recursos humanos seleccionados no implica,
para ninguna de las partes, una relacion de dependencia laboral y de la seguridad

social.

DECIMO SEGUNDA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS

LAS PARTES se comprometen a solucionar de comun acuerdo y de buena fe, las

controversias que se susciten entre ellas, relacionadas con la interpretacion y/o
ejecucion del presente convenio. En caso de resultar ello imposible, se someten a
los Tribunales Federales con jurisdiccion en la Ciudad de La Plata, con renuncia

expresa a cualquier otro fuero o jurisdiccién.

DECIMO TERCERA: RESPONSABLES
Por parte de *LA UNIVERSIDAD", y en los términos de su Ordenanza 295, sera

responsable natural para el seguimiento y control del convenio el Sr. Secretario
General de la Universidad Nacional de La Plata, Profesor Patricio Lorente;
responsable ad hoc, Area Administrativa, Sr. Heéctor Gustavo Marchiano; y

responsable técnico, el Sr. Director General de Deportes, Prof. Javier Orlandoni.

DECIMO CUARTA: DOMICILIOS

LAS PARTES constituyen domicilios en los mencionados ut supra, donde se tendran

por validas y eficaces todas las notificaciones y comunicaciones extrajudiciales y

judiciales que se cursaren.

DECIMO QUINTA: PUBLICIDAD

Las partes acuerdan dar publicidad del presente acuerdo especifico en sus

respectivos sitios web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un
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enlace al sitio de la contraparte. Debera enlazarse a la Universidad Nacional de La

Plata mediante |la direccion de su portal institucional en http://www.unlp.edu.ar.

En prueba de conformidad se firman dos ejemplares de un mismo tenor y a un solo

efecto, recibiendo cada parte el suyo en este acto.

En prueba de conformidad, se firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un

solo efecto, recibiendo cada parte el suyo en este acto.

Por Ministerio de Desarrollo de la

Comunidad de la Provincia de

Buenos Aires

Por Universidad Nacional de La Plata

. / Dra. ANDREAMARELA

/ / [ ( ey penta

(4 VA4 4 Area Ingfitqkional
'] ’ | 8§/

ANDR_ES LAR UE Universidad Ndclond de La Plata
Ministea_ |
Ministena de Desarrollo de FCamunidad
SEobawirés APXRROQ BE s Ares Dra. Andrea Mariana VARELA
Ministro Vicepresidenta Institucional
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Prof. Patricio LORENTE

Secretario General
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ANEXO |

1- ANTECEDENTES

El Programa “Juegos Bonaerenses”, es un evento deportivo, cultural vy
multidisciplinario en el que participan atletas de diversas partes del territorio
bonaerense, organizado por el Gobierno de la Provincia de Buenos Aires, a través
de ia Subsecretaria de Deportes dependiente del Ministerio de Desarrollo de la
Comunidad de la Provincia de Buenos Aires, en coordinacion con los 135 municipios
que integran su territorio. Los Juegos Bonaerenses concentran diversas disciplinas,
desarrolladas por los participantes, distribuidos entre jovenes, adultos mayores y
personas con discapacidad.

Los Juegos Bonaerenses cuentan con las etapas local y regional, competitivas y
eliminatorias, culminando en la etapa Final Provincial. Durante su desarrollo se
realiza un relevamiento deportivo, estableciendo las condiciones tanto de salud,

como las deportivas de la poblacién participante.

2- OBJETIVO

Consiste en la prestacion de asistencia técnica y ceolaboracién por parte de “LA
UNIVERSIDAD", en coordinacion con la Subsecretaria de Deportes dependiente de
“EL MINISTERIC", en la fiscalizacion, diagramacion, e implementacion de los
"Juegos Bonaerenses” edicion 2022; como asi también en la evaluacion del
desempernio de los profesores, coordinadores y todo recurso humano que participe
durante el desarrollo de las finales regionales y final provincial, y en la evaluacion
de los resultados alcanzados, en favor de lograr una mejora continua en la

realizacion de los mismos.
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3- TAREAS A DESARROLLAR

Comprendera tcdas las acciones que las partes estimen necesarias con el fin de

lograr el objetivo expuesto. “LA UNIVERSIDAD" desarrollara las tareas en

coordinacion con la Subsecretaria de Deportes dependiente de “EL

MINISTERIQ" las tareas a desarrollar incluiran:

a) Evaluar el Plan de Trabajo previamente confeccionado para las finales
Regionales y Final Provincial, con el aporte de los equipos técnicos y
profesionales.

b) Colabarar en el desarrcilo de las finales Regionales, y en la etapa Final
Provincial, tanto en lo deportivo, cuitural, comunicacional, administrativo y
otras disciplinas de incumbencia.

c) Proyeccién de acciones que permitan mejorar de manera continua los
objetivos propuestos para el desarrollo de los Juegos Bonaerenses, como asi
tambien, medir el impacto de las politicas publicas deportivas aplicadas por
“EL MINISTERIQO” en la provincia de Buenos Aires.

d) Confeccionar un informe final que contenga las tareas desarrolladas por los
equipos de trabajo y las evaluaciones del desarrollo de las finales Regionales
y Final Provincial, que sea generador de herramientas a utilizar en la
confeccion de un plan de mejora para una mayor eficacia y eficiencia en la

implementacion de los Juegos Bonaerenses.

4- CAMPO DE ACCION

Los equipos de trabajo realizaran sus actividades para cumplimentar con los
objetivos del Convenio Especifico, en la Final de la etapa Regional y Final de los
Juegos Bonaerenses 2022.

La Provincia de Buenos Aires estd compuesta por 135 municipios y organizada
en 16 regiones, competitivas y eliminatorias, que daran como resuitado la
cantidad de participantes en la etapa Final Provincial.
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Cronograma de etapas programadas para la ejecucion del presente Convenio:
Etapa Regional: Julio a Septiembre de 2022

Final Provincial: Octubre 2022
Su organizacién es a través de distintas disciplinas, de competencias y

categorias. De acuerdo al grafico detallado en el Anexo Il.

5- EQUIPOC DE TRABAJO

Se deberan conformar los equipos de trabajo, integrados por los recursos

humanos y tareas, de acuerdo a como se detallan a continuacion:

Equipo “Coordinacién de los Jueqos”, conformado por:

ARBITROS/JUECES: Se encargan del cumplimiento de las reglas del juego
mientras se desarrolle la competencia, detener el partido, reanudarlo, sefalar
una violacidon del reglamento del juego e impartir una sancion, regular los
cambios, asi como el resguardar el orden y procurar un ambiente de respeto
entre los jugadores. Los arbitros tienen una preparacion profesional regulada y
avalada por las instituciones encargadas de las diferentes disciplinas

deportivas.

FISCALIZADOR: La fiscalizacion consiste en examinar una actividad para
comprobar si cumple con las normativas vigentes. En cuyo caso de tener algun
conflicto con los participantes finalistas, remite junto al Coordinador de la

disciplina correspondiente el informe pertinente al Tribunal de Disciplina.

COORDINADOR DE DISCIPLINA: Es la autoridad maxima de la disciplina
deportiva y/o cultural. Organiza la competencia, conduce el equipo de trabajo,
supervisa los escenarios de su disciplina, coordina la provisién de material

deportivo ¢ cultural segin corresponda, en cada uno de los escenarios,
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establece la comunicacidn y transmision de los resultados de las competencias,
organiza la premiacion de los participantes finalistas y atiende los reclamos y/o

consultas de los Delegados.

SUBCOORDINADQOR: Supervisa el funcionamiento de las mesasde control y
transmisién de los resultados, colabora con el Coordinador, controla la
documentacién de cada uno de los participantes (DNI, Fichas de Autorizacidn

y Salud, etc.).

AUXILIAR DE COMPETENCIA: Son los responsables directos de cada campo
de juego y/o escenario deportivo y/o cultural, ejecutan las planillas de juego y

administran el material deportivo y/o cultural.

PERSONAL TECNICO INFORMATICA: Realiza el armado, la configuracion, la
instalacién, la distribucién del equipamiento informatico necesarioc para el
normal desarrollc del Centro Operativo y de los distintos escenarios deportivos
y/o culturales, conecta los 50 puestos de trabajo a fa Red Unica Provincial de
Datos, proveyendo internet y soporte técnico durante la realizacion de la Final

Provincial de los Juegos Bonaerenses.

DATA ENTRY: Ingresan al Sistema de los Juegos Bonaerenses, los resultados
de cada panrido/actividad de cada fixture/cronograma, ratifica y/o rectifica los
resultados, asigna/reasigna las medallas de premiacion confeccionando el
medallero general, rectifica fechasfhoras de los partidos
reprogramados/atrasados en el Sistema de Informacién Plenus desarrollado

para controlar la final provincial.
PERSONAL ADMINISTRATIVO: Realiza todo tipo de tramites administrativos en

el Centro Operativo de la Coordinacién General, Coordinacion Deportes, Cultura,

Adultos Mayores, Discapacitados; Federaciones, Logistica, y de las areas de
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Acreditacion de Delegaciones, Informes. Fotocopiado, Depésito General,
Coordinacion Medica, Coordinacion Prensa, Transporte Interno, Tribunal de

Disciplina, etc.

Equipo “Personal Médico”, inteqgrado por:

AREA MEDICOS: El equipo médico tiene a su cargo la supervision de los
participantes que se encuentran medicamente aptos para la competencia,
acompanan en los encuentros deportivos que pueden representar un potencial
riesgo para la salud de los participantes o espectadores, que pueden comprender
diferentes niveles de gravedad, interceptar y accionar ante riesgos de emergencias
y/o urgencias (médicos, enfermeros técnicos radiologicos, etc.) de acuerdo a la
cantidad de escenarios a cubrir contando con un dispositivo pre hospitalario,
articular la logistica de los agentes de campo, sistema de emergencia y consultorios
medicos en el Hospital Movil Radioldgico, coordinar una guardia nocturna en caso

de urgencias.

Equipo “OTROS RECURSOS HUMANOS”:

Un equipo integrado por personas iddneas, especialmente seleccionadas, en su
mayoria investigadores, estudiantes avanzados y deportistas destacados,
relacionadas a la tarea de apoyo profesional y de investigacion especifica de cada

area de trabajo que le sea otorgada.

6- INFORMES

Teniendo en cuenta la modalidad de trabajo se prevé la entrega de un informe
parcial elaborado al 6 de octubre del corriente y la entrega de un informe final, una

vez concluidos los Juegos Bonaerenses 2022.
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7- CRONOGRAMA DE PAGOS Y PRESENTACION DE INFORMES

ACCIONES
EVALUACION

COLABORACION EN EL DESARROLLQ DE LAS
ETAPAS

ELABORACION DE INFORME PARCIAL
PROPUESTA DE ACCIONES DE MEJORAS
CONTINUAS

ELABORACION DE INFORME FINAL

5 [
j :

B
|
7
- o ‘/' < 4

- w
CUOTA 1 CUOTA 2 CUOTA 3

CUQTA 1: Con la aprobacion del Convenio Especifico
CUQTA 2: Presentacidn Informe Parcial
CUOTA 3: Presentacian Informe Final

,-'/'\"

Por Ministerio de Desarrollo de la Por Universidad Nacional de La Plata
Comunidad de la Provincia de Buenos

Aires ”
| | Dra. ANDRYA VARELA
LARROQUE} ADRYA

Minttenc S LF ;’i‘-ﬁdﬁ‘-ac’-‘""—'"“aﬂ Universi =tnal de Lz Plati
G:m; o Mrnmade BuanOS/ res

-, / .

Sr. Andrés LARROQUE I Dra Aadrea Mariana VARELA

Ministro Vicepresidenta Institucional

Prof. Patricio LORENTE

Secretario General
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Deportes Juveniles

ANEXO Il

DEPORTE SEXO CATEGORIA ANO NAC. MODALIDAD
Sub-14 2008/09/10 LIBRE
Sub-16 2006/07 LIBRE
ACUATLON Masc. y fem.
Sub-18 2004/05 LIBRE
Universitarios 1963/2004 LIBRE
Sub-14 2008/00/10 NO FEDERADCS
Sub-16 2006/07 NO FEDERADOS
AJEDREZ Mase, y fam.
Sub-18 2004/05 NO FEDERADOS
Universitarios 1963/2004 LIBRE
Sub-14 2008/09110 LIBRE
ATLETISMO Masc. y fem Sub-18 2006/07 LIBRE
Sub-18 2004{05 LIBRE
Sub-14 2008/09/10 SINGLE LIBRE
BADMINTON Masc. y fern. Sub-18 2006/07 SINGLE LIBRE
Sub-16 2006/10 DCBLE LIBRE
Sub-13 200910 ESCOLAR ABIERTA
Sub-15 2007108 ESCOLAR ABIERTA
BASQUETBOL Masc. y fem Sub-15 2007/08 LIBRE - Copa bs. As.
Sub-17 2005/06 ESCOLAR ABIERTA
Sub-17 2005/06 LIBRE - Capa bs As
Sub-14 2008/08/10 LIBRE
2 Sub-16 2006/07 LIBRE
BASQUETBOL3x 3 Masc. y fern
Sub-18 2004/05 LIBRE
Universilarias 1963/2004 LIBRE
Sub-14 2008/09M10 LIBRE
Sub-18 2006/07 LIBRE
BEACH VOLEY Masc. y Fem
Sub-18 2004/05 LIBRE
Universitarios 1963f2004 LIBRE
BONAERENSES EN Sub-18 2004408 LIBRE
CARRERA Mazghifem
Universitarios 1963/2004 LIBRE
Sub-14 2008/0910 LIBRE
CESTOBALL Femenino
Sub-17 2005/06/07 LIBRE
CESTOBALL 3x 3 Femenino Sub-18 2004/05 LIBRE
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Universitarios 1963/2004 LIBRE
Sub-14 2008/09/10 ESCOLAR ABIERTA
FUTSAL Masculing Sub-16 2006/07 ESCOLAR ABIERTA
Sub-18 2004/05 ESCOLAR ABIERTA
Sub-14 2008/08/10 LIBRE solo Copa Bs.As.
FUTSAL Femenino L=
Sub-16 20086/07 LIBRE solo Copa Bs As.
Sub-14 2008/09/10 ESCOLAR ABIERTA
FUTBOL § Femenina Sub-16 2006/07 ESCOLAR ABIERTA
Sub-18 2004/05 ESCOLAR ABIERTA
Sub-14 2008/09/10 ESCOLAR ABIERTA
Sub-14 2008/09 LIBRE - Copa bs. As.
FUTBOL 11 Masc. y Fem Sub-16 2006/07 ESCOLAR ABIERTA
Sub-16 2006/07 LIBRE - Copa bs. As.
Sub-18 2004/05 ESCOLAR ABIERTA
Sub-15 2007/08/09/10 LIBRE
FUTBOL TENIS Masc, y Fem Sub-18 2004/05'/06 LIBRE
Universitarios 1963/2004 LIBRE
Sub-14 2008/09/10 LIBRE
FUTBOL PLAYA Masculino Sub-16 2006/07 LIBRE
Sub-18 2004/05 LIBRE
FUTBOL PLAYA Femenino Sub-18 2004/05/06 LIBRE
B
Femenina Sub-15 E?R%hgﬁ_)él.llgRE
el o
p— Sub13 CRESTRIC.
Sub-18 2004/05 R ERE
Sub-14 2008/09/10 ESCOLAR ABIERTA
Sub-16 2006/07 ESCOLAR ABIERTA
HANDBALL Masc. y fem.
Sub-16 2006/07 LIBRE - Copa bs. As.
Sub-18 2004/05 ESCOLAR ABIERTA
HANDHBALL PLAYA Masc. y fem. Sub-16 2006/07 LIBRE
Sub-14 (SEVEN} 2010/09/08 LIBRE
HOCKEY Masc y femn. Sub-16 (SEVEN) 2006/07 LIBRE
Sub-18 (SEVEN) 2004/05 LIBRE
i Sub-14 2008/09/10 NO FEDERADQOS
NATACION Masc. y fem.
Sub-16 2006/07 NO FEDERADOS
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Sub-18 2004/05 NO FEDERADQS

Universitarios 1863/2004 LIBRE

Sub-14 2008/09410 LIBRE

Sub-16 2006107 LIERE
PADEL Masc y fem.

Sub-18 2004/05 LIBRE

Universitarios 196312004 LIBRE

Mixto Sub-12 iniciacion 200910/11/42 NO FEDERADOS
PATIN Sub-13 200841011 LIBRE
Femenino

Sub-16 2006/07/08 LIBRE

Sub-14 200810910 LIBRE
PELOTA Masc-Fem o mix

Sub-16 2006/07 LIBRE

Sub-14 2008/09 LIBRE
RUGBY Masculino

Sub-16 2006/07 LIBRE
RUGBY Femenino Sub-18 200607 LIBRE

ESCOLAR NO
Sub-14 2008/09/10 FEDERADO
ESCOLAR NO
SOFTBOL Masc. y fem. 5
asc. y 1em Sub-16 2006/07 FEDERADO

Sub-18 2004/08 LIBRE

Sub-14 2008/09/10 SINGLE PROMOCIONAL

Sub-16 2006/07 SINGLE PROMQUCIONAL

Sub-18 2004/05 SINGLE PROMOCIONAL
TENIS Masc. y fem.

Sub-14 2008/09/10 DOBLE LIBRE

Sub-16 2006/07 DCBLE LIBRE

Universitarios 1963/2004 SINGLE LIBRE

Sub-14 2008/08/10 NO FEDERADOS

Sub-16 2008/07 NO FEDERADOS
TENIS DE MESA Masc. y fem,

Sub-18 2004/05 LIBRE

Universitarios 1963/2004 LIERE

Sub-13 2008110 ESCOLAR ABIERTA

Sub-15 2007408 LIBRE - Copa bs As.
VOLEIBOL Masc. y fem. Sub-15 2007408 ESCOLAR ABIERTA

Sub-17 2005/06 LIBRE - Copa bs As.

Sub-18 2004/05/06 ESCOLAR ABIERTA
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Deportes en conjunto con Federaciones

DEPORTE

SEXO CATEGORIA ANO NAC, MODALIDAD
AUTOMOVILISMO .
T Mixta Sub-18 2004/05/06 LIBERE
CANOTAJE Masc. y Fem. Sub-14 2008/09710 LIBRE
Masculing Sub-13 2069410 LIBRE
GOLF Sub-15 2007/08/09/10 LIBRE
Masc. y fem
Sub-18 2004/05/06 LIBRE
Jupo Masc. y Fem. Sub-14 2008/08 LIBRE
Masc. y Fem. Sub-14 2008/09/1Q LIBRE
LUCHA
masculino Sub-14 2008408110 GRECO ROMANA
Sub-15 2007/08/09/10 LIBRE
Masculino
Sub-18 2004/05/06 LIBRE
SKATE
Femenino Sub-18 200410 LIBRE
Masc. y Fem Universitarios 1863/2004 LIBRE
SURF Masc. y Fem Sub-18 20086/07/08 LIBRE
TAEKWOQNDOQ Masec. y Fem. Sub-14 2008/08/10 LIBRE
TIRQ Masc. y Fem Sub-15 2007/08/09/10 LIBRE
Deportes para trasplantades
DEPORTE SEXO CATEGORIA ANO NAC. MODALIDAD
Sub -17 2005/06/07/08/08 LIBRE
mas 18 1983/2004 LIBRE
ATLETISMO 1500 MasayiFem
- mas 40 1963182 LIBRE
mas 60 1962 y anteriores LIERE
Sub -17 2005/08/07/08/09 LIBRE
mas 18 1983/2004 LIBRE
:;:ZACION 50 m. Masc. y Fem
mas 40 1963/82 LIERE
mas 60 1962 y anteriores LIBRE
Sub -17 2005/06/07/08/09 LIBRE
mas 18 1983/2004 LIBRE
TENIS DE MESA Individual Mixo
mas 40 1963782 LIBRE
mas 60 1952 y anteriores LIBRE

Deportes para personas con discapacidad PCD
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DEPORTE SEXO CATEGORIA GRUPO MODALIDAD
INTELECTUAL "A”
SUB 16
MASCULINO MOTOR
VISUAL
+17 FC
INTELECTUAL "A"
SUB 16
FEMENING MOTOR
VISUAL
ATLETISMO LIERE
+17 PC
MASCULINAMMIXTA UNICA (MAYOR o,
e e INTELECTUAL "B
FEMENINA UNICA (MAYOR g
Dty AT INTELECTUAL “B
MASCULINA UN‘C‘; g'g’;‘YOR INTELECTUAL "C"
FEMENINA UN'CQ g";?YOR INTELECTUAL "C"
BAJA TALLA LIBRE
BADMINTON MIXTO UNICA
SILLA LIBRE
- CADE':IE:;S SUB .
BASQUET SR LIBRE
o JUVEN|2L0ES SuB -
BC1
BC2
dic-18
BC3
BC4
BOCCIA MIXTO LIBRE
BC1
BC2
MAYCR A 18
BC3
BC4
BONAERENSES EN
CARRERA LIBRE
INTELECTUAL (NIVEL
CADETES 12-16 s
FUTBOL DISC. FEMENINO
INTELECTUAL pCNERIES INTELECTUAL (NIVEL LIBRE
MAYOR A 17 s
{hasta el 2002)
MASCULINO CADETES 12-16 INTELECTUAL A
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INTELECTUAL B

INTELECTUAL C
INTELECTUAL D
INTELECTUAL A
(TN INTELECTUAL B
MAYOR A 17 INTELECTUAL C
INTELECTUAL D
FUT. INT. S.DE DOWN, PRADER-
SINDROME  DE MASCULINO MAYOR A 15 WILLI X-FRAGIL Y LIBRE
DOWN OTROS
FEMENINO UNICA Té‘YOR = PC LIBRE
FUTBOL PC
MASCULINO Bhiea ':"é“YOR & PC
GOALBALL MIXTO UNICA 12-18 B1.82,83 LIBRE
INTELECTUAL
SUB 14
AUDITIVO
VISUAL
SUB 16
MOTOR/PC §1-54
FEMENINO
MOTOR/PC S5-S6
+17 MOTOR/PC S7-S8
MOTOR/PC S9-S10
NATACION LIBRE
INTELECTUAL
SUB 14
AUDITIVO
VISUAL
SUB 16
MOTOR/PC $1-S4
MASCULINO
MOTOR/PC S5-S6
+17 MOTOR/PC 57-S8
MOTOR/PC S9-§10
TENIS DE MESA MIXTO SUB 18 L) SR DI NO FEDERADOS

RUEDAS
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S.DE

MOTOR A PIE

FEMENING INTELECTUAL
MASCULINO INTELECTUAL
FEMENING INTELECTLUIAL
MAYOR A 18
MASCULING INTELECTUAL
VOLEY SENTADQ MIXTO LIBRE
Deportes para Adultos Mayores
CISCIPLINA SEXO CATEGORIA MODALIDAD
AJEDREZ Mixto Unica Individual LIBRE
BOCHAS Masc. y Fem Unica Parela LIBRE
CRRRELe s EN Masc. y Fem Unica Individual LIBRE
BURAKO Mixto Unica Individual LIBRE
CAMINATA Mixte o mismo sexo Unica Pareja LIBRE
ggSEOGRAFIA Mixto © mismo sexo Unica Grupal LIBRE
CHIN-CHON Mixto Unica Ingividual LIBRE
DAMAS Mixto Unica Individual LIBRE
ESCOBA de 15 Mixto o misma sexa Unica Pareja LIBRE
FUTBOL TENIS Masculino "Ay BT Pareja LIBRE
LOERIA
NATACION Masc. y Fem Unica Individual LIBRE
NEWCOM Mixto Unica Grupal LIBRE
ORIENTACION Mase y Fem Unica PareJa LIBRE
Femenina ;
PADEL Unica Pareja LIBRE
Masculino
PELOTA Masculing Unica Pareja LIBRE
PESCA Mixto Unica Individual LIBRE
Femenino .
PENTATLCN Unica Pareja LIBRE
Masculino
SAPO Mixto Unica Individual LIBRE
TABA Mixta Unica Individual LIBRE
TEJO Femenino "A'y "B" Pareja LIBRE




Masculino

Mixto "Ay"B" Pareja LIBRE
Femenino .
TENIS Unica Pareja LIBRE
Masculino
Femenino
TENIS DE MESA “A'y "B’ Individual LIBRE
Masculino
TRUCO Mixto 0 mismo sexo Unica Pareja LIBRE
Cultura
DISCIPLINA CATEGORIA MODALIDAD
JUV-5ub-15
DIBUJO hnaSublA individual LIBRE
Universitarios
A May Unica
JUV-3Sub-15
ARTES PLASTICAS | PINTURA ikl Individual LIBRE
Universitarios
A.May Unica
JUV-Sub-15
OBJETO TRIDIM glv=ETE individual LIBRE
Universitarios
A May Unica
ARTE CIRCENSE T pareja LIBRE
BUSCANDO LA MASCOTA Unica individual LIBRE
Plato Principal CLif= Uit individuat LIBRE
COCINEROS A May Unica
BONAERENSES J Uni
postre by - Unica individual LIBRE
A May Unica
CONJUNTO MUSICAL CUMBIA ey oS LIBRE
JUV-Sub-15
DANZA FOLKLORICA T pareja LIBRE
A May Unica
JUv-Sub-15
DANZA TANGO Juv-Sub 18 pareja LIBRE
AMay Unica
FOTOGRAFIA Juv - Unica individual LIBRE

28




Universitarios
A May Unica
FREESTYLE RAP ikl individual LIBRE
Universitarios
JUV-8ub-15
POESIA Juv-5ub 18 individual LIBRE
LITERATURA A May Unica
CUENTO JiaSubai5 individual LIBRE
A May Unica
MALAMBO Juv - Unica individual LIERE
MUSICA ROCK Juy - Unica grupal LIERE
JUV-Bub-15
SOLISTA VOCAL Aiv=SHONE individual LIBRE
Universitarios
A.May Unica
STAND UP L T individual LIBRE
Universitarios
TEATRO i Ll grupal LIBRE
A.May Unica
VIDEO MINUTO iy il individual LIBRE
Universilarios
Cultura para persaonas con Discapacidad PCD
DISCIPLINA CATEGORIA MODALIDAD
CANZA FOLKLORICA PCD Unica (ambulanie} pareja LIBRE
DANZA TEATRO PCD Unica grupal LIBRE
DIBUJO PCD Unica individual LIBRE
FOTOGRAFIA PCD Unica individual LIBRE
MALAMBO PCD Unica individual LIBRE
NARRACION ORAL
PCD Unica individual LIBRE
RINTURN RSO Unica individual LIBRE
SOLISTA VOCAL PCD Unica {intelectual) individual LIBRE
™
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Robética

DISCIPLINA CATEGORIA

MODALIDAD

TRIATLON DE ROBOTICA Sub-18 grupal

Escolar

Por Ministerio @€ \Desarrollo de la Por Universidad Nacional de La Plata
s

Comunidad de la Provincia de Buenos

Aires /\
ANDRES}ARRQQﬂE'

' 4 WNSU# 'L/t., .
Ministeno de Desarfolto d€ la Comunidad
| /Gabierno de fa Peovincia de Bceyg Aires

L A
| Br Andres LARI;\’ZSQU_E Drg/Andrea Mariana VARELA
Ministro / _ Vicepresidenta |nstitucicnal

o

y

Prof. Patricio LORENTE

Secretario General
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% UNIVERSIDAD

f, \f,’ NACIONAL

DE LA PLATA

Expediente Cdédigo 100 N° 11810 Afio 2022

///Plata,

VISTO estas actuaciones por medio de 1las
cuales la Direccidn de Politicas de Memoria y Reparacidn eleva
a la Secretaria de Derechos Humanos y Politicas de Igualdad la
propuesta de creacidn de un Reconocimiento anual por parte de
la Universidad Nacional de La Plata, gque se denomine “Adriana
Calvo”, en su homenaje, a personas Vy/u organizaciones no
gubernamentales que realicen aportes destacados a la
construccidédn de derechos humanos vy politicas de igualdad,
fundamentalmente en la regidn y
CONSIDERANDO:

Que esta iniciativa permitira la
visibilizacién de 1los aportes y luchas significativas por el
reconocimiento Y la vigencia de derechos que se dan
cotidianamente en nuestra regidn, muchas veces en profunda
articulacidédn con nuestra universidad y en particular con las
diversas &areas que conforman la Secretaria de Derechos Humanos
y Politicas de Igualdad;

que Adriana Lelia Calvo fue una egresada de
nuestra Universidad, docente universitaria, investigadora vy
militante de derechos humanos cuyo zrol en las luchas por
memoria, verdad y justicia fue fundamental y que de]jd profundas
huellas en el movimiento de derechos humanos en su conjunto.
Ingresd a la Universidad en 1965, como estudiante de Fisica en
la entonces Facultad de Ciencias Fisico-Matematicas, carrera
que a partir de 1968 seria parte de la Facultad de Ciencias
Exactas. Se gradud en 1970 vy fue ayudante alumna vy luego
ayudante diplomada interina en diversas catedras, cargo dJue
ocupd hasta el momento de su secuestro en 1977. Durante esos
afios, comenzd una militancia gremial y politica, y desde 1971
formé6 parte del colectivo gque impulsd la creacidén de la
Asociacidén de Docentes e Investigadores de 1la Facultad de
Ciencias Exactas (ADIFCE), uno de los primeros espacios
gremiales de docentes universitarios a nivel nacional. En 1972
participd activamente de la campafia por la libertad de Carlos
Mosqguera, compafiero de trabajo y militancia que fue secuestrado
y luego detenido a disposicidén del Poder Ejecutivo hasta el
final de la dictadura de Lanusse;

que en los afios siguientes, Adriana continud
investigando, ejerciendo la docencia y formando una familia.
Que en el Archivo Histdérico de nuestra Universidad consta una
presentacidén realizada el 6 de mayo de 1976 por un conjunto de
trabajadores/as docentes y Nodocentes, encabezados/as por
Adriana, ante el interventor nombrado por la Armada, en reclamo
por la destitucidén de dos Jdvenes gque se encontraban al frente
de grupos en la Guarderia donde asistian sus hijos/as -hoy

/117
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% UNIVERSIDAD

f, \f,’ NACIONAL

DE LA PLATA

Expediente Cdédigo 100 N° 11810 Afio 2022

/177
Jardin Maternal de la UNLP- conquistada por ATULP en 1973;

que la reivindicacidén que alli realizan de
aquellas Jjovenes trabajadoras, asi como 1la valentia para
desconocer la cesantia vy firmar un documento en nombre de
ellas, adguieren mayor valor aun al reconocer entre las
mencionadas a Patricia Guastavino, estudiante de Bioquimica,
militante de 1la Juventud Universitaria Peronista, que fue
asesinada poco tiempo después, el 22 de diciembre de ese mismo
afio, vy forma parte del doloroso listado de victimas del
terrorismo de Estado de la UNLP;

que el 4 de febrero de 1977 cuando fue
secuestrada, al igual gque su entonces esposo Miguel Laborde,
Adriana, que ya era madre de Martina y Santiago, se encontraba
embarazada de seis meses y medio y fue llevada a los Centros
Clandestinos de Detencidn, Tortura y Exterminio de la Brigada
de Investigaciones de La Plata, Destacamento de Arana,
Comisaria b5ta. de La Plata y finalmente al denominado Pozo de
Banfield. En el camino entre la Comisaria b5ta. y el Pozo de
Banfield, en el Cruce de Alpargatas nacid® su hija Teresa,
estando tabicada, vendada y en el asiento trasero de un auto.
Fue liberada junto a Teresa el 28 de abril de 1977;

que tal como relatd en el denominado Juicio a
las Juntas, donde fue la primera sobreviviente en dar
testimonio, al recuperar la libertad no pudieron volver a la
Universidad, vya que las autoridades de esa época resolvieron la
cesantia. A partir de alli, trabajd® en una fabrica de cafias de
pescar y unos afios después logrd continuar su vida académica en
la Facultad de Ingenieria de la Universidad de BRuenos Aires vy
pudo concretar su suefio truncado de doctorarse en la UNLP en
1993;

que va en la Facultad de Ingenieria, formd
innumerables estudiantes e investigadores, fue Directora del
Grupo de Medios Porosos y Profesora Titular. En la universidad
siguid® luchando por los derechos de sus trabajadores vy
participd en la creacidn de dos gremios docentes-
investigadores: AGDIFI y AGD-UBA de los cuadles fue elegida en
algunos periodos, Secretaria general. Impulsd que la Facultad
de 1Ingenieria se presentara como duerellante en los Jjuicios
contra los genocidas, tal como con las organizaciones gremiales
ADULP, ATULP y AGD-UBA en el afo 2004;

que en 1984 Adriana Calvo conformdé Jjunto con
otras vy otros sobrevivientes 1la Asociacidén de Ex Detenidos
Desaparecidos (AEDD). En su testimonio en el Juicio a las
Juntas dijo, al recordar el momento de su parto en un auto en
movimiento, mientras se encontraba con 1los ojos vendados vy
maniatada en la espalda: “Sr. Presidente, ese dia hice la
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promesa dque, si1 mi beba vivia y yo vivia, iba a luchar todos
los dias de mi vida para que se hiciera justicia”;

que asi fue: hasta el momento de su
fallecimiento, el 12 de diciembre de 2010, Adriana, mientras
seguia adelante con su carrera académica y su militancia
gremial, dedicd su vida a la lucha contra la impunidad del
genocidio. Declard decenas de veces, dando cuenta de lo visto y

sufrido en los <centros <clandestinos. Fue ©protagonista v
articuladora del Encuentro Memoria Verdad vy Justicia, del
colectivo Justicia Ya! y de multiples iniciativas que

desembocaron en el segundo ciclo de juzgamiento que continta al
dia de hoy. Fue la primera “testigo de contexto”, al dar cuenta
de las investigaciones realizadas por la AEDD sobre el Circuito
Camps en el juicio contra Etchecolatz en el afio 2006. Y también
el primer “testimonio por exhibicidén”, cuando -ya fallecida- su
imagen y su voz se reprodujeron en el afio 2011 en el juicio
denominado “Circuito Camps” dando cuenta nuevamente del
genocidio;

que Adriana Calvo eligid el compromiso, la
discusién, la organizaciédn. Sabia entusiasmarse con 1lo nuevo,
sabia alentar a las vy los Jjdbvenes para dJue se 1lincorporaran
tanto a la vida cientifica como a la lucha por la vigencia de
los derechos. Siempre luchd contra la naturalizacidén de aquello
que era injusto. La impunidad del ayer y de hoy eran sus
preocupaciones; Adriana Calvo fue una persona comprometida con
la vida;

que por todo lo expuesto, la decisidébn de
denominar a este reconocimiento con su nombre, tiene la
intencidén de reflejar el entusiasmo de la lucha con otras vy
otros para conseguir cambiar todo o una parte de este mundo;
Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA UNIVERSIDAD
RESUETLYVE:

ARTICULO 1°.- Instituir el Reconocimiento Anual “Adriana
Calvo” para reconocer a personas y/u organizaciones no
gubernamentales que realicen aportes destacados a la

construccidn de derechos humanos y politicas de igualdad.

ARTICULO 2°.- E1 reconocimiento serd& otorgado anualmente
mediante Resolucidn a propuesta debidamente fundada de 1la
Secretaria de Derechos Humanos y Politicas de Igualdad a la
Presidencia de la Universidad.
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ARTICULO 3°.- Se otorgaréan un méximo de cinco
reconocimientos anuales a personas y/u organizaciones no
gubernamentales.

ARTICULO 4°.- E1 reconocimiento consistird en un diploma vy
una estatuilla de cerdmica gque seradn entregados Jjunto a la
Resolucidn correspondiente, cada afio, con motivo de la
conmemoracién del Dia Internacional de los Derechos Humanos vy
el Dia de la Restauracidédn de la Democracia.

ARTICULO 5°.- Comuniquese a la Secretaria de Derechos
Humanos y Politicas de Igualdad, a la que se le encomienda la
difusidn pertinente; pase a la Secretaria de Asuntos Juridico-
Legales, a efectos de su oportuna publicacidn en el Boletin
Oficial. Tomen razdn Direcciones General Operativa y de Titulos
y Certificaciones. Cumplido, ARCHIVESE.-

RESOLUCION N° 8 995/22

Firmado electrédnicamente por:
Mg. MARTIN ANIRAL LOPEZ ARMENGOL
Presidente
Universidad Nacional de La Plata

Prof. PATRICIO LORENTE
Secretario General
Universidad Nacional de La Plata

Dra. VERONICA CRUZ

Secretaria de Derechos Humanos y Politicas de Igualdad
Universidad Nacional de La Plata
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///Plata,

VISTO que por Resolucidén N° 566/18 se dispuso
la reparacién de los 1legajos de las personas Jgraduadas,
estudiantes y docentes de las carreras de la actual Facultad de
Periodismo vy Comunicacidén Social que fueron victimas del
terrorismo de estado y

CONSIDERANDO:

que mediante Resolucidédn N° 259/15, se resolvid
“Disponer la inscripcidén de la condicidén de detenido-
desaparecido o asesinado, en los legajos de los docentes, no
docentes, graduados y estudiantes de esta Universidad”, “dejar
constancia en los legajos de los reales motivos que

determinaron la interrupcidén del desemperfio laboral o)
estudiantil de todos aquellos que fueron victimas de la uUltima
dictadura civico-militar”, como asi también “Disponer la

entrega de una copia de los legajos donde consta la reparacidn
documental registrada, a los afectados vy/o familiares gque 1lo
soliciten”;

que la reconstruccidn de lo sucedido durante
la vigencia del terrorismo de estado es una tarea permanente
que se lleva adelante gracias a la incansable e ininterrumpida
labor de 1los familiares vy compafieros de las victimas, del
movimiento de derechos humanos y de organismos e instituciones
que se encuentran comprometidas en cumplir con el imperativo de
Memoria, Verdad, Justicia y Reparacién;

que con posterioridad al dictado de 1la
Resoluciédn N° 566/18 se logrd determinar, tomando como fuentes
los registros vy legajos de 1la Facultad de Periodismo vy
Comunicacidédn Social, los obrantes en la Direccidn General de
Personal, la Direccién de Titulos vy Certificaciones y en el
Archivo Histérico de la UNLP, gue:

Graciela Lidia SARTAL PACHECO de acuerdo a su legajo N°
329/69 nacid el 3 de Jjunio de 1951 en Wilde, partido de
Avellaneda. Ingresd en la entonces Escuela Superior de
Periodismo en la Licenciatura de Ciencias de la Informacidén en
el afio 1969. De acuerdo a la ficha que obra en la Direccidn de
Titulos y Certificaciones, finalizd sus estudios para obtener
el titulo de Licenciado en Ciencias de la Informacidén el 15 de
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marzo de 1972. En 1975 se inscribid® en la carrera de Historia
de la Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad Nacional
de Buenos Aires. Militante de 1la Juventud Universitaria
Peronista vy Montoneros, Graciela fue secuestrada el 29 de
juliode 1976, en su domicilio de Villa Dominico, Jjunto a su
papéd Héctor, su madre Edith Pacheco y su hermana Miriam. En
abril de 1977, fue secuestrado su compafiero Pedro Haroldo
Tabachi. Su maméd y su hermana fueron liberadas. El cuerpo de su
padre fue hallado sin vida dias después en Barracas. Graciela y
Pedro continuan desaparecidos.

que en funcién de haber establecido que
Graciela SARTAL PACHECO ha ©pertenecido a la TUniversidad
Nacional de La Plata corresponde proceder a la reparacidn de su
legajo, por los mismos fundamentos expresados en la Resolucidn
566/18;
Por ello,

EL PRESIDENTE DE LA UNIVERSIDAD
RESUETLYVE:

ARTICULO 1°.- Ampliar el alcance de la Resolucién 566/18,
procediendo a la reparacidn del Legajo de Graciela Lidia SARTAL
PACHECO, graduada de la actual Facultad de Periodismo vy
Comunicacién Social dejando constancia de su condicidén de
victima del Terrorismo de Estado, y entregar a sus familiares
una copia del Legajo reparado, en los términos de la Resolucidn
N° 259/15,.

ARTICULO 2°.- Incluir copia de las Resoluciones Nros.
259/15, 566/18 yv de la presente, en el respectivo legajo.

ARTICULO 3°.- Establecer 1la conservacién vy digitalizacién
del legajo, a fin que se incorpore al Archivo Histdrico de esta
Universidad.

ARTICULO 4°.- Incluir la inscripcién de una leyenda que
sefiale: “Legajo reparado por Resolucidédn 259/15.7.

ARTICULO 5°.- Comuniquese al Archivo Histérico de la
Universidad, a la Secretaria de Derechos Humanos y Politicas de
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Igualdad y a la Facultad de Periodismo y Comunicacidén Social vy
pase a la Secretaria de Asuntos Juridico-Legales para su
publicacién en el Boletin Oficial; tome razdén Direccidn General
de Titulos y Certificaciones y ARCHIVESE.

resoLucion N° 91 65/22

Firmado electrédnicamente por:
Mg. MARTIN ANIRAL LOPEZ ARMENGOL
Presidente
Universidad Nacional de La Plata

Prof. PATRICIO LORENTE
Secretario General
Universidad Nacional de La Plata

Dra. ELBA VERONICA CRUZ

Secretaria de Derechos Humanos vy Politicas de Igualdad
Universidad Nacional de La Plata

37




g

ate

Banco Nacion & 9%

CONVENIO ESPECIFICO
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA - BANCO DE LA NACION ARGENTINA

Entre el BANCO DE LA NACION ARGENTINA - Sucursal 2170- La Plata, con domicilic legal en Av. 7 N° 828
de la ciudad de La Plata, en adelante "EL BANCO" representado en este acto por el Sefior Jorge Rubén
PERROTTA, DNI N° 26.732.018 en su caracter de Gerente de Sucursal 2170-La Plata, por una parte, y la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA con domicilio legal en Av. 7 n° 776, de la ciudad de La Plata, en
adelante “LA UNIVERSIDAD", representada en este acto por su Vicepresidenta Institucional, Dra. Andrea
Mariana VARELA y en calidad de responsable natural del presente, el Secretario General de la
“UNIVERSIDAD" Prof. Patricio LORENTE, convienen en suscribir el presente convenio, que regulara las
actividades de servicio y comerciales entre ambos organismos:

CLAUSULA PRIMERA: DEL. OBJETQO Y EXTENSION - el presente contrato regula el conjunto de acciones
comerciales, de promocion y fomento que se realicen entre el Banco de la Nacion Argentina y ia Universidad

nacional de La Plata, y que tendran como destinatarios a quienes integran la Comunidad Educativa Extendida
de la UNLP.

Este acuerdo tiene por objeto el fortalecimiento del vinculo del Banco - Universidad, fomentar el desarrollo
competitivo de las actividades econdémicas emprendedoras y acercar a la comunidad educativa herramientas
y soluciones financieras eficientes, mediante la articulacion de programas de beneficios especificos, la
creacion de nuevos instrumentos y actualizacion de los vigentes.

Definase como COMUNIDAD EDUCATIVA EXTENDIDA al sector de la comunidad que participa en
actividades directas o indirectas que promueven el mejoramiento de la calidad de educacion. En particular, la
condicion “EXTENDIDA” refiere a [a inclusidn de otras actividades comerciales y de servicio, aun sin relacién
inmediata a la educacidn, que los integrantes de la comunidad educativa realizan.

‘LA UNIVERSIDAD" informara los grupos de interés que integran la Comunidad Educativa Extendida de ia
“LA UNIVERSIDAD", asi como los requisitos que las personas humanas o jurfdicas deben cumplir para su
inclusion en sus respectivos grupos. "EL BANCO" se reserva el derecho de validad grupos e integrantes
informados.

Definase GRUPOS DE INTERES al conjunto de personas humanas o jurldicas con caracteristicas
homogéneas que participa en actividades directas o indirectas que promueven el mejoramiento de la calidad
de educacion. Desde el inicio de este acuerdo, de manera no taxativa, se conforman los siguientes grupos de
interés;

Personal docente y No docente en relacion de dependencia de “LA UNIVERSIDAD”
Alumnos regulares de “LA UNIVERSIDAD”

Egresados y/o graduados de “LA UNIVERSIDAD"

Becarios

Emprendedores participantes del programa de Extension Universitaria

Proveedores directos de “LA UNIVERSIDAD”

Organismos e instituciones relacionadas a “LA UNIVERSIDAD” //”\
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CLAUSULA SEGUNDA: Forma parte de! presente el “Anexo N° 1 - Convenio de pago de Haberes”, E|
proceso de pago de haberes se regira por lo que acuerden las partes, y lo dispuesto por las comunicaciones
concordantes emitidas por el Banco Central de la Republica Argentina.

CLAUSULA TERCERA: Forma parte del presente el “Anexo N° 2 — Del acuerdo de reciprocidad”.

CLAUSULA CUARTA: Forma parte del presente el “Anexo N° 3 - Propuestas Comerciales por Grupo
Interés”.

CLAUSULA QUINTA: DURACION - Este contrato se establece por un piazo de vigencia de 4 afios a contar
de la fecha de suscripcién, pudiendo ias partes de comiin acuerdo prorrogar su vencimiento por un plazo de
un afo mas.

CLAUSULA SEXTA: DOMICILIO LEGAL - Las partes constituyen domicilic legal en los domicilios
declarados ut-supra, donde se tendra por vélidas y vinculantes las notificaciones gue alll se cursen.

CLAUSULA SEPTIMA: Para todos los efectos legales derivados de la gjecucion del presente convenio las
partes de comdn acuerdo se someten a la jurisdiccién de los Tribunales Federales con asiento en la ciudad
de La Plata, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera corresponder.

De conformidad se suscriben dos (2) gjemplares de un mismo tenor, y a sclo efecto, en la ciudad de La Piata,
alos|& dias del mes de Loctubre 4 afio 2022.

OVIA =4
Jorge RubSOﬁg& o! Dra. Andrea Mariana VARELA
Gere -La plata Vicepresidenta Institucional UNLP

Prof. Patricioc LORENTE
Secretario General UNLP
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Anexo N° 1 - Convenio de Pago de Haberes
En el marco del Decreto 1187/2012

En la ciudad de La Plata de La Plata, a los 19 dias del mes de CG“‘P"C. del afio 2022 entre el BANCO
DE LA NACION ARGENTINA, CUIT: 30-50001091-2, representado en este acto por el Seflor Jorge Rubén
PERROTTA, DNI N° 26.732.019 en su caracter de Gerente de Sucursal 2170-La Plata, que constituye
domicilio a todos los efectos del presente convenio en la calle 7 N° 826 de la ciudad de La Plata, en adelante
denominado “EL BANCO”, y por ia otra, La UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA representada en este
acto por su Vicepresidenta Institucional, Dra. Andrea Mariana VARELA y en calidad de responsable natural
del presente, el Secretario General de la "“UNIVERSIDAD” Prof. Patricio LORENTE Constituyendo domicilio a
los mismos efectos sefalados anteriormente en Av. 7 N° 776 de la ciudad de La Plata, en adelante
denominado “LA UNIVERSIDAD", se convienen e} presente, sujeto a las siguientes clausulas:

1.-OBJETO:

“EL BANCO" atendera el servicio de pago de haberes, honaorarios, ajustes, compensaciones y cualquier otro
tipo de remuneraciones que “LA UNIVERSIDAD" efectué a su personal, con acreditaciones en “Cuentas
Sueldo” individuales para casa uno de estos.

2.-CONDICIONES GENERALES DEL SERVICIO:
a) Las cuentas seran atendidas de acuerdo con la normativa vigente para la operatoria de Cuenta Sueldo,
segun corresponda, que las Partes declaran conocer y aceptar.

b) "LA UNIVERSIDAD" informara a "EL BANCQ" los cargos y datos personales de los funcionarios
designados para autorizar la apertura de las cuentas, como asi también las modificaciones que se
produzcan con posterioridad a la designacion inicial.

¢) "EL BANCO" deslinda toda responsabilidad que pretendiera imputarsele como consecuencia de los datos,
informacion, montos y fechas de pago que determine y suministre "LA UNIVERSIDAD", los que son de
exclusiva cuenta de este Gltimo,

d) "EL BANCQ" es responsable respecto a los fondos destinados por "LA UNIVERSIDAD" para el pago de
haberes y demas concepto de acuerdo con lo sefialado en la clausula 1° del presente.

e) Dichos fondos estaran disponibles para los beneficiarios dentro de las VEINTICUATRO (24) horas
posteriores a la fecha de transferencia de los fondos girados a "EL BANCO".

f) La comunicacién correspondiente a la acreditacion de cada cuenta que efectiue

"EL BANCO" sera cursada a los beneficiarios directamente por "LA UNIVERSIDAD", quedando "EL
BANCQ" eximido de efectuar tal notificacion.

g) "LA UNIVERSIDAD" podra requerir el otorgamiento por parte de "EL BANCO" de adelantos en Cuen

que se encuentren radicadas en la Institucion sobre los haberes a ser acreditados, siendo facultad de "

BANCQ" la aprobacidn de los mismos.
h) En caso de recibirse "ORDEN BE EMBARGO" sobre alguna cuenta, correspondera al beneficiario

comparecer en los autos respectivos y formular las presentaciones y/o peticiones que estimare ___

e
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corresponder, quedando sobreentendido y aceptado que "EL BANCO" procedera de conformidad con €l

mandato judicial pertinente.

3.- OPERATIVIDAD:

"LA UNIVERSIDAD" informara a "EL BANCQ" con una antelacién minima de DOS (2) dias habiles
administrativos a la fecha de pago de las remuneraciones a abonar, los datos en formato digital de cada uno
de los titulares de una Cuenta Sueido

necesarios para efectuar la acreditacién y una nota de autorizacién de débito por el total de los importes a
acreditar.

Para recibir los mencionados datos en formato digital "EL BANCO" debera informar a "LA UNIVERSIDAD"
una direccion de correo electrdnico donde seran vélidas todas las comunicaciones.

“EL BANCO" se compromete a adelantar sin costo financiero para "LA UNIVERSIDAD" el pago de haberes
hasta el 100% de la némina salarial mas Sueldo Anual Complementario (cuando corresponda de acuerdo al
mes en curso), el primer dia de cada mes, por un plazo de 5 dias habiles, durante 1a vigencia del convenio.
Si "EL BANCO" no pudiera acreditar los fondos en las Cuentas Sueldo, segin lo indicado en el parrafo
precedente, por causas imputables al mismo, deber arbitrar los medios que permitan atender ese mismo
dia el pago de los importes que debio acreditar.

En caso de producirse excedentes de haberes, o cualquier otra circunstancia, los mismos deberéan ser
dispuestos por "EL BANCOQ" segun e! procedimiento que a tal fin establezca la SECRETARIA DE
HACIENDA del MINISTERIO DE ECONOMIA Y FINANZAS PUBLICAS.

Dentro de los DIEZ (10) dias posteriores al pago de haberes, "EL BANCO" efectuara una rendicion
electronica a "LA UNIVERSIDAD" en la cual constar la acreditacion realizada en cada una de [as cuentas
de los agentes, las devoluciones efectuadas y toda otra circunstancia relevante.

Los beneficiarios podran exiraer los fondos desde la Red de Cajeros Automaticos Link Banco Nacién, de la
Red Link de otras entidades y de la Red Banelco, conforme a lo dispuesto en la normativa vigente.

"EL BANCQ" entregaré a cada titular de una Cuenta Sueldo una Tarjeta Magnética (Titular) para operar a
través de las redes de cajeros automaticos y un paquete de Tarjetas de Crédito sin costo de mantenimiento,
emision ni de renovacién. El otorgamiento de las Tarjetas de Crédito quedara sujeta a las condiciones de
aprobacion crediticia del Banco de fa Nacion Argentina.

"EL ORGANISMOQ" ordenara el pago y/o la suspensién y/o cancelacion del mismo al personal comprendido
en el servicio, por intermedio de dos funcionarios. que actuaran en forma conjunta, segtin lo determine la
Tesorerfa General,

4.- ALTAY BAJA DE CUENTAS:
“LA UNIVERSIDAD" esta obligado a comunicar a "EL BANCQ" con una antelacién minima de QUINCE (15)
dias corridos a la fecha de pago de las prestaciones, las altas de cuentas al sistema, las cuales seran—-

procesadas por “EL BANCO", quedando a disposicion de ‘LA UNIVERSIDAD “el resultado de dichofprocese
a las VEINTICUATRO (24) horas de efectuado el mismo.
Las desvinculaciones de cuentas al presente servicio deberan resultar igualmente fbg@é‘
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oportunidad de remitirse los datos para el pago del mes que corresponda, procediendo "LA UNIVERSID’KD"
a notificar al titular de tal situacion. A su vez, "EL BANCO" proceder a transformar las mismas en cuentas
particulares a cargo de cada titular.

Asimismo, las liquidaciones finales correspondientes a las desvinculaciones informadas, deberan
concretarse indefectiblemente mediante la acreditacién en cuenta, con el fin de que "EL BANCO" proceda a
cancelar los saldos (acuerdos/adelantos) que pudieran existir en las cuentas involucradas.

5.- COMPENSACION POR SERVICIC DE PAGO DE HABERES:
“EL BANCOQ" no percibira compensacion alguna por el presente servicio, que se cumpliré en las sucursales
de todo el pals, por cada una de las Cuentas Suelde habilitadas al efecto.

6.- DURACION DEL CONVENIO
El presente convenio comenzara a regir a partir del dia siguiente al de su suscripcion, y mantendra su
vigencia mientras no se modifique el marco normativo del cual se deriva.

7.- INCUMPLIMIENTOS:

Las Partes se comprometen a resolver cualquier controversia gue surja de la ejecucion del presente a través
del consenso y en caso de no llegar a un acuerdo, las partes se someteran a 1a jurisdiccion de los
Tribunales Federales con asiento en |a ciudad de La Plata, renunciando a cualquier otro fuero o jurisdiccion
gue pudiera corresponder.

De conformidad se suscriben dos (2) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, en el lugar y fecha
indicados en el encabezado.

A =
5 *ch‘// U‘"’f"" 255
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Anexo "A"
CONVENIO PAGO DE HABERES

1.1 "LA UNIVERSIDAD" entregaré a "EL BANCO" con una antelacion de 48 (cuarenta y ocho) horas habiles
a la fecha de acreditacion de las remuneraciones a abonar, un soporte magnético y listado respaldatorio en
el que consten los siguientes datos de cada titular de las cuentas de los beneficiarios radicadas en esta

institucion.

Ntmero de la Sucursal

Namero de la Cuenta Sueldo
Codigo de movimiento (141/027)
Fecha de Pago

ldentificacion Empresa

Numero de Legajo

Importe

Nombre del Titular

Tipo de Documento

Ndmero de Documento

Asimismo, cuando [a cuenta de los beneficiarios se encuentre radicada en otra Entidad Financiera, l1a
informacion respectiva deberé ser presentada (en igual oportunidad) en soporte magnético y listado
respaldatorio en forma separada de la mencionada precedentemente y con ajuste al disefio de
registrc que especifique "EL BANCO" y que contendri la siguiente informacién minima:

(dentificacién de LA UNIVERSIDAD ordenante

Sucursal de la cuenta de LA UNIVERSIDAD

CBU de LA UNIVERSIDAD

Fecha de compensacion

Informacion a criterio de LA UNIVERSIDAD (Pago de sueidos)
CBU de la cuenta a acreditar / beneficiaria (Bloque 1 y Blogue 2)
Importe

Referencia Univoca (a criterio de LA UNIVERSIDAD)
Identificacién para LA UNIVERSIDAD del Cliente Beneficiario
Tipo y Numero de documento del Beneficiario

1.2 "LA UNIVERSIDAD" entregara a "EL BANCO" con una antelacion de 48 (cuarenta y gého)\horas habiles
a la fecha establecida para la acreditacion en cuenta, nota de autorizacion de débito por el totzll de los

importes a acreditar y la respectiva comision.
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Las transferencias cuyo destino resuiten ser cuentas radicadas en otras Entidades Financieras deberan

efectivizarse mediante débito en la cuenta ordenante.
“"EL BANCO" se reserva el derecho de no efectuar Ias transferencias solicitadas si la "EMPRESA" no

hubiera provisto los fondos de la forma pactada. En estos casos "EL BANCO" no asume responsabilidad

alguna.

1.3 "EL BANCO" acreditara los importes en las cuentas consignadas en el/los soporte/s magnético/s y
listados debidamente suscritos por los responsables de" LA UNIVERSIDAD".

1.4 Los beneficiarios en todo de acuerdo con [0s topes que se establezcan, podran extraer los fondos desde
la Red de Cajeros Automaticos Link Banco Nacitn, de la Red Link de otras entidades y de la Red Banelco,
conforme a lo dispuesto en la Comunicacién “A” 5231 del BCRA.

“EL BANCO?” entregara a cada titular de cuenta sueldo una tarjeta magnética (titular) para operar a través de

las redes de cajeros automaticos.
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"Anexo N° 2 - Acuerdo de Reciprocidad”.

Entre el BANCO DE LA NACION ARGENT!INA, con domicilio legal en Av.7 N°826 de la ciudad de La Plata,
representado por el Sefior Jorge Rubén PERROTTA, DNI N° 26.732.019 en su caracter de Gerente de
Sucursal 2170-La Plata en adelante "EL BANCQ" y [a UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, con domicilio
legal en Av.7 N°776 de la ciudad de La Plata, representada por su Vicepresidenta Institucional, Dra. Andrea
Mariana VARELA y en calidad de responsable natural del presente, el Secretario General de la
“UNIVERSIDAD” Prof. Patricio LORENTE, en adelante "LA UNIVERSIDAD", convienen en suscribir el
presente "Anexo N° 2 - Del Acuerdo de Reciprocidad™:

PARTE 1 Del Apoyo financiero

1) APOYO FINANCIERO A LA ACTIVIDAD EDUCATIVA
EL BANCO se compromete en poner a disposicion de "LA UNIVERSIDAD" fondos no retornables para su
aplicacidn a financiamiento de las siguientes actividades:

v Becas a estudiantes universitarios regulares.

V' Proyectos de investigacion de Extension Universitaria en distintas ramas del conocimiento, léase:
Economia Social, Tecnologla, Salud, Cultura, Industrializacion Sustentable, etc.

v Financiamiento de Eventos Institucionales, Congresos, Seminarios y similares, organizados por "LA
UNIVERSIDAD" exclusivamente dentro del ambito académico, de investigacién y extensién.

v Financiamiento de gastos incurridos por "LA UNIVERSIDAD" al participar de Congresos, Seminarios y
similares realizados por otras Instituciones, exclusivamente del &mbito académico.

v Capacitaciones y charlas para el desarrollo emprendedor por medic de los programas que
implementamos de forma organica y sistematica: el Taller de Desarrollo del Comportamiento Emprendedor
(conocido como Taller Empretec)

Las partes pueden convenir [a incorporacion de otras actividades a las ya enunciadas respetando la
naturaleza educativa de las mismas. "LA UNIVERSIDAD" se compromete a informar AL BANCO, previo a la
liberacién de los fondos, el destino asignado a las sumas transferidas por este concepto.

2) ACTIVIDADES EN COMPENSACION POR EL APOYO FINANCIERO

En compensacion de los desembolsos recibidos "LA UNIVERSIDAD" otorgard AL BANCO;

v Promover de manera activa una campafia de migracién de empleados
que perciben sus haberes en otros Bancos hacia el Banco Nacion.

v Prioridad en |a condicién de Sponsor en Eventos Institucionales,
Congresos, Seminarios y similares.

JFacilidades en la accién comercial del BANCO en los eventos
sefalados en el punto anterior,

v Difusién y Publicidad por los canales que ofrezca la Universidad
(Radio, periédico estudiantil, Web)
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v Poner a disposicién de EL BANCO un espacio preferencial para dar a conocer los productos y servicio’s
que se ofrecen al segmento, donde pueda concurrir semanalmenie personal del Banco para asesoramiento
y dejar material de apoyo como folletos o datos de contacto.

3) DETERMINACION DEL APOYO FINANCIERO - MONTO Y PERIODICIDAD.

Abonar una suma econdmica a través del siguiente esquema:

+ Aito 1: Canon del 1.90% y una suma fija de $5.000.000 por afio.
+ Afio 2: Canon del 2.10% y una suma fija de $5.000.000 por afio.

+  Afio 3: Canon del 2.30% y una suma fija de $5.000.000 por ailo.

+ Aifio 4: Canon del 2.50% y una suma fija de $5.000.000 por afio.

Como contraprestacion al apoerte econémico fijo anual se acceders a:

+ Participacion del Banco como sponsor principal - durante la vigencia del acuerdo - de la tradicional
“Maratén Delfor de la Canal’ organizada por la Universidad, con mencién en los medios de prensa para
difundir el evento, isologos de promocion en lugares e indumentaria de los competidores, stand en las
adyacencias de la Universidad y en la expo maratén.

« Sponsor principal en la indumentaria de competencia de atletas de la Universidad, en todas las
disciplinas en que los equipos participan y por la vigencia del acuerdo.

« Participacion en caracter de auspiciante del evento “Concurso [dear Satud” que se llevaré a cabo el dia
14 de Octubre del corriente afio en el Edificio Karakachoff de la Universidad

v Cuenta monetaria de acreditacion, o la que la reemplace en el futuro:

-Sucursal BNA: 2170-La Plata

-Tipo/producto: Cuenta Corriente

-No 161848/44

~-Denominacion: UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
-CBU: 0110030320000161848440

PARTE 2 — De la Atencion Personalizada

4) ATENCION PERSONALIZADA

o EL BANCO ofrece la posibilidad de visitas semanales de su personal para asesoramiento de los
productos y servicios que se ofrecen al segmento, entrega de material de apoyo como folletos o datos de
contacto. /\ \
¢ Instalacion por parte de "EL BANCO" en predios de "LA UNIVERSIDAD" de cajeros automaticos, ;‘siendo
su cantidad y ubicacion a definir entre las PARTES. \
« Iniciativa para el desarrolio de una sucursal virtual de "EL BANCO" en "LA UNIVERSIDAD" para la
JO
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atencion del personal de "LA UNIVERSIDAD" y de la comunidad estudiantil.

« Bonificacion del 100% del costo de los paquetes otorgados al personal de "LA UNIVERSIDAD" que
acredite sus haberes en cuentas bancarias de "EL. BANCQ", conforme las pautas comerciales fije "EL
BANCOQ" en cada oportunidad.

+ Bonificacion de tasa de interés en préstamos (hipotecarios y/o personales) para el personal de “LA
UNIVERSIDAD" que acredite sus haberes en cuentas bancarias de "EL BANCO" en ¢ada oportunidad.

¢ Bonificacién de 50 % de los gastos y/o comisiones resultantes del uso por parte de "La UNIVERSIDAD”
de plataformas electrénicas para la transferencia de fondos (NE24, tarjeta corporativa Nacién, Interbanking).
e Servicio de transporte de caudales sin cargo desde dependencias de “LA UNIVERSIDAD” hasta la
sucursal bancaria 2170- La Plata, sujeto a disponibilidad del BANCO.

PARTE 3 ~ De la colaboracion de Empresas del Grupo BNA

5) PEDIDO DE COLABORACION A LAS EMPRESAS DEL. GRUPO NACION
El BANCO ofrece analizar la factibilidad de poner en agenda de las empresas del Grupo Nacién la politica
institucional de participar en el mejoramiento de ia calidad de educacién, haciendo propio el objeto del
presente acuerdo: “Este acuerdo tiene por objeto et fortalecimiento del vinculo BANCO - UNIVERSIDAD,
fomentar el desarrollo competitivo de las actividades econdmicas emprendedoras y acercar a la comunidad
educativa herramientas y soluciones financieras eficientes, mediante la articulacion de programas de
beneficios especificos, la creacion de nuevos instrumentos y actualizacion de los vigentes.”

PARTE 4 - De la reciprocidad de fa Universidad Nacional de La Plata

6) DEPOSITOS EN EL BANCO
LA UNIVERSIDAD asume el compromisc de mantener sus recursos bancarizados depositados en cuentas a

la vista 0 a plazo del Banco de la Nacién Argentina, y pricrizar alternativas de inversién ofrecidas por
empresas del Grupo Nacién. Las imposiciones de fondos a plazo en EL BANCO devengaran un interés a tasa
pasiva determinada por el Area de Finanzas al momento de efectivizar cada deposito.

EL BANCO tendra la prioridad para la colocacion de la ART y otros seguros y que en caso de recibir aiguna
oferta de otra empresa, el BANCO tendra la posibilidad de cotizarla, sujeto al Régimen de Contrataciones del
a Universidad Nacional de La Plata — Ordenanza nro. 297/18

De conformidad se suscriben dos (2) ejemplares de un mismo tenor, y a solo efecto,(én\B ciudad de La Plata,
alos 48, dias del mes de . Qckw'arts . del afio 2022,

d %#/ y
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"Anexo N° 3 - Propuestas comerciales por Grupo Interés".

Entre el BANCO DE LA NACION ARGENTINA, con domigilio legal en Av.7 N°826 de la ciudad de La Plata,
representado por el Sefior Jorge Rubén PERROTTA, DNI N° 26.732.019 en su caracter de Gerente de Sucursal
2170-La Plata, en adelante "EL BANCO" y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, con domicilio legal en
Av.7 N°776 de la ciudad de La Plata, representada por su Vicepresidenta Institucional, Dra. Andrea Mariana
VARELA y en calidad de responsable natural del presente, el Secretario General de la "UNIVERSIDAD" Prof.
Patricio LORENTE, en adelante "LA UNIVERSIDAD", convienen en suscribir el presente "Anexo N° 3 -
Propuestas comerciales por Grupo Interés™;
Tipos de grupos de interés
> Del Personal docente y no docente.
>Del Alumno Regular
>Egresados y/o graduadocs
> Becarios de Proyectos de Extension Universitaria
> Emprendedores participantes del Programa de Extension Universitaria
>Organismos e Instituciones relacionadas a la Universidad

‘\EL BANCO ofrecera una oferta de productos y servicios que permita una correcta
fidelizacion de los clientes del presente Grupo de Interés, de los cuales se destacan
los siguientes:

e Cuentas en Pesos y en Délares
e Tarjetas de Crédito (Nativa Visa, Nativa Mastercard) dentro del marco de Paquetes de Servicio
e Tarjetas Prepagas

» Banca Electronica

» Programa de Beneficios de puntos

e Programa de millaje (Aerolineas Plus)

o Cajas de Seguridad

e Inversiones (Plazos fijos, bonos y acciones, Fondos comunes de inversion)

+ lineas de Préstamos Personales para cada necesidad

e Seguros para Personas (Vida y accidentes personales, personal doméstico)
e Seguros Patrimoniales {automotor, vivienda, de carteras, de robo en cajeros)
o Servicios de Pago

s Servicios de cobro y recaudacion

s Comercio Exterior.
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CONVENIO DE PASANTIAS ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
PLATA Y HIDRACO S.A
PASANTIAS DE ALUMNOS

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, en adelante [A
UNIVERSIDAD. representada en este acto por su Presidente Dr. Arq. Fernando TAURBER,
con domicilio en la calle 7 N° 776 de la ciudad de La Plata. a través de la Facultad de
Ingeniera. representada por su Decano Dr. Ing. Marcos ACTIS y HIDRACO S.A en
adelante LA EMPRESA. representada por su Vicepresidente JUAN JOSE ORAZI . con
domicilio en Av. Puente Roque Saenz Pefia 1164 Piso 7 de la ciudad de CABA.. acuerdan
celebrar €l presente convenio de pasantias con sujecion a las siguientes modalidades y
condiciones: y de manera supletoria a las normas conlenidas en el marco de la ley 26427
de Pasantias Educativas, y a su reglamentacién dada por Resolucién Conjunta N° 825/2009
v N° 338/2009 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y Ministerio de

Educacion:

PRIMERA: La realizacion de ias pasantias tendra por objeto posibilitar que estudiantes de
LA FACULTAD DE INGENIERIA realicen practicas complementarias a su formacion
académica. que enriquezcan la propuesta curricular de los estudios que cursan y cuenten
con herramientas que contribuyan a una correcta cleccion u orientacion profesional tutura.-
SEGUNDA: Este complemento educativo implicard la aplicacién directa de los
conocimientos de su carrera en las distintas areas de LA EMPRESA, el desarrollo de
aptitudes necesarias para la geslion profesional, y la adquisicién de herramientas
informaticas y técnicas para aplicar a los conocimientos adquiridos en LA

UNIVERSIDAD y se llevara a cabo conforme a los objetivos académicos que establezca la

Unidad Académica, Ics que se plasmardn en un plan de actividades que sera establecido de

nformidad entre el representante de LA EMPRESA vy el tutor designado por la Unidad
adémica. mencionados en la cldosula Cuarta. --ceeeemmceneans

RCERA: F| presente convenio tendrd una duracion de un (1) afo v scra renovado

tomdticamente por un nuevo periodo, salvo denuncia anticipada del mismo, por

alquiera de las partes y ¢n forma fehaciente con una antelacién no menor a sesenta dias.-
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CUARTA: Pamn favorecer ¢l cumplimiento del programa educativo acordado para Ia
pasantia. LA FACULDAD nombrard un tutor para su seguimiento. a su vez. LA
EMPRESA designard un representante para actuar frente a LA FACULTAD para el
seguimiento y control del cumplimiento de este CONVENIQ. -=~-a=samcresasasamascccccacenonenns
QUINTA: 1.a pasantia tendr4 una duracién minima de dos meses y un méaximo de doce
meses. a contar desde la fecha de su iniciacion. pudiendo renavarse por seis meses mas. El
horario de pasantias se establecera en ¢! convenio individual que oportunamente se firme
entre | A EMPRESA y el pasante. al que debera dar conformidad LA FACULTAD. no
pudiendo superar las veinte horas semanales.«=----- e L e e

SEXTA: En el convenio individual a firmar entre LA EMPRESA y el pasante se fijara
cual serd el lugar en el que el pasante desarrollar su pasantia.-----«=--—=---s-esmnacaccnca--
SEPTIMA: LA EMPRESA entregara una suma mensual de dinero en concepta de
asignacion estimulo para gastos de estudios y viaticos, la que sera calculada conforme al
salario basico del convenio colectivo aplicable a LA EMPRESA, para el caso de
actividades que no cuenten con convenios coleclivos, se aplicara para el calculo de
asignacion estimulo. el salario minimo vital y movil y sera proporcional a la carga horaria

de la pasantia. Dicha suma se determinara en el convenio individual al que hace alusién en

los anticulos qUINIQ Y SEX10.===anascmsmsnam s cccaaaes ===
OCTAVA: La FACULTAD, a solicitud de LA EMPRESA, realizari una convocatoria de

los alumnos de las carreras requeridas por la misma y los seleccionari en base a los

antecedentes de los mismos.---- - s a ettt cmm e seee e nnnn

NOVENA: Los pasantes se comprameteran al cumplimiento de los reglamentos o

_ﬂ/ disposiciones internas de LA EMPRESA, tales como observar las normas de seguridad,
) higiene. disciplina, asistencia, puntualidad, etc. que rigen en dicha EMPRESA --cacmev-

La infraccidn a lo anteriormente expuesto seré considerada falta grave y causa suficiente

para dejar inmediatamente sin efecto la pasantia, sin perjuicio de las acciones civiles Vvio

penales que pudieren corresponder.--«-----o-acemaeeeammemaunee oo s ac i INTITN
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solicitud de

licencia en formulario cspecial con indicacion del examen a rendir. con no
menos de UN (1) dia de anticipacién a la misma. correspondiendo la presentacién del
certificado que acredite haber rendido el examen y fecha en que se lo hizo, dentro de los
QUINCE (15) dias posteriores al mismo. Asimismo se les conceders a los pasanies el
régimen de licencia y beneficios regulares del resto del personal de LA EMPRESA ——-

DECIMA PRIMERA: LA EMPRESA incluira al pasante en el d4mbito de aplicacién de

la ley n" 24.557 de Ricsgos de Trabajo. de acuerdo a lo previsto en el aniculo 3 del
Decreto 491 del 29 d» mayo de 1997. asimismo debers otorgarle una cobertura de salud

Cuyas prestaciones serdn las previstas en lu ley 23660, debiendo acreditarlo ante la
Facultad. -- e

- —— ssrwnsman R

DECIMA SEG UNDA: A modo de compensacién por los gastos de gestion y coordimacion
de las pasantias de alumnos de la Facultad con molivo del presente convenio y camo
colaboracion al funcionamiento universitario LA EMPRESA cfectuard una contribucidn
mensual. pagadera en forma trimestral o por el termino que dure la pasantia en caso de ser
menor. a | A I/NIVERSIDAD. por un monto equivalente al 10 % de las retribuciones
otorgadas a los pasantes en cardcter de vialicos y gastos. de los cuales el 5% sera destinado
a gastos administrativos y el 5% restante a gastos de tutoria académica, la misma se
efectivizard mediante cheque a nombre de la Universidad Nacional de La Plaa o
depdsito en ia cuenta corriente del Banco de la Nacidn Argentina N° 161.848/44 y por
adelantado . ceereocommcacn el

En caso de rcealizarse mediante depdsito, LA EMPRESA debera enviar a LA
UNIVERSIDAD copig del mismo para su acreditacion

DECIMA TERCERA: En caso de que durante la pasantin EL PASANTE realice uf®

invento derivado del uso de procedimientos o mélados propios de LA FMPRESA, v en su

tencién av haya sido asistido por el Docente Guia, aquéllos serdn de propiedad de LA

$0 que en su obtencion el PASANTE haya sida asistido por el Docente Gua, |
ltados serén de propiedad conjunia de la UNIVERSIDAD y LA EMPRESA.-cveeem-
ncionado resulisdo inventivo se considerurg de propiedad del PASAN UL, cuand
huya sido ubtenido fuern del horario de tmbajo y sin valerse de inlrsestructura
"RESA y/o de ls UNIVERSIDAD, ni de la asistencia del Docente Guia.
igualdad de condiciones. I.A EMPRESA y la UNIVERSIDAD




tendrén preferencia para adquirir su titularidad o explotacion. si el PASANTE decide ceder

dichos derechos. o N

DECIMA CUARTA: Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus

respectivos sitios web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al

sitio de la contraparte. Debera enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la

direccion de su portal institucional en http://www.unlp.edu.ar.--sscezeesemsmase
DECIMA QUINTA: Sers responsable ad-hoc del presente acuerdo. en los 1érminos de la
Ol'denanZﬂ 295/]8 UNLP. ......... NerebcetseViterotustotrodsavébevrrees e P T T XX T Sutntuiiennied

DECIMA SEXTA: Al finalizar las actividades de! pasante LA EMPRESA exlenderi la

certificacién correspondiente a la evaluacién realizada por ella acerca de las actividades

desarrolladas duranie |a pasantia,------

DECIMA SEPTIMA: Ambas partes acuerdan que por cualquier contingencia derivada

del presente convenio, constituyen como sus domicilios especiales los consignados ut-

supra y se someteran & los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de La Plata

renunciando expresamente a cualquier oiro fuero o jurisdiccion.

Se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecio. en

la ciudad de La Plata, alos 10 dias del mes de mayo de 2022 .-

e

¥ | Wan José Orazi J/ Dr. Arq. Fernando TAUBER
Vicepresidente Presi
HIDRACO S.A Nacional de La Plaia

Dr, Ing. Mirdos ACTIS
Decano
Faculad de Ingenieria
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CONVENIO DE PASANTIAS ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
PLATA YV MATIAS EZEQUIEL RiOS
PASANTIAS DE ALUMNOS

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, en adelante LA
UNIVERSIDAD, representada en este acto por su Presidente Fernando Tauber, con
domicilio ¢n la calle 7 N° 776 de la ciudad de La Plata, a través de la Facultad de
Humanidades y Ciencias de la Educacion representada por su decana Ana Julia Ramirez
y Matias Ezequiel Rios, propietario de ESTILO CENTRO ACUATICO OLMOS en
adelante LA EMPRESA, con domicilio en calle 47 bis n® 5324 de la ciudad de La Plata,
acuerdan celebrar el presente convenio de pasantias con sujecion a las siguientes
modaiidades y condiciones; y de manera supletoria a las normas contenidas en el marco
de la loy 26427 de Pasantias Educativas, y a su reglamentacion dada por Resolucion
Conjunta N° 825/2009 y N° 338/2009 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad
Social y Ministcrio de Educacién:

PRIMIZRA: La realizacion de las pasantias tendra por objeto posibilitar que estudiantes
de fa Facultad dc Humanidades y Ciencias de la Educacion, especialmente los
estudianics que cursan La licenciatura y/o el profesorado en Educacion Fisica, realicen
practicas complementarias a su formacion académica, que enriquezcan la propuesta

curricular de los cstudios que cursan y cuenten con herramientas que contribuyan a una

correcta cleccion u orientacion profesional futura.
SEGUNDA: [stc complemento educativo implicard la aplicacion directa de los
conocinmicntos de su carrera en las distintas dreas de LA EMPRESA, el desarrolio de
aptitudes nccesarias para la gestion profesional, y la adquisicion de herramientas
informiticas y técnicas para aplicar a los conocimientos adquiridos en LA
UNIVERSIDAD y se llevara a cabo conforme a los objetivos académicos que
estahbiczea la Unidad Académica, los que se plasmaran en un plan de actividades que
sera establecido de conformidad entre el representante de LA EMPRESA y el tutor
designado per la Unidad Académica, mencionados en la clausula Cuarta.---=-=--=-~-------
TERCERA: El presente convenio tendrd una duracion de un (1) afio y serd renovado

automaticamente por un nuevo periodo, salvo denuncia anticipada del mismo, por
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cualquiera de fas partes y en forma fehaciente con una antelacion no menor a sesenta

dias. -------
CUART A: Para favorecer el cumplimiento del programa educativo acordado para la
pasantia, LA FACULDAD nombrard un tutor para su seguimiento, a su vez, LA

EMPRESA designard un representante para actuar frente a LA FACULTAD para el

scguimicnto y control del cumplimiento de este convenio.
QUNTA: La pasantia tendrd una duracion minima de dos meses y un maximo de doce
meses. a contar desdc la fecha de su iniciacion, pudiendo renovarse por seis meses més.
El horario de pasantias se establecerd en el convenio individual que oportunamente se

firme cntre LA EMPRESA y el pasante, al que deberd dar conformidad LA

FACULTAD, no pudiendo superar las veinte horas semanales.

SEAXTA: En el convenio individual a firmar entre LA EMPRESA y el pasante se fijara

cual sord el fugar en ¢l que el pasante desarrollara su pasantia.
SEFTiMA: LA EMPRESA entregara una suma mensual de dinero en concepto de
asignacion cstimulo para gastos de estudios y vidticos, la que sera calculada conforme al
salario basico del convenio colectivo aplicable a LA EMPRESA, para el caso de
actividades que no cuenten con convenios colectivos, se aplicard para el célculo de
asignacion cstimulo, ¢l salario minimo vital y movil y serd proporcional a la carga

horaria de la pasantia. Dicha suma se determinara en el convenio individual al que hace

alusion cn los articulos quinto y sexto.
OCTAVA: La FACULTAD, a solicitud de LA EMPRESA, realizard una convocatoria

dc los alumnos de las carreras requeridas por la misma y los seleccionaré en base a los

anfccedentes de los mismos.
NOVENA: Los pasantes se comprometeran al cumplimiento de los reglamentos o
disposiciones internas de LA EMPRESA, tales como observar las normas de seguridad,
higiene, disciplina, asistencia, puntualidad, etc. que rigen en dicha EMPRESA .-----------
La iniraccion a lo antcriormente expuesto serd considerada falta grave y causa suficiente

para dejar inmediatamente sin efecto la pasantia, sin perjuicio de las acciones civiles y/o

penales que pudieren corresponder.
DILCIMA: LA ELMPRESA asegurard a los pasantes hasta un maximo de doce dias

habilcs por afio calendario para la preparacion de exdmenes. Esta licencia serd acordada

Al
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en fracciones de hasta TRES dias por vez, inmediatos anteriores a las fechas fijadas para
el exmen. la que serd prorrogada automaticamente cuando la mesa examinadora no se

retna v/o postergue su cometido. Para la justificacion el alumno deberd presentar la
solicitnid de licencia en formulario especial con indicacion del examen a rendir, con no
menos de UN (1) dia de anticipacién a la misma, correspondiendo la presentacién del
certificado que acredite haber rendido el examen y fecha en que se lo hizo, dentro de los
QUINCIE (15) dias posteriores al mismo. Asimismo se les concedera a los pasantes el
régimen de licencia y beneficios regulares del resto del personal de LA EMPRESA .-----
DECIMA PRIMERA: LA EMPRESA incluird al pasante en el ambito de aplicacion

dc la ley n® 24.557 de Riesgos de Trabajo, de acuerdo a lo previsto en el articulo 3 del
Decreto 491 det 29 de mayo de 1997, asimismo debera otorgarle una cobertura de salud

cuyar prestaciones scran las previstas en la ley 23660, debiendo acreditarlo ante la

Facultad.-----==---- --

DECIMA SEGIHINDA: A modo de compensacién por los gastos de gestion y

coordinacion de las pasantias de alumnos de la Facultad con motivo del presente
convenio y como colaboracion al funcionamiento universitario LA EMPRESA
elccimard tna contribucion mensual, pagadera en forma trimestral o por el término que
durc ia pasantia en caso de ser menor, a LA UNIVERSIDAD, por un monto equivalente
al 107 de las retribuciones otorgadas a los pasantes en caracter de viaticos y gastos, de
los cuales ¢l 5% sera destinado a gastos administrativos y el 5% restante a gastos de
tutoria académica, la misma se efectivizard& mediante cheque a nombre de la
Universidad  Nacional de La Plata o deposito en la cuenta corriente del Banco de la

Nacion Argentina N” 21700016182620 y por adelantado.

Ln caso do realizarse mediante depdsito, LA EMPRESA deberd enviar a LA

UNIVERSIDAD copia del mismo para su acreditacion.
DECIMA TERCERA: En caso de que durante la pasantia EL PASANTE realice un

invenio derivado del uso de procedimientos o métodos propios de LA EMPRESA, y en
su obtencion no haya sido asistido por el Docente Guia, aquéllos seran de propiedad de

LA ENTRESA ---m-o-

En caso que en su obtencion ¢l PASANTE haya sido asistido por el Docente Guia, los

resiltados seran de propiedad conjunta de la UNIVERSIDAD y LA EMPRESA . ~--------
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El mencionado resultado inventivo se considerard de propiedad del PASANTE, cuando
el mi-mo haya sido obtcnido fuera del horario de trabajo y sin valerse de infraestructura
de i.4 EMIPRESA y/o de la UNIVERSIDAD, ni de la asistencia del Docente Guia. En
éstc nltimo caso, a igualdad de condiciones, LA EMPRESA y la UNIVERSIDAD

tendran preferencia para adquirir su titularidad o explotacién, si el PASANTE decide

ceder dichos dercchos.

DE: i+ CUARTA: Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus

respectivos sitios web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un
enlace al sitio de la contraparte. Deberd enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata
mediante la dircecidn de su portal institucional en http://www.unlp.edu.ar.-----------------

DECIMA QUINTA: Scra responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los términos de

la- Owidenanza 295/18 UNLDP, Ezequiel Camblor, Director del departamento de
Edicacion Fisica de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion.——-==---=----

DECIMA SEXNTA: Al finalizar las actividades del pasante LA EMPRESA extenderd la

certificacion correspondiente a la evaluacion realizada por ella acerca de las actividades

desarroliadas duranic la pasantia.

DILCIVA SEPTIMA: Ambas partes acuerdan que por cualquier contingencia derivada

del presente convenio, constituyen como sus domicilios especiales los consignados ut-

sipra + se someleran a los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de La Plata,

renunciando expresamente a cualquier otro fuero o jurisdiccion.

Sc (irman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,
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CONVENIO DE PASANTIAS ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
PLATA Y ROLANDO NORMANDO RiOS
PASANTIAS DE ALUMNOS

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, en adelante LA
UNIVERSIDAD, representada en este acto por su Presidente Fernando Tauber, con
domicilio en la calle 7 N° 776 de la ciudad de La Plata, a través de la Facultad de
Humanidades y Ciencias de la Educacion representada por su decana Ana Julia Ramirez
y Rolando Normando Rios, propietario de El NATATORIO en adelante LA
EMPRESA, con domicilio en calle 61 n° 1275 de la ciudad de La Plata, acuerdan
celebrar el presente convenio de pasantias con sujecion a las siguientes modalidades y
condiciones; y de manera supletoria a las normas contenidas en el marco de la ley
26427 de Pasantias Educativas, y a su reglamentacioén dada por Resoluciéon Conjunta N°
825/2009 y N° 338/2009 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y
Ministerio de Educacion:

PRIMERA: La realizacion de las pasantias tendra por objeto posibilitar que estudiantes
de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion, especialmente los
estudiantes que cursan La licenciatura y/o el profesorado en Educacion Fisica, realicen
practicas complementarias a su formacion académica, que enriquezcan la propuesta

curricular de los estudios que cursan y cuenten con herramientas que contribuyan a una

correcta eleccion u orientacion profesional futura.
SEGUNDA: Este complemento educativo implicard la aplicacién directa de los
conocimientos de su carrera en las distintas dreas de LA EMPRESA, el desarrollo de
aptitudes necesarias para la gestion profesional, y la adquisicion de herramientas
informaticas y técnicas para aplicar a los conocimientos adquiridos en LA
UNIVERSIDAD y se llevarda a cabo conforme a los objetivos académicos que
establezca la Unidad Académica, los que se plasmaran en un plan de actividades que
serd establecido de conformidad entre el representante de LA EMPRESA y el tutor
designado por la Unidad Académica, mencionados en la cldusula Cuarta.----------===-----
TERCERA: El presente convenio tendra una duracion de un (1) afio y serd renovado

automaticamente por un nuevo periodo, salvo denuncia anticipada del mismo, por
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cualquiera de las partes y en forma fehaciente con una antelacién no menor a sesenta

dias.
CUARTA: Para favorecer el cumplimiento del programa educativo acordado para la
pasantia, LA FACULDAD nombrard un tutor para su seguimiento, a su vez, LA

EMPRESA designard un representante para actuar frente a LA FACULTAD para ¢l

seguimiento y control del cumplimiento de este convenio.
QUINTA: La pasantia tendrd una duracién minima de dos meses y un maximo de doce
meses, a contar desde la fecha de su iniciacion, pudiendo renovarse por seis meses mas.
El horario de pasantias se establecera en el convenio individual que oportunamente se

firme entre LA EMPRESA y el pasante, al que deberd dar conformidad LA

FACULTAD, no pudiendo superar las veinte horas semanales.

SEXTA: En el convenio individual a firmar entre LA EMPRESA y el pasante se fijard

cual serd el lugar en el que el pasante desarrollara su pasantia.
SEPTIMA: LA EMPRESA entregard una suma mensual de dinero en concepto de
asignacidn estimulo para gastos de estudios y viéticos, la que sera calculada conforme al
salario basico del convenio colectivo aplicable a LA EMPRESA, para el caso de
aclividades que no cuenten con convenios colectivos, se aplicara para el célculo de
asignacion estimulo, el salario minimo vital y movil y serd proporcional a la carga

horaria de la pasantia. Dicha suma se determinara en el convenio individual al que hace

alusion en los articulos quinto y sexto.
OCTAVA: La FACULTAD, a solicitud de LA EMPRESA, realizara una convocatoria

de los alumnos de las carreras requeridas por la misma y los seleccionara en base a los

antccedentes de los mismos.
NOVENA: Los pasantes se comprometeran al cumplimiento de los reglamentos o

disposiciones internas de LA EMPRESA, tales como observar las normas de seguridad,

| higiene, disciplina, asistencia, puntualidad, etc. que rigen en dicha EMPRESA .-----------

La infraccion a lo anteriormente expuesto serd considerada falta grave y causa suficiente

para dejar inmediatamente sin efecto la pasantia, sin petjuicio de las acciones civiles y/o

penalcs que pudieren corresponder.

- DECIMA: LA EMPRESA asegurard a los pasantes hasta un maximo de doce dias

habiles por afio calendario para la preparacion de examenes. Esta licencia serd acordada
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en fracciones de hasta TRES dfas por vez, inmediatos anteriores a las fechas fijadas para
el examen, la que serd prorrogada automaticamente cuando la mesa examinadora no se

retina y/o postergue su cometido. Para la justificacion el alumno debera presentar la
solicitud de licencia en formulario especial con indicacién del examen a rendir, con no
menos de UN (1) dia de anticipacion a la misma, correspondiendo la presentacién del
certificado que acredite haber rendido el examen y fecha en que se lo hizo, dentro de los
QUINCE (15) dias posteriores al mismo. Asimismo se les concedera a los pasantes el
régimen de licencia y beneficios regulares del resto del personal de LA EMPRESA.-----
DECIMA PRIMERA: LA EMPRESA incluira al pasante en el ambito de aplicacion

de la ley n° 24.557 de Riesgos de Trabajo, de acuerdo a lo previsto en el articulo 3 del
Dccrcto 491 del 29 de mayo de 1997, asimismo debera otorgarle una cobertura de salud
cuyas prestaciones seran las previstas en la ley 23660, debiendo acreditarlo ante la

Facultad.

DECIMA SEGUNDA: A modo de compensacién por los gastos de gestion y

coordinaciéon de las pasantias de alumnos de la Facultad con motivo del presente
convenio y como colaboracién al funcionamiento universitario LA EMPRESA
efectuara una contribucién mensual, pagadera en forma trimestral o por el término que
durc la pasantia en caso de ser menor, a LA UNIVERSIDAD, por un monto equivalente
al 10 % de las retribuciones otorgadas a los pasantes en caracter de viaticos y gastos, de
los cuales el 5% serd destinado a gastos administrativos y el 5% restante a gastos de
tutoria académica, la misma se efectivizara mediante cheque a nombre de la
Universidad Nacional de La Plata o depésito en la cuenta corriente del Banco de la
Nacion Argentina N° 21700016182620 y por adelantado.
En caso de realizarse mediante depdsito, LA EMPRESA deberd enviar a LA

UNIVERSIDAD copia del mismo para su acreditacion.
DECIMA TERCERA: En caso de que durante la pasantia EL PASANTE realice un

invento derivado del uso de procedimientos o métodos propios de LA EMPRESA, y en
su obtencién no haya sido asistido por el Docente Guia, aquéllos seran de propiedad de
LA EMPRESA.

En caso que en su obtencion el PASANTE haya sido asistido por el Docente Guia, los

resultados seran de propiedad conjunta de la UNIVERSIDAD y LA EMPRESA.---------

59



R) UNIVERSIDAD
NACIONAL
DE LA PLATA

El mencionado resultado inventivo se considerard de propiedad del PASANTE, cuando
el mismo haya sido obtenido fuera del horario de trabajo y sin valerse de infraestructura
de LA EMPRESA y/o de la UNIVERSIDAD, ni de la asistencia del Docente Guia. En
éste Gltimo caso, a igualdad de condiciones, LA EMPRESA y la UNIVERSIDAD
tendrén preferencia para adquirir su titularidad o explotacion, si el PASANTE decide

ceder dichos derechos.

DECIMA CUARTA: Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus

rcspectivos sitios web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un
enlace al sitio de la contraparte. Deberd enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata
mediante la direccion de su portal instituctonal en http://www.unlp.edu.ar.------=--======--

DECIMA QUINTA: Sera responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los términos de

la Ordcnanza 295/18 UNLP, Ezequiel Camblor, Director del departamento de
Educacion Fisica de la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion.-------------

DECIMA SEXTA: Al finalizar las actividades del pasante LA EMPRESA extenderd la

certificacion correspondiente a la evaluacion realizada por ella acerca de las actividades

desarrolladas durante la pasantia.

DECIMA SEPTIMA: Ambas partes acuerdan que por cualquier contingencia derivada

dcl presente convenio, constituyen como sus domicilios especiales los consignados ut-

supra y se someteran a los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de La Plata,

renunciando expresamente a cualquier otro fuero o jurisdiccion.

Se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,

en la ciudad de La Plata, a los....dias del mes de ............. de 2022.-
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CONVENIO DE PASANTIAS ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
PLATA Y DIEGO CHAPARRO
PASANTIAS DE ALUMNOS

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, cn adclantc LA
UNIVERSIDAD, representada en estc acto por su Presidente Dr. Arq. Fernando
TAUBER, con domicilio en la calle 7 N° 776 de la ciudad de La Plata, a través de [a
Facultad de Ciencias Econémicas representada por su decano Mg. Eduardo Andrés DE
GIUSTI y Diego CHAPARRO, Titular de EN ALGUN LUGAR en adelante LA
EMPRESA, , con domicilio en 13 N° 1923 dc la ciudad de Berisso, acuerdan celebrar cl
presenie convenio de pasantias con sujecion a las siguientes modalidades y condiciones;
y de mancra suplctoria a las normas contenidas cn ¢l marco de la lcy 26427 de Pasantias
Educativas, y a su reglamentacién dada por Resolucion Conjunta N® 825/2009 y N°
338/2009 dcl Ministcrio de Trabajo, Empleco y Scguridad Social y Ministerio de
Educacion:

PRIMERA: La realizacidn de las pasantias tendra por objeto posibilitar que estudiantes
de LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS realicen practicas
complementarias a su formacion académica, que enriquezcan la propuesta curricular de

los estudios que cursan y cuenten con herramientas que contribuyan a una correcta

eleccion u orientacion profesional futura.
SEGUNDA: Este complemento educativo implicard la aplicacion directa de los
conocimientos de su carrera en las distintas areas de LA EMPRESA, el desarrollo de
aptitudes necesarias para la gestion profesional, y la adquisicion de herramientas
informdticas y técnicas para aplicar a los conocimientos adquiridos en LA
UNIVERSIDAD y se llevard a cabo conforme a los objetivos :Iczidémicos que
establezca la Unidad Académica, los que se plasmaran en un plan de actividades que
sera establecido de conformidad entre el representante de LA EMPRESA y el tutor
designado por la Unidad Académica, mencionados en la clausula Cuarta,---=-----===e-=--
TERCERA: El presentc convenio tendrd una duracién de un (1) afio y serd renovado

automaticamente por un nuevo periodo, salvo denuncia anticipada del mismo, por

61

Escaneado con CamScanner



oo

R) UNIVERSIDAD
NACIONAL
DE LA PLATA

cualquiera de las partes y en forma fehaciente con una antelacién no menor a sesenta

—

dias.
CUARTA: Para favorecer el cumplimiento del programa educativo acordado para la
pasantia, LA FACULDAD nombrard un tutor para su seguimiento, & Su Vez, LA
EMPRESA designara un representante para actuar frente a LA FACULTAD para el

seguimiento y control del cumplimiento de este convenio.
QUINTA: La pasantia tendra una duracién minima de dos meses y un maximo de doce
meses, a contar desde la fecha de su iniciacion, pudiendo renovarse por seis meses mas.
El horario de pasantias se establecera en el convenio individual que oportunamente se

firme entre LA EMPRESA y el pasante, al que debera dar conformidad LA

FACULTAD, no pudiendo superar las veinte horas semanales.

SEXTA: En el convenio individual a firmar entre LA EMPRESA y el pasante se fijara

cual sera el lugar en el que el pasantc desarrollara su pasantia.
SEPTIMA: LA EMPRESA entregara una suma mensual de dinero en concepto de
asignacion estimulo para gastos de estudios y viaticos, la que sera calculada conforme al
salario basico del convenio colectivo aplicable a LA EMPRESA, para el caso de
actividades que no cuenten con convenios colectivos, se aplicara para el calculo de
asignacion estimulo, el salario minimo vital y movil y serd proporcional a la carga

horaria de la pasantia. Dicha suma se determinara en el convenio individual al que hace

alusion en los articulos quinto y sexto.
OCTAVA: La FACULTAD, a solicitud de LA EMPRESA, realizara una convocatoria

de los alumnos de las carreras requeridas por la misma y los seleccionara en base a los

antecedentes de los mismos. _—

NOVENA: Los pasantes se comprometeran al cumplimiento de los reglamentos o
disposiciones internas de LA EMPRESA, tales como observar las normas de seguridad,
higiene, disciplina, asistencia, puntualidad, etc. que rigen en dicha EMPRESA . —---—=ma-—-

La infraccién a lo anteriormente expuesto sera considerada falta grave y causa suficiente

para dejar inmediatamente sin efecto la pasantia, sin perjuicio de las acciones civiles y/o

penales que pudieren corresponder.

DECIMA: LA EMPRESA asegurara a los pasantes hasta un maximo de doce dias

habiles por afio calendario para la preparacion de exAmenes. Esta licencia sera acordada
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en fracciones de hasta TRES dias por vez, inmediatos anteriores a las fechas fijadas para
cl examen, la que serd prorrogada automaticamente cuando la mesa examinadora no se

reana y/o posterguc su cometido. Para la justificacion el alumno debera presentar la
solicitud de licencia en formulario especial con indicacion del examen a rendir, con no
menos de UN (1) dia de anticipacién a la misma, correspondiendo la presentacion del
certiticado que acredite haber rendido el examen y fecha en que se lo hizo, dentro de los
QUINCE (15) dias posteriores al mismo. Asimismo se les concederd a los pasantes el
régimen de licencia y beneficios regulares del resto del personal de LA EMPRESA .~
DECIMA PRIMERA: LA EMPRESA incluira al pasante en el ambito de aplicacion

de la ley n® 24.557 de Riesgos de Trabajo, de acuerdo a lo previsto en el articulo 3 del
Decreto 491 del 29 de mayo de 1997, asimismo deberd otorgarle una cobertura de salud

cuyas prestaciones seran las previstas en la ley 23660, debiendo acreditarlo ante la

Facultad.
DECIMA SEGUNDA: A modo de compensacién por los gastos de gestion y

coordinacion dc las pasantias de alumnos de la Facultad con motivo del presente
convenio y como colaboracion al funcionamiento universitario LA EMPRESA
efectuard una contribucion mensual, pagadera en forma trimestral o por el término que

dure la pasantia en caso de ser menor, a LA UNIVERSIDAD, por un monto equivalente

al 10 % de las retribuciones otorgadas a los pasantes en caracter de viaticos y gastos, de
los cuales el 5% sera destinado a gastos administrativos y el 5% restante a gastos de
tutoria académica, la misma se efectivizara mediante cheque a nombre de la

Universidad Nacional de La Plata o deposito en la cuenta corriente del Banco de la

Nacion Argentina N° 161.848/44 y por adelantado.

‘—4 En caso de realizarse mediante depdsito, LA EMPRESA debera enviar a LA
UNIVERSIDAD copia del mismo para su acreditacion.

DECIMA TERCERA: En caso de que durante la pasantia EL. PASANTE realice un

|
f J invento derivado del uso de procedimientos o métodos propios de LA EMPRESA, y en

| su obtencion no haya sido asistido por el Docente Guia, aquéllos seran de propiedad de

/ ’ j LA EMPRESA. . .

En caso que cn su obtencion ¢l PASANTE haya sido asistido por ¢l Docente Guia, los

resultados scrin de propiedad conjunta de la UNIVERSIDAD y LA EMPRESA.
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El mencionado resultado inventivo se considerara de propiedad del PASANTE, cuando
el mismo haya sido obtenido fuera del horario de trabajo y sin valerse de infraestructura
de LA EMPRESA y/o de la UNIVERSIDAD, ni de la asistencia del Docente Guia. En
éste ultimo caso, a igualdad de condiciones, LA EMPRESA y la UNIVERSIDAD
tendran preferencia para adquirir su titularidad o explotacion, si el PASANTE decide
ceder dichos derechos.----
DECIMA CUARTA: Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus

respectivos sitios web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un

enlace al sitio de la contraparte. Deberé enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata
mediante la direccion de su portal institucional en http://www.unlp.edu.ar.-----==--=-------
DECIMA QUINTA: Sera responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los términos de
la Ordenanza 295/18 UNLP, Mg. Anibal Alberto Cueto y Cra. Constanza Granieri-------

DECIMA SEXTA: Al finalizar las actividades del pasante LA EMPRESA extendera la

certificacion correspondiente a la evaluacion realizada por ella acerca de las actividades

desarrolladas durante la pasantia.
DECIMA SEPTIMA: Ambas partes acuerdan que por cualquier contingencia derivada
del presente convenio, constituyen como sus domicilios especiales los consignados

ut-supra y se someteran a los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de La Plata,

renunciando expresamente a cualquier otro fuero o jurisdiccion.

Se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,

en la ciudad de La Plata, a los 1. dias del mes de abril de 2022.-

Firma y Aclaracion Dr. Arq. Fernando TAUBE
y Empfesa Presidente
Disco HAPA{LRD Universidad Nacional de La Plata

Javii

Mg. Eduﬁrjli/A és DE GIUSTI
cca

Facultad de Facultad de Cs. Economicas
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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATAY
CIRCULO ODONTOLOGICO DE TANDIL

De una parte, La Universidad Nacional de La Plata — en adelante UNLP- ,creada por ley
4699/05, con domicilio en Av. 7 n® 776 de La Plata, Bs .As, Argentina, representada en este
acto por su Vicepresidente Institucional, Dra. Andrea Mariana Varela, y en calidad de
responsable natural del presente convenio, Prof. Dr. Gabriel Eduardo Lazo; y por la otra, el
Circulo odontolégico de Tandil representante legal, Dra Andrea Fabiana Laborde, con
domicilio en la Av. Espafia 485, de la Ciudad de Tandil, Provincia de Buenos Aires, acuerdan

suscribir este convenio especifico, que se regird por las siguientes cldusulas:

PRIMERA: Ambas instituciones favorecerdn la concertacién de programas de cooperacion
para la ejecucion conjunta y coordinada de proyectos de salud bucal, incluyendo actividades
de intercambio académico, docencia extension e investigacion.

SEGUNDA: Las acciones a que dé lugar este convenio serdn instrumentadas en anexos de
trabajo denominados anexos operativos. En los mismos se detallan los objetivos, las unidades
ejecutoras, los detalles operativos y la duracién de cada actividad (oportunamente se
incorporaran al expediente).
TERCERA: financiamiento

Ambas instituciones contribuiran al financiamiento de estas actividades, en la medida de sus

posibilidades presupuestarias.

Sin perjuicio de lo expuesto, las partes intentaran gestionar financiamiento externo para

fortalecer las actividades previstas en el presente.

CUARTA: responsable ad-hoc

Sera responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los t€rminos de la Ordenanza 295/18 UNLP,

la Secretaria de Posgrado Dra. Georgina Valeria Santdngelo.

QUINTA: publicidad

Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus respectivos sitios web

institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al sitio de la contraparte.

Debera enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la direccion de su portal

institucional en http://www.unlp.edu.ar.

65


http://www.unlp.edu.ar

" QEGE;(\_ S
UNIVERSIDAD /& FoLo
WV w2

NACIONAL
DE LA PLATA

R

n,

SEXTA: rcsolucion de controversing
A los fines que pudicra corresponder lng partes lijan domicilio ¢n los arriba indicados y se

someten a los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de La Plata.

SEPTIMA: vigencin ---
El presente convenio tendrd una duracion de 4 afios. [ste convenio podré ser denunciado por

cualquicra de las partes mediante comunicncion fchaciente, con seis meses de anticipacion. La

denuncia no enervard las aceiones pendientes de programas que no fueren expresamente

rescindidos por los organismos signatarios.
El presente convenio especffico es celebrado en el marco del régimen establecido por

ordenanza 295/18 UNLP y sus normas complementarias
En prueba de conformidad se expiden tres ejemplares a un mismo tenor y efecto. --=-----=------

La contraparte Dra. Andrea Fabiana Laborde acepta los términos de la resolucién 1946/20.

Por el Circulo Odontolégico de Tandil. Por Universidad Nacional de La Plata

Dra. Andrea Mariana Varela

Dra. Andreafabiana Laborde : 12 Vv
Presiden Vicepresidente Institucional UNLP
Fecha: '7-L’/ 6 / 22 Fecha:

Por Facultad -UNLP

)

ProffDr. Gabriel Eduardo Lazo.

/ Decano Facultad d fogia. UNLP.
Fecha:
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CONVENIO ESPECIFICO DE COOPERACION ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA PLATA A TRAVES DE LA FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
Y LA ASOCIACION CIVIL BIBLIOTECA POPULAR ALEJO IGLESIAS.

Entre la Universidad Nacional de La Plata representada en este acto por su
Vicepresidente del Area Institucional, Dr. Ing. Marcos ACTIS, con domicilio real en la
calle 7 n° 776 de la ciudad de La Plata, a través de |la Facultad de Trabajo Social
representada por su Decano Dr. Néstor ARTINANO, en su caracter de responsable
natural del presente instrumento, en adelante /la Facultad por un lado; y la
Asociacion Civil Biblioteca Popular Alejo Iglesias, con domicilio en calle 12 s/n
entre 42 y 43 de la localidad de Villa Elisa, partido de La Plata, en adelante la
Biblioteca, representada en este acto por su Presidenta la Sra. Maria Elena
GUINDE por otro lado; acuerdan celebrar el presente convenio en el marco de la
Ordenanza 295/18, sujeto a las siguientes clausulas y condiciones particulares que a

continuacion se detallan.

PRIMERA: De comun acuerdo, /a Facultad y la Biblioteca adoptaran programas de
coordinacion y cooperacion para la ejecucion conjunta, y/o a pedido de una de las
partes en lo referido a: Practicas de Formacion Profesional de Grado y Posgrado,
Desarrollo de Proyectos de Extension e Investigacion, Acciones de Capacitacién, y/o

toda otra actividad que resulte de mutuo interés y que se desprenda de los objetivos

de cada anexo del presente Convenio.

SEGUNDA: Los proyectos y actividades realizados por docentes, no docentes y

estudiantes se encontraran pautadas en Anexos, brindando por lo tanto la Facultad
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un reconocimiento institucional a las tareas que desarrollan sus integrantes,
incluyendo la cobertura sobre su seguridad fisica. En el caso de los estudiantes que

realizan Practicas de Formacion Profesional se encontraran bajo la cobertura de un

seguro de vida contratado por la Facultad.

TERCERA: Las actividades desarrolladas no afectaran el normal desenvolvimiento
de las tareas de la Biblioteca. Las actividades se realizaran segun el régimen
curricular y la regularidad vigente, salvaguardando los derechos de los usuarios y el

ordenamiento jerarquico propio de la Biblioteca y los programas universitarios, al

que deberan responder los estudiantes y sus responsables directos.

CUARTA: A efectos de facilitar la articulaciéon y el desarrollo de los proyectos entre
la Biblioteca y la Facultad se designaran responsables que se encuentren
directamente involucrados en las areas institucionales con las cuales se lleven a
cabo las intervenciones propuestas. En el caso de la Facultad, la responsable ad-

hoc sera la Lic. Elba Burone, Secretaria de Relaciones Institucionales de esta casa

de estudios.

QUINTA: La Facultad recibira, asesorara y evaluara los requerimientos y propuestas

que presenten las catedras y carreras de posgrado, en el marco del presente

convenio, a través de las secretarias correspondientes.

SEXTA: La Facultad con la participacion de la catedra de grado correspondiente o la

direccién de la carrera de posgrado y junto a quien la Biblioteca designe:
-Evaluara la factibilidad de la propuesta, en un marco participativo y de integracion.--

-Mantendra un ambito permanente de seguimiento y evaluacion del cumplimiento de

los objetivos acordados por las partes, asi como concertara cualquier modificacion
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que resultara necesaria y adecuada.

SEPTIMA: La Facultad se compromete a proveer a sus estudiantes de grado

cobertura por seguro en el marco de las actividades contempladas en el presente

convenio.

OCTAVA: El presente convenio no limita el derecho de las partes a la formalizacion

de acuerdos semejantes con otras instituciones.

NOVENA: Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus
respectivos sitios web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un
enlace al sitio de la contraparte. Debera enlazarse a la Universidad Nacional de La

Plata mediante la direccion de su portal institucional en http://www.unlp.edu.ar.--------

DECIMA: Para la publicacién de los resultados parciales o definitivos que se logren
generar a partir de la implementacion de los proyectos acordados, se requerira la
aprobacion de ambas partes, debiendo constar que han sido realizadas en el marco
del presente convenio. En toda otra publicacion o documento relacionado con este
convenio o con aquellos producidos en forma unilateral por cada una de las
instituciones, las mismas deberan dejar constancia de la colaboracion prestada por

la otra, sin que ello signifique responsabilidad alguna para ésta respecto del

contenido de la publicacion o del documento.

DECIMO PRIMERA: E| presente convenio se suscribe por cuatro (4) arios, pudiendo
cualquiera de las partes denunciarlo sin obligacion de expresion de causa mediante
comunicacién fehaciente a la otra parte, con noventa (90) dias de anticipacién. Esta
denuncia no dara derecho a reclamo de ninguna naturaleza de la otra parte, no
obstante debera establecer de comun acuerdo, el mejor procedimiento para

interrumpir y/o finalizar los programas y proyectos en ejecucién. Cuando no mediara
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causa manifiesta ni razones validas, subsistiran las obligaciones contraidas que

afecten a las personas comprometidas en las actividades conjuntas y a terceras

instituciones involucradas en estas.

DECIMO SEGUNDA: A todos los efectos legales que pudieren corresponder, las
PARTES constituyen domicilio en los lugares indicados en el encabezamiento del
presente. En dichos domicilios se tendran por validas todas las notificaciones,
diligencias y procedimientos judiciales y extrajudiciales que fueren necesarios
realizar y se someten a la jurisdiccion de los Tribunales Federales con asiento en la

ciudad de La Plata, con renuncia expresa a cualquier otro Fuero o jurisdiccion que

pudiera corresponder.

En prueba de conformidad, en la ciudad de La Plata a los ....... dias del mes de
....... de 2021, la sra. MA.{ZL-&,.ELEN"-IQ.M?MM o.N1: L2400 035%n
representaciéon de ALOCiAeon Cvil By PupTECA ‘%ﬁ“ﬁ'ﬂ ﬁ'/-f»";w J’é‘{é&‘?

firma tres (3) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto.

Por Asociacion Civil Biblioteca Popular Por Universidad Nacional de La Plata

Alejo Iglesias

/ \ |

o T
AN

Maria Elena Guinde Dr. Ing. Marco Daniel Actis

Presidenta Vicepresidente Area Institucional

MARIA ELENA GUINDE

BRRENIRENTE ., ar

l_[* “\\"Alejo Iglesias”

Villa Elisa
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Por Facultad de Trabajo Social -UNLP

Dr. Néstor A. Artinano

Decano
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CONVENIO ESPECIFICO

ENTRE UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA Y R-LINK SOCIEDAD
ANONIMA

De una parte. R-LINK SOCIEDAD ANONIMA, -en adelante EMPRESA-, can domicilio en la calle

General Espajo 742, Ciudad de Mendoza, representada en este acto por su Presidente, el 51,
Francisco Casteller AZCARATE, DNI 27.405.168, y por la otra, La Universidad Nacional de LaPlata
- en adelante UNLP-, creada por ley 4693/05, con damicllio en Av. 7 n® 776 de La Plata, Bs As,

Argentina, representada en este acto por su Vicepresidente Institucional, Dra. Andrea VARELA, y

en calidad de responsable natural del presente convenlo, el Sr. Decano de la Facultad de

informatica, Dr. Marcelo NAICUE;

EXPONEN Acordar suscriblr este convenio especifico, que se reglrd por las siguientes cldusulas:

PRIMERA:

Chjeto: El Objeto de este convenlo especifico consistird en aunar esfuer2os y llevar a cabo

actividades de cooperaclon, complementacién e Intercamblo de desarrollos y soluciones

tecnolfigicas, en pos del desarrcllo de prototipos de dispositivos electrdnicos para diversas

proyectos de loT, buscando |3 excelencia e innovaclén.
SEGUNDA: Unldad EJecutara: La UNLP deslgna ai LINTI (Laboratorio de investigacién en Nuevas

Tecnologias Informaticas) de 12 Facultad de Infarmdtica para llevar adelante la ejecucién de las

acciones previstas en el presente Convenla Especifico.

Actlvidades: Durante el plazo de ejecuclon del presente Convenlo Especifico, se llevard a cabo las

actividades de Investigacldn, desarrolle con ¢l aprovechamiento de cventuales beneficios

econémicaos, abjetos del presente, que se desarrallen exclusivamente en Ambitos de la UNLP yla

EMPRESA, segun las necesidades que se requleran,

R L Ty Y e T S Ry Y T LT ST TPy

----------

Confidenclalidad: Las partes se comprometen a no difundir, bajo ningln aspecto, las

informaclones cientlficas o técnicas de cardeter confidenclal pertenecientes a la owra pane o a

terceros a las que haya podido tener accesc en el desarrollo del presente Convenio Especifico,—--
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La informacién confidencial estard definida como cualquier objeto. grafico, informacion escrita,

informacién verbal u atra recibida en farma tangible o asimilable a esta, que haya sido [dentificada
- La obligacian

por las partes como Informacién Confidential.-—-eees——ureeouens

de confidencialidad no se aplicara en los siguientes casos:
i. Si se trata de informacién que sea de dominia publico, o en io sucesive pase a ser de dominio

puiblico, par medios diferentes de una actividad no autorizada; o se trate de informacién que obre
en poder de una parte y no esté sujeta a obligaciones de secreto y no haya sido obtenida de la otra

parte; o se trate de informacién que deba divulgarse en virtud de la legisiacion vigente o po¢

disposicidn de la autoridad o tribunales de justicla.

ii. Si 1a Informacian o cualquier parte de ella es legaimente obtenida por una de las partes de un3

tercera parte o partes sin infraccién de este acuerdo, demastrando que la tercera parte es una

fuente legal de informacién.

i 5ila Infarmaclon o cualyuier parte de ella fue conocida por una parte antes de su divulgacion
por la otra parte, siempre que la primera sea capaz de acreditar dicho conocimiento.

TERCERA: financiamiento
Ambas instituciones contribuirdn al financiamiento de estas actividades, en la medida de sus

posibilidades presupuestarias. Sin perjuicio de l¢ expuesio, las partes intentardn gestionar

financiamiento externo para fortalecer las actividaces previstas en el presente.

CUARTA: responsable ad-hoc
Sera responsable ad-hoc del presente acuerdo. en los términos de la Ordenanza 295/18 UNLP, el

Sr. Directar del LINTI de |3 Facultad de informatica, Lic. Francisco Javier Dfaz.

QUINTA: publicidad

7 !h_as partes acuerdan dar publicidad del preserte convenio en sus respectivos sitics web

1,

<L/
\/

Institucionales, incluyendo en l1a noticia correspondiente un enlace al sitio de 13 contraparte.

Deberd enlazarse a la Universidad Naclonal de La Plata mediante la direccion de su portai

institucional en htip://www.unlp.edu.ar.----— -
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SEXTA: resolucion de cantroversias

Alos fines que pudiera corresponder las partes fijan domicilio en los arriba indicados y se someten
a los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de La Plata.

SEPTIMA: vigencia

El presente canvenio tendra una duracién de cuatro (4) afos. Este convenio podra ser denunciado
por cualguiera de las partes mediante comunicacion fehaciente, con seis (6) meses de anticipacién.

La denuncia no enervard las acciones pendientes de programas que no fueren expresamente

“vescindidas por los organismos signatarios. —_

| presente canvenio especifico es celebrado en el marco del régimen establecido por ordenanza

/ 295/18 UNLP y sus normas complementarias, -———--——-— .-

En prueba de canfarmidad se expiden tres ejemplares a un mismo tenor y efecto,—————-

Por R-Link Sociedad Anénima , Por Universidad Nacional de La Plata
/ Sy, AKDREA vA
. llides:
- 1\
.J :\_ -
7 /

Sr. francisco Castellg;llAZCARATE Dra. Andrea Marlana VARELA
Presidente 3 Vicepresidente Institucional UNLP
Fecha: Fecha:

Por Facultad de InformAtica -UNLP

Dr, Marcelo NAIQUF
Decano Facultadd de Infarmaética
Fecha:
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