HaBLEMOS DE EJl

MANUAL DE MEDIACION PEDAGOGICA PARA LA
EDUCACION 9EXUAL INTEGRAL



AuTORXS
AMarILLA, MiLTON FERNANDO
Bund, Maria EuceNa
9ANCHEZ, Marin CELESTE
WitTiNG, CLaupia MELINA

DIRECTORA
Lic. GUILLEN GRISELDA EMILCE



~Nota™

ESTE COLECTIVO DE TRABAIO CONSIDERA QUE EL SISTEMA DE SIGNOS UTILIZADO PARA
EXPRESAR NUESTROS PENSAMIENTOS AUN DEJA POR FUERA LA LUCHA POR LA INCLUSION ¥
CONTRA LA DISCRIMINACION.
POR E50 DECIDIMOS EMPLEAR LA EQUIS (X) PARA REEMPLAZAR LAS LETRAS
QUE DENOTAN GENERO EN LAS PALABRAS, DE ESTE MODO QUEREMOS SALDAR LA DEUDA
QUE TIENE EL LENGUAJE, PARA INTENTAR DIRIGIRNOS A CADA PERSONA SEGUN SE
SIENTA IDENTIFICADA.

EL USO DE LA EQUIS NOS PERMITE HACER REFERENCIA A UN AMPLIO UNIVERSO DE
EXPRESIONES DE GENERO MAS ALLA DEL ESQUEMA BINARIO QUE NO CONTEMPLA A LAS
PERSONAS TRANSEXUALES, TRANSGENEROS, INTERSEXUALES, TRAVESTIS U OTRAS POR EXISTIR. AL
MISMO TIEMPO, SE FUNDAMENTA EN UN CRITERIO DE ECONOMIA EN LA ESCRITURA Y

FACILIDAD PARA LA LECTURA.
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PrOLOGO

COMO SUIETXS HISTORICOS ¥ COMUNICADORXS SOCIALES ASUMIMOS EL
COMPROMISO DE CONSTRUIR UNA NUEVA VISION DEL LUGAR QUE QUEREMOS
HABITAR CON IGUALDAD, DIVERSIDAD ¥ SIN DISCRIMINACION.

LEJ0S DE SER OBJETIVXS, LO QUE SERIA UNA CONTRADICCION CON

NUESTRA CONDICION DE PERSONAS, TOMAMOS POSICION ¥ ELEGIMOS HABLAR
DESDE EL AMOR, DESDE EL LADO DE LXS MAS HUMILDES, DESDE EL LADO DE
AQUELLXS QUE SIEMPRE FUERON EXCLUIDXS ¥ CUYOS DERECHOS HAN SIDO Y SON

VULNERADOS UNA Y OTRA VEZ.
Nos ENOIAMOS POR LAS INJUSTICIAS ¥ TRABAJAMOS PARA QUE SEAN
CADA VEZ MENOQS, POR ESO ARMAMOS ESTE MANUAL CON EL OBIETIVO DE
APORTAR A UNO DE LOS FRENTES DE ESTA BATALLA CULTURAL.
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BIENVENIDXS:
JUNTXS PODEMOS HACER QUE EL MUNDO SEA UN POQUITO MAS JUSTO
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BIENVENIDXS:

JUNTXS PODEMOS HACER QUE EL MUNDO
SEA UN POQUITO MAS JUSTO

Este manual es una herramienta para
facilitar la tarea de cada una de las personas que
deseen tomar la postay cumplir el rol de tallerista
al momento de trabajar la Educacién Sexual
Integral (ESI) con perspectiva de género, tanto
con Ixs mas chicxs, como con adolescentes y

jovenes.

propiciasuimplementacion.

Se trata de un trabajo abierto, porlo que
seran Ixs educadorxs quienes daran su completa
definicidon cada vez que decidan utilizarlo para
acompafiar el proceso de aprendizaje e inter-
cambio entre la comunidad, ya sea en una copa
de leche, en un espacio de apoyo escolar, en un
taller de formador de formadores o donde crean

Entendemos que esta propuesta, meto-
doldgica y didactica, no es de aplicacién meca-
nica, sino que es necesario el contexto de
intervencion para adaptar cada una de las
técnicas, modificarlas e incluso innovarlas. En

este sentido, es imprescindible tener en cuenta
. las caracteristicas del grupo con el cual se vaya a

p se quieren alcanzar.

’ interactuar y no perder de vista los objetivos que
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El material propone, por un lado, la
definicion de algunos conceptos claves que
determinan desde donde nos paramos para
hablar de afectividad, de la promocidn de la
salud, del género, siempre en el marco de la
Educacion Sexual Integral, y por otro, una serie
de técnicas didacticas y/o ludicas que se pueden
desarrollar en los espacios de educacidn popular
para abordar las diferentes tematicas plan-
teadas.

Para que resulte de mayor facilidad
buscar las actividades acordes al tema que se
quiere desarrollar, decidimos dividir el manual
por capitulos seguin el tema y cada uno se
presentara con un color distinto.

De esta manera, nos vamos a encontrar
con nueve capitulos que hacen referencia a la
sexualidad, masculinidades, género, diversidad
sexual, estigmatizacion y discriminacidn, el
cuerpo, derechos sexuales y reproductivos,
prevencion y promocion en salud sexual vy
reproductivayviolencia.

Cada uno contiene la descripcidn de Ixs
destinatarixs, los objetivos, el material nece-
sario, el tiempo estimado de duracidn de la
actividad, la consigna y una reflexion final. Sin
embargo, los contenidos no se agotan aqui, sino
gue cada tallerista puede abrir nuevos
horizontes tematicos para la profundizacion y el
debate grupal, simplemente modificando las
preguntas guia de la actividad. Después de cada
actividad hay un espacio llamado “notas” el cual
se podra utilizar para cualquier tipo de reflexion
gueconsideren necesaria.

Al final de cada capitulo se encontraran
con los anexos correspondientes y en la
contratapa del manual habra una solapa donde
pueden guardar los recortes.

Cabe aclarar que algunas de las técnicas
mencionadas en este material fueron selec-
cionadas y compiladas de otros autores
por lo que agradecemos la pasién y desempefio
de cada unx de ellxs, mientras que otras fueron
creadas por nosotrxs.

Estamos convencidxs de que son muchas
las alternativas que existen para trabajar estos
aspectos, es por eso que incitamos a que el
manual se tome como una oportunidad para
poner en practica su propia imaginacion y asi
poder complementar las técnicas con su mirada
de la realidad segln las necesidades y deseos de
los nifios, nifias, adolescentes y jovenes con
quienes comparten sus experiencias todos los
dias.

Por ultimo, no queremos dejar de
compartir nuestra firme conviccion de que el
pleno desarrollo de la Educacién Sexual Integral
comienza en cada una de las practicas sociales
que llevamos adelante, desde que ponemos en
palabras aquello que sentimos, hasta simples
acciones cotidianas, por eso es necesario el
compromiso de todos y todas en la formacién
de cada persona, como sujetx de derechos,
como actorxs participativxs y sin discriminacion.
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Entendemos que las actividades
planteadas en este manual no deben quedar
aisladas, sino que han sido elegidas para poder
articularse entre si. Al mismo tiempo, cada
tallerista es libre de hacer cualquier modificacién
gue considere necesaria porque sabemos que los
grupos de nifixs y jovenes con los que interac-
tuamos a diario presentan caracteristicas
diferentes segun el contexto, tanto econdémico
como socio cultural, que les toca atravesar.

En este sentido queremos dejar plas-
mada una serie de posibles combinaciones a la
hora de trabajar algunos conceptos tales como
sexualidad y violencia de género. Es asi que
consideramos que antes de tratar sexualidad es
imprescindible una introduccién al concepto de
género, por lo que el capitulo 3 (Sexualidad y
Masculinidades) se puede combinar con el
capitulo 2 (Género). Asi como también pueden
articularse los capitulos 4 (Diversidad Sexual)y 5
(Estereotipos y discriminacion). Los capitulos 6, 7
y 8 analizan una tematica similar por lo que es
posible combinar sus actividades para en-
riquecer la reflexion final.

Recorda que el primer capitulo presenta
técnicas para que Ixs participantes puedan entrar



en confianzay perder la verglienza de expresar lo
gue piensan delante de otras personas, por eso
es un apartado muy importante que puede ser
articulado con el resto de los capitulos.

No queremos dejar de compartir con
ustedes que, si bien cada una de las actividades
especifica las edades a las cuales van dirigidas,
deben saber que la mayoria se pueden adaptar a
otros grupos, simplemente modificando el
enunciadodelas preguntas o afirmaciones.

Respecto a la metodologia, nos interesa
recalcarqueen las actividades en las que sedebe
actuar, algunos grupos tienen dificultad para
construir una historia o elegir a los actorxs para
hacer una dramatizacion. En ese caso, Ixs
talleristas debe estar atentxs y ofrecer un clima
comodo, reforzando laidea de que Ixs jévenesno
necesitan ser “actorxs de verdad” y de que se
valora laimprovisacion.

En cuanto a los materiales de las acti-
vidades, éstos no tienen que ser necesariamente
los que se mencionan, siempre que se respete la
actividad, son libres de utilizar lo que se tenga a
mano.

El tiempo es estimado, va a depender
del grupo, es decir de la cantidad de personasy
las caracteristicas particulares de cada unx.

Existen varias dinamicas para armar los
grupos, dejamos algunas de ellas para que
puedan ser utilizadas:
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*  Los numeramos del 1 al 5y luego todos
los 1 se juntaran en un sector, los 2 en otro, los 3
enotroyasisucesivamente.

* Le decimos en el oido a cada par-
ticipante un animal (perro, gato, mono, elefante y
pajaro). Cada persona debera realizar el sonido
gue corresponda con cada unx hasta juntarse con
el resto de Ixs participantes que tienen el mismo
animal.

*  Podemos dividirnos en cuatro grupos
segln Ixs gue nacieron en invierno, verano,
primaveray otofio.

Por ultimo, aclaramos que en el caso de
utilizar el manual de modo digital y no tener
acceso a la impresion de los anexos (como
cuestionario, tarjetas de derechos), éstos deben
ser realizados de forma manual para el efectivo
desarrollo dela actividad.



EDucAcion POPULAR

La educacion popular implica que el
proceso de aprendizaje de Ixs sujetxs se basa en
la practica, las experiencias, el razonamiento y el
contexto social. Es decir, que las personas
aprenden del medio quelorodea.

Eneste tipo de educaciéon esimportante
la comunicacién e interaccion entre todxs Ixs
participantes para conseguir libertad humana,
siendo el didlogo y el respeto la base de esta
metodologia. También existe una interrelacion
entre docente y educandxs porlo que aprenden
y ensefian mutuamente.

El patriarcado hace referencia a una
forma de organizacion social en la que existe un
desequilibrio de poder entre varones y mujeres,
en favorde los primeros. Lo que quiere decir que
la mujer no tiene los mismos derechos que el
hombrey éste es visto como ser superior.

Los estereotipos son un conjunto de
ideas, actitudes y creencias preestablecidas que
son aplicadas, de manera general e indi-
ferenciada, a determinados individuos,
catalogandolos y encerrandolos dentro de
ciertas categorias sociales, ya sea debido a su
nacionalidad, etnia, edad, sexo, orientacidn
sexual o procedencia.
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LQUE ENTENDEMOS POR...!

El sexo es una categoria asociada a
caracteristicas bioldgicas que tienen las
personas. Asi es como se establece la division
hombre-mujer, unas categorias deterministas
gue no cambian a través del tiempo ni de las
culturas.

De este modo, Ixs nifixs son trans-
formados en mujeres y hombres a través de un
proceso de socializacion que se encarga de
fomentar las actitudes que se consideran
adecuadas para cada sexo, o bien, de reprimir
aquellas que no se ajustan a los roles vy
estereotipos establecidos.

SEXUALIDAD

La sexualidad es un aspecto central del
ser humano presente alo largo de toda lavida e
incluye el sexo, las identidades y papeles
sexuales, la orientacion sexual, el erotismo, el
placer,laintimidady la reproduccién. Se vivey se
expresa en pensamientos, fantasias, deseos,
creencias, actitudes, valores, comportamientos,
practicas, papelesy relaciones.

Se ve influenciada por la interaccién de
factores bioldgicos, psicolégicos, sociales,
econdmicos, politicos, culturales, éticos, legales,
histdricos, religiosos y espirituales, por esono se
debe reducir su comprensién exclusivamente a
la biologia ni trabajar desde un enfoque
negativo.

El término sexualidad se refiere a una
dimension fundamental del hecho de ser
humano, la sexualidad se practica y se expresa
en todo lo que somos, sentimos, pensamos y
hacemos. Estoimplicaque el derecho ala sexu-



alidad es un derecho humano por lo que el
Estado debe ser garante del mismo.

EL cuerpo

Se trata de una construccidn cultural en
la que se cruzan los aspectos bioldgicos vy
sociales, y se atraviesan valoraciones éticas y
estéticas definidas por cada sociedad. El cuerpo
es parte integral en nuestra vivencia de la
sexualidad, y todas sus partes pueden ser fuente
deplacersexual.

Es importante insistir en que no existe
una unica forma de disfrutar del cuerpo vy la
sexualidad, gue cada uno experimenta las zonas
gue le resulten mas excitables. El conocimiento
sobre nuestro cuerpo permite que nos
apropiemos de éste para el placer.

Para tener un ejercicio mas libre y
auténomo de la sexualidad es importante que
cada unx pueda conocerse y explorar lo que
quiere, le gusta o necesita, ylo que noleagrada.

MASCULINIDADES

Cuando hablamos de la masculinidad
tradicional nos estamos refiriendo a una seriede
valores, creencias, actitudes, mitos, este-
reotipos y conductas que legitiman y hacen
operativo el poderyla autoridad de los hombres
para ejercerlo.

La masculinidad tradicional se funda-
menta en una vision androcéntrica del mundo
dentro de un sistema social y cultural patriarcal
basado en la idea de autoridad y liderazgo del
varon.

Por lo tanto se refiere, agrandesrasgos,
a como los hombres son socializados y a los
discursos y practicas que se asocian con las
diferentes formas de serhombres.

En este sentido, los hombres en-
cuentran su sentido individual y colectivo frente
ala sociedad y frente a si mismos. Asi se intenta

HaeLEMOS DE £

procurar la asignacion de un solo modelo
genérico (identidad masculina) para todos los
hombres.

A modo de ejemplo cabe destacar que
Ixs nifixs quedan sujetxs desde muy temprana
edad alas normas que definen lo “masculino” y
lo “femenino”. A los varones se les dice que no
deben llorar, no deben sentir temor ni ser
sensibles, y que deben serenérgicosy fuertes. A
las nifias, por otro lado, se les requiere que no
sean exigentes, que sean sensibles, que sean
complacientes y que se “comporten como
damas”.

Sin embargo, el desarrollo de los
procesos individuales y colectivos en la vida
cotidiana resulta en la “desviacion” de muchos
hombres del modelo establecido, y permite la
existencia de una gama de distintas identidades
masculinas, algunas fuertemente ligadas al
modelo predominante, otras cuestionadoras y
desafiantes del mismo. Por eso, preferimos
hablar de masculinidadesen plural.

GENERO Y DIVERSIDAD SEXUAL

Para comprender el concepto de
género es necesario diferenciarlo del de sexo. El
sexo implica las diferencias biolégicas entre
hombres y mujeres, y el género es la
construccion social que cada cultura realiza
sobrela diferencia sexual.

Asi, el género es entendido como un
producto social y no de la naturaleza, que se
define tanto por las normas que cada sociedad
impone sobre lo femenino y masculino, como a
través de la identidad subjetiva de cada persona
y de las relaciones de poder particulares que se
dan entre hombres y mujeres en una cultura
determinada. El sexo se hereda y el género se
adquiere a través del aprendizaje y la
socializacion.

La frase histdrica de Simone de



Beauvoir “no se nace mujer, se llega a serlo” sirve
para ilustrar el concepto de género, frase que
también puede ser aplicada a los hombres al
decir “nosenacehombre, se llegaaserlo”.

Es importante la identificacion y de-
construccion de los modelos hegemadnicos de
sexualidad, feminidad y masculinidad. Existen
diversas formas de ser y estar en el mundo. Es
fundamental transmitir que no se busca imponer
otro modelo, sino romper con los hegemanicos y
apostar al reconocimiento de la diversidad y la
autonomia.

VIoLENCIA

En términos generales, el concepto de
violencia refiere a un comportamiento que pro-
voca, o puede provocar, dafios fisicos o psico-
l6gicos a otros seres o a si mismo, pudiendo
tomar la forma de agresion fisica, psicolégica o
emocional.

Eselusodeliberadodelafuerzafisicaoel
poder, ya sea en grado de amenaza o efectivo,
nidad, que cause o tenga muchas probabilidades
de causar lesiones, muerte, dafios psicoldgicos,
trastornos del desarrollo o privaciones.

Cubre también una amplia gama de actos que
van mas alla del acto fisico, como por ejemplo
amenazas e intimidaciones.

Es aquella que se ejerce mediante toda
accion, u omision, dentro del marco de una
relacion desigual de poder, que de manera
directa o indirecta, tanto en el ambito publico
como privado, afecta tu vida, libertad, dignidad,
integridad fisica, psicoldgica, sexual, econdmicao
patrimonial, y por el hecho de ser o sentirtecomo
una mujer.
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La Organizacion Mundial de la Salud
(OMS), define a la salud como “un estado de
completo bienestar fisico, mental y social, y no
solamente como la ausencia de afecciones o
“enfermedades”. Esta concepcion fue adoptada
porla Conferencia Sanitaria Internacionalen 1946
ydesde 1948 no fue modificada (OMS, 2013).

El Programa Nacional de Salud Sexual y
Procreacion Responsable es la ley sobre los
derechos sexuales y reproductivos que promueve
los siguientes derechos: disfrutar de la vida sexual
saludable placentera, ejercer nuestra orientacion
sexual libremente, obtener informacién vy
orientacion, elegir el método anticonceptivo vy
acceder gratis a ellos en hospitales o centros de
salud, atencidn gratuita respetando la intimidad,
igualdady nodiscriminacion.

HeGEMONiA

Se trata del grado de consenso que
obtiene el sector dominante con las masas
populares a las que domina, y la consiguiente
reduccidon en la cantidad de coercién necesaria
para reprimirlas.

Gramsci define la hegemonia como
“direccion politica, intelectual y moral”.

Cabe distinguir en esta definicion dos
aspectos: porunlado el mas propiamente politico,
gue consiste en la capacidad que tiene una clase
dominante de articular con sus intereses los de
otros grupos, convirtiéndose asi en el elemento
rector de una voluntad colectiva, y por otro, el
aspecto de direccion intelectual y moral, que
indica las condiciones ideoldgicas que deben ser
cumplidas para que sea posible la constitucion de
dichavoluntad colectiva.



Capitulo 1:

= ROMPAMOS EL HIELO




"Los CIENTIFICOS DICEN QUE ESTAMOS HECHOS DE ATOMOS, PERO A Mi
UN PAJARITO ME CONTO QUE ESTAMOS HECHOS DE HISTORIAS”

Eouarno GALEANO
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Este capitulo nos ofrece algunas opci-
ones para empezar a conocer actitudes y
pensamientos de las personas con las que
trabajamos. Al mismo tiempo nos va a permitir
captar laatenciondel grupo yhacer que pierdan
la vergiienza de expresar sus opiniones vy
sentimientos libremente.

Si Ixs integrantes del grupo no se
conocen es importante la presentacion, estas
actividades generaran un buen clima de
confianza, haran dispararla palabray nivelaran al
mismo. No todxs estan acostumbradxs a ponerel
cuerpo, por lo que son primordiales para
empezar a hacerlo y asi crear un espacio de
educacion popular. De esta manera, las
siguientes actividades podran ser utilizadas
como introductorias antes de enfocarnos en los
conceptos de la educacion sexual integral.

o Capitulo 1: RoMPAMOS EL HIELO
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Capitulo 1: RoMPAMOS EL HIELO

{PARA QUE NOS SIRVE! {QUE NECESITAMOS!

* Generar el clima para comenzar a abordar temas Sillas
vinculados con la sexualidad, el género, los lista de consignas
derechosyladiversidad.

3 Conocer algunas caracteristicas de Ixs par- {EN CUANTO TIEMPO LA HACEMOS!

ticipantes, asi como sus creencias, compor-
tamientos yvalores con respecto a lasexualidad.

20 minutos.
{CoN QUIEN HACEMOS LA ACTIVIDAD?
Nifixs a partir de 6 afios, adolescentesy jovenes.
E . ; R P ¥, Y ¥
& e (oMo JUcAMOST « N
¢ & 2 ¥
& ¢ &

‘5‘ Construimos un circulo consillas una al lado de la otra, cada participante se ubica en una de ellas
@y unx integrante del grupo se coloca en el centro de la ronda. No puede quedar ningun asiento
o

vacio.

Damos indicaciones para que Ixs participantes se cambien de lugar en funcién de determinadas
caracteristicas o experiencias. Quien se encuentra en el medio debe tratar de conseguir unasillalo
mas rapido posible, la idea es no quedar en el centro. No vale cambiar de lugar con quien se tiene
sentadx allado, sino que deben hacerlo corriendo hacia enfrente o en diagonal.

Paso 2

Damos una consigna sencilla a modo de prueba para verificar que todxs hayan entendido. Por
ejemplo: “se cambian de lugar quienes tengan hermanxs”. Es importante estimular que el cambio
de lugares searapido, corriendoy tratando de atravesar el circulo.

Paso 3

Unavez queel grupo comprendié la consigna comenzamos a jugar.
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Secambiadelugar...

Quien juega alas mufiecas.

Quien juega al futbol.

Quien cocina.
Aquienlegustaelcolorrosa.

Quien ayudaenlastareasdelacasa.
Quienlloré enla dltimasemana.

Al finalizar el juego agregamos una silla mds y comenzamos a trabajar entre todxs para
reflexionar entorno a la actividad, las consignasy lo que el grupo realizo.

Paso 4

iHora DE REFLEXIONAR]

¢ Qué significa ser mujer?, équé significa ser
hombre?, iustedes creen que los hombres vy las
mujeres son criadxs de la mismaforma? ¢ por qué?.

¢Qué sucede cuando Ixs adolescentes
varones y mujeres no responden a las caracteristicas
asociadas a su respectivo género: masculino o
femenino? ¢Qué podemos hacer para cambiar esta
situacion?.

NOTAS
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Y

_ fAcTivipap 2

¢ Mitos o verdades?

t
£

{PARA QUE NOS SIRVE! {QUE NECESITAMOS!

3 Generar el clima para comenzar a abordar temas Lista de consignas
vinculados con la sexualidad, el género, los

derechosy ladiversidad. {EN CUANTO TIEMPO LA HACEMOS!

3 Conocer algunas caracteristicas de Ixs par- 20 minutos.
ticipantes, asi como sus creencias, com-
portamientos y valores con respecto a la
sexualidad.

{CoN QUIEN HACEMOS LA ACTIVIDAD!

Chicxsapartirde 12 afiosyjovenes.

aail o oMo Jucmjos?;' &

& &

Proponemos al grupo formar una fila. Luego leemos diferentes frases afirmativas y Ixs participantes
tienen que expresar si estan de acuerdo o no, es decir si es verdadera o falsa. Después de cada
frase, quienes piensen que es verdadera deberan saltar a la izquierda, Ixs que piensen gue es falsa,
a la derecha, y Ixs que tengan dudas se mantendran en el centro.

Paso 1

Quienes se ubicaron en uno de los lados de la fila deberan argumentar su postura, tratando de
hacer que Ixs que quedaron en el medio tomen una posicion y se coloquen en alguno de los grupos.

Paso 2

Cuando no queden mas personas en la fila vuelven todxs a ella para leer otra frase y posicionarse de
nuevo.

Paso 3
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Nl
: g v B iHorA DE REFLEXIONAR!

A ]

< Es importante promover la reflexion y la
)-‘“_ 7L justificacion del planteo através de las preguntas: i por &
@ ey o Z# qué creés que eso es asi?, ¢como sabes que es asi?,
. { . éenqué sefundamentatu opinién?

NOTA
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Capitulo 1: RoMPAMOS EL HIELO

ANEXO |

Capituro 1 IMiT0s 0 VERDADES!

LISTA DE CONSIGNAS

Las personas se masturban cuando no tienen con quien mantener relaciones sexuales.

Cuando te conectas por chat con alguien que no conoces es mejor no darle tus datos personales como
elteléfonoyladireccion.

Conunaparejaestable noesnecesario usar preservativos porque no hay riesgos.

Cuando una adolescente es maltratada continuamente por su novio, la responsabilidad es suya por
seguircon él.

Loshombres homosexuales quieren ser mujeres.

Eltamafio del pene es muyimportante paralas relaciones sexuales.

La mejor parejasexual esla que puede hacer el amor varias veces seguidas.
No se puedetenerrelaciones cuando la mujer estd menstruando.

Lxs bebés también tienen sexualidad.

Si alguien se niega varias veces a hacer una practica sexual que su pareja le reclama, seguramente
acabe porcansarsey Ixdeje.

Los hombres son violentos por naturaleza.

Las personas tienen derecho a elegir siquieren o no quieren tener hijxs, cuantxs, cuandoy con quién.
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En este capitulo queremos dar cuenta
de la existencia de un discurso hegemodnico
acerca de como ser hombre y cémo ser mujer, el
cualgenera estereotipos que naturalizamos en el
proceso de socializacién y reproducimos a lo
largo de lavida sin que éstos sean cuestionados.

Lo que buscamos con las siguientes
actividades es poner en tension y reflexionar
sobre estas practicas hegemonicas.

-

Capitulo 2:\Sexualidad y masculinidades
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AcTivinaD | i

LA vIDA DENTRO DE UNA CAJA: LOS HOMBRES DEBEN,
LAS MUJERES DEBEN

“ JL
"

{PARA QUE NOS SIRVE? {QUE NECESITAMOS!

*# Reflexionar sobre los estereotipos Lapices
vinculados al rol social hombre/mujer. N!arcadores permanentes
Témperas
; E Papel |
{CoN QUIEN HACEMOS LA ACTIVIDAD? apeles de colores
Revistas
Afiches

Nifixs a partir de 6 afos, adolescentes y

Jovenes. {EN CUANTO TIEMPO LA HACEMOS?

1 hora.

L) - -

* *
L ® %

& . o (oMo JueAMOS? & ' &
_ i 1 "

Colocamos dos afiches en la pared y dejamos lapices, marcadores y papeles de colores para ser usados
por Ixs participantes.

Pedimos que dibujen una mujer en una de las hojas y en la otra un hombre. Todo el grupo debe
participar en este proceso de talforma que habra un solo dibujo hecho por todxs Ixs integrantes.

Estimulamos a Ixs participantes a colocar el maximo de detalles posiblesy que inventen un personaje
paralos dibujos, imaginando, por ejemplo, un nombre, una edad, lo que haceen eltiempolibre, cudles
son sus gustos, entre otrasopciones.

Paso3 Paso2 Pasol

Nos sentamos en circuloy analizamos las diferencias en ambos dibujos:

En un afiche dibujar dos columnas: una con la palabra “mujer” y otra con la palabra “hombre”. Le
pedimos a Ixs participantes que digan las caracteristicas tipicamente femeninas y masculinas de los
dibujos, o nombres de cosas y comportamientos asociados a la idea de ser mujer y hombre . A medida
que van nombrando, escribimos dentro de la columna lo que mencionan. Las respuestas pueden tener
caracteristicas positivas y negativas. Alentamos a que mencionen, inclusive, los érganos sexuales o
caracteristicas bioldgicas.

Paso 4




Paso 5

Capitulo 2: Sexualidad y masculinidades

Cambiamos los titulos de cada columna, le preguntamos a Ixs participantes si las caracteristicas
enumeradas para los hombres podrian ser atribuidas a las mujeres y viceversa.

iHorA DE REFLEXIONAR!

Preguntas para dialogar: éQué significa ser
_fg Mujer? ¢Qué significa ser hombre? ¢Ustedes creen
que los hombres y las mujeres son criadxs de la
* misma forma? ¢Por qué? ¢Qué sucede cuando los
. ado-lescentes varones y mujeres no responden a las
caracteristicas asociadas a su respectivo género:
" masculino o femenino. ¢Qué podemos hacer para
cambiaresta situacion?.
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AcTiviDAD

EL JUEGO DE LAS ESQUINAS

{PARA QUE NOS SIRVE?

3+ Reflexionar sobre las practicas que se construyen
entorno al rol del hombre y de la mujer alo largo
de nuestrasvidasyloquese esperaparacada unx.

3 Discutir sobre cémo esas ideas y expectativas
muchas veces reflejan o profundizan desi-
gualdades entrevaronesy mujeres.

*# Reconocer los valores sobre lo femenino y lo
masculino que nos atraviesan.

{CoN QUIEN HACEMOS LA ACTIVIDAD!

Nifixs a partirde 6 afios yjovenes.

Segun la edad de Ixs participantes se pueden
modificar las preguntas de manera tal que el
juego se adapte a todxs ellxs.

& -

® *

Paso 1

Pedimos a Ixs participantes que se ubiquen en el centro.

Paso 2

Capitulo 20 Sexualidad y masculinidades

{QUE NECESITAMOS!

4 carteles
Cintade papel
Listade preguntas (anexo2)

{EN CUANTO TIEMPO LA HACEMOS!

30 minutos.

. j
L%, v LlaMo veaMos? : ¥
Colocamos 4 carteles en cada esquina del lugar que digan: “Siempre”, “Aveces”, “Casi Nunca”, “Nunca”.

La consigna consiste en que a medida que se pronuncie una pregunta, Ixs participantes deben ubicarse
enuna de las esquinascuyo cartel corresponda asu respuesta.




Capitulo 2: Sexualidad y masculinidades

IHorA DE REFLEXIONAR!

Es el momento para compartir entre todxs 7= 5 &)
[~ cémo nos sentimos cuando tomabamos una opciény 7]
.....f!'_" veiamosqueI{c?deméssedirigianaotra. 7
7 También podemos conversar sobre los temas
» en los que se notaron mayores diferencias entre los
comportamientos o experiencias. Por ejemplo, si a los
" varones les regalaron ropa rosa cuando eran nifios, y
- discutir sobre por qué creemos que se producen esas
diferencias y los lugares en los que quedan ubicados
mujeresyhombresen lasrelaciones sociales.
De esta manera, la idea es llegar a la nocién de
género como construccion social e histérica y por ende,
modificable.
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ﬁ,z H C T l V l D ﬂ D 3 Capitulo 2 Sexualidad y masculinidades

i JILUETAZO

-

{PARA QUE NOS SIRVE? {QUE NECESITAMOS!

3 |dentificar, analizar y deconstruir modelos hege-

, . . . - Aficheso cartulinas
monicos de sexualidad femenina y masculina

e Fibrones
desde un enfoque de derechos, diversidad y
género. : 8
(EN CUANTO TIEMPO LA HACEMOS?
3+ Reflexionar en torno a su impacto en la vivenciay 40minutos.

el ejercicio de la sexualidad promoviéndola y
restringiéndola.

{CoN QUIEN HACEMOS LA ACTIVIDAD!
Adolescentesy jovenes.

' * * X *

* . ’ R s LY 2 *

. B o {(oMo JueAMOs? ‘ >

¥ o z & s

Dividimos algrupo en diferentes subgrupos.

Cada subgrupo debe dibujardos siluetas, una mujeryun varén.

Indicamos la siguiente consigna:

-Escribir en la zona de la cabeza: qué piensany qué ideas tienen sobre la sexualidad mujeres y
varones adolescentes;

-enlaboca: qué dicenvaronesy mujeres sobre la sexualidad;

-en laparte del corazén: qué sienten sobre esa vivencia de la sexualidad en cada caso;

-enlas manos: qué actividades hacen vinculadas con lasexualidad;

-en los pies: qué errores 0 "metidas de pata’ cometen en el ejercicio de la sexualidad ese varény
esa mujer adolescente o joven. Distinguir aguellos pensamientos, discursos, sentimientos, practicas y
‘metidas de pata’ comunes a ambos sexos, de los que son especificos de los varones o de las mujeres.

Paso3 Paso2 Paso1l




Capitulo 2: Sexualidad y masculinidades

iHorA DE REFLEXIONAR!

_ Hacemos una puesta en comidn donde cada gx%
"~ subgrupo presenta el resultado de lo trabajado. Deben w=
contar al resto de Ixs participantes cémo fue el proceso L.
~ de trabajo conjunto y narrar lo que surgié a partirde las 3=\

partes de las siluetas dibujadas. Luego organizamosuna < \
- instancia de debate y problematizacion para pensar la

" sexualidad para mujeresy varones de formas mas libres,
plenase igualitarias. %
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/ Capitulo 2: Sexualidad y masculinidades
. fANExo Z

CapituLo 2: EL JUEGO DE LAS ESQUINAS

“'\

LISTA DE PREGUNTAS

. 3 ¢Jugaste con mufiecas?
3 dTeregalaronunautitodejuguete?
3 élavaslaropa?
3+ Cuando eras nifix ¢ te vestian de colorazul?
3+ Cuando eras nifix { te vestian de color rosa?
3 ¢Jugasal futbol?
3 iMirastelenovelas?
3 éTequedasteen casaa cuidaraun familiarenfermo?
3 dUsaslaplancha?
3t iTeensefiarona manejarantesdelos 18 afios?

3 éTe ensefiaron algun oficio cuando eras chicx, como carpinterx o electricista? éTe agarraste a
trompadas?

3 iTupapéibaalasreunionesdel colegio?¢Haceslas compras en tu casa?
3 (Tedepilas?

3 ¢Sosdellorar?

3 iTocasalguninstrumento?

3# ¢Limpiasel pisodetucasa?

3¢ ¢{Tumamatrabaja?
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Capitulo 3:
GENERO




"No SE NACE MUJER: LLEGA UNA A SERLO."

SIMONE DE Beauvolr
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En este capitulo queremos construir
conocimiento acerca de la nocién de género y
diferenciarlade ladesexo, porloquecadaunade
las actividades esta destinada a reflexionar sobre
las construcciones sociales y la decisién de cada
unx de serquien deseasin importar los mandatos
culturales.

Apelamos a entender qué es género y
como se define este concepto dificil de explicar.
Queremos encontrarle un sentido a la definiciony
permitirnos abrir la cabeza y dar paso a nuevas
ideas que irrumpen ante los conceptos natu-
ralizados que se incorporan a través de diferentes
instituciones como la familiay la escuela.



Capitulo 2: Género

g AcTivibAp | -

J L &Quﬁ ENTENDEMOS POR GENERO? /" CONSTRUCCION SOCIAL ¥ NO UN HECHO

BloLdcIco,

A

{PARA QUE NOS SIRVE? {QUE NECESITAMOS!

Fibrones

* Definir mprender el término género en tan .
efiniry comprender el té © genero en tanto Tarjetas de cuatro colores distintos

construccidén socio- cultural.

3 Analizar el impacto del sistema sexo-género en el {EN CUANTO TIEMPO LA HACEMOS?

desarrolloy la vida cotidiana delas personas.

Unahora.
{CoN QUIEN HACEMOS LA ACTIVIDAD?
Chicxs a partir de 12 afios y jévenes.
° ® > " i ® ' *
~ . v (oMo weAMos? ¥
* ! \b G‘ +
> & 4
o+
'5' Le entregamos a cada unx una tarjeta con un color determinado (en funcidn de la cantidad de personas
& se utiliza la cantidad de colores que sean necesarios para, posteriormente, indicarles que se agrupen
O~ porcolordetarjetayasi dividirse en subgrupos).
I En cada tarjeta estd escrita la pregunta: “¢Qué palabra se te viene a la mente cuando pensas en
% género?”. Deberan responder por escrito y comenzar a intercambiar con Ixs otrxs mientras circulan por
o-  elespacio, sin prestar atencién ala palabraque tienen enlamano.
« Unavez que terminan el intercambio, les pedimos que cada unx se asegure de no tener en la mano su
©  propiatarjeta. Indicamos que circulen, preguntandole a cada compafierx: “¢ Qué se te viene a la mente
£ cuando pensas en género?”. Cuando el/la compafierx responde y la palabra coincide con la que
tenemos, se la devolvemos. El objetivo es que cada unx escuche distintas respuestas a la misma
pregunta, observando que existen diversas formas de sery actuar.
<+ Una vez que cada persona vuelve a tener su respuesta, se colocan en semicirculo. Les pedimos a Ixs
& participantes que pasen de a unx a colocar las tarjetas en el centro para que todxs puedan visualizar el
] . . . .y
o abanicode palabrasque aparecen. Luego deberan recoger lastarjetas yagruparse en funciéndelos

colores de las mismas. Si hay cuatro colores, habra cuatro subgrupos con palabras. La consigna es que
cada subgrupo elabore una definicién acerca de género, incorporando y relacionando todas las
palabras queelgrupo posee.




Capitulo 3: Género

iHorA DE REFLEXIONAR!

» Una vez que los subgrupos terminan de elaborar las
g definiciones damos comienzo al debate en el que cada
3 unx presenta la definicidn que construyd, mientras Ixs

d‘f.*-:_-._ demads participantes pueden preguntar, cuestionar y

- aportar a la misma.

Por ultimo, despejamos confusiones, incorporamos

conceptos nuevos y ordenamos los que ya existen para
llegar a una posible definicién de género en conjunto.
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Capitulo 2: Género

& AcTiviDAD

~ (oMo NoS EXPRESAMOS?

et

{PARA QUE NOS SIRVE? {QUE NECESITAMOS!

3¢ Definiry comprender el término género en tanto Ningun material
construccién socio cultural.
3 Analizar el impacto del sistema sexo-género en el

desarrolloy lavidacotidiana de las personas. Una hora.

{CoN QUIEN HACEMOS LA ACTIVIDAD!

Chicxs a partir de 12 afios y jovenes.

*
- ®

, o Ulomo weamos? N ‘ 3

* +

Le pedimos aIxs participantes que caminen por el espacio en silencio, percibiendo el movimiento de su
cuerpo (pies, piernas, brazos, manos, tronco, cuello y cabeza). Luego les decimos que caminen fuerte,
suave, rapido, despacio. Indicamos que cada unx mire a los ojos de sus compafierxs entablando un
vinculo.

Paso 1

Les pedimos que formen dos filas (una de hombres y otra de mujeres), una en frente de otra. Decimos
una palabra y cada fila deberd hacer una estatua que represente la misma: una fila (de hombres)
deberd hacer una estatua que represente cdmo una mujer expresaria la palabra, y la otra fila (de
mujeres) deberarepresentar como la expresaria un hombre.

Paso 2

Deberan cerrarlos ojosy hacer la estatua. Después de que Ixs participantes hagan cada estatua, tendran
que abrir los ojos, observar y comentar las similitudes y las diferencias con la estatua hecha por la
persona que estd en frente.

Paso 3




Capitulo 3: Género

IHoRA DE REFLEXIONAR!

] Preguntas disparadoras para el debate: |
~* éQué similitudes y diferencias notaron entre las 77
“estatuas mujeres” y las “estatuas hombres”? iComo
% fue la experiencia de expresarse como mujer? ¢Y como
7 hombre? ¢ Cudl fue la representacién mas dificil? ¢Por [
7 qué? éComo se relaciona esto con la forma como se %X
educa a las mujeres y a los hombres? ¢Como influyen
esas semejanzas vy diferencias en la vida intima y en las
relaciones entre hombres y mujeres? ¢De qué manera
los roles pueden favorecer la violencia o la explotacion
de mujeres?

ORIENTACION PARA LA DINAMICA

Esimportante que hombres y mujeres aprendan a expresarse de diversas formas. Porejemplo, si
las mujeres pueden mostrar fuerza y los hombres gentileza, eso los fortalecerd como individuos y los
ayudard arelacionarse mejorentresiy conelmundo.

También es necesario dejar en claro que la orientacién sexual no depende de los estereotipos de
comportamientos masculinoyfemenino.




Capitulo 3: GEnero

NOTR9
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Capitulo 4:
DIVERSIDAD IEXUAL




»

ADIE ES, SI SE PROHIBE QUE OTROS SEAN.

PauLo FREIRE
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A b

Con este capitulo queremos invitar a la
reflexion acerca de las diferentes formas de
expresar nuestra sexualidad. Creemos que no
somos todxs iguales y cada unx tiene el derecho
de elegir quién quiere ser, sin ser juzgado por
nadie. No se trata de aceptar al otrx sino de
romper con el discurso hegemadnico de aquello
que es “normal” de lo que no y empezar a
respetar las decisiones que cada unx toma con
respecto a su sexualidad, la cual se construye
todoslos dias.

Capitulo 4 Diversioab JExuaL




& Acivioap 1

FOT0S QUE CUENTAN HISTORIAS

-

{PARA QUE NOS SIRVE?

3+ |dentificar ideas, preconceptos e inquietudes en
torno a la diversidad de manifestaciones,

Capitulo 4: Diversinap JexuaL

{QUE NECESITAMOS!

Diferentes fotografias con personas y escenas
diversas (anexo 3)

practicas yvivencias de la sexualidad. Hojas
Cinta
3 Deconstruir saberesy conceptos sobre diversidad Lapiceras
sexual, orientaciones sexuales e identidad sexual
yde género. {EN CUANTO TIEMPO LA HACEMOS!
* Promover los derechos sexuales en tanto 45 minutos.
derechos humanos.
{CoN QUIEN HACEMOS LA ACTIVIDAD?
Chicxs apartirde 12 afios yjovenes.
£
® v . ; S ® x
¢ e {[0M0 JUGAMOS? ' >

6\ +
B
<
Dividimos al grupo en subgruposy a cada uno se le asigna una fotografia diferente (o varias para que
elijan) que contenga unaimagen vinculada con distintas formas de viviry ejercer la sexualidad.

Leemos la siguiente consigna:: “A partir de la imagen que les fue entregada creen y escriban la historia
de las personas que aparecen en la foto, pensando en quiénes son, donde viven, qué hacen, cdmo se
conocieron, qué cosas buenas les han sucedido, cudles han sido sus problemas, cdmo ha sido y es su
vidaycémo ha sido y es su vida sexual”.

Paso2 Pasol

Cadagrupo comparte la foto quele fue asignaday lee o cuenta la historia que inventaron. A partir de alli
trabajamosentorno alos objetivos planteados.

Paso 3




Capfitulo 4: Diversioap JexuaL

iHorA DE REFLEXIONAR!

, Preguntas para el didlogo: Las preguntas
Mg deberdn plantearse en funcion de las historias

X~ estas historias y tratar de vincularlos con sus opiniones
y reflexiones respecto al tema.
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¢ Capitulo 4: Diversioap JexveL
g AcTivioad

oL EL™unoo AL REVES

F

{PARA QUE NOS SIRVE?

{QUE NECESITAMOS?
# Potenciar el desarrollo del espiritu critico y la Cuestionarios (anexo 4)
tolerancia en torno a la diversidad en general y a
las vivencias afectivo-sexuales propias y de las IEN CUANTO TIEMPO LA HACEMOS!
demas personas, en concreto. -
30minutos.

3 Acercar a Ixs jovenes a unarealidad que viven la
mayoria de lxs homosexuales.

{CoN QUIEN HACEMOS LA ACTIVIDAD?

Chicxsa partirde 12 afios yjovenes.

o

. ¥y "y
s & (oMo 1veAMOS! N )

o
’

Entregamos un cuestionario a cada unx (anexo 4). Desde |la perspectiva de una persona heterosexual, el
cuestionario no tiene sentido (y de eso se daran cuenta Ixs participantes).

Les pediremos que cambien la palabra HETEROSEXUAL por HOMOSEXUAL y veran que todas las
preguntas que forman el cuestionario pasan a tener sentido.

Paso2 Pasol




Capitulo 4: Diversioap Jeruat

i Arencion !

Esta encuesta no pretende serlo en realidad, no requiere comprobar las respuestas, tan solo pretender
sorprenderaladolescente, que confrecuenciavive enel mundodando porsentado que todo es blanco
onegrosindejarlugaraotros colores o matices.
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CapituLo L: FOT0S QUE CUENTAN HISTORIAS
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CapituLo L: FOT0S QUE CUENTAN HISTORIAS
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/ Capitulo 4: Diversidad Sexual
/ ANEXO .

CapituLo [: EL MUNDO AL REVES

CUESTIONARIO DEL MUNDO AL REVES

¢Cuando descubriste tu heterosexualidad?
[1 De siempre
[1 En mi adolescencia
U] Hace poco
L] Adn me lo planteo

éTe costd mucho aceptar lo que eres?
O] Si, alin me cuesta
L1 Un poco
U En realidad estoy encantado

éConoces otros casos similares?
1 Si
] No
[0 Nolo sé. La gente no habla de esas cosas

¢ Piensas contarselo a tus padres?
[1 Si, supongo, y creo que lo entenderan, son
muy abiertos.
Ll No, nunca les contaria algo asi
[0 Creo que les costaria mucho aceptarlo, su
educacion es muy tradicional.
U Ya lo he hecho

¢Y a tus amigos?
O Si, supongo y creo que lo entenderan ya que
algunos de ellos también son heterosexuales.
U No, nunca les contaria algo asi
[J Supongo que les costaria aceptarlo
] Ya lo he compartido con ellos

N
, NN Y® 7t




Capitulo 4: Diversinap JexuaL

7 fvexo |

CapituLo [: EL MUNDO AL REVES

Te has sentido alguna vez discriminado/a por ser
heterosexual?

U Algunas veces

[1 Si, continuamente

0 No

[0 No, porgue oculto lo que soy

¢ Cudntas veces has ido a un psicélogo/a para que te
ayude a aceptarte o te haga dejar de ser heterosexual?
0 Muchas
O Estoy en tratamiento
[0 Tengo miedo a que ni él me entienda
L1 No, no he ido por este “problema”

éCrees que una pareja de distinto sexo puede formar
una familia y educar hijos sin que sea un trauma para
ellos?

U si

L1 No

[ iDepende porque hay cada padre y madre!

¢Qué sientes cuando oyes la expresion:”heterosexual
de mierda” o continuas bromas y chistes gratuitos al
respecto?

[1 Me duele y me gustaria desaparecer.

0 Mientras no me lo digan a mi.

[1 Es que realmente los heterosexuales somos asi.

L1 Abiertamente me defiendo y defiendo a los que

son como Yo.
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Capitulo 5:
ESTIGMATIZACION ¥ DISCRIMINACION




"NADIE NACE ODIANDO A OTRA PERSONA POR EL COLOR DE SU PIEL, O SU ORIGEN, 0
SU RELIGION. LA GENTE TIENE QUE APRENDER A ODIAR, ¥ SI ELLOS PUEDEN
APRENDER A ODIAR, TAMBIEN SE LES PUEDE ENSENAR A AMAR, EL AMOR LLEGA MAS

NATURALMENTE AL CORAZON HUMANQ QUE SU CONTRARIO'

Necson MANDELA
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Nuestro objetivo es reflexionaracerca de
los estigmas generados a lo largo de la historia,
poder desaprehenderlos y asi crecer sin
prejuicios haciaunx mismxy hacia el otrx.

Segln la Ley de Actos Discriminatorios
23.592 discriminar es impedir, obstruir, limitar o
menoscabar el pleno ejercicio de los derechos y
garantias de una persona utilizando como
pretexto su género, etnia, creencias religiosas o
politicas, nacionalidad, situacidn social o
econdmica, orientacion sexual, edad, capacidad
o caracteres fisicos, entre otras condiciones, que
pueden servariables.

Los grandes medios de comunicacion
construyen ciertos estereotipos y modelos de
vida que muchxs chixs creen, de manera
equivocada, que deben parecerse a ellos para ser
aceptadxs, amadxs y respetadxs. Y cuando no
encajan en este modelo sefrustran loquelxslleva
alautorechazo.
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0

_ fActivipap

ROMPESTEREQTIPOS

".
gy
AT
T

£

(PARA QUE NOS SIRVE! {QUE NECESITAMOS?

3 Incentivar a la reflexién sobre el prejuicio, el 10 imagenes divididas en dos partes que
estigma , la discriminacién y la violencia por representan diferentes aspectos de la
razones de edad, sexo, orientacidn sexual, diversidad sexual y la identidad de género
identidad de género, diversidad cultural, entre (anexo 5)
otras.

{EN CUANTO TIEMPO LA HACEMOS!
{CON QUIEN HACEMOS LA ACTIVIDAD! A
30 minutos.
Nifixs a partir de 6 afios.
£
L % : _ \b » "
s « {(6M0 JUGAMOS? >
& +
.
+

—  Distribuimos de forma aleatorialas piezas, boca arriba, en el piso y que Ixs participantes se coloquen en

S rondaalrededor de lasmismas.

£

™ Hacemos pasar de a dos nifixs para armar unaimagen encastrando dos piezas.

2

o

‘"g Una vez armadas las imagenes planteamos una serie de disparadores para reflexionar acerca de la

% situacion:

o

Disparadores:
¢Qué pasaenlasituacion de laimagen?

¢Quiénesparticipanenlaescena?
¢Que piensanacerca de estedibujo? ¢ Quésienten?

éEsalgoqueventodoslosdias?
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3 Muchas veces pensamos que lo que conocemos es la
Unica manera de vivir lavida pero somos todxs personas
condeseosdiferentesyno poresoinferiores.

3 Todas las familias merecen los mismos derechos.

3 Juzgar previamente a otrxs por sus gustos no ayuda a
que vivamos en paze igualdad.
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Paso2 Pasol

Paso 3
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JUEGO DE LOS CARTELES

".
e
ol T
{ T

£

(PARA QUE NOS SIRVE! {CoN QUIEN HACEMOS LA ACTIVIDAD?

Incentivar a la reflexion sobre el prejuicio, el Imé 6
. S . ; . magenes (anexo
estigma , la discriminacion y la violencia hacia 8 ( )

aquellos que forman parte de alguna de las

minorias representadas. (EN cUANTO TIEMPO LA HACEMOS?

_ 40 minutos.
{QUE NECESITAMOS?
Nifios apartir de 6 afios, adolescentesy jovenes.
£
L * : _ \b » "
s« (oMo JuGAMOS? >

& &

Le asighamos a cadx unx un rol diferente de personas pertenecientes a grupos y minorias que suelen
ser objetodediscriminacion.

Le colocaremos el rolasignado a Ixs chicxs en un cartel colgado en su espalda, de maneraqueellxsno lo
conocen.

Asi, cada unx circulara porel grupo con alguno de estos carteles en su espalda:
* Soy boliviano
* VivoconVIH
#* Soy homosexual
* Soyde un pueblo originario
#* Soygordo
(Ytodoslos que sequieran agregar).

Indicamos que se relacionen unxs con otrxs y que conversen e interactien, tratando al otrx segin qué

“es", esdecir seguin el rol que le adjudica el cartel que tiene enla espalda. Cada chicx adivinara quédice
el cartel de su espalda.
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iHORA DE REFLEXIONAR!

> Cerramos la actividad conversando entre todxs
e A . . . N
L7 sobre cdmo se sintieron tratados cuando tenian el

< cartel en la espalda.
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B CTIVIDAD
|

.
U JuEco DE LOS DIFERENTES PUNTOS DE VISTA

(PARA QUE NOS SIRVE! {CoN QUIEN HACEMOS LA ACTIVIDAD?

Hojas en blanco paralos carteles
Lapiceras o fibrones
Cinta para pegar los carteles

3 Incentivar a la reflexién sobre el prejuicio, el
estigma, ladiscriminaciény laviolencia.

{QUE NECESITAMOS?

Nifixs a partir de 6afios, adolescentesy joévenes.

(EN cUANTO TIEMPO LA HACEMOS?

30minutos.
E -]

2 : A ‘b F :
s, v < ([dmo wcAMos? >

Reunimos al grupo en unaronday ponemos en el centro una de lasimagenes (Anexo 6)

Preguntamos a Ixs participantes quéesloqueven.

Paso 2 Pasol

iHORA DE REFLEXIONAR!

>t NN _ | Conversamos entre todxs sobre como las cosas e Tl

~

@ar DA AR se interpretan de manera diferente segin el lugar desde 5 _ \@{L‘ %r@
§ ._.u,__' ~%" donde se miren, y qué les parece que tiene que veresto ;=\
7 conelconceptodediscriminacion.
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ANEX0 5

CApiTULO 5 : ROMPESTEREQTIPOS
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ANEX0 6

CAPiTULO 5 JUEGO DE LOS DIFERENTES PUNTOS DE VISTA
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CAPITULO 5: JUEGO DE LOS DIFERENTES PUNTOS DE VISTA
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7 ANExo 6

3 CAPiTULO 5 JUEGO DE LOS DIFERENTES PUNTOS DE VISTA

DOl Shapiyma
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Capitulo 6:
NUESTRO CUERPO




"Lo PERSONAL ES POLITICO."

diMone e BEAUVOIR
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EL objetivo de este capitulo es reconocer
la relacion entre nuestro cuerpo, nuestra
sexualidad, su integralidad y como nosotrxs
actuamosconyfrenteaél.

Queremos que cada unxsepa cdmo es su
cuerpo para poder cuidarlo, aceptarlo y hacerlo
valer ante Ixs demads. Tenemos la conviccién de
que las decisiones sobre nuestro cuerpo las
tomamos nosotrxs y nadie mas. Sl no lo cuidamos
nosotrxs, nadie mas lova a hacer.



U EL o0 PEQUERD

z%‘ H CTIVIDAD ] Capitulo 6: Nuesto cuero

{PARA QUE NOS SIRVE! {QUE NECESITAMOS!

3+ Aprender a cuidar, respetar y aceptar nuestrx Cuento: “El ojo pequefio” (anexo 7)
cuerpo. Molde (anexo 8) de ilustracién para colocar en

el piso con riesgosy cuidados para el cuerpo
Nifixs a partir de 6 afios.

40 minutos

o « «ll0M0 JUcAMOS? » ¢

¥ * & ¥

>

Realizamos algunas preguntas como: ¢Cudl parte de su cuerpo les gusta mas? ¢ Alguna parte les gusta
menos? ¢ Dequé cuidansucuerpo? (Alguien hacriticado alguna parte de su cuerpo?

Paso 1

Explicamos al grupo que les vamos a leer un cuento (anexo 7) y que éste tiene como personajes a un
nifio y un perro. Les preguntamos si quieren darles nombre a los personajes. De ser asi, utilizamos esos
nombres alleer.

Paso 2

Iniciamos la lectura del cuento “El ojo pequefio” y cuando encontremos preguntas escritas en letra
cursiva, selashacemosal grupo.

Paso 3

Explicamos que no todos los cuidados de nuestro cuerpo los tienen que hacer Ixs adultxs. Asi como el
nifio del cuento aprendié que su cuerpo se siente mal o lo lastima cuando no lo acepta, también
ustedes tienen la responsabilidad de cuidar y aceptar su cuerpo. Para que aprendan eso, jugaremos a
“El ojo pequefio”.

Paso 4

Colocamos el molde (anexo 8) en el piso y explicamos al grupo el procedimiento:

Invitamos a grupos de a cuatro a quitarse los zapatos para jugar. En esta ilustracién hay situaciones que
les ayudan a cuidar su cuerpo, marcadas con circulos verdes, y otras que les pueden dafiar. La meta es
llegar adonde esta el ojo pequefio. Para lograrlo, deben evitar las situaciones que pueden dafiar su

Paso 5




Capitulo 6: Nuestro cuerro

cuerpoy pasar por las que les hacen bien. Si alguien pisa unasituacién que le puede dafiar, como no cuidd
bien su cuerpo, empezara de nuevo y le diremos que trate de cuidarse mas. Permitamos que el resto del
grupo participe, por ejemplo, cuando uno de Ixs participantxs vaya a atravesar sobre un riesgo para su
cuerpo, pueden decir: “cuidado”.

Los nifixs que jueguen se van a colocar en donde se ubica la entrada. Cuando digamos: “A cuidar el
cuerpo”, podran avanzar hacia el ojo pequefio. Lo que importa no es quién llega primerx, sino llegar sin
lastimar el cuerpo. Para que sepan por dénde pasarvamos a revisar los dibujos. (Analicenlos).

iHorA DE REFLEXIONAR!

Hacemos algunas preguntas como ¢Qué
aprendleron hoy con el cuento del ojo pequefio? éY con
s el juego? ¢Qué siente el cuerpo cuando no lo °7
aceptamos? Siaceptamos nuestro cuerpo, {queremos

" significa que no lo queres cambiar. iDe quién es la
responsabilidad de cuidar su cuerpo? De los adultosy de
ellos/ ellas.

Si alguien critica su cuerpo, étienen derecho a
responderle algo con amabilidad?. Cerramos la reflexion
# preguntando: ¢ Qué parte de su cuerpo cuidan poco y
necesitan cuidar mas? ¢Qué parte noles gusta y pueden
querer mas? Cada unx deberd pensar en su propio
cuerpo y nosotrxs tenemos que escuchar los comen-
tarios y analizar la coherencia entre ello y su actuar
cotidiano.
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{PARA QUE NOS SIRVE! {QUE NECESITAMOS!

3+ ldentificar la relacién entre cuerpo y sexualidad Papel afiche
conunenfogueintegral. Marcadores
Lapicesdecolores
* Analizar los mensajes sociales y culturales que Crayones
recibenvaronesymujeressobreelcuerpo. Cinta adhesiva

3 Problematizar el modelo hegeménico que reduce {EN CUANTO TIEMPO LA HACEMOS!

la sexualidad ala genitalidad.
{CoN QUIEN HACEMOS LA ACTIVIDAD!

Nifixs mayores de 10 afios, adolescentes y
jovenes.

40 minutos.

o o o CoMo JueaMos?e

s ¢ & ¢

Dividimos al grupo en dos subgrupos. A cada unx le entregamos un papel afiche y marcadores de
colores con la consigna de que la mitad dibuje la silueta de un vardn y la otra mitad de una mujer. En
cada figura deberan dibujar todas las partes del cuerpo, internas y externas, que crean que estan
relacionadas con la sexualidad.

Paso 1

f; Una vez finalizadas lasilustraciones, les planteamos una segunda consigna. Deberan nombrartodas las
& partes del cuerpo que dibujaron. Es importante que escriban todos los nombres que se emplean para
- |lamar aesas partes, incluidoslos mas populares.

rg Una vez finalizada la tarea les entregamos crayones con la consigna de que coloreen las partes del
& cuerpoqueles dan masplacersexual, que son mas excitables. Pueden elegir

(o'

diferentes colores paradistinguir zonas muy excitables, y otras menos excitantes.




Capitulo 6: Nuestro cuerpo

iHorA DE REFLEXIONAR!

Se retoma el trabajo de los subgrupos sobre las
partes del cuerpo mas excitables, y se trabaja sobre la
‘. respuesta sexualhumanaenvaronesy mujeres.

Cada grupo debe explicar por qué eligieron cada
. parte del cuerpo y qué vinculo tiene con la sexualidad.
/" Realizamos preguntas para compartir los distintos

@@ argumentos. De forma interactiva les preguntamos y &

P4 brindamos informacién sobre como reacciona el cuerpo %
al vivir una experiencia sexual, cudles son los cambios
corporales y qué sensaciones experimentan en las
diferentes fasesla respuesta sexual.

ORIENTACION PARA LA DINAMICA

Para hablar de los genitales:

éPor qué piensan que tenemos tanto vocabulario para nombrar los genitales y tan poco para referirnos a
otras partes del cuerpo?, éipor qué creen que la mayoria de las palabras que se emplean para nombrar
nuestros genitales refieren a insultos o “malas palabras”?, éipor qué piensan que sabemos mas de los
genitales internos delas mujeresy conocemos poco los genitalesinternos masculinos?

éPor qué les parece que los genitales externos de las mujeres son tan desconocidos y escasamente
nombrados?, ipor quétiene tantaimportancia el tamafio del pene paralos varones?

¢Qué mensajes han recibido desde su infancia y adolescencia en relacion con el cuerpo?, irecuerdan qué
les decian a las nifias sobre cdmo sentarse?, {qué mensajes han recibido los varones sobre su postura
corporal?, é Pueden manifestar la expresividad corporal libremente?, i qué les decian cuando exploraban
sus genitalesen suinfancia?, ¢ qué mensajes han recibido las mujeres sobre sus genitales externos?, éy los
varones?, icomo influyen estos mensajes en el ejercicio placentero de nuestra sexualidad?, ¢ qué formas
alternativas de relacionamiento con nuestro cuerpo podemos ensayar?.
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CapiTuLo 6: NUESTRO CUERPO

Cuento: “El ojo pequefio”

es un nifio muy jugueton y estudioso.

Todos losdias, parair a la escuela, se bafia, desayuna, le da de desayunar
asu perro y se va a la escuela, pero casi nunca se ve en el espejo. ¢ Por
qué crees que nunca se ve en el espejo? Nunca se ve en el espejo, porque no le gusta uno de sus ojos,
gue es mas pequefio que el otro y eso le molesta mucho. ¢Hay algo que a ti no te guste de tu cuerpo

como a ? Undia, empezo a rascarse su 0jo
pequefio, para que creciera. A partir de ese dia, todas las noches, se rascaba su ojo, para que fuera
grande, como él queria. Entonces, su ojo se ponia rojo, porque lo
lastimaba al rascarse, pero a él no le importaba. iCdmo crees que se sentia el ojo de que lo rascasen
tanto? Una noche, el ojo de lloraba y lloraba sin parar, y el nifio no
sabiaqué pasaba, no podia hacer que su ojodejara desacarlagrimas.

éPor qué crees que lloraba tanto el ojo de ?

Entonces, , el perro de

, como era su amigo, le explicd: Lo que pasa, es que tu ojo se siente
muy triste porque no lo aceptas, siempre lo rechazas, le dices que estd feo y lo lastimas cuando lo

rascas, por eso no puede parar de llorar. Entonces, le pregunté a su
perro, ¢y como le puedo hacer para que deje de llorar? ¢Qué crees que tendria que hacer para que
su ojo deje de llorar? , Como es su amigo, le dijo la verdad:

tienes que aceptar a tu ojo, asi, como es, pequefio, porque asi naciste, y nunca va a cambiar. Tienes
que tratar a tu cuerpo con amor y cuidado y nunca usar la violencia contra él como rechazarlo o
hacerle dafio. ¢ Qué te parece el consejo del perro? ¢Tu qué le aconsejarias a

Y a partir de ese dia, dejo de rascarse el
0jo pequefio, y le empezd a decir palabras bonitas, como: “Te acepto asi, pequefio”; “Si te quiero”;
“Te voy a cuidar y a proteger”. Y entonces, poco a poco, su ojo dejo de llorar y empezé a sentirse
feliz. ¢ Por qué crees que dejd de llorar? ¢Qué aprendes de este cuento? ¢ Qué necesitarias hacer tu
para aceptar mas a tu cuerpo, cuidarlo y no lastimarlo.

o
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Capitulo 7:
DERECHOS SEXUALES ¥ REPRODUCTIVOS




LA SEXUALIDAD NO ES DISTRACCION O ACTIVIDAD DE MEDIO TIEMPO, ES
UNA FORMA DE SER."

ALexanper LOWEN
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Con este capitulo queremos dar cuenta
de los derechos y responsabilidades que poseen
Ixs jovenes al momento de mantener relaciones
sexuales para no tener embarazos no deseados,
para no transmitir enfermedades, y para poseerla
informacidon ante cualquier eventualidad.

Lxs jovenes tienen derecho a estar
informadxs. Consideramos que es mejor derribar
mitos y saber sobre nuestrxs derechos tanto
sexuales como reproductivos para poder
cuidarnxsyasidisfrutarlasrelaciones sexuales.

» Capitulo {: DerecHos SEXALES ¥ REPRODUCTIVOS
- U
%
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i

_;"{ Jueco be 1A Oca

{PARA QUE NOS SIRVE! {QUE NECESITAMOS?

* Reflexionar sobre los distintos métodos. Afiches
Cinta
Ejercer nuestros derechos sexuales y re- Fibrones
productivos y exigir toda la informacién al Listado de preguntas (anexo 9)
respecto al momento de acercarnos a los centros Ldmina con juego de la oca (anexo 10), tam-
desalud u hospitales. bién podemos dibujar unarayuela en el piso
Dado
* Elegir con informacién el método anticonceptivo Ficha para cada equipo (puede ser una tapita,
y/o poder acompafiar mejor a una persona que algtin objeto que represente al grupo, etc)
estd en esasituacion. llustraciones de preservativos, pastillas anti-
3+ conceptivas, pastillas para la lactancia, DIU,
Identificar que a veces los mitos v las ideas que anticoncepcion quirdrgica
tenemos sobre los métodos terminanjugandoen Ligaduratubaria
contra si lo que queremos es evitar un embarazo Vasectomia (anexo 11)

ounaenfermedad de transmision sexual.

: . {EN CUANTO TIEMPO LA HACEMOS!
{CoN QUIEN HACEMOS LA ACTIVIDAD?

45 minutos.
Chicxs a partir de 12 afios y jovenes.

. (lomo veamos? o« -
& -

& o+

>

& -

o

Antes de empezar ordenamos las sillas en una ronda. Ubicamos el juego de la oca en el centro del lugar
y nos dividimos en, por lo menos, dos grupos (la cantidad de grupos variard segun cuantas personas
participen).

Paso 1

Unx representante de cada grupo tirard el dadoy quien obtenga el nimero mas alto iniciara el juego.
Avanzamos en los casilleros de la siguiente manera: tiro el dado, avanzo la cantidad de casilleros que el
dado indica, respondo la consigna/verdadero-falso/pregunta que aparece en el casillero o lee el/la
tallerista. Si es correcta, avanzo un casillero mas y espero mi proximo turno. Si la respuesta es
incorrecta, me quedo en ellugar. Cuando vuelve a tocar el turno de mi grupo, volvemos a tirar el dado y
avanzamos el niumero de casilleros de acuerdo a lo que indique el dado y respondemos la
consigna/verdadero-falso/pregunta. El juego termina cuando alguno de los grupos llega al casillero
“llegada”.

Paso 2
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iHorA DE REFLEXIONAR!

Enelcierrese puedenrecuperar las anotaciones 3
mas importantes que haya hecha quien coordina el
% grupo, sobre todo aquellas que tienen que ver con
. cudles son los métodos anticonceptivos que se entregan
gratis en hospitales y centros de salud, como funcionan,
como se obtienen y todo aquello que se considere
relevante.

ORIENTACION PARA LA DINAMICA

Algunos casilleros del juego de la oca tendran el nimero con el simbolo de pregunta, otros diran,
retrocede 2, 3, 4 casilleros, avanza 1, 2, 3; otros con la leyenda “consigna”, pierde el turno y otros con
“verdadero-falso” incluimos un listado de preguntas/consignas/verdadero-falso a modo de ejemplos de
tarjetasque el/la facilitador/a podra tener a manoy ofrecer de acuerdo al tiempo disponible.

Conocer y propiciar la participacion y reflexion de Ixs participantes asi como conceptualizar a partir de las
mismas es una de las tareas principales del coordinador/a del grupo.

ORIENTHCIONES EN CONCEPTOS ¥ NOCIONES PARA EL/LH TALLERISTA

Derechos reproductivos y derechos sexuales: acceso a informacion clara, veraz y en lenguaje
sencillo, a elegir a elegir el metodo anticonceptivo; a elegir si tener hijos o no, cuando tenerlos y cada
cuanto tiempo; a disfrutar de vida sexual libre y plena.

Métodos anticonceptivos: diu, preservativo, pastillas, AHE, pastillas lactancia, anticoncepcidn
quirdrgica (ligadura tubaria y vasectomia), diafragma. Es fundamental que conozcan qué son, para qué
sirven, ventajas y desventajas.

Mitosy creencias que se asocian con los distintos métodos anticonceptivos. Es importante poder
trabajar de déndevienenlos mitos, porqué existen, qué efectostienen.
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% ACTIVIDAD 2

_;"[ REFLEXIONANDO EN TORNO A NUESTROS DERECHOS

{PARA QUE NOS SIRVE! {QUE NECESITAMOS?

* promover la comprension de los derechos Tarjetas con derechos (anexo 12).
sexuales y reproductivos en tanto conquistas
socialesyderechos humanosinalienables.

{EN cUANTO TIEMPO LA HACEMOS!
3+ Discutir y problematizar las creencias en torno a

los derechos de las personas en el terreno de sus 40 minutos.
vidas sexualesy reproductivas.

3 Desarrollar conocimiento sobre la sexualidad
como un campo de ejercicio de ciudadania.

{CoN QUIEN HACEMOS LA ACTIVIDAD?

Chicxs a partir de 12 afios y jovenes.

. (Como veamos? » o -
é* -

—  Dividimos al grupo en subgrupos segln la cantidad de participantes. Algunos trabajaran sobre
9 derechos reproductivos y otros sobre derechos sexuales. Le entregamos a cada grupo unallista (anexo
& 12). En cada trio de tarjetas de derechos hay dos correctos y uno falso.

™~ Le entregaremos a cada subgrupo tres tarjetas en las que aparecen tres derechos. La idea es que
% discutansiestdn deacuerdoonoyporqué.

(o'

En conjunto, luego de la exposicidn de cada subgrupo, les decimos que uno de los derechos es falso,
peroluego de poder detectarsiel grupo problematiza o nolo que se muestra en las tarjetas.

Paso 3
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LK :';\ { ) .r'l::" */ .
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| XX IHoRA DE REFLEXIONAR! QLV/ ‘
L&

éPor qué argumentan que se trata o no de un _N\wo
derecho?, ipara ustedes la sexualidad y los derechos <
tienen algo que ver? En sus vidas cotidianas, équé lugar
/" ocupan los derechos vinculados a la vida sexual?, dyala
g @ reproducciéon?, éconsideran que estos derechos son @ G
o respetados?, ise cumplen y ejercen de igual forma en Bl
adolescentes y en adultos?, ien mujeres que en
hombres?, éien personas de diferentes etnias— razas?,
éien personas heterosexuales, homosexuales y
bisexuales?

Para ustedes, iquién o quiénes deberian
garantizar la posibilidad de ejercer estos derechos? ¢Y
efectivamente esto sucede enlarealidad?
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CapituLo 7: Jueco oe LA OCA

LisTA DE PREGUNTAS/CONSIGNAS/ VERDADERO-FALSO.

CoNsIGNAS
2 2

Elegir una cancion

Mostrar los que hable sobre
pasos a seguir temas de

en el uso .del sexualidad y
preservativo. cantarla.

= ...

Elegir un
método :
_ _ Decir por lo
anticonceptivo.
) menos dos
Explicarle al \
) mitos en
resto qué es, .,
o relacién ala
para qué sirve, .
primera vez.

qué ventajas
tieney
gué desventajas.

N\

- N i
* i . @
) ¥ \@{ g%fﬂ“ e







CoNsIGNAS

v

Decir por lo
menos dos
mitos en
relacion a la
primera vez.

Mirar la caja de
pastillas
anticonceptivas,
contar cuantas
pastillas trae y
conversar sobre
porque
creemos que trae
esa cantidad y
cémo deben
tomarse.

3

Decir dos formas
de nombrar ala
vagina.

Decir dos formas
de nombrar al
pito.







PREGUNTAS
R

éUna mujer
puede quedar
embarazada si
le practica sexo
oralaun
hombre sin
proteccion?

Capitulo 7: DerecHos SEXUALES ¥ REPRODUCTIVOS

2o

o

éUna mujer puede
contraer alguna
enfermedad de

transmision sexual

como el
vih/sida si le

practica sexo oral

a un hombre?

Si un varéon mantiene
relaciones sexuales
con una mujery usan
doble proteccién,
itiene menos
posibilidades de
quedar embarazada?
éy de contraer
vih/sida?

o

2

¢En qué casos
debe tomarse la
pastilla de
anticoncepcion de
emergencia?

¢Qué puedo hacer si
se me rompio el

preservativo en una
relacion sexual?

=

¢A partir de qué
edad puedo pedir
en el hospital la
ligadura de
trompas o
vasectomia? Qué
tengo qué saber
para elegir ese
método?







PREGUNTAS
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o o

éCudntas veces
puedo tomar la
pastilla de
anticoncepcion de
emergencia?

éCuantas veces
puedo usar un
preservativo?

v

¢Qué puedo hacer
si mi ginecdloga se
niega a ponerme
un diu porgue no
tengo hijos?







o

Capitulo 7: DerecHos SEXUALES ¥ REPRODUCTIVOS

2o

Lxs adolescentes
tienen derecho a ser
atendidxs en
hospitales y centros
desaludya
solicitar métodos
anticonceptivos sin ir
acompafiados por sus
padres u otros
adultos.

En una pareja
heterosexual, la mujer es
la responsable de elegir el

método anticonceptivo.

o

Sidos mujeres
mantienen relaciones
sexuales no hay
posibilidad de
transmision de alguna
ets. mujeres.

Las mujeres que son
leshianas no hace
falta que vayan al

ginecdlogo.

o

Tener relaciones
sexuales anales es
una forma de evitar la
transmision de las ets
y del embarazo
no planificado.

Para hacerme una
ligadura tubaria tengo
que tener por lo
menos dos hijos.







o
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2o

Siun hombre y una
mujer tienen
relaciones sexuales
parados, y no usan
ningun método
anticonceptivo, no
hay posibilidad de
embarazo porque el
semen se cae de la
vagina enseguida.

Si el hombre usa
preservativo, la mujer
siente lo mismo que

sino lo usara.

<o

Si me lavo la vagina
después de una
relacién sexual no
quedo embarazada.

Durante la
menstruacion la
mujer no debe

bafiarse.

En la primera relacion
sexual no hay
posibilidad de

embarazo.

La masturbacién
puede producir
locura en los
hombres.







=0
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2o

Durante el embarazo
no es bueno tener
relaciones sexuales

porque le puede hacer
mal al bebé.

Los testiculos deben
tener el mismo
tamafio

Si una mujer
emabarazada tiene la
panza hacia delante es
porgue espera un
varén.
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2o

Mientras una mujer
da la teta a su bebe
no hay posibilidad de

Si una mujer durante
una relacion sexual
con un hombre tiene
un orgasmo es

mayor la
embarazo. posibilidad de
embarazo.
Un hombre gue tiene Las pastillas
un pene grande le da anticonceptivas

mas placer a una
mujer en las
relaciones sexuales

engordan y ponen
mas nerviosas a las
mujeres que las
toman.

o

o

Si en una relacion
sexual con una
mujer aun
hombre no se le
para el pito es
porque es
homosexual.

Siuna mujer se
pone fea
durante el

embarazo es
porque espera
a una nena.
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AiNexo 1

5 Capituro F: Jueco oE La OCA

IMAGENES DE ANTICONCEPTIVOS
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IMAGENES DE ANTICONCEPTIVOS

Trompa de
falopio

Ligadura de trompas

i N

Owario

D reproducciorasistica. org
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Conducto
deterente

Uretra

Pene

VASECTOMIA
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7 Bnexo 1]

CAPiTuLO 7: REFLEXIONANDO EN TORNO A NUESTROS DERECHOS

Subgrupo 1:

Tenemos derecho a elegir

Tenemos derecho a no con quien relacionarnos

tener actividad sexual. sexualmente y poder ejercer
la sexualidad sin coercidn ni
violencia.

Padres y madres tienen
derecho a decidir sobre la
sexualidad de sus hijxs, como
deben expresarla, en qué
momento y con quién.







Subgrupo 2:

2
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Tenemos derecho a la
maternidad/ paternidad
voluntaria, decidida y vivida
por propia eleccién y no por
obligacién.

Tenemos derecho a
expresar libremente
nuestra sexualidad,
siempre que no contradiga
lo mayoritariamente
aceptado por
la sociedad.

Tenemos derecho al
amor, la sensualidad y el
erotismo. A buscar afecto

y relaciones sexuales.







Subgrupo 3:

Tenemos derecho a tener
una sexualidad placentera
y recreacional
independiente de la
reproduccion.

Tenemos derecho a
contar con informacién y
conocimiento adecuado y

suficiente acerca de la

sexualidad y la
reproduccion.

Capitulo 7: DERECHOS SEXUALES ¥ REPRODUCTIVOS

Tenemos derecho a exigir
que nuestra pareja cumpla
con sus obligaciones
maritales en atencion a

nuestras necesidades
sexuales.
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Subgrupo 5:

e o

enemos derecho a servicios de
Tenemos derecho a exigir a salud gratuitos de calidad que
nuestras parejas que utilicen faciliten el cuidado integral de
el método anticonceptivo que gestacion, el parto, el post-parto
nos resulte mas comodo. y la crianza, acompafiados por
legislaciones apropiadas.

Tenemos derecho
atener acceso y a poder usar
anticonceptivos gratuitos o de

bajo costo con informacién
actualizada, seguimiento y con la
garantia de que quienes los
prescriben respondan por sus
afectos.
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PREVENCION ¥ PROMOCION EN SALUD SEXUAL
Yy REPRODUCTIVA



DiA MUNDIAL DE LA SALUD



HegLEMOS DE ES




El propdsito de este Capitulo es el de
brindar las herramientas para que Ixs ciudadanxs
puedan mantener y mejorar su calidad de vida y
su salud al momento de disfrutar de sus rela-
ciones sexuales.

Es necesario que sepamos que existen
enfermedades que pueden afectar nuestra
cotidianeidad, y para eso debemos estar
informadxs.

La promocién hacereferenciaal fomento
de los factores protectores para la salud en la
poblacidn, representados en el estimulo de Estilos
de Vida Saludables y Seguros y la Prevencion esta
relacionada con el control e intervencion de los
Factores de Riesgo de las enfermedades o de
éstas comotal.

Sostenemosque es mejor prevenir que curar.

PREVENCION ¥ PROMOGIGN EN SALUD SEXUAL
REPRODUCTIVA



& Activioap 1

CUIDANDO DE St SALUD ¥ GENERO

{PARA QUE NOS SIRVE?

3+ Reflexionar sobre los efectos que la socializacion
de género tiene en la salud de hombres y de
mujeres.

3# Promover la reflexion sobre la importancia del
autocuidado para la vida de las personas,
evidenciando la idea de que reproducir un
modelo machista puede generar consecuencias
negativas para la salud no solo de las mujeres,
sinotambién de los hombres.

{CoN QUIEN HACEMOS LA ACTIVIDAD!

Chicxs a partir de 12 afios y jovenes.

¥ L)

Apoyo (anexo 12) acadaunx.

Paso2 Pasol

. . " (oMo veamos?e e .

Capitulo 2: PRevencian ¥ PROMOCIGN EN SALUD SEXUAL
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{QUE NECESITAMOS!

Afiche o pizarrén

Fibrones

Hoja de apoyo: Loteria de la vida (anexo 13)
paracadagrupo

Hoja de Respuestas: Loteria de la vida para
el/latallerista (anexo 14)

{EN CUANTO TIEMPO LA HACEMOS!

40 minutos.

*

¥
& &

Dividimos a Ixs participantes en grupos de entre 3 a 4 personas, entregamos una copia de la Hoja de

Presentamos la Hoja de Apoyo: Loteria de la vida a Ixs participantes, informando que existen tres
columnas: hombres, mujeres y ambos. Cada grupo deberd responder todas las preguntas que ahi
aparecen, marcando con una “X” las respuestas que consideren correctas. Pedimos a cada grupo que

discuta y marque sus respuestas, circulando por la sala y estimulando a Ixs participantes a que

reflexionen sobre cada pregunta.

Paso 3

A continuacion, reproducimos la tabla de la Hoja de Apoyo: Loteria de la vida en un papel afiche o
pizarrén que esté ubicado en un lugar visible de la sala, pedimos las respuestas de los grupos y las
marcamos.Tras marcar las respuestas de todos los grupos, leemos en voz alta una a una las preguntas y

le pedimos a Ixs participantesque justifiquen sus respuestas.




Paso 1
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Marcamos en frente a todo el grupo con una gran “X” las respuestas correctas, que aparecen en la
Hoja de Respuestas: Loteria dela vida (anexo 13).

IHoRA DE REFLEXIONAR!

Abrimos la discusién con las siguientes -,  J#
preguntas: ¢Qué les llamd la atencion? éPor qué creen
que estos fenémenos le suceden mas a hombres o a
# mujeres? ¢éComo creen que se relacionan estos efectos

socializados o educados? é Creen ustedes que es posible
- cambiar estas situaciones o evitarlas? ¢Qué
' consecuencias pueden tener los comportamientos -
discutidos para el bienestar, la seguridad, la salud de la
familia y de las personas que conviven (amigxs, parejas,
etc.)con esas personas?.
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& AcTivioad /

JUGANDO CON TARJETAS

- &

{PARA QUE NOS SIRVE? {QUE NECESITAMOS!

3+ Identificar vias de transmision y prevencion del Tarjetas con frases (anexo 15)
VIH. Cinta adhesiva

Cartulina con las columnas y su respectivo
3 Promover la salud sexual. encabezamiento

{CoN QUIEN HACEMOS LA ACTIVIDAD! LEN CUANTO TIEMPO LA HACEMOS!

Nifixs a partirde 10afios. 30 minutos.

: . o o (CoMo wemmos?e s .

& 4 & ¢

Dividimos al grupo en subgrupos segun la cantidad de participantes. Se les entrega: una cartulina
dividida en cuatro columnas con los siguientes encabezados: se previene —se transmite- no se previene
-nosetransmite, y un mazo de tarjetas con frases (anexo 14).

Cada grupo debera pegar cada tarjeta en la columna seglin crea que se transmite, previene, no se
previeneono setransmite.

Paso2 Pasol

HorA DE REFLEXIONAR!

Una vez que hayan colocado todas las tarjetas -, /A
Ng en la cartulina, se pasa a trabajar en conjunto. Cada i

, 4..._ subgrupo comparte lo trabajado y discutido. A partir de jg
_— "~ 7%z alli abordamos cada una de las ideas, corregimos ’j"
® .“Q posibles prejuicios, mitos conceptos erréneos, y XN
" /5 brindamos informacién sobre el VIH desde un enfoque
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| Arencion

Se continla asignando una carga social negativa y discriminatoria hacia las personas que
portan el VIH SIDA. Esimportante trabajar esta dimensidn en el marco de los derechos de las personas.
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AnExo 13

Capituro 8: CuiDANDO DE ST: SALUD ¥ GENERO

LOTERIA DE LA VIDA

% Hoja de Apoyo: Loteria de la vida

Hombres Mujeres Ambos

JQuiénes viven menos afios?

JQuiénes padecen mds obesidad/!

JQuiénes mueren mis por asesinatos?

JQuiénes mueren mis en accidentes de trinsitol

JQuiénes presentan mayores intentos de suicidio?

JQuiénes mueren més por suicidios?

JQuiénes cometen mds homicidios?

JQuiénes cometen mas robos?

JQuidnes padecen mas depresidn?

JQuiénes mueren mds por sobredosis de drogas!

JQuiénes presentan mds desbrdenes alimenticios
(anorexia y bulimia)?

JQuidnes mueren mds por accidentes de trabajo?
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 Avexo 1L

o CapituLo 8: CuibANDO DE ST: SALUD ¥ GENERO

=]
: LoTERiA DE LA VIDA PARA EL/LA TALLERISTA

% Hoja de Respuestas: Loteria de la vida

Hombres Mujeres Ambos

X

jQuiénes viven menos afios!

JQuiénes padecen mis obesidad? >

jQuiénes mueren mas por asesinatos!

JQuiénes mueren mas en accidentes de transito?

jQuiénes presentan mayores intentos de suicidio?

JQuiénes mueren mas por suicidios?

#Quiénes cometen mids homicidios?

jQuiénes cometen mds robos?

JQuiénes padecen mas depresign!

X [XIXIX] XX

JQuiénes mueren mis por sobredosis de drogas?

JQuitnes presentan mas desGrdenes alimenticios
{anorexia y bulimia)?

JQuiénes mueren mas por accidentes de trabajo/

X







Capitulo 2: PRevencion ¥ PROMOCIGN EN SALUD SEXUAL

HNExo 15 T

%%a\\‘w’
CapituLo 8: JucANDo cON TARIETAS .
S f u@
TARIETAS CON FRASES Compartiendo un espacio
fisico con compafierxs
con VIH.

3o !

ST ~%Uye 7
o @ h é? - o 9
s..w@ -, 10 5 ﬁ“/t"‘""‘\

/. 4°

Manteniendo relaciones

sexuales exclusivamente - é;j -fg\\;‘:-«-/
heterosexuales "o @ l. *
' l...ﬂ&
F
: ' a‘\@ Haciéndose el test de
. ? /2, VIH y promoviendo
é’-} S e que la pareja
a también se lo haga.
!6;:5 ge\ oI ‘- "ﬁ
./
T;j‘s_,@ } - é ‘,\/ ﬂ.‘/f/"'\
Ayudar a una persona *
lastimada (ensangrentada) ge\
sin guantes. é‘;j % ,.
5 \J@ ‘ ’
'5 . ol
» ‘\J
G}Q ﬁ Por besos en la boca.
ﬁ‘a}, /"‘\
:'s . {2
LB
A i“i’ff";"‘\
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14 ﬁ;{j g,\\_“:h.,/

N'i u@ @ h
J

Utilizando condén en el
sexo oral.

'*w

bl
. \éq %“/f"‘/r*\

"o 7A@ S *

: ‘«.,‘.“;.‘.} 7 *
W
SR L %g]f‘f

7 @; & %,\\_;4

/‘: . VIR

Evitando dar besos a
personas con VIH.

o

d‘;\ 5‘,\\‘--*/

* & h "
;;'-.)'3

Iy

Utilizando correctamente
el preservativo en las
relaciones sexuales

‘\\ -
8

. ‘.“ :‘J @ ?--_/ *

& 76
N “f\/‘ \ §.‘J" o

4 é;s g‘a\\‘_“--ﬂ./

_ ® o
/'.\J@

Exigiendo al personal de
salud uso de materiales
descartables o su
correcta esterilizacion.

. -

B

. N
A %‘i ﬁ."/fr"‘/""\

o

o

§5 ‘z{ g,\\\\‘./

) S

Utilizando conddn en el
sexo anal.

.’-\a

> b *
AL ‘i.; éf“/ /*\

‘2;{ g,;.\_\\./

u%‘-?‘

Acariciando a una
persona con VIH.
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REPRODUCTIVA
iy -g,\\_“:-ﬂ/
% O\ ?’9\\
’ &5 #* ','}_ @ 5&’ » ’ . \{ }

Por compartir jeringas,
cucharita, jeringa en el uso
de drogas.

\_}‘ﬁ

Por puncién o
heridas con objetos
con sangre
contaminada con

\ . VIH

* ,3 e
é? r
o Y %‘“}/ —ba

Por el agua, el aire
(estornudo, tos).

- w\w

%%"’-*\

il !'(%5"_ ;‘9\‘\‘ ‘-../

. @ l *
/" P28

A

Por la picadura de
insectos.

\'5 . e

N @ Zr *
\\é %qif /"“‘\

Manteniendo relaciones
sexuales con una pareja
estable.

. ;-\\@

é E‘ l‘ 5 { .l\
ﬁay i i

— e ;%. gg\ \“‘/

. @ &
’:, L)‘ﬁ l

De la mujer con VIH a
su hijo/a durante el
embarazo, parto y
amamantamiento.
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o
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Controlando la sangre
donada para el uso
transfusional.

'«w

* N il
& &? %"f)‘;‘: _

Exigiendo uso de material
descartable a la hora de
hacerse un piercing o
tatuaje.

:"\f@

\\%Q %%‘/f{"*\

-‘!o

. FAST .

Manteniendo relaciones
sexuales habiendo tomado
anticonceptivos orales.

. -

AT e
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% \{"‘
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Através de
secreciones vaginales
o semen de personas

con VIH.
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Compartiendo el bafioo la

piscina con personas con
VIH.
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Compartiendo el
mate.
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VIOLENCIA ¥ VIOLENCIA DE GENERO




"L0S DERECHOS DE CADA INDIVIDUO DISMINUYEN CUANDO LOS DERECHOS
DE UNO SOLO SE VEN AMENAZADOS."

Juoitn BUTLER
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Con este capitulo queremos poner en
debate el significado de violencia asi como sus
alcances. Es necesario que se reflexione acercade
este concepto y de que tienen herramientas para
identificar la violencia y denunciarla. Que las
mujeres no necesitan de los hombres para
desarrollar su vida, y que los hombres no
necesitan de la violencia y el uso de la coercidn
tanto fisica como psicoldgica o econdmica para
obtenerloquedesean.

Al mismo tiempo el objetivo es refle-
xionar sobre la sociedad machista en la que
vivimos donde se naturaliza el poder del hombre
por sobre el de la mujer, cuando todxs tenemos
los mismos derechos,y gque en muchas ocasiones
lleva a la utilizacion de la violencia para demostrar
queeselhombre quien mandaen unarelacion.
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U LA MuraLLA

E AcTivipap |

{PARA QUE NOS SIRVE? {QUE NECESITAMOS!

# Reflexionar sobre la importancia de la comu-
nicacion y la autoestima en las relaciones Ningun material

personalesyen todas las dreas de nuestra vida.
{EN cuANTO TIEMPO LA HACEMOS?
3 Facilitar la expresion asertiva y congruente entre
lo que se dice, se siente, se piensay se hace. 30 minutos.

{CoN QUIEN HACEMOS LA ACTIVIDAD!

Nifixs a partir de 6 afios, adolescentes y jovenes.

®

' {{omMo. ueaMos? =~ ¢ :
L) L)

) s & s & &

Dividimos a Ixs participantes en grupos. Les contamos que cada grupo pasara adelante, de a uno, y el
resto observardlo que sucede.

Explicamos en voz alta las instrucciones para todxs Ixs jovenes: Ixs integrantes del grupo (todxs menos
uno) que estd adelante formaran una muralla y unx intentard traspasarla. Quien esté intentando
traspasar la muralla se pondré frente a cada una de las personas que la conforman y el objetivo es que
con unafrase trate de convencerlxs para que le den permiso de pasar. Quien esta intentando traspasar
la muralla no podra cambiar el contenido central de su frase, sin embargo, si podra modificar los tonos
devoz, posturas corporales, “adornar” la frase, entre otras estrategias, paralograr su cometido.

Paso2 Pasol

Le pedimos a un grupo que pase adelante, mientras los otros grupos observan. Conversamos en voz
baja con Ixs integrantes que hacen de muralla, sin que quien intenta traspasarla ni el resto escuche.
Explicamos los codigos que la persona que esté intentando traspasar el muro debe decir o mostrar
fisicamente para poder llevar a cabo el cometido. Estos cédigos son: pedir con respeto que se quiere
traspasarel muro, usaruntono de vozy lenguaje que sea empatico y amable, usar una postura corporal
respetuosa y amistosa, entre otras actitudes similares. Usando estos cédigos la muralla permitird el
paso,ya queson lallave que permite abrir la muralla.

Paso 3




Paso 4

Paso 5

Paso 6
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Comienza el ejercicio: la persona se ubicara frente al/la primer integrante de la murallay dird su frase.
La muralla decidird en conjunto si lo deja pasar o no, dependiendo de si usé los codigos planteados. En
caso negativo la persona se dirigird al segundo integrante de la muralla para intentarlo nuevamente.
Esto se repetird hasta que las personas que forman la muralla lo dejen pasar, porque fueron
convencidxs con amabilidad, o hasta haber pasado portodxsy no lograr el objetivo.

Unavez que el primer grupo haya concluido el ejercicio, invitamos al siguiente a hacer lo mismo frente
al resto de Ixs compafierxs, repitiendo las instrucciones en voz baja solo para las personas que
conforman la muralla. Agradecemosla participacion del grupo e invitamos al proximo a pasar adelante
yrepetir la secuencia.

Una vez que todos los grupos hayan realizado el ejercicio, les pedimos que vuelvan a reunirse y que
comenten casos o situaciones en que no han logrado comunicarse de manera efectiva para lograr sus
propdsitos, por ejemplo, con sus pares, familias, profesores, entre otros. Pedimos que reflexionen
sobre las razones por las que no lograron una comunicacién adecuada y qué podrian cambiar para
revertir situacionescomo esas.

IHorA DE REFLEXIONAR!

Una vez que todoxs hayan realizado el ejercicio,
reflexionamos en voz alta y abrimos la discusién con las
siguientes preguntas:

¢Coémo se sintieron con el ejercicio?. Cuandoles %
toco estar en la muralla: éCon qué actitud estuvieron
durante el ejercicio? (colaboracion, apertura,
disposicién, en contacto con la peticion de la otra £
persona; o de no colaboracién).

Cuando lograron pasar la muralla, éiqué '
estrategias utilizaron para que los dejaran pasar?, équé
les permitié pasaryquéno?.

Encasode que haya habido alguien que no pudo
lograrlo, sele puede preguntar:
éirealmente estabas convencido de lograrlo, o de
antemano pensabas que no lo ibas a lograr? Esta Gltima
reflexion es muy importante, ya que muchas veces por
estar en una actitud desafiante, o de “no estoy ni ahi”, o
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de “me da igual”,perdemos contacto con nosotros
mismos y sobre todo con los demas, lo que nos limita
paraconseguir nuestras metas. )

éEn qué se parece este ejercicio a la vida .
cotidiana? iTe has sentido en algunas situaciones de tu
o Vidacomo estarfrente aunamuralla? Silograste pasarla,
%2 écomolo hiciste paraqueteresultara?.

¢Para comunicarnos, nos damos cuenta de los M\
tonos de voz que usamos, de la velocidad a la que <
hablamos, de las palabras que decimos y de los gestosy -~
posturas que utilizamos? ¢ Qué relacidn tiene esto con
las creencias de la masculinidad, con la forma en que
hablanyse comunicanlos hombres?.

NOTA




U (QUE PUEDO HACER CUANDO TENGO RABIA?

E AcTivibAD 2

{PARA QUE NOS SIRVE? {QUE NECESITAMOS!

3# Ayudar a Ixs participantes a identificar cuando Papel afiche
sienten rabia, y apoyarlos en la reflexién respecto Fibrones
acomo expresarlade forma constructiva. Hoja de apoyo: ¢Qué hago cuando tengo

rabia? paracadagrupo (anexo16)

{EN CUANTO TIEMPO LA HACEMOS!

40 minutos.

{CoN QUIEN HACEMOS LA ACTIVIDAD!

Adolescentesy jovenes.

. " ? Y "
e " {{oMo. JUGAMOS! .

v ¥ & s & s ;
Explicamos que el objetivo de esta actividad es hablar de cémo reaccionamos ante la rabia. Luego
hacemos una introduccién al tema, por ejemplo, comentando que muchxs jovenes y adultxs
confunden la rabia con la violencia, creyendo que es lo mismo. Es importante comentar que la rabia es
una emocién natural y normal que todo ser humano siente a menudo. La violencia, en cambio, es una
forma de expresar la rabia, es decir, es un comportamiento que puede y debe ser contenido. Existen
muchas otras formas constructivas y creativasde expresar la rabia.

Paso 1

Dividimos a Ixs participantes en grupos de entre 3 a4 personas. Entregamosacadaunxla

Hoja de apoyo: ¢Qué hago cuando tengo rabia? (anexo 15). Explicamos que la hoja contiene 3
preguntas, y pedimos que cada integrante del grupo comente alguna experiencia personal al
responder las preguntas.

Paso 2

Le decimos a Ixs participantes que luego de haber oido las experiencias de cada integrante del grupo
seleccionen una de las historias compartidas para ser representada a través de una breve
dramatizacién o actuacion.

Paso 3

Dramatizacion: disponemos una zona como escenarioy a Ixs participantes como publico (puede ser en
circulo o medialuna). Le pedimos a cada grupo que acttie sus representaciones frente al resto y que Ixs
demas escuchen con respetoy atencion.

Paso 4




Paso 5
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Sefialamos que no hay actuaciones buenas o malas, que todas son importantes porque son una
creacion colectiva. Al finalizar cada dramatizacion, pedimos al grupo que la representé que comente
brevemente la experiencia con preguntas que aludan a lo que sintieron al actuar sus personajes.

Una vez que todos los grupos hayan hecho sus presentaciones, pedimos que se vuelvan a reunir en
gruposy leentregamos a cada uno de éstos un afiche paraque hagan unalistade:

-Formas positivas o constructivas de reaccionar cuando estamos con rabia.
-Formas dereaccionar que es mejor evitar cuando estamos con rabia.

% visible. Tras la presentacién, abrimos la discusion entre @i S
" todxs con lassiguientes preguntas:

* ¢Como se expresa la rabia en mifamilia de origen?
¢éLarabiaesunaemocién controlable oincontrolable?
éComo expresan los hombres cominmente larabia?
éComo expresanlasmujeres cominmente la rabia?
éFrente a una situacién de una posible pelea con otros
hombres, qué nos puede ayudar a no pasar de la rabia a
los golpes? ¢Es posible expresar la rabia sin agredir a
otrxs? (Se puede pedir al grupo que piense en ejemplos
de situaciones o frases que ejemplifiquen la diferencia
entre gritar o usar palabras para agredir, y/o usar
palabras que no agredan). ¢ Qué nos ayuda o ayudaria a
expresar la rabia sin violencia? ¢Qué de lo que hemos
conversado hoy nossirve para nuestra vida cotidiana?.
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| Arencion

Laemocién delarabia es promovida culturalmente en expresiones como las agresio-
nes verbalesy fisicas. Los repertorios de expresion pacifica y no violenta de conflictos son escasos y se
ensefian poco.

Nuestra cultura actual valora cada vez mas la inteligencia emocional y las habilidades sociales,
tanto en mujeres como enhombres. Sin embargo, tradicionalmente los hombres no son educados para
conectarse con toda la amplitud de emociones humanas posibles. Esto ocurre porque algunas
emociones son consideradas “femeninas” y su expresién en los hombres es sancionada o reprimida
tanto en la familia, como en la escuela y entre pares. Entre los hombres se promueve el uso de la
agresion, tantofisica como verbal, como medio de expresidon de la rabia.

| B d Y
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. NNEXQ

CapituLo 3: LQUE PUEDO HACER CUANDO TENGO RABIA!

~

Hoia pE Apoyo: LQUE HAGO CUANDO TENGO RABIA!

1. Pensa en una situacion reciente en la que sentiste rabia. ¢ Qué sucedié? Describi
brevemente, sin dar mayores detalles.
2. Recordé qué sentiste en esa situacion: icomo te sentiste?, écdmo se habran

sentido los demas?

3. Recordando aquella situacion: écémo reaccionaste?, ¢ qué hiciste con la rabia?







IREFLEXIONEMOS JUNTXS!

Al finalizar cada encuentro con Ixs nifixs y
jovenes que les toque trabajar, invitamos a cada
tallerista a realizar una reflexion final en conjunto
con el grupo ydarles lugarala pregunta, ladudae
incluso a seguir pensando en los conceptos
tratados. Que puedan ser unx referente a quién
acudir en caso de atravesar cualquier pro-
blematicay un paren quien confiar.

Que esta sea la semilla a partir de la cual
comiencen a saldarse algunas inquietudes y que
se expanda en cada hogar.




REPRODUZCA ESTA INFORMACION

Sabemos que nuestras practicas coti-
dianasse encuentran ancladas en un modo de ver
el mundo que fuimos adquiriendo a lo largo de la
historia. Es por eso que deshaprender algunos
conceptos que parecen naturales, desmitificar y
dejar de estigmatizar para crecer en un lugar sin
prejuicios, no es tarea facil, ni de una sola
persona, ni de un dia. Se trata de una batalla
cultural gue tenemos que dar de forma colectiva
y por eso es imprescindible que esta informacién
sea reproducida tanto en la organizacién donde
trabajamos comoen el barrioyen la familia.

Si bien son decisiones politicas las que
aportan a que vivamos en un mundo cada vez
mas justo e inclusivo, entendemos que las
mismas tienen que ir acompafiadas por la lucha
de todos los dias en cada rincdn de la patria y
desde nuestro pequefio lugar de transformacion.



O
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IAMPLIEMOS LO QUE SABEMOY!

Dejamos a disposicién de cada tallerista
textos complementarios que les pueden servir
para seguir indagando sobre los conceptos
planteadosaquiy asienriquecer el material.




Ley 26.150, Programa nacional de educacidn sexual
integralhttp://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/120000-124999/121222/norma.htm

http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/195000-199999/197860/norma.htm

Ley 25.673, Programa Nacional de Salud Sexual y Procreacion Responsable
http://www.msal.gob.ar/saludsexual/ley.php

Ley 26.618, Matrimonio civil (modificacién en el afio 2010, por motivo de matrimonio igualitario)
http://servicios.infoleg.gob.ar/infoleginternet/anexos/165000-169999/169608/norma.htm

El derecho a tener derechos: Promesa y actualidad de los derechos humanos, cap. 1.
http://mercosursocialsolidario.org/valijapedagogica/archivos/hd/1-juego-
engano/Colectivodelnvestigacionyaccionluridica.ManualElDerechoATenerDerechos.pdf

Entrevista a Jorge Huergo (2005): La educacién como arma de la emancipacién
https://iniciativaestudiantil.wordpress.com/2008/09/08/entrevista-a-jorge-huergo/

Pensar a la educacion por fuera de representaciones hegemdnicas: Lo que articula lo educativo en las
practicas socioculturales
http://www.perio.unlp.edu.ar/catedras/system/files/huergo-jorge_lo-que-articula-lo-educativo.pdf

http://www.educacionsantacruz.gov.ar/diadelmaestro/ACTIVIDAD/TEXTOS_PROPUESTAS/DE_LAS VIT
RUDES_DEL_EDUCADOR_FREIRE.pdf

Masculinidad hegemanica

EMAKUNDE-Instituto Vasco de la Mujer, Los hombres, la igualdad y las nuevas masculinidades, cap. 4,
Julio 2008.
http://www.aulaviolenciadegeneroenlocal.es/consejosescolares/archivos/P_013_los_hombres_la_ig
ualdad.pdf

Algunas ideas para el cambio de los hombres
EMAKUNDE-Instituto Vasco de la Mujer, Los hombres, la igualdad y las nuevas masculinidades, cap. 9,
Julio 2008.

http://www.aulaviolenciadegeneroenlocal.es/consejosescolares/archivos/P_013 los_hombres la_igu
aldad.pdf
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