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= Convenio Especifico suscripto entre el Ministerio de Transporte de la
Nacidn, la Gobernacion de la Provincia de Buenos Aires, la Administracion
de Infraestructuras Ferroviarias Sociedad del Estado y esta Universidad

= Convenio Especifico suscripto entre la Universidad de Primorska,
Eslovenia y esta Casa de Estudios

= Disposicidn R. N2 286/22 - Consejo Superior

= Convenio Especifico suscripto entre la Universidad Nacional de Chilecito y
esta Casa de Estudios

= Convenio Especifico de Colaboracién suscripto entre el Ministerio de
Produccidn, Ciencia e Innovacidn Tecnoldgica de la Provincia de Buenos
Aires y esta Universidad

= Convenio de Pasantias suscripto entre la Empresa RECKITT BENCKISER
ARGENTINA S.A. y esta Universidad

= Convenio Especifico suscripto entre el Hospital Interzonal General de
Agudos “General José de San Martin” y esta Universidad

= Convenio de Pasantias suscripto entre la Empresa Lealtad Asociacién
Mutual y esta Universidad

= Convenio Especifico suscripto entre la Obra Social del Personal de Carga y
Descarga (OSPCyD) y esta Universidad

= Adenda al Convenio de Acreditacion de Laboratorios de Ensayo suscripto
entre el Organismo Argentino de Acreditacion (OAA) y el Laboratorio de

Investigacion en Nuevas Tecnologias Informaticas (LINTI)



Convenio de Pasantias suscripto entre la Empresa Salesforce Argentina
S.R.L. y esta Universidad

Convenio Especifico entre la Municipalidad de Saladillo y esta Universidad
Disposicion R.N2 285/22 - Consejo Superior

Resolucién N2 122/22 - Facultad de Arquitectura y Urbanismo
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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, EL MINISTERIO
DE TRANSPORTE DE LA NACION, LA GOBERNACION DE LA PROVINC!A DE BUENOS AIRES,

Y LA ADMINISTRACION DE INFRAESTRUCTURAS FERROVIARIAS SOCIEDAD DEL ESTADO

Entre la Universidad Nacional de La Plata —en adelante UNLP-, con domicilio iegal en Av, 7
N* 776 de ciudad de La Plata, Provincia de Buenos Aires, representada en este acto por su
Presidente, Dr. Arq. Fernando A. TAUBER; el Ministerio de Transporte de la Nacion —-en
adelante el MINISTERIO-, con domicilio legal en Hipdlito Yrigoyen N2 250, Piso 12 de la
Ciudad Auténoma de Buenas Aires, representada en este acto por e! sefior Ministro Dn.
Mario A. MEONI; y la Pravincia de Buenos Aires —en adelante la PROVINCIA-, con domicilio
legal en calle 6 entre 51 y 53 de La Plata, Provincia de Buenos Aires, representada en este

acto por el sefior Gobernador Lic. Axel KICILLOF; y CONSIDERANDO:

Que en virtud del Convenio Marco suscripto por la UNLP y el MINISTERIO en fecha 30 de
diciembre de 2019, las partes acuerdan suscribir el presente Convenio Especifico que se

regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Las partes acuerdan llevar adelante las acciones pertinentes para la Propuesta
de creacidn de un “POLO CIENTIFICIO TECNOLOGICO UNIVERSITARIO” y “CIUDAD
ADMINISTRATIVA” —en adelante POLO-CIUDAD- en el predio correspondiente a los
Talleres Ferrovigrios de Gambier, sito entre Ias calles 52, 56, 131 y 140 del Partido de La

Plata, siendo |a UNLP y ia PROVINCIA en su conjunto Entidades Beneficiarias,------------------

SEGUNDA: El abjetivo del POLO-CIUDAD es albergar actividades relacionadas con el
desarrollo cientffico tecnoldgico, propiciando la articulacion académica universitaria y
administrativa, vincular la investigacidn a {os distintas procesos productivos e innavadares
en pos de la generacion de valor agregado en sectores intensivos de conocimiento,
creando puestos de trabajo altamente calificados y mejorando el entorno urbano.

Asimismo, se propone crear el proyecto urbanistico a fin de albergar la CUIDAD
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ADMINISTRATIVA, permitiendo la concentracién administrativa en un espacio de

intercambio tecnoldgico tendiente a la modernizacion de |a actividad.

TERCERA: La Propuesta deberd considerar al POLO-CIUDAD como un espacio
multifuncional para el desarrollo en ciencia, tecnologia, innovacién y emprendimiento
gestionado por las Entidades Beneficiarias, a criterio del MINISTERIO. Dicha Propuesta se
materializard a través de la reconversidn integral del predio, que deberd incorporar tanto
las histaricos edificios como el conjunto de nuevas edificaciones que se establezcan en el
mismo, debiendo determinar las acciones necesarias para su implementacioén, costos y

responsables en 1a oportunidad en que el MINISTERIO lo determine, 2 fin de:

a) Funcionar camo asiento de empresas innovadoras de base tecnoldgica, articuladas con
el sistema cientifico tecnoldgico de la regidn. En tal sentido, se promoverd un espacio para
la innovacidn con base en el conocimiento, orientado al desarrollo académico y de
investigacion cientifico/tecnoldgico, la produccion limpia, el empleo de calidad y la
innovacion como motores del desarrollo regional y la integracion e inclusidn social,

presente y futura. ------- e = R e —

b) Mejorar los espacios de trabajo de la actividad administrativa de la PROVINCIA
mediante |a concrecion edilicia de las estructuras institucionales, que podran contar con

un espacio unificado que pudiera contenerlas.

c) Generar una revitalizacion de la 2ona limitrofe entre la localidad de Los Hornos y la
ciudad de La Plata donde se tenga en cuenta la planificacion urbanistica de la
Municipalidad de Plata, la organizacion del flujo vehicular y el marco legal del Cédigo de

Planeamiento Urbano aplicable.

CUARTA: Para la elaboracién de la Propuesta las Entidades Beneficiarias deberan
considerar la no interferencia en la explotacion, |a operacién y el uso ferroviario -actuales
y futuros- como también el estado de las instalaciones del predio, de los organismos,

instituciones y/o empresas que alli funcionen, evaluando la situacion legal de las
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respectivas ocupaciones (permisos precarios, comodatos, concesiones, etc.), que, en el

marco de sus competencias, quedaran a cargo de ADIF.

QUINTA: Teniendo en cuenta los objetivos planteados en las cldusulas anteriores, las
Entidades Beneficiarias en conjunto con ADIF designardn un representante para
desarrollar [a Propuesta de Recanversién del Predio para la puesta en marcha del POLO -
CIUDAD en distintas etapas de implementacion, la cual requerird la conformidad del
MINISTERIO para su aprobacion final. Las partes se comprometen a designar un
representante en un plazo no mayor a treinta {30) dias de firmado el presente,

comprometienda los recursos humanos necesarias para tal fin.

SEXTA: En funcién de la Propuesta de Reconversién del predio, las Entidades Beneficiarias
realizaran las solicitudes y gestiones que fueren necesarias con el fin de que, una vez
aprobada la propuesta por el MINISTERIQ, se analice la viabilidad de la transferencia del
dominio de todas aquellas instalaciones y ambitos exteriores que sean necesarios para la
puesta en marcha del POLO- CIUDAD. Esta accion se iniciard en un plazo no mayor a
sesenta (60) dias de aprobada por el MINISTERIO la Propuesta de Reconversion del Predio,

a la que hace referencia la clausula quinta.

SEPTIMA: La administracion y gestion del POLO = CIUDAD estard dividida por sectores de
acuerdo a lo que determine el MINISTERIO. Una vez asignado un sector a la Entidad
Beneficiaria correspondiente, conforme la Propuesta y la normativa aplicable, la misma
sera responsable del cuidado y conservacién en base a un modelo de gestion que podra
resultar publico y/o privado, que fomente la vinculacién entre la UNIVERSIDAD, la

PROVINCIA, el aparato productivo, el apoyo al emprendedorismo y la participacion

ciudadana.

OCTAVA: Las partes acuerdan que, dentro de las lineas de investigacién y desarrollo
tecnolégico que abordard el POLO - CIUDAD, se privilegiara la tematica ferroviaria en lo

referente, entre otras facetas, a la capacitacion de personal y al desarrollo de nuevas
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tecnologias que tiendan al ahorro energético y al empleo de energias limpias y renovables

en |a operacion ferraviaria.

Asimismo, en relacién a la CIUDAD ADMINISTRATIVA, se deberd establecer un equilibrio
entre la disposicion urbana existente, los nuevas edificios a construir, el medio natural y el
entarno ferroviario, respetar las trazas y talleres y trabajar también en los indicadores

urbanisticos para las zonas aledanias.

NOVENA: Las partes establecen que en un plazo no mayor a ciento ochenta (180) dias de
firmado el presente se comprometen acordar |a Propuesta de Reconversion del Predio a
los efectos de iniciar ias acciones y cbras pertinentes para la puesta en funcionamiento
del POLO-CIUDAD. Las partes podran realizar nuevas propuestas de utilizacion del sector
que les resulte asignado en el marco del presente convenio y de acuerdo a la normativa
aplicable, teniendo en cuenta los objetivas a alcanzar que, previa intervencién y opinién

de ADIF, seran sometidas a !a aprobacién del MINISTERIO

El Ministerio notificard el presente convenio a la Administracién de Infraestructura
Ferroviaria a los efectos de que la empresa mencionada cumpla con las obligaciones que

surgen del presente. —-----------ccemmmmm o e B e L EO TR PP RPP TP

DECIMA: Las partes acuerdan dar publicidad del presente Convenio Especifico en sus
respectivos sitios web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace
al sitio de la contraparte. Debera enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante

la direccidn de su portal institucional en http://www.unlp.edu ar.

UNDECIMA: Las partes se comprometen a actuar de buena fe y en el marco de sus
respectivas competencias, obligdndose a mantener indemnes a las otras cuando excedan

icho limite y puedan generar un dafio indemnizable. ~-c-ccmccceccomcmamnmmmocc e
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DECIMA SEGUNDA: A los fines que pudiera corresponder las partes fijan domicilio en los
arriba indicados y se someten a los Tribunales Nacionales en lo Contencioso

Administrativo Federal con asiento en la Ciudad Auténoma de Buenos Aires. =-----r-----==—--

En prueba de conformidad se firman cuatro (4) ejemplares a un mismo tenor y efecto, en

la ciudad de La Plata, alos dias del mes de de 2020.

l‘-//\—//—\S

Por 'vaersidad'Nacuonal de La Plata "
Dr. Arq. Fernapdo-A-Tauber
___,..-!'
_—
_.Presidente UNLP
—
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/ Por Ministerio de Transporte
/I Lic. Mario Meoni
/ Ministro de Transporte

ovmua de Buenos Aires

Llc Axel Kigillof I -

Gobernador



- Erasmus+

Erasmus+ Programme

Key Action 1

- Mobility for learners and staff -

Higher Education Student and Staff Mobility
Inter-institutional agreement 2021/22-2022/23
between institutions from
Programme and Partner Countries

The institutions named below agree to cooperate for the exchange of students and/or
staff in the context of the Erasmus+ programme. They commit to respect the quality
requirements of the Erasmus Charter for Higher Education in all aspects of the
organisation and management of the mobility, in particular the recognition of the

credits (or equivalent) awarded

to students by the partner institution. The

institutions also commit to sound and transparent management of funds allocated to
them through Erasmus+.

A. Information about the higher education institutions

Full name of the
Institution /

, country -

UNIVERZA NA

Erasmus

- code or clty

Name of the
cqntact
pérson

~ Contact details

(email, phone)

Website

(eg. of the
course
catalogue)

International
Relations Office

membresiasunl
p@presi.unip.e
ju.ar

S] KOPERO3 Ms. Maja Bratus | Department for Education | www.upr.si

PRIMORSKEM Vidmar and International (section
UNIVERSITA DEL Cooperation, Titov trg 4, |International
LITORALE - UP SI - 6000 Koper Relations)
(UNIVERSITY OF Tel.: +386 5611 76 35
PRIMORSKA) Fax: +386 5611 75 30

E-mail: grasmus@upr,si

i —

UNIVERSIDAD LA PLATA Ms. Agostina Address: International www.unlp.edu
NACIONAL DE LA | (ARGENTINA) | Curcio Relations Office - .ar
PLATA, LA PLATA, | UNIVERSIDAD NACIONAL
ARGENTINA ‘ Head of DE LA PLATA

AV. 7 N° 776 (CP 1900)
EDIFICIO RECTORADQ
- OFICINA 5 -

Phone:

+54 221 644-7055
e-mail:
proyectosinternacionales
@presi.unip.edu.ar
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B. Mobility numbers per academic year¥*

*The agreed number of mobilities/mobility types bel_:ween. :
institutions may vary upon the possibilities of the co-financing within e.ach
annual Call and its results. The UP will inform in time the partner institutlop.
The partners commit to amend the table below in case of changes in the mobility
data by the end of January at the latest in the preceding academic year.

partner

Number of student mobility periods

TO Subject area
code [ISCED
2013] .
/Subject area Student Mobility for
name / Study Studies

Cycle [short
cycle, 1st, 2nd
or 3rd]

FRDM

[Erasmus code
or city of the
raceiving
institution]

[Erasmus code
or city of the
sending
institution]

Student Mobility for
Traineeships

[total number of months
of the study periods or
average duration*]

[Not relevant for
2016]

2 Bsc (2 students x 5

months = 10 months)
1 MA, PhD (3 months)

SI KOPER0O3 | UNLP | Tbd 2 Bsc (2 students x 5
(Argentina) ' months = 10 months)

| 4—— 1 MA, PhD (3 months)

UNLP ‘SI KOPERQG3 2 Bsc (2 students x 5
(Argentina) months = 10 months)
1 MA, PhD (3 months)

2 Bsc (2 students x 5
months = 10 months)
1 MA, PhD (3 months)

** Withm this mobility flovwr UP
Technologies is interested

codes/names/studies:  (051) Biology/biodiversity/nature
Biopsychology, (054) Mathematics,
science, ‘073) Sustainable built environment, (081) Agriculture.

FROM TO Subject

area
[Erasmus code C
or city of the [ISCED
receiving 2013]
institution]

[Erasmus code
or city of the
sending
institution}]

Staff Mobility for
Teaching

[total number af days of
the teaching periods or
average duration*]

and

Subject
area

UNLP
(Argentina)

ST KOPERO3

2 (2 leaching staff, 14
days each)

1 (1 administrative staff, 7
days )

ity of Mathematics, Natural Sciences and Information
exchanging mobility for the following subject area
conservation,
Mathematics in Economy and Finance, (061) Computer

Bioinformatics,

Number of staff mobility periods

Staff Mobility for Training

UNLP
(Argentina)

SI KOPERO3 2 (2 teaching staff, 14

| days each)

1

1 (1 administrative staff, 7
days )




*x Within thrs mobility flow UP Faculty of Mathema.tics, Natural Science; and In.formanon
Technologies is interested n exchanging m_obil:ty for the fol/qw:ng s.up];:ct ‘;rea
codes/names/studies:  (051) Biology/biodiverSI_ty/nature conser\_/at/on, Bn;/n grma /;:s,
Biopsychology, (054) Mathematics, Mathematics in Ec_onomy and Finance, (061) Computer
science, (073) Sustainable built environment, (081) Agriculture

C. Recommended language skills

The sending institution, following agreement with the receiving institution, is
responsible for providing support to its nominated candidates so t_hat the_y can have
the recommended language skills at the start of the study or teaching period.

Receiving Optional: L ET] Additional Recommende-d Iangua:ge of
institution Subject language language instruction level
area of of
i i i c epv
[!r”mc‘i'tsy;o“ ol SR (mstruction Student Staff Mobility for
Mobility Teaching
for [Minimum recommended
Studies levei: B2]
[Minimum
» | recommende
d Jevel: B1}
SI KOPERO3 English English: B2 | English: B2
UNLP (Argentina) S sh Naone B2 82

_F_or more details on the language of instruction recommendations, see the course
catalogue of each institution [Links provided on the first page].

D. Respect of fundamental principles and other mobility requirements

The higher education institution(s) located in a programme country? of Erasmus+
must respect the Erasmus Charter for Higher Education of which it must be a holder.
The charter can be found here

Ditps://cacea ec.europa,ey/crasmus-plus/actions/erasmus-charter_en

The higher education institution(s) located in a partner country of Erasmus+ must
respect the following set of principles and requirements:

The higher education institution agrees to:

® Respect in full the principles of non-discrimination and to promote and ensure
equal access and opportunities to mobile participants from all backgrounds, in

For an casier ang consistent g of language requirements, use of the Comman European
ramework of Rofera for Languages (CEFR) is recommended, see
attp://curopass.cedefop.curopa n/resources/european-language-levels-cefr

Erasmus+ programme countries are the 28 EU countries, the EFTA countries and other European
countries as defined in the Call for proposals.

10



particular disadvantaged or vulnerable groups.

e Apply a selection process that is fair, transparent and documented, ensuring
equal opportunities to participants eligible for mobility.

e Ensure recognition for satisfactorily completed activities of study mobility
and, where possible, traineeships of its mobile students.

e Charge no fees, in the case of credit mobility, to incoming students for
tuition, registration, examinations or access to laboratory and library
facilities. Nevertheless, they may be charged small fees on the same basis as
local students for costs such as insurance, student unions and the use of
miscellaneous material.

The higher education institution located in a partner country of Erasmus further
undertakes to:
Before mobility

» Provide information on courses (content, level, scope, language) well in
advance of the mobility periods, so as to be transparent to all parties and
allow mobile students to make well-informed choices about the courses they
will follow.

e Ensure that outbound mobile participants are well prepared for the mobility,
including having attained the necessary level of linguistic proficiency.

e Ensure that student and staff mobility for education or training purposes is
based on a learning agreement for students and a mobility agreement for
staff validated in advance between the sending and receiving institutions or
enterprises and the mobile participants.

® Provide assistance related to obtaining visas, when required, for incoming
and outbound mobile participants. Costs for visas can be covered with the
mob lity grants. See the information / visa section for contact details.

e Provide assistance related to obtaining insurance, when required, for
ncoming and outbound mobile participants. The institution from the Partner
country should inform mobile participants of cases in which insurance cover is
not automatically provided. Costs for insurance can be covered with the
organisational support grants. See the information / insurance section for
contact details.

® Provide guidance to incoming mobile participants in finding accommodation.
See the information / housing section for contact detaiis.

During and after mobility

® Ensure equal academic treatment and services for home students and staff
and incoming mobile participants and integrate incoming mobile participants
Into the institution’s everyday life, and have in place appropriate mentoring
and support arrangements for mobile participants as well as appropriate
linguistic support to incoming mobile participants.

® Accept all activities indicated in the learning agreement as counting towards
the degree, provided these have been satisfactorily completed by the mobile
student.

* Provide, free-of-charge, incoming mobile students and their sending
mst?tutions with transcripts in English or in the language of the sending
nstitution containing a full, accurate and timely record of their achievements
at the end of their mobility period.

® Support the reintegration of mobile participants and give them the

4
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opportunity, upon return, to build on their experiences for the benefit of the

Institution and their peers.

e Ensure that staff are given recognition for their teaching and training
activities undertaken during the mobility period, based on a mobility

agreement.

SI KOPERO3:; The institution welcomes students and staff with disabilities. For
further details regarding this matter please check with relevant faculty.

UNLP (Argentina): The institution welcomes students and staff with disabilities. For
further details regarding this matter please check with Direccion de Discapacidaad,
Inclusion y DD. HH. (comision.discapacidad@presi.unip.edu.ar).

F. Calendar

a) Calendars

1. Academic Calendar:

Recelving Institution

SI KOPERO3

Autumn term*

October - February

Spring term*

February - July

UNLP (Argentina)

March - July

August - December

Stuc?ents who want to apply for the full year must arrive in the hosting
institution at the beginning of the academic year.

2. Applications/information on nominated students must

institution oy

Recelving Institution

[Erasmus code of city]

Autumn term*

[month]

reach the receiving

Spring term*

[month]

SI KOPERO3

UNLP (Argentina)

15.6.
deadiine)

2

(applications

15.11. (applications deadline)

-rom 15th auqust to

30th september.

From 1st march ta 15th april.

3. The receiving institution (UP) will send its decision within [5] weeks.

The receiving institution (UNLP) will send its decision within [6] weeks.

12
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4. A Transcript of Records will be issued by the receiving insti_tqtion (UP) no later
than 5 weeks after the assessment period has finished at the receiving HEL.

A Transcript of Records will be issued by the receiving institution ( UN;P) no later
than [6] weeks after the assessment period has finished at the receiving HEL.

4. Termination of the agreement

In the event of unilateral termination, a notice of at least one academic year
shouid be given. This means that a unilateral decision to discontinue the
exchanges notified to the other party by 1 September 20XX will only take
effect as of 1 September 20XX+1. Neither the European Commission nor the
National Agencies can be held responsible in case of a conflict.

G, Information

1. Grading systems of the institutions
SI KOPERO3:

Slovene grading ECTS grading Description of the grades

scheme scheme

10 (Excelient) A (Excellent) | Outstanding performance with only
minor errors
9 (Very Good) B (Very Good) Above the average standard but with
some errors.
8 (Very Good) C (Good) Generally sound work with a number of
notable errors.
| 7 (Good) D (Satisfactory) | Fair but with significant shortcomings.
6 (Poor) E (Sufficient) Performance meets the minimum
criteria.
| 5 - 1 (Unsatisfactory) | F, FX (Fail) Considerable further work is required.

UNLP (Argentina):

Argentinian grading system is based on numerical marks which may vary between 1
and 10:

e Marks between 1-3: are below standard. The minimum targets were not
achieved.

4-5 is the minimum pass grade;

Marks 4 and 5 correspond to a satisfactory performance;

Marks 6 and 7 correspond to a good performance;

Marks 8 and 9 correspond to a very good performance;

Mark 10 means outstanding performance.

2. Visa

.The sending and receiving institutions will provide assistance, when required,
in securing visas for incoming and outbound mobile participants, according to
the requirements of the Erasmus Charter for Higher Education.

Information and assistance can be provided by the following contact ppints
|
' 6
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and information sources:

Institution Contact details Website for information

[Erasmus code or city] (e-mail, phone)

SI KOPERO3 See first page of this | www.upr.si (section
agreement - part A International Relations)

UNLP (Argentina) alumnos.internacional | https://unlp edu.ar/relacion
| es@presi.unlp.edu.ar | es_internacionales/visas-63
{2}
3. Insurance

The sending and receiving institutions will provide assistance in obtaining
insurance for incoming and outbound mobile participants, according to the
requirements of the Erasmus Charter for Higher Education.

The receiving institution will inform mobile participants of cases in which
Insurance cover 1s nat automatically provided. Information and assistance can
be provided by the following contact points and information sources:

Institution Contact details Website for information

{Erasmusa code or city] (e-mail, phone)

': «

SI KOFERO2 See first page of this| www.upr.si (section
agreement - part A International Relations)

UNLP (Argentina) alumnos.internacional | https://unip.edu.ar/relacione
es@presi.unlp edu.ar |s _internacionales/estancias c
ortas rrii-6421

4. Housing

The receiving institution will guide incoming mobile participants in finding
commadation, according to the requirements of the Erasmus Charter for
Higher Education.

'lnformation and assistance can be provided by the following persons and
information sources:

. Institution Contact details

| [E:nsmua.coda or city] (e-mail, phone)

Website for infarmation

SI KOPERO3 See first page of this | www.upr.si (section

agreement - part A International Relations) {

14
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SIGNATURES OF THE INSTITUTIONS (legal representatives)

Institution Name, function Signature

[Erasmus code or name
and city]

SI KOPERO3 Prof. Dr. Klavdija Kutnar
Rector :
/N /
'// : \1‘1’
UNLP (Argentina) | Dr. Andrea Mariana Varela ] UNTEA VAREL
Vi : .4 1N
Institutional Vice President M,'._"' o8
LR .n Al do La M
&
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\ UNIVERSIDAD
NACIONAL
DE LA PLATA

Direccion de Consejo
Superior y Despacho

Expediente Cddigo 100 N° 12.115 Afio 2.022
/l/Plata,

VISTO, la propuesta elevada por la Secretaria de Asuntos Juridicos-Legales —con el aval de la
Presidencia- en relaciéon al Proyecto de Resolucion referente a “Procedimientos en Soporte Digital”,
propendiendo a la agenda de digitalizacién de la Universidad para homenaje de los principios de
celeridad, economia y sencillez, con el debido reparo en la seguridad juridica que hace a la tradicional
ejemplaridad de los actos y procederes de nuestra Casa de Estudios; y

CONSIDERANDO, lo aconsejado precedentemente por la Junta Ejecutiva, refréndase el dictamen
emitido precedentemente por la Comisién Interpretaciébn y Reglamento, en orden al procedimiento
reglado por la Ordenanza N° 211, y en consecuencia, el Consejo Superior dispone:

ARTICULO 1°: En aquellos procedimientos universitarios para los cuales, por resolucion
fundada de Presidencia, se implementaren sistemas electrénicos que permitan la tramitacion
completa de los asuntos correspondientes; los documentos e informacion obrantes en los
registros del sistema respectivo seran el unico y exclusivo soporte de la tramitacion. Las
actuaciones asi instrumentadas tendran idéntica validez a todos los efectos que las que se
instrumentaran en expedientes confeccionados de conformidad con lo normado en el
reglamento de procedimientos administrativos de la Universidad.

ARTICULO 2°: Los asientos obrantes en los registros de los sistemas electronicos del articulo
anterior, respecto de las operaciones realizadas por los usuarios, asi como su fecha y hora,
hacen plena prueba en cualquier procedimiento universitario; no pudiendo su autenticidad y
autoria ser validamente desconocida por ningun usuario ni autoridad.

ARTICULO 3°: Las autorizaciones que los funcionarios universitarios otorgaren en los
procedimientos referidos en el articulo 1° tendran en el ambito de la Universidad Nacional de
La Plata y para cualquier efecto, valor de firma en la medida en que el sistema respectivo
pueda segun sus registros garantizar la autoria e inalterabilidad, en los términos de lo aqui
normado.

ARTICULO 4°: Cuando la naturaleza de los sistemas lo permita, las notificaciones que por su
intermedio tramitaren a quienes sean usuarios registrados se tendran por correctamente
diligenciadas en la fecha indicada por los registros del sistema, con independencia del
eventual envio de correos electrénicos u otros medios de publicidad adicional que pudieran
emplearse.

ARTICULO 5°: Los legajos personales, tanto de trabajadores como de estudiantes, seran
llevados mediante la carga de los datos y documentos digitales o digitalizados que los
conformen en los respectivos sistemas informaticos implementados a tal fin por Resolucién
de la Presidencia; haciendo sus constancias plena fe en el ambito universitario y resultando,
€en consecuencia, innecesaria cualquier duplicacion en ningun otro soporte, coleccion o
registro de ninguna naturaleza.

ARTICULO 6°: Déjase establecido que, a los efectos de lo normado por Disposicién CS N°
192/2022, cuando los documentos digitalizados vayan a ser almacenados en alguno de los

"
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sistemas informaticos referidos en los articulos 1° 0 5° de la presente, no sera necesaria la
firma digital de autoridad superior; bastando para cumplir lo previsto en la citada disposicion
la autorizacién otorgada por cualquier usuario del sistema respectivo.

ARTICULO 7°: Solo podran ser usuarios de los sistemas informaticos a los que refiere esta
norma aquellas personas cuya identidad haya sido suficientemente acreditada por los
respectivos servicios administrativos. La acreditacion de identidad realizada por los servicios
administrativos de cualquier facultad o dependencia se presume valida en todo el ambito de
la universidad, salvo que se demuestre lo contrario, en cuyo caso cabran los procedimientos
pertinentes para el adecuado deslinde de responsabilidades administrativas.

ARTICULO 8°: Cuando fuera legitimamente requerido por autoridades extra universitarias, la
autoridad competente podra certificar la autenticidad de las constancias de los sistemas
informaticos implementados.

ARTICULO 9°: La Presidencia dictara las normas reglamentarias que resultaren menester y
asignara el rol de autoridad de aplicacion de la presente, a la Secretaria que tenga por esa
asignacién a su cargo el dictado de medidas aclaratorias o de implementacion.

ARTICULO 10°: Pase a la Secretaria de Asuntos Juridico-Legales a los efectos de su
publicacién en el Boletin Oficial. Hecho, comuniquese via correo electronico, a todas las
Unidades Académicas, Establecimientos y Dependencias. Tomen razén Prosecretaria Legal
y Técnica, Unidad de Auditoria Interna y Direccion General Operativa. Cumplido, archivese.

DISPOSICION R. N° 286

Firmado digitalmente por: LOPEZ
ARMENGOL Martin Anibal
Fecha y hora: 22.12.2022 06:19:38

Presidente
Universidad Nacional de La Plata

Prof. Patricio Lorente
Firmado digitalmente el dia
21/12/2022 08;32:47

Secretario General
Universidad Nacional de La Plata
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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CHILECITO

De una parte la Universidad Nacional de La Plata - ¢n adclante UNLP-, creada por ley
4699/05. con domicilio en Av. 7 n® 776 de La Plata. Bs .As. Argentina, representada en este
acto por su Presidente. Mg. Martin LLOPLEZ ARMENGOIL. y en calidad de responsable natural
del presente convenio, su Sceretario General, Prof. Patricio LORENTE y por la otra. la
Universidad Nacional de Chilecito. cn adelante UNdeC, con domicilio legal en 9 de julio N°
22 de la ciudad de Chilecito. provincia de La Rioja, representada por su Rector, Dr. German

Oscar ANTEQUERA,

EXPONEN
Que en virtud del convenio marco suscripto por las partes con fecha 24 de abril de 2013,
actualmente vigente. y el Acta complementaria de fecha 5 de junio de 2017, las mismas

acucrdan suscribir este convenio especitico. que sc regird por las siguientes clausulas:

PRIMERA: Ambas instituciones acuerdan la interconexion de los servicios de redes entre la
sede de la UNLP en Samay luasi, [.a Rioja, con el NOC central de la UNLP. en La Plata a
través de un enlace inalambrico entre dos equipos BBI'W (Broad Band Fixed Wircless) cn
frecuencia de 5 Gllz. entre la mencionada sede en la ciudad de Chilecito. con un punto

cercano con la linea de vista (LOSS) de la UNdeC'.

SEGUNDA: [.a UNLP proveera de un Router [P, que sera colocado en su extremo y ¢l cual
oficiard de terminador tinel en el lugar. La UNdeC. pondra a disposicion para la
interconexion, un switch con el que cuenta y que. proveera el servicio PoP dentro de la
infracstructura de switching sobre la red de fibra de la UNdeC. La misma serd desarrollada
scgun cl proyecto técnico remitido por UNdeC. y aprobado por CESpi en la UNLP. el cual se

adjunta al presente como anexo [

TERCERA: La UNdeC. a través dc su arca especifica de sistemas, prestara el servicio de

il 1
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mantenimiento de la conexion y de servicio de wifi en la Casa de Descanso y Museo Samay
Huasi por la duracion del presente acuerdo. Las inversiones que resulten menester en materia
de hardware a los efectos del presente, seran asumidas por la UNLP, a través de acuerdos

especilicos y complementarios a la presente.

CUARTA: responsable ad-hoc. Serda responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los
términos de la Ordenanza 295/18 UNLP, el Sr. Director de la Direccion de Servicios Sociales,
Lic. Ramiro Taborda. Por parte de la UNdeC sera responsable de la ejecucion del mismo el

Lic. Pablo Olmedo, Director de Sistemas Informaticos y Telecomunicaciones.

QUINTA: Compensacion de gastos. L.a UNLP abonard a la UNdeC la suma de pesos
ochenta mil ($ 80.000) mensuales, en concepto de canon por ¢l mantenimiento de la conexion
y ¢l servicio prestado a la UNLP, el cual sera actualizado semestralmente por acuerdos anexos
al presente, celebrados entre el Sr. Director de la Direccion de Servicios Sociales por parte de

la UNLP. y el Sr. Director de Sistemas Informaticos y Telecomunicaciones de la UNdeC.

SEXTA: Reconocimiento y Pago de Deuda. En virtud de la mencionada Acta
Complementaria suscripta por las partes con fecha 5 de junio de 2017, la UNLP mantiene una
deuda con la UNdeC que al dia de la fecha asciende a la suma de pesos seiscientos ocho mil
novecientos treinta y tres con cuarenta y seis centavos ($ 608.933,46). Asumiendo en este acto
la. UNLP la obligacion de cancelar dicha deuda en hasta 3 cuotas iguales, mensuales y
consecutivas de pesos doscientos dos mil novecientos setenta y siete con ochenta y dos

centavos ($ 202.977, 82), pagaderos a partir del mes de diciembre del corriente ano.

SEPTIMA: Publicidad. Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus
respectivos sitios web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al
sitio de la contraparte. Debera enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la

direccion de su portal institucional en hitp://www.unlp.edu.ar.

OCTAVA: Resolucion de controversias. Las partes acuerdan la resolucion de conflictos de
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forma consensuada entre ambas. De no ser posible, ambas instituciones fijan domicilio a los
fines que pudiera corresponder en los arriba indicados y se someten a los Tribunales Federales
con competencia territorial en la sede principal de la parte que resulte actora en la eventual

controversia.

NOVENA: Vigencia. El presente convenio tendrd una duracion de 4 anos. IEste convenio
podra ser denunciado por cualquicra de las partes mediante comunicacion fehaciente, con scis
meses de anticipacion. La denuncia no enervara las acciones pendientes de programas que no
fueren expresamente rescindidos por los organismos signatarios.

Ll presente convenio especifico es celebrado en ¢l marco del régimen cstablecido por
ordenanza 295/18 UNLP y sus normas complementarias -=====s-e-mmmmm s oo

En prueba de conformidad se expiden tres ejemplares de un mismo tenor y electo en la ciudad

Por la Universidad Nacional de Por Universidad Nacional de La Plata
Chilecito

/
5 o

4 e
Dr. German Oscar ANTEQUERA gTartin Lopez ARMENGOL
Rector de la UNdeC Presidente UNLP

Prof. Patricio LORENTE
Secretario General de UNLDP

20



GOBIERNO DE LA PROVINCIA DE
BUENOS AIRES

MINISTERIO DE PRODUCCIN,
CIENCIA E INNOVACIGN TECNOLOCICA

CONVENIO ESPECIFICO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO DE
PRODUCCION, CIENCIA E INNOVACION TECNOLOGICA DE LA
PROVINCIA DE BUENOS AIRES Y LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
PLATA

Entre el MINISTERIO DE PRODUCCION, CIENCIA E INNOVACION
TECNOLOGICA DE LA PROVINCIA DE BUENOS AIRES, representado en este acto
por el senor Ministro, Augusto Eduardo Costa, D.N.I. N° 24.335.771, con domicilio
en la calle 5 N° 755 de la ciudad de La Plata, Provincia de Buenos Aires, en adelante
el “Ministerio”; por una parte, la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, creada
por ley 4699/05, con domicilio legal en la calle 7 N° 776 de la ciudad de La Plata
representada por su Vicepresidente Institucional, Dra. Andrea Mariana Varela,
D.N.I. N° 23.648.084, siendo el responsable natural del presente convenio LA
FACULTAD DE INGENIERIA (en adelante LA FACULTAD y/o U.N.L.P. F.IL)
representada por su Decano, Dr. Ing. Marcos Daniel Actis, DNI N° 16.210.421, con
domicilio en la calle 1 y 47 de la Ciudad de La Plata, provincia de Buenos Aires y la
FUNDACION DE LA FACULTAD DE INGENIERIA PARA LA TRANSFERENCIA
TECNOLOGICA Y LA PROMOCION DE EMPRESAS DE BIENES Y SERVICIOS,
representada en este acto por su Presidente, Ing. Marcos Daniel Actis, DNI N°
16.210.421, en su caracter de Unidad de Vinculacion Tecnolégica administradora
del convenio, en adelante: “La Fundacion” conjuntamente denominadas las
“PARTES”, y

CONSIDERANDO:

Que el Ministerio de Produccion, Ciencia e Innovacion Tecnologica es la maxima
autoridad de ciencia y tecnologia en el ambito de la provincia de Buenos Aires y tiene
entre sus competencias entender en el diseno e implementacion de politicas para el
fortalecimiento y promocion del conocimiento cientifico, tecnologico y de innovacion,

y su transferencia.

Que mediante RES0-2021-55-GDEBA-MPCEITGP, el Ministerio de Produccioén,

Ciencia e Innovaciéon Tecnologica cre6 en el ambito de la Subsecretaria de Ciencia,

CONVE-2022-41057979-GDEBA-MPCEITGP
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Tecnologia e Innovacion el proyecto “Observatorio Regional Bonaerense de
Innovacion Tecnologica (ORBITA)” con el objetivo general de relevar, sistematizar y
comunicar las capacidades del Sistema de Ciencia y Tecnologia Provincial desde un
abordaje sistémico, mediante la generacion de mecanismos de vigilancia e
inteligencia estratégica que posibiliten un monitoreo activo a través del trabajo

articulado con redes de colaboradores.

Que el proyecto ORBITA tiene entre sus objetivos principales (i) Producir,
sistematizar y comunicar informacion actualizada y pertinente acerca de las
capacidades y acciones del Sistema Cientifico-Tecnologico Provincial y (ii) Promover
alianzas estratégicas con instituciones y coordinar un equipo multidisciplinario de
miembros de referencia en la aplicacion de la Vigilancia e Inteligencia Estratégica,

asociada por nucleos tematicos.

Que la Universidad Nacional de La Plata fue creada en el anno 1905 a través de la Ley
Nacional N° 4699 y tiene su sede principal en la localidad de La Plata, Partido de La

Plata, Provincia de Buenos Aires.

Que la mision de la Universidad Nacional de La Plata, es contribuir a la
transformacion de nuestra sociedad, su desarrollo social y econdémico, politico,
cultural, cientifico y tecnolégico, para generar una comunidad participativa y
equitativa, formando ciudadanos/as mediante la participacion colectiva en la vida

universitaria.

Que a través de los Centros, Institutos y Programas Especiales, la Universidad
Nacional de La Plata realiza investigaciones cientificas y tecnologicas y actividades
de transferencia de conocimientos y tecnologias; contando con capacidades
existentes y una acreditada trayectoria en la ejecucion de programas y proyectos de
investigacion y extension en el campo de las ciencias sociales; economia y

administracion y ciencia y tecnologia, entre otras areas.

Que las Universidades Nacionales con asiento en el territorio de la Provincia de
Buenos tienen el caracter de Cuerpos Consultores y Asesores Preferenciales en los
términos previstos en el articulo 18, inciso 2), apartado a) IX del Decreto N° 59/19,
reglamentario de la Ley N° 13.981 que regula el Subsistema de Contrataciones del

Estado Provincial.

CONVE-2022-41057979-GDEBA-MPCEITGP
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Que en consecuencia, las PARTES acuerdan suscribir el presente Convenio de
Asesoramiento y Consultoria, en adelante el “Convenio”, de conformidad con las

clausulas que a continuacion se detallan:

PRIMERA. El presente Convenio Especifico se enmarca en el Acuerdo Marco
suscripto el dia 22 de noviembre de 2002, ratificado por Decreto N° 1.470/2004,
entre el Gobierno de la Provincia de Buenos Aires y diversas Universidades

Nacionales radicadas en la misma.

La presente gestion se encuadra en los términos del articulo 18 inciso 2°, apartado

a) de la Ley N° 13.981 y su Decreto Reglamentario N° 59/19.

SEGUNDA. La U.N.L.P. F.I. se compromete a brindar al MINISTERIO el servicio de
consultoria, asesoramiento y asistencia para el desarrollo de informes de diagnostico

de prospectiva tecnologica, en el marco del proyecto ORBITA.

A tales fines, las tareas a desarrollar y los productos esperados, pudiendo
incorporarse otras o sustituirse las senaladas, seran los descritos en los planes de

trabajo incorporados mediante los Anexos [ y II al presente convenio.

TERCERA. La U.N.L.P. F.I. llevara a cabo con personal idéneo y calificado las tareas
encomendadas y dispondra todos los gastos correspondientes a los profesionales y
cualquier recurso humano necesario para la realizacion del servicio. Las personas
que la U.N.L.P. F.I. emplee o contrate para ejecutar las prestaciones acordadas no

tendran relacion laboral ni dependencia de ningun tipo con el MINISTERIO.

CUARTA. La U.N.L.P. F.I. podra contratar servicios de terceros para realizar tareas
especificas debidamente individualizadas que resulten necesarias para la prestacion
de los servicios encomendados sin que ello implique vinculo laboral o

contraprestacion alguna entre el MINISTERIO y los terceros involucrados. Sin

CONVE-2022-41057979-GDEBA-MPCEITGP
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perjuicio de ello, queda expresamente prohibida la subcontratacion del objeto

principal del contrato.

QUINTA. En toda circunstancia o hecho que tenga relaciéon con este CONVENIO, las
PARTES mantendran la individualidad y autonomia de sus respectivas estructuras
técnicas y administrativas, asumiendo en forma particular las responsabilidades
consiguientes (laborales, contractuales o extracontractuales) y comprometiéndose a
mantener indemne a la contraparte ante reclamos realizados por terceros cuya

solucion le corresponda de acuerdo a lo convenido en el presente.

SEXTA. Las tareas que se desarrollen para el cumplimiento del presente convenio se
llevaran a cabo en la sede y/o dependencias de la U.N.L.P. F.I. No obstante, en los
casos donde resulte necesario y/o conveniente de acuerdo con la naturaleza de las
acciones a desarrollar, el MINISTERIO podra solicitar la realizacion de actividades

especificas en el ambito de sus instalaciones.

SEPTIMA. A los efectos de la ejecucién de las acciones contempladas en el presente
Convenio, las PARTES acuerdan crear una Unidad de Coordinacion, integrada por
UN (1) representante titular y UN (1) representante suplente por el MINISTERIO y UN
(1) representante titular y UN (1) representante suplente por la U.N.L.P. F.I., quienes
gjerceran dicha funcién con caracter “ad honorem”. Esta Unidad de Coordinacion
funcionara como instancia de articulacion para el efectivo cumplimiento de lo

previsto en el Convenio.

En tal sentido, el MINISTERIO designa como responsable titular al Director
Provincial de Politica Cientifica y Desarrollo Tecnologico de la Subsecretaria de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Lic. Ivan Nahuel Ares Rossi (DNI 31.264.013) y
como representante suplente a la Directora de Coordinacion con el Sistema Cientifico
dependiente de la subsecretaria citada precedentemente, D.I. Denise Roskell (DNI N°

32.715.100) y la U.N.L.P. F.I. como responsable titular a Mg. Ing. Manuela Pendon

CONVE-2022-41057979-GDEBA-MPCEITGP
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(DNI N° 28.129.414) y como representante suplente a Mg. Ing. Eduardo Williams
(DNI N° 13.733.959).

Las PARTES podran reemplazar en cualquier momento sus representantes cuando
lo consideren conveniente, con obligacion de comunicar por escrito de forma

fehaciente e inmediata a la otra parte los datos de los nuevos representantes.

OCTAVA. El MINISTERIO pagara a la U.N.L.P. F.I. como contraprestacion por la
realizacion de los productos acordados, la suma total de PESOS TRES MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL NOVECIENTOS DIECIOCHO ($3.996.918-),
pagaderos contra la recepcion definitiva de todos y cada uno de los productos

indicados en los ANEXOS I y II.

La transferencia de fondos que la U.N.L.P. F.I. reciba del MINISTERIO quedara
condicionada a la presentacion y aprobacion de los productos previstos de
conformidad con los Planes de Trabajo establecidos para la ejecucion del CONVENIO.
La presentacion de los informes por parte de la U.N.L.P. F.I. y su evaluacion por parte
del MINISTERIO se llevara a cabo a través de los miembros integrantes de la Unidad
de Coordinacion. El MINISTERIO prestara su conformidad a los informes dentro de

los cinco (5) dias habiles de recibidos.

La U.N.L.P. F.I designa a la FUNDACION DE LA FACULTAD DE INGENIERIA PARA
LA TRANSFERENCIA TECNOLOGICA Y LA PROMOCION DE EMPRESAS DE BIENES
Y SERVICIOS, matricula N° 13705 de la Direccion de Personas Juridicas de la
Provincia de Buenos Aires, en adelante LA FUNDACION, como administradora en
este CONVENIO y para percibir los fondos que se reciban en concepto de unica
contraprestacion por la los servicios y productos contemplados en los Anexos I y II
del presente CONVENIO.

LA U.N.L.P. F.I, por este acto, presta conformidad a la designacion de la FUNDACION
como administradora de los fondos y a la autorizacion para cobrar los montos segun
el cronograma del articulo 3 ° del Anexo 1 y II, no teniendo nada que reclamar por
los desembolsos que se realicen a la FUNDACION, los cuales tendran caracter
cancelatorio. Asimismo la FUNDACION declara que no tendra nada que reclamar al

MINISTERIO por las prestaciones que se realicen en cumplimiento de este

CONVE-2022-41057979-GDEBA-MPCEITGP
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CONVENIO.

Los importes deberan abonarse mediante transferencia bancaria a nombre de la
Fundacion de la Facultad de Ingenieria (CUIT 30-67798003-2). IVA Exento, direccion
Avenida 1 N° 732 - La Plata, en la siguiente cuenta: BANCO PROVINCIA, Cta. Cte.
N° 57623/9 — Sucursal 2000, CBU 0140999801200005762393, teniendo el mismo

efecto cancelatorio de las obligaciones fijadas en el presente contrato.

NOVENA. Los productos obtenidos durante la ejecucion del presente seran de
propiedad del MINISTERIO. Sin perjuicio de ello, en los informes publicados
constaran los autores, su grado de participacion, asi como el hecho de que el trabajo

a publicar se origina como consecuencia del presente Convenio.

DECIMA. El MINISTERIO se compromete a facilitar a la U.N.L.P. F.L la informacién
que fuera necesaria para alcanzar los objetivos propuestos, en el marco de las

competencias a su cargo.

DECIMA PRIMERA. Queda prohibida la divulgacién o distribucién, ya sea en forma
oral o escrita, a persona fisica o juridica, publica o privada, de la informacion que
hubiera sido expresamente clasificada como reservada o confidencial, que se
encuentre protegida bajo secreto estadistico o similar, y/o cuya confidencialidad
hubiera sido solicitada o conferida por las PARTES, salvo autorizacion expresa de
estas. Las PARTES garantizaran el estricto cumplimiento de las normas sobre
confidencialidad de la informacion y de secreto estadistico, por parte de todas las

personas que participen de las actividades motivo del presente Convenio.

En ningun caso las PARTES podran brindar e intercambiar con terceros datos
personales y/o sensibles obrantes en archivos, registros, bases o bancos de datos
que se pongan a disposicion en el marco del presente Convenio, sin previa

conformidad por escrito del organismo generador de dicha informacion.

No se considerara incumplimiento del deber de confidencialidad el cumplimiento de
requisitorias legitimas formuladas por autoridades gubernamentales o judiciales en

el marco de sus competencias, en la medida en que con caracter previo a la entrega
CONVE-2022-41057979-GDEBA-MPCEITGP
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se dé noticia del requerimiento a la otra parte, con el fin de que puedan hacer valer

sus intereses en la cuestion.

DECIMA SEGUNDA. El presente CONVENIO entrara en vigencia a partir de su
suscripcion por todas las partes, por el término de 4 (CUATRO) meses, con la opcion

de prorrogar dicho plazo si ambas partes asi lo acuerdan.

DECIMA TERCERA. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones derivadas
del presente CONVENIO por alguna de las PARTES, faculta a la otra a dar por
resuelto el CONVENIO. La resolucion operara de pleno derecho, previa intimacion
fehaciente a la otra parte a fin de dar cumplimiento de sus obligaciones en el término
de DIEZ (10) dias. Ello no obsta el derecho de exigir el cumplimiento de las
obligaciones que se hubieran devengado hasta ese momento y del reclamo de los

danos y perjuicios correspondientes.

La parte incumplidora no tendra derecho a percibir compensacion o resarcimiento
alguno, ni a percibir el precio pactado con posterioridad a la resolucion del

CONVENIO.

DECIMA CUARTA. Sin perjuicio de lo expuesto en la clausula anterior, las PARTES
podran rescindir unilateralmente y sin expresion de causa el presente CONVENIO,
comunicandole fehacientemente tal decision a la otra parte con una antelaciéon no
menor de TREINTA (30) dias. La rescision no dara derecho alguno a LAS PARTES a
formular reclamos de indemnizaciones de cualquier naturaleza. Los trabajos en

ejecucion deberan continuar hasta su finalizacion.

DECIMA QUINTA. La responsabilidad por dafios a las cosas, al personal y/o a
terceros que se produzcan como consecuencia del cumplimiento del presente
CONVENIOQ, en tanto que dichos danos no sean el resultado de la negligencia o culpa

del afectado, seran asumidos por cada una de LAS PARTES.
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DECIMA SEXTA. La suscripcién del presente CONVENIO no significa un
impedimento para que las PARTES signatarias, en forma individual o conjunta,

puedan concertar convenios similares con otras entidades o instituciones.

DECIMA SEPTIMA. Las PARTES se comprometen a resolver en forma directa y
amistosa entre ellas y por medio de las instancias jerarquicas que correspondan, los
desacuerdos y discrepancias que pudieran originarse durante la ejecucion del
CONVENIO. En caso de contienda judicial, las mismas acuerdan someterse al fuero
de los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de La Plata renunciando a

cualquier otro fuero o jurisdiccion que pudiera corresponder.

DECIMA OCTAVA. Para todos los efectos derivados del presente CONVENIO, las
PARTES fijan sus respectivos domicilios en los indicados en el encabezamiento,

donde seran validas todas las comunicaciones que se cursaren entre si.

En prueba de conformidad, se firma el presente de manera digital, en las fechas

indicadas en cada una de las firmas. -

VARELA Firmado

digitalmente por
VARELA Andrea

An d rea Mariana
Fecha: 2022.11.24

Mariana 112700 0300

Dr. Ing. Marcos D. Actis
Decano
Facultad de Ingenieria - UNLP
Fecha y hora: 23.11.2022 18:20:57
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ANEXO I

Proyecto I - Documento de Prospectiva Tecnologica. Oportunidades para el

desarrollo tecnolégico y productivo en la Provincia de Buenos Aires a partir de

nuevas fuentes de generacion energética

1) Objetivo General y objetivos especificos

IL.

III.

Objetivo General: Identificar las fuentes de energia alternativa, renovable y
vectores energéticos con mayor factibilidad de desarrollo e impacto en los
sistemas cientifico tecnologico y productivo en la Pcia. De Buenos Aires.
Objetivos  Especificos: Analizar capacidades, desarrollos latentes,
oportunidades, potencialidad y escalado de tecnologias en la cadena de valor
de energia eléctrica a partir de las siguientes fuentes de energia:

a) Renovables (solar, edlica, biomasa, biogas) [pequenos emprendimientos
hidroeléctricos]

b) Alternativas (nuclear)

c) Vector energético (hidrogeno verde e hidrogeno rosa).

Realizar un estudio comparativo entre las distintas fuentes de energia
alternativa buscando concluir acerca de aquella que posee mayor factibilidad
de desarrollo en la PBA. Para ello se analizara:

a) Viabilidad economica: costos de operacion, mantenimiento e inversion
inicial necesarios.

b) Viabilidad geografica: prevalencia de las alternativas energéticas en
distintas regiones de la Provincia segin su acceso a insumos
necesarios (ej.: niveles de radiacion solar, intensidad de los vientos,
acceso a agua dulce, disponibilidad de biomasa, etc.).

c) Viabilidad técnica: identificacion de equipos, partes, servicios
especificos, etc. asociados a cada fuente y vector, sus posibilidades de
fabricacion local/sustitucién de importaciones (segun complejidad
tecnologica y/o acceso a insumos/tecnologias necesarias) y sus

encadenamientos tecnologico-productivos en términos de su efecto
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multiplicador tanto sobre la cadena de proveedores asi como sobre las
capacidades del sistema de ciencia, tecnologia e innovacion provincial.
d) Viabilidad ambiental: impacto de las distintas alternativas sobre el
ambiente, tanto por su uso intensivo de recursos (renovables o no
renovables) como por su afectacion del medio como resultado de su
funcionamiento (generacion de residuos, modificacion de cursos de

agua, etc.).
Realizar un relevamiento de los actores del sistema cientifico y tecnolégico y
del sistema productivo (ecosistema) dentro de la cadena de valor de
generacion energética asociado a las fuentes alternativas, renovables y

vectores energéticos antes descritos.

2) Contenido y alcance de los informes a presentar (descripcion y cronograma del

plan de trabajo, componentes, metodologia a implementar)

Para cumplir con los objetivos propuestos se llevara adelante el siguiente plan de

trabajo y metodologia:

A. Relevamiento y analisis de documentos y estudios referidos al sector de

generacion energética a partir de fuentes alternativas en la Pcia. de Buenos
Aires, Nacion y otros paises.

Relevamiento y procesamiento de informacion estadistica de fuentes
secundarias, nacionales, internacionales y fundamentalmente regionales y de
la Pcia.

Relevamiento y analisis del marco normativo y regulatorio vigente en la
Provincia de Buenos Aires, en el pais y otros aspectos relevantes (ej.:
legislacion de promocion de la generacion energética

renovable/alternativa/H2 verde en paises referentes de Europa, Japon, etc.).

El contenido y alcance del Informe sera tal que, a través de un enfoque de cadena,

permita identificar potencialidades en cada uno de los eslabones, detectar

oportunidades y difusion de tecnologias y desarrollos vinculados a su aplicacion no

solo en el sector de referencia, sino también hacia otros sectores productivos de la

Provincia. Contendra propuestas de lineamientos de politica publica y
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direccionamiento de esfuerzos. No se incluiran aspectos vinculados a otros pilares
de la transicion energética tales como eficiencia energética, movilidad sostenible,

biocombustibles para otro uso que no sea el eléctrico.

3) Las tareas descriptas se llevaran delante de acuerdo a siguiente cronograma:

Relevamiento y analisis de
documentos y estudios referidos al
sector de energia a partir de fuentes
alternativas en la Provincia de
Buenos Aires, Nacion y otros paises.

Relevamiento y procesamiento de
informacion estadistica de fuentes
secundarias, nacionales,
internacionales y
fundamentalmente regionales y de
la Pcia.

Relevamiento y analisis del marco
normativo y regulatorio vigente en
la Provincia de Buenos Aires y
otros relevantes.

Elaboracion de resultados y
conclusiones

Preparacion de informe

4) Productos Entregables (cantidad de productos a entregar, los mismos deberan
incluir todos aquellos instrumentos que se generen con el fin de cumplir con los
objetivos de los informes)

Se entregara un informe parcial al final del tercer mes y un informe Final, al final

del cuarto mes a partir de la firma del convenio.

5) Presupuesto y forma de pago:
CONVE-2022-41057979-GDEBA-MPCEITGP

31, .
pagina 11 de 18



< BUENOS AIRES

Mano de obra
Vinculo
contractual con CANTIDAD DE IMPORTE
CATEGORIA la institucion V. HORA HORAS TOTAL
Ingeniero
Especialista Profesor $2.704 320 $ 865.168
Ingeniero
Junior Profesor $1.769 320 $566.105
Becario Becario $652 320 $ 208.679
Administrativo Docente $652 150 $97.818
OTROS (overhead
UNIDAD DE
DESCRIPCION MARCA CANTIDAD MEDIDA PRECIO TOTAL
DESCRIPCION $ 260.669
TOTAL $1.998.459

A los efectos de elaboracion del presupuesto se consideran las siguientes premisas y
referencias:

Ingeniero Especialista: Profesor Titular con dedicacion Exclusiva, 25 afos de
antigliedad, maestria y doctorado.

Ingeniero Junior: Profesor Adjunto con dedicaciéon Exclusiva, 20 afios de antigliedad,
y maestria.

Becario: Ayudante de Segunda con dedicacion Simple, 4 anos de antigiiedad.
Administrativo: Ayudante de Segunda con dedicacion Simple, 4 anos de antigtiedad.
Se consideran las escalas salariales vigentes a la fecha aprobadas por Expediente

Codigo 100 N° 9340 Ano 2022 de la Universidad Nacional de La Plata.

Gastos generales y Administracion: 15% sobre Mano de Obra.

Forma de pago: 100% del total del contrato contra entrega de informe final.

6) Conformacion del equipo de trabajo (detallar todos los participantes) El equipo de

trabajo estara formado por:
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Vinculo
contractual con IMPORTE
CATEGORIA la institucion V. HORA TOTAL
Ingeniero
Especialista Profesor $2.704 $ 865.168
Ingeniero
Junior Profesor $1.769 $566.105
Becario Becario $652 $208.679
Administrativo Docente $652 $97.818

7) Lugar de ejecucion de los trabajos y formas de entrega.

El trabajo se realizara fundamentalmente en la oficina de la UIDET FyEP sita en el
Primer Piso del Edificio Central de la Facultad de Ingenieria (1 y 47 La Plata). Informe
Parcial: el ultimo dia habil del tercer mes a partir de la firma del convenio. Informe
Final: el ultimo dia habil del cuarto mes a partir de la firma del convenio. El informe
se entregara en archivo editable (.doc), via mail a la casilla y con el formato que el
Observatorio establezca.

8) Area responsable de la Universidad y/o Institucién e investigador/a a cargo
(detallar nombres y datos de contacto). El area responsable sera la Unidad de
Investigacion, Desarrollo, Extension y Transferencia de Formulacion y Evaluacion de
Proyectos, dependiente del Departamento de Ingenieria de la Produccion de la

Facultad de Ingenieria de la UNLP.
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Proyecto II - Documento de Prospectiva Tecnoldgica. Oportunidades de

desarrollo en el Sector Aeroespacial en PBA.

1) Objetivo General y objetivos especificos

IL.

Objetivo General: Identificar las potencialidades en cada uno de los eslabones

de la Cadena Aeroespacial en la Provincia de Buenos Aires. Detectar

oportunidades, tecnologias y desarrollos latentes.

Objetivos Especificos:

a)

Analizar capacidades, desarrollos latentes, oportunidades,
potencialidad y escalado de tecnologias en la cadena de valor del Sector
Aeroespacial en la Provincia de Buenos Aires fundamentalmente pero,
dada la naturaleza del sector, describiendo también la estructura
general del sector a nivel pais.

Analizar los encadenamientos tecnologicos del sector. Mapear tanto los
actores de la cadena productiva per se (proveedores de partes, de
servicios, integradores, etc.) asi como mercados de destino por sector
(ej: 1imagenes satelitales para el agro, para monitoreo de
infraestructura especifica, servicios de lanzamiento, etc.).

Relevar los actores del sistema cientifico y tecnologico, capacidades de
universidades, centros tecnoloégicos, que ya son o potencialmente
puedan constituirse como proveedores del sector espacial.

Relevar los actores del sistema productivo (ecosistema) dentro de la
cadena de valor Aeroespacial. Haciendo especial énfasis en los
potenciales nuevos proveedores de partes, componentes y servicios
especializados que pudieran llegar a diversificarse hacia el sector. Se
relevaran empresas del new space (start ups+Satellogic).

Analizar como incide el sector Aeroespacial en la traccion y dinamismo
sobre otros sectores productivos. Se evaluaran la potencial
diversificacion de proveedores actuales (spin-offs) hacia nuevas
industrias, apoyados en las capacidades desarrolladas para el sector
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espacial.

f) Analizar el potencial exportador de las firmas proveedoras del sector de
la PBA a mercados externos, para ganar escala y diversificar fuentes
de ingresos. Analizar tipos de productos, mercados de destino
potenciales y barreras/limitaciones a resolver para impulsar la
internacionalizacion del sector.

g) Evaluar oportunidades de sustitucion y difusion hacia otros sectores
de la economia. Se identificaran problematicas y trabas actuales del

sector.

2) Plan de Trabajo: contenido y alcance de los informes a presentar (descripcion y

cronograma del plan de trabajo, componentes, metodologia a implementar).

Para cumplir con los objetivos propuestos se llevara adelante el siguiente plan de

trabajo y metodologia:

1. Relevamiento y analisis de documentos y estudios referidos al sector
aeroespacial en la Provincia de Buenos Aires, Nacion y otros paises.

2. Unidad de Investigacion, Desarrollo, Extension y Transferencia de
Formulacion y Evaluacion de Proyectos Facultad de Ingenieria - UNLP
Relevamiento y procesamiento de informacion estadistica de fuentes
secundarias, nacionales, internacionales y fundamentalmente regionales y de
la Pcia.

3. Relevamiento y analisis del marco normativo y regulatorio vigente nacional e

internacional (UIT para posiciones satelitales geoestacionarias, por ejemplo).

El contenido y alcance del Informe sera tal que, a través de un enfoque de cadena,
permita identificar potencialidades en cada uno de los eslabones, detectar
oportunidades y difusion de tecnologias y desarrollos vinculados a su aplicacion no
solo en el sector de referencia, sino también hacia otros sectores productivos de la
Provincia. Contendra propuestas de lineamientos de politica publica y

direccionamiento de esfuerzos.

3) Las tareas descriptas se llevaran delante de acuerdo a siguiente cronograma:
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Relevamiento y analisis de
documentos y estudios referidos al
sector de aeroespacial a partir de
fuentes alternativas en la Provincia de
Buenos Aires, Nacion y otros paises.

Relevamiento y procesamiento de
informacion estadistica de fuentes
secundarias, nacionales,
internacionales y
fundamentalmente regionales y de
la Pcia.

Relevamiento y analisis del marco
normativo y regulatorio vigente en
la Provincia de Buenos Aires y
otros relevantes.

Elaboracion de resultados y
conclusiones

Preparacion de informe

4) Productos Entregables (cantidad de productos a entregar, los mismos deberan
incluir todos aquellos instrumentos que se generen con el fin de cumplir con los
objetivos de los informes)

Se entregara un informe parcial al final del tercer mes y un informe Final, al final

del cuarto mes a partir de la firma del convenio.

5) Presupuesto y forma de pago:

Vinculo
contractual con CANTIDAD DE IMPORTE
CATEGORIA la institucion V. HORA HORAS TOTAL
Ingeniero
Especialista Profesor $2.704 320 $ 865.168
Ingeniero
Junior Profesor $1.769 320 $566.105
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Becario Becario $652 320 $ 208.679
Administrativo Docente $652 150 $97.818
OTROS (overhead)

UNIDAD DE
DESCRIPCION MARCA CANTIDAD MEDIDA PRECIO TOTAL
DESCRIPCION $ 260.669
TOTAL $1.998.459

A los efectos de elaboracion del presupuesto se consideran las siguientes premisas y
referencias:

Ingeniero Especialista: Profesor Titular con dedicacion Exclusiva, 25 afios de
antigliedad, maestria y doctorado.

Ingeniero Junior: Profesor Adjunto con dedicacion Exclusiva, 20 anos de antigliedad,
y maestria.

Becario: Ayudante de Segunda con dedicacion Simple, 4 anos de antigiedad.
Administrativo: Ayudante de Segunda con dedicacion Simple, 4 anos de antigltiedad.
Se consideran las escalas salariales vigentes a la fecha aprobadas por Expediente

Codigo 100 N° 9340 Ano 2022 de la Universidad Nacional de La Plata.

Gastos generales y Administracion: 15% sobre Mano de Obra.

Forma de pago: 100% del total del contrato contra entrega de informe final.

6) Conformacion del equipo de trabajo (detallar todos los participantes) El equipo de

trabajo estara formado por:

Vinculo
contractual con IMPORTE
CATEGORIA la institucion V. HORA TOTAL
Ingeniero
Especialista Profesor $2.704 $ 865.168
Ingeniero
Junior Profesor $1.769 $566.105
Becario Becario $ 652 $208.679
Administrativo Docente $ 652 $97.818
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7) Lugar de ejecucion de los trabajos y formas de entrega.

El trabajo se realizara fundamentalmente en la oficina de la UIDET FyEP sita en el
Primer Piso del Edificio Central de la Facultad de Ingenieria (1 y 47 La Plata). Informe
Parcial: el ultimo dia habil del tercer mes a partir de la firma del convenio. Informe
Final: el ultimo dia habil del cuarto mes a partir de la firma del convenio. El informe
se entregara en archivo editable (.doc), via mail a la casilla y con el formato que el
Observatorio establezca.

8) Area responsable de la Universidad y/o Institucién e investigador/a a cargo
(detallar nombres y datos de contacto). El area responsable sera la Unidad de
Investigacion, Desarrollo, Extension y Transferencia de Formulacion y Evaluacion de
Proyectos, dependiente del Departamento de Ingenieria de la Produccion de la

Facultad de Ingenieria de la UNLP.
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CONVENIO DE PASANTIAS ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
PLATA Y RECKITT BENCKISER ARGENTINA S.A
PASANTIAS DE ALUMNOS

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, en adelante LA
UNIVERSIDAD, representada en este acto por su Vicepresidenta Institucional Dra.
Andrea VARELA, con domicilio en la calle 7 N° 776 de la ciudad de La Plata, a través
de la Facultad de Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales representada por su decano
Dr. Miguel Oscar Berri y RECKITT BENCKISER ARGENTINA S.A ken adelante LA
EMPRESA, representada por su GERENTE DE RRHH - APODERADO,
GUIDETTO FERNANDO EZEQUIEL con domicilio en BUCARELLI 2608 PB Al
de la ciudad de CABA ., acuerdan celebrar el presente convenio de pasantias con sujecién
a las siguientes modalidades y condiciones; y de manera supletoria a las normas
contenidas en el marco de la Ordenanza N° 295/18 de 1a UNLP, la ley 26427 de Pasantias
Educativas, y a su reglamentacién dada por Resolucion Conjunta N° 825/2009 y N°
338/2009 del Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y Ministerio de
Educacion:

PRIMERA: La realizacion de las pasantias tendra por objeto posibilitar que estudiantes
de LA FACULTAD DE ........................tealicen practicas complementarias a su
formacidn académica, que enriquezcan la propuesta curricular de los estudios que cursan

y cuenten con herramientas que contribuyan a una correcta eleccion u orientacidon

profesional futura. -
SEGUNDA: Este complemento educativo implicard la aplicacion directa de los
conocimientos de su carrera en las distintas areas de LA EMPRESA, el desarrollo de
aptitudes necesarias para la gestion profesional, y la adquisicion de herramientas
informaticas vy técnicas para aplicar a los conocimientos adquiridos en LA
UNIVERSIDAD vy se llevara a cabo conforme a los objetivos académicos que establezca
la Unidad Académica, los que se plasmaran en un plan de actividades que sera establecido
de conformidad entre el representante de LA EMPRESA vy el tutor designado por la

Unidad Académica, mencionados en la clausula Cuarta.

TERCERA: El presente convenio tendra una duracién de cuatro (4) afios y sera renovado

por acuerdo expreso entre las partes.
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CUARTA: Para favorecer el cumplimiento del programa educativo acordado para la
pasantia, LA FACULDAD nombrard un tutor para su seguimiento, a su vez, LA

EMPRESA designara un representante para actuar frente a LA FACULTAD para el

seguimiento y control del cumplimiento de este convenio. ------=--=-=====mmemmemmmm -
QUINTA: La pasantia tendrd una duracién minima de dos meses y un maximo de doce
meses, a contar desde la fecha de su iniciacion, pudiendo renovarse por seis meses mas.
El horario de pasantias se establecera en el convenio individual que oportunamente se

firme entre LA EMPRESA y el pasante, al que debera dar conformidad LA FACULTAD,

no pudiendo superar las veinte horas semanales.
SEXTA: En el convenio individual a firmar entre LA EMPRESA vy el pasante se fijara

cual serd el lugar en el que el pasante desarrollara su pasantia.

SEPTIMA: LA EMPRESA entregard una suma mensual de dinero en concepto de
asignacion estimulo para gastos de estudios y viaticos, la que sera calculada conforme al
salario basico del convenio colectivo aplicable a LA EMPRESA, para el caso de
actividades que no cuenten con convenios colectivos, se aplicara para el calculo de
asignacion estimulo, el salario minimo vital y mévil y sera proporcional a la carga horaria

de la pasantia. Dicha suma se determinara en el convenio individual al que hace alusion

en los articulos quinto y sexto.
OCTAVA: La FACULTAD, a solicitud de LA EMPRESA, realizara una convocatoria
de los alumnos de las carreras requeridas por la misma y los seleccionara en base a los

antecedentes de los mismos.

NOVENA: Los pasantes se comprometeran al cumplimiento de los reglamentos o
disposiciones internas de LA EMPRESA, tales como observar las normas de seguridad,
confidencialidad, higiene, disciplina, asistencia, puntualidad, etc. que rigen en dicha

EMPRESA.

La infraccidn a lo anteriormente expuesto sera considerada falta grave y causa suficiente

para dejar inmediatamente sin efecto la pasantia, sin perjuicio de las acciones civiles y/o

penales que pudieren corresponder.
DECIMA: LA EMPRESA asegurara alos pasantes hasta un maximo de doce dias habiles
por afio calendario para la preparacion de examenes. Esta licencia sera acordada en
fracciones de hasta TRES dias por vez, inmediatos anteriores a las fechas fijadas para el
examen, la que sera prorrogada automaticamente cuando la mesa examinadora no se

relina y/o postergue su cometido. Para la justificacion el alumno debera presentar la

solicitud de licencia en formulario especial con indicacion del examen a rendir, con no
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menos de UN (1) dia de anticipaciéon a la misma, correspondiendo la presentacion del
certificado que acredite haber rendido el examen y fecha en que se lo hizo, dentro de los
QUINCE (15) dias posteriores al mismo. Asimismo, se les concedera a los pasantes el
régimen de licenciay beneficios regulares del resto del personal de LA EMPRESA. -----
DECIMA PRIMERA: LA EMPRESA incluirg al pasante en el ambito de aplicacion de

la ley n® 24.557 de Riesgos de Trabajo, de acuerdo a lo previsto en el articulo 3 del
Decreto 491 del 29 de mayo de 1997, asimismo debera otorgarle una cobertura de salud
cuyas prestaciones seran las previstas en la ley 23660, debiendo acreditarlo ante la

Facultad.

DECIMA _SEGUNDA: A modo de compensacién por los gastos de gestion y

coordinacién de las pasantias de alumnos de la Facultad con motivo del presente convenio
y como colaboracion al funcionamiento universitario LA EMPRESA efectuara una
contribucion mensual, pagadera en forma trimestral o por el término que dure la pasantia
en caso de ser menor, a LA UNIVERSIDAD, por un monto equivalente al 10 % de las
retribuciones otorgadas a los pasantes en caracter de viaticos y gastos, de los cuales el 5%
sera destinado a gastos administrativos y el 5% restante a gastos de tutoria académica, la
misma se efectivizara mediante cheque a nombre de la Universidad Nacional de La

Plata o depésito en la cuenta corriente del Banco de la Nacién Argentina N° 161.848/44

y por adelantado.
En caso de realizarse mediante depdsito, LA EMPRESA debera enviar a LA
UNIVERSIDAD copia del mismo para su acreditacion.
DECIMA TERCERA: En caso de que durante la pasantia EL PASANTE realice un

invento derivado del uso de procedimientos o métodos propios de LA EMPRESA, y en
su obtencion no haya sido asistido por el Docente Guia, aquéllos seran de propiedad de
LA EMPRESA. En el caso que el aporte del pasante haya sido de relevanciay contribuido
con la innovacién, la Empresa debera reconocer una remuneracion suplementaria. -------
En caso que en su obtencidén el PASANTE haya sido asistido por el Docente Guia, los
resultados seran de propiedad conjunta de la UNIVERSIDAD y LA EMPRESA. En caso
que en su obtencion el PASANTE haya sido asistido por el Docente Guia, v que los
aportes del mismo hayan sido fundamentales para la innovacion, los resultados de
propiedad intelectual se determinaran, de acuerdo a los aportes de cada una de las partes,
en un acuerdo especifico entre la Universidad y la Empresa, con fecha anterior al

registro.
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El mencionado resultado inventivo se considerara de propiedad del PASANTE, cuando
el mismo haya sido obtenido fuera del horario de trabajo y sin valerse de infraestructura
de LA EMPRESA y/o de la UNIVERSIDAD, ni de la asistencia del Docente Guia. En
éste ultimo caso, a igualdad de condiciones, LA EMPRES A y la UNIVERSIDAD tendran
preferencia para adquirir su titularidad o explotacion, si el PASANTE decide ceder dichos

derechos.

DECIMA CUARTA: Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus

respectivos sitios web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace

al sitio de la contraparte. Debera enlazarse ala Universidad Nacional de La Plata mediante

la direccion de su portal institucional en http://www.unlp.edu.ar.
DECIMA QUINTA: Sera responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los términos de
la Ordenanza 295/18 UNLP, ... ... i s mmmmmmm

DECIMA SEXTA: Al finalizar las actividades del pasante LA EMPRESA extendera la

certificacion correspondiente a la evaluacion realizada por ella acerca de las actividades

desarrolladas durante la pasantia. --

DECIMA SEPTIMA: Ambas partes acuerdan que, por cualquier contingencia derivada

del presente convenio, constituyen como sus domicilios especiales los consignados ut-

supra y se someteran a los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de La Plata,

renunciando expresamente a cualquier otro fuero o jurisdiccion.

Se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,

en la ciudad de La Plata, a lostSfdias del mes de Octubre lde ?2022_;.-

VARE LA Firmado

digitalmente
Andrea vorvareLa
: Andrea Mariana
Marian fehs
2022.12.12
-1 12:36:39 -03'00'

GUIDETTO, FERNANDO EZEQUIEL Dra. Andrea VARELA
RECKITT BENCKISER ARGENTINA S A Vicepresidenta Institucional

_ - Universidad Nacional de La Plata
. Firmado digitalmente
BERRI Mlg UEI por BERRI Miguel Oscar

Fecha: 2022.10.19
Oscar 19:42:54-03'00"
Decano
Facultad de Facultad de
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URIVERSIDAD
NACIOMNAL
DE LA FLATA

FACULTAD DE
CiEnCias MEDICAS

CONVENIO ESPECIFICO ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA Y EL HOSPITAL
INTERZONAL GENERAL DE AGUDOS “"GENERAL JOSE DE SAN MARTIN"

Entre el Hospital Interzonal General de Agudos “General José de San Martin” de La Plata con domicilio
en calle 1 esquina 70 de la ciudad de La Plata, en adelante Et. HOSPITAL, representado en este acto
por su Directora Dra. Graciela {sabel Ramos Romero por una parte, y la UNIVERSIDAD NACIONAL DE
LA PLATA (UNLP), con domicilio en Av. 7 N° 776 de la ciudad de La Plata, en adelante la UNLP, ~
representada en este acto por la Vicepresidenta del Area Institucional Dra. Andrea Mariana Vareia, y
‘como responsable natural del mismo el Decano de la Facultad de Ciencias Médicas Prof. Dr. Juan Angel
Basualdo Farjat, acuerdan celebrar el presente convenic y regirse por las clausulas que aqui se
establecen:

PRIMERA: El objeto del presente Convenio Especifico es establecer la vinculacion entre las partes, con
el objetivo de desarrollar actividades docentes de posgrado en el ambito de EL HOSPITAL.

SEGUNDA: Las actividades docentes seran implementadas para los estudiantes de la Carrera de
Especializacion en Electrofisiologia Cardiaca dependiente de la UNLP. La implementacidén de dichas
actividades sera responsabilidad del Director de la Carrera, Dr. Azara Daniel.

TERCERA: Las actividades deberan desarrollarse siempre en presencia de un instructor (docente
designado por la UNLP), quien supervisara las tareas y ejecucion de actividades, como asi también sera
responsable del estudiante.

CUARTA: L os estudiantes deberan cumplir con las normas establecidas en EL HOSPITAL para atencidn
de los pacientes, el resguardo de su informacién y confidencialidad, respetando los derechos legales de
todos los sujetos de atencion.

QUINTA: La vinculaciéon entre los estudiantes y EL HOSPITAL se dara solamente en el marco de este
convenio, siendo de exclusivo caracter educativo y complementario; no origindndose ninguna relacion
laboral.

SEXTA: La modalidad y metodologia didactica, asi como el cronograma de actividades estaran a cargo
del Cuerpo Académico de la Carrera de la UNLP.

SEPTIMA: Las actividades docentes se desarrollaran bajo las normas éticas que rigen las funciones
profesionales médicas, respetando las normas establecidas para los procescs legales y disponiéndose
medidas adecuadas para preservar la seguridad de los estudiantes.

OCTAVA: Se nombra como responsable ad hoc de la ejecucion del presente convenio por parte de la
UNLP a la Dra. Maria Alejandra Cordoba. ‘
NOVENA: Se autoriza al Decano de la Facultad de Ciencias Médicas Prof. Dr. Juan Angel Basualdo
Farjat, a firmar acuerdos accesorios en caso de que fueren necesarios en la ejecucidn del presente
convenio, previa revision y acuerdo con EL HOSPITAL vy, la posterior aprobacion del Ministerio.de Salud
de la Provincia de Buenos Aires.

DECIMA: El presente Convenio tendrd una vigencia de 4 afios a partir de su firma, siendo renovable
automaticamente por un periodo igual st las partes no manifestaran su voluntad en contraric. dentro de

los 90 dias anteriores a su vencimiento.

DECIMOPRIMERA: La UNLP debera obligatoriamente presentar a EL HOSPITAL la ndmina de

estudiantes que concurran al nosocomio en el marco de las actividades de posgrado, comprometiéndose
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a manienerla actualizada. Asimismo, la UNLP debera acreditar la potiza de seguro de dafios o lesiones y
personales y responsabilidad civii de cada estudiante.

En casc de incumplimiento de esta c!éursuia, £l HOSPITAL considera no autorizada la concurrencia yic
permanencia de tales personas.

DECIMOSEGUNDA.: A los efectos legales y administrativos derivados del presente convenio, las partes
constituyen domicilios especiales: EL HOSPITAL en calle 1 esquina 70, y la UNLP en Av. 7 N° 776,
donde se tendran por validas y eficaces todas las notificaciones y comunicaciones que se practiquen a
tos efectos. Para Ia resolucion de cuaiquier controversia que no pueda serlo de comun acuerdo, en el
marce de la buena‘ fe contractual, se someten para su interpretacion y ejecucion, a la jurisdiccion y
competencia de los Tribunales Federales de la Ciudad de la Plata.

DECIMOTERCERA.: Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenioc en sus respectivos sitios
web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al sitio de la contraparte. Debera
enlazarse a la Universidad Nacional de La Piata mediante la direccion de su portalinstitucional en
http://www.unlp.edu.ar.

DECIMOCUARTA: El presente sera sometido por la Directora Ejecutiva de EL HOSPITAL a
consideracion y aprobacion del Sefior Ministro de la Saiud de la Provincia de Buenos Aires para su

efectiva entrada en vigencia,

En prueba de conformidad se suscriben TRES (3} ejemplares de un mismo tenor a un solo efecto, en la
Ciudad de La Plata, a los 40 dias del mes de Mowvembi. de 2022,

g0
iddcias Madicas

s, GRAGIELA L. RAMOS
DW@QE@F&
bLLG AL Grat San Matin
La Plais |
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CONVENIO DE PASANTIAS ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
PLATA Y LEALTAD ASOCIACION MUTUAL
PASANTIAS DE ALUMNOS

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, en adelante LA
UNIVERSIDAD, representada en este acto por su Vicepresidenta Institucional Dra.

Andrea VARELA, con domicilio en la calle 7 N° 776 de la ciudad de La Plata, a través

de la Facultad de Ciencias Econémicas representada por su decano Mg. Eduardo Andrés
Q DE GIUSTI y Lealtad Asociacién mutual en adelante LA EMPRESA, representada por
\—/ \ suPresidente Dario Alberto Perotti con domicilio en calle 3N°764 de la ciudad de La
et \J\ Plata ,acuerdan celebrar el presente convenio de pasantias con sujecion a las siguientes
) modalidades y condiciones; y de manera supletoria a las normas contenidas en el marco
—— Jde la Ordenanza N° 295/18 de la UNLP, la ley 26427 de Pasantias Educativas, y a su
& _/ reglamentacién dada por Resolucién Conjunta N° 825/2009 y N° 338/2009 del Ministerio

de Trabajo, Empleo y Seguridad Social y Ministerio de Educacién:
PRIMERA: La realizacion de las pasantias tendra por objeto posibilitar que estudiantes
de LA FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS realicen practicas complementarias

a su formacion académica, que enriquezcan la propuesta curricular de los estudios que

cursan y cuenten con herramientas que contribuyan a una correcta eleccion u orientacion

profesional futura. --
SEGUNDA: Este complemento educaiivo implicara la aplicacién directa de los
conocimientos de su carrera en las distintas areas de LA EMPRESA, el desarrollo de
aptitudes necesarias para la gestidn profesional, y la adquisicion de herramientas
informéticas y técnicas para aplicar a los conocimientos adquiridos en LA
UNIVERSIDAD y se llevara a cabo conforme a los objetivos académicos que establezca
la Unidad Académica, los que se plasmaran en un plan de actividades que ser4 establecido

de conformidad entre el representante de LA EMPRESA vy el tutor designado por la

Unidad Académica, mencionados en la clausula Cuarta.-- -—-

TERCERA: El presente convenio tendra una duracion de cuatro (4) afios y sera renovado

por acuerdo expreso entre las partes. -
CUARTA: Para favorecer el cumplimiento del programa educativo acordado para la

\ pasat%tia, LA FACULTAD nombrard un tutor para su seguimiento, a su vez, LA
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EMPRESA designara un representante para actuar frente a LA FACULTAD para el

seguimiento y control del cumplimiento de este convenio. ----

QUINTA: La pasantia tendra una duracion minima de dos meses y un maximo de doce
meses, a contar desde la fecha de su iniciacién, pudiendo renovarse por seis meses mas.
El horario de pasantias se establecera en el convenio individual que oportunamente se

firme entre LA EMPRESA y el pasante, al que debera dar conformidad LA FACULTAD,

no pudiendo superar las veinte horas semanales.

SEXTA: En el convenio individual a firmar entre LA EMPRESA vy el pasante se fijara

cual sera el lugar en el que el pasante desarrollara su pasantia.
~2___— SEPTIMA: LA EMPRESA entregard una suma mensual de dinero en concepto de

asignacion estimulo para gastos de estudios y vidticos, la que sera calculada conforme al

5 salario basico del convenio colectivo aplicable a LA EMPRESA, para el caso de
S

““actividades que no cuenten con convenios colectivos, se aplicard para el calculo de
e

s o , . s . s . . .
~asignacion estimulo, el salario minimo vital y mdvil y sera proporcional a la carga horaria

de la pasantia. Dicha suma se determinard en el convenio individual al que hace alusion

en los articulos quinto y sexto.
OCTAVA: La FACULTAD, a solicitud de LA EMPRESA, realizard una convocatoria

de los alumnos de las carreras requeridas por la misma y los seleccionara en base a los

antecedentes de los mismos.

NOVENA: Los pasantes se comprometerdn al cumplimiento de los reglamentos o
disposiciones internas de LA EMPRESA, tales como observar las normas de seguridad,
higiene, disciplina, asistencia, puntualidad, etc. que rigen en dicha EMPRESA. «-=-=------
La infraccién a lo anteriormente expuesto serd considerada falta grave y causa suficiente

para dejar inmediatamente sin efecto la pasantia, sin perjuicio de las acciones civiles y/o

penales que pudieren corresponder.
DECIMA: LA EMPRESA asegurara a los pasantes hasta un maximo de doce dias habiles
por afio calendario para la preparacidn de exdmenes. Esta licencia serd acordada en
fracciones de hasta TRES dias por vez, inmediatos anteriores a las fechas fijadas para ¢l
examen, la que serd prorrogada automaticamente cuando la mesa examinadora no se

retna y/o postergue su cometido. Para la justificacion el alumno debera presentar la
solicitud de licencia en formulario especial con indicacion del examen a rendir, con no

menos de UN (1) dia de anticipacién a la misma, correspondiendo la presentacion del

\ certiﬂbado que acredite haber rendido el examen y fecha en que se lo hizo, dentro de los
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QUINCE (15) dias posteriores al mismo. Asimismo, se les concedera a los pasantes el
régimen de licencia y beneficios regulares del resto del personal de LA EMPRESA. -----
DECIMA PRIMERA: LA EMPRESA incluira al pasante en el &mbito de aplicacion de
la ley n° 24.557 de Riesgos de Trabajo, de acuerdo a lo previsto en el articulo 3 del

Decreto 491 del 29 de mayo de 1997, asimismo deberé otorgarle una cobertura de salud

cuyas prestaciones seran las previstas en la ley 23660, debiendo acreditarlo ante la

Facultad.-------
DECIMA SEGUNDA: A modo de compensacién por los gastos de gestion y

coordinacion de las pasantias de alumnos de la Facultad con motivo del presente convenio

. | y como colaboracién al funcionamiento universitario LA EMPRESA efectuard una

contribucién mensual, pagadera en forma trimestral o por el término que dure la pasantia

\\\“ en caso de ser menor, a LA UNIVERSIDAD, por un monto equivalente al 10 % de las

: rstribuciones otorgadas a los pasantes en caracter de viaticos y gastos, de los cuales el 5%
\//geré destinado a gastos administrativos y el 5% restante a gastos de tutoria académica, la

misma se efectivizard mediante cheque a nombre de la Universidad Nacional de La

Plata o depésito en la cuenta corriente del Banco de la Nacion Argentina N° 161.848/44

y por adelantado.----

En caso de realizarse mediante depdsito, LA EMPRESA deberd enviar a LA

UNIVERSIDAD copia del mismo para su acreditacion.
DECIMA TERCERA: En caso de que durante la pasantia EL PASANTE realice un

invento derivado del uso de procedimientos o métodos propios de LA EMPRESA, y en
su obtencién ne haya sido asistido por el Docente Guia, aquéllos seran de propiedad de
LA EMPRESA.
En caso que en su obtencién el PASANTE haya sido asistido por el Docente Guia, los
resultados seran de propiedad conjunta de la UNIVERSIDAD y LA EMPRESA. ---------

El mencionado resultado inventivo se considerara de propiedad del PASANTE, cuando

el mismo haya sido obtenido fuera del horario de trabajo y sin valerse de infraestructura
de LA EMPRESA y/o de la UNIVERSIDAD, ni de la asistencia del Docente Guia. En
éste ltimo caso, a igualdad de condiciones, LA EMPRESA y la UNIVERSIDAD tendran
preferencia para adquirir su titularidad o explotacién, si el PASANTE decide ceder dichos

derechos.

DECIMA CUARTA: Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus

r{gspectivos sitios web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace
1

al sitio de la contraparte. Debera enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante
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la direccion de su portal institucional en http://www.unlp.edu.ar.---- ---
DECIMA QUINTA: Sera responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los términos de
la Ordenanza 295/18 UNLP, Cr. Rodrigo Nicolas VENTURA y Cr. Matias Ezequiel

DECIMA SEXTA: Al finalizar las actividades del pasante LA EMPRESA cxtendera la

certificacion correspondiente a la evaluacion’realizada por ella acerca de las actividades

desarrolladas durante la pasantia, -

DECIMA SEPTIMA: Ambas partes acuerdan que, por cualquier contingencia derivada

del presente convenio. constituyen como sus domicilios especiales los consignados ut-

supra y se someteran a los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de La Plata,

renunciando expresamente a cualquicr otro fucro o jurisdiccién.

_ Se firman tres cjemplares de un mismo lenov y a un solo efecto,

en la ciudadde La Plz{la, a los...9.dias del mes de junio.de 2022.- ANDREA VAREL
o Vicepresidentz
Area Institucignal
\ / iraldad Naclonal de La Piag
Fitma y Aclargcign Dra. Andrea' VARELA
Vicepresidenta Institucional

Universidad Nacional de La Plata

Mg. yuarcyi Antfrés DE GIUSTI
Décano /
Facultad de Facultad de Ciencias Econ6micas
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CONVENIO ESPECIFICO ENTRE UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA Y
LA OBRA SOCIAL DEL PERSONAL DE CARGA Y DESCARGA (OSPCyD)

De una parte, La Universidad Nacional de La Plata — en adelante UNLP- ,creada por ley
4699/05, con domicilio en Av. 7 n° 776 de La Plata, Bs .As, Argentina, representada en este
acto por su Vicepresidente Institucional, Dra. Andrea Mariana Varela, y en calidad de
responsable natural del presente convenio, Prof. Dr. Gabriel Eduardo Lazo; y por la otra, la
Obra Social del Personal de Carga y Descarga (OSPCyD) representante legal, Vila Gustavo
Daniel, con domicilio en calle 2 N° 234 entre 529 y 530 de la Ciudad de La Plata, Provincia

de Buenos Aires, acuerdan suscribir este convenio especifico, que se regira por las siguientes
clausulas:

PRIMERA: Ambas instituciones favoreceran la concertacién de tareas de cooperacion para la
ejecucion conjunta y coordinada de acciones relacionadas a salud bucal.

SEGUNDA: Las acciones a que dé lugar este convenio serdn instrumentadas en anexos de
trabajo denominados anexos operativos. En los mismos se detallan los objetivos, las unidades
ejecutoras, los detalles operativos y la duracién de cada actividad (oportunamente se
incorporaran al expediente).
TERCERA: financiamiento
La Obra Social del Personal de Carga y Descarga (OSPCyD) abonard oportunamente las

prestaciones detalladas en el anexo operativo mensualmente a la FOLP (del 1 al 10 del mes
siguiente a la prestaci6n). Los valores de la prestaciones serdn actualizados semestralmente de
acuerdo a la evolucién del indice de precios al consumidor (nivel general). Ante el
incumplimiento del pago de la mencionada clausula por parte de la Obra Social del Personal

de Carga y Descarga, la Facultad de Odontologia podra interrumpir las prestaciones hasta la

cancelacion de la deuda.

CUARTA: responsable ad-hoc
Sera responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los términos de la Ordenanza 295/18 UNLP,

el Secretario de Atencién Primaria de la Salud Prof. Dr. Ezequiel Escudero Giacchella.

QUINTA: publicidad
Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus respectivos sitios web
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institucio 1 . .
instit nales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al sitio de la contraparte.

Debera enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la direccién de su portal

institucional en http://www.unlp.edu.ar.-

SEXTA: resolucién de controversias

A los fines que pudiera corresponder las partes fijan domicilio en los arriba indicados y se
someten a los Tribunales Federales con asiento en la ciudad de La Plata.

SEPTIMA: vigencia

El presente convenio tendr una duracion de 4 afios. Este convenio podra ser denunciado por
cualquiera de las partes mediante comunicacién fehaciente, con seis meses de anticipacion. La

denuncia no enervara las acciones pendientes de programas que no fueren expresamente

rescindidos por los organismos signatarios. -«

El presente convenio especifico es celebrado en el marco del régimen establecido por

ordenanza 295/18 UNLP y sus normas complementarias
En prueba de conformidad se expiden tres ejemplares a un mismo tenor y efecto. ---------------

La contraparte Sr. Daniel Gustavo Vila acepta los términos de la resolucion 1946/20.
Por OSPCyD. Por Universidad Nacional de La Plata

Dra. FAVARELA
? enta
A nétilcional

nmvms.(?»/aclonal de taPlata

Dra. Andfea Mariana Varela
Vicepresidente Institucional UNLP

Fecha:

Por Facultad -UNLP

Prof. Dr. Eiabrieﬁduérdo Lazo.

) T
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ADENDA AL CONVENIO DE ACREDITACION DE LABORATORIOS DE ENSAYO

Enla Ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los veintisiete dias del mes de junio de dos
mil veintidés, entre el ORGANISMO ARGENTINO DE ACREDITACION en adelante
"el OAA", CUIT: 33-68725884-9 con domicilio constituido a todos los efectos legales en
Bartolomé Mitre 648, Piso 1, Contrafrente, Ciudad Auténoma de Buenos Aires,
representado en este acto por su Presidente, Ing. Marcelo Fabian Kloster, y su
Secretario, Lic. Leandro Mora Alfonsin, por una parte y por la otra el Laboratorio de
Ensayo Acreditado, LINTI, en adelante “El Laboratorio”, CUIT: 30-54666670-7, con
domicilio legal y conslituido en Calle 7 N° 776 La Plata — Buenos Aires, Argentina,
representado en este acto por sus Responsables Legales, Mg. Martin Lépez
Armengol, la Dra Andrea Varela, Dec. Dr. Marcelo Naiouf, Sr. Francisco Javier Diaz,
acuerdan efectuar una adenda sujela a las clausulas y condiciones que a continuacion
se detallan:

ANTECEDENTE: Con fecha 06 de abril de 2015, las partes procedieron a suscribir un
“Canlrato de Acreditacion” por intermedio del cual se otorgé a la firma del Laboratorio
la acreditacion para efectuar los ensayos indicados. A continuacion, se transcriben las
clausulas 3, 6, 10, 17 y 28 del precitado Convenio: “3. DEFINICIONES. A efectos de
facilitar y delimitar el alcance de los términos ulilizados en el presente, los mismos seran
los correspondientes a las definiciones y vocabulario empleado en la norma 1SO 9000:
vigente Guia ISO / IEC 2 vigente, Norma IRAM 301 vigente equivalente a la Norma ISO /
IEC 17025 vigente, serie IRAM 300 vigente, y en los documentos del OAA. 4.
AMPLIACION DEL ALCANCE. Si el Laboratorio deseare en el futuro ampliar el
alcance, debera solicitar al OAA la extension de la acreditacion correspondiente. 10.
OBLIGACIONES. El Director Técnico del Laboratorio tendra la obligacién de asegurar
que: a) todos los ensayos acreditados seran efectuados segun los documentos
establectdos en el sistema de calidad del laboralorio en base a la cual se otorgé la
Acreditacion, b) producira Informes de Ensayo para los que esta acreditado; ¢) cuando
se verifique el deterioro de muestras y / o instrumentos involucrados en el ensayo, y no
exista la competencia y la capacidad del Laboratorio para solucionarlo, debera
suspender la realizacion de los ensayos detallados en el formulario FO1-(DC-LE-01),
informando a quien ha encomendado el ensayo (Cliente), de la deficiencia surgida,
dando inmediata comunicacion al OAA. La limitacion de la actividad puede
permanecer hasta que las acciones correctivas sean efectuadas y luego aceptadas por
el OAA: d) entregara al OAA toda revisidn del Manual de la Calidad que efectue
durante la vigencia del presente Convenio; e) permitira que los Evaluadores del OAA
efecluen las visitas necesarias, previa notificacion al Laboratorio, a fin de verificar el
mantenimiento de la conformidad del Laboratorio con los requerimientos exigidos para
su Acreditacion, disponiendo al efecto toda la cooperacion necesaria; y f) dara acceso
al OAA y sus Evaluadores a los registros de apelaciones, quejas y litigios. El
Laboratorio esta obligado a informar inmediatamente al OAA de: 1) interrupcion de la
actividad relacionada con el presente Convenio; 2)renuncia o retiro del Director
Técnico del Laboratono; 3) renuncia del reemplazante del Director Técnico del
Laboratario; 4) renuncia o reliro del Responsable del Sistema de la Calidad; 5) cambio
en la organizacion, en su estructura o sus procedimientos y otros que afecten el
normal desenvolvimiento de las actividades para las que esta acreditado, incluyendo el
traslado del mismo; 6) cualquier hecho anémalo o de extrema gravedad que involucre
al Laboratorio, su personal o sus clientes. El Laboratorio, en el caso 2), 3) y 4), se
compromete a presentar al OAA el nombre del nuevo responsable designado y su
correspondiente "Curriculum Vitae", para la verificacion por parte del OAA, de que
posee similares condiciones de formacion y experiencia.17. SUSFENSION 0
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CANCELACION DEL_ CONVENIO DE_ACREDITACION. El Convenio podra ser
suspendido o cancelado unilateralmente por el OAA cuando. a) se produzcan serias
desviaciones o repetidas irregularidades con respecto al cumplimiento de las normas
de aplicacion para la acreditacion, las Directrices de ILAC / IAF, los Procedimientos,
los Reglamentos y / o los Criterios Generales del OAA que correspondan de acuerdo
al esquema de acreditacion del que se trate y que afecten la competencia técnica de la
entidad b) en la visita periodica de evaluacion se hayan encontrado no conformidades
de tal naturaleza que obliguen a la suspension total o parcial de la acreditacion aunque
la cancelacion no sea necesaria; ¢) se verifique el uso inadecuado de la acreditacion;
d) se solicite par escrito la suspensién por pare de la entidad al OAA, por un periodo
determinado el que debera ser menor a un afio; e) exista el no cumplimiento del pago
de los aranceles eslablecidos, luego de la notificacion fehaciente de su deuda
acumulada. f) se provean servicios de cerlificacion mediante cualquier norma usada
como base para la acreditacién de Organismos de Evaluacion de la conformidad tales
como IRAM 301, IRAM - 1SO / IEC 17021, IRAM - ISO / IEC 17020, IRAM - 1SO / IEC
17024, IRAM - I1SO / IEC 17065, etc. g) la entidad deje de cumplir los requisitos de
este reglamento y aquellas obligaciones que estan establecidas en el convenio entre el
OAA y la entidad; h) no haya informado cualquier cambio en la organizacion que
afecte el funcionamiento del Laboratorio, sin aviso fehaciente y oportuno al OAA,; i) las
condiciones estipuladas para el levantamiento de la suspension no fueron cumphdas
satisfactoriamente; j) exista renuncia de la entidad a continuar con las actividades para
las cuales fue acreditada; k)exista cualguier hecho andmalo o de extrema gravedad que
involucre a la Entidad, su personal o sus clientes.28. NORMAS APLICABLES. El
Laboratorio declara conocer y aceptar los principios fundamentales y las normas de
funcionamiento del OAA que le fueran comunicadas oportunamente, en especial los
que establecen la Norma IRAM 301 vigente equivalentle a la Norma ISO / IEC 17025
vigente y los Procedimientos, Reglamentos y Criterios generales y especificos del
OAA aplicables. EI OAA se reserva el derecho de modificar sus documentos, en
funcion de los cambios que sufran las normas y los requisitos de acreditacion, en
cualquier momento, obligandose a comunicar las novedades al Laboratorio. Si éste no
aceptara las modificaciones, podra rescindir anticipadamente el presente Convenio.”

PRIMEROQ: Las partes de comun acuerdo resuelven reemplazar dichas clausulas en
su totalidad por las siguientes: “3. DEFINICIONES. A efectos de facilitar y delimitar el
alcance de los terminos utilizados en el presente, los mismos seran los
correspondientes a las definiciones y vocabulario empleado en la norma ISO 9000
vigente, Norma IRAM-ISO/IEC 17000 vigente, Norma IRAM-ISO/IEC 17011 vigente,
Guia ISO/IEC 2 vigente, Norma IRAM-ISO/IEC 17025 vigente y en los documentos
vigentes del OAA, que el laboratorio manifiesta conocer al momento de la suscripcion
del presente. 4. AMPLIACION y/o MODIFICACION DEL ALCANCE Si el Laboratorio
desease en el futuro ampliar/modificar el alcance, debera solicitar al OAA la extensién
y/o modificacion de la acreditacién correspondiente siguiendo la mecanica establecida
en los documentos del OAA. 10. OBLIGACIONES. El Laboratorio tisne la obligacién de.
a) asegurar que todos los ensayos acreditados sean efectuados segdn los documentos
establecidos en el sistema de calidad del laboratorio en base al cual se otorgd la
Acreditacion; b) producir los Informes de Resultados para los que esta acreditado;
indicando las especificaciones establecidas en las normas aplicables, emitidos con una
identificacién Unica e inequivoca en dos ejemplares iguales, identificados bajo el mismo
namero y llevando la firma de éllos responsables/s autorizados/s a tal efecto. Se
compromete a entregar un ejemplar al cliente, conservando el otro como registro; c)
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suspender 13 realizacion de los ensayos detallados en el formulario FO1-(DC-LE-01), en
caso de que se verifique el deterioro de muestras y/o instrumentos involucrados en el
ensayo, y no exista la competencia y la capacidad del Laboratorio para solucionarlo.
Asimismo, debera informar a quien ha encomendado el ensayo (cliente), de la deficiencia
surgida, dando comunicacion al OAA, dentro de los 15 dias de haberse detectado. La
limitacion de la actividad puede permanecer hasta que las acciones correctivas sean
efectuadas y luego aceptadas por el OAA; d) cooperar con el OAA ante la necesidad de
verificar el cumplimiento de Ia conformidad del Laboratorio con los requerimientos
exigidos para su Acredtacion; e) comunicar la existencia del presente Canvenio, el
Certificado de Acreditacion y el Alcance de la Acreditacion otorgado por el OAA a todo
Cliente que requiera la ejecucion de ensayos bajo acreditacion. Los Clientes tienen
derecho a tomar vista del mismo, incluidas las disposiciones del OAA, de acuerdo con las
condiciones previstas en los documentos aplicables del OAA y sus sucesivas
modificaciones:; f) colaborar con el OAA y sus Evaluadores para que puedan efectuar las
visitas necesanas-previa notificacién al Laboratono-dando acceso a su personal,
ubicaciones yl/o sitios, informacion, documentos y registros, incluyendo registros de
apelaciones, quejas y litigios; g) elaborar, - cuando corresponda-acuerdos legalmente
ejeculables con sus clientes que comprometa a estos, cuando se requiera, a
proporcionar acceso a los equipos de evaluacion del OAA para evaluar el desemperio del
Laboratorio cuando realice actividades en el sitio del cliente; h) colaborar en la
investigacion y resolucién de cualquier queja recibida sobre su accionar relacionado con
la acreditacidn; i) conservar la documentacién relacionada a los informes de ensayos
emitidos en el ambito de la Acreditacién por un periodo de 8 (ocho) afios, salvo que sea
requerido un periodo mayor por disposiciones legales o en el caso de un curso
contencioso entre el Laboratorio de Ensayos y el Cliente. El Laboratorio debera
conservar, a disposicion del OAA, copia de todos los registros e Informes de Ensayo
relacionados en el ambito del presente Convenio; j) restituir el Certificado de Acreditacion
y el FO1-(DC-LE-01) al OAA en caso de renuncia o cancelacion de la Acreditacion en el
plazo de 72 (setenta y dos) horas de notificado; k) desarrollar la actividad de acuerdo con
el alcance otorgado de Acreditacion y sus sucesivas modificaciones y a cumplir de
manera continua con los compromisos previstos en el presente Convenio, los requisilos
de acreditacién y los documentos del OAA relativos a la acreditacién, asl como a
adaptarse a los cambios en los requisitos de acreditacidn que pudieran surgir. El
Laboratorio se compromete a evitar cualquier influencia, interna o externa al mismo, que
pudiera incidir aun temporalmente sobre su actividad regular; ) utilizar la acreditacion de
manera que no desprestigie al OAA; m) abonar los aranceles previstos por el OAA para
el proceso de acreditacion establecido en el documento: “Listado de Aranceles de
Acreditacién” (DC-SG-06) o “Listado de Aranceles para Servicios en el Exterior” (DC-DG-
11), dichos documentos se encuentran disponibles en la pagina web del OAA
(www.oaa.org.ar) y |a entidad declara expresamente conocerlos. Los pagos deberan ser
efectuados de la forma que disponga e informe el OAA, previa notificacién. El plazo para
los mismos es 20 (veinte) dias corridos contados desde de la fecha de la factura; n)
declarar estar acreditado sdlo con respecto al alcance para el que se ha otorgado la
acreditacion y utilizar el simbolo de acreditacion otorgado por el OAA y la mencién a la
condicién de entidad acreditada de acuerdo con lo establecido en el RG-SG-04
“Reglamento general para el uso del logotipo OAA, simbolo de acreditacién y referencia a
la condicién de entidad acreditada®, documento que declara expresamente conocer; o)
garantizar y responsabilizarse por el accionar imparcial de todo el personal que se
desempefie en el Laboratorio, incluyendo al persona! directivo, quienes deberan actuar
con total objetividad; p) prestar colaboracion completa a los integrantes de cualquier visita
adicional o extraordinaria que el OAA deba realizar, poniendo a su disposicion el
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personal, ubicaciones/ sitios, informacion, documentos, registros y todo otro elemento
inherente a la evaluacion que el OAA hubiera dispuesto; q) informar inmediatamente al
OAA de: 1) cualquier interrupcién de la actividad relacionada con el presente Convenio;
2) los cambios en su organizacion (situacion legal, de propiedad, en su estructura,
personal directivo), recursos, procedimientos, y en el personal clave u otros que afecten
el normal desenvolvimiento de las actividades para Ias que esta acreditado, incluyendo el
traslado de las instalaciones; en cuyo caso se compromete a presentar la debida
documentacién relacionada al cambio implementado, debidamente certificada. En caso
de incorporar personal nuevo debera presentar el nombre del nuevo responsable
designado y su correspondiente "Curriculum Vitae", para la verificacion por parte del
OAA, de que posee similares condiciones de formacién y experiencia que quien fuera
reemplazado. En caso de traslado del Laboratorio, su equipamiento o personal, el OAA
procedera a suspender su acreditacion temporariamente, debiendo el Laboratorio
presentar nuevamente la solicitud de acreditacion. El Laboratorio podra reanudar el uso
del simbolo de acreditacion o de la referencia a la condicion de entidad acreditada luego
del otorgamiento del levantamiento de la suspension por decision del Comité de
Acreditacion; 3) cualquier hecho anémalo o de extrema gravedad que involucre al
Laboratorio, su personal o sus clientes y puedan afectar el desenvolvimiento del
Laboratorio respecto del cumplimiento de los requisitos de acreditacién. 17.
SUSPENSION O CANCELACION DE LA ACREDITACION. La acreditacion podra ser
suspendida unilateralimente por el OAA, previa notificacion fehaciente al Laboratorio
cuando: a) se produzcan serios incumplimientos o repetidas irregularidades en el
cumplimiento de las normas de aplicacién para la acreditacién, las Directrices de ILAC
/ IAF, los Procedimientos, los Reglamentos y/o los Criterios Generales del OAA que
correspondan de acuerdo al esquema de acreditacion del que se trate y que afecten la
competencia técnica de la entidad; b) en la visita periédica de evaluacién se hayan
encontrado incumplimientos (no conformidades) de tal naturaleza que obliguen a la
suspension total o parcial de la acreditacion, aunque la cancelacién no sea necesaria:
c) se verifique el uso inadecuado de la acreditacion; d) exista mora en el cumplimiento
del pago de los aranceles establecidos, luego de |a notificacién fehaciente de la deuda
acumulada; e) se provean servicios de certificacion mediante cualquier norma usada
como base para la acreditacion de Organismos de Evaluacién de la conformidad tales
como IRAM ISO/IEC 17025 IRAM =[SO / IEC 17021-1, IRAM -~ ISO / IEC 17020,
IRAM — ISO / IEC 17024, IRAM -~ ISO / IEC 17065, etc. f) la entidad no cumpla los
requisitos de este Convenio y aquellas obligaciones que estan establecidas en los
documentos del OAA, que declara conocer; g) la entidad no haya notificado cualquier
cambio en la organizacion que afecte su funcionamiento, tales como transferencia del
total 0 una parte sustancial de los actives o acciones de la Entidad, fusion o escision, o se
experimente en cualquier forma un cambio de control accionario o de conduccidn
gerencial que afecte la independencia necesaria para efectuar con objetividad y
transparencia las actividades comprometidas en la Acreditacién otorgada, cambio en la
Razén Social y/o en el estado juridico de la Entidad, sin aviso fehaciente y oportuno al
OAA; h) exista quiebra comercial decretada por la justicia, de la firma societaria
propietaria de la entidad acreditada; i) exista cualquier hecho anémalo o0 de extrema
gravedad que involucre a la Entidad, su personal o sus clientes. j) Exista subcontratacion
de proveedor por m3s de 90 dias de servicios acreditados o no hubiera dado al aviso
al OAA de dicha problematica. 28. NORMAS APLICABLES. El Laboratorio declara
expresamente conocer y aceptar los principios fundamentales y las normas de
funcionamiento del OAA que le fueran comunicadas oportunamente, en especial los
que establecen la Norma IRAM-ISO/IEC 17025 vigente y los Procedimientos,
Reglamentos y Criterios generales y especificos del OAA aplicables, los cuales se
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encuentran publicados a todos sus efectos en la pagina web del QAA
(http:/iwww.0aa.org.ar/).El OAA se reserva el derecho de modificar sus documentos,
en funcidn de los cambios que sufran las normas y los requisitos de acreditacidn, en
cualquier momento, obligandose a comunicar las novedades al Laboratorio. Si este no

aceptara ias modificaciones, el OAA podra rescindir anticipadamente el presente
Convenio.”

SEGUNDQ: Se ratifica que el laboratorio realizo la transicion el 05 de octubre del ado
2021 y se reconoce el cumplimiento de la clausula anlerior desde tal fecha .------------ -

TERCERO: Las paries se compromelen a maniener la vigencia de las restantes
clausulas suscriptas en el Convenio firmado con fecha 06 de abril de 2015.-----—----- -

En el lugar y fecha consignados en el introito del presente, las partes proceden, previa

lectura y ratificacion de su contenido, a la firma de dos ejemplares de un solo tenor y a
un mismo efecto.

Ora. ANPREA VARELA
Vic presidenta

\\

Dec Dr _M\_arcelo

" e
“Mg Martin Lépez [/Llc. Leandro

arcglo
Naioul Armengol /" Mora Alfonsin abigmkidster
'esoonsable Legal Responsable Legal Secretano Prdls:depre
LINTI LINTI Orgamsmo Organismo
Argentino de Argentinb de
Acreditacion Acreditacién
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CONVENIO DE PASANTIAS ENTRE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA
PLATAY SALESFORCE S.R.L

PASANTIAS DE ALUMNOS

Entre la UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA, en adelante LA
UNIVERSIDAD, representada en este acto por su Vicepresidenta Institucional Dra.
Andrea VARELA, con domicilio en la calle 7 N° 776 de la ciudad de La Plata, a través
de la Facultad de Informatica representada por su decano Dr. Naiouf Marcelo y
SALESFORCE ARGENTINA S.R.L en adelante LA EMPRESA, representada por su
Director en Recursos Humanos, Jonathan Cohen Lozie, con domicilio en Av. del
Libertador 498 Piso 12 de la Ciudad Autonoma de Buenos Aires, acuerdan celebrar el
presente convenio de pasantias con sujecion a las siguientes modalidades y condiciones;
y de manera supletoria a las normas contenidas en el marco de la Ordenanza N° 295/18
de la UNLP, la ley 26427 de Pasantias Educativas, y a su reglamentacion dada por
Resolucion Conjunta N° 825/2009 y N° 338/2009 del Ministerio de Trabajo, Empleo y
Seguridad Social y Ministerio de Educacion:

PRIMERA: La realizacion de las pasantias tendra por objeto posibilitar que estudiantes
de LA FACULTAD DE INFORMATICA realicen practicas complementarias a su
formacion académica, que enriquezcan la propuesta curricular de los estudios que

cursan y cuenten con herramientas que contribuyan a una correcta eleccion u

orientacion profesional futura.
SEGUNDA: Este complemento educativo implicard la aplicacién directa de los
conocimientos de su carrera en las distintas areas de LA EMPRESA, el desarrollo de
aptitudes necesarias para la gestion profesional, y la adquisicion de herramientas
informaticas y técnicas para aplicar a los conocimientos adquiridos en LA
UNIVERSIDAD y se llevara a cabo conforme a los objetivos académicos que
establezca la Unidad Académica, los que se plasmaran en un plan de actividades que
sera establecido de conformidad entre el representante de LA EMPRESA vy el tutor
designado por la Unidad Académica, mencionados en la clausula

Cuarta.

TERCERA: El presente convenio tendra una duracion de cuatro (4) afios y sera

renovado por acuerdo expreso entre las partes.
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CUARTA: Para favorecer el cumplimiento del programa educativo acordado para la
pasantia, LA FACULDAD nombrard un tutor para su seguimiento, a su vez, LA
EMPRESA designarad un representante para actuar frente a LA FACULTAD para el

seguimiento y control del cumplimiento de este convenio.

QUINTA: La pasantia tendra una duracion minima de dos meses y un maximo de doce
meses, a contar desde la fecha de su iniciacion, pudiendo renovarse por seis meses mas.
El horario de pasantias se establecerd en el convenio individual que oportunamente se

firme entre LA EMPRESA y el pasante, al que deberd dar conformidad LA

FACULTAD, no pudiendo superar las veinte horas semanales.

SEXTA: En el convenio individual a firmar entre LA EMPRESA vy el pasante se fijara

cual serd el lugar en el que el pasante desarrollara su pasantia.
SEPTIMA: LA EMPRESA entregard una suma mensual de dinero en concepto de
asignacion estimulo para gastos de estudios y viaticos, la que serd calculada conforme al
salario basico del convenio colectivo aplicable a LA EMPRESA, para el caso de
actividades que no cuenten con convenios colectivos, se aplicard para el calculo de
asignacion estimulo, el salario minimo vital y moévil y sera proporcional a la carga

horaria de la pasantia. Dicha suma se determinard en el convenio individual al que hace

alusion en los articulos quinto y sexto
OCTAVA: La FACULTAD, a solicitud de LA EMPRESA, realizara una convocatoria

de los alumnos de las carreras requeridas por la misma y los seleccionara en base a los

antecedentes de los mismos.
NOVENA: Los pasantes se comprometeran al cumplimiento de los reglamentos o
disposiciones internas de LA EMPRESA, tales como observar las normas de seguridad,
confidencialidad, higiene, disciplina, asistencia, puntualidad, etc. que rigen en dicha

EMPRESA.

La infraccion a lo anteriormente expuesto sera considerada falta grave y causa suficiente
para dejar inmediatamente sin efecto la pasantia, sin perjuicio de las acciones civiles y/o
penales que pudieren corresponder.

DECIMA: LA EMPRESA asegurara a los pasantes hasta un méaximo de doce dias

habiles por afio calendario para la preparacion de exdmenes. Esta licencia sera acordada
en fracciones de hasta TRES dias por vez, inmediatos anteriores a las fechas fijadas para
el examen, la que sera prorrogada automaticamente cuando la mesa examinadora no se

reina y/o postergue su cometido. Para la justificacion el alumno deberd presentar la

solicitud de licencia en formulario especial con indicacion del examen a rendir, con no
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menos de UN (1) dia de anticipacion a la misma, correspondiendo la presentacidn del
certificado que acredite haber rendido el examen y fecha en que se 1o hizo, dentro de los
QUINCE (15) dias posteriores al mismo. Asimismo, se les concedera a los pasantes el
régimen de licencia y beneficios regulares del resto del personal de LA EMPRESA.
DECIMA PRIMERA: LA EMPRESA incluira al pasante en el ambito de aplicacion
de la ley n® 24.557 de Riesgos de Trabajo, de acuerdo a lo previsto en el articulo 3 del
Decreto 491 del 29 de mayo de 1997, asimismo debera otorgarle una cobertura de salud
cuyas prestaciones seran las previstas en la ley 23660, debiendo acreditarlo ante la

Facultad.

DECIMA SEGUNDA: A modo de compensacion por los gastos de gestion vy

coordinacion de las pasantias de alumnos de la Facultad con motivo del presente
convenio y como colaboracion al funcionamiento universitario LA EMPRESA
efectuara una contribucién mensual, pagadera en forma trimestral o por el término que
dure la pasantia en caso de ser menor, a LA UNIVERSIDAD, por un monto equivalente
al 10 % de las retribuciones otorgadas a los pasantes en caracter de viaticos y gastos, de
los cuales el 5% sera destinado a gastos administrativos y el 5% restante a gastos de
tutoria académica, la misma se efectivizard mediante cheque a nombre de la

Universidad Nacional de La Plata o depdsito en la cuenta corriente del Banco de la

Nacion Argentina N° 161.848/44 y por adelantado.
En caso de realizarse mediante depdsito, LA EMPRESA debera enviar a LA

UNIVERSIDAD copia del mismo para su acreditacion.
DECIMA TERCERA: En caso de que durante la pasantia EL PASANTE realice un

invento derivado del uso de procedimientos o métodos propios de LA EMPRESA, y en
su obtencion no haya sido asistido por el Docente Guia, aquéllos seran de propiedad de
LA EMPRESA. En el caso que el aporte del pasante haya sido de relevancia y
contribuido con la innovacion, la Empresa debera reconocer una remuneracion
suplementaria. -------

En caso que en su obtencion el PASANTE haya sido asistido por el Docente Guia, los
resultados seran de propiedad conjunta de la UNIVERSIDAD y LA EMPRESA. En
caso que en su obtencidon el PASANTE haya sido asistido por el Docente Guia, y que
los aportes del mismo hayan sido fundamentales para la innovacion, los resultados de

propiedad intelectual se determinaran, de acuerdo a los aportes de cada una de las
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partes, en un acuerdo especifico entre la Universidad y la Empresa, con fecha anterior al

registro.
El mencionado resultado inventivo se considerara de propiedad del PASANTE, cuando
el mismo haya sido obtenido fuera del horario de trabajo y sin valerse de infraestructura
de LA EMPRESA y/o de la UNIVERSIDAD, ni de la asistencia del Docente Guia. En
éste Ultimo caso, a igualdad de condiciones, LA EMPRESA y la UNIVERSIDAD
tendran preferencia para adquirir su titularidad o explotacion, si el PASANTE decide
ceder dichos derechos.

DECIMA CUARTA: Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus

respectivos sitios web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un
enlace al sitio de la contraparte. Deberd enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata
mediante la direccion de su portal institucional en

http://www.unlp.edu.ar.

DECIMA QUINTA: Sera responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los términos de

la Ordenanza 295/18 UNLP, Ing. Néstor Castro Prosecretario de Extension. -------
DECIMA SEXTA: Al finalizar las actividades del pasante LA EMPRESA extendera la
certificacion correspondiente a la evaluacion realizada por ella acerca de las actividades

desarrolladas durante la pasantia.

DECIMA SEPTIMA: Ambas partes acuerdan que, por cualquier contingencia
derivada del presente convenio, constituyen como sus domicilios especiales los
consignados ut-supra y se someteran a los Tribunales Federales con asiento en la ciudad

de La Plata, renunciando expresamente a cualquier otro fuero o jurisdiccion.

Se firman tres ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto,

en la ciudad de La Plata, a los 17 dias del mes de octubre de 2022.-

Firmado

VA R E LA digitalmente

~——DocuSigned by: por VARELA

Uomﬂwm (ol (omiL Andrea Ardrea Marana

Mariana 20221114

AOB5CFE6BCE14A9. .. 11:17:50 -03'00'
Jonathan Cohen Lozie Dra. Andrea VARELA
Director Recursos Humanos Vicepresidenta Institucional
Salesforce Argentina SRL Universidad Nacional de La Plata
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UNIVERSIDAD NACIONAL DE LA PLATA
FACULTAD DE PSICOLOGIA

CONVENIO ESPECIFICO AL CONVENIO MARCO ENTRE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DE LA PLATA Y LA MUNICIPALIDAD DE SALADILLO

La Municipalidad de Saladillo- en adelante La Municipalidad-, con domicilio sito en calle San
Martin, nro. 3151 de la ciudad de Saladillo, partido del mismo nombre, Provincia de Buenos Aires,
representada en este acto por su Intendente Municipal Ing. José Luis Salomén, y por la otra, La
Universidad Nacional de La Plata — en adelante UNLP-, creada por ley 4699/05, con domicilio
sito en calle 7 N° 776 de la ciudad de La Plata, representada en este acto por la Vicepresidente del
Area Institucional de la Universidad Dra. Andrea Mariana Varela, y en calidad de responsable
natural del presente convenio, la Decana de la Facultad de Psicologia, Lic. Maria Cristina Piro,
EXPONEN- Que en virtud del convenio marco suscripto con fecha 20 de abril de 1995 actualmente
vigente, acuerdan suscribir el presente convenio especifico, que se regird por las siguientes
clausulas:

PRIMERA: LA FACULTAD procedera a la apertura de la carrera Tecnicatura Superior en

Acompafiante Terapéutico en la ciudad de Saladillo, para el dictado de las siguientes actividades
para la cohorte 2023, a saber: 1° afio de la Tecnicatura Superior en Acompafiante Terapéutico. Las

mismas son a ciclo cerrado, dictado de manera bimodal, presencial en un 50 % y un 50% de

manera virtual.

SEGUNDA: Se firmaran acuerdos especificos con las Instituciones en las cuales los estudiantes

realizaran practicas profesionales supervisadas y/o actividades extra dulicas.
TERCERA: La fuente de financiamiento del presente acuerdo a cargo de la Municipalidad de
Saladillo se encontrara detallado en el Protocolo Adicional que se suscribird oportunamente. -~--==--

CUARTA: Las actividades curriculares a las que se hace referencia en los articulos anteriores,

estaran a cargo de los docentes que al efecto determine La Facuitad.
QUINTA: LA FACULTAD, designara un equipo de gestion que tendrd a su cargo cumplir

funciones de Coordinacion Académica de las actividades que se desarrollen en Saladillo. =---m-=muen--
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SEXTA: Los alummnos inscriptos en Saladillo deberan reunir y ajustarse a los mismos requisitos
exigidos por La Facultad cn su Sede Central y seran alumnos de esa Unidad Académica.----====-===

SEPTIMA: Los alumnos de la ciudad de Saladillo, rendiran las cvaluaciones parciales y finales
segun ¢l calendario académico dc evaluaciones que a los efectos se establezca para la misma. Los

contenidos de los cursos a dictarse en el Centro Universitario de Saladillo dec manera presencial y/o

virtual scran los establecidos por La Facultad de Psicologia.

OCTAVA: Los alumnos de Saladillo no podran cursar simultineamente en Saladillo y en La Sede

Ceniral en La Plaia.
NOVENA: La MUNICIPALIDAD tendri a su cargo la recepeion de la documentacion pertinente a
los fines de la inscripcion, para cursar materias y para rendir exdmenes, asi como su posterior
remision a La Facultad para su procesamiento y control por la Direccion de Ensefianza. Los actos
administrativos, los plazos de entrega de las notas de examen y toda otra actividad que coadyuve a
la operatividad del acuerdo, se regirdn por las mismas disposiciones que la Facultad aplica en su
Sede Central. Los estudiantes y docentes realizardn los tramites administrativos-académicos a través
del SIU GUARANTI y de acuerdo al calendario académico.
DECIMA: La MUNICIPALIDAD se obliga a: 1) Abonar a la Facultad los honorarios de los

Docentes, con los que aquélla individualmente formalizaré el correspondiente contrato de acuerdo a
la legislacion vigente y en las condiciones que se aprobaren en el protocolo complementario que a
tal efecto formara parte del presente anexo especifico, del 5 al 10 de cada mes, siempre y cuando
hayan recibido el pedido de fondos 2) Abouar los gastos de viaticos y movilidad que se acuerden en
el Protocolo adicional a suscribirse oportunamente 3) Brindar la infraestructura necesaria para el
normal funcionamiento y desarrollo de las actividades docentes y admunistrativas 4) Abonar los
gastos para el personal Administrativo de apoyo que se desempefia en La Sede La Plata, en los
montos Gue se acuerden en el Protocolo adicional que se suscribira oportunamente 5) Abonar el

concepto técnico y administrativo de Saladillo 6) Abonar la suma mensual correspondiente a los

gastos de La Coordinacion Académica del equipo de gestion, quien sera designado a propuesta de la
Facultad, en los montos que se¢ acuerden en el Protocolo adicional que se suscribird 7) Abonar a La
Facultad, en concepto de otros gastos y beneficios, y en el cumplimiento a la Ordenanza 219 de La

Universidad Nacional de La Plata, un 15% del total de la suma abonada por La Municipalidad en

\/ concepto de honorarios. Este porcentaje se abonara todos los meses.
DECIMO PRIMERA: La MUNICIPALIDAD financiara las actividades académicas desarrolladas
por La Facultad, sin recurrir al cobro de aranceles obligatorios a los estudiantes que cursen en la

Sede de la ciudad de Saladillo, ni imponer condiciones extra-académicas de ningln tipo que pucdan
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afcctar la gratuidad de todas las actividades relacionadas con ¢l proceso de ensefianza conforme 4 lo

establecido en el Estatuto de La Universidad Nocional de La Plata.
DECIMO SEGUNDA: Ambas partes comciden cn que la regularidad y continuidad en el
cumphmiento de las obligaciones asumidas por la UNLP sc c¢ncuentra condicionada al
cumplimicnto de las obligaciones asumidas por la contraparte en ticmpo y forma, quedando exenta

en consccuencia de toda responsabilidad en el supuesto de que aqucllas se vean alcctadas de

cualquier manera por razones que no le sean imputables.
DECIMO TERCERA: La MUNICIPALIDAD podra delegar en una persona juridica creada al
efecto, previo consentimicnto de La Facultad, las obligaciones que surgen del presente convenio.===
DECIMO CUARTA: Responsable Ad-Hoc. Sera responsable ad-hoc del presente acuerdo, en los
términos de la Ordenanza 295/18 UNLP, la Mg./Prof. Noelia Soledad Gomez.
DECIMO QUINTA: Publicidad. Las partes acuerdan dar publicidad del presente convenio en sus

respectivos sitios web institucionales, incluyendo en la noticia correspondiente un enlace al sitio de

la contraparte. Debers enlazarse a la Universidad Nacional de La Plata mediante la direccion de su

portal institucional en http://www.unlp.edu.ar.
DECIMO SEXTA: Resolucién de controversias. A los fines que pudicra corresponder las partes

fijan domicilio en los arriba indicados y se someten a los Tribunales Federales con asiente en la

ciudad de La Plata.
DECIMO SEPTIMA: Vigencia. [l presente convenio tendrd una duracién de un (1) aho. Este

convemo podra ser denunciado por cualquicra de las partes mediante comunicacion fehaciente, con

seis (6) meses dec anticipacion. La denuncia no enervara las acciones pendientes de programas que

no fueren expresamente rescindidos por los organismos signatarios.

El presente convenio especifico es celebrado en el marco del régimen establecido por ordenanza

295/18 UNLP y sus normas complementarias.

En prueba de conformidad, en la ciudad de La Plata a los dias del mes de noviembre de 2022,
firman dos (2) ejemplares de un mismo tenor y aun solo efecto, conforme Resolucion 1946/20, Ing.

Jos¢ Luis Salomén y suscriben digital la Lic. Maria Cristina Piro por la Facultad de Psicologia y la

ceidenta Institucional de la UNLP, PIRO  Firmado

digitalmente par

Maria ~ Zrov
Cristina 'emame™
Dra. Andrea Mariana Varelu Lic. Maria Cristina Pire
Vicepresidente Decana
Universidad Nacional de La Plata Facuitad de Psicologin UNLP
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Expediente Codigo 100 N° §5.262 Afio 2.003 Cde. 7
/l[Plata,
VISTO, la propuesta elevada por la Comision de Investigaciones de la Universidad (CIU); y

CONSIDERANDO, lo aconsejado precedentemente por la Junta Ejecutiva, refréndanse los dictamenes
emitidos precedentemente por las Comisiones de Investigaciones de la Universidad (CIU), de
Investigaciones Cientificas y Tecnoldgicas (CICyT) y de Interpretacién y Reglamento, en orden al
procedimiento reglado por la Ordenanza N°® 211, y en consecuencia, el Consejo Superior dispone:

ARTICULO 1°: Las Comisiones Asesoras Técnicas (CAT) atenderan la evaluacion de diferentes
instrumentos de promocién de las actividades de investigacién cientifica, tecnoldgica y artistica en la
UNLP, de acuerdo con la siguiente organizacién:

e Becas e Informes de Becas
¢ Proyectos e Informes de Proyectos
e Subsidios para Viajes y Estadias y Reuniones Cientificas

e Subsidios Especificos (Jovenes Investigadores, Equipamiento, otros).
De acuerdo con las necesidades de evaluacién, la CIU podra proponer cambios en este agrupamiento.

ARTICULO 2°. FUNCIONES DE LAS CAT: Las CAT tendran competencia y se definiran en relacién
con areas de conocimiento cientifico, tecnolégico y/o artistico. Correspondera a las CAT asesorar
especialmente en aquellos temas vinculados con la evaluaciéon y determinacién de 6rdenes de méritos
de postulantes, asi como en la evaluacién de informes, todos ellos referidos a los diferentes
instrumentos de promocién de la investigacion y formacién de recursos humanos que disponga la
UNLP.

ARTICULO 3°. CONSTITUCION DE LAS CAT: Las CAT involucraran tres grandes areas de trabajo:
EXACTAS, SOCIALES Y NATURALES. Las mismas se constituiran para los diferentes instrumentos
de promocion de investigacion y formacién de recursos humanos de la UNLP, y contaran con un naumero
de miembros que puede variar de acuerdo con el instrumento para el cual se constituyen. Cada CAT
estara integrada, para cada gran area de trabajo, por dos coordinadores y por miembros asesores,
todos ellos deberan ser Docentes Investigadores que pertenezcan al Banco de Evaluadores de la
UNLP.

ARTICULO 4°. DESIGNACION DE MIEMBROS: A los efectos de la designacién de los miembros de
las CAT, las Unidades Académicas propondran néminas de docentes-investigadores pertenecientes al
Banco de Evaluadores de la UNLP, indicando para cada uno de ellos el area disciplinar que poseen.
La Secretaria de Ciencia y Técnica sera la encargada de proponer los miembros asesores que
integraran cada una de las CAT y seran designados por resolucion del sefior Presidente de la
Universidad. Las CAT seran renovadas anualmente, de manera que sus miembros asesores podran
pertenecer a ella, en forma consecutiva, hasta un maximo de 2 afios. No podran ser miembros asesores
de las CAT, quienes se estén desempefiando como miembros de la CIU o de la CICyT. A su vez
tampoco podran ser miembros asesores de una CAT, quienes participen en forma directa, en el
programa correspondiente.

ARTICULO 5°. DESIGNACION DE COORDINADORES: Cada CAT tendra dos coordinadores. Los
coordinadores seran los representantes de las Unidades Académicas miembros de la CIU. Estos

"
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representantes coordinaran las CAT cuya tematica sea afin a su especialidad. Cada coordinador durara
2 afios en sus funciones. Los coordinadores seran designados anualmente, reemplazando a uno de
ellos por otro miembro de la CIU. Las designaciones se haran garantizando la rotacién, de manera que
los miembros de la CIU de todas las Unidades Académicas ejerzan dicha funcién. En el caso del
Programa de Becas, la Unidad Académica podra, excepcionalmente, proponer otro docente-
investigador que no integre la CIU, quien debe pertenecer al Banco de Evaluadores de la UNLP. Los
coordinadores deberan excusarse en el tratamiento de aquellas presentaciones en las que se hayan
postulado como directores o co-directores. En todos los casos, al menos uno de los coordinadores de
las CAT debe ser miembro de la CIU, procurando garantizar la experiencia previa de uno de ellos.

ARTICULO 6°. FUNCIONES DE LOS COORDINADORES: Son funciones y responsabilidades de los
Coordinadores de CAT:

e Coordinar las reuniones de CAT sin intervenir personalmente en el andlisis técnico de las
cuestiones sometidas a consideracion.

¢ Determinar la admisibilidad de las presentaciones a las respectivas convocatorias en conjunto
con la Secretaria de Ciencia y Técnica.

e Asegurar el respeto a las normas establecidas por la Universidad y las pautas emanadas de la
ClU y CICyT.

e Coordinar entre si los criterios de interpretaciéon de las normas que aseguren una equitativa
aplicacién de las mismas en las diferentes CAT.

e Proponer a la CIU las pautas de evaluacion y/o de funcionamiento de las CAT que hagan a un
mejor cumplimiento de su funcion.

ARTICULO 7°: Las CAT seran convocadas por la Secretaria de Ciencia y Técnica a requerimiento de
la CIU, de la CICyT o de la propia Secretaria con la periodicidad que se establezca y cada vez que lo
requiera el cumplimiento de sus funciones. Las caracteristicas de funcionamiento de las CAT,
correspondientes a los diversos programas, seran acordadas y definidas por la CIU.

ARTICULO 8°: En caso de que un miembro de las CAT no asista a un 50 % de las reuniones citadas,
durante un periodo de un afio, su designacién quedara sin efecto y la Secretaria propondra un
reemplazante de acuerdo con los mecanismos previstos en el Articulo 4°.

ARTICULO 9°. PROCEDIMIENTOS DE LAS CAT: Procedimientos a observar por las CAT en el
tratamiento de los asuntos a su consideracion:

e Si se tratara de presentaciones selectivas (becas, subsidios u otras), de evaluacién de
resultados (informes de beca, de proyectos de investigacién u otras) o de temas que exijan un
analisis comparativo, el resultado y el eventual establecimiento de puntajes u 6rdenes de mérito
finales debera resolverse en plenario de la CAT correspondiente.

e Para otro tipo de presentaciones no selectivas (cambio de director, incorporacion de director,
prérroga de proyectos, etc.) se requerird el informe de al menos un miembro de la CAT
correspondiente,

¢ Los miembros de las CAT deberan observar estrictos criterios de confidencialidad en el
tratamiento de todos los asuntos a su cargo y excusarse de participar en el tratamiento de todos
los asuntos que les conciernan en forma personal.

"
LAS MALVINAS SON ARGENTINAS

Edificio de Presidencia | Avenida 7 n° 776 | C.P.1900 | La Plata | Buenos Aires | Republica Argentina
Tel.: | @presi.unip.edu.ar | www.unlp.edu.ar

66


http://www.unlp.edu.ar

\ UNIVERSIDAD
NACIONAL
DE LA PLATA

Direccion de Consejo
Superior y Despacho

ETAF IE

Expediente Codigo 100 N° 55.262 Afio 2.003 Cde. 7
"

ARTICULO 10°. EVALUACION: En la evaluacion de instrumentos de promocién que lo requieran,
podra convocarse a pares especialistas que cumplan con la condicién de pertenecer al Banco de
Evaluadores de la UNLP. En caso de que no haya evaluadores de la especialidad o los existentes estén
directamente involucrados con el grupo de trabajo del solicitante, se podra recurrir a especialistas
externos a la Universidad. En las postulaciones que aborden troncalmente mas de un area disciplinar,
la asignacién de pares evaluadores podra ser realizada en forma conjunta por los coordinadores de las
CAT involucradas tematicamente. Una vez finalizada la etapa de evaluacién, estas postulaciones
competiran en el area en la que se hubiesen presentado originalmente.

ARTICULO 11°: Con el fin de tratar temas especificos sobre problemas particulares de las distintas
areas de conocimiento que, por su naturaleza, requieren un tratamiento especial en un plazo perentorio,
se podra convocar, a través de la Secretaria de Ciencia y Técnica, a evaluadores especificos del area,
quienes caducaran en su funcién con el cumplimiento de su cometido.

ARTICULO 12°: Pase a la Secretaria de Asuntos Juridicos-Legales a los efectos de su publicacién
en el Boletin Oficial. Hecho, pase a la Secretaria de Ciencia y Técnica a su conocimiento y demas
efectos.

DISPOSICION R. N° 285

Firmado digitalmente por: LOPEZ
ARMENGOL Martin Anibal
Fechay hora: 22.12.2022 06:19:15

Presidente
Universidad Nacional de La Plata

Prof. Patricio Lorente
Firmado digitalmente el dia
21/12/2022 08:32:34

Secretario General
Universidad Nacional de La Plata
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Expte. 2400-3613/22

///Plata, 16 DIC. 2022

VISTO, la presentacion efectuada por el Sr. Decano, Prof. Arg. Gustavo O.
PAEZ, en relacion a la propuesta de creacion del Reglamento Interno para Procedimientos de
Evaluacion de Permanencia de la FAU 2022.

CONSIDERANDO, el despacho favorable de la Comisién de Ensenanza e
Interpretacion y Reglamento del dia 17 de noviembre de 2022,

ATENTO, al tratamiento efectuado por este Cuerpo en su Sesion
Ordinaria N°© 7 de fecha 15 de diciembre de 2022,

EL CONSEJO DIRECTIVO
DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA Y URBANISMO
RESUELVE:

ARTICULO 19°: Aprobar el Reglamento Interno para Procedimientos de Evaluacién de
Permanencia de la FAU 2022, que se detalla en el Anexo I de la presente, el cual consta de
quince (15) fs.

ARTICULO 2°: Dejar establecido que la presente llevara el numero 122 del registro pertinente y
se dicta mediante el sistema de firma digital receptado por Resolucidn N° 694/19 de la
Presidencia de la UNLP.

ARTICULO 3°: Registrese. Dese amplia difusion a la presente. Tome conocimiento la Secretaria
de Ensefianza, la Secretaria de Coordinacién Administrativa y por su intermedio comuniquese al

Departamento de Concursos. Cumplido, resérvese en el Departamento de Concursos.-

RESOLUCION No: 122

CCIDN
CONS® )
o
EFS
'

K irmado digitalmente Firmado digitalmente
FONTAN ;ochchNTdA%tM‘aria :aura PAEZ GUStaVO por PAEZ Gustavo Oscar
1 Fecha: 2022.12.27 Fecha: 2022.12.29
Maria Laura 1105210300 Oscar 10:03:59 -03'00"

Arq. Maria Laura FONTAN Arq. Gustavo PAEZ

Secretaria de Ensefianza FAU-UNLP Decano FAU-UNLP
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ANEXO |

REGLAMENTO INTERNO PARA PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION DE
PERMANENCIA DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA Y URBANISMO DE LA
UNLP 2022.

CONSIDERACIONES GENERALES

Articulo 1°: El presente Reglamento Interno rige los procedimientos de evaluacién de
permanencia para Profesores/as, Jefes/as de Trabajos Practicos y Ayudantes de Curso
Diplomados/as ordinarios/as, para los cuales constituyen fundamental marco legal: el Estatuto
de la Universidad Nacional de La Plata del afio 2008, el “Convenio Colectivo para los docentes
de las Instituciones Universitarias Nacionales” aprobado por Decreto 1246/15 y, en general,
toda otra Ordenanza o normativa que cubra aspectos atinentes al tema.

La evaluacién del desempefio docente tiene como funcidn favorecer la promocién de
acciones didactico-pedagdgicas que fortalezcan los procesos de aprendizaje de los/as
estudiantes y el mejoramiento de la formacién docente.

Se entiende por evaluaciéon al proceso de andlisis de informaciéon sobre el desempeiio, la
formacién y la capacitacién docentes, en las distintas funciones universitarias (ensefianza,
investigacidon y extension). Este proceso de valoracion se realizard en funcién de criterios
determinados a nivel institucional y permitird definir una decisidon justificada sobre la

permanencia o no en el cargo concursado.

Articulo 2°: Se deja establecido que la evaluacién tendra caracter de obligatoriedad para
profesores, profesoras y auxiliares docentes ordinarios/as a los fines de la permanencia. El/la
docente que no se presentara a la instancia de evaluacidn obligatoria obtendrd una evaluacién

negativa.

Articulo 3°: Quedan exceptuados/as de realizar la instancia de evaluacidon aquellos/as

docentes, que, dentro del marco legal vigente, hubieran iniciado el tramite jubilatorio.

/1/
122
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Articulo 42: El Consejo Directivo efectuara el llamado a evaluaciones docentes especificando
fecha de apertura y cierre de inscripcion y constitucion de la Comisién Evaluadora. El
plazo de inscripcion serd de treinta (30) dias corridos para evaluaciones de Profesores/as y de

doce (12) dias corridos para las de Auxiliares Docentes.

Articulo 5°: El llamado a evaluacién se debera publicar y dar a difusion por la Facultad en un
plazo no inferior a cinco (5) dias habiles anteriores al inicio de la apertura de
inscripcién. Dicha publicacién deberd contener la fecha de apertura y de cierre de inscripcién.
La publicidad y difusién se debera efectuar a través de la pagina web institucional y en lugar

visible en el ambito de la Facultad.

Articulo 62: Al momento del cierre de la inscripcion se labrara un acta donde constaran las
inscripciones registradas, la cual sera firmada por el funcionario/a de la Facultad de mayor

jerarquia que se encuentre presente.

Articulo 72: Dentro de los tres (3) dias de cerrada la inscripcion se debera exhibir en la Unidad
Académica, la ndmina de inscripcion y la de integrantes titulares y suplentes de las Comisiones

Evaluadoras por el término de cinco (5) dias.

Articulo 82: Dentro del mismo plazo de cinco (5) dias del articulo anterior, las personas
inscriptas podran recusar a los miembros de las Comisiones Evaluadoras. Las recusaciones
deben ser presentadas por escrito, debidamente fundadas, de conformidad a los recaudos
exigidos por los articulos 162 y 172 de la Ordenanza 101 y acompaiadas por las pruebas

respectivas o indicacién de donde ellas se encuentren.

Articulo 92: Las recusaciones seran presentadas ante la mayor autoridad de la Facultad, quien
dara traslado de las mismas al Consejo Directivo. Este cuerpo tratara las mismas, las rechazara
o aceptara en cuyo caso dard traslado dentro de los tres (3) dias habiles de recibidas a los/as
recusados/as, quienes a su vez en el plazo de tres (3) dias habiles de notificados/as deberan
presentar el correspondiente descargo y/o las pruebas que pudieran corresponder. El

Consejo Directivo decidird en definitiva sobre dichas recusaciones.
/1]
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Los actos administrativos que resuelven los incidentes de recusacion o excusacién tendrdn

caracter de irrecurribles e inimpugnables.

Articulo 102: En caso de aceptarse las renuncias, recusaciones o excusaciones por resolucion
fundada del Consejo Directivo, quienes integren como suplentes la Comisién Evaluadora
sustituiran a quienes lo hagan en cardcter de titulares en la categoria en la que fueron

designados/as.

Articulo 11°: Seran causales de recusacion:

1) El parentesco por consanguinidad dentro del cuarto grado y segundo de afinidad entre el
miembro de la Comision Evaluadora y alguna de las personas inscriptas.

2) Tener la persona integrante de la Comisidon Evaluadora a sus consanguineos/as o afines
dentro de los grados establecidos en el inciso anterior, interés no académico en la evaluacién o
en otros estrechamente correlacionados, o sociedad con alguna de las personas inscriptas.

3) Tener la persona integrante de la Comisién Evaluadora pleito pendiente con alguna de las
personas inscriptas.

4) Ser la persona integrante de la Comisién Evaluadora o alguna de las personas inscriptas,
reciprocamente, acreedora, deudora o fiadora.

5) Ser o haber sido la persona integrante de la Comision Evaluadora autor/a de denuncia o
querella contra alguna de las personas inscriptas, o denunciado/a o querellado/a por
éste/a ante los Tribunales de Justicia o Tribunal Académico con anterioridad a la designacion la
persona integrante de la Comisién Evaluadora.

6) Haber emitido la persona integrante de la Comisidn Evaluadora opinién, dictamen o
recomendacion en la evaluacién que se estd tramitando, que pueda ser considerado como
prejuicio acerca del resultado de la misma.

7) Tener la persona integrante de la Comisidon Evaluadora odio, resentimiento o enemistad que
se manifieste por hechos conocidos en el momento de su designacién con alguna de las

personas inscriptas.
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9) Carecer la persona integrante de la Comisiéon Evaluadora en caracter de Docente, de
versacion reconocida en el area del conocimiento académico, profesional, cientifico o
técnico motivo de la evaluacion.

10) Transgresiones a la Etica universitaria por parte la persona integrante de la Comision

Evaluadora debidamente probadas ante el Consejo Directivo.

Articulo 12°:

Toda persona integrante de la Comisién Evaluadora que se hallare comprendido/a en alguna
de las causales de recusacidn mencionadas en el articulo anterior, estard obligado/a a

excusarse.

DE LOS/AS TITULARES Y ADJUNTOS/AS

DE LAS EVALUACIONES
Articulo 13°: Llamado.

La evaluacién de Profesores/as se realizard cada cuatro (4) afios y serd por equipos cuando

corresponda; de lo contrario serd individual.

Articulo 14°: Modalidad.

El proceso de evaluacidon consistird en la ponderaciéon de los antecedentes e instrumentos
presentados por el equipo docente, correspondientes al periodo que se evalia y una
revisidn y actualizacion de la propuesta elaborada al momento de obtener el cargo de caracter
Ordinario, que acompaiara de un nuevo Plan de Actividades Docentes y de Investigacién y de
Extension Universitaria cuando correspondiere.

En el caso de no constituirse el equipo y siendo la evaluacién individual, tendrd los mismos
requerimientos.

La presentacion de documentacion se completard con una instancia publica, cuya

modalidad sera definida por la Comisién Evaluadora.
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A posteriori la Comisidn podra mantener una entrevista personal con el equipo docente o
Profesor/a a evaluar, a los fines de solicitar informacién ampliatoria, asi como cualquier otro

dato que considere relevante en relacion al proceso de evaluacién.

DE LA COMISION EVALUADORA

Articulo 152: Conformacion.

La evaluacién de desempefio de los/as Profesores/as de cada uno de los espacios curriculares,
la efectuara una Comision Evaluadora conformada a tal fin.

La misma estard integrada por cinco integrantes pertenecientes a los distintos claustros, en
igualdad de condiciones respecto a la validez del voto.

Por el Claustro de Profesores/as: tres (3) profesores/as y/o profesionales del mas alto
nivel.

Por el Claustro de Auxiliares y Graduados/as: un (1) auxiliar docente (JTP, ACD) o un/a (1)
graduado/a.

Por el Claustro de Estudiantes: un/a (1) estudiante, quien debera tener aprobado como minimo
el 50% de la Carrera y acreditada la asignatura motivo de la evaluacion.

La seleccidn de las personas integrantes de la Comisidn Evaluadora la realizard el Consejo
Directivo a través de las propuestas de los respectivos claustros.

Previendo la posibilidad de excusaciones o renuncias de integrantes titulares, la némina se
completard con representantes suplentes a razén de tres (3), uno por cada una de la
personas integrantes del Claustro de Profesores/as, uno/a (1) por el Claustro de Auxiliares y

Graduados/as y uno/a (1) por el Claustro de Estudiantes.

Articulo 16°: Integrantes

Decano/a, Vicedecano/a, Secretarios/as, Prosecretarios/as e integrantes del Consejo

Directivo en funciones no podran integrar Comisiones Evaluadoras.
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Articulo 17°: Funciones. Resultados de la evaluacion.

La Comisién Evaluadora especificard su valoracidn sobre la revisién y actualizacién de la
propuesta pedagdgica y de las estrategias didacticas propuestas en el plan de actividades
presentado por el equipo o por el Profesor/a. Analizard y ponderara el material entregado,
haciendo consideraciones sobre las presentaciones de los/as inscriptos/as y la propuesta y
desempefio del equipo o Profesor/a, y resolverd un dictamen, en un plazo de quince (15) dias

habiles (prorrogable por razones fundadas), acorde a las siguientes categorias:

« Satisfactorio: se realizard expresa mencion de la calificacién.

e Satisfactorio con recomendaciones / observaciones: se detallaran explicitamente
aquellas recomendaciones/observaciones que la Comisiéon considere pertinentes para
mejorar el desempefio del evaluado/a.

e No satisfactorio / insatisfactorio (evaluacion negativa): se fundamentaran
debidamente los motivos.

Si la evaluacién resultare satisfactoria, se prorroga la permanencia en el cargo por un periodo
de cuatro (4) afios.

Si la evaluacion resultare satisfactoria con recomendaciones / observaciones, se prorroga la
permanencia en el cargo por un periodo de cuatro (4) afos.

Si la evaluacién resultare negativa en un plazo de doce (12) meses desde la comunicacidn del
dictamen, se sustanciara una nueva instancia de evaluacion.

Luego de esta segunda instancia, si la evaluacion es satisfactoria se prorroga por tres (3)
anos en coincidencia con el periodo pautado.

En caso de persistir la evaluacidn negativa, el cargo quedarad vacante y se deberd llamar a

concurso para cubrir el mismo.

Articulo 18°: Informes - Cardcter y formato de la presentacion.

Los/as Profesores/as, presentardan un informe consignando las actividades realizadas en el

periodo correspondiente a la evaluacidn.
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El informe tendrd caracter de declaracidon jurada. Todos los informes tendrdn caracter
publico.
Una vez sustanciada la evaluacién, los informes correspondientes a cada docente,

formardan parte del legajo académico del mismo.

Articulo 19°: Documentacion requerida para la presentacion.

El Curriculum Vitae de cada uno de los/as Profesores/as a evaluar en equipo o de manera
individual, cuando corresponda, se presentara en el formato estipulado en la Ordenanza
179/86 que reglamenta los concursos de Profesores/as Ordinarios/as en el ambito de la
UNLP, de acuerdo al siguiente detalle:

a) Fecha de inscripcion.

b) Nombre y apellido la persona inscripta. ¢) Lugar y fecha de nacimiento.

d) Datos de filiacion y estado civil.

e) Nomero de Documento de Identidad: Cédula de |Identidad, Libreta de
Enrolamiento, Documento Nacional de Identidad u otro documento que legalmente lo
reemplace con indicacidn de la autoridad que lo expidid.

f) Domicilio real y domicilio constituido para el concurso en La Plata, aun cuando resida

fuera de ella, se podrd optar por constituir domicilio electrénico en los términos del
articulo 202 de la Ordenanza N¢ 101.

g) Mencién pormenorizada y documentada de los elementos siguientes que contribuyan a
valorar la capacidad del inscripto/a para la docencia, la investigacion y la extension

universitaria:

I. Titulos Universitarios, con indicaciones de la Facultad o Escuela Superior y Universidad que
los otorgd y fecha en que fueron otorgados. Los titulos universitarios no expedidos por la
Facultad deberan presentarse en fotocopias legalizadas o en sus originales. Estos serdn
devueltos a la persona inscripta previa autenticacidn por la Facultad de una fotocopia que se
agregard al expediente de la evaluacién. Los titulos extranjeros deben tener reconocimiento

nacional por convalidacién o revalida.
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[I. Antecedentes docentes e indole de las tareas desarrolladas indicando la institucién, el
periodo ejercido y la naturaleza de su designacién.
[ll. Antecedentes cientificos, consignando las publicaciones (con determinacion de la editorial
o revista, el lugar y fecha de la publicacién) u otros relacionados con la especialidad, asi como
los cursos de especializacion seguidos, conferencias y trabajos de investigacién realizados, sean
ellos éditos o inéditos. En este Ultimo caso, la persona inscripta deberd presentar un ejemplar
firmado, el cual se agregard al expediente de la evaluacidn. Quienes integren las Comisiones
Evaluadoras podran exigir que se presenten copias de las publicaciones y los trabajos
realizados, las que seran devueltas a las personas inscriptas una vez sustanciada la evaluacidn.
IV. Antecedentes en actividades de Extension universitaria, acompafando el plan de
trabajo desarrollado, lugar, fecha, duracién, beneficiarios, estimacién de impacto si
correspondiera.

V. Antecedentes en actividades de transferencia de conocimientos, productos, registro

de propiedad intelectual, patentes, acompafando el plan de trabajo, lugar, fecha,
duracidn, comitente y estimacién del impacto de la labor desarrollada.

VI. Actuacion en Universidades e instituciones del pais o extranjero; cargos que
desempefid o desempefia en la Administracién Publica o en la actividad Privada, en el pais o
en el extranjero. VII. Participacién en Congresos o acontecimientos similares nacionales o
internacionales y en qué caracter.

VIII. Una sintesis de los aportes originales efectuados en el ejercicio de la especialidad
respectiva.

IX. Una sintesis de la actuacidn profesional.

X. Metodologia propuesta para la ensefianza. Respecto a este item, el equipo de catedra
aspirante presentard una revision y actualizacién de la Propuesta Pedagdgica realizada al
momento de obtener el cargo de cardcter Ordinario, que acompariiara de un nuevo Plan de
Actividades Docentes y de Investigacion y de Extensidn Universitaria cuando corresponda.

X|. Otros datos de interés.
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DE LA ACTUACION DEL CONSEJO DIRECTIVO

Articulo 202: La unidad Académica notificard el dictamen a cada docente evaluado/a. Dentro
de los cinco (5) dias a partir de su notificacion, el/la docente evaluado/a podrd impugnar el
dictamen ante el Consejo Directivo por vicios de forma o procedimiento o manifiesta

arbitrariedad.

Articulo 212: Si mediare impugnacién, el Consejo Directivo podra:
1) Hacer lugar a la impugnacion y disponer la inmediata conformacién de una nueva
Comisién Evaluadora.

2) No hacer lugar a la impugnacién y aprobar el dictamen.

Articulo 22°: Si no mediare impugnacion del dictamen, o mediando fuere en definitiva
desestimada, el Consejo Directivo resolvera aprobar el dictamen.
De los integrantes del equipo original

Articulo 23°: Se deja establecido que, en el caso en que el/la Profesor/a quedare como Unico/a
integrante del equipo original y no se presentare al nuevo concurso por equipo, o
presentandose no obtuviera el cargo, el/la mismo/a se incorpora al equipo emergente y serd

evaluado/a en el préximo proceso de evaluacién.

En el caso en el que el/la Profesor/a Adjunto/a obtenga el cargo de Profesor/a Titular, la

vacante serd cubierta por concurso.

DE LOS/LAS AUXILIARES DOCENTES: JEFES/AS DE TRABAJOS PRACTICOS y AYUDANTES DE
CURSO DIPLOMADOS/AS

DE LAS EVALUACIONES
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Articulo 24°: Llamado.

Las evaluaciones se realizaran cada cuatro (4) afios en el marco de la/s asignatura/s en las que
se desempefia el/la docente, desarrollindose la evaluacién en las catedras/talleres que
correspondan.

Aquellos/as auxiliares docentes que hayan concursado de acuerdo al Articulo 3, inciso ¢ de |a
Resolucion 43/07 y sus modificatorias, seran evaluados/as en el Marco del Area de referencia,
para la/las asignatura/s, en sus tres bandas horarias, con prioridad en las

catedras/talleres donde se desempefian.

Articulo 25°: Modalidad.

El proceso de evaluacidon consistird en la ponderaciéon de los antecedentes e instrumentos
presentados por cada aspirante, correspondientes al periodo que se evalda y una instancia
presencial, cuya modalidad sera definida por la Comision Evaluadora.

A posteriori la Comisién podrd mantener una entrevista personal con el/la docente para
solicitar informacidn ampliatoria, asi como cualquier otro dato que considere relevante para

optimizar el proceso de evaluacién.

DE LA COMISION EVALUADORA

Articulo 26°: Conformacion.

La evaluacidon de desempefio de los/las auxiliares docentes de cada uno de los espacios
curriculares, la efectuard una Comisién Evaluadora, conformada a tal fin. La misma estara
formada por cinco (5) integrantes pertenecientes a los distintos claustros, en igualdad de
condiciones respecto a la validez del voto.

Por el Claustro de Profesores/as, la composicion especifica serd en el marco de lo establecido
en la Resolucion 43/07 y sus modificatorias. El drea de incumbencia elevard la némina de
posibles integrantes de la Comision Evaluadora en representacidon del claustro de
Profesores/as, que estard integrada por un/a (1) Profesor/a Ordinario/a del taller o catedra que

correspondiera, un/a (1) Profesor/a Ordinario/a del taller o catedra que correspondiera o del
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Area de conocimiento y por un/a (1) Profesor/a de probada trayectoria en la tematica objeto
de la evaluacién.

Por el Claustro de Auxiliares y Graduado/as: un/a (1) auxiliar docente (JTP, ACD) o un/a (1)
graduado/a propuesto/a por dicho claustro.

Por el Claustro de Estudiantes: un/a (1) estudiante, propuesto/a por el mencionado claustro,
quien debera tener aprobado como minimo el 50% de la Carrera y acreditada la asignatura que
se evalua.

La seleccién de las personas integrantes de la Comision Evaluadora la realizard el Consejo
Directivo a través de las propuestas de las respectivas Areas.

Previendo la posibilidad de excusaciones o renuncias de quienes la integren en caracter de
titulares, la nomina se completara con representantes suplentes a razén de tres (3) uno por
cada una de las personas integrantes del Claustro de Profesores/as, uno/a (1) por el Claustro de

Auxiliares y Graduados/as y uno/a (1) por el Claustro de Estudiantes.

Articulo 27°: Funciones. Resultados de la Evaluacion.

La Comisién Evaluadora serd la encargada de analizar y ponderar el material presentado vy la
informacién recabada y realizard un dictamen, en un plazo de quince (15) dias habiles

(prorrogable por razones fundadas), acorde a las siguientes categorias:

» Satisfactorio: se realizara expresa mencién de la calificacién.

e Satisfactorio con recomendaciones / observaciones: se detallaran explicitamente
aquellas recomendaciones / observaciones que la Comisién considere pertinentes para
mejorar el desempeno la persona evaluada.

e No satisfactorio / insatisfactorio (evaluacion negativa): se fundamentaran
debidamente los motivos.

Si la evaluacién resultara satisfactoria, se prorroga la permanencia en el cargo por un periodo
de cuatro (4) afios.
Si la evaluacidn resultare satisfactoria con recomendaciones / observaciones, se prorroga

la permanencia en el cargo por un periodo de cuatro (4) aios.

/1/
122

11
79



O UnivirsiDaD
Ragml) NACONAI
SRR DE LA PLATA

Las Malvinas son argentinas A | Fecudae
7oA

Arguitectura
| \_/ yurbanismo

Expte. 2400-3613/22
/]

Si la evaluacién resultare negativa en un plazo de doce (12) meses desde la comunicacién del
dictamen, se sustanciara una nueva instancia de evaluacion.

Luego de esta segunda instancia, si la evaluacion es satisfactoria se prorroga por tres aios, en
coincidencia con el periodo pautado.

En caso de repetirse la evaluacidn negativa, se podra llamar a concurso de acuerdo con el

Articulo 3, inciso c de la Resolucion 43/07 y sus modificatorias.

Articulo 28°: El proceso de evaluacién generara un listado de acuerdo a las evaluaciones

obtenidas por los/as docentes evaluados/as, sin modificar el caracter de los cargos ordinarios.

Articulo 292: En el caso de simultaneidad en el llamado a evaluacién y a concurso de ingreso
para una misma asignatura y/o taller/catedra, se confeccionard con el listado emergente
del proceso de evaluacién y con el orden de mérito emergente del concurso, un tercer

listado con orden de prelacién correspondiente a los anteriores.

Articulo 30°: Informes - Cardcter y formato de la presentacion.

Los/as docentes ordinarios/as presentaran un informe individual por cada cargo concursado,
consignando las actividades realizadas en el periodo correspondiente a la evaluacién.

El informe de cada docente tendra cardcter de declaracién jurada. Todos los informes tendran
caracter publico.

Una vez sustanciada la evaluacion, los informes correspondientes a cada docente, formardan

parte de su legajo académico.

Articulo 31°: Documentacion requerida para la presentacion.

El informe individual a presentar por los/as postulantes en cada cargo a evaluar, constara de
los siguientes elementos:

- Curriculum Vitae se presentaran en el formato estipulado para el dltimo concurso
docente, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion 43/07 y sus modificatorias, actualizado a

la fecha de presentacién:
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Apellido y nombres la persona inscripta.
Lugar y fecha de nacimiento.

Numero de Documento de Identidad: Cédula de Identidad, Libreta de Enrolamiento,
Documento Nacional de Identidad u otro documento que legalmente lo reemplace, con
indicacion de la autoridad que lo expidi6.

Domicilio real y, cuando resida fuera de la ciudad de La Plata, un domicilio legal en
esta ciudad, donde se daran por validas todas las comunicaciones que se efectien
con relacién al Concurso.

Titulos Universitarios obtenidos, fecha precisa de su expedicién e indicacién del
Instituto, Facultad y Universidad que lo otorgd. Cuando se trate de titulos no expedidos
por la Universidad Nacional de La Plata la persona inscripta deberd presentar
fotocopia autenticada, cuando hayan sido expedidos dentro del ambito de ésta
bastard la conformacién de vista del original, extendida por el/la Decano/a o
autoridad en la que éste/a delegue dicha tarea, y cuando se trate de titulos
expedidos por la Facultad de Arquitectura y Urbanismo de la Universidad Nacional

de La Plata se exime al inscripto/a de todo requisito de presentacién en este aspecto.

6. Antecedentes docentes, con clara indicacién de la indole de las tareas

7.

desarrolladas en cada uno de los periodos de ejercicio y el organismo donde
prestd servicio, indicando la naturaleza de su designacién.

Antecedentes de la actuaciéon profesional, especialmente en aquellos aspectos que
se vinculen con temas de la asignatura objeto del concurso. Deberd incluir fechas o
periodos durante los que se produjo dicha actuacién y el grado de responsabilidad
gue le cupo durante la misma. -

Publicaciones, indicando editorial o revista que publicé, el lugar y fecha de Ias
mismas. En el caso de trabajos inéditos |a persona inscripta presentard un ejemplar
firmado. Quienes integren la Comisién Evaluadora podran requerir la presentaciéon de
copias de las publicaciones y trabajos, las que serdn devueltas a las personasinscriptas

una vez sustanciada la evaluacion.
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Publicaciones de "Guias de Trabajos Practicos" indicando si son de original autoria o
trabajos en colaboracién, Trabajos Graficos de apoyo a Catedras, tanto para su difusion

grafica o audiovisual, indicando cuando y por qué Catedra fueron usados.

10. Antecedentes cientificos o de investigacidn relacionados con la especialidad.

11.

12.

13.

14.

15.

Cursos de especializacion indicando fecha e instituto donde se dicté y alcance del
mismo.

Conferencias y cursos dictados por |la personainscripta indicando fecha, instituto y
alcance. Participacién en congresos o acontecimientos similares, indicando claramente
el grado y alcance de la participacién. Participacion en concursos profesionales y
obtencién de distinciones.

Cargos desempeiados en la actividad publica y privada, con mencidn expresa de
periodos y dedicacidn. -

Cargos desempeiiados en el momento de la presentaciéon a la evaluacion, con
indicacién de su inicio y dedicacién comprometida. -

Otros datos que la personainscripta considere de interés para evaluar sus condiciones
docentes.

Detalle de evaluaciones anteriores cuando correspondiere.

En el caso de Jefes/as de Trabajos Practicos, se debera presentar, ademas, en sobre cerrado, la

Propuesta de Actividades Practicas, la cual debera contener los siguientes items:

- Fundamentacidn y encuadre

- Objetivos generales y particulares

- Estrategias y modalidad de implementacién

- Bibliografia

Articulo 322: De la actuacién del Consejo Directivo.

La unidad académica notificara el dictamen al docente evaluado/a. Dentro de los cinco (5) dias

a partir de su notificacién, el/la docente evaluado/a podrad impugnar el dictamen ante el
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Consejo Directivo por vicios de forma o procedimiento o manifiesta arbitrariedad.

Articulo 332: si mediare impugnacion, el Consejo Directivo podra:

1) Hacer lugar a la impugnacién y disponer la inmediata conformacion de una nueva
Comisién Evaluadora.

2) No hacer lugar a la impugnacion y aprobar el dictamen.
Articulo 34°: Si no mediare impugnacién del dictamen, o habiendo mediado fuere en definitiva
desestimada, el Consejo Directivo resolvera aprobar el dictamen.
Articulo 35°: Disposiciones generales.

Para todas las cuestiones de procedimientos que no estén previstas en el presente Reglamento
interno, o interpretacién de normas concernientes a éste, serd de aplicacidon en forma

supletoria la reglamentacién administrativa vigente de la UNLP.
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