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A) OBJETO . | A WA N
Evaluar Ibs proceso lesignacion de-agehtes de

la Escuela Inchaus ; edimientos-aprobados y«
de controles eficaces a los S ; apego ala normativa &
vigente. Tareas 'relacions ’ -

B) ALCANCE

El trabajo fue realizadg
aplicativo informatico)repres d .
sueldos del 30% (99 de un b , € orrespondientes-dl-afio
2020 y primer trimestr | > h

procedimientos contenidos en las de Auditoria Interna"Gubernamental y
el Manual de Control Interno Guberné_m'ental;'aprobad'ﬁs"mé_di_'ante Resoluciones
SGN N° 152/2002 y N° 03/2011 respectivamente. i

Fueron relevados los circuitos de altas, elaboracion de legajos, bajas y
liquidaciones de sueldos del area de Secretaria Administrativa y Personal de la
Escuela Inchausti.

El presente Proyecto de Recursos humanos estaba planificado para el afio 2021,

y fue reprogramado para el 2022, por razones de publico conocimiento (COVID).
C) OBSERVACIONES

1. Se constaté que, en los legajos electronicos examinados (Mapuche) de la
muestra, carecen de copia del examen médico.

Impacto: Bajo

Efecto potencial: Perdida de unificacion en el proceso de legajos
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G) CONCLUSION

Se verifico
de agentes en e )
procedimientos aprt rmi ar su
correccion y apego ) ionado en el
acapite de observac
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INFORME ANALITICO
AUDITORIA EN RECURSOS HUMANOS
Escuela Inchausti
PROYECTO N° 2
INFORME N° 11/21

TiITULO ] -
Auditoria de Recurso T I =
| rll. 1 I
| _.\_-' 4| 1
INTRODUCCION ,: o
La Universidad"N_a i a F i€ : . dltorla-a-Largo Plazo 4
(PALP) o ciclo de auditori 2 le |as dades de audltonade ]
la entidad, que deb fectl s elacuerdo al tamar'ro y
complejidadique cag C enta' el trempo q los
recursos materiales y
Una vez definidos los objetive: los proyectos a ser
auditados, se categorizan flos ; oridad_y .eonforme a &

factores/criterios de ri B L
i la magp'rtud delos
sistemas, cantidad, un S as, normativas; dotambn de
la UAI, etc., el ciclo de gestié g@c& oiﬂ §A16 al 2022).

A su vez cada afio se elabora atn’ \). Este consiste en
la realizacion de los Proyectos de Aq_dltor-ia y Tareas que han sido considerados
en el Plan de Auditoria a Largo Plazo: ('F’ALH-) |mplementandese en las fechas y
por los periodos alli indicados.

OBJETO

Evaluar los procesos de liquidacion de haberes y de designacion de agentes de
la Escuela Inchausti, su desarrollo en el marco de procedimientos aprobados y
de controles eficaces a los fines de asegurar su correccion y apego a la normativa
vigente. Tareas relacionadas con el ODS N°4.

ALCANCE

El trabajo fue realizado abarcando una muestra aleatoria (con el uso de un
aplicativo informatico) representativa de expedientes, legajos y liquidaciones de
sueldos del 30% (99 de un universo de 330 agentes) correspondientes al afio
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3) Verificar nombramientos; designaciones, incompatibilidades, concursos
y contratos celebrados durante los ultimos dos semestres, indicando:
nombre, documento, motivo del contrato, duracién y monto.

Se procedio a;relevar los nombramientos del periodo auditado, verificando las
respectivas Resoluciones, por las cuales fueron designados a los agentes y
comprobando la aplicacion del Estatuto de la UNLP, Decreto 366/06, Ordenanza
101, Ordenanza.279 y Reglamento Interno Complementario.

4) Verificacion de legajos, Declaraciones Juradas de Cargos, capacitacion,
procedimientos de control de comision y transferencia’ de personal,
cargos, Declaraciones Juradas patrimoniales y acceso a la carrera.

iy

La metodologia apllcada pa'ra la recoleccmn de"la"informacion,” se basd
principalmente ‘en el examen dewuna ‘muestra de Iegajos afin'de determinar el
estado de actualizacion y resguardo de los mismos.
Se procedit a verificar que cada uno de'los agentes Cuente con sus respectivos
legajos conteniendo la.informacion mlnln’\a a saber:

° Ficha personal'y.declaraeion jurada de cargos, donde constan la fecha de
ingreso a la UNLP, cargo al que ingresa y DDJJ de nor estar alcanzados' por
incompatibilidades en el ejereicio del cargo. | f

° Copia de’'DNI y constan(;la de CUIL emltlda por la’Administracion Nacional
de Seguridad Social (ANSES).

° Nombramiente./ DeS|gnaC|on actua'llzada

° Titulo: fotocopias del titulo unlverS|tarlo, _Secundario, terciario, .segun
corresponda, asi como constancia/de realizacion de cursoside capacitacion.

) Examen médico: evaluacion medica realizada por 1os profesionales de la
salud, dependientes de la Direccion de Salud de.la . UNLP:

) Foliatura: fojas de cada uno les.legajos debidamente foliadas y ordenadas
cronolégicamente.

° Seguro de vida.

Los legajos de los agentes se encuentran debidamente resguardados en
armarios en la oficina de Direccion de Personal con puerta con llave. Diariamente
se realizan backups de la informacion a través del CESPI (Centro Superior para
el Procesamiento de la Informacion), que es el centro de coémputos de la UNLP
y donde se encuentra el almacenamiento de toda la informacidén procesada por
todos los sistemas vigentes en el ambito de la Universidad. El sistema en el cual
se registra la informacion que minimamente deben contener los legajos es el
Sistema Mapuche, el cual refleja las actividades realizadas por todos los usuarios
a través de logs, lo que permite realizar controles de usuarios que dieron
modificacion o alteracion a la informacion. Adicionalmente, cada una de las
personas que intervienen en el proceso posee una clave de acceso de acuerdo
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a los distintos niveles de autorizacion. Cabeaclarar que la Facultad se'encuentra
en un estado muy desarrollado de implementacion.del mencionado sistema.

La UNLP cuenta coniuna.oferta.de cursos y talleres, en.el marco-de un Plan
Sistematico de Capacitacion Continua para el personal no docente. Comenzg a
implementarse en el ano1999.

Los cursos se dictan enforma gratuita para el personal de las distintas unidades
académicas y dependencias, y estan destinados amejorar el funcionamiento
institucional de esta Universidad. La capacitacién esta abierta tambien a todos
los contratados y becarios de experiencia laboral de la UNLP.

Esta iniciativa,busca mejorar las condiciones generales:de los empleados en las
distintas areas de trabajo.

5) Verificar el'sistema de control de asistencia, licencias y ademas control
horario y registro de firmas de -docentes y no docentes.

El control de asistencia se realiza por medio de huellas dactilares, consta de un
solo reloj, se encuentra ubicado en el acceso a la Administraciéon de la Escuela.

El registro de asistenciadel personal docente se realiza mediante libro de firmas
en la sala de profesores. e F

6) Verificacion de quuid._acié‘n de haberes.

(Ver procedimiento Nrowd3),, L 1

o

7) Verificar el debido cumpllmu-:-nto de las pautas de seguridad e higiene
laboral. : N

En el marco del plan de auditeria anual2021 se efectué una'Alditoria Ambiental.
Se referencian sus procedimientos.confeccionados en dicho Informe.

8) Analisis de la aplicacion de las transferencias de fondos que realizé el
Ministerio de Educacién para el pago de sueldos.

Respecto de la liquidacién de haberes, la misma se efectua a nivel central a
través del Centro de Estudios Superiores y Procesamiento de la Informacion
(CESPI), con las novedades (altas y bajas, modificaciones, antiguedad, titulo,
pagos adicionales si los hubiere, etc) enviadas y supervisadas por la Secretaria
Administrativa de la Escuela Inchausti y la Direccion General de Personal a nivel
central.

La Imputacion, Ejecucidn, Pago y Rendicion es centralizada, correspondiendo a
la Tesoreria General de la Universidad la rendicién global del organismo.
Mediante Resolucion 746/06, establece en su Articulo 1° que: “la Tesoreria
General sera el responsable de la rendicion que conlleva el pago de haberes
efectuado mediante depdsito bancario, en un solo legajo con las constancias a
que hace referencia el art. 125° de la Ley de Contrato de Trabajo, (que dice en
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forma expresa: “la documentacion obrante en. el banco o la constanciaique éste
entregare al empleador constituira, prueba_suficiente del hecho’ del ‘pago”),
quedando a cargo deflas .unidades académicas y dependenciaila rendicion de
los pagos de haberes que ‘se realicen mediante cheque manual” .

9) Verificacion del ingreso de la transferencia de fondos para el pago-de
sueldos efectuados por el Ministerio de Educacion.

Han sido verificadas del sitio de la SPU, las transferencias realizadas a la UNLI.D
para atender al pago de las remuneraciones del personal por el aino 2020 y;
primer trimestre 2021, las cuales coinciden con Ia |nformaC|on detallada en el
punto 8.

10) Verificacion del saldo de la¢lienta bancaria en la cual fue depositada

161848/44. Los mis

s efectuadas en el
sistema SIU Pilaga. | -

a

2010 y Resolucién

12) Verificacion. delcum
56/2010- Reservas uﬁp discapacidad.

de apllcamon a las.UUNN

g j;adﬁrb UNLP. "

Mas alla de lo expuesto, el Es eI Arte109 Inc. 5y la
Ordenanza 262/02 en el Art. 2, contemplan eI tratamiento prioritario al ingreso
para personas con discapacidad antetigualdad de mérito.

13) Verificacion de la liquidacion de Haberes, régimen de adscripciones e
incompatibilidades docentes y no docentes poniendo énfasis en la
prestacion y tope horario semanal.

La Resolucién de Designacion del Decano da inicio al proceso de alta del nuevo
agente que se realiza a través de la Oficina de Personal de la Facultad, haciendo
firmar una declaracién jurada de datos y cargos junto con toda la documentacion
minima requerida para la formacion del legajo. Con la firma de la planilla de alta
de sueldos se procede a informar al CeSPIl (Centro Superior para el
Procesamiento de la Informacion) que todos los meses efectua las liquidaciones
correspondientes a Tesoro Nacional, Recursos Propios, Fonid (Incentivo
Docente Preuniversitario) y Becas de Investigacion. También liquida el Incentivo
Docente Superior y Becas de Ayuda econdmica, los pagos complementarios de
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acuerdos paritarios locales, nacionales, docentes y no docentes y cualquier pago
complementario que disponga la Universidad Nacional de La Plata.

Las liquidaciones se realizan de acuerdo a los escalafones vigentes que
alcanzan las siguientes categorias: autoridades, docentes universitarios,
docentes preuniversitarios y no docentes. Se tienen en cuenta, cuando es
necesario, las liquidaciones de retroactivos.

Existen, ademas subsistemas asociados que se utilizan para la
liquidacion de obras sociales y prepagas, la liquidacion y retenciones de
impuestos a las ganancias y de ART.

Finalmente, se administran los sistemas de generacion de: }
-Reportes referentes a las pre liquidaciones, liquidaciones y emision de recibos
de sueldo.

-Informacién para aplicativo de la AFIP y para la generacion de declaraciones
juradas.

-Informacién presupuestaria y datos personales para cumplimentar con los
sistemas del Ministerio de Educacion (RHUN, SIRHU).

-Consulta de la informacién presupuestaria, mediante la web, para autoridades
de la Universidad como son datos historicos y actuales.

El sistema de liquidacién de sueldos es utilizado por: la Direccion de
Liquidaciones, la Direcciéon de Personal con sus respectivas areas (Salario,
Seguros, Obra Social, Certificaciones, legajos), la Secretaria Econdmico-
Financiera, la Tesoreria General, la Secretaria de Ciencia y Técnica, la Direccion
de Administracion y la Direccion de Recursos Humanos, el Banco de la Nacion g
Argentina y el Banco Galicia.

Ll A &

-

14) Relevamiento
cumplimiento.

ene y su debido

Ver punto 7

En el afo 2015 se realizé una a
habiéndo registrado tres observaciones, |a cual fue regularizada oportunamente.

MARCO DE REFERENCIA

La Escuela Practica de Agricultura y Ganaderia M.C. y M.L. Inchausti®, es una de
las escuelas de pregrado de nivel secundario dependiente de la UNLP. Posee un
ambito escolar de jornada completa, que funciona ininterrumpidamente, desde las
07:00 Hs. del dia lunes hasta las 10:10 Hs. del dia viernes, con sistema de
residencia estudiantil para alumnos y alumnas, cuya capacidad edilicia, alberga a
320 estudiantes aproximadamente. Cuenta con una serie de sectores para
practicas que incluyen: apicultura, industria de elaboracién de productos lacteos,
industria carnica, tambo, cria artificial de terneros, laboratorio de ganaderia, huerta,
taller de maquinaria agricola, monte frutal, cria de cerdos, granja, mddulos de cria
e invernada y lotes de produccién agricola. Los alumnos y alumnas realizan
practicas en ambientes productivos concretos, dentro de los espacios de la
Escuela, donde participan y vivencian una realidad en lo socio econdémico
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[
° Ley 14.473 Estatuto del D

titulos y antigiiedad.

° Ley 24.521 Ley de Educacion Superior.

° Decreto 366/06 Concurso No Docentes.

° Ordenanza 179 y sus Modificatorias Reglamento de Concursos para la
provision de Cargos Docentes

° Ordenanza 122 y Resolucion 167/00 Instructivo para la provision de

Cargos Auxiliares Docentes.
° Resoluciéon N° 741 UNLP del 20/10/2006
° Ordenanza 218 UNLP.
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OBSERVACIONES
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