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e Resumen

El cambio de modalidad de presencial a ensefianza de emergencia remota (ERE) sufrido
en el afio 2020 en la Universidades debido al aislamiento social preventivo y obligatorio
(ASPO) por COVID 19, produjeron cambios en el proceso de ensefianza y aprendizaje
no pudiendo cumplir con los estdndares esperados en la materia de Educacion

Alimentaria Nutricional (EAN) de Licenciatura en Nutricion de UNCAUS.

Objetivo: Promover que los alumnos participen en un rol mas activo del proceso de
evaluacion, reconociéndolo como parte del proceso de ensefianza y aprendizaje a través
de trabajos de evaluacion utilizando las herramientas del aula virtual Moodle de la

materia Educacion Alimentaria Nutricional.

Propuesta de innovacion: se disefid un espacio amigable en el aula Moodle en el que se
favorecid el intercambio y se presentaron las herramientas a fin de fomentar la
participacion de los alumnos. En dicho lugar se desarrolld la presentacion de la
profesora y forma de contacto, la materia con los objetivos y criterios de evaluacioén y
que cuente con las herramientas necesarias para que los alumnos puedan encontrar
facilmente todas las actividades, de modo que permita y facilite la participacion. Se
realizaron una seleccion de los ejes tematicos a abordar en los trabajos de evaluacion en
la virtualidad los cuales estaran a disposicion de los alumnos a fin de que tengan
claridad en el qué, como y cuando se evaluaria. Se delinearon actividades especificadas
de evaluacion durante las clases teniendo en cuenta principalmente los momentos de
inicio (para recuperar saberes previos) y de cierre (para asentar los saberes construidos).
Se incorporaron instrumentos de autoevaluacion y coevaluacion que permitieron

mejorar el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Conclusion: con la propuesta presentada se logrd concretar un espacio cumpliendo con
los objetivos propuestos acorde al recorrido bibliografico realizado. A partir de la

propuesta se abren otros caminos para seguir optimizando la practica de la misma.



e Introduccion

Motivo el presente trabajo final integrador el cambio de modalidad de presencial a
ensenanza de emergencia remota (ERE) sufrido el afio 2020 en las Universidades
del pais, debido al Aislamiento Social, Preventivo y Obligatorio (ASPO) por
COVID 19. El trabajo se focalizd particularmente en la materia Educacion
Alimentaria Nutricional (EAN) de la Universidad Nacional del Chaco Austral
(UNCAUS); materia cuatrimestral de la Carrera de Licenciatura en Nutricion con
una carga horaria de 90 h semanales, de las cuales mas de la mitad estdn destinadas
a la parte practica. Las dificultades durante el 2020, producto de la virtualizacion de
la ensefianza, llevaron a que no se llegue a los estdndares de evaluacion
planificados, hubo una escasa retroalimentacion, baja participacion en las
actividades no obligatorias, pocos espacios de intercambio, entre otras dificultades

que se detallan méas adelante.

Teniendo en cuenta que la evaluacidon es una parte importante del proceso de
ensefanza y aprendizaje para el alumno y el profesor, la misma debe ser
reflexionada y planificada en relacion a los propositos de ensefianza y a lo que se

intenta lograr en el proceso formativo.

En este marco, se aspird a disefar una evaluacion mediante Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion (TIC) para la materia EAN. El desafio del trabajo es
que se promueva la participacion de los alumnos de forma més activa y que genere
una herramienta dentro del aula virtual que pueda valorar tanto el proceso como los
resultados del proceso de ensefianza y aprendizaje, identificar los roles del docente y
de los alumnos, generar instrumentos que promuevan la autoevaluacion y la

coevaluacion por parte de los alumnos



Parte 1

e Caracterizacion del tema/problema, contextualizacion y justificacion

Presentacion del tema

El presente trabajo se propuso desarrollar una propuesta de innovacion a fin de
promover una mayor participacion de los alumnos de la materia Educacion Alimentaria
Nutricional (EAN) de la Universidad Nacional del Chaco Austral (UNCAUS) durante el
proceso de evaluacidon, reconociéndolo como parte del proceso de ensehanza y
aprendizaje a través de trabajos de evaluacion utilizando las herramientas del aula

virtual de la plataforma educativa Moodle que proporciona la institucion.

Descripcion del contexto

Motivo este trabajo la necesidad de mejorar el disefio de evaluacion mediante
Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC) para la materia Educacion
Alimentaria Nutricional en la ERE que se ha implementado en las universidades
argentinas debido al ASPO decretado en el afio 2020 por la pandemia de COVID-19.
Esto modificé abruptamente la modalidad de cursado de las materias universitarias
durante ese afo y hasta el momento. Particularmente, la materia EAN de la carrera de
Licenciatura en nutricion de la Universidad Nacional del Chaco Austral sufre una
modificacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje y el de evaluacion. Cabe resaltar
en este contexto que en la asignatura me encuentro como unica docente, con el cargo de
adjunta interina desde el afio 2011 que dio inicio la materia. La asignatura tiene una
carga horaria de 90 hs semanales con una parte practica preponderante desarrollando
actividades en terreno por parte de los alumnos; por lo cual la virtualidad afectd de
sobre manera el normal funcionamiento y la llegada a los estandares aspirados. Como se
menciono, la implementacién de la TIC fue abrupta a fin de lograr la virtualizacion de
las clases y asi lo fue también la implementacion de éstas en el contexto de la

evaluacion durante el afio 2020, utilizandose en la UNCAUS la plataforma Moodle.

La materia EAN tiene como finalidad que los alumnos adquieran habilidades y

destrezas para una efectiva Educacion Alimentaria Nutricional, teniendo en cuenta el



contexto socioecondmico y cultural de los individuos. Por lo que este trabajo intentara
reflexionar acerca de la evaluacion didactica (triada ensefianza, aprendizaje y
evaluacion), la planificacion de la evaluacion de acuerdo al proceso de ensefianza en pos
de disefiar una propuesta de innovacion que permita al alumno finalizar la materia no
solo acreditandola, sino con la seguridad plena de lo aprendido para poder transferirlo

en su futuro profesional.

Profundizacion del diagndstico inicial y relevamiento de antecedentes

A raiz de la implementacion de la ERE del afio 2020 con la virtualizacion de las clases
pudimos identificar a partir de la experiencia como docente ciertos obstaculos que no
permitian el cumplimiento del objetivo de la materia por lo que a partir de ello realicé

un relevamiento de datos a fin de contar con informacion mas certera

Para la profundizacion del diagnostico y relevamiento de antecedentes se utilizaron las
técnicas de investigacion de Diagnostico rural réapido, Diagnostico rural participativo,
M¢étodos participativos de diagnostico y planificacion en la cooperacion al desarrollo
(DRR/DRP) (Schéonhuth - Kievelitz1994). Estas son técnicas diversas que facilitan la
expresion, el debate y el analisis por parte del alumnado con el fin de poder realizar un
diagnostico participativo. Se 1inicid6 con andlisis de las siguientes fuentes de

informacion:
e planificacion de la materia
e cvaluacion de la materia
e cvaluacion del espacio virtual Moodle
e cvaluaciones de la materia por parte de los alumnos para acreditar la materia

e entrevistas semiestructuradas individuales utilizando cuestionario Googleforms,

realizadas a los alumnos al finalizar el cursado de la materia en el afio 2020

En forma conjunta con el andlisis de las fuentes se realizaron las siguientes

actividades:

1. Investigacion de las herramientas que ofrece el espacio virtual educativo

Moodle, en especial, las especificas para la evaluacion.



2. Analisis de los métodos de evaluacion en la planificacion de la materia: en el
que se evidencia la ausencia de la participacion del alumno en el proceso de
ensefanza y aprendizaje.

3. Estudio de los instrumentos de evaluacion vigentes: en el que evidencien la
fragmentacion de saberes y la ausencia de criterios claros de evaluacion

4. Analisis de los instrumentos de autoevaluacion y coevaluacion en la materia: en
el que se evidencie ausencia formal de los mismos

5. Entrevistas y/o encuestas: en las que identifiquen la mirada de los estudiantes

involucrados en el problema.
Todas esas acciones posibilitaron realizar la segunda etapa.

La segunda etapa fue el disefio de las actividades de evaluacion especificas dentro del
espacio virtual que promuevan la participacion activa de los alumnos a través de: la
retroalimentacion que proporciona informacion cualitativa sobre los logros, los desafios
y los modos en que una produccion de los alumnos puede ser mejorada y la
autoevaluacion y coevaluacion; resaltando esta ultima ya que permite el rol activo de los
estudiantes, propiciando un dialogo entre el docente y el alumnado a fin de realizar un
analisis y valoracion de forma colaborativa, conjunta y consensuada sobre las

actuaciones y/o producciones de los mismos.

Desarrollo de las actividades de la primera etapa de diagnostico

Al investigar las herramientas que ofrece el espacio Moodle se encontraron diferentes
actividades y recursos. Las actividades tienen como caracteristica que permiten la
interaccion en cambio los recursos son solamente unidireccionales, pero permiten la
produccion de materiales educativos y compartirlos. Actividades: Asistencia (el alumno
debe colocar la asistencia), Base de datos, BigBlueButtonBN, Chat, Consulta,
Contenido interactivo, Cuestionario, Eleccion de grupo, Encuesta, Encuestas
predefinidas, Foro, Glosario, Herramienta externa, Juego ahorcado, Juego criptograma,
Juego imagen oculta, Juego libro con preguntas, Juego millonario, Juego serpientes,

Juego sudoku, Leccion, Paquete SCORM, Taller, Tarea y Wiki.

Recursos: Archivo, Carpeta, Etiqueta, Google Meet para Moodle, Libro, Paquete
contenido IMS, Pagina y URL.



Cabe resaltar estos elementos van a ser propiamente abordados en el disefio de la

innovacion.

Al realizar el analisis de los métodos de evaluacion en la planificacion de la materia se
encuentran evaluaciones virtualizadas, por ejemplo: parciales a desarrollar que se
tomaron utilizando la actividad tarea en linea, exdmenes multiples opcion sin
retroalimentacion y trabajos practicos evaluables que solo debian enviarse al correo
electronico para la correccion por lo que se evidencia la ausencia de evaluaciones que

promuevan la participacion del alumno en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Cuando se realizo el andlisis de los instrumentos de evaluacion vigentes: no se expreso
al inicio de la materia en forma clara y concreta como serian los instrumentos y métodos
de la misma durante esta etapa. Para cada actividad de evaluacion se fueron expresando
dichos criterios, no se contd con rubricas u otro instrumento. El tipo utilizado fue

multiple opcion y/o verdadero o falso sin retroalimentacion.

No se pudo realizar el andlisis de los instrumentos de autoevaluacidon y coevaluacion en

la materia ya que no se contaban con los mismos.

A fin de tener en cuenta la mirada de los alumnos en el afio 2020 se decidi6 aplicar, al
finalizar el cuatrimestre, encuestas a través en formulario Google. Las mismas fueron
contestadas por 11 de los 19 alumnos que finalizaron la materia. Cabe destacar que, en
el momento en que se realizé esta encuesta, no se pensé para este trabajo en particular;
sino como para analizar como fue el desarrollo de la materia durante la ensefianza de

emergencia remota. A continuacion, se describen los resultados:

La consigna planteada fué “Teniendo en cuenta que evaluar es una herramienta de
aprendizaje me gustaria que completen la siguiente encuesta a fin de mejorar el
desarrollo de la materia. La misma es de caracter anonimo y voluntario. Desde ya

muchas gracias.”

Al consultar sobre el objetivo general de la materia “Teniendo en cuenta el objetivo
general de la materia: Adquirir habilidades y destrezas para una efectiva Educacion

Alimentaria Nutricional, teniendo en cuenta el contexto socioeconomico y cultural de



los individuos", Considera ;que se ha cumplimentado dicho objetivo? La totalidad de
los alumnos (100%) contestaron afirmativamente, por lo que todos consideraron que se

cumplio el objetivo planteado.

Cuando se consulto por el material teérico utilizado “El material proporcionado por la
profesora fue...” la mayor parte de los alumnos consideraron que el material aportado

fue claro (72%).

Al indagar sobre “en relacion a la parte teorica considera que la explicacion brindada
fue”: la mitad de los encuestados consideraron que la explicacion brindada por la
profesora fue muy buena (54%), seguido por la calificacion buena; no teniendo ninguna

respuesta para la calificacion excelente y regular.

Al preguntar sobre “en relacion a la parte teorica considera que las presentaciones de
las clases fueron”: los alumnos en su mayor parte consideraron que las presentaciones
de las clases tedricas fueron muy buenas (63%), seguidas por buenas (27%) y por

ultimo regulares (9%).

Al preguntar por “la relacion a la parte practica la guia de trabajos prdcticos fue”:
mas de la mitad de los alumnos consideraron a la guia de trabajos practicos como facil

de entender en un 54,5% y el resto dificil de entender

Al analizar las respuestas de la opinion sobre el proyvecto de Educacion Alimentaria
Nutricional los alumnos resaltaron que fue una actividad interesante y excelente, ya que
se pudo llevar a la practica lo aprendido en la teoria aportando un granito de arena a la
educacion alimentaria en los establecimientos educativos en dénde se desempefiaron,
como dificultad les costd el trabajo en grupo. La palabra excelente se repite en la

mayoria de los comentarios.

Cuando se indago6 sobre la unidad de Consejeria Alimentaria si considera que es una
herramienta de comunicacion que se puede aplicar: la totalidad de los alumnos
respondieron que puede ser aplicada en todo momento de la vida profesional del

nutricionista.

Siendo central en la materia el rol del Licenciado en Nutriciéon en EAN se solicitd a los
alumnos que expresen su mirada sobre el mismo. Las respuestas fueron que es un rol

amplio y diferente a lo que venian trabajando en otras asignaturas, que debe ser
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empatico, tolerante, amigable, comprometido y con una mirada subjetiva. Que deben
percibir la realidad a fin de que el individuo/paciente logre adquirir herramientas
acordes a las condiciones del individuo a fin de que pueda llevar una vida mas
saludable. Tiene un rol que brinda conocimientos a las personas para su vida diaria para
lograr cambios y mejorar el estilo de vida, tiene en cuenta a la participacion la

comunitaria.

Al preguntar por los parciales: “considera que los temas evaluados le sirvieron para
comprender los contenidos de la materia”, €l una gran parte de los alumnos (81%)

respondio6 afirmativamente.

Cuando se consultd sobre si fueron respondidas dudas y consultas “Consideran que la
respuesta a sus dudas y consultas por parte de la profesora fue”, una pequeiia porcion
de los alumnos consideré que fueron respondidas de manera excelente (9%), la mayor
parte considera que fueron respondidas de forma muy buena (54%), una menor fraccion
considera que fue respondida en forma buena (36,4%) ningin alumno tuvo una

connotacion negativa.

Finalmente, se le solicito que compartan sugerencias a fin de mejorar el desarrollo de
la materia fueron las siguientes: en esta pregunta contestaron menos de la mitad (40%).
Las sugerencias fueron que las clases sean mas didacticas, que se mejoren las
explicaciones sobre los trabajos practicos y que se puedan realizar mas actividades

practicas.

Al reflexionar sobre los resultados la participacion fue mayoritaria (57%) siendo esta
actividad no obligatoria, por lo que resalta que si a los alumnos se le da la oportunidad
de participar de los procesos los realizan. Las respuestas denotan una reflexion critica
acerca de la materia y un conocimiento acabado del rol del nutricionista en EAN y de la
consejeria alimentaria como herramienta de comunicacion. A pesar que la totalidad de
los alumnos afirmaron que se pudo cumplir con el objetivo de la materia, resaltan que la
guia de trabajos que a la guia de trabajos précticos no acompafiaba una explicacion
satisfactoria.

Dentro de la dificultad sefialada se encuentran inconvenientes para realizar los trabajos
en grupo, siendo este parte importante del proceso de enseflanza y aprendizaje. El
trabajo en grupo crea una sinergia en la que todos aportan algo desde su experiencia,

compartiendo sus habilidades y enriqueciendo el trabajo para lograr grandes resultados;
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también ayuda a maximizar las fortalezas de cada integrante, sacando lo mejor de si y
complementandolas con las de los demas.

En las sugerencias se destaca la necesidad de contar con mas actividades practicas, esta
sugerencia pone en relieve que durante el ERE no se pudo concretar los estandares
planificados para la materia ya que misma tiene una carga horaria mayoritaria dedicada
a la parte practica.

Cabe destacar que no se nota en la encuesta disconformidad con la evaluacion ni se
expresa la demanda de la participaciéon colectiva y colaborativa por parte de los
alumnos, pero de forma informal se expresd la posibilidad de generar otro tipo de
propuesta de evaluacion.

Finalmente, se puede identificar que no ha realizado ninguna pregunta en torno a la
evaluacion propiamente dicha en relacion a si fueron claras las consigas en la

evaluacion, si fueron claros los instrumentos utilizados entre otros.

Caracterizacion del problema identificado

Las miradas de los estudiantes tienen una connotacion bastante critica, pese a que una
gran mayoria considera que se ha cumplimentado el objetivo de la materia, que los
parciales tomados fueron acorde a los temas dados, que la profesora estuvo disponible
para responder dudas y consultas y que las respuestas en relacion a la consejeria y rol
del nutricionista fueron asertivas resalta una critica importante hacia la forma de
presentar los contenidos y a la escasa interaccion en la materia.

Esta informacion es relevante para pensar el disefio de la innovacidon en cuento a la
evaluacidn ya que permite visualizar la mirada de los alumnos por ejemplo donde hacen
referencia a que no fue suficiente la explicacion de las actividades en los practicos,
comprension en la elaboracion del proyecto (actividades que es evaluables) o en
relacion a la guia de trabajos practicos que refieren algunos alumnos que no fue facil de
comprender. Cabe resaltar que en la encuesta aplicada no hace hincapié a las instancias
de evaluacion propiamente dichas, ya que al momento de armar la misma no se
consider6 como informacién a encuestar en profundidad; pero al momento del analisis
de los resultados surge la necesidad de contar con esa informacion.

En este contexto se realizé un analisis de los métodos de evaluacién en la planificacion
de la materia, en el que se evidenci6 la ausencia de la participacion del alumno en el

proceso de enseflanza y aprendizaje y analisis de los instrumentos de evaluacion
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vigentes en el que evidencid la fragmentacion de saberes y la ausencia de criterios
claros de evaluacion. También se identificé una escasa participacion de los alumnos en
las actividades no obligatorias, un bajo niimero de asistencia en las clases sincronicas
(ya que luego se subian las grabaciones a la plataforma virtual) y ésta imposibilitaba la
retroalimentacion del tema. La evaluacion se llevd a cabo mediante cuestionarios de
multiples opciones o verdadero falso, los cuales fueron aprobados en mayor proporcién
que en evaluaciones de afios anteriores. Otras de las dificultades encontradas fueron la
evaluacion de la oratoria, del desarrollo de una idea o concepto escrito; ya que los

alumnos copiaban y pegaban la informacion desde los sitios webs.

La implementacion de TIC en el proceso de ensefianza y aprendizaje tiene una gran
potencialidad en relacion a los espacios de didlogo y en el trabajo colaborativo, pero
también desde mi experiencia en el area de educacion y TIC puedo identificar algunos

inconvenientes.

La ensefianza mediante TIC puede tener algunos inconvenientes que impidan que el
proceso de ensefianza y aprendizaje se lleve adelante especialmente cuando los alumnos
tienen distracciones en la internet (inagotable fuente de conocimientos), el profesor
cuando ante tantas aplicaciones excede la cantidad de trabajos interactivos agotando al
alumno, cuando el aprendizaje es superficial; situacion que se da cuando el alumno no
logra al final de la materia transferir a otra situacion los conocimientos adquiridos y
construidos. No se logra que el proceso educativo sea “humano” entendiéndolo como
tomar al alumno como parte del proceso, como sujeto activo con aciertos errores,
pensamiento critico, cuando no es inclusivo y cuando se centra en un modelo
verticalista que solo imparte conocimientos anulando la capacidad de critica o

interaccion del alumno.

En la publicacion de Garcias y Barrera (2016) “Evaluacion de recursos tecnologicos
didacticos mediante e-rubricas” afirma que para introducir las TIC en el &ambito
educativo, de forma adecuada y efectiva, se deben modificar los métodos y estrategias
que estructuran el proceso de ensefianza y aprendizaje, ya que no pueden seguir
respondiendo al enfoque expositivo tradicional, también debe modificarse la
evaluacion y la eleccion que se realiza de las herramientas y materiales

digitales a emplear en el aula.
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También se toma como referencia el trabajo de Diaz y Levico (2014) “TIC en
Educaciéon Superior: Ventajas y desventajas” plantea que las universidades centran
su interés en el desarrollo de competencias genérica, donde una de ellas es
el uso e implementaciéon de TIC, situacion que es importante, porque obliga a
profesores y autoridades a beneficiarse con la incorporacién de las tecnologias de

la informacion y la comunicacion en sus actividades administrativas y pedagdgicas.

La evaluacion entendida como oportunidad requiere no solo que el alumno certifique
sus saberes, sino que a través de la misma aprendan a reconocer debilidades y
fortalezas, puedan visibilizar sus logros (Anijovic —Capeletti 2017). Particularmente,
esta situacion se dificulta cuando el trabajo aulico presencial pasa a una modalidad a
distancia, de un contacto semanal “cara a cara” a un contacto remoto (que la mayoria de
las veces por inconvenientes con la red de internet no se pueden visibilizar los rostros de
los alumnos en los encuentros sincronicos) y de la evaluacion presencial a la evaluacion

remota, la cual se vuelve automatica la mayoria de las veces.

Es de importancia la evaluacion en todo el proceso de ensefianza y aprendizaje de los
alumnos por parte del profesor, la evaluacion de los alumnos entre pares y de la
evaluacion de los alumnos al profesor; esta actividad enriquece el conocimiento de
todos. Evaluar los conocimientos previos (evaluacion diagnoéstica), para saber qué han
aprendido, qué les falta por aprender, como estan desarrollando las competencias
(evaluacion formativa) y medir el nivel de aprendizaje alcanzado por los alumnos en

relacion con los objetivos programados en la asignatura (evaluacion final o sumativa).

Todas las ideas antes expresadas fueron insumo relevante para poder repensar en esta
instancia el modo de evaluar la materia EAN articulando con éstas los aspectos tedricos

conceptuales a fin de disefiar una a propuesta de innovacion en la evaluacion.

Descripcion sintética de la innovacion

La propuesta de innovacion es poder disefiar en el marco de la materia EAN una
evaluacién que permita promover la participacion de los alumnos en el proceso de
ensefianza y aprendizaje, que no sea solamente una valoracion cuantitativa.
Acompaiando la misma con herramientas para la autoevaluacion y la coevaluacion por

parte de los alumnos; utilizando las TIC a partir de la implementacién de un espacio
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virtual que destaque todas sus potencialidades enriquecedoras para el trabajo colectivo y

colaborativo en proceso de evaluacion.

Para llevar adelante la innovacion se requiere del compromiso de todas las partes
involucradas, considerando de importancia involucrar a los alumnos en la misma. La
innovacidn propuesta no es un trabajo individual sino un emprendimiento conjunto que

requiere compromisos mutuos.
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Objetivo General

* Promover que los alumnos participen en un rol mas activo del proceso de
evaluacion, reconociéndolo como parte del proceso de ensefianza y aprendizaje,
utilizando las herramientas del aula virtual Moodle de la materia Educacion

Alimentaria Nutricional.

Objetivos Especificos

*  Seleccionar ejes tematicos a abordar en los trabajos evaluables en la virtualidad

y disefiar las actividades especificas para la misma.

* Construir criterios de evaluacién especificos acordes a las propuestas de

actividades virtuales disefiadas.
* QGenerar instrumentos de evaluacion que permitan valorar los saberes

construidos y aprendidos en respuesta al objetivo general de la materia.

* Evaluar y generar instrumentos provistos por el entorno virtual que promuevan

la autoevaluacion y la coevaluacion por parte de los alumnos.
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e Marco conceptual

En este apartado, comparto algunas nociones/categorias tedrico-conceptuales desde la
cual se sostiene mi propuesta de innovacion en relacion a los ejes centrales que abordé

en los puntos anteriores.

Tic

Se encuentra en la literatura diferentes concepciones de las TIC para la UNESCO
plantea que las TIC son considerado instrumentos para lograr una mayor universalidad
de la educacioén superior, mediante el uso de variadas formas de intervencién para
atender las necesidades educativa s del individuo, en todas las etapas de su vida. Ella
debe concebirse como un sistema de educacioén y entrenamiento continuo y hacer uso
pleno del potencial de las tecnologias (UNESCO 2004). Sanchez y Corrales las TIC son
herramientas computacionales e informaticas que permiten procesar, recopilar,
resumir, recuperar y presentar informacion de diversas formas, de acuerdo a los

requerimientos y necesidades de los usuarios (Sanchez 2000-Corrales 2009).

En el trabajo de Diaz Levicoy (2014) plantea las ventajas y desventajas del uso de las
TICS en la educacion superior estableciéndolas tanto para el profesor, para el alumno y
frente al aprendizaje. En relacion al profesor plantea que tiene como ventajas el acceso a
diferentes fuentes de conocimiento y de metodologias, que no es necesario contar con
un espacio fisico para dictar las clases y que se pueden asignar actividades para el
alumno realice fuera del horario y que se recepcion en esas actividades, se puede
mantener una comunicacion fluida con los estudiantes mediante correo electronico o
videollamadas resolviendo las dudas més rapidamente, le agiliza el proceso de
evaluacion utilizando las calificacion automatica, se facilita validar y evaluar las
actividades metodologicas mejorarlas y aplicarlas nuevamente, mantener una
comunicacion fluida constante con la comunidad de docente dentro y fuera de la
universidad que permitiendo desarrollar investigaciones y compartiendo experiencias,
mejora en el impacto del medio ambiente ya que se disminuye las impresiones, motiva
al profesor a desarrollar innovaciones y la creatividad en el contenido de las catedras,
permite que el profesor aprenda de los estudiantes y estos aprenden con el desarrollo de
actividades individuales y de cooperacion entre pares. Como desventajas: se necesita un

perfeccionamiento constante en las nuevas tecnologias que repercute en una inversion
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de tiempo y dinero, mucha informacion exige que se le dedique mayor tiempo a analizar
la pertinencia, muchas veces el método clasico exige menos compromiso tiempo y
esfuerzo, la dependencia a la tecnologia resulta que si algo falla no se desarrolle la clase
directamente. En el caso del estudiante tiene como ventajas: acceder a variados
recursos para estudiar y trabajar contenidos, se aprende en menos tiempo comparando
con el aprendizaje tradicional, es motivador trabajar con las tecnologia (atrae y llama la
atencion), hay una personalizacion en el proceso de ensefianza y aprendizaje en funcion
de habilidades y cualidades individuales, mayor cercania a la comunicaciéon con el
profesor ya que se establece contacto por correo electronico y videollamadas, mayor
flexibilidad en el acceso a los materiales teniendo en cuenta acceso a los materiales en
cualquier tiempo y lugar, motiva la iniciativa en la profundizacion de los temas
trabajados o nuevos que sea de interés para los estudiantes, favorece el aprendizaje
cooperativos, desarrolla la habilidad de busqueda y seleccion de la informacion. Las
desventajas se dan para los alumnos que el acceso a demasiada informaciéon es muy facil
que los alumnos se distraigan en las busqueda y que muchas veces la informacion
obtenida es incorrecta, da el espacio a que no se aproveche adecuadamente el
aprendizaje colaborativo (situacion que acontece también en las clases tradicionales
dentro del trabajo en grupo), debido a que el alumno estd conectado a diferentes redes
sociales se distraiga cuando est4 trabajando, finalmente el autor refiere que el acceso a
mucha informacion favorece el plagio llevando a “cortar y pegar” . Frente al aprendizaje
el autor sefiala la siguientes ventajas: elimina la barrera de tiempo y espacio en el
desarrollo de la ensefianza y aprendizaje, promueve la enseflanza personalizada que se
encuentra la posibilidad de adaptar la informacién y las actividades a las caracteristicas
de los alumnos, permite un rapido intercambio de la informacion entre profesor y
alumnos, una mayor comunicacion, también facilita el aprendizaje en grupo y se
desarrollan las habilidades sociales mediante el intercambio de informacion, promueve
la alfabetizacion constante ya que los alumnos y profesores estén en la busqueda
constante de contenidos y ofrece la posibilidad de desarrollar habilidades escritas,
graficas y audiovisuales. Como desventajas: la actualizacién de equipos y aplicaciones
para poder desarrollar ciertas tareas, el costo de la tecnologia es elevado y hay que
tener disposicion para acceder a la misma, se corre el riesgo de que los aprendizajes
sean incompletos sino se trabaja a conciencia, la excesiva dependencia entre los
participantes y el proceso de ensefanza y aprendizaje, da espacio a los plagios, el

proceso de ensenanza y aprendizaje esta condicionado a la conexion de internet (tanto
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como a la existencia como a la adecuada calidad de la misma), a la corriente eléctrica,
por ultimo el autor refiere a la existencia de un virus que infecte la computadora (Diaz

Levicoy 2014).

Es de destacar el articulo “El uso educativo de las aulas virtuales emergentes en la
educacion superior” en relacion al uso de tecnologia en las aulas virtuales, los autores
destacaron las caracteristicas mas relevantes que han puesto en evidencia estos estudios
con relacion al proceso de aprendizaje en aulas virtuales son: tener una organizacion
menos definida del espacio y el tiempo educativos, usar mas ampliamente y de forma
intensiva las TIC, organizar y planificar el aprendizaje mas guiados en sus aspectos
globales, los contenidos de aprendizaje apoyados con mayor base tecnoldgica, utilizar
una forma amigable la TIC que permitan la interaccion social, desarrollar de las
actividades de aprendizaje mas centrado en el alumnado. Los autores hacen referencia
también, a que los alumnos deben desarrollar competencias para este tipo de aprendizaje
a fin de cumplimentar los objetivos propuestos segun la tarea asignada (Barbera Gregori
- Badia Garganté 2005). Los autores consideran al Entorno virtual de aprendizaje como
una plataforma tecnoldgica que facilita el aprendizaje, pero no es mas que la ordenacién
de factores externos que, siguiendo algin criterio conocido, organizan la interfaz
comunicativa. Los componentes serian los agentes que hacen posible dicho uso
(prioritariamente el profesor y el alumnado); b) los materiales de estudio que no tienen
por qué ser digitales, y c) otros recursos con los que se establecen relaciones multiples
que explicarian la idiosincrasia de cada proceso instructivo virtual. De este modo, el
contexto virtual se compone de una constelacion dindmica de variables que se
interrelacionan de tal manera que, en un momento concreto, el énfasis de la relacién
pueda estar por ejemplo en la relacion alumnos-profesor (Barbera Gregori - Badia
Garganté 2005). Finalmente, en el articulo proponen una lista de Actividades virtuales

de ensefianza y aprendizaje a ser tenidas en cuenta la misma se cita a continuacion:

1. Aprender independientemente por medio de recursos digitales

2. Impartir la instruccion virtual mediante el ordenador

3. Aprender virtualmente elaborando proyectos de trabajo

4. Aprender mediante cooperacion virtual
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5. Aprender mediante discusiones virtuales

6. Aprender mediante la resolucion virtual de problemas. (Barbera Gregori - Badia

Gargante 2005).

Evaluacion

Analizando el concepto segin Barbera reconoce la complejidad del término “la
evaluacion se reconoce, pero no se conoce”. (Barbera 2006). Puede ser entendida como
evaluacion del aprendizaje, evaluacion que nos da como resultado —fruto de la
aplicacion de la funcion mas normativa y social de la evaluacion- la conformidad de si
los alumnos son o no son capaces delante de la sociedad de saber y de ser competentes
en un determinado ambito. La evaluacion va mas allé de la acreditacion.

Considera la autora diferentes dimensiones la evaluacion del aprendizaje y la evaluacion
para el aprendizaje como motor principal la retroalimentacion y el aprovechamiento que
de ésta realizan los alumnos y los mismos profesores. Es en el marco del didlogo entre
profesor y alumnos que se organiza alrededor del contenido y del quehacer académico
en el que se ofrece una ayuda y respuesta ajustada, coherente, y contextualizada en la
materia de estudio que sirve para avanzar en el conocimiento.

Otra dimension es la evaluacion como aprendizaje que contempla el aprendizaje mismo
de la dindmica evaluativa en cuanto analisis y reflexiéon de las propias practicas
educativas llevadas a cabo por los propios alumnos. Esta reflexion aprendida conlleva la
posibilidad de regular el propio aprendizaje adaptandolo a los fines educativos y a los
intereses personales.

La ultima dimension la evaluacion desde el aprendizaje, la idea de que aprender es
conectar el conocimiento nuevo al que accedemos por primera vez con el conocimiento
que ya poseemos. Por tanto, esta conexién se tiene que desarrollar de manera
significativa por lo que es condicidon necesaria conocer el punto de partida de ese
conocimiento, es decir, lo que se sabe previamente al acto educativo. De este modo, los
conocimientos previos y el sentido con el que accede el alumno a los aprendizajes
devienen elementos esenciales para la docencia pudiendo desde alli anclar y desarrollar
lo que se ensefa a los alumnos. Estas cuatro dimensiones entrelazadas en la practica
evaluativa quiz4 no aseguran un aprendizaje sin errores, pero facilitan sobremanera el

cambio educativo en los contextos formales de ensefianza y aprendizaje (Barbera 2006).
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Para Santos Guerra la evaluacion como instrumento de diagndstico, aprendizaje y
comprension encaminada a la mejora tiene mejor presencia que la evaluacion
encaminada como mecanismo de control, seleccion y medicion. También propone que
para los cambios de paradigmas de la evaluacion una profunda reflexion de los
profesionales que afecta las diferentes esferas: concepciones educativas transformacion
de las concepciones de los que significa escuela, la tarea de ensefiar y evaluar; actitudes
personales en pos del dialogo y apertura y practicas profesionales debe afectar las

practicas y el quehacer cotidiano no solo el discurso. (Santos Guerra 2017).

Caracteristicas de la evaluacion: democratica, caracter formativo, al servicio del

aprendizaje y con feedback.

Como describe Alvarez Méndez la evaluacion debe ser democratica hace referencia a
que todos los sujetos afectados por la evaluacion (alumnos y profesores) deben
participar no como espectadores sino como sujetos activos tanto en criterios de
valoracion y de correccion han de ser explicitos, publicos y publicados, y negociados
entre el profesor y los alumnos. “Mayor transparencia, mayor ecuanimidad y equidad”
(Alvarez Méndez 2001). Continuando con el autor el caracter formativo de la
evaluacion es uno de los conceptos que no pueden faltar en la innovacién entendiendo el
concepto que permita formar intelectual y humanamente permitiendo un pensamiento
critico. Las técnicas de triangulacion que propone desempefian un importante papel para
garantizar el ejercicio justo de la evaluacion, en el que cada sujeto interesado puede

hacer valer su propia palabra, su propio argumento (Alvarez Menéndez 2001).

Otro de los principios es que la evaluacion esté al servicio del aprendizaje como plantea
Alvarez Menéndez, este elemento es un ver a la evaluacion desde otra perspectiva y
requiere que se modifiquen las técnicas de evaluacion tradicionales. Orientar mas a
racionalidad practica y critica, quien aprende tiene mucho que decir de lo que aprende y
de la forma en que lo hace, sin que sobre su palabra gravite constantemente el peso del
ojo evaluador que todo lo ve y todo lo juzga. Por este camino se puede llegar a
descubrir la calidad de lo aprendido y la calidad del modo en que aprende el alumno, las
dificultades que encuentra y la naturaleza de las mismas, la profundidad y consistencia
de lo aprendido y la capacidad generadora para nuevos aprendizajes de aquello que hoy

damos por aprendido con so6lo haberlo oido y haberlo volcado en un escrito. Esta es la
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evaluacién que mira al valor agregado de la ensefianza como indicador valido de la

calidad de la educacion (Alvarez Menéndez 2001).

Tomando el concepto de Evaluacion Practica de Brown y Glasner; parte de la
innovacion es que el alumno desempefie sus habilidades en contextos profesionales y
evaluar los mismos muchas veces se dificulta por lo que contar con instrumentos claros

para asegurar que la evaluacion sea consistente y eficaz (Brown - Glasner 2003)
Cabe destacar las influencias de la evaluacion que plantea Barbera:

1) Motivacional y se refiere a la tension que se reconoce en los alumnos en tanto en

cuanto sus resultados.

2) Consolidacion entender la evaluacion como un momento particular de ensefianza
aprendizaje y no so6lo como algo que se sitaa, al final o en medio del proceso formativo
mismo, sino que también tiene el efecto de afianzar el contenido que se esta tratando o

de “acabar de aprender”

3) Anticipatorio de la evaluacion sobre el proceso de ensefanza y aprendizaje: la
evaluacion ejerce el poder de modelar el proceso de aprendizaje aportando a los

alumnos directrices claras de como actuar en este contexto (Barbera 2003).

La autora de “Tradiciones de ensefianza, enfoques dedos puntos de vista, dos modos de
actuacion”. Dossier, Sonia Araujo invita a pensar la evaluacion como una actividad de
reflexion constante sobre los sentidos de la formacion y la acreditacion que tiene como
desafio la planificacion de instrumentos congruentes con la busqueda de un profesional
amplio con una vision teorica, critica y ética. En este sentido plantea que el
mejoramiento de los instrumentos de evaluacion conlleva el desafio de cuestionarse la
ensefianza y su alcance en la universidad. ;Qué se ensena? ;Para qué se en-sefa?
(Como saber si lo aprendido se corresponde con las intenciones de la ensefianza? A
través de estas hipotesis la autora a que sean una caja de herramientas para analizar e
interpretar las practicas de evaluacion en las aulas universitarias. Resalta que las
posibilidades de innovacion dependen de los docentes y de las restricciones o
potencialidades de los ambitos institucionales especificos donde esas practicas se

desarrollan (Araujo 2017).

Feedback
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Barbera plantea el feedback virtual como derecho y como deber (Barbera 2006),
considera que la interaccion, el dialogo y la reflexion critica son de importancia para
realizar la evaluacion teniendo en cuenta la evaluacion del aprendizaje, evaluacion para
el aprendizaje, evaluacion como aprendizaje y evaluacion desde el aprendizaje. Los
alumnos tienen derecho a la mejora de sus propias producciones desde el propio disefio
de la evaluacion y ello también comporta unos deberes para ellos. El feedback virtual
abre otros muchos campos de necesaria revision y llama la atencion a los alumnos sobre
la calidad de sus aportaciones; por ejemplo, les informa de las diferencias que existen
entre participar e interactuar. Disefiar contextos de ensefianza y aprendizaje virtual
significa dotarse de un sistema de evaluaciéon complejo que incluya criterios, juicios,
decisiones educativas, retroalimentacion, en el marco de un aprovechamiento de las
ayudas del profesor para desarrollar un aprendizaje progresivamente mas solido y
complejo (Barbera 2006).
En el libro de la” Evaluacion como oportunidad “(Anijovich-Cappeletti 2017) plantea la
retroalimentacion o feedback como la tarea mas dificil que tiene el docente. Se planteas
diferentes modos de llevar a delante la retroalimentacion de acuerdo a la diversidad de
los estudiantes, experiencias e intereses a fin de favorecer mediante esta estrategia el
aprendizaje. La retroalimentacion plantea que no es solo corregir o sefialar lo que esta
mal sino involucrar al estudiante en la revision de sus aprendizajes.
En “Las tecnologias en (y para) la educacion” resaltan que el caracter de
retroalimentacion debe ser formativa. Se plantea el término de feedback para utilizar
términos de la didactica y asumir que los procesos de retroalimentacion formativa o
feedback estan intrinsecamente ligados al didlogo educativo. El didlogo como categoria
de andlisis en educacion tampoco es nuevo, pero si se puede ver repensado, revisado,
revisitado a la luz de las tecnologias digitales y en red. (Garcia - Garcia Cabeza 2020).
El didlogo con internet como mediador cobra nuevos significados y significantes, entre
otras cosas, porque el medio es el mensaje (McLuhan1964 en Garcia - Garcia Cabeza
2020)
Los autores Gracia y Garcia Cabeza plantean pensar en herramientas y estrategias,
focalizarse ahora en cuatro tipos de servicios online (herramientas) que permitan disefiar
nuestros propios caminos (estrategias) para llevar a cabo retroalimentaciones formativas
y lo haremos compartiendo breves lecciones aprendidas.

1. Formato de encuentros sincronicos: video conferencia

2. Diseiio del aula virtual
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3. Incluir audio o video en las respuestas de correo electronico
4. Remix de contenidos (Garcia — Garcia Cabeza 2020)
Los autores resaltan “Sabemos que el cerebro necesita feedback y lo necesita de manera

inmediata para aprender” (Garcia — Garcia Cabeza 2020)

Evaluacion mediante tecnologia

Los autores Garcia y Garcia Cabeza llaman a reflexionar la evaluacion mediante las
tecnologias mas alld del momento que transitamos “pensar en y para el pos COVID-19”
por lo que invita a centrar en la evaluacion que ocurre en procesos de educacion formal
en su perspectiva didactica, con la utilizacion de tecnologias digitales y con la

particularidad del contexto inesperado (Garcia — Garcia Cabeza 2020).

Barbera propone es su material “Aportaciones de la tecnologia a la e-Evaluacion” cuatro
dimensiones que se consideran basicas para una préctica evaluativa completa:
evaluacion del aprendizaje, evaluacion para el aprendizaje, evaluacion como
aprendizaje y evaluacion desde el aprendizaje. Propone recuperar esta perspectiva
compleja en la evaluacion de los aprendizajes en los contextos virtuales mediante el
andlisis de las aportaciones especificas que introduce la tecnologia en este campo.
Resalta el valor de los procesos comunicativos de los resultados a los alumnos y, en
concreto, el valor de la retroalimentacion y la necesidad y posibilidades que ofrece la

tecnologia para su aprovechamiento (Barbera 2006).

La Valoracion de la practica educativa virtual que propone Barbera es que uno de los
puntos fuertes es la flexibilidad horaria y espacial que asume el topico de 24x7x365 (24
horas al dia, por siete dias de la semana, por 365 dias del afio) de atencion al alumno.
Esta flexibilidad horaria queda en principio asegurada cuando la comunicacion es
asincronica. También se considera una ventaja la informacién que se aporta al alumno
en linea sobre la totalidad de la secuencia didéactica que seguird en un periodo de tiempo
concreto y necesariamente programado. El alumno tiene que contar con una perspectiva
de todo el proceso formativo de un modo claro que va mas alla de la clase a la que asiste
en un momento determinado como puede pasar en muchos casos en la ensefianza
presencial. Por tanto, tiene un plan de trabajo, unas guias de estudio y unos calendarios

que le orientan en esta secuencia temporal de aprendizaje. Otro de los puntos fuertes es,
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sin duda, el mismo marco en el que se enclava el proceso de ensefianza y aprendizaje: el
ciberespacio, su acceso a ¢l y todo lo que supone a nivel comunicativo e informativo.
No profundizaremos en ese tema desde esta perspectiva, pero es una ganancia clara por
parte de los alumnos como lo es el primer punto citado sobre la posibilidad que tienen
de consultar de manera abierta en estos contextos virtuales de ensefianza-aprendizaje.

Los puntos débiles se podrian sefalar, en primer lugar y en contraposicion de lo
apuntado en el apartado de ventajas sobre la flexibilidad horaria y espacial de acceso
que existe una cierta inflexibilidad instruccional, en tanto que al final la docencia se
convierte en un cumulo de tareas con fechas de finalizacidén e inicio. Es decir, la
posibilidad de acceso y consulta es abierta, pero al final el proceso instruccional se
resume en una serie de trabajos parcelados y con pocas relaciones internas entre ellos
disminuyendo una consecucién mas ductil y adaptada desde la perspectiva del aprendiz
y del propio aprendizaje. Otro punto que se puede resaltar es el retorno cualitativo que
se da a los trabajos realizados en linea en cuanto al ajuste que realiza el profesor u otros
alumnos sobre el contenido de aprendizaje. Este aspecto, aunque muestra mucho
potencial de cambio es un punto de los mas débiles que hay junto con el desarrollo de
trabajo en entornos colaborativos. La interaccion del profesor y el alumno que tienen
sobre el contenido es otro aspecto que muestran una alta fragilidad en los contextos
virtuales. Otro punto interesante que se valora como un aspecto débil es la propia
sensacion de logro que tiene el alumno; el alumno va ejecutando tareas y teniendo
resultados de ellas, pero consigue con cierta dificultad una idea de conjunto de la
materia y de su progresion en ella. Una posible conclusion plantea la autora es que los
aspectos de cardcter mas robusto se refieren a puntos aplicados a la planificacion y
estructuracion de la ensefanza y el aprendizaje y en los aspectos de cardcter mas
endeble encontramos muchos puntos relativos a la evaluacion de los aprendizajes.
Aceptado lo anterior se puede concluir que la evaluacion del aprendizaje es algo
pendiente de mejorar, algo sobre lo que hay que reflexionar con mayor profundidad, que
hay que desarrollar de un modo mads creativo y volver sobre ello invirtiendo mas
recursos pedagdgicos y tecnologicos con el fin no so6lo de innovar sino de llegar a una

evaluacion satisfactoria para profesores, alumnos e instituciones (Barbera 2006)

Para Barbera hay tres grandes cambios que la tecnologia ha aportado en el contexto de

la evaluacion.
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1. La evaluacion automatica, en el sentido que la tecnologia contiene bancos de datos
que se relacionan entre ellos y se pueden ofrecer a los alumnos respuestas y
correcciones inmediatas. Las pruebas electronicas tipo test que incluyen respuestas
correctas ejemplifican este tipo de aportacion.

2. La evaluacion enciclopédica en referencia al camulo de contenidos que se manejan de
una fuente mas compleja o de diferentes fuentes. En este caso la ejemplificacion mas
clara se refiere a la elaboracion de trabajos monograficos de ensayo sobre una tematica
especifica y para el que se cuenta con Internet como un repositorio de informacion
excepcional y muy completa.

3. La evaluacion colaborativa. En este campo, las tecnologias vienen a asistirnos en
relacion con la visualizacion de los procesos colaborativos implicados en una
evaluacion de estas caracteristicas. Esta aportacion tiene diferentes ilustraciones como

los debates virtuales, los foros de conversacion y los grupos de trabajo (Barbera 2006)

De acuerdo al enfoque de los autores Garcia y Garcia Cabeza resalta que la posibilidad
de dar lugar a la visualizacion del pensamiento con tecnologias digitales implica la
apertura o inauguracion de una nueva dimension en términos de ensefianza y
aprendizaje. Cuando las herramientas analdgicas nos limitan, el pensamiento no puede
ser expresado de manera completa (Garcia -Garcia Cabeza 2020). Este enfoque resulta
de importancia en la mayor parte de las ocasiones las evaluaciones TIC resultan ser
automaticas, limitantes y no permite que el alumno despliegue su creatividad, sus
reflexiones, pensamientos, entre otros. Para ello el autor resalta alguna herramientas
como: mapas conceptuales (elaborado por el profesor ofreciendo al alumno la
posibilidad de establecer conexiones, cubrir lagunas o identificar errores en los enlaces
conceptuales; o bien, el mapa puede ser elaborado por el alumno), portafolios digitales
(blog, un sitio web, un mural digital, una carpeta compartida en algin servicio en la
nube, un canal de videos, un podcast, una linea historica) , rubricas digitales (vinculadas

a los objetivos de aprendizaje) (Garcia -Garcia Cabeza 2020).

Garcia y Carcia Cabeza resaltan la importancia de tener en cuenta las necesidades de los
alumnos al momento de la evaluacion por lo que proponen: ideas para mejorar la
evaluacidn en esta situacion teniendo en cuenta el cuando (fecha calendario), la claridad
conceptual, claridad metodolégica, elementos o herramientas a utilizar, tiempo

disponible para realizarlo y que docentes participaran de esta instancia tanto en la
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programacion o correccion. También resaltan de importancia la comunicacion correcta
de los resultados. También propone que cualidades, aptitudes, disposiciones o valores
debe tener el docente en esta situacion como las competencias digitales propias y dentro
del grupo de alumnos la accesibilidad a las TIC para su uso personal como en materia
de conectividad, el grado de interés y motivacion para incorporarlas en las clases,
esforzarse en dominarlas y atribuirles valor, el apoyo que se brinda para facilitar la
formacion y la asistencia al utilizarlas, el reconocimiento y estimulo que reciben
quienes redisefian sus cursos modificando su propia identidad docente, acorde a las

caracteristicas y necesidades actuales (Garcia — Garcia Cabeza 2020).

Autoevaluacidén- Coevaluacion

El articulo de ‘“Autoevaluacion, evaluacion entre iguales y coevaluacion:
conceptualizacion y practica en las universidades espafiolas” conceptualiza a la
autoevaluacion (self-assessment) como: proceso mediante el cual los estudiantes
realizan un andlisis y valoracion de sus actuaciones y/o sus producciones; y a la
coevaluacion (Co-assessment) proceso mediante el cual docentes y estudiantes realizan
un analisis y valoracion de forma colaborativa, conjunta y consensuada sobre las

actuaciones y/o producciones de los estudiantes (Rodriguez-Ibarra-Garcia 2013).

Para Anijovich y Cappeletti sefialan que las rubricas son la oportunidad para ejercitar la
autoevaluacion y la coevaluacion. Remarca que la autoevaluacion es uno de los
propositos de la evaluacion formativa ya que aporta a la comprension profunda de la
tareas académicas (Andrade 2012; Black y William 1998 en Anijovich-Cappeletti
2017) y la coevaluacion o evaluacion entre pares permite entrenar el modo de aplicar
criterios y valorar producciones de alguien cercano en cuanto al desarrollo cognitivo,
edad, intereses, uso del lenguaje y puede ser un paso intermedio entre la

heteroevaluacion tradicional y la autoevaluacion (Anijovich-Cappeletti 2017) .

Para Davini la autoevaluacion es un elemento fundamental del proceso educativo ya que
involucra el compromiso de alumno con su proceso de aprendizaje y sus logros. Por lo
que considera esencial para fortalecer, revisar o reorientar sus metas y necesidades;
desarrollar actividades meta-cognitivas; contribuye al desarrollo del auto-conocimiento
y auto-confianza necesarios para aprender. El autor resalta que la autoevaluacion

representa un componente valioso de la evaluacion autentica ya que el alumno asume
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sus responsabilidades, revisa su proceso, analiza esfuerzos, detecta dificultades (Davini

2008).

En la publicacion “Proceso de autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion para
caracterizar el comportamiento estudiantil y mejorar su desempefio” de los autores
Fernandez Sotelo, Vanga y Arévalo (2015), la evaluacién, implica tres formas
principales: autoevaluacidn, coevaluacion y heteroevaluacion, e implica la participacion
estudiantil, concebidas como proceso activo de interaccion, donde lo externo esta
representado por la valoracion social que reciben los alumnos de sus compafieros, y lo
interno esta formado por la autovaloracion. En la misma describe que la autoevaluacion
se produce cuando una persona, grupo o institucion se evalta a si mismo y en el caso de
los estudiantes, cuando son capaces de valorar, a partir de la reflexion, su labor y la
satisfaccion que le produce, desarrollando su capacidad de autocritica, autoestima y el
autoreconocimiento de sus cualidades preparandolos al respecto y especificando los
aspectos a evaluar. La coevaluacion, es la evaluacion entre pares o iguales, donde los
roles se intercambian entre evaluadores y evaluados alternativamente (Toppin, 1998;
Torres y Torres, 2005; Jiménez, 2006 en Ferndndez-Vanaga 2015). Es la que ejercen
entre si los alumnos, donde uno evalua a todos y todos evaltan a uno, (Borrego, 2005,
cit. en Tamayo, 2011 en Fernandez Vanaga 2015), por lo que todos son sujeto y objeto
de evaluacion, haciendo a los alumnos ser conscientes de los propios logros y de los
aprendizajes. La publicacion resalta que de esa manera, la evaluacion busca caracterizar
el desempeiio de los estudiantes, identificando las fortalezas y las potencialidades de
mejora, para propiciar acciones que incurran en el desarrollo personal y profesional, por
lo que debe constituir un proceso continuo, sistemdtico y basado en evidencias

(Fernandez —Vanaga 2015).

Como plantea Anijovich-Cappeletti los alumnos deben desarrollar habilidades para la
autoevaluacion para que pueda juzgar su propio desempefio y produccioén es necesario
que esté¢ atento a sus percepciones y reflexiones y que pueda distinguir lo que esta
logrado, lo que esta correcto y lo que tiene que mejorar. Haide Andrade 2010 en
Anijovich-Cappeletti plantea una lista de condiciones que se deben cumplir para

facilitar el desarrollo de la autorregulacion y la autonomia:

v" Los alumnos tienen que tener conciencia carca del valor de la autoevaluacion
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v' La evaluacion tiene que basarse en criterios claros y accesibles para los

estudiantes

v Es necesario definir una tarea o desempefio especifico como objeto de la
evaluacion (ofrecer modelos de evaluacion a modo de ejemplos) (Anijovich-

Cappeletti 2017).

Como resalta Lewin, el hecho de entregar algiin tipo de evaluacion como un test, por
ejemplo, de manera rdpida a los alumnos y a la vez darles la posibilidad de
autocorregirse, los ayudaré a que aprendan mas y mejor (Lewin, 2017 en Garcia- Garcia

Cabeza 2020).

La accion de autocorregirse y revisar errores propios abre la posibilidad de pensar de
manera distinta, permite pensar sobre cOmo pensamos y razonar sobre nuestros
razonamientos. En definitiva, nos habilita una oportunidad para volvernos mas expertos

en nuestro propio aprendizaje (Garcia- Garcia Cabeza 2020).
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Parte 2

e Diseifio de la propuesta de innovacion

Se considera que uno de los indicadores de calidad en la formacion virtual estd
intimamente relacionado con el tipo de practicas formativas que se proponen a los
alumnos para activar sus procesos cognitivos y favorecer la adquisicion del
conocimiento, para lo cual realizo la siguiente propuesta de innovacion en la materia

Educacién Alimentaria Nutricional.

Para poder lograr el objetivo general de promover que los alumnos participen en un rol
mas activo del proceso de evaluacion, reconociéndolo como parte del proceso de
ensefanza y aprendizaje utilizando las herramientas del aula virtual Moodle de la
materia Educacion Alimentaria Nutricional se disefid la propuesta que se describe a

continuacion.

Se disefi6 un espacio amigable en el aula virtual de la plataforma Moodle en el que se
presente la profesora se explicite la forma de contacto con la misma, la materia con los
objetivos y criterios de evaluacion y que cuente con las herramientas necesarias para
que los alumnos puedan encontrar facilmente todas las actividades, un espacio que

permita y facilite la participacion.

Se realiz6 una seleccion de los ejes tematicos a abordar en los trabajos de evaluacion en
la virtualidad los cuales estaran a disposicion de los alumnos a fin de que tengan
claridad en el qué, como y cuando se evaluara. Se delinearon actividades especificadas
de evaluacion durante las clases teniendo en cuenta principalmente los momentos de
inicio (para recuperar saberes previos) y de cierre (para asentar los saberes construidos).
Se incorporaron instrumentos de autoevaluacion y coevaluacion que permiten mejorar el

proceso de ensefianza y aprendizaje.

Reflexionando sobre la conferencia de Eduardo Remedi (2004) he podido comprender
la importancia en la intervencion del otro para el trabajo conjunto; que una innovacion

no se puede llevar adelante sola. Para poder hacerlo se necesita de acuerdos mutuos y
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compromisos, entre docente y alumnos. La participacion entre estos actores, en la

innovacion, es fundamental para la implementacion.

Particularmente en mi propuesta de promover que los alumnos participen en un rol mas
activo del proceso de evaluacion, reconociéndolo como parte del proceso de ensefianza
y aprendizaje utilizando las herramientas del aula virtual Moodle de la materia EAN.
Considero que los actores a tener presente son los alumnos, la planificacion de los
contenidos y la profesora. Cabe resaltar que en la catedra no cuento con otro profesor o
ayudante alumno. Eduardo Remedi define que intervenir es ubicarse entre dos
momentos y esto es lo importante, es decir, es estar entre un antes y un después, es estar
ubicado en ese lugar, intervenir es también estar entre dos lugares. El concepto que
desarrolla Remedi sobre lo instituido y lo instituyente lo plantea como un proceso
complejo, es trabajar sobre un doble movimiento, es comprender que estamos
trabajando sobre situaciones instituidas y situaciones instituyentes. Dentro de lo
instituido se pueden mencionar a las practicas que estdn asentadas en la institucion y
que estan construidas de significados otorgandoles identidad, cuando se interviene se
genera un proceso que tensiona, estos procesos se gestan en el aula que van a devenir el
futuro de nuevas practicas produciéndose una tension entre lo instituido y los
instituyentes. Este autor refiere que toda intervencion va a trabajar del lado de lo
instituyente, no de lo instituido toda intervencion apunta a trabajar sobre procesos
emergentes no sobre lo dominante toda intervencion intenta trabajar sobre los
intersticios institucionales y esto hay que aprender a observarlo, a reconocerlo y hay que

aprender a hacerlo (Remedi 2004)

Por lo que en este caso se necesitaria que la intervencion tenga un compromiso de dos
partes, por mi parte de disefiar (profesora), implementar actividades de evaluacion que
se enfoquen desde la participacidn, y se espera que los alumnos con una actitud activa
se involucren en las mismas (Remedi 2004). Por lo que para realizar la intervencién se
necesitaria no solo de la teoria institucional que comprende el espacio curricular,
didactico y de evaluacion de la materia sino de la teoria grupal (de los alumnos). Para
esto me parece oportuno, como resalta el autor, intervenir mediante la negociacion, sin
considerar que sea la verdad absoluta la que se propone sino dar participacion al otro
que integra este proceso. Por lo que la innovacion propuesta no es un emprendimiento

individual sino uno conjunto que requiere compromisos mutuos.
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Disetio del espacio virtual

Para el disefio de espacio del aula virtual se tendrd en cuenta las herramientas que
proporciona la plataforma virtual educativa incorporando otros recursos digitales que

promueven la participacion.

A continuacién, se detalla los recursos digitales externos que se enlazan en el aula

virtual educativa:

v" Mind map (mapas mentales) en una herramienta grafica, la cual se dispone de
forma libre en la web, que se utiliza para “desbloquear” todo el potencial del
cerebro. Permite mejorar la creatividad, encontrar soluciones y lograr un
pensamiento mas claro. En un mapa mental se incluyen: palabras, imagenes,
numeros, légica, ritmo, color y conciencia espacial. Esta herramienta favorece
de comprension y asimilacion de los contenidos al establecer relaciones
conceptuales que dotan de cohesion, contribuyendo a la optimizacion del
proceso de enseflanza y aprendizaje al propiciar la actividad cognitiva de los

estudiantes (Martinez- Perez 2010)

v' Portafolios digitales: como por ejemplo un blog, un sitio web, un mural digital,
una carpeta compartida en algin servicio en la nube, un canal de videos, un
podcast, una linea histérica, un compilado de enlaces mediante alguna
herramienta para la curacion de contenidos. El portafolios puede ser el vehiculo
para ejercitar estrategias cognitivas y metacognitivas, Por ejemplo: Estrategias
cognitivas: como explorar, acceder al conocimiento previo, predecir, formular
hipotesis y/o plantear objetivos, comparar, crear imagenes mentales, hacer
inferencias, generar preguntas y pedir aclaraciones, seleccionar ideas
importantes, elaborar ejemplos, contraejemplos, analogias, comparaciones, etc.,
evaluar ideas presentadas en el texto (libro, pelicula, etc.), parafrasear o resumir
para presentar la sustancia de la informacion, monitorear el avance/logros de
objetivos, clasificar informacion sobre la base de atributos, identificar relaciones
y modelos, organizar ideas clave, transferir o aplicar conceptos a nuevas
situaciones, ensayar y estudiar. Estrategias metacognitivas: analizar la tarea,
disefiar estrategias adecuadas vinculadas a la tarea. analizar variables personales,

tales como creencias, actitudes, motivacion, caracteristicas para el éxito en la
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escuela, etc. y seleccionar estrategias personales adecuadas (Garcia - Garcia
Cabeza 2020)

v" Las rubricas son documentos que reinen una serie de criterios y normas acerca
de la evaluacion. Estas estan vinculadas a los objetivos de aprendizaje son utiles
para establecer estandares y evaluaciones objetivas. Desde el punto de vista del
alumno, algunas pautas basicas son sumamente importantes para colaborar en
esta linea. Principalmente dejar en claro: cudndo serd la evaluacion:
calendarizando cada evento importante, acerca de qué va a ser evaluado:
claridad conceptual, como o en qué forma se va a realizar la evaluacion: cual
sera la metodologia, qué elementos tendra disponibles y cuéles son permitidos:
las herramientas que se pueden utilizar en el momento de la evaluacion, cuanto
es el tiempo disponible: anticiparlo para planificar. » Donde se efectuard la
evaluacion: en qué lugar fisico o virtual, quién programara y quién corregira la
evaluacion: esto es quiénes seran los jueces de cada tarea u obra. (Garcia -

Garcia Cabeza 2020)

Dentro de las herramientas que proporciona Moodle para el aula virtual se presentan a

continuacion, desde lo didactico, las que seran usadas para esta propuesta:

Mensajeria

Permite el contacto con el alumno dentro del aula, tiene una apariencia amigable. Cada
alumno dispone de un espacio personal donde afiadir anotaciones privadas o borradores
de mensajes para utilizarlos en otro momento. También cuenta con la posibilidad de
“silenciar” una conversacion personal o de grupo para no recibir correos electronicos de
ella. Aparecen los mensajes de grupo, es decir, tanto el profesor como los integrantes de
un grupo del curso, pueden intercambiar mensajes entre todos.

En el diseno de la propuesta estd incluida esta herramienta como medio de
comunicacion, intercambio entre alumno y profesor, no se optard como método de
calificacion.

Calificaciones

En el aula virtual se tiene disponible el libro de calificaciones, es un cuadro de doble
entrada donde se encuentran los nombres de los alumnos y las calificaciones en resumen

de todas las actividades (se puede categorizar en obligatorias o no obligatorias), también
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en ese apartado se encuentra el reporte de asistencia. Este apartado posibilita el
seguimiento de los alumnos a lo largo del cuatrimestre.

Se utilizara esta herramienta para hacer el seguimiento de los alumnos, las actividades
se clasificaran con las categorias obligatorias y no obligatorias.

Foros

Permite crear debates y responder a mensajes directamente en la misma pantalla de
lectura si necesidad de ir a una nueva, siendo la escritura mucho mas 4gil. Permite
anadir archivos. Permite gestionar las calificaciones a los estudiantes. Tiene un panel
permite ver todos los mensajes de un estudiante y su actividad en el foro y calificarlo de
forma global pudiendo utilizar los mismos métodos que en la tarea: calificacion simple,
rubrica o guia de evaluacion. A este panel se uno otro que muestra un resumen de la
actividad de todos los estudiantes en el foro, indicando el nimero de mensajes escritos,
respuestas, palabras y mensajes vistos, pudiendo exportar toda esta informacion.

Los autores Gonzalez, Esnaola y Martin en su guia plantea a los foros como espacios
que permiten: la produccion de conocimiento de manera colaborativa, es decir la co-
construccion de conocimiento y la reconfiguracion de la propuesta comunicativa: el foro
posibilita el intercambio y aprendizaje entre pares corriendo al profesor / tutor del
centro de la escena (y de la comunicacion radial) y habilitando la red. También resaltan
la importancia de dar una respuesta (evaluar el foro) a los aportes de los alumnos
(Gonzalez — Esnaola -Martin 2012)

Los tipos de Foros que se pueden disenar son los siguientes:
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Debate sencillo El profesor plantea un unico tema de debate.

Cada persona plantea un Cada participante puede plantear un unico tema

de debate. Cada tema de debate puede tener

tema
multiples intervenciones.
Cada participante puede abrir cuantos debates
Foro para uso general desee y en cada debate colocar multiples

intervenciones.

. Se diferencia del Foro para uso general en que
Foro estdndar que aparece

en un formato de blog aparece directamente el primer mensaje completo

de cada debate.

Cada participante debe contestar a una pregunta
ForoPyR planteada por el profesor. Los participantes no

(Foro pregunta y respuesta) pueden ver el resto de respuestas de sus

companeros hasta que no hayan contestado a la

pregunta planteada.

Fuente: Manual Moodle 3.9 para el profesor (Conde Vides - Garcia Rodriguez - Garcia Luna-

Hermiz Ramirez - Moreno Lopez - Muiloz Solis - Osorio Navarro - Ramos Martinez 2020)

Esta herramienta se incorpora en el disefio en su totalidad, como se detalla mas adelante,
debido a que permite la interaccion constante entre los alumnos y profesora.

Tareas

En esta actividad permite que el profesor califique el envio del estudiante, pudiendo
anadir a el comentario como audio y video grabados en el momento, siempre que
disponga de los medios necesario (micréfono y camara web). Tiene la opcién de no
mostrar al estudiante el nombre del profesor que le ha calificado. Para el estudiante le
permite borrar su entrega si las condiciones lo permiten, y dejar su envio vacio, sin
necesidad de sustituirlo (Conde Vides - Garcia Rodriguez - Garcia Luna- Hermiz
Ramirez - Moreno Lopez - Muioz Solis - Osorio Navarro - Ramos Martinez 2020).
Dentro de esta actividad también se puede realizar tareas en lineas que permite en forma
simultanea estar conectado alumno y profesor.

Tipos de retroalimentacion que se pueden utilizar:

* Los “Comentarios de retroalimentacion” permiten al profesor realizar comentarios

personalizados a las entregas de sus alumnos.
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» Si los “Archivos de retroalimentacion” se encuentran activos permiten al profesor
subir un archivo como correccion cuando realiza la evaluacion de la tarea entregada por
el estudiante.

* Mediante la activacion de “Hoja de calificaciones externa” el profesor tiene la
posibilidad de descargar o subir notas mediante un fichero.

Si se activa “Comentario en linea”, durante la calificacion, el contenido de la entrega, si
es texto en linea, aparece en el campo de comentarios de retroalimentacion, haciendo
mas sencillo realizar la correccion escribiendo en un color diferente o editando
directamente el texto original.

Para la Calificacion: Escala o Puntuacion. Para el Método de calificacion puede ser:
Calificacion simple directa, Calificacion numérica con una escala Textual, Guia de
evaluacion. Se compone de un conjunto de criterios, evaluables sobre una puntuacién
maxima, Rubricas. Categoria de calificacion se define la categoria en la que las
calificaciones se ubican en el Libro de calificaciones. Calificacion para aprobar se
puede determinar la puntuacion a partir de la cual la actividad se considera superada. El
profesor puede controlar el estado de cada envio y la notificacion de la calificacion
activando “Usar workflow (flujo de trabajo) de calificaciones”. Para el seguimiento de
la actividad se puede acceder a los diferentes trabajos enviados (Conde Vides - Garcia
Rodriguez - Garcia Luna- Hermiz Ramirez - Moreno Lopez - Mufioz Solis - Osorio
Navarro - Ramos Martinez 2020).

El uso de esta herramienta es amplio se incorpora a la propuesta tanto como para una
tarea como actividad practica como la tarea en linea a modo de evaluacion.
Cuestionarios

Es un conjunto de preguntas cuya calificacion se calcula automaticamente. Pueden
crearse diferentes tipos de preguntas, generar Cuestionarios aleatorios a partir de
baterias de preguntas, permitir a los usuarios tener multiples intentos y consultar los
resultados almacenados.

Actualmente los cuestionarios cuentan con la integraciéon completa del Navegador
seguro (Safe Exam Browser) que es unas medidas anti-copia al obligar a la realizacién
del cuestionario en una ventana nueva con la posibilidad de bloquear un gran nimero de
opciones del estudiante.

Retroalimentacion global del cuestionario:

* “Comentario”. Consiste en un texto que se le muestra al estudiante y que varia
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dependiendo de la puntuacion obtenida en el Cuestionario (Conde Vides - Garcia
Rodriguez - Garcia Luna- Hermiz Ramirez - Moreno Lopez - Mufioz Solis - Osorio
Navarro - Ramos Martinez 2020)

Se puede descargar las respuestas como tabla.

Para las evaluaciones parciales se propone utilizar esta herramienta.

H5P (HTMLS5 Package)

Es un tipo de contenido interactivo que se puede crear dentro de Moodle, o fuera, en
concreto en http://hSp.org, a partir de diversas plantillas y herramientas. Entre muchas
otras cosas se pueden crear mapas sensibles, juegos de tarjetas o insertar preguntas en
un video (https://h5p.org/content-types-and-applications). Si el contenido devuelve una
calificacién esta se muestra en el libro de calificaciones (Conde Vides - Garcia
Rodriguez - Garcia Luna- Hermiz Ramirez - Moreno Lépez - Mufioz Solis - Osorio
Navarro - Ramos Martinez 2020)

Esta actividad se propone como inicio para evaluar conocimientos previos de una
tematica.

Wiki

Es un sitio web colaborativo que puede ser editado por varios usuarios. Los usuarios de
una wiki pueden asi crear, editar, borrar o modificar el contenido de una pagina web, de
una forma interactiva, facil y rapida; dichas facilidades hacen de una wiki una
herramienta efectiva para la escritura_colaborativa (Gonzalez — Esnaola -Martin 2012).
La wiki en este espacio de innovacidn nos va a permitir la participacion en el proyecto
de EAN, realizar investigaciones bibliograficas., elaborar de guias educativas y
materiales complementarios a los manuales de referencia empleados en clase, recopilar

de testimonios procedentes de entrevistas o de opiniones.

Glosario

Permite al profesor y a los alumnos crear un diccionario de términos asociados a la
asignatura. Estos términos o entradas pueden ser evaluados por todos los participantes,
y ser enlazados en cada una de sus apariciones en la asignatura. Tipos de glosario:
Principal: orientado a alimentarse de aquellas definiciones mas importantes del resto de
glosarios secundarios de la asignatura. Solo puede haber un Glosario principal en cada

curso.
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Secundario: cuando se quiere un Unico glosario o varios glosarios especificos, por
ejemplo, un glosario por cada tema.

La apariencia puede ser: Formato de visualizacion de entradas y Formato de
visualizacién durante la aprobacion definen la manera en la que se muestra cada entrada
dentro del glosario, en la pantalla inicial y en la pantalla de aprobacion para el profesor,
respectivamente. Las opciones son:

Completo con autor: similar a los foros, mostrando la informacion del autor de la
entrada.

Completo sin autor: similar a los foros, sin informacion del autor.

Continuo sin autor: las entradas aparecen una detras de otra.

Enciclopedia: similar a completo con autor, pero muestra las imagenes adjuntas en la
misma definicion.

FAQ: en este formato, el concepto se muestra como una pregunta y la definicion como
su respuesta.

Lista de entradas: se muestran inicamente los titulos de las entradas separadas.

Simple, estilo diccionario: como un diccionario convencional, se muestran las entradas
separadas, sin indicar el autor y los archivos adjuntos aparecen como enlaces.

El glosario también permite calificaciones, por ejemplo:

* “Tipo de consolidacién”. Se puede elegir que no haya calificacion, que la

calificacion almacenada sea el Promedio de calificaciones, el Numero de calificaciones,
la Calificacion maxima, la Calificacion minima, o la Suma de las calificaciones.

* En “Escala”, seleccionar el Tipo de escala de calificacion mediante la cual se evalta la
entrada. Si es Puntuacion, se indica el valor méximo, y si es una escala textual, debe
seleccionarse una de entre las disponibles.

* Se pueden limitar las calificaciones de las entradas a un rango de fechas.

A través de esta actividad se puede hacer seguimiento de la actividad en el cual aparte
de consultar las entradas existentes y agregar nuevas, el profesor puede validar las
entradas de los alumnos pendientes de aprobacion (Conde Vides - Garcia Rodriguez -
Garcia Luna- Hermiz Ramirez - Moreno Lopez - Mufioz Solis - Osorio Navarro -
Ramos Martinez 2020)

Lecciéon

Permite crear una secuencia de paginas con contenido. Al final de cada pagina se puede

incluir una pregunta, y en funcion de la respuesta del alumno, reenviarle a una u otra
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pagina, se puede crear un itinerario condicional con varias ramas y un contenido
interactivo. Puede ser utilizada como Recurso de estudio o como Actividad. El uso mas

destacado de la Leccion es como recurso de estudio autoguiado con uno o varios
itinerarios posibles, lo cual requiere para su creacion, organizar y planificar previamente
el contenido. El seguimiento de la actividad desde la pestana “Informes” se accede a las
calificaciones que han obtenido los estudiantes en cada intento realizado. Se pueden ver
las estadisticas generales de la Leccion. Pulsando sobre el intento de un estudiante se
muestra la informacion detallada de su recorrido y sus respuestas, en el enlace
“Estadisticas detalladas” presenta un informe de cada pregunta que compone la Leccion
(Conde Vides - Garcia Rodriguez - Garcia Luna- Hermiz Ramirez - Moreno Lopez -
Muioz Solis - Osorio Navarro - Ramos Martinez 2020).

Encuesta

La Encuesta permite al profesor realizar una serie de preguntas a los alumnos y analizar

las respuestas. Se puede configurar para que éstas sean anonimas. Encuesta sobre la
asignatura, los profesores, la interaccion en grupo, los contenidos, las practicas, la
comunicacion, la realizacion de concursos, etc.

Eleccion maltiple. Pregunta con varias opciones posibles y el alumno debe escoger una
0 varias opciones como respuesta.

* Elecciéon multiple (clasificadas). Similar a la anterior, pero con la posibilidad de
asociar valores a cada opcion para calcular medias.

* Etiqueta. No es una pregunta, permite introducir un texto con formato, imagenes, etc.
en mitad de la encuesta.

* Informacién. No es una pregunta, introduce automaticamente la hora de respuesta del
alumno o el nombre de la asignatura. Puede ser de utilidad si se descargan los
resultados.

* Respuesta de texto corta. Pregunta donde se pide una respuesta breve. No mas

de una frase.

* Respuesta de texto larga. Pregunta donde el estudiante puede escribir un texto

extenso.

* Respuesta numérica. Pregunta donde la respuesta es un numero. Se puede especificar
un rango de respuesta.

Seguimiento de la actividad

Para ver las respuestas de los alumnos hay que acceder a la Encuesta. La pestafia

“Analisis” muestra los resultados de la misma forma que los ve el alumno tras
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responder. Estos se pueden exportar a Excel aportando el conjunto de respuestas a cada
una de las preguntas.

Es posible ver los datos de cada encuesta de modo individual y descargar estos datos en
la pestania “Mostrar respuestas” mediante el desplegable Descargar datos de la tabla
como.

Taller

Permite proponer un trabajo para ser evaluado por otros estudiantes. La evaluacion entre
pares debe realizarse mediante un conjunto de aspectos y rubricas.

En esta actividad el alumno recibe dos calificaciones separadas:

* Por su trabajo, procedente de las evaluaciones que recibe.

* Por sus evaluaciones. Las evaluaciones que realiza el estudiante son calificadas
de forma automadtica en funcion del grado de coincidencia con el resto de las
calificaciones.

Se desarrolla en cinco fases, cada una con unas tareas determinadas para profesor y
estudiantes. El paso de una a otra puede ser programado mediante fechas o controlado
directamente por el profesor. Estas fases son: Configuracién, Envio, Evaluacion,
Calificacion de evaluaciones, Cerrado. Permite la retroalimentacion global

Para la Evaluacion el profesor puede calificar los envios de los estudiantes, pulsando
sobre el titulo del envio, pero no es obligatorio. Tras evaluar un trabajo, el profesor
define el peso que tiene su calificacion a la hora de establecer la calificacion de
referencia que sirve para calificar las evaluaciones de los estudiantes a ese trabajo. En
esta fase se muestra una tabla con las calificaciones que recibe cada trabajo. La
evaluacion de calificaciones, se calcula de forma automatica la Calificacion de los
envios y la Calificacion de las evaluaciones. Para ello, dentro de Ajustes de la
evaluacion de las

calificaciones el profesor debe seleccionar un valor en “Comparacion de evaluaciones”
(muy laxa, laxa, justa, estricta o muy estricta) y pulsar “Recalcular los resultados”
(Conde Vides - Garcia Rodriguez - Garcia Luna- Hermiz Ramirez - Moreno Lopez -
Mufioz Solis - Osorio Navarro - Ramos Martinez 2020)

SCORM (Sharable Content Object Reference Model)

Es un contenido empaquetado siguiendo el estindar SCORM de objetos de aprendizaje.
Estos paquetes pueden incluir una o varias paginas con textos, imagenes, ejercicios o
cualquier otro elemento interactivo que funcione en un navegador web. El mddulo

permite cargar cualquier paquete SCORM estandar y convertirlo en parte de un curso.
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Moodle no genera el contenido, lo reproduce y guarda los datos y puntuaciones
generados por la interaccion de los estudiantes con él.

Para la calificacion puede ser: “Objetos de aprendizaje”. Este modo muestra el nimero
de SCOes aprobados o completados para la actividad, el valor mas alto posible es el
numero total de SCOes; “Calificacion mas alta”. Se muestra la puntuacion mas alta
obtenida por el alumno de entre todos los SCOes aprobados; “Calificaciéon promedio”.
Puntuacion media obtenida entre todos los SCOes; “Calificaciones sumadas”. Con este
modo se suman todas las puntuaciones.

Se puede realizar el seguimiento de la actividad se puede visualizar las calificaciones
que han obtenido los estudiantes en cada intento realizado. Si se ha habilitado que los
estudiantes puedan realizar multiples intentos, se ven todos los intentos realizados por
cada uno, pulsando sobre un intento se muestra la informacion detallada de su recorrido
y respuestas (Conde Vides - Garcia Rodriguez - Garcia Luna- Hermiz Ramirez -

Moreno Loépez - Muiioz Solis - Osorio Navarro - Ramos Martinez 2020)

Planificacién vigente de la materia Educacién Alimentaria Nutricional

A continuacion, se detalla la propuesta pedagégica vigente de la materia EAN para tener

en cuenta al momento de disefar la innovacion.

Objetivo General

e Adquirir habilidades y destrezas para una efectiva Educacién Alimentaria
Nutricional, teniendo en cuenta el contexto socioecondémico y cultural de los
individuos.

Objetivos Especificos

e Valorar el Rol del Licenciado en Nutricion en la Educacion Alimentaria.

e Reconocer los distintos modelos pedagogicos.

e Elaborar, aplicar y evaluar un Proyecto de Educacion Alimentaria Nutricional
para un area o sector teniendo en cuenta las caracteristicas socioecondmicas y
culturales.

e Reconocer la importancia de la Participacion Comunitaria en la elaboracion de
un Proyecto Educativo.

¢ Planificar actividades en terreno en el marco del modelo participativo.
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e Realizar un andlisis critico del proyecto.
e Reconocer las distintas estrategias de abordaje comunitario.

e Realizar consejeria alimentaria.

Los criterios de evaluacion vigentes son:

Sera considerado alumno regular, el alumno que cumplimente los siguientes requisitos:
a) Asistencia al 75 % de las clases de Trabajos Practicos impartidos en el periodo.

b) Aprobacion del 100 % de los Trabajos Practicos realizados durante el desarrollo la
asignatura.

¢) Aprobacion de los examenes parciales y del proyecto de EAN, seran 3 las instancias
evaluatorias con recuperatorios no acumulativos.

Serd considerado alumno promocional, el alumno que cumplimente los siguientes

requisitos:

. Aprobacion de examenes parciales con una calificacion minima promedio de
ocho (8) puntos no debiendo registrar en ninglin parcial una nota inferior a seis (6)
. 75% de asistencia como minimo a Trabajos Practicos

. Aprobar el Proyecto EAN.

Ademéds, el alumno, deberd ajustarse al Régimen de Correlatividades del Plan de
Estudio vigente en la parte que corresponda: “Para rendir”, condicion que deberd
cumplirse al menos cuarenta y ocho (48) horas antes del cierre de las actividades
académicas correspondientes a la catedra.

Los ejes tematicos a evaluar son:

1. Modelos Pedagbgicos. Paradigmas. Teoria del proceso ensefianza-aprendizaje.
Planificacion de intervenciones educativas: diagnostico, disefio, ejecucion y
evaluacion.

2. Abordaje metodologico: técnicas didacticas individuales y grupales. Educacion
alimentario-nutricional en la educacion formal, no formal, incidental. Rol del
educador en nutricion. Consejeria Nutricional.

Proyecto en educacion alimentaria nutricional.

4. Diseno de mensajes.

Estrategias para la innovacion de evaluacidn para la propuesta pedagdgica vigente
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A la propuesta pedagogica general de la materia, se incorpora la innovacion a partir de

proponer las siguientes estrategias de evaluacion:

e Implementacion de trabajos de produccion colectiva (coevaluacion)
e Implementacion de exdmenes multiple opcion con retroalimentacion
e Implementacion de exdmenes verdadero-falso con retroalimentacion
e Incorporacion de trabajos con la modalidad de autoevaluacién

e Implementacion de examenes orales conceptuales

El Proyecto de EAN que es evaluable se deberd realizar de manera grupal. Cada
grupo elegira un barrio de la ciudad con el que ird trabajando a la par de los
contenidos teoricos en un Proyecto de Intervencion Alimentaria Nutricional; luego
se debera realizar dos de las actividades planificadas través de intervencion

educativa que se evaluaran a través de rubricas.

Disefio del aula virtual con las actividades v recursos propuestos.

Para el disefio se utilizaria del espacio virtual Moodle proporcionado por la Universidad
Nacional del Chaco Austral (UNCAUS) para la carrera de Licenciatura en Nutricion
utilizandolo como “aula virtual” de la materia, en el mismo se incorporaran

herramientas externas de otros espacios.

El espacio para la evaluacion que se crea promueve la retroalimentacion a fin de apuntar

a lograr un proceso dialdgico en el vinculo docente-estudiante.

El disefio del aula virtual es de gran relevancia ya que es el lugar de encuentro y dialogo
entre el docente y alumnos, para lo cual se espera que el mismo cuente con todas las

herramientas necesarias para el proceso de ensefianza aprendizaje.

La misma tendra un en primer lugar una etiqueta de Bienvenida a la materia, con el logo
de la misma, la presentacion de la profesora y el correo electronico de contacto. Luego
un espacio principal que se utilizara como cartelera donde estaran los avisos, registro

de asistencia, cronograma y una sala de videoconferencia Google Meet para Moodle fija
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donde estard el link permanente para las clases sincronicas. Se ejemplifica dicho disefio

a continuacion:

Educacion Alimentaria Nutricional
Licenciaturn em Nutricion
Uncan

@ B

tﬁ Avisos

& Registrar asistencia

Se colocara un calendario interactivo donde se encuentren las fechas de los examenes y
que en la misma se describa dia, horario, detalle de temas a evaluar, metodologia a

utilizar.

Recuperatorio Proyecto EAN
2° parcial 25deJurio
15de Junio

Al hacer clic en el icono interactivo aparece una reseia que detalla: tipo de evaluacion,
duracion y temas que abarcard. A continuacion, se da un ejemplo de como aparece la

resena.

La evaluacion sera multiple opcidn, a través de la
plataforma Moodle utilizando la herramienta
cuestionario.

Seran un total de 30 preguntas y para resolverlas
tendran 30 minutos.
Los temas a evaluar son los correspondientes a la
unidad 1y 2.
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La sala de clases sincrdnicas estara en la cartelera desde el primer dia de clases, donde
figurase el link de acceso a todas las clases del cuatrimestre y también en ese espacio se

subiran automaticamente las clases sincronicas.

A continuacion, se comparten imagenes ilustrativas.

Las clases seran sincrénicas los martes a las 16 hs

Google Meet
Préximos eventos
Tue. 29 Jun. | de 16:00 a 19:00
Grabaciones
Grabacién Nombre Fecha Duracién  Visible
Clases sincronicas (7329) (2021-06-01 at 12:09 Tuesday, 1 de June de 2021, o .
GMT-7) ¢ 16:47
) Clases sincronicas (7329) (2021-05-18 at 12:06 Tuesday, 18 de May de 2021,
Reproducir N 50:09 @
GMT-7) ¢ 17:02
Clases sincronicas (7329) (2021-05-11 at 12:08 Tuesday, 11 de May de 2021, P .
GMT-7) ¢ 16:42
N Clases sincronicas (7329) (2021-04-20 at 12:10 Tuesday, 20 de April de 2021,
Reproducir N 46:04 @
GMT-7) ¢ 17:02
Clases sincronicas (7329) (2021-04-13 at 12:12 Tuesday, 13 de April de 2021, 55 .
P GMT-7) & 17:18 : +

Para la organizacion del trabajo cada unidad tendra una pestafia, también habra una para
la presentacion al inicio, otra para parciales, otras para documentos importantes y por

ultima para el proyecto de educacion alimentaria nutricional.

A modo ilustrativo se coloca debajo la figura de coémo se verian las pestafias del aula.
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UNIDAD 1

T
=
UNIDAD 5 ’
i |

Cada pestafia tendra una imagen que represente el contenido de la unidad.

En la pestafia presentacion se encontrara el mural paddle para el conocimiento de los
contenidos previos al inicio de la materia y presentacion de los alumnos y un espacio
para la conformacion de los grupos de trabajo, los mismos serdn a eleccion de los

alumnos segiin sus compatibilidades.

A modo ilustrativo se muestra la imagen a continuacion

28 Inscripcién a grupos de trabajo

4 BCTIVEMOS
A et :

A fin de trabajar y afianzar los conocimientos adquiridos en cada clase se habilitard un
espacio de Glosario, el mismo estara ubicado en la parte general del espacio del aula,
donde los alumnos seran invitados a definir ciertas palabras claves para el proceso de

aprendizaje.
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La docente proporcionara al finalizar cada clase una lista de palabras que los alumnos
deben buscar el concepto o describirlo con sus propias palabras a través de imagenes,
definiciones, textos, paginas, siempre que se cite adecuadamente la autoria. Se podra
colocar mas de un concepto por alumno y se promovera que se genere una

retroalimentacioén a fin de enriquecerlo.

Se utilizaran etiquetas que recuerden que se tendra en cuenta al evaluar.

A continuacion, se detalla un ejemplo para la exposicion oral.

TIPS PARA LA
EXPOSICION ORAL

Previo a la clase

e Foro debate sencillo.
Se tendra en cuenta para la consiga las siguientes referencias: Tema, Objetivo,

Fecha de apertura, Fecha de clausura, Dinamica de la actividad.

A continuacion, se recrea la actividad.

f&) Validation cortometraje completo su... o ~»

| 4 Ver T Compartir
i

{
i3

VALIDACION

Mirar en (@3 YouTube
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Cortometraje Validation (2007)_del director
Kurt Kuenne.

Luego de mirar el cortometraje, reflexionar en el foro:

® emociones que expresa el personaje

e como es la actitud del mismo en su trabajo

e que condiciones del entorno laboral puedes destacar

® que mensaje deja el cortometraje.

e como puedes relacionar el mensaje del cortometraje con el rol del nutricionista en EAN

Evaluacion para el momento de inicio de la clase

Al comenzar cada clase de la unidad temdtica Consejeria Alimentaria se propondran

diferentes actividades a fin de conocer los conocimientos previos de los alumnos sobre

la unidad citada. Para ello se utilizara, por ejemplo:

Jamboard: utilizando dicha herramienta digital se realizard una lluvia de ideas
sobre la temadtica a trabajar, en este caso “Consejeria Alimentaria” Para la misma
se expondra un titulo de la tematica a trabajar y los alumnos deberan expresar las
relaciones con la misma, se escribirdn en la pizarra Jamboard, al finalizar se

realizard un cierre con todos los conceptos brindados.

Utilizando la herramienta Eleccion: se planteara la pregunta ;Para qué sirve la
Consejeria Alimentaria? Los alumnos deberan responder en el momento. A

través de esta actividad se estimulara el pensamiento sobre un area tematica.

Evaluacion para el momento de cierre de la clase

Al finalizar cada clase de la unidad temdtica Consejeria Alimentaria se propondran

diferentes actividades a fin de reflexionar, asentar los temas dados en la unidad. Para

ello se utilizara, por ejemplo:

Foro de trabajo: se insertara un video sobre una situacion cotidiana de
desempefio de un profesional en su ambito laboral y se invitard al debate
teniendo en cuenta si el profesional se desempeiia de acuerdo a la herramienta de
escucha de la Consejeria Alimentaria. Para las respuestas en el foro se debe

considerar la bibliografia y el material brindado en clases.
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Foro uso general a fin de trascender el trabajo en el aula y confeccionar un
material para difusion en la sociedad. Se utilizard como disparador el Proyecto
de Ley de la Alimentacion Saludable y empleando las habilidades de la
Consejeria Alimentaria deberan los alumnos pensar ideas para apoyar, difundir y
concientizar la importancia. se relacione con lo que se estd trabajando en la
materia. Como disparador se utilizard un video de la Organizacién Panamericana
de la Salud (OPS). Luego Las ideas planteadas las expondrdn en la clase
sincronica, finalmente con autorizacion de la Direccion de la Carrera se

expondra en los medios de comunicacion.

Se adjunta imagen modelo de la actividad.

W2 Foro "Pensemos juntos sobre el Et\que(?@"

X

2%2. Etiquetado frontal de advertencias y.

Los productos alimentarios y las bebidas
que deben ser evaluados con el Modelo
de perfil de nutrientes de la OP= == "~tan

a los procesados y ultraproces P
pueden contener cantidades ex.._.. .
de sodio, azticares y grasas.

Mirar en (@B YouTube

Juegos de simulacro: en el cual se les explica la consiga a los alumnos mediante
un audio. Esta actividad es grupal y cada grupo tiene que representar una

situacion utilizando las técnicas aprendidas y enviarla a través de un video.

| #) DIRECTO

Juego de roles para poder evaluar la transferencia de los conocimientos a
situaciones reales. La actividad se desarrollara en grupos, a cada uno le tocara
una situacion que deberd representar aplicando las técnicas de consejeria
alimentaria a una situacién determinada, esta actividad se realizara de manera

sincronica.

Mapa mental se propondra para fijar los contenidos y relaciones de una tematica.
Para esto se propondra a los alumnos que a través de de la palabra Consejeria
realice todas las relaciones de la misma, luego debera explicarlo en forma oral al
trabajo.
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Exdmenes parciales

Para la realizacion de los examenes parciales se propone incorporar:

e Tarea en lineas: en el cual los alumnos pueden al mismo momento responder

preguntas que permitan el desarrollo y reflexion del material a evaluar.

Esta

actividad posibilita al momento de la correccion, la retroalimentacion de forma

escrita o de audio.

e (uestionarios que integren multiple opcion, verdadero o falso, entre otros.

e Portfolio digital: en la pestafa de parciales se va a encontrar una carpeta para

que los alumnos suban sus trabajos practicos de las diferentes unidades a fin de

formar un porfolio digital.

Herramientas de Coevaluacion

Como instrumento de coevaluacion propongo dos instancias: la realizacion de una

ribrica entre pares y la utilizacion de la lista de cotejo entre pares, estas se utilizardn

como momento de cierre de la unidad temética “Consejeria Alimentaria”.

Se expresa la consigna a continuacion de la rabrica:

Cada grupo debe exponer el trabajo practico realizado en formato taller Moodle el cual

consiste en un juego de roles, donde se debe recrear una consulta a un profesional

nutricionista por parte de una madre con 3 hijos y se debe aplicar las herramientas de la

Consejeria Alimentaria. Mientras un grupo realiza y expone, el otro grupo debe evaluar

el desempefio a través de la siguiente rubrica:

INDICADORES

Adecuado

Adecuado con
observaciones

Inadecuado

Aplicacion de las técnicas

participativas propuestas:
Apertura
Desarrollo
Cierre

Contenidos apropiados para la
edad
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Presentacion de los contenidos

Material Didactico Utilizado:
Apertura
Desarrollo
Cierre

Motivacién del alumnado

(Lograron mantener el interés
de las participantes?
Utilizacién del tiempo disponible
Apertura
Desarrollo
Cierre
Clima en el aula

Resolucion de problemas en el
aula

Participacion de todas integrantes

Funciones de los integrantes

Definicion de los criterios para completar la rbrica:
» Adecuado: realiza en forma completa la intervencion

» Adecuado con observaciones: se detallan las

observaciones

» Inadecuado: no se cumple con los criterios establecidos

Para la lista de cotejo la consigna serd la siguiente: los alumnos de a pares deberan dar
recomendaciones saludables a personas que se encuentren en la via publica. Un alumno
mediante observacion directa sobre el desarrollo del compafero debera anotar si utilizo
0 no, las siguientes herramientas de la Consejeria Alimentaria. El alumno que observa
solo deberd limitarse a observar, no debe dar informacion adicional, ni exigir la

realizacion.

Herramienta de la Consejeria Alimentaria SI NO

Comunicacion no verbal
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Preguntas abiertas

Muestra empatia

Lenguaje sencillo

Devuelve el comentario

Gestos que demuestren interés

Palabras enjuiciadoras

Reconoce y elogia lo que la persona hace bien

Ofrece ayuda practica

Informacidn pertinente y corta

Realiza 1 o 2 sugerencias

No da ordenes

Instrumento de Autoevaluacion

Para la autoevaluacion se propone utilizar los siguientes formatos:

e Cuestionarios de multiple opcion, verdadero o falso, opcion multiple: éstos
permiten la opciébn de mostrar la respuesta correcta y realizar la
retroalimentacion de las mismas.

e Para estas actividades se utilizaran herramientas digitales como Corubrics,

Rubistar que posibilitan la autoevaluacion.

Actividad de proyecto final EAN

En la materia se cuenta con un proyecto final de Educacién Alimentaria Nutricional que
debe ser aplicado en una comunidad determinada. Este proyecto tiene como finalidad
que los alumnos lleven a la practica lo aprendido en la teoria, realizando asi la
transferencia de los contenidos. Teniendo en cuenta que en EAN se considera a las
actividades dirigidas a mejorar los conocimientos, actitudes y practicas de las personas
con el proposito de generar cambios voluntarios en las practicas que afectan el estado
nutricional. A través del proyecto realizan el diagnostico, andlisis de causas,
planificacion y ejecucion (de 1 de las actividades planteadas) teniendo en cuenta durante

todo el proceso a la participacion de la comunidad.
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En este marco también se considera el desempefio de los alumnos en el rol del
licenciado en nutricion en EAN que debe ser un profesional comprometido con la
sociedad, debe concebir el sujeto en su totalidad y no como depositario de

conocimientos, técnicamente adquiridos.

Este trabajo se realiza en grupo y tiene una calificacién como de parcial. Para este fin en
la pestana de Proyecto EAN se propone ir compartiendo actividades que estimulen el

disefio, avance y concrecion del mismo.
Para este trabajo se utilizaria:

e Archivo donde se encontrara la consigna de trabajo a realizar

DUDAS Y CONSULTAS PROYECTO

e Foro de consulta de dudas y consultas del proyecto

e Foro de debate en el cual deberdn reflexionar que herramientas utilizar para la

primera etapa del diagnostico de la comunidad en la que les toque intervenir.

e Espacio de video conferencia para priorizar los problemas encontrados y realizar

el diagrama de causalidad.

e Wiki para que en cada grupo vayan desarrollando en forma colaborativa la

fundamentacion del proyecto, que la docente puede ir haciendo sugerencias.
e Tarea como espacio para puedan ir subiendo las diferentes etapas del proyecto

Entrega final Proyecto EAN

=1

e Tarea para la entrega final del proyecto por grupo

Estrategia de evaluacién de la propuesta

Como refiere Alvarez Menéndez : “evaluar solo al final es llegar tarde para asegurar el
aprendizaje continuo y oportuno” (Alvarez —Menendez 2005), por esta razon se plantea
un monitoreo y evaluacion continua en cada actividad planteada. Se tendra en cuenta
dar resolucion a lo planteado en los objetivos. Cabe recordar que me encuentro como
unica integrante de la catedra por lo que la otra mirada a tener en cuenta es la de los

alumnos.

Se propone incluir las siguientes actividades:
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v" Seguimiento de la participacion en las actividades propuestas a través de la
libreta de calificaciones.
v Encuesta de evaluacion sobre los aspectos mas relevantes de la materia a los

alumnos en formulario GoogleForms.

e Conclusion

La intempestiva interrupcion de las clases presenciales en el afio 2020 a raiz de la
pandemia Covid-19 provoco que en la materia EAN se adapte de forma abrupta a la
nueva modalidad ERE. En esta voragine se traslado la l6gica de la metodologia de
ensefanza y aprendizaje tradicional a la virtual. Entre las consecuencias que contrajo
una de las mas relevantes fue la escasa participacion de los alumnos dentro del proceso,

impactando fuertemente.
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Por dicha razdn, este trabajo se focalizd en disefiar una innovacidén que permita una
mayor participacion de los alumnos; que los mismos adquieran un rol mas activo a
través de trabajos de evaluacion que propicien su inclusion en el proceso de ensefianza y
aprendizaje, teniendo como marco el aula virtual de Moodle de la materia.

Recorriendo la propuesta se han podido plasmar en ella recomendaciones de los autores
mas relevantes en este ambito.

Ha continuacion se resalta algunos de los autores y su influencia en el trabajo
presentado.

Se logré introducir TIC en los métodos y estrategias del proceso de ensefianza y
aprendizaje teniendo como referencia Garcia -Barrrera en la publicacion “Evaluacion de
recursos tecnologicos didacticos mediante e-rubricas” (Garcia-Barrera 2016).

Se disefid un espacio amigable teniendo a la TIC como instrumento para lograr una
mayor universalidad, plantedndolo como un sistema de educacion de entrenamiento
continuo y el uso de todo el potencial de la tecnologia, ya que se entrelazd en el aula
virtual aplicaciones externas tomando como referencia lo planteado por la UNESCO
2008

Tomando como referencia el trabajo “TIC en Educacién Superior: Ventajas y
desventajas” del autor Diaz Levico, se tom6 en cuentas estas ventajas y desventajas
planteadas a fin de proponer un disefio superador (Diaz Levico 2014).

Se implement6 las TIC en un espacio virtual destacando las potencialidades
enriquecedoras para el trabajo colectivo y colaborativo en proceso de evaluacion,
teniendo en cuenta que la evaluacién va mas alla de la acreditacion.

Se plante6 diferentes tipos y momentos de evaluacion teniendo en cuenta lo expuesto
por Barbera, que sea motivacional, que afiance el contenido (“acabar de aprender”) y
que sea anticipatoria. Se incorporaron herramientas que propicien el didlogo entre
profesor y alumnos organizado alrededor del contenido y del quehacer académico en el
que se ofrece una ayuda y respuesta ajustada, coherente, y contextualizada en la materia
de estudio, que sirve para avanzar en el conocimiento (Barbera 2006).

A fin de plantear el disefio del aula se tuvieron en cuenta: las herramientas que
permitieron disefiar el espacio del aula virtual y las estrategias que posibilitaron plantear
la retroalimentacion formativa de a los autores Garcia y Garcia Cabeza (Garcia — Garcia
Cabeza 2020).

Se pudo utilizar la evaluaciéon mediante rubricas en el disefio de las herramientas de

coevaluacion y autoevaluacion que como sefialan los autores Anijovich y Cappeletti: las

55



rubricas son la oportunidad para ejercitar la autoevaluacion y la coevaluacion; siendo la
autoevaluacion uno de los propositos de la evaluacion formativa. En este dambito
también se tuvo como referencia a Davini que planteo que la autoevaluacion es un
elemento fundamental del proceso educativo ya que involucra el compromiso de
alumno con su proceso de aprendizaje y sus logros.

Este disefio permite ubicar a los actores desde otra mirada auspiciando la participacion
activa en el proceso de ensefianza y aprendizaje.

Con el disefio de esta propuesta se concretard un espacio que cumple con los objetivos
planteados acorde al recorrido bibliografico realizado. A partir de la propuesta se abren

otros caminos para seguir avanzando en la practica de la misma.
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