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Resumen

El presente TFl acerca una propuesta para la ensefianza de la materia Impacto Ambiental del
Transporte, del segundo afio, primer cuatrimestre de la carrera Ingenieria en Transporte de la
Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Entre Rios, mediante la metodologia de
Aprendizaje Basado en Problemas. Ademads, plantea fortalecer la practica docente a partir de la
incorporacién de estrategias de ensefianza y aprendizaje activo centrado en el estudiante. El
Aprendizaje Basado en Problema, busca dar cuenta de los nuevos paradigmas en la ensefianza y
aprendizaje, incorporandolo como una herramienta mds a fin de propender a un aprendizaje
significativa, centrada en el estudiante, con un rol activo y sensible desde su formacion académica
hacia las problematicas de la vida profesional, haciéndolo protagonista de su propio aprendizaje. Se
busca dotar al docente de habilidades y destrezas para llevar adelante con éxito este enfoque,
asumiendo los nuevos roles que la ensefianza le demanda. Ademas, al incorporar elementos de
estudio afines a la actividad profesional desde el segundo afio de la carrera, con la intencion de

movilizar y proponer el contacto temprano de los estudiantes con el futuro profesional.

Introduccion

Existe un consenso generalizado de que el ingeniero no sélo debe saber, sino también saber hacer,
esta prdactica no surge de la mera adquisicidon de conocimientos, sino que resulta de la conjugacién
de conocimientos, habilidades, destrezas, etc. que requiere ser reconocidas y abordada en el
proceso de ensefianza y aprendizaje, de tal manera que la propuesta pedagdgica debe incluir las
actividades para su desarrollo (Lores, 2017, Pag. 21). En esta linea, es de interés en las Facultades
de Ingenieria la emergencia de las nuevas metodologias de ensefanza para que los estudiantes
logren aprendizajes significativos y competencias, atentos a que se pretende formar ingenieros que
tendran en su desempefio el desafio de la aplicacion de la tecnologia, la técnica, y la ciencia, en la

creacion de innovaciones y la solucién de problemas (Parra Castrillon et al., 2016, Pag. 96).

Los nuevos estandares para la acreditacion de las carreras de ingenieria fueron aprobados por el
CONFEDI* e incorporan la formacion en competencias, entendida como la adecuada combinacién

de conocimientos, habilidades, actitudes y valores. Avanzar en la educacion basada en

! https://confedi.org.ar/el-consejo-de-universidades-aprobo-los-nuevos-estandares-para-la-acreditacion-de-
ingenieria/
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competencias reclama cambiar la metodologia diddctica, ya que no se puede pensar en ellas si no
es acompafiada de cambios a la forma en que se desarrollan las actividades en el aula (o fuera de
ella), y que cuyos cambios se centran en propender a un aprendizaje centrado en el estudiante y un
aprendizaje activo (Cukierman & Recabarren, 2018, Pag. 85). Una alternativa metodoldgica de
ensefianza que hace eco de este enfoque por competencias es el Aprendizaje Basado en Problemas,
gue resulta ademas coherente con el rigor per se de la ingenieria, es adecuado con la naturaleza

flexible del estudiante Ingenierias actual (Parra Castrillon et al., 2016, Pag. 97).

El presente proyecto es la elaboracién una propuesta de innovacién pedagdgica que se enmarca, en
las estrategias de aprendizaje activo centrados en el estudiante, el Aprendizaje Basado en
Problemas en la materia Impacto Ambiental del Transporte, del segundo afo, primer cuatrimestre
de la carrera Ingenieria en Transporte de la FIUNER. Actualmente el dictado de la materia Impacto
Ambiental del Transporte se podria encuadrar como convencional, se compone de teoria, practica
y talleres donde se toman temas actuales y se propone la elaboracién de consignas atravesadas por
los contenidos de la materia y dmbitos de discusion, debate y puesta en comun. Con ésta de
innovacién complementa la metodologia de trabajo docente actual a partir de la incorporacidn del
aprendizaje basado en problemas (APB), para propender a un aprendizaje significativo y el

desarrollo de competencias profesionales.

Caracterizacion del tema, contextualizacion y justificacion

La propuesta de innovacién se desarrolla en la Asignatura Impacto Ambiental del Transporte (IAT),
del segundo afio primer cuatrimestre de la Carrera Ingenieria en Transporte, de la Facultad de

Ingenieria de la Universidad Nacional de Entre Rios (FI-UNER).

La Universidad Nacional de Entre Rios esta estructurada con un Rectorado y Nueve (9) Facultades:
1. Bromatologia, 2. Ciencias de la Administracion, 3. Ingenieria, 4. Ciencias Agropecuarias, 5.
Ciencias de la Alimentacién, 6. Ciencias Econdmicas, 7. Ciencias de la Educacién, 8. Ciencias de la
Salud, 9. Trabajo Social. Las facultades estan distribuidas en 5 ciudades de la Provincia de Entre Rios,
Paranag, Villaguay, Concordia, Gualeguaycht y Concepcién del Uruguay, donde también funciona en
esta ultima la sede del rectorado. Su oferta académica consta de 12 carreras de pregrado, 31 de

grado y 33 de posgrado.
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En particular, la Facultad de Ingenieria fue creada en 1984, y es conducida por un Consejo Directivo
y el Decano. Siendo el érgano maximo de gobierno, el Consejo Directivo se constituye en un ambito
de deliberacidn, legislacion y resolucidn que regula el funcionamiento de La Facultad. Lo preside el
Decano y, como cuerpo electo de representacion de los diferentes claustros que forman parte de la
vida institucional, esta integrado por representantes docentes, estudiantes, egresados y personal
de la casa. El organigrama institucional consta del Decano, Vicedecano y Secretarios: General;
Académico; Extension, Bienestar y Comunicacién; Investigacion y Posgrado; Técnico; y un Area de

Vinculacién Tecnoldgica.

En cuanto a la oferta académica de la Facultad de Ingenieria tiene 3 carreras pregrado, 3 de grado y
3 de posgrado. Las asignaturas de todas las carreras estan organizadas dentro de los Departamentos
Académicos, que son unidades que integran areas de conocimiento con el objetivo de colaborar en

la coordinacidn de la actividad cientifica y académica.

La Carrera Ingenieria en Transporte tiene un plan de estudio compuesto por 50 asignaturas -
Resolucién «CD» 333/15 FIUNER- divididas en el ciclo basico y ciclo profesional. El primero se
corresponde con las asignaturas correspondientes a los tres primeros afios de la carrera y el ciclo

profesional con las asignaturas de los dos ultimos afos.

Las asignaturas se agrupan en cuatro ejes fundamentales: Ciencias Basicas (CB) que agrupa las
asignaturas que garantizan una sélida formacidn bdsica necesaria para la construccion posterior de
los aprendizajes de las disciplinas especificas de la carrera (Ej. Matematica), Tecnologias Basicas (TB)
que son la conexién entre los conceptos fundamentales brindados en el bloque de las ciencias
basicas y la aplicacidon en Ingenieria, abarcando tecnologias generales y algunas especificas en
relacidon a la carrera (ej. Algoritmos y Estructuras de Datos), Tecnologias Aplicadas (TA) que se
consideran las aplicaciones de las Ciencias y Tecnologia Bdasicas para proyectar, disefiar,
implementar sistemas especificos que satisfagan necesidades y permitan resolver problematicas
especificas relacionadas al transporte en los distintos ambitos (ej. Impacto Ambiental del
Transporte), y finalmente las asignaturas Complementarias (COMP) que abonan a la formacion

general del estudiantes (ej. Introduccidn a la Ingenieria en Transporte).

El Plan de Estudio destaca que en su organizacién incluye diversas instancias de integracion entre
las ciencias basicas y los conocimientos de ingenieria aplicados a la resolucién de problemas vy al

desarrollo de proyectos especificos del area de la Ingenieria en Transporte, a lo largo de trayecto
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educativo del alumno. Esto se materializa con la inclusién de algunas materias Complementarias y

de Tecnologias Aplicadas a lo largo del trayecto formativo desde el primer afio.

La asignatura Impacto Ambiental del Transporte, corresponde al segundo ano primer cuatrimestre
de la Carrera Ingenieria en Transporte, tiene una carga horaria total de 56 horas, y una carga horaria
semanal de 4 horas, y se encuentra dentro del grupo de Tecnologias Aplicadas, siendo la primera de

este grupo de materias que tienen los estudiantes a lo largo de la carrera.

El objetivo general de la asignatura es: “Brindar conocimientos y formar futuros profesionales con
una visién integradora de los aspectos ambientales en las actividades de transporte, de manera que
puedan articular en cada intervencion que lleven adelante el mejoramiento simultaneo de las
condiciones econdmicas de la sociedad, la distribucién con equidad social y la seguridad ecolégica
como base de un compromiso intergeneracional”.

Los contenidos minimos de la asignatura IAT segln el plan de estudio vigente son: “Transporte y
Contaminacién Ambiental. Control de Emisiones. Contaminacidn Sonora. Evaluacidon de Impacto
Ambiental. Energias alternativas, no renovables y renovables, energias limpias. Aplicacion de
energias alternativas y renovables al transporte.” que se desarrollan en un programa de 4 unidades

tematicas.

En cuanto a la insercidn de la materia en el plan de estudios, partimos teniendo en cuenta que uno
de los mayores desafios que debe enfrentar la sociedad en su conjunto es el progresivo deterioro
del ambiente a escala local, regional y global, que desencadena diversos problemas ambientales
sociales, econdmicos, etc. y que debe ser reconocidos abordado y gestionado por toda la sociedad,
y en particular son una problematica profesional y de conocimiento para el futuro Ingeniero en
Transporte. El reconocimiento de ello ha llevado a desarrollar diversas politicas e instrumentos de
gestidn cuyo objeto es la incorporacidén temprana de la dimensién ambiental en la elaboracion y
ejecucién de planes, programas o proyectos de diverso caracter, a lo largo de las diversas instancias
del proceso de toma de decisiones. En este sentido, resulta crucial que nuestros estudiantes y
futuros profesionales tengan una visidon global e integradora de los aspectos ambientales en la
actividad de transporte, tanto de personas como mercancias, que sin lugar a dudas es una de las

actividades indispensables de la sociedad, junto con los instrumentos de gestién ambiental.
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Al analizar la articulacidn horizontal, resalta la fuerte interrelacién con las asignaturas Legislacidon
del Transporte y Transporte, Estado y Politicas Publicas del segundo afo de la carrera, en tanto las
normativas internacionales, nacionales y locales incorporan los aspectos ambientales como
condicidn sine qua non para el financiamiento de proyectos y aprobacidon de proyectos de toda
indole. En este sentido resulta dable citar a nivel nacional a nuestra Constitucién Nacional que en
su articulo 41 reza por el cuidado y preservaciéon del medioambiente, junto con la Ley General del
Ambiente que define la politica ambiental y sus instrumentos, entre ellos la evaluacién de impacto
ambiental, objeto de esta asignatura. Ademas, claramente poder pensar una politica publica en
materia de transporte es poder incorporar la dimensién ambiental desde su fase primigenia, que
compatibilice la actividad con el medioambiente. En cuanto a la articulacion vertical, se relaciona
fuertemente con la asignatura Introduccién a la Ingenieria en Transporte del primer afio de la
carrera, y se puede destacar la integracién de los contenidos de esta asignatura en las asignaturas
de ciclo superior como Transporte Maritimo y Fluvial, Transporte Vial, Transporte Ferroviario y
Transporte Aéreo, todas ellas especificas en cuanto a las modalidades de transporte, ahondando en

los aspectos ambientales puntuales formando parte indisoluble de las mismas.

Finalmente, los contenidos de la materia se articulan fuertemente con el futuro profesional en tanto
su insercidn laboral, ya que, segin lo manifestado por la propia FI-UNER en su portal web?, se espera

que el Ingeniero en Transporte:

e Sepa planificar el desarrollo de los sistemas de transporte en todos sus modos (terrestre,
fluvial/maritimo y aéreo) y realizar estudios de impacto ambiental y social en proyectos de

ingenieria en transporte.

e Poseauna sélida formacion analitica y una vision critica que le permite interpretar y resolver
problemas del ambito de su profesién, guiado por la ética profesional, el respeto a la vida
humana y el cuidado del medio ambiente, con un fuerte compromiso social para el

desarrollo regional y nacional.

Actualmente el desarrollo de la asignatura se lleva adelante con una metodologia que podriamos
considerar tradicional, en tanto el cursado de la materia se realiza con la modalidad de clases

tedricos, practicas y la realizacidon de talleres. Se desarrollan las clases exponiendo y abordando los

2 http://ingenieria.uner.edu.ar/index.php/carreras-de-grado/ingenieria-en-transporte
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conceptos tedricos del programa analitico, haciendo referencia a situaciones prdacticas a modo de
ejemplos. Luego se desarrollan actividades practicas y talleres donde a partir de situaciones
concretas se ponen en tensidn los conceptos tedricos en pos de generar habilidades y destrezas que
permitan analizar y planear estrategias de intervencidn para cada caso. Se llevan adelante utilizando
técnicas de dindmica de grupo, en pos de favorecer el intercambio y el debate. En todo momento
se busca que el estudiante relacione los conocimientos nuevos con el bagaje de los que ya posee,
construyendo y reconstruyendo saberes en una tensién permanente, con un anclaje en la practica

profesional.

Siguiendo a Celman de Romero (1994) en el articulo “La tension tedrica-prdctica en la educacion
superior”’, vemos que es frecuente que los Planes de Estudio estén organizados siguiendo el
esquema siguiente: primero se estudian las Ciencias Basicas; luego las Ciencias Aplicadas y por
ultimo los aspectos de caracter técnico y/o practico, como es el caso de la Carrera Ingenieria en
Transporte, que si bien incorpora asignaturas aplicadas en todos los afos, sigue siendo este
esquema el que prevalece. Emerge en esta organizacion la nocién, implicita o explicita, que el campo
de “la practica” es el lugar de aplicacién de “lo tedrico”, por lo que debe estar en el curriculum
después y al finalizar los estudios. Es mas, esta divisidon de lo tedrico y lo practico, también se da
hacia el interior de las catedras, que abona a generar una distancia entre lo que se le ensefia y

aprende en la Facultad y la practica profesional.

La formacion de profesionales basado en la ensefianza como simple esquema de transferencia de
conocimientos que el alumno oportunamente sabrd abstraer, articular y aplicar eficazmente, ha ido
perdiendo espacio en la actualidad, sumado a que actualmente la sociedad tiene la expectativa de
un egresado universitario competente, capaz de ejercer su profesion contextualizada en la realidad

que lo rodea.(CONFEDI, 2020, Parr. 24).

La emergencia de la sociedad del conocimiento, la globalizacién, las TIC, y la actual dindamica
economia propicia nuevas formas de intercambio y de comunicacién. El mundo cambia a un ritmo
vertiginoso, y la sociedad actual exige mas a la Universidad, ya que no sdlo exige la formacion
profesional (el “saber”), sino también, espera que sus egresados tengan un conjunto de

competencias profesionales (el “saber hacer”) (CONFEDI, 2014, pag. 8).

La presente propuesta se basa en la aplicacion del aprendizaje basado en problemas (ABP), que

puede entenderse como aquél que utiliza problemas como punto de partida para la adquisicion e
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integracion de nuevos conocimientos (Barrows, 1986, Pg. 484). Esta iniciativa propende a una
ensefianza centrada en un estudiante activo: en la que el estudiante aprende a hacer haciendo y
reflexionando sobre su hacer, de modo que cada estudiante sea el protagonista de su propio
aprendizaje. Ademas, incorpora modificaciones del lugar del docente, pues su rol en el aula
cambiaria en parte, pasando de transmisor de conocimientos a un ser coordinador y promotor de

actividades, motivador y estimulador de la labor del alumno, orientador del aprendizaje.

El Aprendizaje Basado en Problemas (ABP) es una estrategia de ensefianza y aprendizaje que se
inicia con un problema real para buscarle solucién, que debe plantear un conflicto cognitivo,
presentdandose como un reto y despertando interés y motivacién para que el estudiante se

comprometa por buscar la solucién (Bueno & Fitzgerald, 2004, p. 9).

Con esta metodologia se busca el desarrollo de competencias profesionales, en linea con un proceso
gue estdn transitando las carreras ingenierias, en base a los nuevos estandares para la acreditacién
de estas carreras®, como por ejemplo Contribuir a la generacién de desarrollos tecnoldgicos y/o
innovaciones tecnoldgicas, Desempefiarse de manera efectiva en equipos de trabajo, Actuar con
ética, responsabilidad profesional y compromiso social, considerando el impacto econémico, social
y ambiental de su actividad en el contexto local y global, o Diseiiar, proyectar, planificar y modelar
operaciones y procesos requeridos para el funcionamiento de los sistemas de transporte de cargas

y pasajeros en todos sus modos y jurisdicciones (CONFEDI, 2018, Pag. 51).

Profundizacion del diagndstico inicial y Relevamiento de Antecedentes

En el dmbito de las universidades se vienen realizando esfuerzos por desarrollar y adaptar
estrategias pedagdgicas y didacticas en pos de la formacion de profesionales con las competencias
exigidas por entornos laborales y sociales cada vez mas dindmicos, caracterizados por la gran
cantidad de informacién disponible, la complejidad creciente de los problemas a los que se deben

enfrentar y a la globalizacidn (Fernandez & Duarte, 2013, pag. 30)

Actualmente las carreras ingenierias estdn trabajando en los nuevos estdndares para la

acreditacion® , que da cuenta de una visidn actual de la sociedad que propone ver al egresado

3 ver https://confedi.org.ar/el-consejo-de-universidades-aprobo-los-nuevos-estandares-para-la-
acreditacion-de-ingenieria/
4 ver https://confedi.org.ar/el-consejo-de-universidades-aprobo-los-nuevos-estandares-para-la-
acreditacion-de-ingenieria/
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universitario como un ser competente (con un conjunto de competencias), capaz de ejercer su
profesion en la realidad que lo rodea. Esto conlleva a un cambio de paradigma educativo, centrado
ahora en el aprendizaje, en las competencias, en el alumno, mas que en la ensefianza, en los

contenidos dictados y las horas de disefio (CONFEDI, 2020, Parr. 23).

Esta busqueda planteas a la formacién de grado la necesidad de desarrollar propuesta e trabajo
pedagdgico diddcticas que promuevan las competencias necesarias para enfrentar el devenir
profesional del recién graduado puede verse plasmada en lo manifestado por la Asamblea General

de Asociacion Iberoamericana de Instituciones de Ensefianza de la Ingenieria (ASIBEI):

“.el ingeniero no sélo debe saber, sino también saber hacer y que el saber
hacer no surge de la mera adquisicion de conocimientos sino que es el resultado
de la puesta en funciones de una compleja estructura de conocimientos,
habilidades, destrezas, etc. que requiere ser reconocida expresamente en el
proceso de aprendizaje para que la propuesta pedagdgica incluya las
actividades que permitan su desarrollo. Trabajar por competencias, o integrar
de manera intencional las competencias, supone un marco que facilita la
seleccion y tratamiento mds ajustados y eficaces de los contenidos

impartidos.”(CONFEDI, 2014, pag. 11)

Siguiendo la perspectiva de Fernandez March (2006), los nuevos modo de concebir la relacién
teoria-practica en la enseflanza universitaria es importante propiciar espacios curriculares de
integracién y, metodologias de aprendizaje y ensefianza, que abonen a un acercamiento a la
realidad profesional en pos de lograr un aprendizaje significativo, profundo y constructivo, que les
permita a los estudiantes y futuros profesionales seguir aprendiendo de manera permanente Estos
cambios metodoldgicos pasan de ser centrados en el profesor a centrarse en los estudiantes,
buscando situaciones de aprendizaje contextualizadas, complejas, focalizadas en el desarrollo de
capacidades de aplicacion y resolucidon de problemas lo mas reales posibles (Fernandez March,

2006, Pag. 40).

Dentro de las metodologias que dan cuenta de este nuevo paradigma y que buscan formar al
estudiante mediante la resolucién de problemas del mundo real, se encuentra el Aprendizaje

Basado en Problemas (ABP), el cual permite centrar el aprendizaje en el estudiante, e introducir en
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la ensefianza problemas abiertos y mas proximos a su desempefio profesional (Instituto Tecnoldgico

y de Estudios Superiores de Monterrey, 2004).

Durante la pandemia se realizé una encuesta a estudiantes que cursaron Impacto Ambiental del
Transporte entre 2019 a 2021, la intencién de este relevamiento fue identificar las percepciones de
los estudiantes en torno a la metodologia ABP (ver en el Anexo |). La encuesta se administro a 20

estudiantes que cursaron IAT de los cuales respondieron 8 que representan un 40%.

Al ser consultados si consideraban la metodologia de ABP adecuada para ser implementada en la
carrera el 100% respondié afirmativamente. Al ser consultados porqué lo consideran asi

menifestaron:

“Es importante desarrollar respuestas a partir de una problema ,porque muestra las posibles ternas

del mismo y como desarrollarlas con otros puntos de vistas.”

“Aprender haciendo me parece en parte una respuesta a la pregunta de los estudiantes sobre "¢ Para
qué me sirve aprender esto?". Ademds, construir los saberes a partir de prdcticas propias puede

generar una mejor aprehension de los temas, en comparacion con leer textos y memorizarlos”

“Al aplicar los conocimientos en un futuro campo laboral, se tendrd una vision mas global que

permitird la solucion eficaz a problemdticas haciéndolo mas objetivo”

“Considero que esto se puede implementar, pero en una parte de la materia, es decir sin dejar de
lado la parte de la teoria y de la prdctica, ya que los alumnos necesitamos que un profesor nos
presente el tema a abordar y nos ensefie con anterioridad a resolver algunos problemas que no sean

tan complejos, y que un problema complejo lo deje para esta metodologia.”

“Me parece una metodologia adecuada, ya que implica formular hipodtesis, observar, realizar

experiencias o actividades que nos permitan "hacer" para llegar a futuras conclusiones.”

“Es como una nueva perspectiva a la otra del aprendizaje, eso siempre es beneficioso. Por otro lado,
el hecho de aprender abordando problemas, puede desarrollar unas de las caracteristicas mds

importantes de un ingeniero, que justamente es la resolucion de incognitas.”
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Otro dato relevante surge cuando se les

Qué elegiria para el desarrollo de una materia?

8 respuestas

consultd qué elegirian para el desarrollo de una
o o et o s
Seguir con clases de teoria y practica

materia, sila metodologia APB exclusivamente,

una parte de la materia con APB o seguir con

las clases de teoria y practica. En este caso el
87.5% (7) respondid que prefiere una parte de la materia con APBy el 12,5% (1) respondid que toda

la materia con APB.

Al final se les dejé un espacio para dejar alguna opinién o sugerencia, las cuales se listan a

continuacion:

“Me parce muy interesante que se esté evaluando la alternativa de comenzar a estudiar con

metodologias ABP”

“Seria interesante que esta forma de aprendizaje pudiera ser aplicada en mds materias.”

“Estaria bueno irlo implementado de a poco, y no sustituir bruscamente este modelo por el actual,
ademds que para muchos estudiantes, este sistema de aprendizaje es ignoto, eso puede generar

cierta desconfianza. “

A demas de relvar las impresiones de los estudiantes en relacién al ABP se realizd una entrevista al
Secretario Académico de la Facultad de Ingenieria para conocer su opinidn respecto de esta

modalidad de trabajo, de la cual presento a continuacién algunos pasajes:

éConoce la metodologia de Aprendizaje Basado en Problemas?

“Si. He realizado un curso sobre la metodologia dictado por la Facultad de Ciencias de la Salud de la

UNER, que implementa la misma en la carrera de Medicina.”

éLe parece una metodologia adecuada de implementar en materias de la Carrera Ingenieria en

Transporte? ¢y el resto de las Carreras de la Facultad? éPor qué?

“Particularmente considero que es una metodologia adecuada para implementar en todas las
carreras dictadas en la Facultad, porque pone en relieve el desarrollo por parte de los estudiantes de
ciertas competencias, que si bien muchas veces en lo declarativo se contemplan como resultado de

la formacion en planes de estudios y metodologias centradas en contenidos, en ocasiones no estdn
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garantizadas como resultado del proceso pedagdgico. Por ejemplo competencias metacognitivas,
de autoevaluacion, te trabajo en equipo, de organizacion del estudio en contexto de situaciones

problemdticas relacionadas al campo profesional, etc.”

éExiste algun programa o canal institucional para el acompafamiento en la implementaciéon de estas

metodologias?

“El Area de Asesoria Pedagdgica brinda apoyo permanente a equipos de cdtedra que propongan

metodologias innovadoras en la Facultad de Ingenieria.”
Otros elementos sobre los que desee expresarse

“Es importante tener en cuenta que la implementacion de este tipo de metodologia en el marco de
una carrera implica repensar las tradicionales estructuras de equipos docentes, pensando en el
docente como un tutor que pueda acompaiiar el desarrollo de los estudiantes que son el centro o
protagonistas del proceso. La habilidad del docente para incentivar, mostrar caminos, generar

inquietudes y dudas, orientar intereses, pasa a ser clave.”

De los datos relevados en la encuesta y de la entrevista al Secretario Académico de la FI-UNER, se
puede apreciar que la tematica del APB es de interés. Es dable volver a rescatar que el 100% de los
que respondieron la encuesta la consideraban una metodologia adecuada, y en este mismo sentido
se expreso el Secretario Académico, lo que da empuje a esta propuesta. Un elemento a considerar
es que el 85,7% de los estudiantes que respondieron prefieren seguir con las clases de teoria y
practica, e incorporar el ABP parcialmente, conjugando ambas en un esquema de metodolégico
dual. Este elemento resulta sumamente valioso a la hora del disefio de la innovacién, para esté
contextualizada a los intereses y expectativas de los estudiantes y permita su implementacion.
Finalmente podemos decir que se evidencia interés por parte de los estudiantes, y un
acompafiamiento institucional a través del Area de Asesoria Pedagdgica de la FI-UNER, lo que

alienta, en base a evidencia, a avanzar sobre la propuesta.

Este trabajo de innovacién pedagdgica consiste en el disefio una propuesta para la ensefianza de la
materia Impacto Ambiental del Transporte, del segundo afo, primer cuatrimestre de la carrera
Ingenieria en Transporte de la Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Entre Rios,
mediante la metodologia de Aprendizaje Basado en Problemas para el desarrollo de competencias,

III

gue podemos entender como el “conjunto de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes que
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se integran a las caracteristicas personales como capacidades, rasgos, motivos y valores vy

experiencias personales” (Cerato & Gallino, 2013, p.85).
Objetivos

Objetivo General

Disefiar una propuesta para la ensefanza de la materia Impacto Ambiental del Transporte, del
segundo afio, primer cuatrimestre de la carrera Ingenieria en Transporte de la Facultad de Ingenieria
de la Universidad Nacional de Entre Rios, a partir de la Metodologia de Aprendizaje Basado en

Problemas.
Objetivos Especificos

1. Disefiar un dispositivo pedagégico para la implementacion del ABP.

2. Construir problemas pedagdégicos complejos para la resolucidn de problematicas en torno
al transporte.

3. Complementar los procesos de ensefianza aprendizaje con la metodologia de aprendizaje
basado en problemas.

4. Articular contenidos de espacios curriculares que permitan la continuacién de experiencias

y tematicas del campo profesional.
Marco conceptual

El Curriculumy la Ensefianza

Estamos viviendo un tiempo de relaciones complejas, atravesados por grandes y veloces cambios
en las ciencias, las artes, sobre todo en las tecnologias de comunicacién y en las formas de relacién
con el conocimiento que en éstas Ultimas habilitan. En este sentido, surge la necesidad de una
redefinicion de las tareas, exigencias y responsabilidades que debemos asumir los docentes en

nuestro entorno institucional y social (Edelstein, 2014, Pag. 25).

Las exigencias actuales de una sociedad globalizada, dinamizada por el conocimiento, su
intercambio y transferencia hacen imperioso dotar a los futuros profesionales con las competencias
gue su entorno actual demanda, como se rescata de la Declaracién Mundial Sobre Educacién para

el Siglo XXI donde se manifiesta que
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En un mundo en rdpido cambio, se percibe la necesidad de una nueva vision y un
nuevo modelo de ensefianza superior, que deberia estar centrado en el
estudiante, lo cual exige, en la mayor parte de los paises, reformas en
profundidad y una politica de ampliacion del acceso, para acoger a categorias
de personas cada vez mds diversas, asi como una renovacion de los contenidos,
métodos, prdcticas y medios de transmision del saber, que han de basarse en
nuevos tipos de vinculos y de colaboracion con la comunidad y con los mds

amplios sectores de la sociedad. (UNESCO, 1998, p 106).

Se considera que una persona es técnicamente competente cuando es capaz de realizar las tareas
requeridas por su profesidn o trabajo de manera adecuada segun los estandares propios del mismo.
Para formar personas técnicamente competentes no alcanza con transmitir los conocimientos
necesarios; mas importantes que contar con conocimientos actualizados, profundos y pertinentes,

es ser capaz de usarlos adecuadamente (Mastache, 2007, p. 80).

En este siglo XXI se requiere, ademas de competencias técnicas, aprendizajes que permitan
desempenarse mejor en la vida social y personal, amalgamando con el desarrollo de un
pensamiento critico y un juicio reflexivo, que ponga en contexto el rol del profesional en sus
multiples dimensiones (NuUnez-Lopez, 2017). Desde esta perspectiva, se entiende necesario tratar
de lograr que el aprendizaje sea perdurable en el tiempo y sea significativo en términos de
consistencia. El aprendizaje significativo refiere a la adquisicidn de nuevos conocimientos con
significado, comprensidn, criticidad y posibilidades de usarlo en la solucién de nuevas situaciones y
problemas (Moreira, 2017, Pag. 2). El aprendizaje significativo se contrapone al mecanico,
repetitivo, memoristico, y comprende la adquisicién de nuevos significados, la vinculacién de las

nuevas ideas y conceptos con el bagaje cognitivo del individuo (Sacristan & Gémez, 2009, Pag. 10).

Ademas, asistimos a una crisis de confianza en el conocimiento profesional que tiene su correlato
con una crisis en la preparacién de los profesionales, siendo ademas los centros de formacion
profesional cuestionados de no saber ensefiar las nociones basicas de una practica profesional eficaz
y ética. (Schon, 2010, pag. 21). Reside en las universidades la responsabilidad de garantizar que sus
graduados estan en condiciones de cumplir las tareas para las que fueron formados (Feldman, 2015,

Pag. 26).
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A partir de pensar el aprendizaje, el conocimiento y la formacidén en la universidad me interesa
avanzar sobre las caracteristicas de la ensefanza, en este sentido el modelo dominante se

caracteriza por (Cebrian de la Serna & Vain, 2008, Pag. 121):

- Una ensenanza sustentada en la retérica, donde la responsabilidad respecto al aprendizaje
recae en el docente (activo) sobre el estudiante (pasivo).

- El Docente como concesionario autorizado de la verdad, seleccionando que debe
aprenderse, cdmo y cuando debe aprenderse, y de qué modo se establece que ello ha sido
aprendido.

- La in-significacion de los conocimientos, resaltando pocas articulaciones entre teorias y
practicas, que finalmente se transforma en la aplicacion de reglas técnicas de forma
rutinaria, sin aportar a relaciones de interioridad con los conocimientos.

- La tension teoria-practica, emerge la necesidad del desarrollo de competencias para
resolver tipos de situaciones que se plantean en zonas indeterminadas de la practica,
combinando para su solucidn: las reglas de la racionalidad técnica y formas de operar que
suponen la resolucién de conflictos.

- La concepcién externalista de la evaluacion, dista mucho de ser pensada desde la idea de
una evaluacién que integre el proceso de ensefianza, y no como un procedimiento escindido
del mismo, cuya Unica funcién se vincula a contrastar propésitos y logros obtenidos.

- Una ausencia relativa de lo grupal, en contraste con una ensefianza dirigida al aprendizaje
en la practica, de los fendmenos grupales que resulta indispensable en un mundo en el cual

el trabajo en equipos, tiende a ser un rasgo primordial de la practica de cualquier profesion

Aun hoy sigue habitando en nuestras instituciones universitarias la mirada de planificar el
curriculum en torno a la suma de contenidos disciplinares presentes en las carreras, sin embargo,
en la actualidad el nivel universitario es interpelado por una serie de cambios que requiere el
despliegue de politicas educativas que reinterpreten el vinculo de la universidad con la sociedad
atendiendo a las demandas sociales y de formacion para la ciencia y la tecnologia asi como para la

heterogeneidad de demandas del mundo del trabajo. (Abate & Orellano, 2015, Pag. 6)

La universidad adopta el modelo pedagdgico y organizacional del dispositivo privilegiado en la
modernidad, para la educacién masiva, organizado en torno a clases, horarios, exposiciones

magistrales, examenes, etc., promoviendo un aprendizaje memoristico y repetitivo, cuyo principal
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propdsito para el alumno es acreditar. Superar estas practicas de la enseifanza derivadas de las
pedagogias de la cadena de montaje, es también buscar superar por parte del estudiante la finalidad
de acreditacion por el aprendizaje significativo, en pos de formar un profesional reflexivo, que no
aborde mecanicamente los problemas de la practica, sino que desarrolle un enfoque situado,

flexible, creativo y sustentado en un posicionamiento ético (Vain, 2011, Pag. 12).

La formacién universitaria atraviesa una demanda de significatividad de los aprendizajes que
tensiona sobre la articulacién teoria-préctica, reclamando la incorporacidn de los modos de ejercer
la profesion en la propia trayectoria curricular, y la inclusion de nuevos saberes que nacen de los

cambios en los diferentes ambitos profesionales(Abate y Orellano 2015, pag. 3)

Esto nos lleva a repensar el abordaje metodoldgico que desplegamos, que en palabras de Edelstein
(2020b, Pag. 5) siempre reclama ser situado y relativo a las finalidades, sujetos y contextos, nos abre
el desafio de quebrar la creencia de una metodologia generales y auténoma que aborde de manera

omnipotente el problema de la transmisidon, al margen de sujetos, textos y contextos.

Ademads, en cuanto al docente, se asume como sujeto que lleva adelante la elaboracién de la
propuesta de ensefianza y su construcciéon metodoldgica, surge una articulacion entre los
contenidos, los sujetos, ambitos y los contextos. El docente, al adoptar una determinada perspectiva
axioldgica, modifica las formas de vinculacién con el conocimiento y, por lo tanto también en la
construccion metodoldgica (Edelstein, 1996, Pag. 6). La ensefianza de las disciplinas, deberia
implicar el reconocimiento de que los curriculos son construcciones arbitrarias, convencionales,

susceptibles de ser redefinidos constantemente y transformados (Litwin, 1997, P. 52).

Tal como lo plantea Edwards, (1989, Pag. 3) el conocimiento es una produccién social e historica, no
el develamiento de estructuras inmutables e inmanentes, es una construccion particular de lo real.
Los contenidos académicos que hacen eco de esos conocimientos en general son presentados como
verdaderos, transmitiendo visiones de mundo “autorizadas”. Sin embargo los sujetos, al llevar
adelante procesos de apropiaciéon, pueden incluir rechazos o construcciones de otros
conocimientos, en un proceso de elaboracidn, ya que ademas cada uno tiene una manera singular
de apropiarse del conocimiento condicionada por los conocimientos previos y por sus historias

(Edwards, 1989).
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La ensefianza ya no consiste primordialmente en la transmisidn de informacién, sino se centra en
incentivar la exploracién de contenidos de conocimiento por parte del que aprende (Méndez, 2001,

p. 10).

El aprendizaje auténomo y cooperativo del estudiante, se puede enmarcar dentro de diferentes
metodologias activas, entre las cuales se encuentra el aprendizaje basado en problemas, que busca
promover a situaciones de aprendizaje en los estudiantes donde tengan que aplicar nuevos
conocimientos, establecer nuevas relaciones entre los mismos, tomar decisiones y aprender de
forma auténoma, reflexiva y critica, en torno a la solucidn de problemas (Arias-Gundin et al., 2008,

Pag 433).

En este sentido podemos afirmar que cobra singular valor poder de incorporar en la vida del aula
una pequefia parcela de la realidad, como puede ser a través de estrategias de aprendizaje basado
en problemas (ABP), que puede resultar facilitadora de comprensiones profundas y complejas, a la
vez que ofrece un camino distinto a la ensefianza directa (Litwin, 2008, p. 95). Ademas, es posible
propiciar el desarrollo de competencias profesionales al desplegar dispositivos que involucren al
estudiante activamente y/o en situaciones en la cuales se aprende haciendo, apelando al

conocimiento y a la reflexién en la accion. (Abate & Orellano, 2015, p. 6).

Podemos entender el término competencia como la capacidad de actuar de manear eficaz ante
determinadas situaciones complejas, o dicho de otra manera, a lo que “permite dominar una
categoria de situaciones complejas, movilizando recursos diversos (conocimientos, capacidades,
informaciones y actitudes), adquiridos en distintos momentos del trayecto académico, que dependen
a menudo de varias disciplinas o simplemente de la experiencia” (Carreras Barnés & Perrenoud,
2008, Pag 24, 26). Estas competencias las podemos clasificar en genéricas, comunes a todos los
ingenieros, como ser identificar, formular y resolver problemas de ingenieria, desempenarse de
manera efectiva en equipos de trabajo, entre otras, y especificas, que son las comunes a los
ingenieros de una misma terminal (CONFEDI, 2014, p. 8, 18). Abordar la formacién por produce una
influencia sobre las practicas, tanto en el curriculum, como en la ensefianza y la evaluacion

(Cappelletti, 2010).

Tradicionalmente se expone en la clase la informacidn (teoria, conceptos, etc.) y posteriormente se
busca su aplicacion en la resolucién de problemas. En el caso del ABP primero se presenta el

problema, se identifican las necesidades de aprendizaje, se busca la informacidon necesaria y
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finalmente se regresa al problema (Instituto Tecnoldgico y de Estudios Superiores de Monterrey,
2004, p. 2). Ademas, el método suele ser mas motivador para los estudiantes, lo cual podria

repercutir en el rendimiento académico, y la persistencia en los estudios (Alcober et al., 2003, p. 2).

Abordar la dimension metodoldgica de la ensefianza, que implica atravesar las categorias de
construccion metodoldgica, forma-contenido componentes relacionales y configuraciones
didacticas, alejandonos de perspectivas instrumentalistas, tecnicistas y/ o tecnocraticas de la
dimensiéon metodolégica de la ensefianza, que donde solo hay que decidir qué técnicas,
procedimientos y recursos se utilizaran, y poner en el centro de la escena la discusion de qué aporta
la iniciativa que este proyecto persigue como posibilidad de vinculacidn con el pensamiento vy el

saber (Edelstein, 2020, p. 2).

Al avanzar en un cambio de metodologia e intervenir con un proyecto de innovacién, siguiendo a
Remedi, (2004) cuando define intervencion, es ubicarse entre dos momentos, es tomar partido es
tomar una posicion, y nos coloca trabajando sobre situaciones instituidas, que responden a la légica
la propia institucidn, sus prdcticas, su historia, su identidad, y situaciones instituyentes, de la mano
de procesos que se estan gestando, de los cuales a futuro nacerdn nuevas practicas. La intervencién
busca complementar la metodologia actual de dictado tedrico-practico de la materia, que
podriamos encuadrar en un enfoque tradicional, incorporando la estrategia de aprendizaje basado
en problemas. A los efectos de este proyecto, entendemos que una innovacién resulta de
intervenciones, decisiones y procesos, con cierto grado de intencionalidad y sistematizacién: nuevos
proyectos y programas, materiales curriculares, estrategias de ensefianza y aprendizaje, modelos
didacticos y otra forma de organizar y gestionar el curriculum, la institucién y la dindmica del aula
(Coscarelli, 2020, pag. 4). Este proyecto se encuadra dentro del concepto de innovacién en tanto es
una accion planeada, deliberada, sistematizada y producto de una intencion y sistematizacion, y
supone, mirandola desde la educacién, una busqueda de una mejora de la calidad educativa

(Fernandez Lamarra, 2015, Pag 28).

Siguiendo a Schoén (1992, Pag. 18), la idea dominante de un conocimiento profesional riguroso
colisiona con el hecho que los problemas que afrontan los profesionales en la realidad no siempre
de manifiestan de manera estructurada impidiendo ser abordados exclusivamente desde la
racionalidad técnica (aplicacion de teorias y practicas derivadas del conocimiento cientifico). Es mas,
estas suelen no presentase como problemas, sino como situaciones poco definidas y desordenadas,

las que llama zonas indeterminadas de la practica, y que son centrales en la practica profesional.
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Cuando una situacion problemadtica es incierta, se enclava en estas zonas indeterminadas de
practica, donde prevalece la incertidumbre, la singularidad y el conflicto de valores, y la solucién

técnica que se le dé, va a depender de la construccidn previa de un problema bien definido.

De acuerdo con Diaz Barriga Arceo & Rigo Lemini (2006) en las primeras décadas del siglo xx surge
la postura de que el curriculo y la enseflanza deben centrarse en las necesidades, intereses y

experiencias de los alumnos:

“Desde una perspectiva constructivista sociocultural, se asume que el alumno
se acerca al conocimiento como aprendiz activo y participativo, constructor
de significados y generador de sentido sobre lo que aprende. La interaccion
dialdgica entre el estudiante y su docente o tutor es lo que posibilita,
mediante un proceso de negociacion, el paso gradual hacia la convergencia
de significados.” (Rogoff, 1993, citado en Diaz Barriga Arceo & Rigo Lemini,
2006, Pag 14).

La clave de los procesos formales de ensefianza y aprendizaje se da en torno a las relaciones del
triangulo didactico que estd formado por la actividad educativa del profesor, las actividades de
aprendizaje de los estudiantes y el contenido en un sentido amplio. Todo conocimiento es situado
ya que se da en un contexto determinado, como resultado de la actividad del que aprende en
interaccion con otros en el marco de determinadas practicas sociales. La metodologia del
aprendizaje basado en problemas (reales), propicia la creacién de entornos y experiencias de
aprendizaje que permiten a las personas afrontar con éxito los problemas relevantes que enfrentan

(Diaz Barriga Arceo & Rigo Lemini, 2006).

Pensar el curriculum y la problematica de la ensefianza nos aporta marcos tedricos para la reflexion
y avanzar sobre los aspectos metodoldgicos del Aprendizaje Basado en Problemas que es el eje
central de esta propuesta de innovacion. El abordaje conceptual de la asignatura IAT como esta
planteada actualmente, si bien cumple los requisitos institucionales y genera aportes a la formacion
del estudiante, deja lugar a una vacancia en cuanto a las demandas actuales de formacién
profesional, y habilita un replanteo en pos de tender puentes entre los problemas del campo

profesional reales y el devenir en la academia.
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El aprendizaje Basado en Problemas

Entre 1960y 1970, desde la Universidad de Mac-Master (Canadd), se impulsa una revision tanto los
contenidos como la forma de ensefarlos para que sus estudiantes pudieran satisfacer las demandas
de la préctica profesional del campo de la medicina, impulsando la ensefianza al Aprendizaje Basado
en Problemas. Este método ha mantenido una tendencia creciente y se aplica en diversas

instituciones de ensefanza superior en el mundo. (Escribano & Del Valle, 2015, Pag. 28).

El ABP consiste en el planteamiento de un problema (situaciones reales o simuladas lo mas
auténticas posibles), donde su construccion, analisis y / o solucidn constituyen el foco central del
método, y donde la ensefianza consiste en promover deliberadamente el desarrollo del proceso de
indagacion y resolucién del problema en cuestién, la construccién de determinado conocimiento y
el ejercicio reflexivo de determinadas habilidades en un ambito de conocimiento, practica o ejercicio
profesional particular. Mediante el ABP se busca fomentar el aprendizaje activo, aprender mediante
la experiencia practica y la reflexién, estableciendo relaciones entre el aprendizaje formal y la vida
real, desarrollar habilidades de pensamiento y toma de decisiones, asi como también integrar el

conocimiento de distintas disciplinas (Diaz Barriga Arceo & Rigo Lemini, 2006, Pag. 63).

Se trata de identificar los temas del curriculo, relacionandolo los con los temas del debate diario, y
la practica profesional a partir de dénde construir el problema para la ensefianza. Dista de aplicar
contenidos de un texto sino de armar, desarmar y rearmar el curriculo en torno a lo que se considera
que vale la pena ensefiar y aprender, asumiendo en ese proceso decisiones auténomas y

responsables (Litwin, 2008, Pag 100).

Podemos definir al Aprendizaje Basado en Problemas como “una experiencia pedagdgica (practica)
organizada para investigar y resolver problemas que se presentan enredados en el mundo real. Es
un organizador del curriculum y también una estrategia de enseflanza, dos procesos

complementarios” (Torp & Sage, 2007, pag. 37).
Siguiendo a Torpy Sage (2007, Pag. 37) el ABP tiene tres caracteristicas principales:

e Compromete activamente a los estudiantes como responsables de una situacion
problematica.
e Organiza el curriculum alrededor de problemas holisticos que generan en los estudiantes

aprendizajes significativos e integrados.

Pagina 21 de 48



e Crea un ambiente de aprendizaje en el que los docentes alientan a los estudiantes a pensar
y los guian en su indagacion, con lo cual les permiten alcanzar niveles mas profundos de

comprension.

Dentro de las bondades de esta metodologia podemos mencionar que los estudiantes no sélo
participan de manera activa y sino que se sienten motivados en las experiencias educativas que
promueve, ademds, mejoran sus habilidades autorreguladoras y flexibilizan su pensamiento, a partir
de concebir diferentes perspectivas o puntos de vista, asi como diferentes estrategias de solucién
en relacién con un solo problema en cuestién. Los estudiantes forman comunidades de aprendizaje
donde la construccién del conocimiento se transforma en una actividad colectiva que generan

interés y compromiso. (Diaz Barriga Arceo & Rigo Lemini, 2006, Pag 64)

Mediante el trabajo en equipo, cada estudiante tendrd que reconocer y asumir las
responsabilidades individuales para el desarrollo del trabajo, en pos de una organizacion,

distribucion de tareas, formulacion de hipétesis y de ideas (Litwin, 2008, Pag 101).

Siguiendo a Diaz Barriga Arceo & Rigo Lemini (2006, Pag. 64), entre las habilidades que se buscan

desarrollar se encuentran:

e Abstraccion: representacién y manejo de ideas y conocimiento con mayor facilidad y
deliberacion.

e Adquisicién y manejo de informacion: conseguir, seleccionar, organizar y analizar la
informacién.

e Comprension de sistemas complejos: Como ser la relacién con sistemas naturales, sociales,
organizativos, tecnolégicos, etcétera.

e Experimentacién: planteamiento de hipdtesis, prueba y valoracion de los resultados.

e Trabajo cooperativo: flexibilidad, apertura e interdependencia para la construcciéon

conjunta del conocimiento.

Ademas, no existe un formato Unico sino principios basicos de la metodologia:

e Seinicia con la presentacion y construccion de una situacién problema o problema abierto.
e Los estudiantes asumen el rol de solucionadores de problemas, mientras que los profesores

son tutores.
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e La situacion problema permite vincular el conocimiento académico a situaciones de la vida
real o simulada.

e La evaluacion esta presente a lo largo de todo el proceso, principalmente a través de una
evaluacidn auténtica centrada en el desempefio.

e Resulta importante plantear situaciones multidisciplinarias.

Para la implementacién del ABP, se recomienda que los problemas sean no estructurados, es decir
gue en su planteamiento se desconozcan algunos elementos, con una informacién inicial
incompleta, donde permita tener una o varias soluciones, lo que seguramente llevara a diferentes
caminos para su resolucidn, obligando al planteamiento de hipdtesis o alternativas de solucién, y
motiven a la expresidn de juicios de los estudiantes, la libre indagacién y promueva actitudes de
colaboracidn. Al respecto, es de anotarse que el trabajo en equipo con criterio colaborativo es una

pieza fundamental del ABP (Parra Castrillon et al., 2016, Pag. 97).

Los problemas buenos deberian captar el suficiente interés de los estudiantes y motivarlos a
indagar, investigar y avanzar con la profundizacién de los conceptos, tomen decisiones o juicios
basados en hechos, informacidn, ldgica y/o racionalizacion. Ademads, tienen que relacionar los

contenidos de la asignatura con el mundo real. (Escribano & Del Valle, 2015, Pag. 70)

Uno de los grandes desafios de esta metodologia es encontrar problemas acorde a las posibilidades
cognitivas de los estudiantes, para que no resulte ni tan simple como para que lo descarte, ni tan
complejo como para desalentarlos, es clave que permita que encuentren la relacion de los
conocimientos cientificos con la vida real. Ante la pregunta que surge a menudo en las aulas ¢Para
qué estudio esto? o ¢de qué me va a servir? encuentra en esta estrategia una respuesta accesible.
Al resolver problemas integrando los nuevos conocimientos permite dotarlos de sentido (Litwin,

2008, Pag. 99).

En el ABP, el docente se transforma en un tutor guia el proceso de aprendizaje, y su labor consiste
en estimular a los estudiantes en la comprensién de los problemas abordados y de asegurar que
todos participen de modo activo del proceso, rompiendo con la ensefianza tradicional que asume
un modelo transmisivo-receptivo, donde los profesores transmiten el conocimiento hacia los
estudiantes (Diaz Barriga Arceo & Rigo Lemini, 2006, Pag. 69). El tutor no es un observador pasivo,

y debe estar orientando permanentemente, conduciendo el proceso de aprendizaje y asegurandose
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de que los estudiantes progresen hacia el logro de los objetivos de aprendizaje (Miguel, 2014, pag.

17).

Siendo el docente el que disena el curriculum, es su tarea identificar los temas pertinentes al mismo,
y relacionarlos los con los temas del debate diario para construir un problema para la ensefianza
contextualizado, tarea que es inherente a una prdctica profesional. Es dable resaltar que no se trata
de aplicar los contenidos sino de armar, desarmar y volver a armar el curriculo en base a lo que se
considere que vale la pena ensefiar y aprender, tomando decisiones auténomas y responsables

(Litwin, 2008, Pag. 100).

Finalmente, en el ABP el docente no pierde su rol de experto, ya que es el que disefia los objetivos
de aprendizaje, guia el proceso completo, la evaluacidn, y ademas se transforma en un recurso

adicional de aprendizaje para los estudiantes (Branda, 2001, Pag. 94).

Al ser el ABP un proceso de aprendizaje centrado en el estudiante, éstos deben asumir la
responsabilidad de su propio aprendizaje, requiriendo que sean capaces de disponer de las
habilidades necesarias para planificar, controlar y evaluar los pasos que lleva a cabo en su
aprendizaje (Miguel, 2014, pag. 20). Frecuente los estudiantes encontrardn que la situacidn
problematica se torna confusa y dificil, pudiendo considerar insuficiente la informacién, por lo que
deberan identificar, por un lado, lo que saben, y por el otro, lo que necesitan saber, y finalmente
son ellos los que deberan reunir, compartir informacién generar posibles soluciones, evaluarlas y
comunicar la solucién a la que arriban (Litwin, 2008, Pag. 101). Ademas, aumentaran su sentido de

responsabilidad y las habilidades de organizacion (Branda, 2001, Pag. 96).

Podemos afirmar que en la actualidad una educacién eficaz es aquella capaz de desarrollar
habilidades que ayuden a los alumnos a aprender a lo largo de su vida no solamente escolar sino
también profesional y que pueda ofrecer a los ciudadanos un conocimiento sdlido y a la vez flexible
gue pueda dar respuestas ajustadas a las situaciones cambiantes que se presentan. Esta situacion
genera una demanda de innovacién educativa que esté acorde a estas finalidades requiriendo la
elaboracion de instrumentos y materiales Utiles a estos nuevos retos educativos (Barbera, 2005,

Pag. 498).

Podemos afirmar por todo lo antes expresado que el ABP, eje central de este trabajo, resulta una

metodologia adecuada para un aprendizaje reflexivo y contextualizado, acercando al estudiante a
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una dialéctica que los acerca al futuro campo profesional mediante la construccién de problemas
situados. Abre para su desarrollo el desafio de redefinir los roles y lugares que ocupan los docentes
y los estudiantes, alejandose de los tradicionales, con nuevas responsabilidades y actitudes en el
proceso de ensefianza aprendizaje, y también una redefinicion del qué y el cdbmo se ensefia y

aprende, e inexorablemente de cdmo se evalua.

Pensando la evaluacion en la ensefianza por ABP

Como parte del disefio del dispositivo pedagdgico para laimplementacién del ABP, se ha de abordar
la evaluacién en tanto es parte del proceso de ensefianza y aprendizaje, ya que en la medida en que
un sujeto aprende, simultdneamente evalua, valora, critica, razona, decide entre lo que considera
que tiene un valor en siy aquello que carece de él, es decir, es parte del proceso educativo (Alvarez

Méndez, 1996 citado en Celman, 1998, Pag. 3).

Al hablar de evaluacién entendemos que nos referimos a un proceso por el cual recogemos en forma
sistematica informacidon que nos sirve para elaborar un juicio de valor en funcién del cual tomamos

una decisién (Anijovich & Cappelletti, 2017, Pag. 62).

La evaluacion es un componente intimamente integrado a la ensefianza durante todo el proceso, y
no una instancia puntual al final, mas bien resulta en un proceso continuo. Si bien se desarrolld, en
gran medida, como un factor disciplinador de la conducta y como instrumento de control, es
imposible prescindir de la evaluacién en la ensefianza. Podemos afirmar que la evaluacion es
inherente a la ensefanza, que requiere de la valoracion de los avances, los logros y las dificultades,
y que contribuya con el desarrollo de los alumnos y con la mejora de la ensefianza misma (Davini,

2008).

Estamos muchas veces atravesados por una visidon simplificadora y reduccionista sobre el concepto
de evaluacidn, indifierenciandose muchas veces de conceptos como medir, calificar o asignar notas.
Ademas, la evaluacion suele quedarse al margen de una reflexion mas profunda sobre el sentido de
ensefiar, aprender y los contenidos en el profesional que se estd formando en la universidad

(Araujo, 2016).
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En una sociedad meritocratica se prioriza una cultura al interior de las instituciones educativas que
otorga preeminencia a los reconocimientos, concursos de conocimiento, cuadros de honor,
clasificaciones segun las puntuaciones obtenidas en las pruebas y terminamos con una obsesién por
los resultados hace que se considere mas importante aprobar que aprender (Moreno, 2011; Santos

Guerra, 2017).

La evaluacion constituye una oportunidad para que quienes aprenden pongan en practica sus
conocimientos defiendan sus ideas, sus razones y sus saberes. Debe estar especialmente al servicio
de los sujetos que aprenden y de todos los protagonistas del proceso de ensefianza aprendizaje. Se
debe procurar una evaluacién formativa, motivadora, orientadora que quede lejos de la intencidn
sancionadora, orientada a la comprension y al aprendizaje no al examen. El profesor aprende para
conocer y para mejorar la prdctica docente, y para colaborar en el aprendizaje del alumno mientras
que el alumno aprende a partir de la propia evaluacién y de la correccidn, de la informacion

contrastada critica y argumentada, pero nunca descalificadora ni penalizadora. (Méndez, 2001)

En el desarrollo de la ensefianza, la evaluacidn formativa acompaiia las distintas actividades de
aprendizaje de los alumnos y orienta para tomar decisiones en la marcha del proceso. El proceso de
aprendizaje desarrollado y sus resultados, no son sélo una consecuencia de los alumnos, sino un

producto de la ensefianza misma (Davini, 2008).

Tradicionalmente los estudiantes estdn programados para encontrar la respuesta correcta y asi
tener éxito en un examen tradicional. En la metodologia ABP no hay una respuesta correcta y el
docente debe ayudar a formular las preguntas, explorar alternativas y tomar decisiones efectivas.
En un proceso tradicional el profesor es el Unico evaluador, ahora bien como con el ABP los

estudiantes juegan un papel activo, también lo hacen en la evaluacion (Miguel, 2014, pag. 23).

Una evaluacidn auténtica esta centrada en el desempefio y busca evaluar lo que se hace, identificar
el vinculo y la coherencia entre lo conceptual y lo procedimental, indaga el desempefio en un
contexto y situacién determinados, y sigue el proceso de adquisicién de determinados saberes o
formas de actuacion. Implica ademds una autoevaluacion por parte del alumno, pues la meta es la
promocién explicita de sus capacidades de autorregulacion y reflexidn sobre su propio aprendizaje.
Existen diversas estrategias para la evaluacion auténtica centradas en el desempefio, entre las que

rescatamos para este trabajo el portafolio. (Diaz Barriga Arceo & Rigo Lemini, 2006, pag. 127)
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Se ha evidenciado un notable aumento en su utilizacién como sistema de ensefianza, aprendizaje

y, sobre todo, de evaluacion es la practica del portafolio (Barbera, 2005).

Los portafolios se usan ampliamente hoy en dia en la educacidn universitaria corno un medio para
gue los estudiantes proporcionen evidencias sobre su competencia en la practica, y son un medio
excelente para ayudar a los estudiantes a evaluar su propio nivel de competencia, pero también

necesitan un acompanamiento considerable (Brown & Glasner, 2003).

Uno de los objetivos prioritarios del sistema de evaluacién por portafolio es el desarrollo de
habilidades profesionales mediante una guia constante que llevaran al alumno a cotas de
conocimiento mayor y mds consciente que las que tenia anteriormente. Es una coleccidn organizada
de trabajos y documentos previamente seleccionados por el alumno y que reflejan su proceso y su
rendimiento en relacién con unos objetivos de aprendizaje y unos criterios de evaluacion
preestablecidos. No es un instrumento de evaluacién sino todo un sistema de evaluacién. Cuenta
con dos ventajas fundamentales: alta motivacion y constante estimulacién que logra mantener en
los alumnos, y contar desde el inicio de las clases con los criterios con los que serdn evaluados los
alumnos. El procedimiento cognitivo seguido en la construccion de un portafolio responde al
esquema basico: a) comprensién del fenémeno (habilidades de observacién, decodificacién, andlisis
y sintesis), b) seleccién relevante (habilidades de discriminacién y valoracién), c) justificacion
explicativa (habilidades de composicion y argumentacién). La evaluacién por portafolio se puede
considerar un sistema global pero también alternativo o complementario a otros instrumentos de

evaluacion (Barbera, 2005)

Ademas, los portafolios también son un recurso innovador para la formacién y evaluacién de los
docentes, que lo emplean para recoger evidencias de su labor con el propédsito de contar con un
instrumento que facilite la reflexidon sobre su propia practica y también como una herramienta de
evaluacion o autoevaluacion para su desarrollo profesional. El portafolios se viene utilizando hace
varias décadas en Estados Unidos y Canada, desde los noventa en Europa, y en nuestro pais hace

aproximadamente una década (Arbesu Garcia & Gutiérrez Martinez, 2012).

La redefinicion de la metodologia en la asignatura IAT mediante el ABP, nos lleva repensar los
instrumentos que resulten mas adecuados para reflejar y evidenciar el proceso de aprendizaje de
los estudiantes. Si se produce un cambio hacia una ensefianza activa centrada en el estudiante a

través de la resolucidn de problemas contextualizados, los instrumentos deben responder a este

Pagina 27 de 48



paradigma, que son parte del proceso de ensefianza y aprendizaje. El portafolio emerge como una
herramienta adecuada y posible de ser llevada adelante, en pos vincular los objetivos de aprendizaje

y la metodologia de ABP.

Diseno de la innovacion

Descripcion sintética de la innovacién propuesta

El presente proyecto es la elaboracién una propuesta de innovacidon pedagdgica que se enmarca, en
las estrategias de aprendizaje activo centrados en el estudiante, el Aprendizaje Basado en
Problemas en la materia Impacto Ambiental del Transporte, del segundo afio, primer cuatrimestre

de la carrera Ingenieria en Transporte de la FIUNER.

La organizacién del plan de estudios de la Carrera Ingenieria en Transporte reproduce en su
organizacion el modelo dominante de una secuencia compuesta de ciencias basicas y aplicadas
(ciclo basico y superior), junto con la ubicacién de las practicas profesionales al final de la carrera.
En este plan la materia impacto ambiental del transporte (IAT) se encuentra en el segundo afio y

esta clasificada como tecnologias bdasicas.

Actualmente el dictado de la materia impacto ambiental del transporte se podria encuadrar como
convencional, se compone de teoria, practica y talleres donde se toman temas actuales y se propone
la elaboracidn de consignas atravesadas por los contenidos de la materia y ambitos de discusion,

debate y puesta en comun.

Con ésta de innovacién complementa la metodologia de trabajo docente actual a partir de la
incorporacién del aprendizaje basado en problemas (APB), para propender a un aprendizaje
significativo y el desarrollo de competencias profesionales. Se pretende que el aprendizaje sea
experiencial, significativo, reflexivo y situado, y que se favorezca durante el cursado a
aproximaciones al campo de la practica profesional (Cebrian de la Serna & Vain, 2008, Pag. 124).
Ademas, se espera que los estudiantes alcancen los objetivos curriculares con una mirada integral,
y que puedan transitar el cursado de la asignatura Impacto Ambiental del Transporte con un
abordaje que incorpore de tematicas del campo profesional, y englobadas en las incumbencias
profesionales, activando saberes previos y desarrollando habilidades de aprendizaje y actitudes

deseables para la préctica profesional (Ferndandez Martinez et al., 2006). Se entiende que cobra
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singular valor poder de incorporar en la vida del aula una pequefia parcela de la realidad, como
puede ser a través de estrategias de aprendizaje basado en problemas (ABP), que pueda resultar
facilitadora de comprensiones profundas y complejas, a la vez de ofrecer un camino distinto a la

ensefianza directa. (Litwin, 2008, Pag. 98)

Como parte de la elaboracion de la propuesta se revisé y reformuld la planificacién de la materia
teniendo en cuenta el plan de estudios de la carrera y las incumbencias profesionales de nuestros
graduados. Esto llevd a una redefinicidn de los objetivos de formacidn, revisién de los contenidos y
su organizacion, reformulacién de la propuesta de desarrollo de la materia y su cronograma en base
al calendario académico vigente. Ademas, se elabord una propuesta de evaluacién acorde a la
metodologia APB, en base a los nuevos objetivos de aprendizaje, se definieron los criterios de

evaluacion y sus instrumentos.

Abordar la planificacién es pensar en el contenido, y ademas, nos obliga a hacerlo de manera
simultanea pensando en los estudiantes, en sus capacidades, sus posibilidades de comprension y
aprendizaje, su trayecto y sobre los usos que ese contenido tendrd una vez adquirido (Feldman,
2015, pag. 3). Al elegir los contenidos y las herramientas se contempld la naturaleza situada y
distribuida para que realmente la propuesta sea portadora de oportunidades y promueva un
aprendizaje y que no quede limitado a la repeticion mondtona de lo que se pueda dictar en el

cursado (Litwin, 1997, Pag. 58).

Finalmente, se trabajo en el nuevo rol de los docentes y estudiantes, en tanto el docente pasa a ser
un tutor y guia de un estudiante activo. Para aplicar el ABP el rol del profesor, pasa de una situacion
protagdnica a la de un facilitador, que debera desarrollar una serie de procesos y actividades
necesarias para conseguir que sus alumnos construyan su conocimiento. Ademas, el estudiante
debe convertirse en un estudiante activo, que trabaja cooperativamente y que asume la

responsabilidad de su proceso de aprendizaje (Morales Bueno & Landa Fitzgerald, 2004).

Se pretende despertar el interés por los contenidos de la materia y su integracion futura a la vida
profesional, y de acompafiar a los estudiantes en el maravilloso viaje de aprender y lograr, en
palabras de Jacqueline de Romilly (citado en Barcena, 2020) que una hora de clase sea una hora
reservada al conocimiento, a la verdad, a la inteligencia, un oasis en la trama de los dias, y se

constituya como una de las mayores satisfacciones.
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Disefio de la Propuesta Innovadora

La asignatura Impacto Ambiental del Transporte incluird en su Planificaciéon anual la metodologia de
Aprendizaje Basado en Problemas como complemento a la metodologia actual, siguiendo las
consideraciones de la literatura que no recomienda que los cursos sean exclusivamente con esta

metodologia (Gorbaneff, 2009, Pag. 71).

Basados en lo manifestado en el pdarrafo anterior, y haciéndonos eco de los resultados de las
encuestas a los estudiantes, una decision en el diseno es que las actividades derivadas de la
implementacion del ABP sea mixta, donde las actividades involucradas en el ABP obtendrdn un 50%

del crédito total de la asignatura.

El desarrollo de las actividades bajo la estrategia de APB para el desarrollo de competencias del
presente proyecto garantizard que en ningln caso se incremente el cumulo de tareas de
aprendizaje, ni la carga horaria asignada por el plan de estudios. El espiritu es ampliar el desarrollo
de aptitudes y habilidades, y motivar al estudiante en pos de una mejora en el rendimiento
académico y futuro desempenfio profesional. Un aumento en la carga horaria o la cantidad de tareas
a realizar, resultaria contraproducente a los fines propuestos. Ademas, cabe resaltar que no se
pretende ni modificacion de los contenidos minimos, ni la incorporacién de personal docente

adicional.

Revisién de Objetivos

La asignatura Impacto Ambiental del Transporte tiene actualmente como objetivo general

“Que los estudiantes tengan una vision integradora de los aspectos ambientales en las actividades
de transporte, de manera que puedan articular en cada intervencién que lleven adelante como
futuros profesionales el mejoramiento simultaneo de las condiciones econdmicas de la sociedad, la
distribucion con equidad social y la seguridad ecoldgica como base de un compromiso

intergeneracional.”

De este objetivo general podemos rescatar la vigencia de la visién integradora y la articulacion de
los contenidos en su futuro profesional, abordado desde una metodologia diferente al ABP. Durante
el cursado se venian realizando practicas de resolucidon de problemas numéricos, talleres grupales
en torno a temas actuales y plenarios de discusion de resultados en cada trabajo, donde en cada

una de esas instancias se ponia foco y el horizonte del rol del futuro profesional. Ademas, se pedia
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la presentacién de un trabajo integrador final, tipo monografico, de manera escrita y oral con tema

a eleccién.

En base a lo manifestado anteriormente y lo que se viene desarrollando a lo largo del trabajo,
entiendo que el objetivo general tiene plena vigencia, ahora con la incorporacion del ABP para su
logro. Se propone incorporar en el texto de la planificacion como otro objetivo particular “Que el
estudiante desarrolle un aprendizaje autonomo, reflexivo y critico, y habilidades de pensamiento y
toma de decisiones en torno a la solucion de problemas vinculados a la prdctica profesional”, que da

cuenta del nuevo abordaje mediante ABP.

La redaccion final de los objetivos especificos quedara de la siguiente manera, al incorporando como

inciso “i” el nuevo objetivo particular:

Se espera que los estudiantes logren

a. Desarrollar capacidades de razonamiento vy juicio critico a fin de comprender y organizar
conceptualmente los contenidos de la materia.

b. Usar un lenguaje especifico, para representar adecuadamente los conceptos e
interpretar situaciones vinculadas a las aplicaciones profesionales.

c. Desarrollar habilidades y destrezas que le permitan, mediante el razonamiento, el
andlisis y la reflexidn, interpretar las problematicas ambientales derivadas del
transporte y su abordaje.

d. Incorporar los conceptos de Medioambiente, Desarrollo Sustentable y Gestion
Ambiental.

e. Identificar las fuentes de contaminacién derivadas de las actividades del transporte y
sus infraestructuras.

f. Elaborar estrategias de control de la contaminacion, y medidas de mitigacion vy
reparacion y/o compensacién de los impactos ambientales.

g. Manejar los instrumentos de Evaluacion de Impacto Ambiental y Estudio de Impacto
Ambiental.

h. Conocer los distintos tipos de energias utilizadas en el transporte, con especial énfasis

en las energias renovables.
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i. Desarrollar un aprendizaje auténomo, reflexivo y critico, y habilidades de pensamiento
y toma de decisiones en torno a la solucién de problemas vinculados a la practica
profesional

j- Trabajar responsablemente en forma individual y grupal en la construccién del
conocimiento y en el cumplimiento de todas las actividades que se le proponen.

k. Asumir un rol proactivo en el proceso de aprendizaje.

I.  Promover el ejercicio ético y comprometido como futuro profesional, en pos del

mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad en su conjunto.

Metodologia

La metodologia actual

Actualmente el cursado de la materia se realiza con la modalidad de clases tedricos practicas y la
realizacion de talleres. En las clases se exponen y desarrollan los conceptos tedricos del programa
analitico, haciendo referencia a situaciones practicas a modo de ejemplos. Luego se llevan adelante
las actividades practicas y los talleres donde a partir de situaciones concretas reales se busca poner
en tensién los conceptos tedricos y practicos en pos de generar habilidades y destrezas que
permitan analizar y planear estrategias de intervencién para cada caso. Ademas, como se menciond
anteriormente los estudiantes deben presentar un trabajo integrador final, realizado en grupo de
no mas de 3 personas, siendo los temas son de libre eleccion, haciendo foco sobre los aspectos
abordados en la materia y la carrera. En particular, para cada tema se debe identificar los aspectos

ambientales, las problematicas que surgen, y recomendaciones de accidén para minimizarlas.

Metodologia a incorporar para el ABP

Atento a que la implementacién del ABP se propone mixta, se sostendra la metodologia anterior
para la parte de la materia que se dicta de modo tradicional durante las primeras semanas del
cursado, en lo podriamos llamar la primer parte de la asignatura, y ser prescindira del trabajo

integrador final, ya que se implementara el ABP, en lo que serd la segunda parte de la asignatura.
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Para la implementacién del ABP se seguiran las recomendaciones y pasos propuestos por Schmidt
(1983) y Exley & Dennick, (2007). Cada sesién de ABP se llevara a cabo en 7 pasos, que se describen

a continuacion:

Paso 3: Analizar el

Paso 2: Definir el problema:
problema preguntar, explicar,
formular hipdtesis.

Paso 1:Aclarar
términos y
conceptos

Paso 5: Formular Paso 6: Aprendizaje

los resultadas del independiente
aprendizaje centrado en los
esperado. resultados.

Paso 4: Hacer una
lista sistematica
del analisis.

Paso 7: Sintetizary
presentar lo
trabajado.

Grdfico 1 Siete pasos para implementar ABP Fuente: Elaboracion Propia basado en Schmidt (1983)

Paso 1: Aclarar Términos y Conceptos

Se inicia con las preguntas:

¢ Todos comprenden el planteo?

¢Hay términos o expresiones que necesiten aclaracion?

Para poder continuar es importante que el grupo comprenda el escenario propuesto.

Se trabaja con las consultas de los estudiantes y se las plasma en el pizarrén.

Se estima que esta parte lleva unos 5-10 minutos.
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Paso 2: Definir el problema

Se busca identificar los problemas que lo componen, poniendo el foco en drea tematica especifica

de estudio, ya que puede haber multiples problemas incluidos en la situacién descrita.

Esta fase puede llevar entre 10 y 15 minutos.

Faso 3: Analizar el problema: preguntar, explicar, formular hipétesis

La fase siguiente consiste en tomar el problema y realizar un analisis detallado, utilizando los

conocimientos y la capacidad de interrogacion combinados del grupo.

Esta fase se lleva a cabo a menudo mediante la técnica de la lluvia de ideas, que involucra el

surgimiento de diversas preguntas sobre el problema que se van registrando.

A continuacidn, se continta con la formulacién de posibles explicaciones en forma de hipétesis,

basandose en los conocimientos previos del grupo.

Se registran las ideas claves, las preguntas y las posibles respuestas

En esta etapa, puede darse informacidn adicional al grupo, dependiendo de la dindmica que adopte,
por ejemplo, en el escenario descrito, pueden presentarse los resultados de determinadas
investigaciones o publicaciones cientificas, en pos de responder a algunas de las preguntas
planteadas e, incluso, de cerrar algunas lineas de interrogacién para darle dinamismo y guia al

proceso.

Este proceso puede durar hasta 30 minutos.

Paso 4: Hacer una lista sistematica del analisis
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Cada grupo tendrd en esta instancia preguntas sin respuesta, posibles respuestas, y explicaciones
parciales o incompletas de como abordar el problema. Ademads, puede tener algunas hipdtesis o

especulaciones.

Ahora, el grupo tiene que hacer una sintesis de este analisis, teniendo presentes los temas

curriculares que haya que abordar.

Este paso puede llevar unos 15 minutos y, una vez mas, se tiene que registrar el proceso.

Paso 5: Formular los resultados del aprendizaje esperado

El procedimiento continda con convertir la lista de preguntas, posibles respuestas e hipdtesis en un
conjunto de elementos o resultados del aprendizaje que puedan constituir la base del aprendizaje

independiente.

Se asigna a cada estudiante del grupo un conjunto de resultados del aprendizaje definidos.

Esta parte puede llevar unos 15 minutos.

Paso 6: Aprendizaje independiente centrado en los resultados

El paso mas largo del proceso de ABP es el que recoge los momentos en que las estudiantes acuden
a consultar las materiales en bibliotecas, pagina web y otros materiales diversos de ensefianza y
aprendizaje para hallar respuestas a sus preguntas, probar sus hipdtesis y alcanzar sus resultados
del aprendizaje. Se pretende que cada estudiante aborde todos los resultados del aprendizaje

previstos.

Esta etapa finaliza la semana posterior, donde al inicio de la clase se avanzara con el siguiente paso.

Paso 7: Sintetizar y presentar lo trabajado

En la semana siguiente de la sesidon de ABP, los estudiantes presentan sus hallazgos al resto del

curso. El tutor garantiza que todos los objetivos se hayan cubierto, en la medida de lo posible.
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Puede suceder que no se han respondido en medida suficiente las preguntas planteadas o pueden

plantearse algunas nuevas preguntas. Se trabajara en esa clase con los temas que surjan.

Finalmente se resumen los elementos claves que se han trabajado y se invita a debatir sobre el
trabajo y a reflexionar sobre lo realizado, en pos de propiciar actitudes reflexivas sobre el proceso

de aprendizaje que sirvan para la vida y el desarrollo profesional.

Ejemplo de implementacion del ABP
A modo de ejemplo de implementacién del ABP se disefid el siguiente escenario para abordar el

tema de contaminacion acustica.

Trabajo en Clase

Se realizardn en grupos de tres o cuatro estudiantes que dedicaran cuatro horas de la clase para el
estudio, analisis y propuestas de resolucion del problema elegido para su abordaje. En la clase
siguiente se realizard la presentacién de los resultados del andlisis y las propuestas, junto con la

autoevaluacion de la actividad.

Escenario: Caso Barragan

José Pedro Barragdn es un vecino de la Ciudad de Buenos Aires que vive junto con su familia en un
departamento situado a metros de la Autopista 25 de Mayo (AU 1), cuya traza se desarrolla a lo
largo de 27 km en la Ciudad de Buenos Aires. Su concesionario es la empresa AUSA, cuyo accionista

mayoritario es el Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires (GCBA).

Si bien la autopista fue construida a finales de la década del 70, recién en los Ultimos afios alcanzé
un elevado nivel de transito, como consecuencia de: a) la conexidn con las autopistas del Oeste y
Buenos Aires — La Plata; b) los nuevos asentamientos poblacionales en urbanizaciones, barrios
cerrados y clubes de campo de las zonas aledafias a la misma; y c) el incremento del parque

automotor surgido a principio de los afios noventa.

Preguntas iniciales
e (Cudles son los impactos ambientales que genera la autopista?
e (Cudl seria la normativa vigente en materia ambiental aplicable? ¢Se esta cumpliendo?

e Existen afectaciones a los vecinos aledafios écudles serian y a qué cree se deben?
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e (Esrealmente necesario que esa autopista tenga el nivel de transito actual? ¢Se podrian
pensar alternativas? ¢ Cudles? ¢ Quién debe decidirlo?
e (Estad pensada la autopista desde la perspectiva del desarrollo sostenible y el transporte

sostenible?

Objetivos:

Se espera que el estudiante pueda:

a. Interpretar las problematicas ambientales derivadas del transporte y su abordaje.

b. Identificar las fuentes de contaminacidn derivadas de las actividades del transporte y
sus infraestructuras.

C. Elaborar estrategias de control de la contaminacién, y medidas de mitigacion y

reparacion y/o compensacién de los impactos ambientales.

d. Manejar las normativas y los de gestién ambiental.
e. Asumir un rol proactivo en el proceso de aprendizaje.
f. Promover el ejercicio ético y comprometido como futuro profesional, en pos del

mejoramiento de la calidad de vida de la sociedad en su conjunto.

Ejemplos de Resultados del aprendizaje esperados (corresponde al paso 5)
e Indagar qué es el sonido y cdmo se propaga.
e Identificar los elementos que lo caracterizan como ser su intensidad y potencia, y cdmo se
mide.
e Describir el mecanismo de la audicién y su afectacidn por sonidos de intensidad elevada.
e Definir qué se entiende por ruido y por contaminacion acustica
e Indagar los efectos del ruido en la audicidn
e C(larificar las fuentes de ruido y en particular las provenientes de la autopista
e Investigar sobre la normativa aplicable para el caso de la contaminacion acustica

e Describir cdmo se pueden abordar los problemas derivados de la contaminacion acustica

Nueva Planificacidon del cursado de la Materia
El calendario académico contempla 14 semanas de cursado, mas dos semanas de cursado extendido
gue se pueden destinar a parciales y recuperatorios. Se propone una metodologia mixta alternada

entre APB y |la propuesta con que ya se venia trabajando en la materia (teoria y practica). Para cada

Pagina 37 de 48



tema nucleo del programa se destinardn dos semanas del cursado, salvo la primera semana de
cursado que se utilizard para presentar la materia, dar detalles de cémo sera la metodologia de
cursado de la materia, presentacion de la metodologia ABP, etc. y se dard el primer tema
Medioambiente. Luego para cada tema nucleo de la materia, se llevara adelante una sesién de ABP
y posteriormente una clase teérico-practica. Al final del cursado se llevard adelante un parcial
integrador tedrico-practico, mas una instancia de evaluacién de las sesiones de APB vy

autoevaluaciones.

La planificacién del cursado quedara de la siguiente manera:

Semana Tema
1 Mediocambiente
2 ABP - Gestion Ambiental
3 Gestion Ambiental
4 ABP - Legislacion Ambiental
5 Legislacion Ambienal
6 ABP - Contaminacion Aire
7 Contaminacion Ambiental Aire I
8 ABP - Contaminacion Ruido
9 Contaminacion Ambiental Ruido
10 ABP- Evaluacion de Impacto Ambiental
11 Ewvaluacion de Impacto Ambiental
12 ABP - Transporte v Sostenibilidad
13 Transporte v Sostenibilidad
14 Parcial Integrador
15 Evalacion v Autoevaliacion Sesiones ABP
16 Recuperatorio Parcial

Cabe aclarar que se espera que se utilice la carga horaria asignada de cursado para la realizacion del
trabajo propuesto por el ABP. Se busca de esta manera no recargar sustantivamente de tareas extras

a los estudiantes.

Formulacidn de los problemas
Se disefiaran problemas en base a temas de actualidad, que serdn presentados en cada sesion de

ABP. Ademas, de ser posible, se realizaran visitas a empresas e instituciones vinculadas al
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transporte, para que los estudiantes tengan la oportunidad de caminar en el territorio donde se
desempenaran en su futuro profesional y que sea a partir de alli que puedan avanzar en identificar
problemas para su trabajo en el espacio curricular. Resulta sumamente auspiciosa la confrontacion

con situaciones esas reales de la practica.

Vale aclarar que la literatura se vuelve escasa e imprecisa en cuanto a las recomendaciones
concretas sobre el disefio de los problemas para el ABP (Gorbaneff, 2009, Pag. 70). Se llevara
adelante la formulacién del mismo contextualizado en cada situacién y grupo particular
garantizando que sea adecuado para su abordaje en una materia de segunda afio de la carrera de

ingenieria.

Evaluacién
La implementacién mixta del ABP impacta también en la evaluacion, que sostendra para la primera
parte tradicional tedrico-practica expositiva, la metodologia de evaluacién mediante exdmenes

escritos de cardcter tedrico practico.

Para la segunda parte de ABP, se decidid implementar el Portafolio, que tal como se abordé en el
marco tedrico resulta una herramienta adecuada para evaluar el proceso completo del trabajo, y
ademas se constituye como un instrumento interesante para la autoevaluacidn por parte de los
estudiantes. Este instrumento da cuenta de que la enseianza, el aprendizaje y la evaluacion son
procesos complejos, y habilita una evaluacién educativa orientada a la comprension y al aprendizaje

y no al examen (Méndez, 2001).

Portafolio

El siguiente apartado se basa en Barbera, (2005), y refiere a los aspectos procedimentales para

poder instrumentar la herramienta de evaluacion.

Es primera instancia resulta importante marcar que el portafolio estda compuesto por un Unico

texto sobre una determinada area curricular o tema especifico, el cual tiene:

Una guia o un indice de contenidos
Un apartado introductorio al portafolio

Unos temas centrales que conforman el cuerpo del portafolio

P wo N e

Un apartado de clausura o cierre
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En cuanto a las fases de desarrollo se reconocen cuatro fases:

Fase I: Coleccion de evidencias

Se recaban diferentes documentos que manifiesten un progreso en el aprendizaje del estudiante:

a) Informaciones de diferentes tipos de contenido (conceptual, procedimental y actitudinal o
normativo)

b) Tareas realizadas en clase o fuera de ella (mapas conceptuales, recortes de diario,
examenes, informes, entrevistas, etc.)

c) Documentos en diferente soporte fisico (digital, papel, audio, etc.)

Fase II: Seleccidn de evidencias

Se eligen los trabajos o las partes de aquellas actividades que muestren un buen desarrollo en el

proceso de aprendizaje, en pos de demostrar aquello que se sabe hacer y de la mejor manera.

Fase IlI: Reflexion sobre las evidencias

Esta fase es de suma importancia ya que si no se incluyen en el portafolio procesos reflexivos el
instrumento no se puede considerar completo. Se busca pensar en lo aprendido, reconocer los

logros y las faltas para poder avanzar en el proceso de aprendizaje.

Fase IV: Publicacion del portafolio

Se organizan adecuadamente las evidencias para entregarlas al profesory, si es el caso, divulgarlas
para su conocimiento. Esta fase requiere una elaboracion estructurada y comprensible de las
evidencias en forma de un gran texto que dé cuenta de conexiones internas y personales de los

contenidos de aprendizaje.

Se debe reconocer en elaboracion de un portafolio un proceso complejo, que no sigue una
progresion lineal, por ejemplo hay un aspecto recursivo entre la primera fase de coleccién de las
evidencias y la segunda de selecciéon de las mismas que requiere un proceso de ida y vuelta

precisamente para conseguir relevancia y representatividad en sus evidencias de trabajo.
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Conclusiones Finales

A modo de conclusidon podemos decir que se ha elaborado una propuesta situada y contextualizada
para la incorporacion del ABP como estrategia metodolégica complementaria a la Asignatura
Impacto Ambiental del Transporte de la Carrera Ingenieria en Transporte de la FI-UNER. Se han
podido cumplir los objetivos propuestos, evidenciando el interés por parte de los estudiantes y el
acompafiamiento institucional por parte de la Facultad para avanzar en el abordaje de metodologias
activas centradas en el estudiante, con miras a la formacién de competencias profesionales, en linea
con los nuevos estandares de acreditacidn de las carreras de ingenieria. Resulta un elemento a tener
en cuenta la poca experiencia del cuerpo docente de la asignatura y de los estudiantes en la
metodologia de ABP, que abren el desafio de transitar un territorio desconocido en su practica y
guehacer, pero con el entusiasmo manifiesto de avanzar en este sentido. Se vuelve recomendable
poder sistematizar las experiencias de implementacidn y socializarlas al cuerpo docente y a toda la
comunidad educativa de la facultad, para poder establecer colectivamente puntos de apoyo que
fortalezcan la implementacion del APB mediante el registro de experiencias y elementos para la
toma de decisiones. A modo de cierre, resta simplemente manifestar que es hora de tomar impulso,
y con entusiasmo dar los primeros pasos sobre el sendero trazado en el proyecto, y colectivamente
entre todos los actores de la FI-UNER abonar a la formacién de profesionales competentes que

puedan atender las demandas sociales con compromiso y ética.
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Anexo | — Encuesta a Estudiantes

El Aprendizaje Basado en Problemas - ¢ Qué es?

El antiguo paradigma de formacién de profesionales basado en la ensefianza como simple
esquema de transferencia de conocimientos que el alumno oportunamente sabra abstraer,
articular y aplicar eficazmente, ha ido perdiendo espacio en Ila realidad actual.
El modelo de aprendizaje basado en problemas (ABP) fue definido por Barrows (1986) como
“un método de aprendizaje basado en el principio de usar problemas como punto de partida
para la adquisicion e integracion de los nuevos conocimientos”. Se basa en una ensefianza
centrada en un estudiante activo: en la que el estudiante aprende a hacer haciendo y
reflexionando sobre su hacer, de modo que cada estudiante sea el protagonista de su propio
aprendizaje. Adema3s, incorpora modificaciones del lugar del docente, pues su rol en el aula
cambiaria en parte, pasando de transmisor de conocimientos a un ser coordinador y promotor
de actividades, motivador y estimulador de la labor del alumno, orientador del aprendizaje. Es
decir que se abandona el modelo clasico de clases de teoria y de practica dentro de una
materia, y se parte de un problema concreto sobre el cual se va investigando y trabajando los
aspectos curriculares.

¢Le parece una metodologia adecuada de implementar en materias de la Carrera?

o Si
o No
éPor qué?

Qué elegiria para el desarrollo de una materia?

O Toda la materia con APB
o Solo una parte de la misma con APB
O Seguir con clases de teoria y practica

¢Quisiera dejar alguna opinién o sugerencia?
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