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Resumen

Podria afirmarse que el Emprendedorismo constituye uno de los temas de administracion con mas auge en los tltimos
10 afios. No solo se ha visto aumentar el nimero de investigaciones referidas al tema, sino también en la oferta de
cursos especificos sobre la materia. Un tema central en el estudio de la materia ha sido definir cuales son los factores
determinantes en el surgimiento de este fendmeno. Sin embargo, poco se sabe respecto a que se estd haciendo sobre
ellos, en especial en la educacion. En la presente investigacion se incursiona concretamente en el analisis de la
influencia de la formacion universitaria sobre de las actitudes emprendedoras de los alumno de tres carreras de la
UNLP, consideradas profesionalistas, comparando la situacion en el primer aflo, y el ultimo de sus respectivas carreras.
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Justificacion del tema, objetivos y metodologia

Podria afirmarse que el Emprendedorismo constituye uno de los temas de administracién con mas
auge en los ultimos 10 afios. No solo se ha visto aumentar el nimero de investigaciones referidas al
tema, sino también en la oferta de cursos especificos sobre la materia.

Un tema central en el estudio de la materia ha sido definir cuales son los factores determinantes en
el surgimiento de este fenomeno. Sin embargo, poco se sabe respecto a que se esta haciendo sobre
ellos, en especial en la educacion. Una primera aproximacion al tema lo hemos visto en el trabajo
de Investigacion “El espiritu emprendedor en la formacion de profesionales en Ciencias
Econdmicas” dirigido por la Mg. Liliana Galan.

¢ Por qué solo vamos a hablar de la Educacion como factor determinante del fenomeno?

Gran parte de la literatura determina que existen distintos “TIPOS” de emprendimientos: aquellos
motivados en la “Visién de oportunidad” y aquellos motivados en la “necesidad de supervivencia”,
siendo solo los primeros los que contribuyen al crecimiento econdémico de la region (aportando
generacion de empleo, valor agregado e innovacion).

Por otro lado también existe evidencia de que las principales politicas publicas desarrolladas por los
gobiernos estan orientadas mayoritariamente a la oferta de facilidades financieras y pocas a
perfeccionamiento de capacidad técnica y capacitacion profesional. La ayuda financiera tiende por
lo general a “asegurar” el aumento de nuevos emprendimientos, dejando en segundo plano el
trabajar sobre cuestiones que hacen a la calidad de los mismos. Se realizo un relevamiento sobre los
programas de apoyo a las Pymes mas importantes', obteniendo asi un listado de 24 programas de

! Este relevamiento no es taxativo, sino que incluye a los organismos mas conocido y de mayor acceso.



apoyo a las Pymes. Se observo que la totalidad de los mismos estan orientados a la oferta de
financiacion (ya sean créditos o subsidios)”.

La otra cara de la moneda, es el fomento de la formacion emprendedora en lo que respecta a
aptitudes, actitudes y voluntad emprendedora.

El fomento del espiritu emprendedor promueve el auto empleo como una alternativa de carrera al
tiempo que proporciona a los alumnos habilidades y conocimientos requeridos para la creacion de
empresas. Pero... ;jes la formacion impartida por nuestro sistema educativo la necesaria para
generar una influencia emprendedora en nuestros alumnos?

Objetivos del trabajo de Tesis

General: Determinar si la educacion universitaria recibida por los alumnos de la Facultad de Cs.
Economicas [FCE], la Facultad de Cs. Agrarias y Forestales [FCAF] y la Facultad de Informdtica
[F1] pertenecientes a la Universidad Nacional de La Plata [UNLP], fomenta la ACTITUD

Emprendedora de los alumnos.

Especificos:
= Relevar las expectativas de los alumnos de las facultades mencionadas anteriormente.
= Relevar la voluntad emprendedora de los alumnos de las facultades mencionadas anteriormente.
= Relevar las habilidades emprendedoras de los alumnos de las facultades mencionadas
anteriormente.

Metodologia

El presente es un trabajo de tipo descriptivo, que tiene como propodsito describir situaciones y
eventos. Esto es, decir como es y como se manifiesta determinado fendmeno. Los estudios
descriptivos buscan especificar las propiedades importantes de personas, grupos, comunidades o
cualquier otro fenémeno que sea sometido a analisis (Dankhe, 1986).

Se utilizara principalmente una fuente de informaciéon primaria, basada en un relevamiento
realizado a 320 alumnos de ler y 5to afno de las facultades de Informatica, Cs. Economicas y Cs.
Agrarias y Forestales, todas pertenecientes a la UNLP.

EL trabajo consiste en medir las ACTITUDES EMPRENDEDORAS en dos momentos diferentes,
entre los cuales el sujeto a analizar (los alumnos de la UNLP) halla sido expuesto a la influencia del
estimulo (en este caso La educacion Universitaria). Para esta finalidad se tomo el “Momento cero”
como aquel en el que los alumnos ingresan a la Universidad (es decir estimulo recibido cero) y el
“Momento Uno” momento en que los alumnos estan terminando su ciclo (es decir que ya han sido
expuestos al estimulo). En el Grafico N° 1 se expone el modelo.

? Este relevamiento fue realizado por los investigadores Eduardo De Giusti, Gabriela Mollo y Cecilia Nébile para el
trabajo presentado ante la SEPYME para el premio de investigacion 2007 (por razones de la base del concurso no puede
exponerse aqui el nombre ya que a la fecha de presentada de este trabajo aun no estaba la resolucion del mismo y se
corre el riesgo de quedar descalificados.



Grafico N° 1: Disefio del Experimento.
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Resultados obtenidos y Conclusiones

Antes de zambullirnos de lleno en las principales conclusiones que nos dejo este trabajo y en orden
de clarificar las ideas que en €l se expusieron, es que se presentara un resumen de los resultados

mas sobresalientes de cada factor estudiado.

En lo referentes a las EXPECTATIVAS vimos que:

La Facultad de Cs. Agrarias y Forestales es la que posee un mayor nivel de ingresantes a los
cuales les gustaria desarrollarse en forma independiente, mientras que la facultad de
Informatica es la que presenta un mayor porcentaje de alumnos del ultimo afio que declaran esta
preferencia.

La facultad que presenta mayor cantidad de alumnos de ler afio que creen obtener mayores
ingresos del empleo en relacion de dependencia en una gran empresa, es la FI. Entre los
alumnos de 5Sto afio, es la Facultad de Cs. Economicas quien posee mayor porcentaje de
alumnos con esta expectativa.

Con respecto a la Percepcion sobre su educacion, en los dos grupos estudiados la Facultad que
mayor porcentaje de alumnos que perciben estar siendo formados para ser emprendedores es la
Facultad de Cs. Econdmicas (aunque en ambos casos en muy bajo).

En lo referido a la Evolucion, se observa que en los tres indicadores la FCAYF presenta una
marcada caida. La FI presenta caidas en dos de los items y la FCE solamente en uno de ellos
(percepcion).



Con respecto a la VOLUNTAD EMPRENDEDORA se observo que:

* En todas las facultades y en ambos afios (con excepcion de la FCAYF de ler afio), el
porcentaje de alumnos que piensan frecuentemente en poner un emprendimiento es superior al
60% y a su vez es superior al nivel de alumnos que “prefieren desarrollarse” como
emprendedores.

= Con respecto a la posibilidad de un proyecto concreto, se observa que los porcentajes caen
significativamente en todas las Facultades. Ademas, si se compara ler afio con sus pares de
Sto afo, se ve que en las Facultades de Cs. Econdmicas e Informatica son los alumnos de 5to
afio los que en mayor medida poseen proyectos concretos para realizar emprendimientos
propios. No asi en el caso de la Facultad de Cs. Agrarias y Forestales, siendo la Facultad que
mas alumnos con proyectos concretos posee en ler afio y la que menos posee en 5to afio.

* En cuanto a si estos proyectos estdn relacionados o no con su profesion, nuevamente se
observa el mismo comportamiento anterior. Se ve que en las Facultades de Cs. Economicas e
Informatica son los alumnos de 5to afio los que en mayor medida poseen proyectos concretos
relacionados con su profesion. No asi en el caso de la Facultad de Cs. Agrarias y Forestales,
siendo la Facultad que mas alumnos con proyectos concretos relacionados a su profesion
posee en ler afio y la que menos posee en Sto afio.

» A similar conclusion se puede llegar sobre la realizacion real de una emprendimiento propios.

Por ultimo se analizé las HABILIDADES EMPRENDEDORAS, del os cual obtuvimos que:

* Motivacion de logro: variable que aumenta en las tres facultades luego de recibir 5 afios de
educacion. En los alumnos de 5to afo la diferencia es significativamente mayor a los de ler
afo.

» Autoconfianza: si bien esta habilidad muestra una evolucion favorable en casi todos los casos
(econdmicas en la tnica facultad que presenta una disminucion), los valores de partida son de
por si muchos mas altos que los de las tras habilidades.

» Liderazgo: presenta un comportamiento similar a “Motivacion de logro”.

* Innovacion y Creatividad y Propension a asumir la incertidumbre: En todos los casos, sus
porcentajes son tan pequefios que estudiar sus variaciones y diferencias no es relevante.

La idea principal y mas clara que se desea enfatizar, es la tendencia favorable en las Facultades de
Cs. Economicas e Informatica en los que respecta al fomento de la actividad emprendedora desde la
educacion universitaria. Se podria pensar que esto se debe a cuestiones intrinsecas a las carreras, es
decir, la Facultad de Cs. Economicas es el ambito natural de estudio de las organizaciones ¢
Informatica es una ciencia que por su forma de aplicarse genera en el alumno un sentido mas fuerte
de individualidad para el éxito.

Sin embargo las tres Facultades bajo estudio son plausibles de recibir algin tipo de
recomendaciones generales.

Una primer medida a tomar es la de generar acciones tendientes a mejorar los niveles de tolerancia
al riesgo y la incertidumbre y fomentar el uso de la creatividad y la innovacion.

A su vez seria necesario sentar en la mesa del debate si nuestros planes de estudio son acorde a los
tiempos que se atraviesan y las necesidades de nuestros alumnos, y pensar si el problema (en caso
de que asi sea considerado) de este desfasaje se debe a una problema de curricula o a una forma de
didactica y pedagogia en lo referido a métodos de ensefianza, casos de estudio y perfil del egresado.



Mas allé de estds magras indicaciones, creo que ademas se puede dejar planteado una futura linea
de investigacion que enriqueceria el presente trabajo. Es preciso poder profundizar en las
caracteristicas propias de cada una de as carreras en lo referente a las materias que alli se imparten,
para ver cuales son las materias que los alumnos creen que mas le servirian a la hora de pensar en
desarrollarse en forma independiente. Mi hipétesis de trabajo seria que los alumnos solo piensan en
aquellas materias que le generan un “Kwon How” especifico, concreto y facilmente reconocible por
cualquier otro profesional. Justamente no son estds materias las que tienden a generar las
ACTITUDES emprendedoras.
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