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Resumen descriptivo del Trabajo a realizar

El tema que me moviliza es referido a los procesos de evaluacion de los aprendizajes, en
el marco de la propuesta del Trabajo Final Integrador (TFI) de la Especializacion en
Docencia Universitaria, Modalidad a Distancia; que he cursado y desarrollado en la
Universidad Nacional de La Plata (UNLP)- 2020/2021. Como docente de la Facultad de
Odontologia de la Universidad Nacional de Cérdoba (FO-UNC), desarrollo mis practicas
en la Asignatura Odontologia Preventiva y Comunitaria II (OPCII). Y en este tltimo afio, la

pandemia de COVID-19; nos llevo a desarrollar la educacion en contextos virtuales.

En lo que respecta a mi formacion, accedi a la categoria V del Sistema de Incentivos del
Ministerio de Educacion de la Nacion. Soy Especialista en Salud Social y Comunitaria;
integrante de proyectos de investigacion, extension y redes colaborativas de Latinoamérica,

desde el afio 2016. Mi cargo docente es de dedicacion simple.

El desarrollo de la especializacion docente me llevéd a pensar en la necesidad de invitar al
equipo docente a la reflexion sobre las practicas de evaluacién que trabajamos en la
catedra. Si bien estas evaluaciones son innovadoras; cuando se ponen en practica, no

alcanzamos a desarrollarlas como tal.
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En este sentido, acerca de los problemas que observamos del proceso de evaluacion de los
aprendizajes de los estudiantes; me pregunto: ;Como han resultado los instrumentos o
herramientas que utilizamos? ;Qué se pone en juego? ;En qué momentos evaluamos? ;De
qué modo evaluamos: individual o grupal? ;Nuestras propuestas de evaluacion estan
articuladas con los procesos de ensefianza y aprendizaje? ;Los instrumentos que utilizamos
son idoneos para evaluar aquello que pretendemos que los alumnos aprendan?
(Participamos todos los docentes en la planificacion de los procesos evaluativos?
(Podemos apropiarnos de la propuesta de evaluacion de la catedra? Estos son algunos de

los interrogantes que me motivan a reflexionar criticamente sobre este tema.

El presente trabajo propone desarrollar en un primer momento, un analisis critico sobre los
procesos de evaluacion de los aprendizajes desarrollados en la asignatura OPCII-FO-
UNC; considerando las herramientas pedagogicas utilizadas por los docentes para evaluar

los aprendizajes.

Y en una segunda instancia, luego del anélisis y reflexion; se disefiard una intervencion
innovadora a través de la capacitacion del equipo docente en torno al desarrollo de la

misma.

Cito y comparto la vision de Diaz Barriga (1985), quien define a la evaluaciéon como la que
se relaciona con el estudio de las condiciones que afectan el proceso de aprendizaje; con las
formas en que éste se origind; con las intervenciones docentes; con el estudio de aquellos
aprendizajes que, no estando previstos curricularmente, ocurrieron en el proceso grupal e
individual. En cambio, entiende que “la acreditacion” estd referida a la verificacion de
ciertos productos de aprendizaje previstos curricularmente; que reflejan un minimo

requerido para la aprobacion del curso por parte del estudiante.

La organizacion curricular de la carrera de Odontologia en la Universidad Nacional de
Coérdoba (UNC); se presenta con predomino de espacios formativos fragmentados,
positivistas; con evaluaciones sumativas y con pocas instancias de formacion en procesos
pedagogicos activos, reflexivos, y colaborativos. Estas son algunas de las razones por las
que me resulta dificil entender la forma de trabajo institucional. Asi como, al interior de la
catedra; poder dimensionar cudl es en definitiva la razoén de la evaluacion en los procesos

de ensefianza y de aprendizaje. Y me pregunto: ;Desde qué perspectiva se asume la
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evaluacion? ;Se considera como instancia de aprendizaje? ;O solo una instancia

clasificatoria, a fin de acreditar una condicion final?

Caracterizacion del tema/problema, contextualizacion y justificacion.

La Carrera de Odontologia, forma parte de las ciencias de la salud humana y tiene como
mision formar profesionales capaces de diagnosticar, proteger, restaurar y recuperar la
salud bucal de las personas y las poblaciones. Los estdndares enunciados en la Res. ME-
1413/08, fueron el encuadre de la politica educativa nacional siendo a su vez, el marco en el
que se elaboro el Plan de Estudios 2011 y las competencias a trabajar en la asignatura OPC

II-FO-UNC.

El curriculum vigente, en la FO de la Universidad Nacional de Cérdoba (UNC), presenta
espacios formativos fragmentados, que en la rutina habitual tienen escasa articulacion entre
ellos. La ensefianza estd enfocada en contenidos, separados en las distintas materias,
basicas, pre-clinicas y clinicas, las que estan organizadas en torno a las especialidades
profesionales con pocas instancias de integracion. AUn son escasos los espacios de
formacion en donde se trabajen las competencias y aptitudes necesarias para resolver de
mejor manera las encrucijadas de la clinica como situacion contextualizada, integral, e

integrada.

Los planes de estudio suelen albergar en su interior una trama que expresa las pujas y
conflictos entre actores, disciplinas, modelos y, en definitiva, disputas sobre las nociones de
hombre, ciencia, conocimiento, sociedad, ensefianza, aprendizaje, y derechos, entre otros.
En este sentido el curriculum 2011 surge como requerimiento del organismo de evaluacion
CONEAU, distando de lo necesario para formar profesionales con capacidad de atender a
las complejas encrucijadas del devenir actual. Mas aun, el mencionado plan reforzo la
fragmentacion de los espacios curriculares en asignaturas cuatrimestrales, vinculadas a las
especialidades profesionales; y con escasa articulacion vertical u horizontal. Asignaturas
con formatos pedagogicos tradicionales; en donde los espacios integrados de ensefianza
surgen en torno a diferentes actores, con vinculo e inquietud por generar nuevas

posibilidades para ensefiar y aprender. Pero estos resultan ser muy escasos e insuficientes
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para la formacién de profesionales mas aptos para atender la compleja realidad biologica-

socio-cultural-econdmica y politica que el mundo actual conlleva.

La asignatura OPC II asume el abordaje de la formacion como un proceso integral,
participativo, reflexivo y colaborativo; estimulando el desarrollo de procesos pedagodgicos
que lleven al estudiante a discutir, reflexionar, elegir, y ser activo en su proceso de
aprendizaje. En lo que respecta a las estrategias de evaluacion planteadas en la asignatura,
buscan dar cuenta de los procesos que llevan adelante los estudiantes durante el cursado. Y
al concluir el proceso, sin embargo, su aplicacion y resultados depende de los actores en

juego, tanto docentes, estudiantes y comunidad.

Se asume que “no existen formas de evaluacion que sean absolutamente mejores que otras.
Su calidad depende del grado de pertinencia al objeto evaluado, a los sujetos involucrados y
a la situacion en la que se ubiquen” (Celman 1998-p35). En este eje del pensamiento,
considero relevante repensar las practicas de evaluacion, de ensefianza, los actores
involucrados, el proceso de trabajo y el momento o circunstancia en que se da la
evaluacion, para asi poder profundizar en los principios pedagogicos que den sustento y
coherencia a las practicas de evaluacion de los aprendizajes, transformandolas en

herramientas de conocimiento.

La Conferencia de Educacién Superior realizada en Paris' en 1998, marco el rumbo a las
Instituciones Universitarias en lo referido al cambio en la ensefianza. En ella se expresaba
que: “En un mundo en rdpido cambio, se percibe la necesidad de una nueva visiéon y un
nuevo modelo de ensefianza superior, que deberia estar centrado en el estudiante, lo cual
exige, en la mayoria de los paises, reformas en profundidad y una politica de ampliacion
del acceso... asi como una renovacion los contenidos, métodos y practicas, y medios de
transmision del saber...” “...La educacion superior tiene que adaptar sus estructuras y
métodos de enserianza a las nuevas necesidades. Se trata de pasar de un paradigma
centrado en la ensefianza y la transmision de conocimientos a otro centrado en el
aprendizaje y el desarrollo de competencias transferibles a contextos diferentes en el
tiempo y en el espacio.” ... “Las instituciones de educacion superior deben formar a los

estudiantes para que se conviertan en ciudadanos bien informados y profundamente

! EL, M. (1998). Declaracion mundial sobre la educacidn superior en el siglo XXI: Vision y accion.
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motivados, provistos de sentido critico y capaces de analizar los problemas, buscar
soluciones para los que se planteen a la sociedad, aplicar estas y asumir responsabilidades
sociales.” Para alcanzar estos objetivos, serd necesario reformular los planes de estudios
y utilizar métodos nuevos y adecuados que permitan superar el mero dominio cognitivo
de las disciplinas: se deberia facilitar el acceso a nuevos planteamientos pedagogicos,
didacticos y fomentarlos para propiciar la adquisicion de conocimientos prdcticos,
competencias y aptitudes para la comunicacion, el andlisis creativo y pensamiento

critico, la reflexion independiente y el trabajo en equipo...”(Unesco, 1998-art. 9).

En el marco del plan y disefio del Trabajo Final Integrador, la propuesta es analizar
colectivamente los métodos y técnicas de evaluacion, e innovar en el uso de herramientas
de evaluacion individual; como proceso de trabajo colaborativo y articulado con el
proposito de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes del curso de Odontologia

Preventiva y Comunitaria II de la Facultad de Odontologia. UNC.

Organizacion de la asignatura

La asignatura OPC II se ubica en el ciclo profesional de la carrera en el 9° y 10°
cuatrimestre. Es semestral y pertenece al Departamento de Odontologia Preventiva y
Comunitaria. La carga horaria toral de la asignatura es de 120hs; distribuidas en 96 horas.
de practica clinica con pacientes y, 24 hs. de otras actividades teodrico-practicas de

produccion.

En representacion de la asignatura he participado y cooperado con las actividades de
intercambio docente que promueve la facultad, tales como: Comisién de cambio curricular,
talleres de bioseguridad, equipo de coordinacion de 5to afio, cursos de formacion docente,
reuniones/talleres institucionales; y reuniones departamentales entre otros. Todos estos
constituyen espacios Optimos para procurar instancias de articulacion vertical y horizontal

de OPC II con otras asignaturas y trayectos formativos de la carrera.

Es proposito de la asignatura contribuir a la formacion integral del futuro profesional, con
capacidad para adaptarse a diferentes escenarios, con sensibilidad para interactuar en el

territorio. Y para contribuir al desarrollo de un modelo profesional basado en: el dialogo
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entre actores y saberes; en el trabajo en equipo, integral, e interdisciplinario; y

promoviendo un accionar solidario y participativo en el marco de los derechos humanos.

La propuesta pedagdgica de la asignatura se centra en la Estrategia de Aprendizaje en
Servicio. Dicha estrategia habilita una experiencia formativa en territorio; generando el
inicio de practicas comunitarias significativas, y la formacion del estudiante a partir de la

realidad sanitaria local, desde un enfoque integral de la salud.

El proceso de ensefianza esta planificado en dos contextos con diferentes modalidades de
trabajo, que se suceden cronoldgicamente en el tiempo y se complementan con la instancia

no presencial del aula virtual.

En el espacio fisico de la Facultad de Odontologia se da, en primera instancia, el desarrollo
de los contenidos teoricos a través de actividades teoricas-practicas con dindmicas grupales;
en donde se realizan procesos de estudio, reflexion, debate y plenarios de ideas. A partir de

temas teoricos que se problematizan; o de situaciones problematicas que se buscan resolver.

En segunda instancia, se realizan las practicas comunitarias, ya sea en ambitos de escuelas

publicas; y/o en centros de atencion de salud también de gestion publica.

Las practicas de aprendizaje-servicio se caracterizan por el protagonismo de los actores
(estudiantes, docentes universitarios, referentes comunitarios, personal de los centros de
salud, y comunidad en general); en el planeamiento, desarrollo y evaluacién de proyectos
de intervencion comunitaria. Proyectos orientados a colaborar con la comunidad en el
disefio e implementaciéon de actividades, como posibles soluciones de problemaéticas
comunitarias. Problematicas que por su dimension puedan ser abordadas desde la
potencialidad de los involucrados y las instituciones que los albergan; tensionando

concepciones sociales y politicas de las practicas.

Identificamos la actividad como de “aprendizaje-servicio”, cuando tiene simultdneamente
objetivos sociales y de aprendizajes evaluables. Los destinatarios del proyecto son
simultdneamente la poblacion atendida y el equipo universitario, ya que ambos se
benefician. El énfasis esta puesto tanto en la adquisicion de aprendizajes, como en el
mejoramiento de las condiciones de salud de la comunidad. En esta etapa formativa el

estudiante utiliza métodos e instrumentos de Salud Comunitaria para planificar acciones a
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partir de las caracteristicas socio-culturales, el estado de salud-enfermedad-atencion, y las

prioridades establecidas en y con la poblacion.
- Propuesta de evaluacion de la catedra

En la propuesta actual de la asignatura el proceso de evaluacién se realiza de forma

individual y grupal; con evaluaciones de proceso y de resultados.
Las evaluaciones que se desarrollan son:

-Evaluaciones diagnésticas iniciales, también llamada evaluacion predictiva, evaluacion
inicial o evaluacion diagndstica, su objetivo fundamental, es conocer el dominio de
conocimientos previos de los estudiantes acerca de los temas que se abordan en la
asignatura, que son de complejidad ascendente. Se busca orientar el proceso de ensefianza a
las debilidades y potencialidades que traen los estudiantes, es su bagaje de aprendizajes
logrados hasta este punto en la carrera y asi poder adaptar la ensefianza a las necesidades

del grupo, iniciando un proceso colectivo y grupal.

Se trabaja con la resolucion de una situacion problematica, con dindmica de trabajo grupal,
en donde se valora el dominio de conocimientos previos y su aplicacion en la situacion a

resolver por los estudiantes.

Utilizamos guias de actividades practicas, correspondientes a las unidades de contenidos,
que los estudiantes deben resolver y presentar, son actividades con dinamicas grupales en la

facultad.

-Evaluacion de proceso (formativa), Es la evaluacion, que se realiza durante el proceso de
aprendizaje o formativa, es un término que fue introducido (M. Scriven, 1967) para
referirse a los procedimientos utilizados por los profesores, con la finalidad de adaptar su
proceso didactico a los progresos y necesidades de aprendizaje observados en estudiantes.
En la asignatura OPC II se incorporan gradualmente diferentes estrategias con modalidades
de aplicacion individual y grupal para el seguimiento del desempefio de los estudiantes.
Algunas de las estrategias grupales, utilizadas son: diario de campo, en donde los
estudiantes en forma individual registrar sus sentimientos, actividades, opiniones y lo que
les resulta significativo sobre el trabajo de campo realizado; portafolio, en este recurso

van colocando todas las producciones y evaluaciones que van desarrollando en forma

10
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grupal durante el avance de la cursada en los trabajo practicos; planificacion en situacion
autentica (Anexo I) , con ella se procura trabajar en el contexto de la facultad con las
situaciones recogidas en la comunidad que por su relato permiten hacer mas proxima la
realidad del territorio para poder hipotéticamente ponerse en situaciéon y resolver,
discutiendo, acordando en grupo posibles soluciones/intervenciones acordes al modelo de
atencion integral y promocion colectiva de la salud, con base en la epidemiologia y en la
planificacion estratégica, que son los pilares conceptuales de la asignatura. En la
planificacion en situacion auténtica, se asigna una comunidad para realizar el diagnostico
de situacion de dicha comunidad, describir necesidades y problemas, y ademas proponer un
proyecto de Salud bucal para dicha comunidad, con medios y recursos de comunicacion y

salud. En esa produccioén se integran todos los contenidos tedricos.

-Evaluacion sumativa individual: La evaluacion sumativa tiene por objeto establecer
balances fiables de los resultados obtenidos al final de un proceso. Pone el acento en la
informacion recogida y en la elaboracion de instrumentos que posibiliten medidas fiables

de los conocimientos a evaluar.

En la asignatura en analisis, se realiza una prueba individual sumativa escrita
semiestructurada en la que se evaluan todas las unidades del programa y un ejercicio de

aplicacion sobre el calculo, uso e interpretacion de los Indices odontologicos.

- Evaluacion grupal de proceso de la practica comunitaria en los servicios de salud y
en las comunidades escolares. Estas actividades se desarrollan con el formato de proyecto
de trabajo grupal, por lo cual se evaluan a través de un Portafolio en donde se archiva la

produccion referida al trabajo en la comunidad.
Los estudiantes deben realizar:

1- Proyecto de salud escolar, en donde aplican el modelo de la planificacion
estratégica, para lo cual realizan el diagnostico situacional, comprende: descripcion
de la poblacién, descripcion de los problemas de salud, andlisis de su etiologia,
identificacion de recursos de la comunidad, Identificacion de cursos de accion,
planteo de objetivos y metas; la ejecucion evaluacion del proyecto. Luego esta
actividad se evalua a través de un parcial integrador, que se realiza a través de un

portafolio y lista de cotejo (Anexo II), que da cuenta del proceso de trabajo

11



Trabajo Final Integrador- Ziem J. Especialidad en Docencia Universitaria (modalidad distancia). Afio2021.UNLP

grupal; luego al finalizar la intervencién en la comunidad realizan la defensa del
mismo en un plenario junto a los otros grupos. El proyecto se presenta en papel y en
forma virtual y debe contener todo lo que se produjo por ejemplo planillas de

indices, piezas comunicacionales, prototipos de juegos, etc.

2- Actividad en Servicios Publicos de Salud: consiste en una actividad de educacion
para salud, por la cual en forma grupal los estudiantes deben elaborar una pieza
comunicacional disefiada para un grupo particular segiin sus necesidades e intereses,
de promocion y prevencion La evaluacion de esta instancia se realiza a través de
elaboracion de una Guia de servicios de salud que contiene la lista de cotejo para su
evaluacion en donde se consigna también la valoracion de la actividad del
responsable del servicio de salud y en algunos casos de los destinatarios de la pieza

comunicacional.

En la asignatura venimos trabajando, desde la perspectiva del aprendizaje situado, del
aprendizaje basado en problemas o de las llamadas situaciones auténticas. No obstante,
considero necesario incorporar el uso de bitacoras, o diarios de campo y las guias de
autoevaluacion como una innovacion a los procesos evaluativos individuales, y no solo a
los fines de acreditaciéon para una condicion final. Entiendo que las estrategias de
evaluacion de la asignatura si bien son apropiadas para el objeto de estudio, tipo de
aprendizajes esperados, propositos de la asignatura, no obstante, no siempre se utilizan con
los criterios pedagogicos que se seleccionan, sino mas bien suelen operar como un requisito

burocratico que cumplimentar.

Es necesario subrayar que las distintas modalidades de evaluacion, se distinguen mas por
los objetivos que persiguen, y no por los instrumentos que utilizan. Un mismo instrumento
puede ser util para diferentes modalidades de evaluacion, sera la finalidad para la que se ha
recogido y analizado la informacion, la que determinara el tipo de evaluacidon que se ha de

llevar a cabo. (Jaume Jorba, Neus Sanmarti-2008).

Los criterios de evaluacion utilizados, son coincidentes con la perspectiva de la
evaluacion como actividad critica de aprendizaje, porque asumimos que “la evaluacion es
aprendizaje” en el sentido que por ella adquirimos conocimiento. Son criterios considerados

en la asignatura: la participacion en la dinamica grupal; actitudes de responsabilidad,

12
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respeto por el otro y las instituciones, colaboracion, pertenencia y pertinencia en la

dinamica grupal; fortaleza argumentativa; razonamiento y pensamiento critico reflexivo.

En las actividades comunitarias: se realizan en contextos comunitarios (escuelas nivel
inicial- basico y en centros de salud). Se les evalia a los estudiantes el desarrollo de
competencias, como: capacidad de trabajo en equipo y pertenencia de grupo. Respeto por
las instituciones, las personas y las normas de bioseguridad. Manejo de las técnicas y
conocimientos propios de la disciplina y busqueda de alternativas para sortear las

dificultades.

-En la evaluacion final, se considera: claridad, coherencia y precision en el lenguaje
escrito y oral, capacidad de relacionar e integrar conceptos, capacidad de transferir a

situaciones clinicas y comunitarias.

“La evaluacion del aprendizaje es una practica compleja alrededor de la cual se suscitan y
entretejen dudas, incertidumbres, temores, dificultades y preguntas en buena parte del
profesorado universitario. La complejidad se asienta en varias razones: en primer lugar, la
dificultad para lograr evidencias que, con cierta fidelidad, permitan dar cuenta de los
cambios o las modificaciones implicados en todo proceso de aprendizaje; en segundo
término, es una practica condicionada social, institucional e individualmente por
representaciones sociales, reglamentaciones y creencias que suelen constituirse en
poderosos instrumentos que frenan el cambio en las aulas; finalmente, como evaluar
significa valorar, apreciar o justipreciar, estd atravesada por los problemas de justicia y
equidad propios de los actos en los que se emiten juicios de valor sobre actos o cualidades

de las personas.” (Araujo, 2016-p86/7).

En la cétedra, en estos Ultimos afios se viene apelando a los sistemas nuevos/alternativos
del proceso de evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes; con algunos instrumentos
como: portafolios, estudios de casos, analisis en situacion autentica, etc. (Anexo I). Pero no
todo el equipo tiene formacion pedagdgica en este sentido; o desarrolla toda la
potencialidad de esas herramientas. Se desconocen algunos criterios, se rutinizan las
practicas de acreditacion de los aprendizajes, dejando de lado la capacidad procesual y
autogeneradora de las estrategias utilizadas. Esta es una de las razones por la cual me

moviliza este tema.

13



Trabajo Final Integrador- Ziem J. Especialidad en Docencia Universitaria (modalidad distancia). Afio2021.UNLP

Ademas, como una inquietud personal, considero necesario pensar y disefiar un instrumento
innovador para la apreciacion del aprendizaje a nivel individual; como, por ejemplo, la guia

de autoevaluacion.

Es de preocupacion y problemadtica actual, que el equipo docente manifieste dificultades
para dar cuenta del proceso de aprendizaje personal de cada estudiante. Siendo una de las
dificultades, la relacion docente/alumno: muy numerosa para procesos integradores, dado

que son en promedio 40 estudiantes por docente.

Otro aspecto lo reviste el compromiso diferente con la labor docente, lo cual implica el uso
de estrategias de evaluacion como un requisito burocratico y no como un instrumento que

favorece el dialogo, intercambio y reflexion.

Las evaluaciones del proceso de aprendizaje llevado adelante por los estudiantes son
grupales, y en ello se pierde la singularidad de cada individuo; razon por la que considero
necesario complementar el proceso evaluativo con una guia de autoevaluacion que permita
al estudiante ser protagénico de sus propios procesos de aprendizaje y de evaluacién; a la
vez le permite al docente contar con un instrumento de dialogo y valoracion del proceso. En
este sentido es necesario repensar la ensefianza, el aprendizaje, y la evaluacion, en el marco
de las instituciones y los actores que juegan en ella; para asi poder aproximarnos al
desarrollo de practicas mas conscientes sustentadas en el desarrollo del conocimiento

critico-reflexivo- situado, de cada alumno y del grupo.

Por todo lo expuesto en el marco de este trabajo, mi intencion es abordar la problematica de
la evaluacion a partir de una propuesta de trabajo en taller que nos permita a los docentes
reflexionar sobre los modos y sentidos de la evaluacion de los procesos de ensefianza y de

aprendizaje.

Objetivo General

e Diseflar una propuesta de capacitacion para el equipo docente de la asignatura
OPCIIL. FO-UNC, que promueva la reflexion y el andlisis sobre el sentido de la

evaluacion, sus técnicas, criterios e instrumentos.
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Objetivos Especificos

e Reconocer las creencias, conceptos y apreciaciones en torno a la evaluacion que

configuran las practicas docentes del equipo de catedra.

e Caracterizar las perspectivas, instrumentos y criterios que orientan las practicas

evaluadoras, en la tarea docente de la asignatura.

e Propiciar experiencias de capacitacion colaborativas, criticas-reflexivas e
innovadoras sobre evaluacién en el equipo de catedra que faciliten la revision de las

herramientas pedagogicas utilizadas para evaluar.

e Promover el disefio de un instrumento innovador, para la apreciacion en el

aprendizaje a nivel individual.

e Comprender la importancia de pensar, planificar y disefiar la evaluacion de un modo
articulado con el proposito de la ensefianza y la especificidad del aprendizaje

deseado.
Marco conceptual
La evaluacion en la universidad.

Los procesos de ensefianza y de aprendizaje en la universidad, tienen lugar en un contexto
institucional, y una organizacién determinada, que parte de un sistema inserto en uno mas
amplio, que a la vez es la comunidad, en una sociedad, con sus tradiciones, cultura e
historia. Los desafios tecnoldgicos, econdmicos y sociopoliticos siempre lo interpelan y lo
traman. La introduccion de cambios en la ensefianza en general, y en la evaluacion en
particular, no es una tarea sencilla. Fundamentalmente porque esta ultima estd atravesada
por una serie de problemadticas que resulta necesario atender. Y, en esta busqueda de
alternativas, en contraposicion al enfoque lineal y racionalista de la planificacion de la
accion, se entiende que la perspectiva practica y deliberativa, es la mas apropiada para

encarar los problemas del curriculum, la enserianza y también de la evaluacion (Diaz

barriga,2006).

No refiero, a los resultados exclusivamente de rendimiento final que acostumbran a

expresar en una calificacion numérica, puesto que éste es uno de los muchos indicadores de
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un resultado pedagogico, pero en muchas circunstancias no es el mas fiable. Me refiero a la
calidad del aprendizaje que los estudiantes se llevan consigo, es decir, a que lo que
aprenden sea lo mas relevante de la disciplina y del entorno social en el que viven y lo mas
significativo para ellos para que lo puedan comprender, recordar y utilizar en ambitos de

desarrollo personal y profesional.

En la actualidad, la evaluacion en la universidad abarca un conjunto amplio de précticas por
cuanto se evaluan instituciones, carreras de grado y posgrado, docentes ademas de los
aprendizajes de los estudiantes. En este trabajo y como propuesta de innovacion, se
propone reflexionar en torno a las estrategias de evaluacion, la evaluacion como parte de

los procesos de ensefianza y de aprendizajes.

Una de las primeras cuestiones que debemos plantearnos es el sentido que tiene la propia
“evaluacion educativa”. Las urgencias llevan con demasiada frecuencia a preguntar como
hacerla, antes de averiguar o de reflexionar sobre el porqué y el para qué de la misma. Las
respuestas a estos interrogantes remiten necesariamente al sentido que tenga o que demos al
conocimiento y la actitud que, como docentes, adoptemos ante el mismo. El conocimiento
debe ser el referente tedrico que da sentido global al proceso de hacer una evaluacion. Este
puede diferir segiin la percepcion tedrica que guia la evaluacion. Aqui esté el sentido y el

significado de la evaluacion y, como sustrato, el de la educacion.
Conceptos de evaluacion.

En palabras de A. de la Orden (1989): "la evaluacion, al prescribir realmente los objetivos
de la educacion, determina, en gran medida... lo que los alumnos aprenden y como lo
aprenden, lo que los profesores ensefian y como lo ensefan, los contenidos y los métodos;
en otras palabras, el producto y el proceso de la educacién... querdmoslo o no, de forma
consciente o inconsciente, la actividad educativa de alumnos y profesores estd en algin

grado canalizada por la evaluacién".

Uno de los padres de la evaluacion, desde el punto de vista cientifico, es R.W. Tyler que,
pretendiendo examinar la efectividad de ciertos curriculos innovadores y las estrategias
para su desarrollo, lo que pretende conocer es “en qué medida son alcanzados los objetivos
educativos disenados”. Tyler (1969) es fiel exponente de un grupo de autores que conciben

la “evaluacion como un proceso sistematico para determinar hasta qué punto logran los
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alumnos los objetivos de la educacion.” De sus planteamientos se derivan ciertos matices

que comienzan a caracterizar el concepto de evaluacion para siempre, como que:

-La evaluacion es un proceso

- Evaluar no es medir o recoger informacion, sino también valorar la informacién recogida.
- Los objetivos son un criterio de referencia para evaluar.

Otro concepto de Scriven (1967), que describe la evaluacion como el “proceso por el que se
determina el mérito o valor de alguna cosa”, reitera el valor prioritario de las decisiones,
pero realiza otras aportaciones conceptuales interesantes, distinguiendo entre evaluacion

formativa y evaluacion sumativa, conceptos que mas adelante se desarrollaran.

Otros dos prestigiosos especialistas, Stufflebeam y Shinkfield (1987) , quienes
proporcionan una definicién bastante comprensiva y proxima al concepto actual de
evaluacién, como “proceso de identificar, obtener y proporcionar informacion util y
descriptiva, acerca de del valor y el mérito de las metas, la planificacion y la realizacion
de un objeto determinado”, con el fin de servir de guia para la toma de decisiones,
solucionar los problemas de responsabilidad y promover la comparacion de los fendmenos

implicados.

En concordancia con lo enunciado, recupero las ideas bésicas y principales sobre el
concepto de evaluacion: que es un proceso sistematico, organizado, cientifico y
contextualizado, que requiere presencia de especificaciones o normas en el proceso, sobre
los atributos que se pretenden valorar. Ademas de que nos permite recoger la informacion,
y que analiza sobre la diferencia entre lo previsto y lo logrado con oportuno juicio de valor

sobre ello; y nos facilitara la toma de decisiones orientada a la mejora de las practicas.
Tipos de evaluacion: Segun finalidad y funcion.

a-Funcion diagnéstica o inicial: tiene como finalidad lograr un conocimiento inicial del
estudiante, con el objeto de colaborar en la mejora de su aprendizaje o acomodar las
estrategias didacticas a sus capacidades e intereses. Ofrece una informacion imprescindible

para poder acomodar las actividades docentes al ritmo del estudiante. (Tejada, 1999).
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b-Funcion sumativa o final: tiene como objetivo fundamental el control de los resultados
del aprendizaje. Ha de permitir determinar se han conseguido o no, y hasta qué punto, las
intenciones educativas previstas. Al controlar solo la calidad del producto final no tiene
posibilidad de intervenir a lo largo del proceso ni, por ello, modificarlo, pero si permite
emitir juicios de valor sobre la validez del proceso seguido y sobre la situacion en que se
encuentra cada uno de los estudiantes en relacion con la consecucion de los objetivos
propuestos. La toma de decisiones se orienta a la certificacion, acreditacion y/o promocion.
Suele aplicarse més en la evaluacion de productos, es decir, de procesos terminados, con

realizaciones precisas y valorables

c) Funciéon formativa: Pretende modificar y perfeccionar, durante el mismo proceso a
evaluar, todo lo que no se ajuste al plan establecido o se aleje de las metas fijadas. En su
planteamiento formativo, la evaluacion es usada para apoyar o reforzar el desarrollo
continuo de un programa o una persona, con el fin de provocar la reorientacion de la
conducta de cada uno. Este tipo de evaluacion se utiliza preferentemente como estrategia de
mejora y para ajustar sobre la marcha, los procesos educativos de cara a conseguir las metas
u objetivos previstos. Es la mas apropiada para la evaluacion de procesos, de la ensefianza y

del aprendizaje.

Modelos de evaluacion

Cada modelo de evaluacion parte de unos presupuestos tedricos que definen su concepcion
sobre la ensefianza, basicamente dos son los grandes bloques de modelos en los que se ha
centrado la atencion de los epistemologos; los modelos cuantitativos y los modelos
cualitativos. Cada uno de ellos se fundamenta en paradigmas distintos que implican
distintas concepciones de la realidad, diversas maneras de entender la ciencia o la
naturaleza del conocimiento cientifico e incluso, de los procedimientos para comprender los

fendmenos humanos.

Los modelos cuantitativos se centran, basicamente, en la evaluacion de los logros de los
objetivos, desde una concepcion un poco empobrecida de la evaluacion, que sélo esta

interesada en los rendimientos académicos, teniendo muy poco en cuenta los procesos
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ocurridos para llegar a ello. Es la evaluacion, que centra su atencion en aquellos datos que

pueden medirse (Alvarez Méndez, 2000)

Todos los modelos cualitativos se dirigen a valorar los procesos mas que los resultados, e
intentan valorar y comprender las acciones humanas, los valores, creencias y significados
de las personas que estan inmersas en la situacion evaluada. Ademas de valorar el progreso
del estudiante y no tanto el cumplimiento de los objetivos predeterminados de antemano.

Bolivar (1998).

La evaluacion cualitativa es aquella que prioriza el proceso antes que el resultado, se
focaliza en el recorrido que realiza el sujeto durante todo el proceso de ensefianza y
aprendizaje y permite que siga aprendiendo incluso después de finalizado el mismo

13

(Alvarez Méndez, 2000). La evaluacion cualitativa debe ser “...flexible, como para
responder a hechos no contemplados con antelacion...” (Alvarez Méndez, 2000, p.133)
Dada la complejidad que presentan los fendmenos educativos serd necesario recurrir a

ambos, es decir a la complementariedad de ambos.

Referido a esta expresion que “Segun se entienda el conocimiento, la evaluacion va por
unos caminos o por otros. Y cuando la desligamos del conocimiento, la convertimos en una
herramienta meramente instrumental que sirve para todo, aunque realmente valga para
muy poco en el campo de la formacion integral de las personas que aprenden, ya sea en el
ambito intelectual o en el profesional, en el plano del aprendizaje o de la ensefianza o en el
de la implementacion del curriculum. La evaluacion esté estrechamente ligada a la
naturaleza del conocimiento. Una vez esclarecida ésta, la evaluacion debe ajustarse a ella
si quiere ser fiel y mantener la coherencia epistemologica que le dé consistencia y
credibilidad practicas, manteniendo la cohesion entre la concepcion y las realizaciones

concretas” (Diaz Barriga, 2006-p584).

También creo importante, citar y destacar los aspectos claves de las tipologias de
evaluacion, mencionados por Barbera (2006,): a) la evaluacion del aprendizaje, que “da
como resultado la conformidad de si los alumnos son o no capaces delante de la sociedad
del saber y de ser competentes en un determinado ambito”, considerado como un hecho de
tipo acreditativo; b) la evaluacion para el aprendizaje, cuyo eje es la retroalimentacion,

con el aprovechamiento que hacen alumnos y docentes, realizando los ajustes necesarios en
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el contexto de la materia de estudio para avanzar en la adquisicion de conocimiento; c) la
evaluacion como aprendizaje, “contempla el aprendizaje mismo de la dinamica evaluativa
en cuanto analisis y reflexion de las propias practicas educativas llevadas a cabo por los
propios alumnos” y d) la evaluacién desde el aprendizaje, donde el punto de partida es el

conocimiento previo de los alumnos, a partir del cual podran anclar el conocimiento nuevo.

Desde la catedra, sostenemos y adherimos que la evaluacion, debe ser una instancia mas de
aprendizaje y de enseflanza también. Porque se planifica, se prepara, aporta informacién

sobre el proceso de ensefianza.

Profesor y alumno, aprendemos de la evaluacion cuando la convertimos en actividad de
conocimiento, y el acto de aprendizaje a el momento de la correccion, el profesor, aprende
para conocer y mejorar la practica docente en su complejidad, como para colaborar en el
aprendizaje del alumno, conociendo las dificultades que tiene que superar, el modo de
resolverlas y las estrategias que pone en funcionamiento. Necesitamos aprender de y con la
evaluacion. La evaluacion actia entonces al servicio del conocimiento y del aprendizaje, y

al servicio de los intereses formativos a los que esencialmente debe servir.

Como afirma el autor (Alvarez Méndez, 1993%), en el ambito educativo debe entenderse la
evaluacion como actividad critica de aprendizaje, porque se asume que la evaluacion es
aprendizaje en el sentido que por ella adquirimos conocimiento. So6lo cuando aseguramos
el aprendizaje podremos asegurar la evaluacion, la buena evaluacion que forma, convertida
ella misma en medio de aprendizaje y en expresion de saberes. Siguiendo su concepto la
evaluacion educativa, una buena evaluacion debe ser democratica, con participacion activa
de todos los actores involucrados, principalmente el estudiante; estar al servicio del sujeto
que aprende, ser negociable en todos sus aspectos, desde la manera de llevarla a cabo hasta
los criterios de correccion utilizados. So6lo entonces podremos hablar con propiedad de
evaluacion formativa, continua, individual, procesual, participativa y compartida e

integrad al curriculum (Alvarez Méndez-2001).

Si consideramos a la “evaluacion como fuente de aprendizaje”, es importante que no solo
se utilice para calificar o puntuar sino que se debe “...evaluar para aprender, evaluar para

13

ensefar a aprender y para ensefiar a estudiar...” y asi “...evitar errores de procedimiento

en el proceso de aprender (...) evaluar para facilitar y asegurar el aprendizaje de un modo
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comprensivo, evaluar para corregir errores a tiempo y explicar las causas que los motivan
con el fin de evitar un resultado negativo (fracaso) después de recorrer el camino del

aprendizaje” (Alvarez Méndez, 2008, p.223).

Varios autores, ya citados en el desarrollo de este trabajo afirman que la evaluacion debe
ser parte del proceso de ensefanza y de aprendizaje y no un punto final, mecéanico, que se
emplea en la calificacion del alumno, para medir el grado en que ha alcanzado ciertos
objetivos y ha aprendido determinados contenidos. En este sentido Alvarez Méndez (2003,
p-104) plantea que la evaluacion “es una ocasion mas de aprendizaje y no una interrupcion
del mismo, ni un rendir cuentas mecanico y rutinario de y sobre la informacion recibida y
acumulada previamente”. Y segun Davini (2008, p.214) “la evaluacion es un componente
intimamente ligado a la ensefianza, que se desarrolla en un proceso continuo que cumple
diversas funciones y brinda un abanico de informaciones”. La idea de proceso continuo
permite incorporar la dimension temporal como una de las variables relevantes de los
procesos de evaluacion. Tradicionalmente se piensa en la evaluaciéon como un momento
fijo dentro del proceso de aprendizaje de los alumnos y no como un sistema permanente de

informacion sobre los saberes, los estudiantes y los docentes.

De la informacidon que se obtiene, asi como los diferentes sujetos que intervienen en el
proceso deben partir de “destacar que las actividades evaluativas —en un contexto de
educacion en el que se respete la constitucion del sujeto de la ensefianza y del aprendizaje
como sujetos capaces de decisiones fundadas— se constituyen y entrelazan en el interior

mismo del proceso total” Celman (1998, p. 37).

En este sentido, la evaluacion permite analizar el resultado de las actividades programadas,
recopilar informacion acerca de los aprendizajes alcanzados por los alumnos a fin de
fundamentar la toma de decisiones en cada contexto, asi como también de los procesos
cognitivos y epistemoldgicos que ponen en juego en el proceso mismo de aprender los
contenidos que se despliegan en la ensefianza, posibilitando analizar dificultades en el
proceso e intervenir desde la modificacion e innovacion de las practicas de ensefianza en su
resolucion y facilitacion. La evaluacion es el recurso por medio del cual se obtiene
informacion relevante sobre las practicas educativas dinamicas y reflexivas, y esta

informacion es la que servira a la toma de decisiones de todos los involucrados en esas
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practicas, con la intencion de mejorar los procesos de ensefianza aprendizaje. (Kessler,

ano2020.)

Conocimiento, educacién y curriculum son referentes de evaluacion inevitables. Entre ellos
se establecen relaciones directas en los procesos educativos. Aclarar la relacion que se
establece entre cada uno de ellos y la evaluacidn reviste una importancia que nos permitira
actuar y decidir coherentemente. Parece razonable defender que las finalidades que
persigue la educacion, asi como el valor del conocimiento y del curriculum, como
concrecion académica de aquél, deben orientar y guiar a la evaluacion. Cuando se cambian
los papeles y es la evaluacidn, en cualquiera de sus formulas de control meritocratico, el
que condiciona y orienta al conocimiento y al curriculum, todo el proceso de formacion se
pervierte, reduciendo estos papeles a limites de estricta significacion académica. La

educacidn se convierte entonces en una carrera por la consecucion de titulos.

Toda evaluacion forma parte de la planificacion del curriculum. Salinas (1994-cap.7) se
refiere a esta planificacion y la asocia a la accion de reflexionar, debatir y tomar decisiones
sobre los contenidos que se ensefan, qué se incluye y qué no, y el porqué de esas
decisiones. No solo se refiere a contenidos académicos, también a los culturales y sociales.
Considera que una buena ensenanza serd aquella tras la que se encuentren buenos docentes,
mas alld de objetivos, contenidos, métodos y criterios de evaluacién bien formulados y
organizados. Se podria afirmar que, aunque la planificacion cumpla con todas las normas
formales de presentacion y sea adecuada para la asignatura en cuestion, no podra lograr
buenos resultados si quienes la llevan adelante no estdin comprometidos con su labor, no
solo desde el rol que ocupan en el aula como docentes, sino también desde lo social, lo

institucional, etc.
El Curriculum

Se entiende por Curriculum a la seleccion de elementos culturales que conforman una
propuesta politico-educativa que refleja los intereses y contradicciones de los grupos que la
impulsan. (De Alba, 1991, p.3). Todo curriculum, es la representacion de un proyecto y su
puesta en practica, en ¢l se articulan tradiciones que impulsan concepciones sobre la teoria
y la practica educativa. Debemos considerar al curriculum como un proyecto social, de

desarrollo institucional y como un espacio de lucha, en donde hay enfrentamientos entre
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diferentes posiciones. Estos enfrentamientos se llevan a cabo tanto a nivel institucional

como a nivel dulico (Coscarelli, 2003).

En otras palabras, debemos entender al curriculum como una practica social y ademas
como una propuesta politico-educativa, en donde la forma en que el docente entiende y se
posiciona frente a ¢l condicionara la evaluacion, del mismo modo que la evaluacion influira

en el disefo y puesta en practica del curriculum (Fernandez Sierra,1994).

La evaluacion del curriculum, se hace necesaria en la medida en que abarca aspectos
sociales, instrumentales y personales, y en esa conjuncion es donde es posible
contextualizar y adecuar los procesos de mejora del mismo. Sin embargo, la diversidad de
las concepciones de curriculo puede dar lugar a diferentes claves interpretativas para su
evaluacion. Basados en el didlogo y en la reflexion compartida, los diversos componentes
de la comunidad educativa, interesados en que el proceso de desarrollo curricular mejore,
deben plantearse los objetivos y los procesos de desarrollo de sus proyectos institucionales.
Los resultados de este tipo de evaluacion, aunque globales, deberan ayudar a reorientar
tanto principios educativos como los curriculares y a cuestionar sobre aperturas de
instituciones educativas a la comunidad, la participaciéon de toda la comunidad en la
planificacion curricular, la adecuacion de las previsiones o presupuestos curriculares a las

necesidades del entorno, etc. (Alvarez y Lopez 1999).

Desde la acreditacion de CONEAU (2017), en nuestra facultad, a la carrera de grado, han
surgido algunas propuestas de mejoras, como fomentar y continuar con el programa de
formacion pedagogica que contempla las instancias de: formacion docente inicial y talleres
de perfeccionamiento y actualizacion permanente, profundizar sobre procesos de
evaluacion formativa en las instancias de formacion prdctica y clinica;, nuevas
metodologias de ensefianza en ciencias de la salud, asi se pueda lograr la ensefianza

integrada.
Criterios e Instrumentos en el proceso de evaluacion.

Los criterios de evaluacidon tienen una gran importancia porque de su propia redaccioén
podemos concluir no solo los aprendizajes que el alumno debe adquirir, sino como deben
llegar a ellos y como deben emplearlos. El criterio especifica qué se quiere evaluar. En el

caso de la evaluacion de los aprendizajes, hace referencia a los aprendizajes logrados o
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buscados mediante ciertos procesos de ensefianza. Describen aquello que se quiere valorar
y que el alumnado debe lograr; tanto en conocimientos como en competencias. Responden

a lo que se pretende conseguir en la asignatura.

Los criterios de evaluacion utilizados en la catedra son coincidentes con la perspectiva de la
evaluacion como actividad critica de aprendizaje; porque asumimos que “la evaluacion es
otro aprendizaje” en el sentido de que, por ella adquirimos conocimiento. En este sentido
utilizamos las guias de actividades practicas, correspondientes a las unidades de contenidos;
que los estudiantes deben resolver y presentar. Son actividades con dindmicas grupales en
la facultad. A partir de ellas se considera/registra la participacion grupal; actitudes de
responsabilidad, respeto, colaboracion, pertenencia y pertinencia en la dindmica grupal;

fortaleza argumentativa; razonamiento y pensamiento critico reflexivo.

En linea con esta propuesta, (Araujo S, 2016) hace referencia a una concepcion amplia de
evaluacion, en la cual los criterios e instrumentos que se utilizan se articulan a los
propésitos de la ensefianza, al contenido, a ensefiar, y al contexto. Se trata de una
evaluacidon que se preocupa por la descripcion e interpretacion de lo que se estd evaluando,
contextual, situada, que valora procesos y productos; y compartida, por cuanto se
corresponde con modos de aprendizaje cooperativo y solidario. Los docentes se preocupan
mas por el aprendizaje profundo que por el rendimiento; y se trata de una evaluacion
abierta a lo emergente, a aquellos aprendizajes que van mas alla de los planteados para ser

alcanzados.

Los instrumentos de evaluacion son los medios que se emplean para recoger evidencias
sobre los aprendizajes de los alumnos en las clases; para informarse, y tomar decisiones en

referencia a los aprendizajes de los alumnos y el proceso de ensefianza del docente.
Se clasifican en:

-Instrumentos tradicionales, los que permiten obtener un juicio evaluativo basado en la
recoleccion de informacidn cuantitativa, que se puede representar en un resultado que se
traduce a puntos. Permite la comparacion del desempefio de cada estudiante con el de los

otros compaiieros. No permiten averiguar como estan aprendiendo los estudiantes.
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-Instrumentos alternativos, son los que enfatizan la observacion del trabajo de los
estudiantes y de sus capacidades, buscando documentar el seguimiento sin comparar los
desempefios de los diferentes alumnos; considerando sus fortalezas, sus estilos,
experiencias culturales, educativas y capacidades lingliisticas. Permiten a los estudiantes
participar del proceso de evaluacion, creando su propia historia del proceso de aprendizaje

evaluado.

Los Instrumentos definen como se evaluara. Son dispositivos disefiados para establecer qué
aprendizajes han logrado los alumnos, y/o como se han desarrollado los procesos para
alcanzar esos aprendizajes. Los instrumentos que se utilizan para concretar la evaluacion se
anclan en un marco referencial de caracter tedrico, metodoldgico, y axioldgico; aunque en
este ambito frecuentemente suelan observarse discontinuidades entre el pensamiento y la
accion. Es central articular los instrumentos (en nuestro caso la innovacion propuesta para
la evaluacién permanente), con los propdsitos de la ensefianza, con el contenido a ensefiar y
con el contexto en el que se implementara. Se debe prestar especial atencion a la “calidad
del aprendizaje que los estudiantes se llevan consigo; es decir, a que lo que aprenden sea lo
mas relevante de la disciplina y del entorno social en el que viven. Y que lo mas
significativo para ellos para que lo puedan comprender, recordar y aplicar con garantias de
éxito personal y profesional (...); sea una evaluaciéon no solo formativa si no también

formadora” (Barbera, 2003, p.94).

Disefio de la innovacion propuesta.
Descripcion general de la propuesta.

La finalidad del presente Trabajo Final Integrador es analizar colectivamente las propuestas
de evaluacion, e innovar en el uso de herramientas en la evaluacion individual y formativa
de los procesos de aprendizaje; de los estudiantes en el curso de Odontologia Preventiva y
Comunitaria II de la Facultad de Odontologia. UNC.
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Partimos de la evaluaciéon como parte del proceso de la ensefianza y del aprendizaje; y debe
valorarse su presencia y finalidad durante los diferentes momentos de planificacion y
accion de los profesores. Las evaluaciones diagnoéstica o inicial, la de proceso formativa, y
la final en la materia, permiten construir una idea de la importancia de la evaluacion
permanente; para desarrollar intervenciones que ayuden a los estudiantes en su relacion con

el saber y a los docentes en la reflexion sobre sus practicas.

Se plantea desarrollar la propuesta de innovacion por medio de talleres con los docentes
(profesor titular, jefes de trabajos practicos, y profesionales asistentes con fines de
perfeccionamiento); para generar un ambito de discusion entre pares y de intercambio de
informacion/conocimientos con el fin de: pensar, planificar, analizar y disefiar, en forma
consensuada, un dispositivo/instrumento que complemente la evaluacion a nivel individual;
pudiendo asi rescatar la singularidad del estudiante durante los procesos de ensefianzas y

aprendizajes.

Creo que tenemos la necesidad de apelar y apropiarnos de los nuevos sistemas de
evaluacion. Y que la evaluacion no sea un proceso separado de los procesos de la
ensefanza y del aprendizaje. Como también el pensar, el planificar y el disefiar
colectivamente alternativas para una evaluacion; que nos permita promover el aprendizaje

reflexivo y los pensamientos criticos.

Como nuevas alternativas se pueden adoptar estrategias de autoevaluacion y seguimiento
personal del proceso de aprendizaje. Y en cuanto a el aprendizaje y seguimiento grupal, se
pueden adoptar o revalorizar, estrategias como la evaluacion por competencias, las cuales
responden a una etapa de integracion de la informacidn a partir de problemas que provienen
de la realidad de la practica profesional. Y de la utilizacion de algunos instrumentos para
registrar observaciones y valorar los desempefios, el cual lo ofrecen el uso de rtbricas, el
portafolios, bitdcora o diario de campo, las guias de autoevaluacién, ademas de la
perspectiva del aprendizaje situado, del aprendizaje basado en problemas o de las llamadas
tareas auténticas, que se incorporen como innovaciones claras en los procesos evaluativos,

y no solo a los fines de acreditacion para una condicion final.

Plan de trabajo v cronograma
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Etapa Actividad

Tiempo/meses.

1 2 3 |4 5 6

Propuesta del taller docente. X X

Debate de la Bibliografia sugerida.

1T

Andlisis critico de los instrumentos y X

criterios utilizados.

I

Taller de Disefio y planificacion de los X X
de diferentes instrumentos y criterios de

evaluacion.

10%

Implementacion de la propuesta de X X
evaluacion en un grupo piloto para

ajustar el instrumento.

Seguimiento y Evaluacion de la X

propuesta.

Siguiendo con la descripcion y el cronograma de trabajo planteado en el plan del TFI,

constard de varias etapas o momentos a desarrollarse en un semestre, con las distintas

propuesta y actividades que enuncio a continuacion:

1- Convocar e invitar mediante la metodologia de taller, a todo el equipo docente, con
el fin de promover el andlisis critico sobre el sentido de evaluacion, analizando los
diferentes tipos y modelos de evaluacion. Lectura de la bibliografia sugerida

orientada a la reflexion.

2- Debate de la bibliografia actualizada y consultada referente al tema que nos permita
analizar los criterios que orienten y sea coherente a el proceso de ensenanza y del

aprendizaje.
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3- Disefio y planificacion de los instrumentos innovadores lo mas adecuados para
nuestras practicas, poniendo énfasis en la singularidad del estudiante. (como por ej:

uso de bitacora, diario de clase o guia de autoevaluacion).

4- Implementacion como prueba piloto, recuperando lo individual del proceso de

evaluacion.

5- Seguimiento y evaluacién de la propuesta, con la utilizacion de encuestas a los

docentes y alumnos (guias de autoevaluacion)

Los talleres de trabajo seran en diferentes momentos: un encuentro inicial donde se
relevaran las expectativas y supuestos que cargamos los docentes sobre el proceso y
métodos de la “evaluacion” de la ensefanza y del aprendizaje. También se trabajara en los
aspectos/ conceptos mas relevantes de la bibliografia especifica, buscando que todos los
participantes tomen contacto de ella (ya que para algunos serd la primera vez); y

profundizar sobre las nuevas alternativas de evaluacion.

En otro encuentro, el taller se centrard en el debate y reflexion a partir del analisis de textos,
entrevistas, y/o encuestas andnimas al estudiantado; y de la propia experiencia

(autoevaluacion) de los docentes.

El siguiente encuentro sera para el andlisis de los instrumentos que venimos utilizando y

para que podamos acordar los criterios de evaluacion, consensuados entre los docentes.

Y por ultima instancia, como resultado final de este analisis critico colectivo, trabajar en la
elaboracion de una herramienta de evaluacion de caracter individual que nos permita poner
énfasis en la singularidad del estudiante; fundamentada en los conceptos tedricos trabajados
previamente, y manteniendo la coherencia con la metodologia del proceso ensefianza y el

aprendizaje.

Para el desarrollo de cada encuentro-taller se detallan a continuaciéon los recursos que

utilizaremos. Se destinara un encuentro quincenal de dos horas.
Abordaremos los temas con bibliografia seleccionada, como por ¢j. los siguientes textos:

- “Aportes para el debate en torno de la finalidad, los contenidos, el método y la

evaluacion: en busqueda de principios para la practica pedagogica”, en Docencia y
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ensenianza. Una introduccion a la didactica -Bernal, Buenos Aires, De Araujo S.
(2006- p. 74-132 y 156-184.)
- “Evaluar para conocer, examinar para excluir”. -Alvarez Méndez, Edit. Morata,

Madrid 2001. (Paginas 4/ 12 -14. 20/24).

Que seran utilizados mientras se van desarrollando los talleres de intercambio; como
también el debate respecto a la tematica con aportes o soportes tedricos de los textos
propuestos. Y algunas preguntas disparadoras que nos permitan la reflexion y el hablar de
los procesos de evaluacion, pueden ser: ;Cudl es la propia concepcion o vision sobre el
conocimiento, la educacion, la ensefianza, el aprendizaje que traemos u hemos construido?
O ;Como te parece que estamos evaluando en nuestra materia? ;Qué informacion nos

permite relevar estos tipos de evaluaciones? ;jEstas de acuerdo? ;Por qué?
Otro texto para debate y reflexion:

- “/Es posible mejorar la evaluacion y transformarla en herramienta de
conocimiento?, en Camilloni, A. Y otras. La evaluacion de los aprendizajes en el
debate diddctico contemporaneo. Celman, S. (1998) Paidos Educador, Buenos Aires,

. 35-66.

Y las preguntas que orientan este texto, seran: ;Nuestras propuestas de evaluacion estan
articuladas con los procesos de ensefianza y aprendizaje? ;jLos instrumentos que
utilizamos son idoneos para evaluar aquello que pretendemos que los alumnos aprendan?
o ;Qué actividades se propondrdan para cotejar que se va aprendiendo de los diferentes
tipos de contenidos?, ;jcudl serda el mejor instrumento para constatar los aprendizajes
logrados, tanto en forma grupal como en la singularidad del estudiante? ;Qué funcion
considera que debe cumplir la evolucion en la asignatura? Y también preguntarnos si:
¢ Consideramos que las evaluaciones implementadas actualmente, sirven para modificar la

practica docente? ;Y la propuesta de innovacion? ;De qué modo?

Con estas preguntas reflexionaremos y analizaremos, si la innovaciéon que estamos

planificando (Vain P. 2021), nos permitira contemplar:

a. Que la evaluacion no sea como un proceso desgajado de la ensefianza y el

aprendizaje,
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b. Una evaluacion que considere la singularidad de los/as estudiantes y

c. Renunciar a la objetividad, pero no a la transparencia.
Pero sobre todo promover el aprendizaje reflexivo.

Para la evaluacion del proceso de aprendizaje de manera individual se trabajard en la
construccion de “guias de autoevaluacion™: Se plantea recabar informacion a través de un
cuestionario con preguntas sobre la experiencia individual que los estudiantes han vivido y
transitado en el desarrollo de la materia; en relacion con los materiales dispuestos para el
desarrollo y la evaluacion de los contenidos, las actividades practicas propuestas, el tiempo
de respuesta de los docentes a sus consultas, el acompafnamiento y la orientacion brindados,

entre otros aspectos.

De esta manera se puede obtener el aporte y la mirada de este actor imprescindible en el
proceso de ensefanza y aprendizaje; y que se puede reflexionar sobre su propio aprendizaje
y valorar su trabajo realizado, con miras a proponer mejoras en los aspectos que sea

necesario e integrandolo a las actividades de evaluacion propuestas.

También es importante poner en foco y recuperar las técnicas de la observacion no
sistematica, como por ¢j. el uso diario de clase o bitacora; los cuales resumen las acciones
que concretan los estudiantes y ademds incorporan la percepcion sobre la experiencia
transitada. Y otras técnicas de observacion sistemadticas tipo categoriales; como las listas de
cotejo y las rubricas, que son tablas de doble entrada que contienen la descripcion de varios
niveles de logro con relaciéon a una tarea que pueden ir desde un desempefio excelente a uno
muy pobre. El establecimiento de los criterios de evaluacion y de las gradaciones posibles

respecto a cada criterio debe ser definido junto con los alumnos.

Seguimiento y evaluacion de la propuesta

Es de suma importancia, realizar un seguimiento del desarrollo de la innovacién y proponer
ajustes de ser necesario. Ademas de poder implementar una innovacion de estas
caracteristicas, dentro de la catedra, poder evaluar el resultado de la misma, para enriquecer
la experiencia y proponer mejoras. Fernandez Lamarra (2015: p.39) afirma que cuando se
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introducen elementos de innovacién ‘“suele omitirse su sistematizacion y evaluacion.
Ambos procesos, (...) resultan fundamentales para dar cuenta de su eficacia y fomentar su

transferencia a nuevas experiencias y contextos.” (Kesler,2020)

Y Diaz Barriga (2015), destaca la importancia de mediar los resultados de las innovaciones
que se proponen, sin suponer que toda innovacién necesariamente supera o €s mejor que la

situacion actual.

A continuacidn, se plantea el modo en que preveo realizar el seguimiento evaluacion del

TFI:

Antes: Sera necesario analizar si los componentes de la innovacion son coherentes y
sustentables. Se deberd realizar un analisis documental (exdmenes anteriores, bitacoras,
diarios de clases, tutoriales, documentacion técnica de las herramientas, materiales de

trabajo de la catedra, encuestas alumnos) para la puesta en practica de la propuesta.

Durante: Se llevard a cabo un andlisis para identificar efectos no previstos, la apropiacion
y autoevaluacion de los docentes y la respuesta de los alumnos. Se deben realizar informes

del proceso durante el desarrollo de la propuesta.

Después: Se analizaran los resultados al final de la implementacién, donde analizaran los
aciertos y desaciertos, dificultades, y la retroalimentacion de los alumnos. Se trata de un
analizar los resultados obtenidos y verificar si realmente la propuesta de innovacién
responde al problema que se identifico. Una buena practica, en este sentido, seran las
reuniones y reflexiones al interior del equipo docente; reuniones que se sostengan de
manera regular y constantes. Y otra serd la utilizacion de la guia de autoevaluaciéon de los
estudiantes y los docentes, para el intercambio de las percepciones acerca de la experiencia

pedagogica propuesta.

Ejemplos: Guia de autoevaluacion docente.

-Autoevaluacion de la actividad docente.
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Apellido y nombre del docente:

Fecha:

Criterios a evaluar

SI

NO

Ha logrado cumplir con el dictado de los contenidos de la

asignatura.

Observa que los objetivos previstos se han cumplido.

Tuvo que introducir modificaciones en el plan propuesto.

Reconoce la necesidad de incorporar nueva bibliografia, o

material de estudio.

Existen dificultades en las practicas de evaluacion propuesta,

,Cuales?

Considera que las evaluaciones implementadas actualmente,

sirven para modificar nuestra practica docente.

Modificaria y/ o mantendria las evaluaciones actuales, ;Por

qué?

.Considera que los criterios de evaluacion son los adecuados a

los objetivos planteados en la propuesta pedagogica?

Ha logrado socializar los instrumentos de evaluacion con sus

estudiantes.

.Qué aportes le brindo la propuesta trabajada en los distintos

talleres?

,Considera necesario la capacitacion y profundizacion en estos

temas?
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Y otra sera de la experiencia sentida y vivida por los alumnos, como actores activos en este

proceso, con respecto al desempefio del docente.

Esta guia de evaluacion sera propuesta a los alumnos del desempeiio docente para que

completen de caracter anénimo.

Evaluacion, de caracter anonimo.

Materia: Fecha:

o . SI NO
Criterios a evaluar

El profesor, ;facilita el aprendizaje de los estudiantes?

JEl profesor, brinda orientaciones y alternativas claras y precisas

a las preguntas que formula?

El docente promueve la participacion de los estudiantes.

El docente propicia el autoaprendizaje de los estudiantes.

El docente utiliza a las evaluaciones como un medio para mejorar

el aprendizaje.

El docente presenta los criterios tenidos en cuenta al momento de

evaluar.

JConsideras necesario, qué sean anticipados antes de la

correccion?

Las calificaciones asignadas por el docente han sido justas.

Le parece necesario, la utilizacion de una guia de autoevaluacion,

para el seguimiento de sus propios procesos de aprendizajes?

JSugerencias o recomendaciones qué considere necesario, tener en

cuenta al momento y en las formar de evaluar?
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Conclusiones finales.

De esta propuesta innovadora, se espera que nos provea tanto, a los docentes como a los
estudiantes, informacion relacionada con el proceso de evaluacion del aprendizaje, y la
puesta en marcha de intervenciones docentes que, en base a la informacidon obtenida,
realicen mejoras y ajustes en la ensefanza para facilitar experiencias de aprendizaje
individuales y grupales. Y nos permita apreciar la calidad del aprendizaje de los
estudiantes, es decir, a que lo que aprendan sea lo mas relevante de la disciplina y del
entorno social en el que viven y lo més significativo para ellos, que lo puedan comprender,

recordar y aplicar en ambitos de desarrollo personal como profesional.

Pero, sobre todo, que nos hagamos actores criticos-reflexivos y que aprendemos de la
evaluacion cuando la convertimos en actividad de conocimiento, y en un acto de
aprendizaje, que es también el momento de la correccion. Solo cuando aseguramos el
aprendizaje podremos asegurar la evaluacion, la buena evaluacién que forma, convertida

ella misma en medio de aprendizaje y en expresion de saberes. (Alvarez Méndez-2001).

Asi podriamos hablar y fomentar dentro del equipo de catedra y a nivel institucional la
implementacion de una evaluacion formativa, continua, individual, participativa y como

compartida e integrada al curriculum, como un gran desafio aun.

Y modo de cierre y para contextualizar con la propuesta del TFI, comparto estas palabras
del articulo Vain, P.: “Cuando en la universidad hablamos de evaluar y calificar,
pareciera que dichos procesos constituyeran parte de la “naturaleza” misma del acto de
enseniar. En su articulo nos propone -desnaturalizar- esa vinculacion, entendiendo que
tanto la evaluacion como la calificacion, son prdcticas sociales que no estan dadas, sino
construidas desde lo singular, lo social, lo historico y lo politico. Ello nos permite
entender, como la génesis de las prdcticas evaluativas, tanto como su reformulacion, son
producto de los cambios socio-historicos. Y en esa direccion, comprenderlas como un
producto de las relaciones de saber-poder, en un momento historico determinado”. (Vain,

2016: p20)
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Anexo I- Ejemplo de situacion autentica.
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UNC | Universidad FO
Nacional J Facultad
de Coérdoba de Odontologia

2019 - Aiio de la Exportacion

Odontologia Preventiva y Comunitaria II.
Guia de Actividad tedrico-practicas n°1

ODONTOLOGIA PREVENTIVA Y COMUNITARIA. ENFOQUE
EPIDEMIOLOGICO EN LA SALUD

Propésito: que el alumno sea capaz de identificar los conceptos de la odontologia
comunitaria y diferenciar las lineas de accién necesarias para implementar un plan de
cuidado y atencion integral de la salud, teniendo en cuenta el ciclo de la vida del grupo

planteado en la situacion problematica.
Contenidos: Unidad 1 y lera parte de la Unidad 2
Actividades a realizar:

1- Constituyan grupos de 4 integrantes, dicha conformacion se mantendré asi durante
todo el cursado y lean atentamente la situacion problematica adjunta.
2- Discutan el caso teniendo en cuenta las siguientes preguntas guia. Consignen por

escrito las respuestas. (40 minutos)

a- ;Consideran que la situacion presentada aborda un problema de salud bucal comunitaria?
Fundamenten a partir de las areas de competencia y el campo de accioén de la odontologia

comunitaria.

b- ;Qué problemas de salud se identifican en la situacion descripta? Qué abordajes se
reconocen como respuesta a los mismos (diferenciar preventivos y asistenciales).

Justifiquen
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c- Realicen un plan de accién de cuidado y atencion integral de la salud, tendiente a
resolver la problematica del grupo. Especifiquen las diferentes lineas de accion teniendo en

cuenta el grupo destinatario

d- En que campo de accion de la salud comunitaria se sostiene el plan disefiado.

Fundamenten.

e- Analicen criticamente su trabajo en relacion a los principios de universalidad, equidad,

integralidad, participacion, enunciados en el marco de la APS.

f- Cudles serian los determinantes sociales descriptos en esta situacion problematica y cudl

su relacion con las enfermedades bucales?

3. En base a las respuestas anteriores elaboren un informe escrito, que debera ser entregado
en el préximo practico y defendido oralmente por medio de algun recurso de apoyo:

power point, rotafolio, etc.

Situacion Problematica 1.

Durante el afio 2011, veinte estudiantes de 5to afio de la Facultad de Odontologia asistieron
a la escuela Maria del Transito Cabanillas, dependiente del Gobierno de la Provincia de
Cordoba, ubicada en un area con vulnerabilidad social de la ciudad, en la cual se les asigno
un grupo de 16 nifios pertenecientes a la sala de 4 afios del jardin de infantes para que
realicen el diagnodstico de situaciéon y de problemas odontolégicos y desarrollen la

planificacion de un programa de salud bucal destinado a dicho grupo.

Los estudiantes relevaron informacion referida a la poblacion de estudio cuyos datos se

relatan a continuacion:

La escuela esta ubicada en el Barrio “El Quebracho”, perteneciente al cuadrante SE de la
ciudad, area deprimida en su desarrollo como consecuencia de un alto deterioro y
contaminacion ambiental, caracterizada por la dominancia de usos industriales, cortaderos

de ladrillos y depositos de chatarras.

Esta zona se corresponde con sectores de vulnerabilidad fisica y/ o estructural, de riesgo

urbano importante, condicionado a factores tanto fisicos como socio-econdmicos.
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Durante el afio 2010 la escuela recibié numerosos nifios cuyas familias fueron trasladadas
de villas aledanas erradicadas. Estos grupos familiares se caracterizan por ser numerosos, el
sustento econdmico suele estar vinculado a la construccion, jornaleros, empleados rurales

empleadas domésticas, muy pocos trabajadores inscriptos.

Los hogares constituidos por jefe de familia con conyuge e hijos/as representan el 49,72%
de los grupos familiares del barrio y con hogar extendido el 41,38%. La distribucion de la
poblacion segun género estd equilibrada, masculino 50,18% y femenino 49,82%; los nifios

de 5 a 9 afios representan el 10,34%, los de 10 a 14 afios el 12,16% en la zona.

El 61,24% de los jefes de Hogar cuenta con nivel primario completo como maximo nivel
educativo alcanzado y el 3,68% no cuenta con educacion formal (nunca asisti6 a la

escuela), saben leer y escribir el 96,05%.

La cobertura de salud con obra social o prepaga es del 49,03%, sin cobertura el 50,97%.
Con relacion a los servicios de salud del estado, en la zona existe una Unidad Periférica de
Atencion (UPA) dependiente de Municipalidad de Cordoba, en el cual se realizan los
controles de nifio sano, vacunacion, entrega de leche, control de embarazo, resolucion de
urgencias, programacion familiar, etc. Esta unidad de salud no cuenta con servicio de
odontologia. El barrio aledafio “Coronel Olmedo” tiene un centro de salud en el cual se

brinda atencion odontoldgica.

Los nifios que asisten a la escuela en general no realizan actividades recreativas, salvo las
propuestas por los docentes, suelen presentar problemas de conducta y ausentismo

reiterado, que atribuyen en su gran mayoria a problemas respiratorios.

En la escuela funciona el comedor por lo que desayunan o meriendan segun el turno y
almuerzan en la institucion. Ademas, cuentan con un Kiosco, el cual abre durante los

1reCreos.

Con respecto al consumo de alimentos de los escolares durante la permanencia en la
escuela se observo el predominio de azucares y dulces, los que son adquiridos en el kiosco

escolar.

Del registro fotografico, de los basureros de la institucién durante una semana particular, se

observo el consumo de frutas, debido a que, durante 4 dias de la semana de observacion, se
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entrego fruta en el comedor como postre, y los nifios la consumen durante los recreos, en el

turno tarde.

La escasa informacion por parte de sus padres, sobre la situacion de salud bucal de los
nifos, sumada a la falta de recursos econdmicos, genera cierta desatencion por su propia
salud y la de sus hijos, lo que podria justificar que la mayoria de “los nifios no poseen

cepillos de dientes y si tienen lo comparten con los demdas hermanitos”.

En cuanto a los datos epidemiologicos del componente de la Salud Bucal, el andlisis e
interpretacion de los Indices, revelaron que la historia de caries en la denticion temporaria,
cada nifio tiene un promedio de 3,8 dientes ceo (c: 57, e: 0, o: 4). En la denticion
permanente se realizo el indice de CPO = 0 y el Indice de Diente Sano que revelo: Dientes

sanos: 100%.

Los nifios presentaron: caries no cavitadas (12 nifios), caries con complicacion pulpar (2
nifios), alteracion gingival (6 nifios), trabas dentarias (4 nifios). En cuanto al indice de placa
bacteriana de Loe y Silness presentaron situacion de riesgo (8 nifios), la secrecion salival en

riesgo estuvo en 14 nifios.
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Anexo II- Evaluacion parcial integrador grupal y Lista de cotejo.

UNC | Universidad FO
Nacional Facultad
de Cdrdoba de Odontologia

2019 - Aiio de la Exportacion

ODONTOLOGIA PREVENTIVA Y COMUNITARIA II

2da. EVALUACION PARCIAL INTEGRADOR GRUPAL Y LISTA DE COTEJO

La 2da evaluacion parcial consistird en una evaluacion integrada que se desarrollaré a
través de la realizacion de un portafolio, que es una forma de evaluacion que permite
monitorear el proceso de aprendizaje por el profesor y por el mismo estudiante, e ir
introduciendo cambios durante dicho proceso. Funciona como el espacio (fisico y virtual)
en el cual se colocaran los informes realizados por los estudiantes, que exhibe su
esfuerzo, progreso y logros.

Debera incluir las elaboraciones comprendientes a las guias de actividades tedrico-practicas
3,5y6, asaber:

1) Diagnostico de situacion de la Comunidad de pertenencia de la Escuela Provincial. ...
2) Plan comunicacional

3) Planificacion local en salud disefiada a partir del diagndstico de situacion de la

comunidad escolar (punto 1), que debe contener todos los momentos de la
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planificacion.
(Ver anexo 1)

Requisitos de presentacion:

Presentacion en la ultima semana de julio en horario de practicos.

a) Formato papel A4, interlineado 1,5, fuente Arial 11.

b) Caratula con los siguientes datos: Nombre de la Escuela, actividad, nombres de los
integrantes del grupo y firma, nombre del profesor asistente, fecha de entrega del
trabajo.

c) Presentaciones en Power Point complementarias, se deben enviar en formato PDF

por email a: preventivaycomunitaria2@odontologia.unc.edu.ar
Asunto: “2do parcial- Apellidos de los alumnos completo del grupo.

Criterios de evaluacion:

-Dominio conceptual: debe ser completo basado en lo desarrollado en clases y en la guia
de contenidos de la asignatura, preciso (uso de terminologia apropiada) y pertinente a la
comunidad escolar de trabajo.

-Bibliografia, citas web y bases de datos virtuales pertinentes al trabajo elaborado.
-Creatividad e innovacion en la propuesta

-Capacidad de sintesis y juicio critico

-Redaccion: el texto debe tener cohesion y coherencia en las ideas desarrolladas.

-Nivel de colaboracidon e integracion grupal.

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CORDOBA- FACULTAD DE ODONTOLOGIA

ODONTOLOGIA PREVENTIVA Y COMUNITARIA II- ANO 2019. 2da
EVALUACION PARCIAL.

Anexo 1: Contenidos del portafolio
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1) Diagnostico de situacion de la Comunidad de pertenencia de la Escuela Provincial.

Guia de actividad tedrico-practicas N°3.
Consigna:

a) Elaborar el diagnostico situacional de la comunidad de pertenencia de la
escuela.

b) Describir los 4 componentes del diagnostico situacional.

c) Especificar las fuentes de informacion utilizadas
2) Plan comunicacional. Guia de actividad tedrico-practica n°S. Utilizar como

referencias las fichas 1 a 6 que se encuentran en el manual de la catedra (pags. 139 a

144).
Consigna:

a) Especificar las ideas o conceptos claves que quiere transmitir y destinatario

b) Tipo de recurso seleccionado -grafico, visual- audio- y argumentar la seleccion
segun pertinencia.

c) Espacios en los que se desarrollara el mensaje (lugares de circulacion,

concentracion, reunion).

3) Planificacion local participativa en la comunidad escolar......Guia de actividad
tedrico- practica 6.
Consigna:
1) A partir del diagndstico de situacion presentado en el punto 1, analice la
informacion y ordene siguiendo los pasos de la planificacion local en salud:
Identifiquen problemas y necesidades de la comunidad escolar
2) Establecer orden de prioridades de las problematicas relevadas.
3) Elaborar objetivos y actividades (cursos de accion) teniendo en cuenta los

dos componentes de un programa preventivo de Salud bucal:
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A)-Educativo. B)-Atencion integral del componente Bucal de la Salud.

4) Recursos necesarios.

5) Disefiar como se evaluaran las acciones

-Lista de cotejo para la evaluacion del 2do parcial integrador de la practica

comunitaria
Comunidad eScolar: ....ccveveeiiereeiiereeeeereeeeeneeeceneees

Integrantes del grupo: Nombre, apellido y firma

Fecha: .....eeeeneceerenncennennees

Categorias Valoracion | Puntaje
Dominio conceptual, completo y preciso 20
Pertinencia con la comunidad 15
Pertinencia en la seleccion de la bibliografia y sitios Web 10
Creatividad en el disefio de la presentacion 15
Analisis de la informacion 10
Sintesis diagnoéstica de la poblacion con la cual trabajan 10
Redaccion clara, pertinente y coherente 10
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Nivel de colaboracion e integracion grupal

10

NOTA GRUPAL:
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