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Resumen

El presente proyecto de innovacion propone abordar una innovacion en la
asignatura de Electronica de la carrera de Ingenieria Mecénica perteneciente a la
Facultad de Ingenieria de la Universidad Nacional de Rio Cuarto. La cual radica en
generar un espacio colaborativo como estrategia de acompanamiento y andamiaje en el
proceso de formacion de las y los estudiantes en la realizacion de un trabajo final grupal
(TFG) requerido en la asignatura, mediante la utilizacion de las Tecnologias de la
Informacién y de la Comunicacion (TIC) a través de la modalidad de aula extendida. En
particular, mediante la incorporacién de un aula virtual disefiada sobre la plataforma
educativa institucional EVELIA, siendo que constituye un facilitador para la aplicacion
de dicha propuesta de ensefianza.

La asignatura Electronica se encuentra situada en el tercer afio, con su dictado en
modalidad presencial y es de caracter obligatorio. Y si bien porta un nombre especifico
-el de electronica-, su contenido es variado y amplio, incluyendo topicos de Electronica
Basica, de Potencia y Digital.

Indudablemente, y més atn en la actualidad, la incorporacion de las TIC en el
ambito educativo universitario es una realidad que nos interpela a todas/os. Una medida
necesaria y urgente que lleva sin duda a una mejora significativa en el proceso de

ensefanza y aprendizaje.



Introduccion

El presente Trabajo Final Integrador (TFI) de la Especializacion en Docencia
Universitaria tiene por objetivo disefiar una propuesta educativa incorporando la
utilizacion de Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion (TIC), para generar
un espacio colaborativo como estrategia de acompanamiento y andamiaje en el proceso
de formacion de las y los estudiantes en la realizacion del trabajo final grupal (TFG)
requerido en la catedra de Electronica de la carrera de Ingenieria Mecénica de la
Facultad de Ingenieria (FI) de la Universidad Nacional de Rio Cuarto (UNRC). Dicho
proceso sera llevado a cabo utilizando la modalidad educativa aula extendida, a través
de la incorporacion de un aula virtual. En particular, la asignatura se encuentra situada
en el tercer afio, con su dictado en modalidad presencial y es de caracter obligatorio. Y
aunque porta un nombre especifico -el de electronica-, su contenido es variado y
amplio, incluyendo tépicos de Electronica Basica, de Potencia y Digital.

Si bien la metodologia actual llevada a cabo para la consecucion del TFG
implica una actividad grupal que comprende el desarrollo autonomo de una unidad
tematica, existe ausencia de la labor de acompafiamiento y orientacion por parte del
plantel docente, lo cual dificulta su concrecién a los fines para los que originalmente fue
disefiado —desarrollo de competencias particulares-, identificandose alli una situacion
problematica.

La propuesta aqui presentada pretende revertir esta dificultad, siendo innovadora
ya que implica novedad porque hasta el momento no se han utilizado espacios
colaborativos virtuales en la materia, mejora en pos de un recupero de la intencionalidad
didactica genuina del TFG y el desarrollo de las competencias deseadas, y cambio en las
actitudes de las y los estudiantes en tanto reconocimiento de los conocimientos
involucrados en la asignatura para su formacion.

Desde una perspectiva mas amplia el disefio de la propuesta de innovacion que
aqui se desarrolla se enmarca en los objetivos del Plan Estratégico Institucional de la
UNRC (Plan 2017-2023), en particular en el fortalecimiento de las condiciones de
desarrollo de los procesos de ensefianza. Ademas, a nivel de la Facultad de Ingenieria se
encuentra en linea con la modalidad formativa basada en competencias.

Para todo ello, se comienza con una profundizacion en la caracterizacion del

tema y problema, y su contextualizacion y justificacion, seguidamente se presentan los
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objetivos y el marco conceptual. En este ultimo se plasman perspectivas de diversos
autores/as que posibilitan conceptualizar la problematica planteada e identificar
elementos del plano tedrico que coadyuvan al disefio de la innovacién propuesta. Luego,
se describe la propuesta de innovacion para arribar posteriormente a las conclusiones y

reflexiones finales.

Caracterizacion del tema y problema, contextualizacidn y justificacion

El presente TFI se desarrolla una propuesta innovadora la cual tiene por objetivo
reformular la actual estrategia didéactica desarrollada para la realizacion del trabajo final
grupal de la asignatura Electronica hacia el final de la cursada, a fin de generar un
espacio colaborativo de acompafiamiento y andamiaje en el proceso de formacion de
las/los estudiantes mediante la utilizacion de las Tecnologias de la Informacién y de la
Comunicacién (TIC) a través de la modalidad de aula extendida. En particular, por
medio de la incorporacion de un aula virtual disefiada sobre una plataforma educativa
institucional, siendo que constituye un facilitador para la aplicacion de dicha propuesta
de ensefianza. Electronica es una materia especifica de la carrera Ingenieria Mecénica
(FI-UNRC), cuyo contenido incluye topicos de electronica basica, de potencia y digital,
saberes que permitiran en el futuro ejercicio profesional el desarrollo de alternativas de
soluciodn a situaciones problematicas sobre sistemas de automatizacion y control.

Dicha propuesta tiene origen en la identificacion de carencias presentadas como
situaciones problema en las acciones y alcances que posee actualmente el equipo
docente para el desarrollo del trabajo grupal colaborativo de las/los estudiantes en la
asignatura, en particular aquellas relacionadas con el seguimiento y mediacién en su
proceso de formacion. Cabe aclarar que en la materia las/los alumnas/os desarrollan un
unico trabajo grupal colaborativo hacia el final de la cursada. Asi, la implementacion de
herramientas y recursos que brindan las TIC propenden a dar una solucion,
interviniendo como facilitadores mediante el empleo del aprendizaje combinado que
ofrece la modalidad del aula extendida.

Nuevos y dinamicos escenarios econdmicos, sociales e incluso institucionales
han interpelado de manera constante la realidad de la Universidad Nacional de Rio

Cuarto, parte de ello se refleja en el proceso de revision y actualizacion del Plan

4



Estratégico Institucional (PEI), el altimo presentado es del afio 2017 (Plan 2017-2023).
En ¢l se reconocen ciertos problemas relacionados con las perspectivas curriculares
tradicionales historicamente dominantes en la institucion, donde conviven cinco
Facultades con un total de 56 carreras de grado. En particular, y entre otros, se destacan
formatos curriculares rigidos y/o poco integrados, desactualizacion o ausencia de ciertos
contenidos curriculares y resistencia al cambio de docentes respecto de sus practicas;
por lo cual el PEI fija entre sus objetivos “dotar de mayor flexibilidad e integracion
interna a los planes de estudio (...) actualizar, acorde a los nuevos desarrollos
cientificos y a las caracteristicas de las practicas profesionales y paradigmas plurales
emergentes, la propuesta curricular de la UNRC, modificando planes existentes o
creando nuevas ofertas (...) y fortalecer las condiciones de desarrollo de los procesos de
ensenanza” (PEI, p. 62).

En linea con ello, en el afio 2017 el Consejo Superior de la UNRC aprueba el
documento “Lineamientos para Orientar la Innovacion Curricular”. El mismo plantea
que a las innovaciones curriculares debe subyacerles un paradigma socio-critico-
liberador, no dejando lugar a dudas en dichos lineamientos un claro posicionamiento de
perspectivas curriculares criticas y pos-criticas (Da Silva, 1999). Ademas, reconoce que
los cambios para ser profundos y de relevancia deben considerar los dos planos del
curriculo, a saber, el estructural-formal y el procesual-practico. Destacando ademas que
“la innovacidn, implica en su disefio curricular tanto su organizacion y contenido como
la anticipacion de la gramadtica y las metodologias con que van a ser desarrollados los
planes de estudio. Aspectos que deben ser pensados, debatidos y propuestos en un
contexto de formacion institucional que acompaiie de manera participativa a las
decisiones que se asuman en cada una de las etapas de los cambios curriculares” (p. 21).

En particular, y enmarcado en esta linea de cambios curriculares profundos,
la FI -la cual alin posee una estructura clasica determinada por tres grandes areas, a
saber, la de ciencias basicas, la de tecnologias basicas y la de tecnologias aplicadas-,
propone para sus carreras de grado una formacion basada en competencias, modalidades
formativas establecidas por el Consejo Federal de Decanos de Ingenieria (CONFEDI),
lo que conlleva a un proceso de revision y formulacion de los planes de estudio. Dicha
propuesta de innovacion fue acordada desde el afio 2006 en Argentina, la cual reformula
la formacion de las/os ingenieras/os y se encuentra centrada en los nuevos paradigmas

acerca de “la sociedad del conocimiento, la globalizacién, las redes y la actual
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economia” (CONFEDI, 2014, p. 9); haciendo mencién a que “el mundo cambid y sigue
cambiando, y la sociedad actual exige mas a la Universidad; no sélo exige la formacion
profesional (el ‘saber’), sino también, la dotacion de competencias profesionales a sus
egresados (el ‘saber hacer’)” (CONFEDI, 2014, p. 9).

Ello ademés acorde a la aprobacion de los estandares de segunda generacion
para la acreditacion de carreras de ingenieria en la Republica Argentina (Libro Rojo de
CONFEDI, 2018) realizada por el Consejo de Universidades a fines de 2019. Es de
destacar que el Libro Rojo define un perfil de egresada/o alejado de perspectivas
curriculares tradicionales, en tanto que considera que las/los graduadas/os deben poseer
“una adecuada formacidn cientifica, técnica y profesional que habilite al ingeniero para
aprender y desarrollar nuevas tecnologias, con actitud ética, critica y creativa para la
identificacion y resolucion de problemas en forma sistémica, considerando aspectos
politicos, econdémicos, sociales, ambientales y culturales desde una perspectiva global,
tomando en cuenta las necesidades de la sociedad” (p. 3). Por lo cual establece que los
proyectos académicos de cada institucion universitaria deben contar con estrategias de
desarrollo para asegurar competencias genéricas de egreso de la ingeniera/o
(tecnologicas, y sociales, politicas y actitudinales) y especificas (reservadas a los
alcances de cada titulacion). Estas competencias debiesen ser transversales a la
estructura curricular aprobada por el propio CONFEDI (ciencias bésicas, tecnologias
basicas, tecnologias aplicadas, ciencias y tecnologias complementarias).

Sin embargo, la innovacion curricular de carreras de ingenieria de la UNRC con
enfoque basado en competencias queda en su mayoria en la prescripcion curricular y no
en la practica. Ejemplo de esta situacion se advierte en el andlisis realizado en el
Informe de Autoevaluacion Institucional (UNRC, 2019), donde se detalla que un 39,6%
del estudiantado manifiesta que no les han instruido estrategias de lectura y escritura
académica en ninguna de las asignaturas, vinculandose ello a los tipos de contenidos y
las particulares estrategias cognitivas o competencias que les demanda su aprendizaje,
por lo cual el propio informe afirma que esta situacion debiese interpelar para una
revision en la adecuacion de las estrategias que se ensefian con los contenidos
disciplinares.

No es posible advertir entonces que los sujetos resignifican la propuesta
normada segin sus experiencias (Coscarelli, 2015), sino que el desarrollo de las

practicas docentes permanece casi invariante. El margen de variabilidad que separa el

6



curriculo prescripto del practico es mayor al que uno desearia, de hecho es posible
reconocer asignaturas que abordan en la actualidad su contenido de igual modo que lo
hacian décadas atras. Incluso el propio perfil del graduado/a se aleja de
posicionamientos criticos y/o pos-criticos, prevaleciendo un enfoque mas de tipo
instrumental; aun cuando investigaciones especificas sobre perspectivas y valoraciones
de graduadas/os de esta unidad académica destacan la necesaria formaciéon en
competencias (Paoloni, Chiecher y Elisondo, 2019). Particularmente —enmarcado en
esta problematica- se propone en el Informe de Autoevaluacion Institucional (UNRC,
2019) estrategias en relacion a la formacion docente y profesional, pudiendo destacar en
especial el “disefio e implementacion de un Programa de formacién continua, en
coordinaciéon con las cinco Facultades; el cual deberd contemplar las siguientes
dimensiones: competencias profesionales (disciplinares, didactico-pedagdgicas general
y de las disciplinas, curricular y produccion de conocimiento académico y cientifico) y
personales (orientadas a la formacion y crecimiento en los ambitos personal, social,
ético y ciudadano)” (p 126), en pos de una mejora.

Retomando y poniendo en consideracion los objetivos planteados por el PEI que
se mencionaban, en la FI se alcanzaran si la propuesta del Libro Rojo encuentra asidero
en el conjunto de actores que ponen en accion el curriculo de dicha unidad académica,
concepto que va mas alla de los planes de estudios, ya que no so6lo se trata de
contenidos, sino ademas de cémo se aunan en un proceso de formacidon, como se
abordan y desarrollan, y con qué intencionalidad (Coscarelli, 2015). Por ahora, de
granate s6lo se han tefiido algunos espacios, evidenciandose en docentes que replantean
sus practicas o en estudiantes que reclaman que ciertos topicos sean considerados en su
formacion (Paoloni, Chiecher y Elisondo, 2019), pero atn es largo el camino por
recorrer para una profunda —y hasta casi disruptiva- innovacion curricular en formacion
por competencias.

De la participacion en reuniones departamentales y de areas, y del intercambio
sobre el quehacer docente con colegas de la FI se advierte que la aplicacion de estas
innovaciones educativas mediante actividades centradas en competencias en la carrera
de Ingenieria Mecanica en particular suele ser poca o casi nula, sugiriendo
necesariamente el cuestionar sobre como llevar a cabo clases definidas como netamente
de las “ciencias duras”, donde la ensefianza orientada al desarrollo de dichas

competencias implica superar modelos tradicionales, en el cual las/los docentes
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establecen mayor importancia a conceptos, propiedades, definiciones, técnicas y
procedimientos propios de la ciencia, mediante el desarrollo de clases magistrales
totalmente descontextualizadas y/o practicos con guias que ponen el acento en lo
resolutivo por sobre lo reflexivo. En particular, es necesario reconocer que la asignatura
objeto de este TFI se encuentra en una situacion intermedia, con ciertos resabios de
practicas de rigurosidad tradicional en mixtura con instancias donde el protagonismo del
proceso de ensefianza y aprendizaje esta en el estudiantado.

Ademas, cuando el enfoque por competencias esta acompaifiado por la definicion
de estandares, es posible constatar el retorno a una pedagogia de “productos y
resultados”, donde aparece un proyecto curricular “restringido a una vision homogénea
bajo la bandera de la globalizacion y competitividad internacional” (Coscarelli, 2015, p.
5); estando en presencia de un curriculum bajo la teoria tradicional, ain en un discurso
actual que pretende ser moderno. Y en el cual, del propio plan de la carrera, se
desprende una posicion en sentido mercantilista, donde el mundo competitivo se hace
presente -lamentablemente en linea a la posicion dominante de esta institucion
académica-, para definir problemas y formular soluciones desde una perspectiva
sistémica.

Considerando que “el docente favorece el desarrollo de competencias cuando
despliega una serie de dispositivos que involucra al alumno activamente o crea
situaciones en las cuales se aprende haciendo, apelando al conocimiento y a la reflexion
en la accion” (Abate y Orellano, 2015, p8), y en concordancia a los nuevos lineamientos
establecidos por CONFEDI -los cuales a su vez se encuentran ligados a los actuales
estaindares de acreditaciéon nacional- se prevé la intervencion en la asignatura
Electronica objeto de andlisis de modo tal de impulsar los cambios propuestos por el
PEIL En tanto la ensefianza es en si una practica social y es desde la propia practica
donde lo instituyente encuentra espacio para erigirse frente a lo instituido.

Por lo cual, la propuesta innovadora que aqui se disefia, mantiene por eje el
trabajo por proyectos y solucion de problemas centrados en la formacion de la/del
estudiante para su desempenio futuro, basandose en una formacion experiencial, sin
descuidar las bases teoricas. Destacdndose como caracteristicas relevantes la
planificacion y organizacion del aprendizaje de manera mdas guiada en aspectos
globales, y un desarrollo de las actividades de aprendizaje mas centradas en el/la

estudiante, posibilitando las nuevas acciones de acompafiamiento y andamiaje docente,
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el fortalecimiento del proceso de formacién competencial de las/os alumnas/os. Todo
ello desde la modalidad del aula extendida o ampliada, especificamente mediante la
incorporacion de un aula virtual.

En particular, la asignatura Electrénica se encuentra situada en el segundo
cuatrimestre de tercer afio, con una carga horaria de 60 horas (4 por semana, distribuidas
en clases de 2 horas) con su dictado en modalidad presencial y es de caracter
obligatorio, donde histéricamente tiene un promedio de 45 estudiantes en cada cursada.
Y aunque lleva un nombre especifico -el de electronica-, los saberes disciplinares
abordados corresponden a una curricula que intenta abarcar muchos y extensos campos
de conocimiento, considerados como faltantes en la estructura curricular de la carrera,
los cuales incluyen topicos de Electronica Basica, de Potencia y Digital. A saber, el plan
de estudio consta de 9 unidades distribuidas en tres ejes tematicos, los cuales se detallan
a continuacion:

1. Introduccidn a la electronica basica
Unidad 1: Introduccién a la electronica de estado sélido
Unidad 2: Rectificacion
Unidad 3: Transistores
Unidad 4: Amplificadores
Unidad 5: Realimentacion negativa. Amplificadores operacionales
2. Introduccion a la electronica de potencia
Unidad 6: Tiristores y Triacs
3. Electronica digital, sistema de medida y de adquisicion de datos
Unidad 7: Sistemas de medidas
Unidad 8: Electronica digital

Unidad 9: Sistema de adquisicion de datos

Ademas, la construcciéon metodologica a través de la cual se lleva a cabo la
asignatura propende al desarrollo de competencias especificas tales como calcular e
implementar tecnologicamente una alternativa de solucion (competencia especifica de
alto nivel: “sistemas de automatizacion y control”), que se enmarcan dentro de las
competencias generales orientadas a que las/los estudiantes tengan una destacada
formacién basica en el area de la Electricidad/Electronica, con conocimientos de las

herramientas disponibles para ser aplicadas a nuevos desarrollos y tecnologias, y
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ademas estén capacitadas/os para integrar equipos multidisciplinarios, con habitos de
autoevaluacion y de necesidad de formacién permanente, logrando desarrollar una
apreciacion del ambiente tecnologico, social y politico en el cual se desarrolla la
actividad profesional en integracion con equipos multidisciplinarios.

Dentro de los tres ejes tematicos estructurantes mencionados de la materia, se
advierte un contenido organizado y presentado a través de unidades didacticas, tal lo
expuesto anteriormente. El abordaje inicial de cada una de las unidades se realiza
mediante el dictado de clases teodricas cuya metodologia puede asociarse al de una clase
magistral tradicional, en la cual se suele aludir sobre alguna simplificada aplicacion
practica del contenido tedrico en particular. Subsiguiendo a la clase tedrica se llevan a
cabo el dictado de las clases practicas y de laboratorio. En tanto las clases practicas se
desarrollan en aula mediante la resoluciéon de problemas donde, a modo de cierre de
dicha clase, se reflexiona en conjunto con las/los estudiantes sobre la vinculacion de la
tematica abordada con su formacion experiencial, y en linea con ello se les anticipa la
simulacion en sentido pleno a realizar en practicos de laboratorio, donde se propende al
desarrollo de capacidades que el futuro ejercicio profesional les exigira.

No obstante, dichas unidades poseen una correlacion minima entre si, casi
impalpable, debido a que la contribucion de la asignatura dentro del plan de estudio se
fundamenta en abordar aquellos saberes/conocimientos/temas, que siendo necesarios en
la formacién de ingenieros/as mecéanicos/as no son desarrollados en el resto del plan de
estudio (programa asignatura Electronica, 2020).

Tal como se menciono, actualmente y de manera adicional a la resolucion de
problemas, los cuales se encuentran dispuestos en guias practicas, las y los estudiantes
deben realizar un trabajo grupal hacia el final de la cursada (ultimo tercio
especificamente), es decir un trabajo final grupal -TFG—, el cual implica una actividad
que conlleva el desarrollo autobnomo de una unidad especifica del programa de la
materia, cuya seleccion y asignacion de la referida unidad es realizada por el cuerpo
docente. Dicha actividad posee una planificacion a llevar a cabo, en la cual se detallan
los objetivos y las actividades de manera simplificada, conjuntamente con un breve
cronograma que detalla los tiempos de trabajo grupal autoénomo, los de consultas, y los
de presentaciones. Cabe aclarar que el periodo total para llevar a cabo la actividad de
manera integra es estimado en 6 semanas, donde es evaluado al finalizar este tiempo a

través de una valoracion y calificacion de un informe y exposicion presentados por cada
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grupo, pero con una carente especificacion de los criterios de evaluacion en la consigna
—por lo cual se limita la posibilidad de aprendizaje de las/os estudiantes al no ser ni
publicos ni transparentes—.

Si bien se advierte que el actual TFG esta en linea con las competencias antes
plasmadas, es necesario reconocer que ello no se ve potenciado en tanto no existe un
acompafiamiento de cercania hacia los grupos de estudiantes, ya que el uso de instancias
de consultas queda sujeto a la proactividad de cada grupo, si no plasman sus dudas
asistiendo a los horarios de consultas habituales de los profesores el cuerpo docente
desconoce el recorrido que vienen realizado para la concrecion del TFG. Queda en
evidencia entonces una considerable carencia en el uso de herramientas y en el alcance
de la labor de acompafiamiento y orientacion por parte del plantel docente, por lo cual
se hace presente una obstaculizacién en el desarrollo real del trabajo grupal y
consecuentemente de las competencias descriptas, identificandose alli una situacion
problematica que requiere algin camino de soluciéon que tenga presente la dimension
complejidad de la préctica docente (Edelstein, 2014).

Dicha situacion problema no solo se identificd a partir de observar de forma
directa el desarrollo de la actividad implementada en modo presencial -antes de la
pandemia-, sino también recogiendo, de manera de interlocutor con las/los estudiantes,
aquellos interrogantes planteados particularmente en cuanto a la metodologia de
desarrollo del trabajo grupal, recuperando principalmente la falta de instrumentos para
el “acompafiamiento y guia” —en palabras de estudiantes- por parte del plantel docente,
complementario a los horarios de consulta general disponibles por cada profesor.

Por otro lado, si bien la materia forma parte de las disciplinas especificas de la
carrera de Ingenieria Mecanica, se debe advertir en el comienzo del cursado la no
familiarizacion de las y los estudiantes con el lenguaje eléctrico/electronico debido a la
escueta alfabetizacion académica en este campo disciplinar en el recorrido que llevan de
la propia carrera. Lo cual se ve profundizado ademés por actitudes de minima
aceptacion y/o interés por parte de las y los alumnas/os debido -en general- a un
pensamiento excluyente entre su especialidad (la mecéanica) y la electronica.
Basicamente, y refiriéndose a la utilidad del conocimiento, adoptan la accidon de estudiar
solo aquello que suponen de manera material una posible utilizacion en la cotidianeidad

del ejercicio profesional que lo concierne. Todo ello resulta en procrastinacion y en un
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no desarrollo de las competencias deseadas, perdiendo asi el TFG su sentido genuino de
intencionalidad didactica.

Tras lo expuesto como diagnoéstico inicial, se advirtid la necesidad imperiosa de
contar con mayor informacion que posibilite explorar acciones de solucion e intervenir
mediante actuaciones concretas de cambio.

En este sentido, se continud el andlisis desarrollando un diagnéstico mas amplio
comenzando con entrevistas semiestructuradas (Schonhuth y Kievelitz, 1994) al
alumnado y los docentes. Respecto de los primeros, se realizd una encuesta dirigida a
las y los estudiantes que ya han transitado la asignatura en cursadas anteriores
(presenciales pre pandemia, 2018 y 2019 especificamente, con un total de 89
matriculados en la asignatura), indagando aspectos generales sobre la realizacion del
TFG en su recorrido por la materia; donde ademas, se incorporaron preguntas referidas
a un aula virtual para implementar la modalidad de aula extendida en el desarrollo de
dicho TFG para un analisis preliminar de viabilidad de la propuesta innovadora.

Las encuestas se realizaron por medio de un formulario de Google (ver anexo,
apartado 1), obteniendo 69 respuestas, lo que representa un 77% de las/os cursantes de
los afios analizados, logrando de esta manera poner en valor los aspectos particulares en
opiniéon de cada estudiante, resaltando aquellos positivos y/o negativos, como asi
también las facilidades o complejidades presentes en el desarrollo del TFG, y las
consideraciones en cuanto a la utilizacion de un aula virtual.

En particular se indagd sobre las habilidades que como estudiantes pudieron
desarrollar en la elaboracion del TFG y las actitudes que motivo llevar a cabo dicha
actividad, ambos interrogantes con respuesta en escala Likert (de 1 a 5). Ademas, se
consultdé en formato pregunta abierta sobre la contribucion del TFG al fortalecimiento
de capacidades comunicativas y sobre la valoracion de la tutoria para su desarrollo.
Luego, se plantearon interrogantes abiertos sobre la posibilidad de implementar la
modalidad de aula extendida para el desarrollo del TFG a través de un aula virtual, y de
opcidon multiple sobre las habilidades que favoreceria esta innovacion. Finalmente, se
dio cierre al cuestionario con una ultima pregunta consultando sobre comentarios o
sugerencias para aportar sobre el desarrollo del TFG.

Del analisis de las respuestas de dicho formulario se puede advertir una
ratificacion documentada sobre la situacion problema anteriormente mencionada, lo

cual se detalla seguidamente. Como primera observacion se destaca que las/los

12



alumnas/os que respondieron, en su mayoria poseen mas del 80% de grado de avance en
la carrera, lo cual implica que atn contintian en rol de estudiantes de la Facultad.
Ademas, manifiestan en general como principales habilidades desarrolladas en la
elaboracion del TFG las de investigacion y trabajo grupal propiamente dicho (78% de
registros de respuestas para valores 4 y 5 de la escala de Likert para investigacion, y un
82% para trabajo grupal), mientras que las habilidades de organizacién y comunicacion
registraron valores considerablemente menores (42% y 28%, respectivamente, para
valores 4 y 5 de la escala de Likert), esto tltimo en linea con lo descripto anteriormente
sobre la falta de potenciar competencias tras la no existencia de un acompafiamiento de
cercania hacia los grupos de estudiantes. Sin embargo, el estudiantado destaca
mayoritariamente que el TFG contribuye al fortalecimiento de capacidades
comunicativas cuando se pregunta en forma directa al respecto, resaltando en sus
respuestas que esa instancia no se da en otras asignaturas, pero claramente cuando ello
se indaga en conjunto con otras habilidades queda en parte invisibilizado.

Ademas, el proceso de produccion del TFG motivé como principales actitudes
las de curiosidad y responsabilidad para las/os estudiantes que respondieron el
formulario; ello en didlogo directo con las habilidades de investigacion y trabajo grupal
antes detalladas.

La principal dificultad del desarrollo del TFG se hace evidente en las respuestas
a la pregunta abierta sobre la valoracion de la tutoria recibida, donde se destaca que en
términos generales la misma fue regular o inexistente; respaldandose entonces la
necesidad de llevar adelante la innovacion propuesta.

Las/os alumnos respondieron en totalidad lo valioso y novedoso de implementar
el TFG bajo modalidad de aula extendida por medio de un aula virtual, favoreciendo la
comunicacion entre estudiantes y docente. Destacandose bajo esta nueva posible
modalidad de TFG las habilidades de organizacion y comunicacioén en similitud con las
de investigacion y trabajo grupal.

Cabe agregar que ninguno/a de los encuestados realizd comentarios adicionales
en el espacio brindado a tal efecto.

Simultaneamente, se realiz6 un acercamiento de ideas sobre el posible desarrollo
de la innovacién a proponer al plantel docente de la asignatura, el cual se compone por:
1 Profesor Adjunto de dedicacion exclusiva, y 2 ayudantes de Primera con dedicacion

semi-exclusiva —uno de éstos ultimos cargo que ocupo—. De la misma manera que en el
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caso del estudiantado, se acompafi6 de una encuesta con el objeto de conocer el
potencial grado de adopcion y uso del espacio virtual que involucraria dicha innovacion.
Se indagd respecto de la opinidon sobre la posibilidad de implementacion del TFG
mediante la modalidad de aula extendida a través de un aula virtual, la valoracion de un
potencial proceso de tutoria online a desarrollarse en dicho marco y la modificacion de
la actividad docente tras la innovacion, ademds se brindd un espacio para volcar
comentarios y/o sugerencias.

Las encuestas docentes, al igual que las elaboradas para las/los estudiantes, se
realizaron por medio de un formulario de Google (ver anexo, apartado 2). A partir del
andlisis de dichas respuestas de los docentes se advierte una valoracién favorable
respecto de entornos virtuales de trabajo colaborativo, los cuales permitirian un
acompanamiento mas cercano —via tutoria online- del trabajo de las/os estudiantes en
grupo propendiendo a que los mismos pasen de sujetos de aprendizaje a sujetos de
conocimiento, en tanto logren un verdadero desarrollo autonomo de una unidad
especifica del programa de la materia. Se destaca que la virtualidad en contexto de
emergencia pandémica rompio con ciertas resistencias preexistentes de uso de TIC, por
lo cual el cuerpo docente considera que en esencia su actividad no se vera modificada
aunque si el modo de realizar las tutorias, pero ello no encuentra una marcada oposicion
tras lo experimentado desde marzo 2020. Sin embargo, se percibe en sus respuestas que
se hara presente para llevar adelante la innovacion lo postulado por Remedi (2004, s/n)
en cuanto a mediacion, ya que sera una intervencion en el sentido de ubicarse “al medio
de dos posiciones” (Remedi, 2004, s/n), en el que intervenir logra ser considerado
también como “mediar” (Remedi, 2004, s/n), tomando caracter de practica no aislada en
la cual emerge un campo de afiliaciones y un campo de los significados, sujetos a
aquellas practicas instituidas que los docentes poseen de su trayectoria y experiencias.

Cabe aclarar que ademas se realizaron observaciones de las/los estudiantes que
cursaron la asignatura en 2020, en contexto de educacion virtual por pandemia. Las
observaciones tuvieron por objeto los intercambios de estudiantes en clases practicas
por videoconferencias (de las cuales se contaba con las grabaciones) y de las
manifestaciones escritas sobre el TFG en diversos espacios del aula virtual con el que se
llevé adelante la cursada (mensajeria interna, foros, comentarios). De todo ello se
advierte la puesta en valor de un proceso de acompafiamiento mas personalizado en

contexto virtual —aunque pandémico- que en la anterior presencialidad plena.
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De este modo, dichas instancias de indagacion adquiere el nombre de
diagnostico (Sotelo Maciel, 1997), en tanto que se pretende realizar un andlisis
situacional de la realidad, teniendo en cuenta los tres momentos que Sotelo Maciel
(1997) define como grandes operaciones conceptuales, a mencionar, un momento de
caracter explicativo consistente, un momento de caracter politico/estratégico y un tercer
momento donde se construyen las bases para formular un plan operativo.

Tras lo analizado se propone entonces, reconociendo que las practicas de
ensefanza son situadas, contextuadas y plurideterminadas (Edelstein, 2020), incorporar
TIC mediante la utilizaciéon de herramientas virtuales de trabajo colaborativo,
particularmente aquellas presentes en el aula virtual dentro del Entorno Virtual
Educativo Libre Argentino (EVELIA) que coadyuven a la estrategia de orientacion y
acompanamiento a modo de andamiaje en el proceso de formacion de las y los
estudiantes en lo que concierne al TFG. A saber, las referidas a la gestion de la
asignatura -circunscripta a lo referido a TFG-, distribucion de materiales, interacciones,
presentacion de las actividades, creacion de grupos, consultas y debates (mensajeria
interna y videoconferencias), y evaluacion. A ello le subyace el reconocimiento de que
generar instancias colaborativas conlleva un aprendizaje profundo y duradero (Duran,
2009; Marin, Garcia y Troyano, 2010) y posibilita el desarrollo de las competencias que
la asignatura propende. Conjuntamente con aquellas instancias de analisis reflexivo que
posibilitan interpelar nuestra propia practica docente, e intentar mejoras para lograr que
ciertos objetivos y metodologias que por el momento permanecen sélo en el plano de lo
discursivo se vuelvan realidades; teniendo en cuenta que “las implicaciones de estos
cambios afectan el nicleo de identidad de los profesores universitarios ya que requieren
una modificacion de su relacion con el saber y una revision de sus propias competencias
profesionales” (Abate y Orellano, 2015, p.8), y para lo cual -sin duda- deben ser

acompafiados por una contraparte esencial, las y los estudiantes.
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Objetivos

Objetivo general:
Reformular las estrategias didacticas de acompanamiento en el proceso de
produccion del Trabajo Final Grupal (TFG) requerido en la catedra de
Electronica para la Carrera de Ingenieria Mecanica de la UNRC, a través de la
apertura de un espacio virtual para el seguimiento y orientacion de los/as
estudiantes a modo de andamiaje en su proceso de formacidon, mediante la

utilizacion de herramientas virtuales de trabajo colaborativo.

Objetivos especificos:

v" Analizar las herramientas virtuales de trabajo colaborativo Plataforma EVELIA,
Google Workspace, Zoho y Office 365 para estudiantes de la asignatura
Electronica de la carrera de grado de ingenieria mecénica, en tanto permitan

integrar diversas funciones preestablecidas para un desarrollo sostenible

del TFG.

v' Evaluar cémo las herramientas virtuales de trabajo colaborativo identificadas
posibilitan el desarrollo de competencias especificas, al mismo tiempo que
proporcionan informacion completa sobre el disefio de la actividad, facilita la

comunicacion entre sujetos, y procuran una evaluacion formativa.

v' Redefinir la secuencia didactica de elaboracion del TFG a partir de la

incorporacion de TIC para su desarrollo.
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Marco conceptual

Propuestas pedagogicas mediadas por TIC

La utilizacién de las Tecnologias de la Informacion y de la Comunicacion (TIC)

3

como estrategias didacticas, otorgan a estas tecnologias “un caracter de elemento
curricular y procedimiento didactico” (Villacres Arias, Freire y Rengifo Avila, 2020,
p-138), el cual naturalmente debe ser acompafiado por una metodologia para su uso y un
contenido, donde la/el docente deberd disefar, planificar y organizar su empleo, de
acuerdo a las posibilidades de recursos existentes a fin de lograr los objetivos
establecidos.

Esto implica pensar en diferentes factores y aspectos tales como las
caracteristicas singulares de los destinatarios —estudiantes avanzados, en este caso-, las
particularidades de las actividades propuestas, y las formas de evaluacion, sin dejar de
lado el eje central que es la propuesta pedagdgica-didactica, horizonte del disefio
didéctico.

Las propuestas pedagogicas mediadas por TIC presentan distintas modalidades,
las cuales son situadas en un continuum partiendo desde la educacion presencial hasta la
educacion a distancia, y complementadas por aquellas intermedias como ser el aula
extendida, también denominada extended learning, y el aula semipresencial o blended
learning.

El aula semipresencial —o de aprendizaje mixto o combinado- es una estrategia
didactica tecnoldgica que combina la metodologia presencial, mediante encuentros
sincronicos —en el aula fisica-, con la metodologia a distancia o e-learning, a través de
encuentros asincronos. Se debe remarcar que el aula semipresencial debe ser utilizada
en el sentido de reemplazar determinadas actividades de aprendizaje por otras
sostenidas con tecnologia, y con el proposito de disminuir las limitaciones y potenciar
las fortalezas de ambas modalidades, es un tipo de formacion con marcada incidencia de
la virtualidad pero que no abandona los contactos presenciales (Bartolomé, 2004). Tal
como afirma Edith Litwin “el rasgo caracteristico de la modalidad semipresencial

consiste en la mediatizacion de las relaciones entre los docentes y los alumnos” (2000,

p.-15).
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En tanto, la propuesta pedagdgica-tecnologica denominada aula extendida se
basa en el desarrollo de una clase de modalidad cuasi presencial, donde son utilizados
diversos soportes tecnologicos para complementar y extender la accion docente por
encima de los medios tradicionales empleados en el espacio presencial, en palabras de
Ingrassia y Giménez (2016), “el aula extendida o ampliada es un entorno virtual
complementario del espacio presencial que se articula con la propuesta de ensefianza y
de aprendizaje y tiene como objetivo acompafiar y potenciar estos dos procesos”. Es una
propuesta “donde mediante el uso de tecnologias, se amplia el horizonte de
posibilidades de la clase en lo que se refiere a las interacciones alumno-profesor y
alumno-alumno” (Bacino, Massa y Zangara, 2012). Donde se origina un espacio
publico en el cual se rompe el circuito unidireccional entre docente-alumno-docente,
surgiendo interacciones multidireccionales -todos perciben a todos-, transformando el
aula en una red de reciprocidades y relaciones (Reig, 2012 en Gonzalez, 2016).

Esta ultima modalidad es la que sera optada para el desarrollo de la presente
propuesta innovadora, ya que permite una adecuada retroalimentacion entre la/el
docente y la/el estudiante, y entre las/los propios estudiantes, fomentando asi el trabajo
colaborativo; pero teniendo presente que “asi como no se puede ensefiar la pasion por la
lectura sin ser un apasionado lector no se puede ensefar a construir colaborativamente
sin sumergirse en experiencias en las que enfrentarse a las tensiones, dificultades y
satisfacciones que implican el trabajo en conjunto, se pongan en juego” (Rogovsky y
Odetti, 2015b, p.9).

Acompanando dicha estrategia didactica tecnoldgica, que puede llevarse a cabo
por diversas plataformas virtuales, y con la intencion de convertir a las y los estudiantes
en protagonistas de su propio aprendizaje, coexisten métodos basados en competencias,
donde su eje central de debate se ubica en el trabajo por proyectos y solucién de
problemas. En tanto el método de aprendizaje basado en proyectos colaborativos busca
que las y los alumnas/os asuman responsabilidad en su proceso de aprendizaje, siendo
“una metodologia didactica que organiza el proceso de ensefanza y aprendizaje
mediante la elaboracion de proyectos de forma colaborativa en grupos de estudiantes”
(Badia y Garcia, 2006, p.42) ), destacando el rol activo y central que asumen
(Camilloni, 2010, en Rogovsky y Odetti, 2015); entendiendo el proyecto como el
proceso de aprendizaje que el grupo debe seguir como resultado de su aprendizaje, bajo

la supervision de la/el docente en un rol de tutor, como facilitador del aprendizaje. En
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este sentido, la elaboracion de proyectos significa la propuesta a un grupo de estudiantes
de la resolucion de problemas para la cual deberan disefiar un determinado plan de
accion, ponerlo en practica acorde a las decisiones, y resolver las dificultades que surjan
de ello, impulsando asi un uso estratégico y autbnomo de los conocimientos adquiridos,
siendo de esta manera un método de excelencia para el desarrollo de competencias
genéricas o transversales (Banos y Pérez, 2005).

De esta manera, y acorde a los objetivos planteados, se pretende generar un
espacio colaborativo como estrategia de acompanamiento y andamiaje en el proceso de
formacion de las y los estudiantes en la realizacidon del trabajo final grupal requerido en
la catedra de Electronica para la Carrera de Ingenieria Mecénica perteneciente a la FI de
la UNRC, mediante la utilizacion de las TIC, siendo que constituye un facilitador para
la aplicacion de dicha propuesta de ensefianza, a los fines de concretar una innovacion
educativa. Ademas, es necesario destacar que el empleo de TIC en el TFG no se limita a
una cuestion técnica como podrian postular teorias tradicionales, sino que propende al
desarrollo de un espacio donde el abordaje de saberes de lugar a las singularidades
subjetivas propiciadas por posicionamientos criticos (Da Silva, 1999).

La mediacion de TIC en una propuesta pedagogica no prescinde de su instancia
evaluativa, la cual debiese ser formativa en el sentido de estar al servicio de la practica
para mejorarla y al mismo tiempo al servicio de quienes participan de ella y se
benefician con ella (Alvarez Méndez, 2011). Es decir, la evaluacion debiese ser en si
misma un recurso de formaciéon y una oportunidad de aprendizaje (Alvarez Méndez,
2011).

En términos de Barbera (2003) debiese incorporarse una evaluacion compleja, es
decir superadora de tareas de tipo telegraficas y/o descontextualizadas que impiden al
estudiantado una compresion integral de los contenidos, y que ademas pudiese presentar
un encadenamiento de instrumentos de evaluacion y no caer en un “Frankenstein
evaluador” (Moreno, 2011). Todo ello en un ejercicio transparente, donde los criterios
con que se lleve adelante sean explicitos, publicos y negociados entre los actores

intervinientes (Alvarez Méndez, 2011).
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Cambios en roles de diferentes actores

Mas alld de cudl sea la propuesta pedagdgica mediada por TIC, sin dudas
implica un cambio en los roles de los principales actores de las practicas de ensefanza, a
saber, docentes y estudiantes. “En este contexto el docente universitario debe
transformar su rol, aplicando nuevas practicas, modelos y metodologias innovadoras
que coadyuven a fomentar la educacion a lo largo de la vida en el estudiante, para
formar profesionales que se puedan integrar facilmente en la dinamica de las sociedades
del conocimiento” (Contreras Bravo, Gonzalez Guerrero y Fuentes Lopez, 2011, p.154).
Por su parte las y los alumnas/os requieren dotarse de flexibilidad para poder hacer un
uso pleno de las TIC para actividades de formacion (Contreras Bravo, Gonzilez
Guerrero y Fuentes Lopez, 2011).

A la hora de implementar propuestas educativas basadas en TIC, se solian
evidenciar obstaculos que residian en el escaso conocimiento y formacion sobre ellas
-cuando no algunos prejuicios- por parte de un nimero considerable de docentes
universitarios, sin embargo, repentinamente el paradigma cambi6 por la pandemia de
COVID-19 y demando la transformacion integra de catedras de su habitual modalidad
presencial a algin tipo de modalidad virtual, y ello sin escalas (Bacino, Roberts y

Massa, 2020), por lo cual el cambio de roles se torna hoy imperioso.

Trabajo colaborativo entre estudiantes

Proponer instancias de trabajo colaborativo entre estudiantes propende a
cambios en la cultura académica, cada vez mas necesarios en estos tiempos actuales y
mads aun a futuro. “La historia de las ideas muestra que el descubrimiento, el aprendizaje
y la solucion creativa de problemas son raramente, o casi nunca, verdaderas actividades
individuales”, en palabras de Mercer (1997, p.11).

Siguiendo esta perspectiva, Roselli (2008, p.116) menciona que “es dificil crear
una identidad colectiva de aprendizaje en un marco institucional basado en un modelo
individualista que, aunque no sea conscientemente asumido, forma parte de la cultura
académica. Los alumnos esperan naturalmente que el profesor explique y ellos tomar
apuntes. Cualquier otro modelo didactico sorprende y desorienta”, pero “la construccion
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del conocimiento es un proceso social, basado en la participaciéon y la colaboracion
entre actores que poseen conocimientos y experiencias diferentes” (Da Silva Ramos y
Ornellas, 2017, p.217).

Si bien el trabajo entre pares en las aulas (en equipo, en grupo, o en términos
generales de colaboracion), es algo historicamente conocido e implementado en todos
los ambitos educativos, realizarlo como parte de una propuesta didéactica conlleva
reconocer que implica operaciones cognitivas desarrolladas a través de la interaccion
con otros y que no se podrian llevar a cabo en determinadas situaciones de manera
individual (Rogovsky, 2015).

En este sentido, intenta ser superador de aquella instancia tradicional de dividir
tareas para la consecucion de un trabajo, de modo que el aprendizaje colaborativo es
considerado como una forma de trabajo en grupo basado en la construccion colectiva
del conocimiento y el desarrollo de habilidades mixtas, en el cual cada miembro del
grupo es responsable tanto de su aprendizaje como del de los restantes miembros,
involucrandose en un proceso continuo de comunicacion (Litwin, 2005). Por ende, es
una metodologia que posibilita un aprendizaje mas profundo y duradero (Marin, Gracia
y Troyano, 2010), un aprendizaje construido a partir de sucesivos acuerdos destinados a

un entendimiento comun (Litwin, 2005).

Introduccion de TIC en instancias colaborativas

Actualmente, y bajo el fundamento de una ensefianza constructivista, existe un
gran aliado para el disefio de metodologias de ensefianza basadas en la colaboracion
(Revelo-Sanchez, Collazos-Ordoniez y Jiménez-Toledo, 2018), las TIC; siendo
incuestionable hoy en dia su presencia en el campo de la educacién “pensado desde
perspectivas que reconozcan los cambios en los sujetos de aprendizaje” (Lion, 2019,
p.6). Ademas, mediante ellas es posible “impulsar la reflexion critica social y politica
sobre las premisas en que se apoyan las practicas socioeducativas mediadas por estas
tecnologias”, siendo de gran importancia “sensibilizar y trabajar en la introduccion y en
la articulacion de las TIC en practicas e instituciones sociales y educativas” (Fainholc,
2007, p.67), como medios didacticos en la gestion del conocimiento, y no como meros
“canales a través de los cuales se transmite la informaciéon” (Fainhole, 2007, p.67).

Ademas, existen algunas aplicaciones TIC, o conjuntos de ellas, que poseen una serie de
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caracteristicas especificas las cuales utilizadas en determinados contextos permiten
generar dindmicas de innovacion y mejora dificiles de conseguir en su ausencia (Coll,
2011).

También es posible reconocer una serie de aportes de las TIC al cuerpo docente,
estudiantes, contenido e interrelaciones entre ellos en contextos de aprendizaje
colaborativo (Badia y Garcia, 2006 citado Barrera Mesa, Fernandez Morales y Duarte,
2017). En particular, “el docente utilizara las TIC para la interaccion educativa con sus
estudiantes, empleando para ello recursos tecnoldgicos de informacién y comunicacion”
(Barrera Mesa, Fernandez Morales y Duarte, 2017, p.223), asimismo las TIC posibilitan
que en una misma aula se desarrollen proyectos de tematicas diversas y brindan a las y
los estudiantes una posicion privilegiada en relacion al contenido, en tanto permiten
acceso a multiples fuentes (Barrera Mesa, Fernandez Morales y Duarte, 2017).

Por otro lado, las grandes transformaciones metodoldgicas se pueden llevar a
cabo cuando se conoce el vasto universo de herramientas tecnologicas y digitales que
propician el trabajo entre pares. En particular las colaborativas son capaces de crear
nuevos escenarios de aprendizaje procedentes del impacto que la evolucion de las
comunicaciones ha repercutido sobre el modo de trabajo de las personas y sobre la

estructura de las organizaciones.

Disefo de la Innovacion Propuesta

La educacion superior, como otras instituciones sociales, a lo largo de la historia
han tenido que atravesar momentos en los cuales se ha hecho presente diferentes
adversidades como lo es -en particular- una epidemia de escala mundial, impactado de
sobremanera en su funcionar cotidiano. Desde marzo 2020 esta historia interpela
nuestras propias practicas académicas con una nueva variable denominada Covid-19,
que obligé a mudar hacia modalidades pedagdgicas que no requieran la presencialidad
como lo es la educacion virtual (Electronic Learning).

Sin embargo, anterior a ello, la educacion superior contaba con un gran
recorrido, aunque de trayectorias no siempre exitosas, en cuanto a las metodologias de
ensefanza virtual y —en particular- el empleo del aprendizaje combinado que ofrece un

aula semipresencial; aunque ello no puede decirse que fuese generalizado y uniforme ni
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en nuestro pais ni a nivel internacional, pero las diversas experiencias —principalmente
de postgrado- sentaron enriquecedoras bases. Particularmente, el aula semipresencial a
través de la utilizacion de herramientas aplicadas al aula extendida, decision
metodoldgica a conciencia pero que en muchos casos quedaba en la intencidon de la
utilidad pedagogica de las herramientas mas que en el hecho concreto. En otras
palabras, concluia siendo un repositorio digital de documentos que “empaquetan” el
conocimiento como menciona Area Moreira (2018), en lugar de un “entorno virtual
creado con la intencionalidad pedagbgica de estimular, guiar o supervisar un proceso de
aprendizaje de modo formalizado™ (2018, p.2), tal como es posible definirla.

Si bien es dificil poder predecir qué sucederd en un futuro inmediato, aun
sospechando que la educacion superior sera mayoritariamente de manera semipresencial
en la tercera década del siglo XXI, esta situacion actual pandémica nos brinda la
oportunidad para repensar y, en la medida de lo posible, redisefiar los procesos de
ensefanza y aprendizaje, sacando partido de las lecciones que el uso intensivo de la
tecnologia haya podido conllevar, sin dejar de lado a la equidad y la inclusion de la
educacion superior.

En este marco es que se torna central reflexionar sobre dichos redisefios a la luz
del concepto de innovacion educativa; considerada como la “introduccion de algo nuevo
que produce mejora, el hecho de pasar de lo que se tenia antes a un estado diferente,
apreciado como mejor respecto del anterior, supone la presencia de un cambio”
(Fernandez Lamarra, 2015, p. 28), no sélo en respuesta a la necesidad de cumplir con
las recomendaciones de acreditaciones, con informes de evaluacion externa y con el
cumplimiento de programas ligados a un financiamiento especifico, lo cual oscurece la
“capacidad institucional autobnoma para generar innovaciones” (p. 14), sino permitiendo
asi reconocer en la vida institucional de nuestra Universidad aquellas innovaciones
derivadas de condiciones enddgenas, pretendiendo que los estimulos externos tengan
mayormente, y en lo posible, impactos favorables de acuerdo a las caracteristicas
optadas en la configuracion de las condiciones (Ferndndez Lamarra, 2015). La
implementacidn de experiencias innovadoras en los procesos de formacion universitaria
pretende ser un nuevo dispositivo que permita el desarrollo de la institucion de manera
permanente, respondiendo a las nuevas exigencias y desafios, en términos de

democratizacion y justicia social, sin descuidar el avance del conocimiento y de la
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tecnologia, aprovechados para una mejora en las condiciones sociales de vida de la
poblacion (Fernandez Lamarra, 2015).

Ello conlleva la necesaria transformacion de algunas de las dimensiones que
autores como Cebrian de la Serna y Vain (2008) y Celman de Romero (1994)
identifican como arenas plausibles de innovacion en el contexto de la educacion
superior. Entre ellas pueden mencionarse la tension entre teoria y practica, la
in-significacion de conocimientos, la concepcidon externalista de la evaluacion, y la
fragmentacion del conocimiento. Aristas de ellas se encuentran, en particular, en la
propuesta de innovacidon a desarrollar, en tanto que la misma implica un sistema de
evaluacion que no solo pone en valor la integracion de conocimientos tedricos y
practicos sino que ademds propende a una relacion significativa con el conocimiento
(Celman de Romero, 1994; Cebrian de la Serna y Vain, 2008), en un entorno mediado
por TIC.

Por todo lo antedicho, y si bien se hacia presente una iniciativa por parte de los
docentes de la asignatura en cuanto a un proceso de transformacion, la practica de
innovacion planteada en este proyecto surge de los interrogantes emergidos de la
intervencion como docente en dicho contexto, particularmente de aquellos que
cuestionan sobre ;jcomo combinar a futuro lo presencial y lo virtual en la docencia
universitaria, y especialmente en la asignatura?, ;qué implementacion mediante la
modalidad formativa del aula virtual puede ser mas propicia para el desarrollo de
trabajos colaborativos llevados a cabo en la asignatura?, ;como favorece esto al
desarrollo de competencias transversales, y cudl es su alcance?, obviamente todo ello
trae nuevos interrogantes en nuestro rol como educadores, donde se plantea por ejemplo
[cudles seran las magnitudes que pueden alcanzar las nuevas tareas y funciones
docentes con el uso del aula virtual?, ;cual sera la aceptacion docente ante la
incertidumbre del cambio?, entre otras.

A raiz de ello, se propone efectuar un abordaje diferente —mas integro-, para el
desarrollo de las actividades en la elaboracion del Trabajo Grupal de la asignatura
Electronica, de la Carrera de Ingenieria Mecanica de la FI (UNRC) -actividad requerida
a las y los estudiantes para la aprobacion de la materia-, a través de la implementacion
de herramientas y recursos que brindan las TIC, concretamente mediante un contexto de
ensenanza-aprendizaje combinado que ofrece la modalidad del aula extendida por

medio de la incorporacion de un aula virtual.
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Cabe aclarar que, de esta manera, la asignatura bajo la propuesta de innovacion
de modalidad migraria de un nulo grado de digitalizacion a una intensidad baja, es decir,
con un porcentaje menor al 30% en cuanto a distribucion de tiempo académico entre lo
virtual y lo presencial. Debe considerarse ademas que, al iniciar las y los estudiantes el
proceso de TFG solo se abocan a ello, por lo cual no se continia con un esquema de
clases presenciales habitual sino acorde a planificacion del TFG bajo la metodologia
propuesta de aula extendida.

Por otro lado, el modelo organizativo-didactico para el desarrollo del TFG de la
asignatura, mediante la incorporacion de herramientas que permitan un mayor alcance
en la labor de acompafiamiento y orientacion docente, serd por proyectos. De esta
manera se busca impulsar el trabajo autonomo de las/os estudiantes a través del aula
virtual, con tutoria docente de forma asincrénica y permanente, y con encuentros
sincronicos definidos en funcion de las necesidades del proyecto, a través de
intervenciones del tipo debates, revisiones, seminario tutorial, entre otros, resaltando
ademds como el trabajo colaborativo beneficia la creacion de equipos heterogéneos y
enriquecen el resultado de dichos proyectos.

En la propuesta de la reformulacion de las estrategias didacticas de
acompafiamiento en el proceso de produccion del TFG, a través de la apertura de un
espacio virtual para el seguimiento y orientacion de los/as estudiantes a modo de
andamiaje en su proceso de formacion, se advierte su cardcter de innovacion, en tanto la
triada novedad, mejora y cambio (Ferndndez Lamarra, 2015) se hace presente. Implica
novedad ya que hasta el momento no se han utilizado espacios colaborativos virtuales
en la asignatura, mejora en pos de un recupero de los objetivos genuinos del TFG y el
desarrollo de las competencias esperadas, debido a que la modalidad a utilizar permite
una adecuada retroalimentacion entre el docente y la/el estudiante, y entre las/los
propios estudiantes, fomentando asi el trabajo colaborativo -siendo una de las
situaciones problematicas identificada en el desarrollo actual, donde esta practicamente
ausente la labor de acompafiamiento y orientacion por parte del plantel docente-, y
cambio en las actitudes de las y los estudiantes en tanto reconocimiento de los saberes
involucrados en la asignatura en su formacion y ejercicio profesional futuro. Ademas, la
propuesta es de origen interno (Zabalza, 2003 citado en Ferndndez Lamarra 2015) dada
mi condicion de docente de la materia. De acuerdo al grado de impacto que se persigue

es de primer orden (Cuban, 1992 citado en Marcelo Garcia, 1996) ya que se refiere a
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aspectos concretos de la practica educativa en si, no afectando la estructura de la Unidad
Académica —como asi tampoco el de la UNRC-, lo cual en términos de Fullan (1982,
citado en Férnandez Lamarra, 2015) es una intervencion sobre la dimension sustantiva.
Ello no implica que la misma se mantenga al margen de la cultura institucional, las
innovaciones desbordan su dambito de creacion y se proyectan al menos hacia otros/as
colegas, lo cual también deja en evidencia que toda innovacion depende para su
desarrollo de las relaciones interpersonales (Zabalza Beraza y Zabalza Cerdeiriiia,
2012), tener presente ello posibilita el disefio de cursos de accidon que permitan alejarse
de caer en una reforma superficial, que es una de las circunstancias que Fullan y Miles
(1992, citado en Marcelo Garcia, 1996) identifican como posible factor de fracaso.

El conjunto de acciones -etapas y estrategias-, a llevar a cabo para el disefio
innovativo de la estrategia de acompafiamiento y andamiaje en la realizacion del TFG
de la asignatura Electrénica a través de la modalidad aula extendida por medio de un

aula virtual, son las siguientes:

° Andlisis de las cuatro principales herramientas digitales virtuales de
trabajo colaborativo; siendo ellas las plataformas EVELIA 1.7 (entorno virtual de la

UNRC), Google Workspace, Zoho, y Office 365, como entornos de trabajo.

° Reconocimiento e identificacion de aquellas herramientas virtuales que
permitan integrar diversas funciones preestablecidas para la estructuracion del aula
virtual, garantizando un desarrollo sostenible del TFG y el libre acceso por parte del
estudiantado; entre ellas a saber: foros, almacenamiento de archivos, trabajo de forma
online y simultanea sobre un mismo documento, comunicacion interna por mensajeria y

videollamadas, presentaciones expositivas, y cuestionarios.

° Evaluacién de la viabilidad del desarrollo de competencias transversales
especificas tales como calcular e implementar tecnoldégicamente una alternativa de
solucion, favoreciendo a que las/los estudiantes tengan una destacada formacion bésica
en el area de la Electricidad/Electronica, con conocimientos de las herramientas
disponibles para ser aplicadas a nuevos desarrollos y tecnologias; integrar equipos
multidisciplinarios, con hdbitos de autoevaluacion y de necesidad de formacion

permanente, logrando desarrollar una apreciacion del ambiente tecnolédgico, social y
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politico en el cual se desarrolla la actividad profesional en integracion con equipos
multidisciplinarios, estas ultimas contempladas en las competencias generales de la

asignatura.

° Recuperacion de los objetivos especificos del TFG conjuntamente con
los tiempos para su elaboracion, la estructura de la conformacion de los grupos de
trabajo, las pautas del formato, la estructura y presentacion del TFG con sus contenidos,
y los métodos de evaluacion formativa que permitan potenciar y orientar el aprendizaje

autonomo de las y los estudiantes.

En el conjunto de herramientas digitales virtuales analizado para el desarrollo
de trabajos colaborativos, fue posible reconocer e identificar en todas ellas las funciones
necesarias y el alcance que poseen para la estructuracion requerida del aula virtual, no
solo en sus aspectos técnicos sino en lo que cada una de ellas puede aportar para el
proceso pedagdgico, teniendo en cuenta las funciones de los distintos actores dentro de
los entornos virtuales de aprendizaje. Cabe aclarar que las herramientas elegidas
dependen de la dimension pedagogica abordada en el aula virtual (organizativa,
informativa, comunicativa, practica, y tutorial y evaluativa).

Si bien todas ellas presentan los requerimientos minimos para ser utilizadas en
el proceso de elaboracion del TFG, entre ellos a destacar el proporcionar a todas/os
las/los estudiantes de la asignatura la informacion completa sobre el disefio de la
actividad, comunicacion entre la/el docente y cada una/o de las/los estudiantes, como asi
también con los miembros de cada grupo de trabajo, y una evaluacion formativa para el
seguimiento en el producto del TFG, se decidié optar por el Entorno Virtual Educativo
Libre Argentino (EVELIA), espacio virtual institucional que ofrece la UNRC para todo
el cuerpo docente y estudiantil. Dicho entorno es desarrollado por la propia universidad,
y adaptado al contexto de uso de la misma. Entiéndase contexto al entorno académico-
administrativo, socioeducativo, cultural y econdomico, a las posibilidades tecnologicas
tanto internas como externas, al grado de alfabetizacion digital de la comunidad
universitaria, a las modalidades y caracteristicas de nuestras carreras y sus asignaturas,
entre los elementos mas significativos.

Cabe destacar ademas que el factor principal de decision en escoger el entorno

EVELIA se debid a que es un Software libre, accesible desde cualquier dispositivo
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movil (celular), y de navegacion gratuita debido a que esta bajo el acuerdo nacional de
“cero rating”, es decir, que no consume datos moéviles a aquellos que accedan desde
teléfonos celulares y no tengan red Wi-Fi disponible'. Conjuntamente, ofrece
herramientas que garantizan la proteccion integral de sus datos personales a los usuarios
(Ley N° 25.326), manteniendo todos los archivos dentro de sus servidores, y por el
tiempo que sea necesario. Todo ello se ve reforzado debido a que proporciona una
respuesta rapida -con ayuda permanente, asesoramiento y capacitacion-, a los docentes
en el uso de un aula virtual; manteniendo a la comunidad universitaria dentro del
espacio institucional para realizar las funciones relacionadas con la docencia, registrar la
trayectoria académica de los estudiantes, integrando herramientas de comunicacion,
evaluacion, gestion de materiales, entre otras.

En cuanto a la organizacion del aula virtual, y tomando como partida el disefio
general que posee EVELIA, fueron seleccionadas aquellas funciones acordes a las
necesidades de la propuesta, las cuales permiten por un lado generar un recorrido
pedagogico fluido e intuitivo para las/os estudiantes, logrando evitar de esta manera la
dispersion y en consecuencia propender a centrarse sobre aquello que es de importancia
para llevar adelante las actividades; y por el otro que permitan el desarrollo sostenible
del TFG, es decir, satisfaciendo los objetivos especificos planteados en el mismo, en
pos de una secuencia didactica que fomente el trabajo colaborativo entre la/el y las/los
estudiantes, extendiendo y legitimando ademas los espacios de retroalimentacion con
la/el docente.

Dicho esto, la estructura del aula virtual a implementar se adapt6 a la propuesta
pedagogica optando por las funciones de gestion, distribucion de materiales, interaccion

y evaluacion (Ingrassia y Giménez, 2016), a saber:

o la gestion de la asignatura: permite realizar publicaciones sobre
informacion bésica referente al desarrollo del TFG de la asignatura -objetivos, temas,
condiciones de aprobacion-, como asi también para establecer y comunicar fechas

importantes a través del calendario (figura 1).

1 . . . . .2

Es necesario aclarar que no siempre el concepto de cero rating es de aplicacion plena, puesto que
ciertos y puntuales elementos entrelazados con componentes fuera de EVELIA han quedado al margen
de este régimen, aunque dia a dia desde la UNRC se trabaja para subsanar esta situacion.
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Figura 1: EVELIA herramientas para gestion de la asignatura

Texto  lconos

& Inido
& Mensajeria Intema [ D

WM Videoconferencia

% Foro

B Moticias

[ pizarrén

© Freguntas Frecuentes

& Calendario

B riateriales

B Contactos

& Actividades

B Calificaciones

2 Grupos

© Informacion

@& Estadisticas

08 Secretaria

. la distribucion de materiales: aqui se pondra a disposicion todo el

/

QE EVELIA

Campus virtual / g%a Ingenierfa - Grado / £a Electrénica (319) - 2020 / Inicio

&JElectronica

Texto Iconos

2 Hola JOSE MARIA BOSSIO £ Electrénica (319) - 2020

# Inicio Noticias aAgregar ©

& Mensajerfa

interna @ €3
B¢ Videoconferencia

® Foro

Pizarrén

e enasx EaE - la — PP
2ins]z = =[slnl= < mBGABEO A%~ oM< AN
v [y —
os
o o
Calendario
Adio:[2021 |
Agosto 2021
< > mes. m:
Do Lu Ma Mi Ju Vi S:
1 p 3 4 s f 7
s B 10 " 2 (B 1
1 1 I 18 19 20 2
Informacion
© Visualizacion Borrador ® Publico
© Mostrar en Inscripcion (O Si. Se mostrara al alumno descripcion, programa, horarios y equipo docente.
Online
Descripcién del aula virtual
Brueneriil @ D B @ GEG Q by B [®-| Esto - | Fomao | Fuente - | Tamaio - | A- @)~
BIUSX¥|¢EL Ex f#»wezsss/duoe:NMu@m=00zon@a<ss
RoumE 2

material y recurso bibliografico necesario como base en la propuesta del proyecto

del TFG (figura 2).
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Figura 2: EVELIA herramientas para distribucion de materiales

Texto  lconos

@& Inido

= Mensajeria Intema [J B3

M Videoconferencia

% Foro

B Moticias

1 pizarrén

© FPreguntas Frecuentes

B Calendario

Materiales
El aula esta utilizando 0.00 KB (0.005¢) de sus 300 MB.

Materizles  Software  Enlaces  Bibliotecas  Materiales Adicionales  Mis Materiales  Compartidos

I e G e | o

O seleccionar todo

-Subir materiales

Descripeion

B rMateriales

S— Sdeciorn .

B Contactos

# Actividades

B Calificaciones

& Grupos

@ Informacion

» Estadisticas

0 Secretaria

Subir archivos

Arrastre Aqui

@ Atencién Primero configure los datos generales, luego cuando arrastre los archivos o los seleccione mediante el explorador estos se guardaran automaticamente

las interacciones: este espacio se dispone para la creacion de grupos

heterogéneos de trabajo colaborativos, foros de consultas o de debate, mensajeria

interna y moédulo de videoconferencia, aportando en la dimension comunicativa y

tutorial (figura 3). En particular, para videoconferencias EVELIA utiliza una version del

software libre Jitsi que fue adaptado por la Unidad de Tecnologia de Informacion (UTI)

de la UNRC e instalado en servidores propios de la universidad. También se mantiene

meet.jit.si (https://meet.jit.si/) como acceso alternativo y para salas de administracion

personal de cada usuario (accesibles desde el Perfil de cada uno).
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. la evaluacion: en este espacio se realizaran las entregas de las

actividades, particularmente de un informe y una presentacion del TFG (figura 4).

Figura 4: EVELIA herramientas para evaluacion
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En linea con lo mencionado por Ingrassia y Giménez respecto al papel docente
en la implementacion de un aula virtual y su posterior aprovechamiento, el cual
“dependera entonces de las habilidades tecnologicas de los docentes, el proposito de uso
de las aulas virtuales, las necesidades a cubrir, la disponibilidad de tiempo que posea el
docente, y la forma como el docente articule estas propuestas con el desarrollo general
de la asignatura” (2016, p.1), y partiendo de lograr un compromiso genuino por parte
del plantel docente de la asignatura en la implementacion de la innovacion, se realizaran
las tareas de capacitacion y orientacion sobre el uso de la herramienta mediante la
curaduria de contenidos, particularmente referentes al aula virtual como asi también al

modelo organizativo-didactico por proyectos a emplear.
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Ademas, se pondra a disposicion tutoriales y material didactico referente al uso
y funciones del aula virtual EVELIA para las/los estudiantes de la asignatura,
particularmente a través de la pagina web que posee la UNRC referido a dicha
plataforma, la cual se encuentra disponible en

https://www.evelia.unrc.edu.ar/evelia/manual.jsp.  Actualmente, en Ila  ultima

actualizacion de EVELIA (14/09/2021) se incorporé en la configuracion de la
plataforma un boton de ayuda el cual facilitara el acceso al soporte en linea denominado

“Mesa de ayuda”, pudiendo consultar a través de la plataforma WhatsApp.

Desarrollo de las actividades

Las clases que se presentan a continuacion, junto con las actividades que
involucran, constituyen la propuesta de la nueva estrategia de acompafiamiento y
andamiaje para la realizacion del TFG. Las mismas serdn desarrolladas tanto de manera
presencial como de manera virtual -sincronica y asincronica- en el marco de la
modalidad aula extendida, segin se detalla; a modo de ejemplificacion se realizard un
recorrido temético en particular.

Previo a ello, se sintetiza en la tabla 1 el cronograma de trabajo para el TFG,
conjuntamente con las clases y actividades implicadas, tiempos de resolucion y espacios

de realizacion.
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Tabla 1: Descripcion de las actividades a desarrollar en la elaboracion del TFG.

Clase

Actividad Modalidad

11 Individual
2G Grupal
3T Integral

41G Individual /
Grupal
5T Integral
6G Grupal
7T Integral

Descripcion

Reflexion sobre
aspectos basicos
que caracterizan el
tema a abordar
Definicion,
caracterizacion y
esquematizacion
grafica del tema
elegido
Explicacién
dialogada del tema
grupal a partir de la
esquematizacion
grafica y posterior
instancia reflexiva
de incorporacion de
los aportes
realizados
Profundizacion
bibliografica
individual e
intragrupo del tema
seleccionado
Desarrollo de
actividades
practicas de
laboratorio
referidas a los
temas
seleccionados
Elaboracion de
informes

Exposicion final de

cada grupo

Tiempo

ler semana,
2 horas

ler semana,
2 horas

2da
semana,
4 horas

3er semana,
4 horas

4ta semana,
4 horas

Stay 6ta
semana,
8 horas

6ta semana,
4 horas

Espacio de
realizacion

Aula virtual (noticias
pizarrén, calendario,
informacion, foro)

Aula virtual
(videoconferencia,
actividades, grupos,
mensajeria interna,
foro, pizarron)
Aula Presencial para
explicacion dialogada,
Aula Virtual para
instancia reflexiva de
incorporacion de
aportes
(videoconferencia,
grupos, mensajeria
interna, foro)
Aula virtual
(videoconferencia,
grupos, mensajeria
interna, foro,
materiales)
Aula Presencial
(laboratorio)

Aula virtual
(videoconferencia,
grupos, mensajeria

interna, foro,

actividades)
Aula Presencial
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La clase uno tiene por objetivo que las/os estudiantes seleccionen el tema a
abordar para sus respectivos TFG. Por lo cual se prevé que se desarrolle en forma

virtual y que involucre dos actividades, a saber: actividad 11y actividad 2G.

Actividad 1I: es de modalidad individual a desarrollarse en entorno virtual
(funciones del aula a utilizar: noticias, pizarron, calendario, informacion, foros), durante
la primer semana, de tiempo estimado dos horas. Constituye una instancia de reflexion
sobre aquellos aspectos basicos que caracterizan un tema en particular a abordar. Aqui
se pretende que se reflexione sobre su percepcion, y una vez que se dispone de una serie
de caracteristicas, se procede a pensar en conceptos que respondan globalmente a lo que
se entiende por ese tema, siempre en relaciéon con los aspectos sefialados en un
comienzo. Para el desarrollo de la actividad se facilita a las y los estudiantes palabras
claves referentes a dicho tema en estudio. Por ejemplo, si el tema abordado es sistemas
de medida —transductores- (unidad 7), se habilita un foro para que las y los estudiantes
vuelquen sus pareceres sobre el tema a partir de la pregunta disparadora ;Mediante que
dispositivo es posible transformar un tipo de variable fisica en otra?, y de la
participacion conjunta con docentes se identifican sus caracteristicas distintivas; luego
en ese mismo foro se vuelcan como palabras claves las siguientes: temperatura, presion,

deformacion, sistema electronico y visualizacion.

Actividad 2G: es de modalidad grupal a desarrollarse en entorno virtual
(funciones del aula a utilizar: videoconferencia, actividades, grupos, mensajeria interna,
foro, pizarrén), durante la primer semana, de tiempo estimado dos horas. Es una tarea
llevada a cabo de manera grupal (3-4 estudiantes), donde cada grupo es conformado
mediante una decision consensuada entre estudiantes y docentes de la asignatura. En
particular la actividad consta de realizar un intercambio de pareceres sobre las diferentes
ideas y conceptos. Posteriormente, se busca llegar a un acuerdo entre todos/as sobre lo
que el grupo entiende por el tema de estudio asignado por medio de una instancia
dialogada.

Siendo los enunciados que guian esta actividad:

* disponer un concepto que defina claramente lo que se entienda por dicho
tema;

* concretar una serie de caracteristicas que expliquen el concepto;
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* plasmarlo en un dibujo/diagrama de bloques/simbolos/etc., que represente
lo que el grupo ha definido y caracterizado.

Para el caso de ejemplo de tema, ello implicaria definir con precision el
concepto de transductores. “Un transductor es un equipo que traduce una senal
mecanica (presion, velocidad, posicidn, entre otros) a una eléctrica (tension, corriente o
impedancia), por lo que puede entenderse como un convertidor” (Nota de catedra,
2020). Ademas, enunciar las caracteristicas que lo distinguen y plasmarlo en un dibujo,
de modo simplificado, podria realizarse por medio del siguiente diagrama de bloques

(figura 5), al que deberia integrarse el de tipo de sefiales (figura 6):

Figura 5: Diagrama de bloques

Sefial mecanica sefial eléctrica

-

| Transductor |t
mt) e(t)

Figura 6: Tipo de seiiales

DIGITALES

DC
(nivel)

ANALOGICAS | Deminio tiempo //{\//\A\[V\\
(forma)

SENALES

Dominuio frecuencia
(armonicos)

36



La clase dos persigue la finalidad de un acompafiamiento integral en la
definicion del tema objeto TFG de cada grupo. Se propone desarrollar en modalidad

mixta (presencial y virtual) e involucra la realizacion de la actividad 3T.

Actividad 3T: es de modalidad integral a desarrollarse en entorno presencial y
virtual (funciones del aula a utilizar: videoconferencia, grupos, mensajeria interna,
foro), durante la segunda semana, de tiempo estimado total cuatro horas, a saber, dos
horas de debate (modalidad sincronica presencial) y dos horas para instancia reflexiva
de incorporacion de aportes (modalidad asincrona virtual de libre organizacion por cada
grupo) donde los docentes pueden acompanar en dicho proceso. En aula presencial cada
grupo explica al resto de la clase el concepto con su imagen. Los docentes aportan
conceptos esenciales en torno a los documentos disponibles en el aula sobre el tema de
estudio, pudiendo también realizar aportes el resto de las y los estudiantes,
propendiendo que entre todos los actores se planteen posturas argumentadas y se
realicen contrargumentos, como asi también aportes complementarios. Posteriormente,
cada grupo en instancia reflexiva pone en dialogo lo presentado con los aportes que le
han realizado para desarrollar un trabajo acabado del tema abordado. Siguiendo el
ejemplo de transductores, los docentes y resto de los estudiantes aportan sobre el tema,

brindando los primeros materiales bibliografico especifico.

La clase tres tiene por objetivo generar instancias de profundizacioén
conceptual sobre la tematica de los respectivos TFG. Por lo cual se llevard a cabo en

forma virtual e incluye el desarrollo de la actividad 41G.

Actividad 41G: es de modalidad individual/grupal a desarrollarse en entorno
virtual (funciones del aula a utilizar: videoconferencia, grupos, mensajeria interna, foro,
materiales), durante la tercer semana, de tiempo estimado cuatro horas. Se pretende que
el estudiantado en aporte individual y en modalidad intragrupo ahonde en el tema de
estudio mediante el uso de documentos que son proporcionados por los docentes en la
asignatura, como asi también a través de la busqueda de material relacionado. En el

ejemplo que se aborda implica una profundizacion sobre la teméatica transductores.
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La clase cuatro se desarrollara en laboratorio presencial, siendo su objetivo la
constatacion empirica de los diversos temas objeto de los TFG. Involucra la

actividad 5T.

Actividad 5T: es de modalidad integral a desarrollarse en laboratorio
presencial, durante la cuarta semana, de tiempo estimado cuatro horas. Desarrollo de
actividades practicas en laboratorio referidas al fema de estudio. En particular para el

tema ejemplo los laboratorios incluirian medicion de termografia y de vibraciones.

La clase cinco, de modalidad virtual, tiene por objetivo generar instancias de

escritura de los respectivos TFG, por lo cual incluye la actividad 6G.

Actividad 6G: es de modalidad grupal a desarrollarse en entorno virtual
(funciones del aula a utilizar: videoconferencia, grupos, mensajeria interna, foro,
actividades), durante la quinta y sexta semana, de tiempo estimado total ocho horas. Se
asigna a cada grupo una tarea especifica asociada con el fema de estudio, de la cual
deberan presentar al final de la cursada un informe en el que se concrete su andlisis
(extension maxima sugerida 10 carillas). En el proceso de elaboracion como en el
propio informe se valorard esencialmente: la creatividad, la relacion teoria-practica, la
veracidad de su aplicacion, la comprension de los conceptos fundamentales, el rigor en
el tratamiento de los datos y criterios utilizados para la seleccion de los elementos de la
tarea. Para el caso de ejemplo una tarea especifica podria ser el desarrollo de un informe

sobre el andlisis de vibracidn en un accionamiento eléctrico.

Finalmente, la clase seis se desarrolla en forma presencial y su finalidad es la
exposicion y puesta en comun del analisis desarrollado en cada TFG. Si bien se estima
en una duracion de cuatro horas. Se realizara en dos instancias, de dos horas cada una,
para un provechoso tiempo sicronico presencial, donde el agotamiento no juegue una

mala pasada. Involucra la actividad 7T.

Actividad 7T: es de modalidad integral a desarrollarse en aula presencial,
durante la sexta semana, de tiempo estimado cuatro horas. Cada grupo realizard una

exposicion con extension no mayor a 10 minutos, la cual podré ser presentada a través
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de la elaboracion de un documento tipo exposicidon, infografias o bien mediante la
edicion de un video. La presentacion deberd manifestar todas las acciones desarrolladas
en las etapas previstas para la actividad disefiada. El objetivo de la metodologia
mencionada es la puesta en comun y debate sobre la contribucién que cada uno de los
integrantes que componen el grupo pueda aportar. Siguiendo con el tema ejemplo el
grupo podria optar por realizar la exposicion en formato video, de modo que las

vibraciones analizadas puedan observarse en forma mas acabada.

Con respecto a las magnitudes de las actividades, como asi también de los
tiempos estipulados para la realizacion de las mismas, fueron establecidos en
correspondencia con los alcances de los objetivos de aprendizaje del programa que
dispone la asignatura y su disponibilidad horaria de acuerdo al disefio curricular de la
carrera de Ingenieria Mecanica, ya que la asignatura cuenta con cuatro horas semanales.

A futuro se pretende implementar una redefinicion de los métodos de
evaluacion formativa que permitan potenciar y orientar el aprendizaje auténomo de
las/los estudiantes, metodologias basadas en la actividad y protagonismo del
estudiantado, como ser la implementacion de rubricas digitales, las cuales poseen un
gran valor en la autoevaluacion y la coevaluacion, sumado a la particularidad de ser un
método especial para la evaluacion de competencias. La implementacion de estos
métodos de evaluacion a través de las tecnologias digitales permite motivar la
visualizacién del pensamiento lo cual implica “la apertura o inauguracion de una nueva
dimension en términos de ensefianza y aprendizaje” (Bongiovanni, 2020, p.127). La
evaluacion forma parte de un continuum, y por ello debe ser “procesual, continua,
integrada en el curriculum y, con él, en el aprendizaje” (Alvarez Méndez, 2011, p.3).
Para el proceso de evaluacion es posible enumerar cinco grupos de conceptos
particulares que se tendran en cuenta a través del uso de esta practica:

1. Desarrollo de habilidades: de investigacion, de organizacion, de comunicacion,
de trabajo grupal.

2. Desarrollo de conceptos: hipdtesis, modelo teorico.

3. Desarrollo de habilidades cognitivas: pensamiento critico, resolucion de
problemas, aplicacion, analisis, sintesis.

4. Actitudes: precision, curiosidad, objetividad, confianza, perseverancia,

responsabilidad, consenso y colaboracion.
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5. Competencia comunicacional oral y escrita.

Con estos cinco items se elaborara una Rubrica con los niveles de logro, de la
cual se obtendré una nota de calificacion del TFG.

Considerando que la asignatura debe respetar la normativa existente sobre el
régimen de ensefianza (Régimen de estudiantes y de ensefianza de pregrado y grado de
la UNRC, Res. CS. 120/17) que estipula la calificacion con que el estudiantado alcanza
la condicion final de regular o libre, la calificacion del TFG se integra de la siguiente
manera al resto de las instancias evaluativas de la materia, a saber: la asignatura realiza
evaluaciones de sus contenidos dividiéndolo en dos segmentos. En el primero de ellos
las/os alumna/os rinden un examen parcial y/o su respectivo recuperatorio de contenido
tedrico y practico. Sin embargo, la calificacion del segundo tramo (NST) de la
asignatura se calcula por la combinacién ponderada entre la nota del segundo parcial
(N2P), de contenidos teodricos y practicos, o de su recuperatorio, y la calificacion del
TFG (NTFG):

NST =0,7 N2P + 0,3 NTFG

Del promedio simple de las calificaciones de ambos segmentos se obtiene la
nota que permite asignarle la conficion final en la asignatura a cada estudiante.

Ello evidencia la incorporacion de una evaluacion compleja en los términos de
Barbera (2003) en didlogo con el marco normativo existente en la unidad académica, sin
caer en un Frankenstein Evaluador (Moreno, 2011).

Finalmente, cabe agregar que una parte sustantiva del propio proceso de
innovacion es su evaluacion (Zabalza Beraza y Zabalza Cerdeiriia, 2012). Por tal
motivo, la presente propuesta estard basada y recorrida por procesos de evaluacion que
funcionaran en simultdneo al proyecto. Para su desarrollo, se propone el analisis de los
momentos de la evaluacion siguiendo la clasificacion propuesta por Zabalza Beraza y
Zabalza Cerdeirifia (2012): ex-ante, durante, ex-post.

La evaluacion ex-ante es en realidad la evaluacion del proyecto de innovacion
en si mismo, apreciaciones al respecto se han plasmado a medida que se desarrollo el
disefio del proyecto, por lo cual se propone llevarlo a cabo. Durante la puesta en marcha
se espera que sean los propios docentes quienes lo monitoreen y evaltien, para efectuar

los cambios y/o0 ajustes necesarios.
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Siguiendo a Zabalza Beraza y Zabalza Cerdeirifia (2012), se considera que en
un proyecto de innovacion es necesario analizar el impacto sobre los diferentes ambitos
en los que pretende influir, en dicha evaluacidon es importante constatar su impacto
efectivo y determinar si los logros alcanzados tienen relacion con los objetivos
propuestos antes o durante la ejecucion del proyecto. Para el caso de la innovacion
disefiada en el presente TFI, se propone realizar una reunion en aula presencial al
finalizar el curso con las/los estudiantes de la asignatura para recoger sus pareceres en
instancia dialogada, y al mismo tiempo implementar un cuestionario virtual, para
determinar los puntos fuertes y débiles de la propuesta, posibilitando cursos de accioén
para afianzar los primeros y salvar los segundos.

Asimismo, se estima lograr instancias de socializacion en términos
institucionales de los resultados del proyecto innovador, como pueden ser jornadas
educativas organizadas por secretaria académica de la FI o de la propia UNRC,
recogiéndose alli elementos de valoracion de colegas e investigadoras/es del campo de

la educacion.

Conclusiones Finales

En el presente TFI se disefid una innovacion en el marco de la asignatura
Electronica, de la Carrera de Ingenieria Mecanica de la Facultad de Ingenieria de la
UNRC. La misma consistid6 en generar un espacio colaborativo como estrategia de
acompafiamiento y andamiaje en el proceso de formacion de las y los estudiantes en la
realizacion del trabajo final grupal requerido en la asignatura, mediante la utilizacion de
las TIC a través de la modalidad de aula extendida. En particular, por medio de la
incorporacion de un aula virtual disefiada sobre la plataforma educativa institucional
EVELIA, siendo que constituye un facilitador para la aplicacion de dicha propuesta de
ensenanza-aprendizaje. Ello a raiz de advertir como situacién problematica la ausencia
de la labor de orientaciéon y guia -en cercania- por parte del plantel docente en el
desarrollo autonomo de una unidad tematica, contenido del referido TFG.

Dicha situacion problema no solo se identificé a partir de observar de forma
directa el desarrollo de la actividad implementada en modo presencial -antes de la

pandemia-, sino también advirtiendo la puesta en valor que el estudiantado manifesto
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respecto de un proceso de acompafiamiento mas personalizado que ocurrid en el actual
contexto virtual por emergencia sanitaria.

En particular, es necesario reconocer que la asignatura objeto de este TFI se
encuentra en una situacion de mixtura entre practicas de rigurosidad tradicional con
instancias donde el protagonismo del proceso de ensefianza y aprendizaje esta en el
alumnado. Por lo cual, se espera que la implementacion futura de esta propuesta de
innovacion fortalezca las condiciones de los procesos de ensefianza, en tanto permita
recuperar la intencionalidad didéctica genuina del TFG al mismo tiempo que propenda
al desarrollo de las competencias deseadas. Considerando que se favorece el desarrollo
de estas ultimas cuando se despliegan un conjunto herramientas y recursos facilitados
por TIC que involucran a las y los estudiantes activamente, en instancias colaborativas,
llevandose a cabo proyectos de tematicas diversas bajo una metodologia reflexiva y de
aprender haciendo, basandose en una formacion experiencial, sin descuidar las bases
teoricas; todo ello en particular, desde la modalidad del aula extendida o ampliada.

Queda en evidencia entonces que el empleo de TIC en el TFG no se limita a una
cuestion técnica como podrian postular teorias tradicionales, sino que propende al
desarrollo de un espacio donde el abordaje de saberes da lugar a singularidades
subjetivas en instancias de trabajo colaborativo con acompafiamiento docente. En la
modalidad aula extendida para su puesta en practica se advierte innovacion, en tanto
implica novedad, mejora y cambio; ademdas de una intervencion de origen interno, de
primer orden y sustantiva.

Mas alla del desconcierto que recayd sobre quienes trabajamos en la docencia
universitaria cuando en marzo 2020 nos ibamos dos semanas a casa por un virus
desconocido a escala mundial, pandemia que cambi6 la cotidianidad de la humanidad en
su conjunto desde aquel entonces a esta parte, se siguen buscando instancias para
mejorar nuestras propias practicas docentes, ejemplo de ello fue el valioso proceso
formativo transitado para poder desarrollar el presente TFI. Avizorando, ademas,

posibilidades ciertas de llevar adelante en un futuro cercano la innovacion disefiada.
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Anexo

1. Formulario de Google dirigido a las/los ex-estudiantes de la asignatura Electronica

Implementacion del metodo de aula
extendida para el desarrollo del TFG de
Electronica a través de un aula virtual

Estimadas/dos alumnas/os:

La pandemia del coronavirus ha tenido un fuerte impacto en todas las instituciones
educativas del mundo. Donde la educacion a distancia se ha convertido en un modo de vida,
y complice del disparador de innovaciones en la educacion; en particular en la asignatura de
Electronica se proyectan algunos cambios con la intencion de mejorar y aumentar la
experiencia de aprendizaje de las y los futuros estudiantes que transiten la asignatura.

Dicha innovacion surge en el marco de un Trabajo Final Integrador de la Especialidad en
Docencia Universitaria que me encuentro llevando a cabo en la UNLP. En particular, se
propone innovar en |la realizacién del Trabajo Final Grupal (TFG) que debieron desarrollar en
la asignatura, en su momento de manera presencial, el cual se prevé en el retorno a la
presencialidad realizarlo mediante la modalidad de aula extendida a través de la
incorporacién de un aula virtual, es decir, de manera mixta entre lo presencial y lo virtual,
proponiendo efectuar un abordaje diferente —mas integro-, para el seguimiento y orientacion
de los/as estudiantes a modo de andamiaje en su proceso de formacion .

iPero espera, esto no es una pruebal Es por ello que te invito a que por favor contestes las
preguntas de este pequefio cuestionario con total sinceridad y explicando todo aquello que

pienses sea necesario tener en cuenta a futuro.

iDe nuestra parte y de las futuras generaciones te damos las gracias por tu tiempo!

Informacion general *

Indica tu condicidn actual

(O Estudiante

(O Graduado/a
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Si se selecciona la opcidn estudiante el formulario lleva al entrevistado/a a la siguiente

seccion:

Indica tu grado de avance actual en la carrera (aprox.)

Ya terminé de
cursary
rendir
50% 60% 70% 80% 90% asignaturas,
solo resta el
Trabajo Final
de Tesis

Porcentaje
de cursado O O O O O O

Mientras que si se selecciona la opcion graduado/a el formulario lleva al entrevistado/a
a la siguiente seccion, compartida con el caso de estudiantes, y la cual refiere a las

habilidades y actitudes desarrolladas en el TFG:

;Que tipo de habilidades crees que has podido desarrollar en la elaboracion del
TFG? *

1 (bajo) 2 3 4 5 (alto)
de investigacion |

de organizacion

de
comunicacion

de trabajo
grupal

o 0 0O
o 0O 0O 0O
o 0O 0O 0O
o 0O 0O 0O
o 0 0O

otrals

Tu respuesta
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:En el proceso de produccion del TFG, que actitudes consideras que te permitio
motivar? *

1 (bajo) 2 3 4 5 (alto)
la curiosidad J
la objetividad
la confianza

la perseverancia

la
responsabilidad

el consenso

la colaboracién

o 0 0 0O 0 Od
0 0 0 0O 0 0 0O
0 0 0O 0O 0 0 0O
0 0 0O 0 0 0 0O
o 0o 0 0o o d

otrals

Tu respuesta



En cuanto al desarrollo y presentacion del TFG, ;jconsideras que contribuye al
fortalecimiento de capacidades comunicativas la instancia de escritura y de
exposicion oral? ; Por qué? *

Tu respuesta

;Qué valoracion realizas con relacion a la tutoria recibida durante el periodo de
desarrollo del TFG? ;Por que? *

Tu respuesta

Luego, continta la siguiente seccion referida al uso de la modalidad aula extendida, a

través del aula virtual en el TFG.

;Cual es tu opinion sobre el disefio e implementacion del TFG utilizando un aula
virtual para desarrollar la modalidad de aula extendida? *

Tu respuesta

;Consideras que la nueva metodologia propuesta favorecera a la comunicacion
entre estudiantes y docentes? *

Tu respuesta
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;Queé tipo de habilidades crees que favoreceria el desarrollo del TFG mediante
esta nueva modalidad? *

(O de investigacion
(O de organizacién
(O de comunicacién

(O de trabajo grupal

Finalmente, se da cierre a la encuesta consultando sobre comentarios o sugerencias para

aportar sobre el desarrollo del TFG.

¢(Tienes algun comentario o sugerencia para acercarnos?

Tu respuesta

La encuesta ha concluido. Valoramos mucho tu participacion



2. Formulario de Google dirigido a los docentes de la asignatura Electrénica

Implementacion del metodo de aula
extendida para el desarrollo del TFG de
Electronica a través de un aula virtual

Estimados docentes:

La pandemia del coronavirus ha tenido un fuerte impacto en todas las instituciones
educativas del mundo. Donde la educacidn a distancia se ha convertido en un modo de vida,
y complice del disparador de innovaciones en la educacidn; en particular en |la asignatura de
Electronica se proyectan algunos cambios con la intencion de mejorar y aumentar la
experiencia de aprendizaje de las y los futuros estudiantes que transiten la asignatura.

Dicha innovacion surge en el marco de un Trabajo Final Integrador de la Especialidad en
Docencia Universitaria que me encuentro llevando a cabo en la UNLP. En particular, se
propone innovar en la realizacién del Trabajo Final Grupal (TFG) que debieron desarrollar
las/los estudiantes en la asignatura, en su momento de manera presencial, el cual se prevé
en el retorno a la presencialidad realizarlo mediante la modalidad de aula extendida a
través de la incorporacidn de un aula virtual, es decir, de manera mixta entre lo presencial y
lo virtual, proponiendo efectuar un abordaje diferente —mas integro-, para el seguimiento y
orientacion de los/as estudiantes a modo de andamiaje en su proceso de formacion .

Es por ello que te invito a que respondas las siguientes preguntas de este pequefio
cuestionario, tu opinién constituye un aporte fundamental para el disefio de |la propuesta.

iDesde ya muchas gracias por tu tiempo!
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;Cual es su opinion sobre el disefio e implementacion del TFG mediante la
modalidad de aula extendida, a través de de la incorporacion de un aula virtual? *

Tu respuesta

;Que valoracion realiza del proceso de tutoria online a llevarse a cabo en el
desarrollo del TFG con la modalidad de aula extendida? *

Tu respuesta

;Como considera que se vera modificada su actividad docente con el uso de la
modalidad de aula extendida a traves del aula virtual? *

Tu respuesta

;Tiene algun comentario o sugerencia para compartir?

Tu respuesta

iMuchisimas gracias!
La encuesta ha concluide. Valoere muchoe tu participacion
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