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. Resumen
El alumnado es un sujeto activo que va construyendo su conocimiento a traves
de la interpretacion, transformacion e integracion de ideas dentro de sus
estructuras de pensamiento previo, aplicando estrategias de autorregulacion.
Es indispensable comprender los procesos de aprendizaje de los estudiantes y
factores que alli intervienen, tanto personales, socio ambientales, como los
propios de la actividad entre los que se encuentran la motivacion y las
estrategias de aprendizaje, para asi poder adecuar la accion docente vy
conseguir un mayor rendimiento acadeémico, y por consiguiente una mayor
calidad y competitividad .

[ Introduccion y Objetivos

Entendiendo la autorregulacion como el proceso de control que el estudiante
realiza sobre sus pensamientos, acciones, emociones y motivaciones a través de
la activacion de estrategias personales para alcanzar los objetivos o metas que
se ha establecido. El objetivo de este trabajo es establecer la relacion entre la
motivacion y la autorregulacion del aprendizaje con el rendimiento académico de
los alumnos de grado de distintas carreras de la Universidad Nacional de La
Plata. Para ello se utilizo el cuestionario MSLQ SF el cual esta compuesto por 48
items dividido en dos escalas : una de motivacion y otra de estrategias del
aprendizaje. La escala de motivacion a su vez se divide en tres componentes
(valoracion, expectativas y afecto) y la escala de estrategias de aprendizaje se
divide en 2 componentes (estrategias cognitivas y meta cognitivas, y el
componente estrategias de gestion de recursos) los cuales nos permiten obtener
informacion de cada uno de estos aspectos.
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| Material y Métodos |

Investigacion con disefio no experimental de tipo mixto, cualitativo-cuantitativo,
descriptivo y longitudinal. La muestra fueron 104 alumnos que cursan distintas
carreras de la universidad nacional de la plata. El instrumento utilizado para
medir la autorregulacion fue el MSLQ SF (Motivated Strategies for Learning
Questionnaire) modificado con 48 items. Para la medicion de cada items se
utiliza la escala de Likert modificada de 1 a 5, siendo : 1 nunca, 2 casi nunca, 3
ocasionalmente, 4 casi siempre y 5 siempre. El analisis de los datos se lleva a
cabo mediante el programa estadistico SPSS con la creacion de una matriz de
datos sobre la cual se realiza el correspondiente analisis de fiabilidad a través
del estadigrafo Alfa de Cronbach, este es un un modelo de consistencia
interna, basado en el promedio de las correlaciones entre los items. Este nos
permite medir una cualidad no observable como es la motivacion mediante N
variables observables como son los distintos items del cuestionario. También
se realizo un porcentaje de las respuestas de la escala de estrategias de
aprendizaje para conocer su impacto en el rendimiento académico de los
alumnos..
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Resultados

El analisis de los datos arrojados por el cuestionario y procesados mediante
el programa SPSS dio adecuada fiabilidad con un alpha de crombach de 804.
Considerandose que cuanto mas se aproxime a su valor maximo, 1, mayor es
la fiabilidad de la escala. Estadisticas de fiabilidad

Alfade N de elementos
Cronbach

,804 a8

Los siguientes graficos en barra son representaciones de los resultados
obtenidos a través del cuestionario MSLQ FL de la Escala de estrategias de
aprendizaje de los cuales se tomaron aquellos items que nos permiten
obtener informacién de cada sub-escala, pudiendo observar un alto
porcentaje que respondid que siempre, casi siempre y ocasionalmente
utilizaban estrategias cognitivas y metacognivas como son el ensayo, la
elaboracion y la organizacion. En cuanto a la gestion de recursos como
tiempo, y ambiente de estudio el mayor porcentaje contesto ocasionalmente y
casi nunca.
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Para obtener el rendimiento académico se consulto la condicion final de los
104 alumnos a los que se realizo el cuestionario MSLQ SF, el 88,4% de los
alumnos quedaron regulares en las materias y 11,53% libres en al menos una
materia del actual ciclo lectivo.

Conclusiones

Se concluyd que el instrumento MSLQ FL es apto para conocer y medir los
aspectos cognitivos (estrategias) y motivacionales que intervienen en el
aprendizaje al obtener un valor cercano a 1.Tambien los resultados del MSLQ
(variable predictiva) fueron comparados con el rendimiento académico de los
alumnos(variable de criterio), encontrandose una relacion positiva entre
ambas variables, de esta forma se llega a la conclusién de que la
autorregulacion del proceso de aprendizaje se relaciona de forma positiva con
el rendimiento académico.
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