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Resumen

Entendemos que el desconocimiento de los derechos laborales por parte de los
trabajadores agrarios, como asi también de las normativas especificas para el
sector de los productores familiares, los pone en situacion de desventaja y vul-
nerabilidad, ya que al no conocer sus derechos tienen menos posibilidades de
reclamar ante la transgresion o incumplimiento de los mismos. A su vez pueden
naturalizarse situaciones irregulares en el espacio de trabajo y/o produccion.

La experiencia del proyecto de extension que presentaremos se propone tra-
bajar junto a trabajadores agrarios y productores familiares en el reconocimiento
y ejercicio de sus derechos.

En este sentido es fundamental la formalizacion y consolidacion de un equi-
po interdisciplinario que pueda seguir profundizando la articulacién con insti-
tuciones y organizaciones en el territorio rural, para la realizacion de talleres y
actividades de capacitacion, donde se aporte a problematizar la realidad y de
esta manera contribuir en la programaciéon de acciones concretas en pos de
su abordaje, siempre junto a las organizaciones entendiendo que las mismas
seran acompanadas por el equipo de trabajo de este proyecto.

Destacamos que el equipo de trabajo proyecta las acciones desde una pers-
pectiva de educacion popular donde se garantice la plena participacion de los
jovenes y de los integrantes del proyecto.
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Marco del Centro Juridico Gratuito del cual partimos

para iniciar esta propuesta

En el ano 2011 se creb el Centro de Atencion Juridica Gratuita para Producto-
res Agropecuarios Familiares (CAJGPAF) mediante resolucidon de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales de la Universidad Nacional de La Plata. Previo a su
creacion, los operadores juridicos de la Facultad venian desarrollando diversas
actividades de talleres y encuentros con productores familiares y trabajadores
del sector, pero sin tener un espacio de trabajo especifico y continuo.

Desde la creacion se esta trabajando en conjunto con la Facultad de Cien-
cias Agrarias y Forestales, y en este proyecto en particular con la Secretaria de
Extension de dicha Facultad. El Centro de Atencidn Juridica cuenta con el aval
del Instituto Nacional de Tecnologia Agropecuaria (INTA) a través del Instituto
de Investigacion y Desarrollo Tecnoldgico para la Agricultura Familiar (IPAF Re-
gion Pampeana).

Este espacio tiene como objetivos centrales facilitar el acceso a la justicia
de los sectores sociales mas desprotegidos del sector agropecuario, tratando
de superar el desconocimiento de los derechos y la imposibilidad de ejercerlos
por la falta de medios estructurales para hacerlos valer; a su vez propender a
la préactica juridica dado las dificultades que deben afrontar los profesionales
recién recibidos, como consecuencia de la ausencia de practicas efectivas en
el ejercicio profesional en la etapa de formacién, a través de espacios que ge-
neran la posibilidad de adquirir experiencia bajo la supervision de operadores
juridicos que trabajen en la materia.

El Centro de Atenciéon Juridica busca acercar a los estudiantes y futuros
profesionales de abogacia a la realidad social del sector, siendo una instancia
fundamental de ensenanza y aprendizaje del derecho en donde el gran desafio
es generar un espacio critico y transformador, integrando, de esta manera, los
saberes académicos con los saberes y las necesidades de los sectores mas
vulnerables del sector agropecuario.

En el marco de relaciones entre el Centro de Atencion Juridica y la Secretaria
de Extension de la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales, en el ano 2016
se present6 un proyecto de extension en la Universidad Nacional de La Plata,
a fin de continuar con las actividades en conjunto que se realizaban y poder
sumar nuevas propuestas de trabajo.

A comienzo de este ano se comenzd a trabajar en el marco del proyecto de
extension aprobado en la convocatoria a proyectos de extensiéon de la Universi-
dad Nacional de La Plata del ano 2016: “Derechos que cruzan tranqueras: “Un
abordaje conjunto en el reconocimiento y la valoracion de los derechos”, expe-
riencia a la que haremos referencia en el presente trabajo por lo que el trabajo



que estamos desarrollando se basara en las experiencias que estan resultando
del trabajo en conjunto e interdisciplinario.

Actores claves en el territorio rural

La actividad agropecuaria en la Argentina muestra al menos dos caras, en fun-
cion de las variables que se pongan a la luz. Una de ellas habla de incrementos
de la produccién, de cosechas récord, del lugar clave del sector en la genera-
cion de divisas, entre otros. La otra cara muestra un proceso de concentracion
de la produccion, expulsion de productores, trabajo precarizado, degradacion
del ambiente, serios problemas de cambio climatico, etc.

Las zonas de trabajo planteadas por el proyecto son las de Magdalena, Pun-
ta Indio, Canuelas y Brandsen (localidades de la provincia de Buenos Aires que
estan en la zona de influencia de la Universidad Nacional de La Plata), en ellos
predominan establecimientos agropecuarios con contratacion de trabajadores
rurales, quienes en muchos casos residen en el lugar junto a sus familias. To-
dos los integrantes del grupo familiar se encargan de las tareas que el sistema
productivo requiere y otras anexas. En estos casos suele resultar frecuente la
construccion de “acuerdos” entre los trabajadores rurales y los empleadores,
mas alla del salario que se percibe. Generalmente estos acuerdos les permiten
a los trabajadores tener una cierta cantidad de animales dentro del estableci-
miento ya sea para consumo propio, como también para la venta. No obstante
ello, entendemos que resulta necesario analizar de manera critica y en profun-
didad este tipo de arreglos entre trabajadores rurales y patrones contemplando
las asimetrias en el poder de negociacion que tiene cada parte. En este sentido
la existencia de relaciones laborales difusas que en muchas ocasiones encu-
bren procesos de precarizacion laboral y explotacion del trabajo (Vértiz, 2012),
que con el correr del tiempo se transforman en practicas habituales y acepta-
das socialmente.

A su vez insertos en el territorio, encontramos actores fundamentales en la
produccién de alimento, como lo son los productores familiares. En esta region
se da la existencia de tambos de pequena escala que producen masa para
muzzarella y queso de campo, chacras mixtas, productores porcinos, ovinos y
de pollos. Cada actividad productiva y por ende su organizacion genera carac-
teristicas particulares debido a la especificidad de la produccién que desarro-
llan; pero estructuralmente estan atravesados por un sistema de produccién
predominante, que hace cada vez mas dificil su persistencia en el medio. Esto
debido a la fuerte presion que existe sobre sus sistemas, asociados principal-
mente a la tenencia de la tierra para poder producir, la escala de produccién



que poseen, la dificultad para realizar compra de insumos, la complejidad de
vender lo producido en circuitos formales de comercializacién, todo ello en el
marco de normativas que se realizan acorde a los sectores mas concentrados
del sector, y que por lo tanto dejan en la ilegalidad en muchos casos a este
sector productivo de la agricultura familiar, entre otros aspectos a mencionar.

Estos productores como estrategia de persistencia buscan generar espa-
cios de encuentro en los cuales logran poner en comun algunas de las situacio-
nes que atraviesan y evaluar de manera conjunta alternativas a seguir.

Nuevo régimen de trabajo agrario

En el ano 2011 se sancion6 un nuevo régimen de trabajo agrario para la Repu-
blica Argentina, mediante la ley n° 26.727, que reemplaza la legislacién hecha
por la ultima dictadura militar en el ano 1980 y modifica parcialmente la ley
n° 25.191 del ano 1999.

En el ano 1980, el gobierno militar decide dictar un nuevo cuerpo nhormativo,
sancionando la ley n°® 22.248 denominada ‘Contrato de Trabajo Agrario’, por la
que deroga el estatuto del pedn y la ley de los trabajadores de cosecha, prohi-
biendo que se aplique supletoriamente la Ley de Contrato de Trabajo.

Esto signific6 un claro retroceso en la legislacion laboral, que marcé una
tendencia que acentla la igualdad de las partes, cuando en estas relaciones
contractuales claramente se da una situacion asimétrica entre empleador-em-
pleado, practicamente como si fuera un contrato que negocian libremente y
sin disparidad de poder entre dos partes, y los usos y costumbres, junto con
la autonomia de voluntad de las “partes” funcionan alejados del orden publico
necesario en las relaciones laborales.

Esta ley del gobierno militar quedo vigente, complementada en el ano 1999
por la ley n° 25.191 que regula algunos aspectos novedosos en la relacion la-
boral agraria, como es el caso de la creacion de la libreta del trabajador agrario.

Debemos recordar que el régimen legal que se encontraba vigente estable-
cia escasos derechos para los trabajadores agrarios, no podia aplicarse suple-
toriamente la ley de contrato de trabajo, prohibia las convenciones colectivas de
trabajo, ponia en los usos y costumbres de las diferentes regiones productivas
del pais como principio central en el acuerdo que realizaba el empleador y sus
dependientes. Esto llevaba a interpretaciones que siempre eran favorables a
los empleadores y como ejemplo palpable de esto es que las jornadas labo-
rales se podian extender mas alla de las 12 horas de trabajo diarias, a su vez
cercenaba el derecho de huelga para los trabajadores temporarios.



La ley 26.727 que nos rige en la actualidad, si bien tiene algunas falencias
estructurales, cambia radicalmente el marco normativo. Como parametro gene-
ral establece que esta ley es de orden publico, por lo que lo regulado en ella
no puede ser desconocido por las partes que acuerdan un contrato de trabajo
agrario; también coloca al estado en rol central para la su aplicacion.

Establece en su articulo 1° que “La presente ley regira el contrato de traba-
jo agrario y los derechos y obligaciones de las partes, aun cuando se hubiere
celebrado fuera del pais, siempre que se ejecutare en el territorio nacional.”
Y genera como novedad que sera norma complementaria la Ley de Contrato
de Trabajo 20.744 (t.0.1976), sus modificatorias y/o complementarias, la que
sera de aplicacion en todo lo que resulte compatible y no se oponga al régimen
juridico especifico establecido en la presente ley.” Es decir que recupera la im-
portancia de que se apliqgue supletoriamente esta normativa en los casos de
ser necesarios por no estar contemplados en la legislacion especifica.

Si bien es poco el tiempo transcurrido de su puesta en vigencia para arribar
a conclusiones sobre la misma, se debe destacar la minuciosidad en legislar
algunos aspectos necesarios en torno a la vivienda, comida, transporte, formas
de cobro del salario. Se debe destacar la creacién de la categoria del trabajador
permanente con prestacion discontinua, dado que en la actividad agropecuaria
hay mayor proporciéon de trabajadores temporarios por sobre los permanentes;
generando esta nueva categoria una figura necesaria, porque crea un vinculo
estable en las prestaciones laborales pero sin darle la continuidad que debiera
tener un trabajador permanente.

Hace real hincapié en la duracion de la jornada laboral, incluye la posibilidad
de realizar horas extras limitadas, establece la jubilacién a los 57 anos?! para
los trabajadores (e igual edad jubilatoria para las mujeres trabajadoras) y la
proteccion integral de los ninos, hijos de los trabajadores.

El nuevo régimen prohibe el trabajo infantil, por lo que los menores de 16
anos no pueden trabajar en los predios productivos. La Unica excepcion es para
los menores entre 14 y 16 anos que de manera restringida y limitada pueden
colaborar en determinadas actividades productivas, siempre que sean desarro-
lladas por la propia familia. A su vez prevé la creacion de guarderias o centros
de desarrollo infantil.

1) Recordemos que esto genero el antecedente necesario para que se contemplara igual régimen
en la ley n° 27118 del ano 2014, de reparacion histérica a la agricultura familiar, campesina e
indigena.



En este sentido, contempla la regulacion de espacios para el cuidado y
el desarrollo integral de los menores a cargo de los trabajadores, durante el
transcurso de la jornada de trabajo. En particular, teniéndose en consideracion
la situacién de los trabajadores migrantes que desarrollan tareas de mano de
obra intensiva en diversas actividades ciclicas.

Nuestro trabajo junto a jovenes rurales, multiplicadores de este desafio

Para llevar adelante esta experiencia particular se conformé un equipo de trabajo
interdisciplinario que logra profundizar la articulacion con instituciones y organi-
zaciones en el territorio rural, y de esta manera desarrollar talleres y actividades
de capacitacion y reconocimiento de derechos, donde se aporte a la problemati-
zacion de la realidad. Destacamos que desde el equipo de trabajo proyectamos
las acciones desde una perspectiva de educacidon popular donde se garantice la
plena participacion de los jovenes y de los integrantes del proyecto.

Entendemos a los talleres como un espacio de puesta en comun de las ta-
reas, producciones y actividades realizadas, donde a través del dialogo y diversas
metodologias se van descubriendo las irregularidades o aquellas situaciones
que vulneran los derechos de trabajadores y de productores, como asi también
buscamos en conjunto como construir estrategias que garanticen los derechos
de este sector. El objetivo inmediato que buscamos, es brindar una solucién
para el caso concreto, pero también generar herramientas y conocimientos res-
pecto a sus derechos y su efectivo ejercicio, con el fin de lograr, como objetivo
mediato, que ellos puedan encontrar la manera de ajustar esto al cotidiano, y
comprender el por qué de su importancia, de sus ventajas y desventajas.

Entendemos que de esta manera ellos pueden encontrar una solucién a
algunas de las dificultades que necesiten enfrentar. Analizamos que uno de los
desafios hoy pasa por mejorar cOmo transmitir ese mensaje, la calidad del mis-
mo, sin caer en el simple consejo profesional, sino de una manera que englobe
todo el ideario que da sustento a este proyecto en el que nos encontramos
incluidos. Pensamos que a la hora de entrar en la problematica de proyectar
posibles herramientas de utilidad futuras y soluciones a ciertas cuestiones,
incluso la mas acotada de las experiencias, es mejor que el mas vasto de los
libros o escritos tedricos que haya sobre el tema.

En este sentido es que este espacio no es entendido como un lugar de
transferencia de conocimientos, sino que buscamos las condiciones para la
produccién o construccidn dialéctica, de conocimientos y de reconocimiento de
los derechos, a través del cual se construye el ambito necesario para la proble-
matizacién, analizando de manera conjunta cuales son los puntos que estan



por fuera de las normativas y derechos vigentes habilidades y herramientas
para su vida; como asi también proyectar las reformas necesarias a las norma-
tivas vigentes.

Metodologia de trabajo

Para lograr los objetivos planteados en el proyecto se proponen talleres en los
diversos territorios, los cuales aborden problematicas relevadas a lo largo de
los trabajos que se vienen desarrollando en territorio junto a instituciones y
organizaciones.

Se trabaja con la concepcion del aprendizaje que rescata los aspectos co-
tidianos que atraviesan los productores, trabajadores y jovenes rurales, ya que
pensamos que solo a través de la problematizacion conjunta de su realidad se
posibilita la construcciéon de nuevos conocimientos y reconocimiento de sus
derechos, y que a través de estos espacios de encuentro y reflexion comun se
podran apuntalar los procesos de transformacion de su realidad.

Los talleres se realizan en los distintos territorios en los predios de los
Centros Educativos para la Produccion Total (CEPT), que son instituciones de
educacion agraria secundaria que nacen como una propuesta especifica para
el ambito rural bonaerense.

Los CEPT trabajan a partir de la pedagogia de la alternancia, lo cual significa
que el desarrollo de los procesos de ensehanza y aprendizaje, se estructura en
periodos alternados sucesivamente, con permanencia durante un periodo esta-
blecido en la institucién educativa y otro periodo en su propio ambito productivo
familiar y social.

Las particularidades de la metodologia es que abren un camino de trabajo
compartido con la familia que posibilita el intercambio de saberes entre la es-
cuela y la casa/contexto. A través de los CEPT se apunta al desarrollo integral
de cada comunidad, en funcién de sus necesidades y posibilidades, con el fin
de lograr el potencial real, aprovechando los recursos disponibles, fomentando
la maxima produccioén posible, armonizando los distintos sectores de la produc-
cion y aplicando tecnologias socialmente apropiadas.

Entendemos a los talleres, como un espacio de puesta en comun de las
tareas, producciones y actividades realizadas, donde se pueda ir descubriendo
irregularidades o situaciones que vulneren los derechos de trabajadores y de
los productores a través del dialogo y diversas metodologias.

Luego desarrollamos en una segunda instancia de debate y reconocimiento
de problemas comunes por parte de los destinatarios del taller donde se rea-
lizara una sintesis de las realidades propias por parte de cada grupo. En base



a lo relevado se pondran en comun aspectos del estatuto del trabajador rural,
como asi también las leyes y normativas que amparan a las producciones fa-
miliares, analizando de manera conjunta cuales son los puntos que estan por
fuera de las normativas y derechos vigentes.

A modo de cierre de cada taller se realiza una instancia colectiva de propues-
tas por parte de los destinatarios que permita orientar las futuras acciones que
se llevaran a cabo en territorio junto a las organizaciones e instituciones con las
cuales se viene interactuando. Se espera en esta instancia poder realizar un
mapa de actores (mas alla de los integrantes del proyecto) los cuales pueden
ser aliados al momento de pensar en la resolucién de los temas abordados.

Al finalizar cada taller se realiza una evaluacion del mismo por parte de los
participantes, y a través de diferentes dinamicas de trabajo se podran ir recono-
ciendo y retomar lo definido en la instancia de taller y como continuar.

Entendemos que para la proyeccion de un trabajo a largo plazo, reflexivo so-
bre las propias practicas y atento al dialogo con las necesidades y propuestas
que emergen de la poblacién destinataria, la sistematizacién del trabajo realiza-
do es una necesidad imperante.

En ese sentido, se implementa un sistema de registro de las actividades
y talleres realizados, junto con un relevamiento desde los aspectos técnicos y
sociales que permita visibilizar las condiciones de trabajo y produccion de las
zonas donde se trabajara.

Puesta en marcha de la experiencia en el territorio

Para dar inicio a esta experiencia cada uno de los CEPT integrantes del proyecto
de extension (Brandsen, Canuelas y Payré) definié un grupo de estudiantes que
participarian de este proyecto, lo que dio un resultado aproximado de 35 estu-
diantes participantes, con edades de entre 15 y 18 anos junto con los docentes
de diversas areas.

De este grupo de jovenes nos encontramos con que un 90 % de los mismos/
as son hijos/as de trabajadores rurales, y que un 80% es trabajador/a rural, pero
gue de este gran porcentaje, s6lo unos pocos/as se encuentran registrados en
la Administracion Federal de Ingresos Publicos (AFIP) como trabajadores/as.

Se inicié un trabajo que consiste en la participacion de un ciclo de tres
talleres continuos en el tiempo, en cada uno de los territorios de las institucio-
nes educativas.

Durante el primer taller, se abordaron nociones bdasicas referidas a derechos
y garantias fundamentales, haciendo referencia a los distintos tipos de norma-



tivas con los que contamos en el pais, cdmo se sancionan, qué importancia
tienen, su competencia y forma de aplicacion.

Luego, a partir del andlisis la Constitucion Nacional, especificamente de
los articulos 14, 14 bis y 16, se hizo un primer acercamiento a los derechos
laborales en general.

De este modo, se gener6 una situacion de contacto a la idea de derechos
en forma general e inevitablemente a que los jévenes comparen realidad fami-
liar en torno a las relaciones de dependencia existentes en el marco de lo que
plantean ambos articulos.

En este mismo taller se entregaron una cantidad determinada de encuestas a
los/las estudiantes, aproximadamente 10 a cada uno. Las mismas encontraban
predisefadas y se terminaron de completar en el encuentro junto a los jovenes.

La estructura de la encuesta esta planteada bajo la modalidad semi-es-
tructurada, a realizarse de manera anénima y plantea una serie de preguntas
que se encuentran vinculadas a derechos y obligaciones establecidas en el
estatuto del trabajador rural (horas de trabajo, acceso a licencias y vacaciones,
estado de la vivienda, acuerdos especificos, reconocimiento de la mujeres en
las tareas, etc.).

También pregunta sobre la posibilidad de tener animales en el predio, si
esta registrado en la AFIR categoria en la que se encuentra y como esta consti-
tuido el grupo familiar.

Los/las estudiantes auspiciaron de encuestadores de sus comunidades,
logrando ellos/as mismos ahondar a través de esta herramienta el diagnéstico
de su comunidad y que la misma sea disparadora para profundizar y analizar la
situacion de los/las trabajadores rurales.

Esta experiencia se encuentra desarrollandose al momento de presentar
este trabajo, por lo que de aqui en adelante daremos cuenta de la propuesta
metodoldgica para trabajar esta tematica en territorio, el desarrollo de los
préximos talleres, teniendo en cuenta posibles ajustes que necesariamente
iran surgiendo.

En un segundo taller nos proponemos a partir de la informacion revelada
en las encuestas realizadas por los jévenes, adentrarnos en el nuevo Estatuto
del Trabajador Rural.

Una vez reconocidas las principales irregularidades que se evidencias en el
territorio rural, se seleccionaran tres de ellas y los estudiantes deberan, a partir
de la dindmica de juego de roles, llevar adelante una representacion asumiendo
los roles de trabajador/a; patrén, hijos, dando cuenta la actitud, forma en que
aborda y qué lugar asume cada actor.



También podran sumar a profesionales (abogados/as), al Ministerio de Tra-
bajo, la AFIP y los gremios del sector para la resolucion de los conflictos si lo
consideraran necesario.

Cada grupo debera mostrar claramente la vulneracién de los derechos de
los trabajadores y la idea es reconocer cual es el derecho que se encuentra vul-
nerado y trabajar de manera conjunta en las estrategias juridicas que permiten
abordar y resolver estas irregularidades, es decir como garantizar ese derecho.

Teniendo en cuenta talleres anteriores y la experiencia hasta ahora desarrolla-
da, observamos que la mayoria de las problematicas plateadas por los estudian-
tes de acuerdo a experiencias propias, versan sobre despidos injustificados, falta
de vacaciones, y categorizacion inadecuada para las tareas realizadas.

También se observa que las mujeres (en su mayoria madres de los estudian-
tes que intervienen en esta experiencia) realizan tareas domésticas de limpieza
por las que no reciben salario alguno, ya que muchas veces se engloba su tarea
dentro del salario de su pareja.

Para finalizar el taller los jéovenes deben seleccionar algunos de los derechos
trabajados, que quieran desarrollar en un encuentro pensado para la comuni-
dad rural en general, en donde sean ellos mismos los que puedan compartir el
trabajo y los analisis que realizaron hasta el momento.

El tercer y ultimo taller, sera convocado y realizado por los estudiantes de
los CEPT junto al acompanamiento del equipo de extension. Se espera que los
estudiantes asuman un rol protagénico al compartir el analisis de las situacio-
nes identificadas en su propia comunidad en torno a los derechos y que sea,
en base a lo relevado, que se pueda poner en comun aspectos del estatuto del
trabajador rural, como asi también las leyes y normativas que amparan a los
productores familiares.

A modo de cierre de cada taller se realizara una instancia colectiva de pro-
puestas por parte de los destinatarios que permita orientar a las futuras ac-
ciones a realizar en territorio junto a las organizaciones e instituciones con las
cuales se viene interactuando.

En esta instancia, se espera poder realizar un mapa de actores (mas alla
de los integrantes del proyecto) los cuales pueden ser aliados al momento de
pensar en la resolucién de los temas abordados.

Asesoramiento juridico gratuito en el territorio

También desde este espacio de articulacion entre el Centro de Atencion Juridica
Gratuita para Productores Agropecuarios Familiares y la Secretaria de Extension
de la Facultad de Ciencias Agrarias y Forestales de la Universidad Nacional de



La Plata, se desarrolla el asesoramiento juridico de manera gratuita e integral
de situaciones individuales de productores familiares de la zona.

Desde el ario 2014 se lleva adelante este tipo de asesoramiento, el cual
comenzd luego de un primer taller en el campo “El Amanecer” que tiene la Uni-
versidad (ruta 36 km 105, en la localidad de Vieytes), en el que hubo consultas
sobre cuestiones especificas de trabajo agrario.

Luego de esta experiencia y de la realizacién de talleres con joévenes del
CEPT de Payré, el Centro de Atencién Juridica recibié distintas consultas (te-
lefénicas y personales) sobre cuestiones referidas a despidos, accidentes de
trabajo y ART de trabajadores rurales de la zona. Ello estda enmarcado en la
atencion semanal que realiza ininterrumpidamente el Centro de Atencién Juri-
dica los dias lunes en las instalaciones de la Facultad de Ciencias Agrarias y
Forestales desde su creacion hasta la actualidad.

La ausencia de asesoramiento en temas legales y la informalidad sobre
la que se asientan muchos aspectos de la actividad productiva en este sector
hace necesario este espacio, principalmente conteniendo al productor/ra ante
la inseguridad, desproteccion, desconocimiento y situacién de vulnerabilidad
en la que se encuentra frente a la otra parte, intentando lograr la solucion juri-
dica mediante formas alternativas de resolucion de conflictos y/o0 en su caso
la via judicial, variando esto, segun la problematica a tratar. Al vincularnos con
el agricultor/a familiar, se realiza un abordaje de las problematicas con un en-
foque integral, que incluye no sélo los aspectos juridicos sino también, salud,
educacion, aspectos laborales, impositivos y socioorganizacionales, contando a
Su vez con trabajadoras sociales con quienes trabajamos en conjunto.

La evacuacion de consultas se realiza de una forma clara y sencilla, me-
diante un lenguaje simple alejado del tecnicismo juridico que muchas veces
dificulta la comprensién del tema que se aborda, didactica fundamental para
qgue la comunicacion se transforme en dialogo como plantea Freire, utilizando
los mismos signos linguisticos para llegar a esos interlocutores y generar la
relacion dial6gica-comunicativa; Freire expresa:

El dialogo problematizador se considera aqui atin mas indispensable, para dis-
minuir la distancia entre la expresion significativa del técnico y la percepcion
que de esta expresion tenga el campesino. Y esto lo logramos insertando en
la linglistica signos comunes al universo de ambos, asi se logra una compre-
sion, acercando el objeto de la comunicacion con la realidad misma, ya que
no podia estar ausente y exenta del lenguaje la relacion pensamiento-lengua-
je-contexto o realidad. (Freire: “¢Extension o comunicacién? La concientiza-
cion en el medio rural”).



Algunas reflexiones sobre el proceso

La vinculacion generada entre las instituciones educativas y parte del sector
agropecuario bonaerense, nos ha permitido re-pensar y profundizar el diagnés-
tico inicial con el que comenzamos a trabajar en este proyecto.

A partir de estos encuentros hemos logrado identificar problematicas y si-
tuaciones reales que se encuentran atravesando las comunidades del ambito
rural y, por lo tanto, reflexionar de manera conjunta sobre las mismas y la inci-
dencia y construcciéon de lo cotidiano por sobre lo que determina la normativa.

Todo lo mencionado y desarrollado contribuye en gran medida al trabajo que
se viene desarrollando en el Centro de Atencién Juridica, ya que los objetivos del
proyecto de extension y de este espacio se vinculan toda vez que ambos permi-
ten acercar a los productores agropecuarios familiares y a los trabajadores agra-
rios al conocimiento y fortalecimiento de sus derechos, generando estrategias
de acceso a la justicia y mecanismos alternativos de resolucion de conflictos.

También contribuye a la formacion de los estudiantes de abogacia implican-
dolos en la vida cotidiana de los integrantes de este sector productivo.

Esperamos aportar al fortalecimiento de productores, trabajadores rurales
y jovenes como sujetos de derechos, mediante el acceso a la justicia y a las
diversas instancias administrativas en el marco de las regulaciones ligadas al
trabajo y la produccion, generando espacios de conocimiento de los derechos
y garantias basicas, capacitando y asistiendo en la resolucion de conflictos y
problemas, que permitan mejorar las condiciones de vida de las familias rura-
les, fortalecer sus organizaciones y colaborar en el logro de sus objetivos parti-
culares tales como propiciar el arraigo y el desarrollo integral de la comunidad.

La realidad demuestra que los jévenes destinatarios de los talleres pueden
transformarse en multiplicadores de la informacion luego del trabajo que lleva-
remos a cabo durante todo el afo; y que los trabajadores agrarios y productores
agropecuarios familiares que presentan problematicas especificas en funcion
de sus actividades necesitan un abordaje integral de los problematica para lo-
grar soluciones eficaces.
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Anexo fotografico
A continuaciéon acompanamos dos fotografias tomadas en los talleres que se
han realizado en los CETR en los cuales basamos nuestra presentacion.

Imagen 2: cierre del primer taller CEPT N° 18 Brandsen

Eje 4: Estrategias institucionales de integracion de funciones: extension/docencia (otras formas de ensefar y aprender);
investigacion/extension (apropiacion social de los conocimientos e investigaciones orientadas a problematicas sociales relevantes)
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