PROBLEMAS EN LA EVALUACION -

EVALUACION EN CONTEXTOS DE PANDEMIA.
ESTRATEGIAS DE PLANIFICACION EN

LA EVALUACION EN LA ENSENANZA DEL DERECHO
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Resumen

En contextos académicos universitarios la obligacion de una evaluacion tradicional formal se
encuentra arraigada desde los mismos lineamientos normativos internos. Los docentes parecen
encontrarse agobiados por esta parte del proceso educativo, por la tarea que debe desarrollar y el
debate que les aguarda frente a sus alumnos respecto al informe que deba efectuar de sus
rendimientos. Esta coyuntura puede verse complejizada en los contextos educativo de pandemia
como por Covid-19- en tanto sostiene la incertidumbre y las problematicas que surgen en los
sujetos que participan en el proceso evaluativo.

Analizadas algunas situaciones de la practica evaluativa, se pretende replantear la actividad
docente en esta circunstancia, intentando delinear los primeros pasos encaminados a transitar
este camino de manera exitosa en la implementacion de estrategias en la planificacion de la
evaluacion universitaria.

El Docente de Derecho frente la evaluacion. Diagnostico de |a practica aulica:

Nadie quiere ser evaluado ni el alumno ni el docente, pero lo cierto es que desde se ingresa al aula
presencial tradicional como Ia virtual, nos encontramos evaluando y siendo evaluados. Este
proceso genera diferentes tensiones, por lo que muchos docentes nos encontramos con el
“problema” de la evaluacion en las diferentes modalidades evaluativas. Este nivel educativo
presenta dos herramientas evaluativas obligatorias conforme las normativas: escrita y oral para la
modalidad de cursada; y para la condicion libre solo el examen oral en mesa final examinadora. La
nueva situacion por Covid-19, vino a reemplazar la modalidad escrita por modalidad examen por
plataforma o mail, etc., y 1a oral por Zoom o Video Conferencia, o similar.

Asi para el caso de cursada regular, cuando se selecciona la modalidad escrita se debe disefnar por
comision casi 50 examenes, imprimir, repartir, leer y corregir; con lo cual el tiempo y el proceso
resulta extensoy complejo, adicionandose que examen es ejecutado dentro de las horas asignadas
alaclasey que la devolucion de la nota numérica tiene un tiempo maximo establecido por la norma
conminado a cumplir. Sila modalidad escrita se desarrolla en forma virtual (plataforma, mail, etc.),
es posible que muchos encuentren simplificada |a tarea en tanto se eliminan etapas de impresiony
de repartir alos alumnos, sin embargo, mas alla de analizar las habilidades del docente respecto al
uso y acceso de esas herramientas, trae una nueva problematica en la que debe replantear el
modelo de evaluacion debido a la necesidad de preservar la integridad del examen, el nuevo
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contexto provoca redisenar el procedimiento evaluativo. En la evaluacion oral tanto presencial
como virtual, el docente tiene que evaluar cara a cara ello insume tiempo que generalmente se
extiende mas alla de las horas asignadas, sumando que el Covid-19 también la implementacion de
nuevos recaudos minimos de seguridad e integridad de la evaluacion que se debe atender.

Ademas, los cambios de reglamentacion han agregado prueba de recuperatorio y evaluaciones
integrativas generando cambios en la dinamica proyectadas. No es menor resaltar que cualguier
otra innovacion en las modalidades de evaluacion como debates, juego de roles o ya sea mediante
tecnologias notradicionales (ej, TicToc), es resistida reclamando el retorno alo tradicional.

Ante las evaluaciones los alumnos reclaman sus notas, discuten la fecha (por existencia de otras
evaluaciones), la cantidad de contenidos, el tiempo que les insume el desarrollo de la evaluacion y
hasta se discute la de la formulacion de las preguntas. Asi, se percibe problemas vinculados a la
falta de comprension de las preguntas, de texto, se observa resistencia a generar respuestas
comparativas, de deduccion logica o criticas, muchas veces hay reproduccion memoristicamente
0 copiar y pegar (de manera virtual). Hay alumnos que no logran utilizar las fuentes del derecho
dejando asentado que es en base a apunte de clase, se suma a ello la resistencia, dificultad para
resolucion de casos o pronunciamientos judiciales. En exdmenes escritos y orales hay carencia de
vocabulario cientifico (en alumnos de materias finales de la carrera), laforma en la que se expresan
tienen relacion con apuntes, mensajes de texto, etc. Finalmente, enlos casos en [os que proponen
actividades vinculadas a trabajos de investigacion o de ensayos cortos, lo usual es recibir
actividades que en todo o en parte se encuentren copiadas y pegadas de la web (sin tratar de
ocultar esa circunstancia), con carencia de referencia bibliografica.

En definitiva, la problematica se puede identificar:

Modalidad Modalidad Problemética alumno Problemética docente
tradicional Covid 19

Escrita: - | Escrita: por |-Poco tiempo para el |-Tiempo que insume el proceso

parcial mail o escrita | desarrollo
. . -Covid -19 seguridad del examen,
recuperatorio | mediante
-Disconformidad ~ con el | reformulacion.
papel, plataforma
. resultado .
presencial de la UNLP , -Falta estudio integral

etc. -Mucho para estudiar .
-Copiado y pegado.

-Cuestionan la
” -Falta de andlisis critic o, reflexivo
formulacion  de  las
preguntas (dfficles a lo | -No usode fuentes del Derecho .

esperado por ellos )
-Resistencia al andlisis

-Otras evaluaciones . resolucién casos.

-Reclamos en notas y devolucion

Oral: - Zoom, video |-Poco oexcesode tiempo |-En Covid -19 cuidado con la
evaluacion conferencia, para desarrollarlo . integridad del examen.

parcial , entre otras ) ) .
. -Disconformidad ~ con el | -Falta de estudio integral
recuperatorio , .
resultado numérico.
etc, cara a -Falta de andlisis critico reflexivo

cara en clase -Mucho contenido para

. -No uso de fuentes del Dcho .
estudiar

. .| -Resistencia al andlisis , estudio y
-Cuestionan  formulacion )
resolucién de casos
de las preguntas

. -Falta uso vocabulario juridico .
-Incomodidad al  exponer
e intercambia r ideas -En Covid 19 camaras apagadas

-Evaluaciones cercanas -Tiempo que insume .

-Reclamo por las notas .
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cuadro de elaboracion propia, fuente propia)

Los alumnos manifiestan también obstaculos externos al sistema educativo pero gue evidencian
una influencia sustancial que impacta directamente en su desempefio académico por ej. alumnos
estudian y trabajan en el mercado laboral formal e informal; familia a cargo, problemas
psicologicos, entre otros. Agregandose en contexto Covid 19, problemas vinculados a la
conectividad, es decir, [afacilidad o no del acceso o en el uso a las herramientas tecnologicas, falta
de espacio, entre otros.

La propuesta evaluativa enla ensefanza del Derecho
Las variedades de situaciones planteadas no pueden ser resueltas en este trabajo ni mucho menos
por el docente, sin embargo, se pretende dar un contexto de prediccion, seguridad y certeza a este
proceso generando las bases para planificar estrategias de evaluacion clara, segura y al mismo
tiempo lo suficientemente ductil como para permitir adaptaciones por coyunturas emergentes,
tendiente a minimizar los conflictos y generar herramientas estratégicas de diagnostico y gestion
de la propia practica de evaluativa.
a-Analisis de objetivos de ensefanzay evaluacion:
-Relacionar el proceso de ensefanza vinculada con la evaluacion: Debe haber una relacion en qué
se ensefay qué se evalla; y unarelacion entre como se ensefiay como se evalua. La modalidad de
ensefnanza no es algo separado de la evaluacion; debe existir una relacion armonica en el proceso
educativo vinculado todos los aspectos.
-Definicion de las expectativas de alumno profesional: Debe existir un analisis previo que consista
en dilucidar qué tipo de alumno y profesional se busca relacionandolo asi con el tipo de aprendizaje
seleccionado.

b-Seleccion de herramientas/métodos para la evaluacion y analisis de los parametros a ser
evaluados por el docente- comunicacion: existe margen de accion dentro de las normas de
evaluacion, para generar seleccion y agregar si fuera necesario herramientas estratégicas. Asi,
corresponde el disefo de las herramientas evaluativas que requieran el desarrollo de diversas
habilidades por Ej., las tradicionales como: a-Evaluacion individual (Herramientas: parcial-(oral o
escrito)- resolucion o anélisis de caso- trabajos de investigacion, ensayos. Participacion en clase
entre otros).b-Evaluacion grupal (parcial con asistencia grupal -oral o escrito-, trabajo de
investigacion, ensayo, analisis o resolucion de casos, juegos de roles, entre otros).
Luego debe establecerse los parametros, publicos (comunicados) y claros a evaluar, por
ejemplo:1-respuestas juridicamente correctas. 2-evolucion académica: si el alumno ha logrado
superar obstaculos que se le presentaban. 3-dindmica de vinculacion: relacion pares y docentes.
4-analisis critico: tendiente a analizar el proceso y como logra generar la produccion del
conocimiento académico.
c-Elaboracion del examen: Disefo de la evaluacion arménico y claro: Deben tener en cuenta un
adecuado y pensado disefio de consignas y pautas debe llevar una formulacion clara, cumpliendo
con el disefio de las preguntas que debe plantearse el docente cuando disena su plan y debe ser
coherentes con el proceso educativo a fin de evitartensiones.
d-Organizacion de la evaluacion: Estoimplica por parte del docente:
1-Organizacion temporal: organizar el calendario académico en forma clara y previamente
comunicada alos alumnos.
2-Adoptar criterios de organizacion de instrumentos, contenidos y consignas de evaluacion: por
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Ej., por tema o por grado de dificultad o ambas; desde pregunta conceptual a la comparativa o
fundamentada, etc.

e-Devolucion: que el alumno no reciba solo un nimero; sino que logre adquirir los aspectos de
fortaleza y debilidades. Generar retroalimentacion que permita conectar a la evaluacion con los
objetivos, para producir transformacion y mejora del proceso educativo en movimiento. La
modalidad de devolucion puede planificarse conforme a los contextos del aula: por Ej., devolucion
detallada grupal y otra devolucion individual para los alumnos con rendimientos mas complejos, o
unadevolucionindividual a quienes los soliciten.

f-Plan evaluativo en constante desarrollo: Es necesario adaptar esta practica a la coyuntura social,
grupal, individual o institucional, esto quiere decir que conforme se van desarrollando el proceso, el
docente logre agregar, adaptar, modificar, incorporar herramientas evaluativas diversas que
permitan sortear los obstaculos, resistencias, conflictos emergentes.

g-Comunicacion constante: resulta esencial no generar preconcepciones respecto alo que conoce
0 no conoce el alumno, es decir, todo debe ser comunicado mediante la generacion de diversos
vinculos y canales de comunicacion.

A continuacion, se presenta las etapas de la planificacion universitaria:

Etapa Acciones:

a-Andlisis de obj etivos | -Relacionar el proceso de ensefianza vinculada con la evaluacion

-Definicidn de las expectativas de alumno profesional.

b-Seleccion de | -Observar las herramientas obligatorias minimas de las n ormas.
herramientas/métodos . . » .
e -Andlisis de herramientas fradicionales yno  fradicionales .
-andlisis de los

parametros . -Andlisis y confeccion de pardmetros de evaluacion

-Comunicacion de  herramientas/métodos, y pardmetros.

c-Elaboracién del -Disefio de consignas y pautas debe llevar una formu lacion clara .

examen - Disefio. . .
-Redaccién y confeccion plante  os claros, coherentes

d-Organizacion 1-Organizacidn temporal

2-Criterios de  organizacion de instrumentos, cont  enidos

consignas

e-Devolucion -Analisisde fortalezas, virtudes, y aspectos a reforzar.

-Planificacion de la devolucién ~ conforme al contexto aulico

f-Plan evaluativo en | -Necesidad de adaptabilidaddela  planificacion dela evaluacion

constante desarrollo . o o
-Andlisis de coyuntura universitaria, y no universitarias

-Andlisis de particularidades del  grupo vy necesidades individuales

g-Comunicacién -Todo debe ser comunicado, enforma  clara y continua.

constante ] o .
-Herramienta para resolver  situaciones de tension.

-Comofuente para analizar contextos ~ generales oindividuali dades .
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Conclusion

La practica educativa evaluativa universitaria observa algunas tensiones en su desarrollo en
especial en 1as problematicas en el proceso de evaluacion que se pudieron brevemente analizar,
este trabajo propuso generar una planificacion no solo de contenidos sino un verdadero disefio del
plan de evaluacion de Catedra que otorgue a los sujetos intervinientes algunos elementos y
herramientas de certeza y resuelva algunas de las problematicas incluso aquellas emergentes de
situaciones extremas como por Covid 19.

Se propone asi la planificacion de la evaluacion en base a que el docente vuelva a mirar, analizar,
repensar y estudiar los objetivos entrelazados de ensenianza y evaluacion, para luego planificar el
proceso de evaluacion bajo un sistema de claridad y comunicacion constante que generen
analisis, concientizacion e implementacion que logre la creacion de un ambito armonico con la
practica educativa, que pueda revisar y analizar antes, durante y con posterioridad a su
implementacion y donde pueda efectuar los ajustes necesarios evitando y resolviendo las
tensiones emergentes.
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