
¿Nuevas prácticas de formación?

 El tema a investigar es la producción de conocimiento en las prácticas de formación profe-
sional, en un primer momento se introdujo dicha categoría para indagar las tensiones presentes 
en la formación de les estudiantes, pero no sólo desde ellos sino también pensar a les docentes 
en espacios de intercambio, reconociendo y resignificando la producción de conocimiento.
 Comencé la investigación como estudiante pasante del proyecto de investigación Produc-
ción de saberes en las prácticas de formación profesional: de los modos de enseñar / aprender a la 
multiplicidad de saberes en disputa y luego becaria, profundizando dichas categorías, por un lado 
era necesario poner en debate la necesidad de una reflexión para que se construya un nuevo 
conocimiento, con ello se realizaron diferentes momentos de intercambio tomando como técnica 
realizar focus groups con estudiantes de todos los años con diferentes pertenencias, como par-
ticipantes de una agrupación, estudiantes adscriptos, recientes graduades, docentes recientes, 
la cual nos llevó a visualizar diferentes dimensiones que atraviesan las prácticas de formación 
profesional durante y post pandemia, algunas fueron:

• ¿A qué llamamos prácticas de formación profesional?

• ¿Cómo se articulan las prácticas de formación con el territorio?

• ¿Existe una articulación entre la teoría y la práctica?

• ¿Hay un “producto” realizado?

• ¿Existe producción de conocimiento?

 Teniendo en cuenta la particularidad de la carrera, donde existe una práctica que es parte 
de la propuesta curricular, pero se inserta en experiencias concretas y se co-construye con otres, 
y está en relación con políticas públicas, entendiendo que es un entramado complejo, hay que 
develar más allá de lo que se enseña y se aprende.
 Conceptualizar la experiencia de la práctica coincide con el autor Contreras entendien-
do que al hablar de experiencia se entiende como una práctica no solo desde un hacer sino 
también desde la moral, los valores. Es así que se interpreta desde la vivencia, de lo imprevisto. 
Esos mismos valores cobran un significado, por lo tanto “la práctica introduce la preocupación 
por las cualidades internas a la propia acción” (Contreras, 2010, p. 32). “Preocuparse por la 
educación en cuanto que experiencia es abrirse a la escucha de lo que realmente nos sucede, 
así como abrirse a la escucha de lo que verdaderamente significa, y nos significa, eso que nos 
sucede” (Contreras, 2010, p. 32).
 La experiencia de la práctica involucra otros elementos que precisamente generan incer-
tidumbre, uno no sabe cómo va a reaccionar emocionalmente frente a una situación que lo con-
mueve, porque además como uno interviene desde sus trayectorias personales, no divide. Lo que 
te pasa en la práctica es que muchas situaciones movilizan algo de tu historia personal, esa carga 
emocional se pone en juego con los procesos de reflexión teórica. Si hay algo en la profesión que 
nos caracteriza es la pasión, por ese empecinamiento en tratar de aportar para disminuir las situa-
ciones de desigualdad y la práctica está atravesada por dicha pasión. Esto implica no solo poner la 
teoría en juego, sino poner el cuerpo, las historias personales, las apuestas ideológicas.
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 Retomando los aportes de les estudiantes, una de las propuestas es continuar profundi-
zando el entramado que se produce en la práctica, teniendo en cuenta el contexto social luego 
de una pandemia, las prácticas, los territorios, el barrio, la comunidad ha transitado diferentes 
modificaciones, tanto objetivas como subjetivas, para ello es necesario investigar los espacios 
donde se producen intercambios como encuentros de diferentes años de prácticas que se reali-
zan en el marco institucional de la propia facultad, y a su vez tener en cuenta la revisión del plan 
de estudios nuevo que cumplió los cinco años en el 2020.
 El contexto que nos atravesó durante el 2020 hace una distinción política para ver las 
posibilidades de continuación, no solo por el hecho de continuar, sino de qué manera, con que 
estrategias políticas, ideológicas y éticas que puedan permanecer para la formación de les futu-
res trabajadores sociales.
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