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PROBLEMATICA ABORDADA. BREVE DESCRIPCION

El Instituto Superior de Formacion Docente (ISFD) N°41 fue creado en 1973. Se encuentra
ubicado en el Partido de Almirante Brown, sur del conurbano bonaerense. En la actualidad
funciona en dos edificios, uno inaugurado en 2021y otro compartido con las secundarias
13 y 11y la Universidad de Almirante Brown (edificio del ex Colegio Nacional de Adrogué).
Se cursan las carreras de Profesorado nivel secundario en Geografia, Historia, Filosofia,
Biologia, Quimica, Fisica, Matematica, Lengua e inglés.

Nuestra intencion en este trabajo es compartir lo que implico la construccion, vicisitudes
y experiencias de la Comision de Géneros del ISFD N°41, que fue modificandose conforme
a como fue atravesando las diversas etapas de elaboracién, y fuimos proponiendo activi-
dades y proyectos; revisando, adecuando, repensando y generando espacios para visibili-
zar cuestiones de géneros y derechos.
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La necesidad de conformar un Protocolo de Intervencién Institucional para la prevencion,
sancion y erradicacion de la violencia machista fue un proceso largo de debates: crea-
cion, vueltas atras y consenso entre todes les que la componen; atendiendo a la necesidad
de otorgar un marco de mayor institucionalizaciéon a una problematica que evidenciaba
serias dificultades, en relacion a la figura de la persona acusada como a la de la victima.
Luego de dos anos de intensas discusiones y de consolidar un grupo de referencia para su
redaccion (agrupaciones estudiantiles, alumnes y docentes, ademas de directivos), es que
finalmente se sanciono el protocolo en 2019.

El desafio actual en instituciones de Educacion Superior es construir y habitar espacios
con perspectiva de género. Este habitar se manifiesta cuando las instituciones intervienen
en situaciones concretas de vulneracion de derechos, construyen espacios que permiten
visibilizar e incluir contenidos en sus propuestas de catedra.

Compartir la experiencia de la Comision de Géneros del Instituto N° 41 nos lleva a ordenar,
releer lo archivado y anotado en agendas, las sintesis de cada una de las reuniones, apun-
tes personales de los encuentros con los estudiantes y 1o compartido con comparieres. En
este compartir se evidencian dos cuestiones importantes: por un lado la experiencia de
generar un espacio propio de la Comisiéon de Géneros, y por otro lado, y de suma impor-
tancia que implica el registrar y recopilar a diario la historia de esta experiencia, y releerlo
para poner en perspectiva lo hecho, las inquietudes y problematicas del grupo, propician-
do espacios de construccion necesarios, asi como de revision y donde primordialmente se
encuentran los deseos, las voluntades y las convicciones que nos sostienen.

De forma cronolégica y organizada queremos relatar las implicancias del espacio y los ejes
que delinean y definen su identidad. Hubo varios momentos y etapas: la construccion del
protocolo, la constitucion de la comision, participacion del taller inicial para ingresantes,
intercambio con otras instituciones, organizaciéon de encuentros-talleres-, interaccion con
espacios de la gestion municipal, equipo de acompaifiamiento y aplicacién de Ley Micaela.

Las herramientas legales en clave de reconocimiento de derechos, vigentes en todo el te-
rritorio nacional y conseguidas en los Gltimos afios son condicién necesaria pero insufi-
ciente para lograr el ingreso al estatus de lo que se considera digno de ser abordado, ense-
nado, investigado. (Zurbriggen, 2013)

PROYECCIONES, DESAFIOS, OBSTACULOS

La Comision de géneros se crea luego de aprobado el protocolo y el equipo de redaccién fina-
liza esta tarea. Inicialmente se discutieron aspectos como su nombre, la convocatoria abierta
alaparticipacion y la creacién de un grupo de Whatsapp para comunicarnos. Nos propusimos
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lineas a corto, mediano y largo plazo. Muchas de esas actividades interrumpidas por la situa-
cién de aislamiento (DISPO - COVID 19), y otras se hicieron en forma virtual a fines del 2021.
Las reuniones de la Comision se iniciaron este afio en forma presencial y mensuales pero lo
virtual es la opcion mas adecuada para garantizar la mayor participacion posible de docentes
y estudiante. Acciones y actividades debieron re-pensarse en funcién de ello.

Desde el afio 2021 contamos con un aula en la plataforma virtual del instituto, y hace un
mes logramos armar una cartelera en el nuevo edificio. Contar con un espacio fisico ha
sido un pedido que atin no fue posible concretar.

El equipo de acompafiamiento es acotado y preserva la identidad de quienes se comuni-
can, y adecua las formas de acompafiamiento segtn las particularidades de cada caso y
situacion. El contacto de les estudiantes se establece desde distintas vias:

- Comunicacion o relato a profesores o equipo directivo.
- Mensajes via correo electronico del equipo.
- Comunicacién o denuncia al centro de estudiantes.

Estas vias de acceso resultan importantes ya que en todos los casos se evidencia un perio-
do inicial de duda con respecto a la pertinencia o no de hablar, temor a las consecuencias
del relato (sobre todo en situaciones institucionales) en el grupo o con la misma persona
mencionada y el respeto a la confidencialidad. Por otro lado, nos hemos cuestionado si
estabay esta claro para la comunidad educativa la diferencia entre comisiéon y equipo. Las
vias de acceso resultan una doble experiencia de relato para quienes necesitan apoyo u
orientacion y sobre todo confidencialidad. Otro aspecto que nos convoca a seguir pensan-
do es la pertinencia o no de la intervencion del equipo directivo o del CAI.

En cualquiera de los casos, el equip6 dialoga y decide quién acompaiiara, segin la dis-
posicion y el tiempo para iniciar el didlogo. El contacto puede ser presencial o telefonico.
Generalmente, entrevistamos en forma individual o de a dos, a les estudiantes. En algunos
casos, se presentan con otro compariere que es quien ha alentado a hablar, y les acompa-
fian al salir del instituto o dentro de éL.

Las situaciones son diversas y las acciones dependen de la situacion y de lo que tanto el
equipoyvy les estudiantes consideren pertinente: denunciar ante autoridades judiciales, co-
misaria de la familia, o autoridades del instituto para una intervencion. No todas las situa-
ciones refieren a denuncias a personas de la institucién. En algunos casos, les estudian-
tes solicitaron ser acompariados y asesorados por situaciones fuera del ambito académico
vinculadas a diferentes tipos de violencias sufridas.

Las formas de acompatiar se adecuaron también a las modalidades de cursada que durante
la pandemia fueron totalmente virtuales.
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Derechos humanos, contextos de encierros y post encierro, pandemia

PROBLEMATICA ABORDADA. BREVE DESCRIPCION

Se propone aqui, dar cuenta de algunas dinamicas relevadas en los Centros Universitarios
con sede en las carceles de la Provincia de Buenos Aires en el periodo de pandemia por
Covid-19 durante los afios 2020 - 2021, que se sucedieron después de la primera manifes-
tacion de violencia a finales de marzo del afio 2020 y hasta el comienzo de la reapertura de
las carceles en noviembre del mismo afio.

Los Centros Universitarios son los espacios propios, de autogestion y organizacién de los
y las estudiantes detenidos, son espacios neuralgicos que amplian y enraizan la presen-
cia de la universidad en el territorio de la prision. Desde alli la universidad se proyecta,
siempre con la participacion necesaria de sus estudiantes privados de libertad, que son
quienes no solo se vinculan desde su condiciéon de matricula estudiantil, sino y especial-
mente, como los referentes de la universidad en el territorio de la carcel. En el analisis de
su despliegue cotidiano, se reconoce como estos centros universitarios se conforman en
espacios que disputan poder tanto a la universidad como a la carcel y en ese entrecruce se
construyen como un tercer actor.

En ese interjuego, los centros fueron identificados en el periodo mencionado, como acto-
res con quien entablar didlogo desde los organismos de Derechos Humanos y desde espa-
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cios jerarquicos de gestion del Ministerio de Justicia de la jurisdiccidn. Es decir, que se vi6
alas y los universitarios detenidos organizados, como potenciales aliados para incidir en
la cotidianeidad de las unidades penales desde adentro y aportar a mejorar las condiciones
de vida de la carcel.

Una particularidad que se dio en la jurisdiccion de la Provincia de Buenos Aires fue la au-
torizacion del uso de celulares y dispositivos electronicos, y la posterior reglamentaciéon
para su uso por parte del Servicio Penitenciario Bonaerense (SPB). Esta novedad facilité la
concrecion de reuniones virtuales, por un lado, entre centros o referentes de los centros
con representantes de organismos de derechos humanos y del Ministerio. Y por otro lado,
reuniones virtuales periddicas con referentes de programas de diferentes universidades.
Ademas, estos espacios permitieron mayor proximidad entre esos organismos con las
universidades, facilitando el acceso a la informacion acerca de la situacion en las unidades
penales. En este sentido, se crearon algunos canales de dialogo que hasta ese momento no
habian existido o eran mucho mas acotados, asi como la posibilidad del reconocimiento
y de intercambios entre los diferentes centros universitarios. Estos vinculos establecie-
ron didlogos y aperturas desde y hacia el Ministerio de Justicia para informar y demandar
respuestas institucionales y politicas de gestién comunes para los espacios universitarios.

Por otro lado, en este proceso se identificaron saberes construidos por les estudiantes
universitarios que permitieron construir formas de gestion de la carcel en ese periodo cri-
tico desde el didlogo, la confeccion de presentaciones a los juzgados para otros detenidos
que pusieron en tension al modelo de carcel que instala en su vida cotidiana conflictividad,
violencia fisica y simbélica, individualismo, crueldad, aislamiento, destruccion de huma-
nidad como modo de gestion.

PROYECCIONES, DESAFi0OS, OBSTACULOS

Una pregunta que surge a partir de este reconocimiento es ¢ qué papel juegan los universita-
rios/as en la gestion de gobierno de la carcel? En este sentido se pudieron registrar practicas
sostenidas por los estudiantes universitarios en las que se relevan saberes aprendidos en su
paso por la universidad. Lo que se observa de fondo en estas practicas es la disputa de sen-
tidos entre ese grupo organizado y los modos de gestién de la carcel: asi como el personal
penitenciario acude a estudiantes universitarios para ser parte de la gestion de la carcel en la
medida que se constituyen en referentes de sus pares y conducen a la pacificacién y gobier-
no, también sucede que, cuando la fuerza de esos grupos crece, devienen varias posibilida-
des: la cooptacion, el traslado o la busqueda de destruccion del Centro.
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Lejos de pensar a la carcel como un tiempo y un espacio como “caja negra” que transcurre
entre el encierro y la liberacién de las personas detenidas, este analisis permite poner en
luces y sombras y algunas trazas en la subjetividad de quienes transitan por propuestas de
la universidad, haciéndolas visibles. Y por otro lado, advertir como esas formas de construir
identidad en términos colectivos en la detencion, impactan en el gobierno de la carcel.

El gobierno de la carcel es posible por la participacion, en diferentes formas, de los mis-
mos detenidos, como es el caso de los denonminados “ limpieza” en las carceles bonae-
renses, la creciente presencia de pabellones religiosos, el ministerio o los hermanitos, y en
ese mismo camino, la presencia en las carceles de la provincia de los universitarios (que en
los ultimos diez afios han crecido exponencialmente).

Las acciones desde la Comision Provincial por la Memoria (CPM) y el Ministerio de Justicia
para convocar a las universidades y generar un movimiento disruptivo, plante6 puentes
que permitieron generar alianzas. Se identific6 y apuntal6 a los Centros Universitarios y
a sus referentes como actores que aportaran a la gobernabildad de la carcel. ;Podriamos
pensar que fueron los estudiantes universitarios detenidos una punta de lanza de un in-
tento de reforma desde adentro que pusiera en jaque al orden interno o al menos pudieran
traspasar los muros trayendo voces y relatos organizados de lo que sucedia?

En la tension de esa construccion de fuerzas politicas, las formas de gobierno tradiciona-
les de la carcel asociadas a la represion y la violencia retornaron de modo extremo en la
represion de los dias 31 de octubre y primero de noviembre de 2020 al incendiar el propio
personal penitenciario dos centros de estudiantes, segin consta en imagenes tomadas por
detenidos que cuidaban las instalaciones. Durante el periodo del ASPO pudimos ver un
proceso de construccion de poder y un final anunciado: 1a dispersion de los actores en di-
ferentes unidades penales sefialando de modo tacito pero pretendidamente disciplinador
con ese movimiento, que ya no corria peligro el orden interno dominante de la Unidad
Penal. Vale aqui entonces introducir tltima pregunta respecto esa tensién que atraviesa a
la educacion universitaria y los universitarios organizados en la carcel: {se piensa acaso
como un brazo blando que aporta a la dominacion o es posible desafiar ese norte y pensar-
los como parte de una cuifia para incidir en procesos de liberacién de grandes sectores so-
ciales que devienen en poblacién prisionizada como parte necesaria del avance neoliberal?
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