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“Para efectivizar el acceso al derecho a la educacién no alcanza la enunciacion de la igualdad de derechos, ni
el ingreso irrestricto y la gratuidad, ya que los puntos de partida son desiguales. Se requieren politicas activas
tendientes a posibilitar tanto el ingreso, la permanencia y los transitos flexibles requeridos, como la calidad de
la educacion a los estudiantes con discapacidad” (Comisién Universitaria sobre Discapacidad, 2011)

El Proyecto Académico y de Gestion presentado por la Profesora Ana Garcia Munitis en el afio 2013, pro-
pone, entre otros postulados, la mayor participacion de los docentes en la Comision de Discapacidad, el fo-
mento de la capacitacion especifica dentro y fuera de la institucion, la realizacion de actividades de integracion
orientada hacia los alumnos y el trabajo de investigacidn y transferencia hacia otras instituciones educativas.

Integrar no se limita a que en el grupo esté incluido un alumno con necesidades de atencién diferentes, sino
que es una posibilidad permanente de crecimiento personal para todos y cada uno sus integrantes.

La construccién diaria del concepto de inclusion se puede dar a través de la diferencia, del respeto por
el otro y de los lazos de solidaridad, mas intensamente, incluso, cuando existe un estudiante que genera la in-
certidumbre de lo diferente o desconocido.

Fue beneficioso en un primer encuentro con un grupo en el cual uno de sus integrantes presenta una
diversidad funcional severa, que, como docente auxiliar, hubiera hecho algunas capacitaciones de las que brin-
da la UNLP acerca de la integracion de los alumnos con capacidades diversas, ya que eso me aporto seguridad
para encarar el desafio de acompaiiar a un estudiante que pese a practicamente no poder movilizarse, demostré
dia a dia una gran capacidad de adaptacion, y una voluntad inquebrantable de superacion de cada obstaculo
que se le presento, tanto en lo académico como en lo relacionado a la vinculacién con sus pares.

Por supuesto la comunicaciéon con los padres fue inmediata a fin de presentarme y ponerme al tanto
de cualquier tema que ellos consideraran de importancia para comentarme. En ese sentido, lo que ellos me
transmitieron fue su gran inquietud acerca del bajo nivel de socializacién que notaban en su hijo, de hecho,
casi no compartia nada fuera de lo estrictamente académico con ninguno de sus compaferos. En relacion a su
rendimiento escolar, por el contrario estaban muy conformes.

La mirada de los otros, en un principio fue un tema preocupante, ya que algunos de sus compaiieros
manifestaban una intolerancia bastante marcada ante algunas situaciones aulicas en cuanto a las formas de
evaluacion o los permisos para salir del aula de los que hacia uso un par con discapacidad motora.

Pusimos en marcha, entonces, conjuntamente con el Departamento de Orientaciéon Educativa, un taller de
convivencia para ver como se lograba desarticular ese mecanismo.

Ese primer taller derivo en varios mas, en los cuales fuimos, de a poco destrabando las situaciones
de conflicto, ya que los alumnos habian normalizado su situacién de grupo, incorporando al compaiero dis-
capacitado como uno mas, de tal modo que no podian dimensionar la diferencia, fue un trabajo que requirié
de consultas con especialistas, lectura de material especifico, y mucha tolerancia y paciencia, pero finalmente
pudimos, hacer entender a quienes estaban enojados con su compaiero, que no por pertenecer al grupo eran
todos iguales, y que asi como cada uno tenia diferente rendimiento académico y costumbres, habia un inte-
grante del grupo que necesitaba mas tiempo para alguna de sus actividades. Cambiamos, entonces el término
igualdad por el de equidad. En grupo, pudimos construir la idea de que debiamos enriquecernos con la diver-
sidad en vez de negarla.

Ese fue un avance muy importante, ya que uno de los objetivos especificos era el de trabajar en la social-
izaciéon de un alumno que cuanto mas se alejaba de su infancia y de las actividades ladicas, mas iba perdiendo
la posibilidad de compartir actividades de esparcimiento con sus pares.
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Eje 1: Inclusion

Con la excusa de que se reunieran para estudiar, fuimos viabilizando salidas al cine, encuentros para ver
peliculas, salidas a algun club, es decir ampliando las posibilidades de acompafnamiento, de desarrollo de po-
tencialidades y de estrechamiento de lazos grupales.

Este logro fue muy importante, ya que este alumno habia puesto toda su energia en lo pedagdgico, conside-
rando que en ese campo podia cumplir con las expectativas de su familia, en ese sentido corrimos el eje en
cuanto a su percepcion de que en otros aspectos les habia fallado como hijo, y pudo resignificar lo importante
de establecer lazos con sus pares, y vivenciar lo satisfechos que estaban sus padres con sus avances en todos los
sentidos.

El Proyecto de trabajo actual no es discursivo, cada barrera se trasciende en las aulas, como espacios de in-
tercambio en la practica aulica cotidiana. Revisar las practicas y encontrar nuevas metodologias, en funcion

de una construccién colectiva, es una accion paulatina en la que cada uno es parte de un todo transforma-
dor.

Hoy estamos planificando el viaje a Bariloche...y van todos. El trabajo de socializacion surtio el efecto espe-
rado, no sélo va a egresar un alumno capacitado e integrado, sino que todo un grupo de estudiantes y docentes
pudo pasar de una concepcion de discapacidad centrada en el individuo otra centrada en el contexto. “Es prior-
itario considerar la inclusién como un proceso, una busqueda continua de formas de responder a la diversidad.
No es un estado final, sino un camino que recorre cada escuela. Ese camino se transita colaborativamente, de
modo que todos y cada uno de los actores institucionales asume una tarea acorde acon su formacion y su rol”
(Ana Garcia Munitis, Proyecto Académico y de de Gestioén 2014-2018)

Pudimos disminuir los aspectos diferenciales y realzar las similitudes, trabajar sobre la solidaridad, toleran-
ciay el reconocimiento y respeto hacia el otro. Comprendieron asi que las diferencias no deben ser descriptas
en términos de superioridad o inferioridad, son simplemente caracteristicas, que como seres humanos nos
construyen, y mantenerlas es parte de un desarrollo sano en comunidad.
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