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PROBLEMATICA ABORDADA. BREVE DESCRIPCION

Historicamente, la construccion del modelo de feminidad bajo el sistema patriarcal ha te-
nido como punto central la relacion directa entre el cuerpo de la mujer y la reproduccion,
limitando, desconociendo e invisibilizando multiples dimensiones y potencialidades de las
mujeres. Esta operacion simbélica produce la ecuaciéon mujer=madre (Fernandez, 1993).

Las mujeres suelen verse perjudicadas al desear conjugar la maternidad y las exigencias
académicas/laborales, encontrandose en una encrucijada donde las opciones muchas ve-
ces parecerian excluyentes: ser madre, renunciando a las posibilidades y libertades como
mujer; o abrirse paso a los nuevos ofrecimientos sociales, renunciando o postergando la
maternidad. De esta forma, el maternaje es un trabajo que, al igual que el doméstico, se
encuentra invisibilizado (Burin, 1987), resultando extremadamente funcional para la dis-
tribucién de poder en el sistema de dominacion patriarcal.

En este contexto, es necesario avanzar hacia una corresponsabilidad en la distribucién de
las tareas de cuidado, poniendo en cuestion que las encargadas “naturales” sean las muje-
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res. Si bien actualmente hay cada vez mas varones interesados en participar activamente en
la crianza de sus hijxs, ain nos encontramos muy lejos de llevar adelante una corresponsa-
bilidad practica y cotidiana en cuanto a la distribucion de tareas de cuidado y crianza.

Las universidades no son espacios neutrales en relacion a los patrones de género que circu-
lan socialmente, sosteniendo asimetrias y desvalorizando a quienes se apartan del mandato
hetero-cis-patriarcal y sexista. Tradicionalmente ha existido una desigualdad implicita que
ha perjudicado el desemperfio y/o continuidad académica de aquellxs estudiantes con hijxs
a cargo -mujeres, en la gran mayoria de los casos- que debian asumir tareas de cuidados.
Por tal motivo, es un compromiso ético-politico que la Universidad Publica implemente es-
trategias que permitan acompafiar las trayectorias con miras a lograr una igualdad social y
de género. Al respecto, cabe sefialar que en su Estatuto, la Universidad Nacional de La Plata
se compromete a educar en todas sus Unidades Académicas para el ejercicio de las liberta-
des democraticas y el libre desarrollo de la personalidad humana; la vigencia plena de los
derechos humanos sin discriminacién alguna por motivos de raza, sexo, género, idioma,
religién, origen nacional o social, condicién econémica o cualquier otra condicion.

Ante esta situacion, diversas universidades nacionales se han propuesto dar visibilidad a
la problematica y, en el marco del derecho al cuidado de Ixs estudiantes y sus hijxs, co-
menzaron a implementarse sistemas de licencias que vienen a romper con la discrimina-
ciony desigualacion a la cual estan expuestas las personas a cargo del cuidado, avanzando
hacia un modelo educativo mas inclusivo (Riesco, 2016). Al respecto, pueden sefialarse
reglamentaciones sobre licencias por maternidad y paternidad para estudiantes elabo-
radas por Universidades Nacionales, como la Resolucion N°2-2011 de la Universidad Na-
cional de Cérdoba, el reglamento de licencias estudiantiles de la Universidad Nacional de
Salta 502/2012, la ordenanza N°39 de licencias estudiantiles de la Universidad Nacional
de Cuyo, el régimen de licencias estudiantiles N°62 de la Universidad Auténoma de Entre
Rios y la Resolucion N°47 de la Universidad Nacional de la Rioja.

PROYECCIONES, DESAFiOS, OBSTACULOS

Impulsadxs por el avance que la Facultad de Psicologia viene produciendo en materia de
géneros y Derechos Humanos -a través de la implementacion de multiples estrategias,
entre las que se destacan el otorgar prioridad en la inscripcién a cursadas para personas
lactantes y con hijxs en edad escolar-, y considerando que debe asumir el compromiso de
continuar acomparfando las trayectorias académicas de 1xs estudiantes, se propone insti-
tucionalizar una licencia para personas gestantes que contemple facilidades académicas y
administrativas para dichxs estudiantes.
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La licencia se proyecta como una politica educativa que permitira la construccion de una
Facultad mas inclusiva e involucrada en la puesta en practica de acciones para enfrentar
el desgranamiento y la desercion, garantizando la culminacion de los estudios de grado.

Teniendo en cuenta que la xaternidad incluye una complejidad de atravesamientos de
género, el objetivo es acompafiar las trayectorias educativas de estudiantes en situaciéon
de embarazo, postparto y xaternidad, dado que suele ser un factor de interrupcion de los
estudios -de forma transitoria o permanente, segin el caso-, que recorta, restringe y/o
anula posibilidades de desarrollo universitario, sobre todo de mujeres y personas gestan-
tes -ya que muchas veces las tareas de cuidado quedan relegadas casi exclusivamente a
ellas-. De esta forma, como institucion académica del nivel superior es necesario imple-
mentar acciones que permitan acompailar las trayectorias académicas de aquellxs estu-
diantes que se encuentran xaternando, con el objetivo de continuar garantizando la per-
manenciay el egreso en condiciones de equidad, la igualdad de oportunidadesy el derecho
a la educacion superior.

Cabe seialar que, con el fin de erradicar estereotipos sexistas en torno a las tareas de
cuidado -que han generado una desigualdad estructural-, y tomando en consideracion
al nuevo paradigma en materia de responsabilidad parental compartida y la importancia
de incorporar una perspectiva de género transversal a las practicas de crianza y tareas
de cuidado, se propone garantizar facilidades académicas y administrativas a xadres no
gestantes, adoptantes o tutorxs. Asi, la propuesta se constituye en un avance en materia
de derechos humanos tanto de las infancias, como de las personas gestantes y de quienes
ejercen la xaternidad, en tanto permite generar estrategias para reducir inequidades en el
ejercicio del derecho al cuidado y del derecho a la educacién superior.

El reconocimiento del rol de la Universidad Publica en la formulacién de politicas edu-
cativas desde un enfoque de Derechos Humanos y de género sera esencial para lograr un
avance en términos de equidad de género y una efectiva distribucion entre la xaternidad,
las tareas de cuidado, y el desarrollo académico de 1xs estudiantes. Aqui, llevar adelante
el régimen de licencias implicara un trabajo articulado entre diferentes claustros, areas
de la Facultad e intra e inter catedras, lo cual se constituye en un desafio para lograr su
efectiva implementacion.
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