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PROBLEMATICA ABORDADA. BREVE DESCRIPCION

Mediante la presente participacion se busca compartir la experiencia de creaciéon de un
area dentro de la gestion de la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional de Rosario.
Hasta el afio 2019 no existia una secretaria que tome como eje central la transversali-
zacion del enfoque de derechos humanos en el disefio e implementacion de las politicas
universitarias.

La decision politica de crear la Secretaria de Derechos Humanos, Politicas de Género y
Diversidad en la Facultad de Derecho es, en si misma, un avance muy importante. En pri-
mer lugar, significa otorgar a la agenda de los derechos humanos un rol protagénico, una
prioridad que no tuvo hasta entonces y una necesaria visibilidad. En segundo lugar, cons-
tituye la oportunidad de transformar nuestros ambientes universitarios en espacios mas
respetuosos y garantes de los Derechos Humanos de todes. Este hecho politico marcé un
antes y un después en la vida facultativa, lo que no implica desconocer el camino recorrido
por otros espacios de nuestra Facultad vinculados con la tematica, como centros de estu-
dios e investigacion, proyectos de extension, espacios de lecturas, seminarios y congresos
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desarrollados por la mas variada participacion de docentes, no docentes, graduades y es-
tudiantes dentro de nuestra Facultad. Por el contrario, la secretaria se crea con el objetivo
de fortalecer y ampliar los horizontes de ese camino. Sin embargo, los afios de los recien-
tes primeros pasos fueron variadas las experiencias vividas, con gratificaciones y resis-
tencias que son necesarias analizar para comprender por qué es necesaria una secretaria a
tales fines y como se consolidan los objetivos en los proximos afios.

El inicio no fue para nada sencillo, habia que poner en pie una secretaria que no existia,
con todo lo que esto significa en términos de definiciones y trabajo para la construcciéon
de un plan de accién para los préximos cuatro afios, pero también en términos logisticos,
operativos, de recursos y de adaptacion. Algunas cosas teniamos muy claras:

1. Queriamos comenzar a debatir e instalar la transversalizacion del enfoque de derechos
humanos y de género en la ensefianza del Derecho.

2. Queriamos reforzar la construccion de memoria del pasado reciente, para mantener
mas firme que nunca en pie las banderas de la verdad y la justicia.

3. Queriamos transformar nuestra Facultad en una mas inclusiva y garante de los derechos
humanos de todes.

PROYECCIONES, DESAFiOS, OBSTACULOS

En torno al primer objetivo, emprendimos una investigacion que busca explicar la nece-
sidad de revisar la forma en la que se ensefia Derecho desde un analisis de Género y Dere-
chos Humanos, produciendo conocimiento sobre el estado de situacion actual y concien-
tizando respecto de la necesidad de las perspectivas en cada una de las catedras. Si bien la
investigacion toma como eje fundamentalmente a la perspectiva de género, desde nuestro
posicionamiento, esta perspectiva es inescindible de la de derechos humanos.

Observamos que existe una falsa creencia de que en las Facultades de Derecho los derechos
humanos se ensefian, pues es alli donde se ensefia el derecho, como si la tematica o el en-
foque sea algo que, per se, existe, y/o se tiene, por tratarse del ambito del derecho. A pesar
de esta creencia, nuestra Facultad recién en el afio 2016 incluyd en la curricula una materia
denominada Derechos Humanos, proceso que se venia dandose desde la recuperacion de la
democracia en la mayoria de las facultades de derecho. Dicha incorporacién, sin embargo,
tampoco garantiza por si misma la ensefianza y promocién de los derechos humanos. Con el
objetivo de comenzar un dialogo con el claustro docente, cuya actuacion es imprescindible
para este objetivo, se promovi6 una encuesta, para conocer si es que en las asignaturas se
incluyen estos enfoques, a la vez que se les convoco a instancias de formacion docente.
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Respecto del segundo, iniciamos una ardua tarea de bisqueda para la reparaciéon y entrega
de legajos o registros de personas, de nuestra comunidad académica, detenidas o desapa-
recidas durante los procesos dictatoriales. Generamos recorridas a sitios de la memoria,
convocatorias a asistencias a juicios, e irrumpimos el espacio facultativo mediante mues-
tras fotograficas y simbologias de memoria.

En relacion al dltimo de los puntos, promovimos la creacién de la Comision de Accesi-
bilidad y Discapacidad con la finalidad de saldar una deuda pendiente referida a la cons-
titucion de un espacio que se ocupe de las politicas especificas que son necesarias para
garantizar el derecho al acceso a la educacion superior de las personas con discapacidad.

A su vez, reforzamos la implementacion del Procedimiento de Atencion de Situaciones de
Violencia y Discriminacién basadas en el género de la Facultad, con una mayor tarea de
difusion y visibilizacién, trabajo que se ve reforzado a su vez por la implementacion de las
Capacitaciones en Ley Micaela, fundamentales para la prevencion de violencias sexistas.

También se realizd un trabajo vinculado a la insercion de personas travestis, trans y no
binaries, efectivizando el cupo laboral travesti trans, protocolizando y garantizando el
respeto a la identidad de género, e irrumpiendo con actividades diversas que pusieron en
el centro de la escena a este colectivo que siempre se sinti6 alejado, desplazado, y excluido
de los ambitos del derecho.

Apesar de los obstaculos generales, que abarcan desde la inercia institucional, el fuerte incre-
mento de los discursos de odio, y la cuestion presupuestaria que afecta a las universidades, se
suma la propia realidad de la Facultad de Derecho, que como Duncan Kennedy describe, estan
organizadas para servir a los patrones actuales de jerarquia y dominacion. Estamos lejos de
romper esa forma de ser, pero nos encontramos unides caminando hacia nuestra utopia.
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