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Régimen Orgéinico para el Funcionamiento

de las Universidades Argentinas

Buenos Aires, 11 de abril de 1980.

Excelentisimo sefior Presidente de la Nacidn:

Tenemos el honor de dirigirnos a V. E. a fin de elevar a su con-
sideracion el adjunto proyecto de ley orginica de la Universidades
Nacionales, a la vez que ley fundamental de la Universidad Argentina,
proyecto cuyos antecedentes y contenido pasamos a referir seguida-
mente.

Al asumir las Fuerzas Armadas el Gobierno de la Nacién el 24 de
marzo de 1976, la Junta Militar en Acta de esa fecha, fijé el proposito
y los objetivos basicos del Proceso de Reorganizacion Nacional que
entonces aquéllas abrian. Uno de esos objetivos es la “Conformacion
de un sistema educativo acorde con las necesidades del pais, que sirva
efectivamente a los objetivos de la Nacién y consolide los valores y
aspiraciones culturales del ser argentino”.

Pues bien, es indudable que el sistema educativo comprende el
denominado “nivel terciario”, representado principalmente por las Uni-
versidades —entre las que se destacan las Universidades Nacionales—,
cuya vigorosa y ordenada insercién en aquél es, por tanto, de absoluta
necesidad para el logro del objetivo enunciado. Toda accién a ese
efecto ha de considerarse, pues, prioritaria, maxime si se tiene en cuen-
ta que el universitario es uno de los sectores de la vida del pais en
donde con mayor intensidad actué la subversién apatrida.

Asi lo entendi6 el Superior Gobierno al dictar, a los pocos dias
de su instalacién, con la finalidad de encauzar la inmediata normali-
zacién de las Universidades Nacionales, la Ley N° 21.276, tendiente a
“recuperar para la Universidad, en el mas breve plazo posible, el marco
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institucional y el nivel académico necesarios para el cumplimiento de
los fines especificos de las Casas de Altos Estudios y asegurar asi la
mejor formacién de la juventud argentina”. Dicha norma fue una ley
de emergencia, modificatoria de la Ley N° 20.654 —bajo cuya vigencia
se desnaturalizé el funcionamiento de las Universidades— y requeria
el dictado de una ley subsiguiente para erradicar totalmente el régi-
men universitario de la subversion.

Hoy se puede decir que ha sido restablecido el orden formal en
nuestras Casas de Altos Estudios, que su nivel académico ha venido
mejorando, y que es dable en ellas nuevamente, y con propiedad, la
vida universitaria. Sin embargo, a nadie escapa la necesidad de reor-
denar juridicamente el funcionamiento de las Universidades Naciona-
les y dar un encuadre legal fundamental a todas las Universidades
Argentinas, dentro del Proceso de Reorganizacién Nacional y apun-
tando, en ultima instancia, a sus propositos de “restituir los valores
esenciales que sirven de fundamento a la conduccién integral del Es-
tado” y “reconstituir el contenido y la imagen de la Nacién” (Cfr. Acta
del 24 de marzo de 1976).

El proyecto de ley que se acompaiia intenta ser ese prometido y
necesario reordenamiento juridico y legal fundamental, que se entien-
de condicién de posibilidad de un paulatino y progresivo desarrollo
de la Universidad Argentina conforme a la realidad de hoy y en vista
al futuro de la Republica.

En ese sentido, el régimen que se propone es de alguna manera
transitorio, y sus normas deberan ser revisadas, para dar lugar a un cuer-
po legal mas comprensivo y permanente, cuando se cumplan los pro-
positos y objetivos del Proceso de Reorganizacion Nacional y se con-
solide en el pais la “instalaciéon de una democracia, republicana, repre-
sentativa y federal, adecuada a la realidad y exigencias de solucion y
progreso del Pueblo Argentino’.

En el presente proyecto trabajaron mancomunadamente, las Uni-
versidades Nacionales y el Ministerio de Cultura y Educacion, a partir
de un documento de base elaborado por la Secretaria de Planeamiento
de la Presidencia de la Nacién. En él se recogen, por lo demais, dis-
tintos aportes efectuados por la comunidad —instituciones académicas,
personalidades universitarias, expertos en temas educativos, 6rganos de
prensa y opinion ciudadana en general— en ocasiéon de la consulta pu-
blica a que fuera sometido el correspondiente anteproyecto.

Desde el punto de vista estructural, la ley proyectada comprende
toda la materia en seis titulos —algunos divididos en capitulos— y cons-
ta de ochenta y un articulos. Para facilitar una rdpida visualizacion
del contenido, se han distribuido subtitulos enunciativos a lo largo de
todo el articulado.

El Titulo I, “Disposiciones Generales”, sefiala de entrada, articu-
lo 19, el alcance de la ley, que aparte de regir a las Universidades Na-
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cionales, inciso a), se ha de aplicar también en parte —articulos 2°, 3°
y 49— a las Universidades Provinciales y Privadas, inciso b). Esta
disposicién sigue la modalidad de la Ley N? 17.245 y cubre un vacio
legislativo existente como consecuencia de su derogacién, con relacién
a lo normado por el articulo 3° de la Ley N° 17.778; ella da pie, por
lo demé4s, a la norma del articulo 31 del proyecto, que contempla tam-
bién, junto a las Univerisdades Nacionales, a las Provinciales y Privadas.

Por respeto a la institucién universitaria, cualquiera sea su carac-
ter, el altimo parrafo del articulo 1° —con antecedentes en leyes ante-
riores (Cfr. Ley N© 17. 245, art. 11)— afirma su calidad exclusiva y
resguarda el nivel de sus titulos o grados académicos.

Con tales supuestos, se estd ya en condiciones de colocar la piedra
fundamental, unificante y constructiva, de todo el subsistema univer-
sitario, de la Universidad Argentina. Es lo que hace el articulo 29,
que, en cuatro incisos, consigna los “Fines de la Universidad”.

Se trata de fines generales, comunes a toda Universidad Argenti-
na. Ellos son fundamentales y resultan imprescindibles para caracte-
rizar a las Universidades, en funcién de valores trascendentes como
instituciones al servicio del hombre y la comunidad.

Los fines enunciados conforman la naturaleza de la Universidad,
se correlacionan entre si y se adecuan a los requerimientos del argen-
tino y de la Nacién de hoy y de siempre. Porque la primera y principal
tarea universitaria es “la formacién plena del hombre” (inciso a) en
el despliegue de la pasién académica especifica, cual es “la basqueda
desinteresada de la verdad” (inciso b), circunstanciado todo ello en
la peculiar comunidad histérica en que se vive y con el cuidado y tra-
dicién, por tanto, de su cultura, “patrimonio de valores espirituales”, y
de su esencial organizacién socio-politica, “los principios democraticos
y republicanos que animan a la Naciéon” (inciso c). Sintéticamente lo
anterior, los fines de la Universidad, su pretension integral, se conden-
san en una férmula: “la formacién y capacitaciéon del universitario ar-
monizando su vocacién personal con las exigencias del bien comun”
(inciso d). Consecuentemente con los fines establecidos, el art. 3° fija
las “Funciones de la Universidad”, tareas y responsabilidades elemen-
tales de todas las Universidades del pais en relacién al cumplimiento
de aquéllos. Si bien todas las funciones previstas son importantes, nos
parece oportuno resaltar aqui, por una parte, el robustecimiento inte-
rior que ha de significar para las Universidades “la formacion y pe:-
feccionamiento de sus propios docentes e investigadores” y el rescate
académico de la vinculacién entre docencia e investigacién (inciso d),
imprescindible complementacion ésta por largo tiempo descuidada en
nuestras aulas; y por otra, la apertura y positiva insercién de aquéllas

en la realidad social a través del estudio y la propuesta de soluciones
de los problemas de la comunidad y la colaboracién con los organismos
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gubernativos (inciso g), en linea de accién ya experimentada y que
ha dado resultados altamente positivos.

.Determinadas por sus fines y funciones las caracteristicas funda-
mentales de lo que debe ser la Universidad Argentina, es facil concluir
que “es ajena a los ambitos universitarios toda actitud que signifique
propaganda, adoctrinamiento, proselitismo o agitaciéon de caracter po-
litico-partidario o gremial, como asimismo la difusién o adhesién a
concepciones politicas totalitarias o subversivas” segin se establece en
el primer parrafo del articulo 4°, afirmacién cuya evidencia releva de
prueba y exime de comentarios, a no ser el de que ella condensa el
sentir comun del pueblo argentino.

De esa natural incongruencia entre las posiciones mentadas y el ser
de la Universidad, fluyen, como razonable reglamentacién de elia, las
incompatibilidades y prohibiciones de los parratos segundo y tercero
del articulo 4°, norma que pretende evitar en la vida y gobierno de
la Universidad, parcializaciones extrafias a sus fines y funciones sin
que ello deba interpretarse —todo lo contrario— como restrictivo de la
“universalidad del saber” y de la “libertad académica” (Cfr. art. 29,
inc. a) y b). |

Al entrar a ocuparse de las Universidades Nacionales la ley pro-
yectada determina en su articulo 59 la naturaleza juridica de éstas de
acuerdo a la tradicion argentina en la materia, dejando bien en claro
que la autonomia y autarquia que se les reconoce no deben entenderse
“como obstaculo para el ejercicio de las atribuciones y deberes que com-
peten a otras autoridades nacionales o locales”, de lo cual seria ejem-
plo la intervencién prevista, como medida. extrema y de excepcidén, en
el articulo 7°. Se aventan asi las concepciones interesadas que preten-
dieron hacer de las Universidades cerrados enclaves, donde finalmente
anido la subversion contra el pais. Las Universidades Nacionales son
parte sustancial de la Republica y se encuadran en su orden juridico
total.

Reflejo de su caracter autéonomo y autarquico son las atribuciones
de las Universidades Nacionales consignadas en el articulo 6°.

En el Titulo II del proyecto se contempla la “Organizacion Aca-
démica” de las Universidades, tratindose ‘en dos capitulos de sus for-
mas de organizacion y de la comunidad universitaria.

El capitulo 1°, “De las Facultades y Departamentos”, posibilita que
cada Universidad, de acuerdo con sus caracteristicas y necesidades,
conforme al principio de autonomia, adopte para su organizacion “el
Sistema de Facultades, el Sistema Departamental, o una combinacion
de ambos” (articulo 8°). Se siguen, pues, los lineamientos tradiciona-
les con la flexibilidad suficiente como para incorporar las modernas
circunstancias e integrar una diversidad de establecimientos (art. 9°).

La “Comunidad Universitaria” se integra propiamente, en cuanto.
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es comiin participacién en la vida académica, con profesores y alum-
nos: de ellos trata el Capitulo 2°,

De las normas relativas a las clases y categorias de profesores (ar-
ticulos 10 a 18), importa destacar que ellas son reiterativas en la vincu-
lacién de docencia e investigacién, tratadas casi como si fueran dos
aspectos de la misma calidad profesoral (Cfr. articulos 11, 12, 14 y
15), segin también aparece al establecerse los deberes de los docentes
(Cfr. articulo 21, incisos ¢) y d) y asimismo el articulo 32). Ello im-
porta porque la docencia exige investigacién, y la investigacién reclama
discipulos, y sélo en esa simbiosis serd nuestra Universidad la casa de
.cultura y de progreso que exige la actual sociedad argentina.

Las. condiciones requeridas para ser docente universitario (art. 19)
—ciencia presunta (inciso a), virtud personal (inciso b), identificacion
con la Patria inciso c¢)+ revelan de por si la aspiracién de que las Uni-
versidades Nacionales sean, mas que centros del conocimiento, escuelas
de vida ciudadana, en mérito a profesores, mas que peritos en las dis-
tintas disciplinas, auténticos maestros y modelos.

Para garantizar la obtencién de ese resultado, la reunion de tales
requisitos por parte de los candidatos ha de ser verificada, antes de su
designacion como profesores y docentes, a través del método tradicio-
nal de los concursos (articulo 23), camino inexcusable para elevar el
nivel de vida académica de las Universidades, meta permanente, siem-
pre inmediata y siempre urgente, de cualquier pretensién de reorde-
namiento o normalizacién.

Al establecer los deberes de los docentes (articulo 21), en la exi-
gencia de conducta, observancia, dedicacién, decoro, seriedad, objeti-
vidad, adhesion a la libertad y al orden —incisos a), b) y ¢)—, el pro-
yecto define una vez mas —en consonancia con las disposiciones del
articulo 19— un perfil humano, configura un “estilo”: el de la persona
integra y estudiosa, el del ciudadano de la ley y de la democracia re-
publicana.

En esa perspectiva, y por logica exigencia de la indole de la tarea
universitaria, los docentes han de gozar —es un derecho— de plena li-
bertad académica para ensefar e investigar (articulo 22), ya que, orde-
nadamente, la libertad es la via de acceso personal a la verdad que se
transmite y que es objeto de busqueda.

Si bien inicialmente la designacién de profesores ordinarios y do-
centes auxiliares es temporaria, el profesor que ha cumplido satisfac-
toriamente su cometido en el periodo determinado de siete afios, puede
alcanzar la estabilidad definitiva con una segunda designacién. Tal es
lo que establece el articulo 24, que en el respeto a una vocacién per-
sonal probada, contempla a la vez el interés de la institucién, de la
Universidad, indudable beneficiaria de la experiencia y tranquilidad
espiritual de sus profesores.

No se opone a ello una responsable y prudente renovacién del
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¢uerpo docente por fazones de edad, que es lo que procura el articu-
lo 26, que se complementa, por lo demés, con las disposiciones de los
articulos 14 y 15. El resguardo de la calidad universitaria, de la inves-
tidura profesoral, y de quienes la llevan con dignidad, requiere, por lo
demas, que sea posible remover del cuerpo docente —con la garantia
de un determinado procedimiento, segtin lo dispone el articulo 27—, a
quienes por su inconducta se hubieran de alguna manera autosegre-
gado de él (incisos a, b, ¢, e y f) o por su salud se hallaren imposibi-
litados de seguir ejerciendo el cargo (inciso d).

Con realismo, los articulos 28 y 29 prevén designaciones interinas
y un régimen de contratacién de profesores y docentes, respectiva-
mente, atendiendo asi la multiforme variabilidad de las circunstancias,
las que pueden llevar a recurrir a tales medidas.

El “régimen de dedicacién” (articulo 30), fijado para los docentes
en general, ya probado con relativo éxito en varias de sus alternativas,
incluye como novedad la categoria de dedicacién “plena” (inciso b),
que se piensa ha de servir para que profesores ampliamente dedicados
a la Universidad, con grande exigencia horaria pero sin la incompati-
bilidad que sugiere la dedicacién exclusiva, puedan por ejemplo, llegar
a vivir simultaneamente los problemas concretos del ejercicio de las
respectivas profesiones, con la consecuente ventaja para los claustros
de que, por intermedio de tales profesionales, la renovacién continua
que deriva de los hechos se incorporaria mas ficilmente al Ambito tra-
dicional de las ciencias y de las artes.

De importancia fundamental para la vida universitaria sera la or-
ganizacién de la carrera docente (articulo 31) y de actividades de
investigacién, nuevamente en intima conexidon con la ensefianza (ar-
ticulo 32). Con profesores que se quedan en la Universidad vy pro-
gresan dentro de ella, y con investigacién y docencia, obtendremos
continuidad y sintesis, y con ellas, el acrecentamiento del saber y el
progreso de la educacién, objetivos de la Universidad y del pais.

En cuanto a los alumnos universitarios, el proyecto comienza el
tratamiento del tema determinando en forma genérica quiénes deberan
ser tenidos por tales, dejando librado a la reglamentacién de cada Uni-
versidad mayores previsiones sobre las contingencias que pueden acae-
cer a dicho caricter (articulo 33).

La norma del articulo 34, que sefiala los requisitos indispensables
para ingresar a las Universidades Nacionales, supone la existencia de
un sistema educativo al fijar la condicion del inciso a), que es necesa-
ria pero no suficiente, porque la unidad del sistema educativo no exc.lu-
ye soluciones de continuidad entre sus tramos o niveles. Ello explica
la disposicién del inciso b), que correlaciona el principio de la autono-
mia universitaria (articulo 5°) con el de la orientacién de la politica
universitaria y su compatibilizacién con todo el sistema educativo por
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parte del Poder Ejecutivo Nacional (articulo 73), a través, en el caso,
del Ministerio competente en el ramo.

Como resonancia de lo dispuesto en los articulos 1° a 49, el ar-
ticulo 35 del proyecto sienta con las limitaciones que alli se indican,
el principio de la validez en todas las Universidades Argentinas, de
las materias aprobadas en cualquiera de ellas. Se espera que este prin-
cipio, cuyos fundamentos juridicos son notorios e innegables y que es
expresién de la unidad del subsistema educativo universitario, ayude
a resolver diversas situaciones que suelen provocar a los alumnos inte-
riupciones no deseadas en sus estudios.

Sobre la base del concepto de “Comunidad Universitaria” integra-
da por profesores y alumnos, no podia dejar de contemplarse la parti-
cipacién de los tltimos en la vida de la Universidad. El articulo 36
establece la obligaciéon de las Universidades Nacionales de promover
esa participacién —una de cuyas manifestaciones el proyecto de ley
consagra ya en el articulo 20—, e ilustra, en la linea de la primera de
las funciones de la Universidad (articulo 3°, inciso a) su sentido. En
el articulo 37, por su parte, se contempla de manera amplia la orga-
nizacion de esa participacién estudiantil, en forma adecuada a la con-
dicion de alumnos.

Desde el derecho natural y con resonancias constitucionales llega
a la Universidad, por el texto legal proyectado, en el articulo 38. el
principio de igualdad de oportunidades. La “igualdad de oportuni-
dades” exige, en el caso, que puedan realizar estudios universitarios
quienes quiera tengan capacidad probada para ello, sin que ninguno
se vea imposibilitado u obstaculizado al efecto por la falta o insufi-
ciencia de recursos econdmicos. Dadas situaciones de este tipo, cuya
erradicacién o disminucion procura el Estado a través de su politica
econdmico-social se ha de intentar ponerles remedio, en la Universidad,
con un sistema de becas, subsidios y créditos, cuya administracién es-
tara a cargo, fundamentalmente, del Instituto Nacional de Crédito Edu-
cativo.

Como complemento del anterior principio, y obviamente, respe-
tandolo, surge la posibilidad de arancelamiento de la ensefiaza univer-
sitaria: es la previsién principal del articulo 39. Ello significa una no-
vedad respecto a lo establecido desde hace muchos afios en el pais, pero
es fruto del necesario sinceramiento que tenemos que hacer los argen-
tinos en todas las areas, para consolidar la reorganizacién nacional que
estd en marcha.

Porque las Universidades Nacionales no son gratis: su manteni-
miento representa para la comunidad una erogacién anual de muchos
millones de pesos, y también los estudios en ellas, mas all4 de la apa-
riencia de su gratuidad, tienen un costo para los alumnos.

Muchas carreras universitarias, sobre todo las técnicas, exigen de
los estudiantes una dedicacion tal que hace dificil, si no imposible,
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cursar estudios regulares con la atencién simultinea de un trabajo, del
cual suelen tener necesidad. Por lo menos para esos jévenes argenti-
nos, necesitados de trabajar, la Universidad no les resulta gratis, les
cuesta, minimamente, la remuneracién que percibirian en alguna tarea
que no pueden asumir o deben dejar a fin de estudiar regularmente.
A atender la situacién de ellos se ordena, segin se dijo mas arriba, el
sistema de becas, subsidios y créditos para la igualdad de oportunidades.

Pero ocurre que hay también cantidad de estudiantes cuya situa-
cién familiar o personal les permite seguir regularmente una carrera
sin tener que trabajar, muchos de los cuales cabe pensar que estarian,
incluso, en condiciones de contribuir a costear en parte sus estudios
universitarios.

En cualquier caso, como los aranceles a establecerse, en virtud de
reglamentaciones de cada universidad, lo seran “dentro de limites razo-
nables y con posibilidades de excepciones o aranceles diferenciales”.
no hay riesgo de que ellos constituyan una carga demasiado pesada
para nadie.

Con el arancelamiento no se pagaria, por cierto, el costo —que no
es gasto, sino inversién social— de las Universidades Nacionales; tan
sOlo se estaria ejercitando el principio de solidaridad, para beneficio
de todos los estudiantes. Porque la idea es que lo que se recaudare
por ese concepto se ha de destinar a servicios a los alumnos, en primer
lugar a partidas para becas, subsidios y créditos, y también para me-
jorar bibliotecas y otros medios de extension cultural, como asimismo
a actividades recreativas y del deporte, y a cuantas otras representen
ventajas concretas y visibles para los alumnos. La ultima parte del ar-
ticulo 39 prevé como posible la percepciéon de tasas por la prestacion
de servicios administrativos, que es una practica usual en todos los
medios, por lo cual la norma no requiere especial fundamentacién.

Tanto las tasas cuanto el arancelamiento servirin para allegar re-
cursos al Fondo Universitario de cada Universidad, el cual cabe des-
tacar, por lo recién dicho, no podra ser empleado para sufragar gastos
de personal (articulo 66, incisos f) y g), y 69).

Las disposiciones del articulo 40, al par que obligan a las Univer-
sidades Nacionales a ocuparse del perfeccionamiento y actualizacién
de sus graduados, disponen que los cursos para ellos seran arancelados,
porque se presume que los profesionales, ya en ejercicio de una acti-
vidad lucrativa, estaran por lo general en condiciones de retribuir la
ensefianza que se les imparta, y de devolver ademés asi, en pequeiia
medida, cuanto deben a los claustros universitarios por la formacién
en ellos recibida.

Tras considerar la posible organizaciéon de las Casas de Altos Es-
tudios, y la “comunidad universitaria”, el proyecto de ley pasa a tra-
tar, légicamente, el “Régimen de Gobierno” de las Universidades Na-

cionales. Es el Titulo III del cuerpo normativo.
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En este aspecto se mantiene la organica tradicional de nuestra Uni-
versidad y sus Facultades, constituida, en orden jerarquico, por la Asam-
blea, el Rector, el Consejo Superior, los Decanos y los Consejos Acadé-
micos (articulo 41, incisos a) a e) ), a cuya consideracion se dedican
respectivamente cada uno de los primeros cinco capitulos del titulo
previendo el sexto el caso de las Universidades con organizacién de-
partamental. ‘

No vale la pena analizar a fondo las previsiones para los distintos
4rganos. En relacién a los cuerpos colegiados interesa si destacar en
general que se prevé en todos ellos la participacién de los profesores
(articulos 42, 50, 56) junto a la de las autoridades, por asi decir, eje-
cutivas.

Sobre estas ultimas nos parece que cabe una referencia sobre su
forma de designacién. El proyecto regula la designacion del Rector,
manteniendo en lo sustancial el sistema establecido por la Ley nime-
ro 21.533 —con la diferencia de que es a propuesta del Ministerio de
Cultura y Educacién— el cual es el que mejor concilia la organizacién
de las Universidades Nacionales con la disposicion constitucional que
asigna al Presidente de la Nacion la facultad de nombrar a los miem-
bros de la administracién (Constitucién Nacional, articulo 86, inciso 10).
Conforme a igual principio, teniendo en cuenta la jerarquia de los
cargos y la delegacién de facultades de designacién efectuadas por el
Poder Ejecutivo Nacional, como la del Decreto N° 2.584/77, se prevé
que la designacién del Vicerrector y de los Decanos sera efectuada por
el Ministro de Cultura y Educacion, a propuesta del Rector (articulo
48, inciso d). En semejante linea de delegacién, el Vicedecano serd
designado por el Rector, a propuesta de los Decanos (articulo 54).

El Titulo IV contiene tres articulos destinados a establecer linea-
mientos generales con relacion a los “grados académicos e incumben-
cias” de titulos.
¢ La disposicién del articulo 60 deslinda claramente los grados aca-
démicos de los titulos habilitantes y, sin perjuicio de la légica validez
de ambos en todo el pais, deja lugar a la intervencién del poder de
policia de las autoridades locales en lo que respcta al ejercicio de las
distintas profesiones.

Las incumbencias, sin embargo, correspondientes a los respectivos
titulos serdn reglamentadas, de acuerdo al articulo 61, por el Ministe-
rio de Cultura y Educacion, lo cual tiende a asegurar la razonable y
necesaria igualdad en cuanto a la valoracién de los titulos expedidos
por las Universidades.

Por ultimo, separadamente, destacando la relevancia del docto-
rado, el articulo 62 establece que “las Universidades Nacionales deter-
minaran las condiciones para obtener el grado de doctor”, pero fijando
de antemano unos requisitos minimos que revelan la trascendencia que
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se le asigna: el doctor serd un hombre formado al mayor nivel en lo uni-
versal y en lo nacional.

En relaciéon con la autarquia administrativa, econémica y finan-
ciera que reconoce el articulo 59, el proyecto dedica el Titulo V a re-
glar el “Régimen Econdémico-financiero” de las Universidades Nacio-
nales”,

Establecido el patrimonio (articulo 63) y los recursos (articulo
64) de cada Universidad, se les faculta a reajustar y ordenar dentro
de ciertos limites. el presupuesto financiado con la contribucién del Te-
soro Nacional (articulo 65).

Las economias que las Universidades realicen de dicha contribu-
ciéon del Tesoro Nacional, que es el primero de los dos recursos pre-
vistos en el articulo 64, pasaran a formar parte de la manera prevista
en el articulo 70, del segundo de ellos, el Fondo Universitario, cuya
formacion es contemplada en el articulo 66.

A evitar que la recepcién de recursos provenientes de otras per-
sonas e instituciones pueda comprometer el cumplimiento de los fines
propios de las Universidades se ordenan las normas del articulo 67, que
tienen su contrapartida en el articulo 68 que establece la posibilidad
del aprovechamiento transitorio de recursos recibidos con cargo.

De acuerdo al articulo 69, las Universidades Nacionales tendran
amplia libertad para el empleo de su Fondo Universitario en orden
al cumplimiento de cualquiera de sus finalidades —con la tinica restric-
cion de no poder usarlo para sufragar gastos de personal—, y podran
reajustar su presupuesto incorporando y distribuyendo el Fondo en él,
sin asumir compromisos que de manera especial restrinjan la libre dis-
ponibilidad anual de los recursos, y cuidando de no exceder el monto
efectivamente producido en el periodo. Se espera que esta disposi-
cién, en vinculacidn con la del articulo 65, dara al manejo del presu-
puesto universitario cada Universidad desarrolle fluidamente sus di-
versas actividades, sin sobresaltos ni riesgos de abruptos cortes en la
financiacion de ellas.

Siempre en funcién de la autarquia reconocida a las Universida-
des y del interés de otorgarle la mayor amplitud en el ejercicio de su
atribucién de “administrar y disponer de su patrimonio y recursos” (ar-
ticulo 69, inciso f), el proyecto de ley disena en los articulos 30 y 71
un sistema de conocimiento y contralor “a posteriori” de la gestién
del caso.

Complemento de todo el reglmen economico-financiero, y muestra
de la trascendencia que el pais asigna a las Universidades es el ar-
ticulo 72, que equipara, a efectos impositivos, a las Universidades Na-
cionales con el Estado Nacional: sélo un pueblo culto es capaz de
valorizar la educacién tanto como la superior organizacion juridico-

politica de la comunidad.
El Titulo VI estid destinado a tratar la “Coordinaciéon Interuniver-

AN
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sitaria®. Las normas pertinentes son resultante natural, por un lado,
del trascendente lugar que ocupa el quehacer universitario en la vida
del pais y de la légica responsabilidad al respecto de las autoridades
nacionales encargadas de conducir al bien comin, y por otro, de la
existencia de varias entidades universitaria auténomas y autarquicas,
dirigidas todas a la consecucién de idénticos fines.

Como consecuencia de ello, pues, el articulo 73 del proyecto re-
conoce que “corresponde al Poder Ejecutivo Nacional la definicién y
orientacién en la politica universitaria”, y el articulo 75 hace materia
de ley “la creacién, division, fusién y supresién de Universidades Na-
cionales”. Por su parte el articulo 74, sobre la fructifera experiencia
Jel régimen del Decreto N° 391/77, recoge la magnifica institucién
coordinadora que es el Consejo de Rectores de las Universidades Na-
cionales (C.R.U.N.), de cuyo asesoramiento mucho se beneficia el
Ministerio de Cultura y Educacidn.

El proyecto de ley termina con algunas disposiciones transitorias
(articulos 76 a 78) que atienden al reordenamiento del sistema uni-
versitario, y al régimen de transicién hasta alcanzar la normalizacién
de las Universidades Nacionales conforme a las previsiones del mismo
proyecto.

El proyecto cuyos antecedentes hemos resefiado, parte, sefior Pre-
sidente, de la realidad universitaria del presente, y sus normas son res-
puestas al momento que ahora vive el pais, para llevar a las Univelrsi-
dades, a través de pautas ordenadoras claras y definidas, a cumplir
mas cabalmente con su propia misiéon en el futuro inmediato.

Entendiendo que este proyecto de ley sirve ahora en forma ade-
cuada, en el area educativa universitaria, a los objetivos y propbésitos
del Proceso de Reorganizacién Nacional inicialmente expuestos, cum-
plimos en elevarlo a Vuestra Excelencia para su consideracién.

Dios guarde a Vuestra Excelencia.
Jost A. MarTiNEZ DE Hoz.

Juan R. LLERENA AMADED.

LEY N° 22.207

Buenos Aires, 11 de abril de 19890

En uso de las atribuciones conferidas por el articulo 5° del Esta-
tuto para el Proceso de Reorganizacion Nacional, el Presidente de la
Nacion Argentina sanciona y promulga con fuerza de Ley:



TITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES
AMBITO DE APLICACION

Articulo 1° — Las Universidades Argentinas se regiran por los si-
guientes ordenamientos legales:
a) Las Universidades Nacionales, por las disposiciones de esta ley.
b) Las Universidades Provinciales y las Privadas, por los articulos
2°, 3° y 4° de la presente ley y por las disposiciones de las
leyes 17.778 y 17.604 respectivamente.
Ningln otro establecimiento o instituto, cualquiera fuere el nivel,
podra emplear la denominacién de universidad ni otorgar titulos o gra-
dos académicos que requieren nivel universitario.

FINES DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 2° — Las Universidades Argentinas tienen los siguientes

tines generales:

a) La formacién plena del hombre a través de la universalidad
del saber, el desarrollo armonioso de su personalidad y la trans-
misiéon de valores, conocimientos y métodos de investigacion.

b) La buasqueda desinteresada de la verdad y el acrecentamiento
del saber, en un marco de libertad académica.

¢) La preservacién, difusién y transmisiéon de la cultura y en espe-
cial del patrimonio de valores espirituales y de los principios
democraticos y republicanos que animan a la Nacién.

d) La formacién y capacitacion del universitario armonizando su
vocacién personal con las exigencias del bien comun.

FuNcCIONES DE LA UNIVERSIDAD

Articulo 3° — Para cumplir con sus fines las Universidades debe-
ran:
a) Desarrollar las cualidades que habiliten con patriotismo, digni-
dad moral e idoneidad para la vida publica y privada, procurando
la educacién general de nivel superior y estimmulando la crea-
cién personal y el espiritu critico.
b) Realizar investigacién pura y aplicada y estimular la creacién
artistica.
c) Formar profesionales, investigadores y técnicos adecuados a

las necesidades de la Nacién.

28



d) Proveer a la formacién y perfeccionamiento de sus propios do-
centes e investigadores, acentuando la vinculacién de la docencia
y la investigacion. _

e) Organizar la orientacién, especializacién, perfeccionamiento y
actualizacion de sus graduados e investigadores.

f) Contribuir a la difusiéon y a la preservacién de la cultura en el
pais. |

g) Estudiar los problemas de la comunidad a que pertenecen y
proponer soluciones, como asimismo atender a los requerimien-
tos que sobre el particular le formulen los organismos corres-
pondientes del gobierno nacional, provincial o comunal.

PROHIBICIONES

Articulo 4° — Es ajena a los dmbitos universitarios toda actitud
que signifique propaganda, adoctrinamiento, proselitismo o agitacién de
caracter politico-partidario o gremial, como asimismo la difusién o ad-
hesion a concepciones politicas totalitarias o subversivas.

Los cargos a que se refieren los articulos 45, 49, 52, 55 y 59 de la
presente ley y los dc Secretarios de Universidad. Facultad o Departa-
mento son de desempeifio incompatible con el ejercicio de cargos direc-
tivos politico-partidarios o gremiales.

Quienes ocupen los cargos universitarios antes indicados deberan
abstenerse de formular declaraciones publicas vinculadas a actividades
tivos politico-partidarios o gremiales.

REGIMEN Juripico

Articulo 5° — Las Universidades Nacionales son personas juridicas
de caricter publico que gozan de autonomia académica y autarquia
administrativa, econémica y financiera.

Ese caracter no se entenderd como obsticulo para el ejercicio de

las atribuciones y deberes que competen a otras autoridades nacionales
0 locales,

ATRIBUCIONES

Articulo 6° — Las Universidades Nacionales tendrin las siguien-
tes atribuciones: '

a) Dictar y reformar sus estatutos, con la aprobacién del Poder
Ejecutivo Nacional.
b) Designar y remover a su personal.
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¢) Formular y desarrollar planes de investigacién, ensefianza y ex-
tension universitaria.

d) Otorgar grados académicos y titulos habilitantes.

e) Revalidar con igual alcance titulos universitarios extranjeros.

f) Administrar y disponer de su patrimonio y recursos.

g) Mantener relaciones de caracter cientifico y docente con ins-
tituciones similares del pais y del extranjero, y participar en reu-
niones y asociaciones internacionales de igual caracter.

h) Realizar todos los demas actos conducentes al cumplimiento de
sus fines.

INTERVENCION

Articulo 7° — Las Universidades Nacionales podran ser interve-
nidas por €l Poder Ejecutivo Nacional para normalizar su funcionamien-
to, por tiempo determinado y en los siguientes casos:

a) Manifiesto incumplimiento de la presente ley.

b) Grave alteracién del orden publico.

c) Conflicto insoluble dentro de la Universidad.

d) Grave conflicto con los poderes del Estado.

TITULO II
ORGANIZACION ACADEMICA
CariTULO 1°
DE LAS FACULTADES Y DEPARTAMENTOS

ForMmAs DE ORGANIZACION

Articulo 82 — Cada Universidad, de acuerdo con sus caracterisiti-
cas y necesidades, podrd adoptar para su organizacion académica y
administrativa el sistema de Facultades, el sistema Departamental o una
combinacion de ambos.

DEMAS ESTABLECIMIENTOS

Articulo 992 — Ademés de las Facultades o Departamentos Acade-
micos, forman parte de las Universidades las escuelas, institutos y de-
mas establecimientos que de ellas dependan, con independencia de la
jurisdiccién territorial en que se encuentran.
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CarituLo 2°
COMUNIDAD UNIVERSITARIA

PROFESORES

Articulo 10. — Los profesores pueden ser ordinarios y extraordi-
narios.

Profesores ordinarios son aquellos designados de conformidad a lo
dispuesto en el articulo 23 y tendran las siguientes categorias:

a) Profesores titulares.

b) Profesores asociados.

c) Profesores adjuntos.

Son profesores extraordinarios los que revistan en las siguientes
categorias:

a) Profesores eméritos.

b) Profesores consultos.

c) Profesores honorarios.

d) Profesores visitantes.

PROFESOR TITULAR

Articulo 11. — Profesor titular es la maxima jerarquia del profesor
ordinario que habilita para la direccién de una catedra y para realizar,
dentro de la especialidad, las actividades académicas e investigaciones
que se programen de acuerdo con las modalidades de cada universidad

PROFESOR ASOCIADO

Articulo 12. — EI profesor asociado colabora con el titular en la
direccién de la ensefianza, coordinando con éste el desarrollo de los

programas y las actividades docentes y de investigacion, pudiendo en
su caso reemplazarlo.

PROFESOR ADJUNTO

Articulo 13. — El profesor adjunto colabora con el titular y el aso-
ciado, bajo cuya dependencia académica se desempeiia, pudiendo sus-
tituirlos en caso de vacancia o licencia.

PROFESOR EMERITO

Articulo 14. — El profesor emérito es aquel profesor titular ordi-
nario que, habiendo alcanzado el limite de edad establecido en el ar-
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ticulo 26 y poseyendo condiciones sobresalientes para la docencia o la
investigacion, es designado en tal cardcter en reconocimiento a sus mé-
ritos excepcionales. Podra desempefiar funciones académicas permanen-
tes hasta los setenta y cinco (75) afios de edad.

ProreEsor CoONSULTO

Articulo 15. — EI profesor consulto es aquel profesor titular, aso-
ciado o adjunto ordinario que, habiendo alcanzado el limite de edad
establecido en el articulo 26 y poseyendo condiciones destacadas para
la docencia o la investigacion, es designado en tal caracter. Podra
desempenar funciones académicas permanentes hasta los setenta y cin-

co (75) anos de edad.

ProrFEsOR HONORARIO

Articulo 16. — El profesor honorario es la personalidad relevante
del pais o del extranjero a quien la Universidad otorga especialmente
esa distincion.

PROFESOR VISITANTE

Articulo 17. — El profesor visitante es el de otras Universidades
del pais o del extranjero a quien se invita a desarrollar actividades
académicas de caracter temporario.

DOCENTES AUXILIARES

Articulo 18. — Los docentes auxiliares colaboran con los profeso-
res bajo cuya dependencia docente se desempefian. Sus categorias e
ingreso y funciones especificas seran establecidas en los respectivos

estatutos.

CONDICIONES

Articulo 19. — Para ser docente universitario se requieren las con-

diciones siguientes:
a) Titulo universitario otorgado por Universidad argentina o ex-

tranjera, excepto en el caso de antecedentes suficientemente re-
conocidos en la especialidad.
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b) Integridad moral. .

c¢) Identificacién con los valores de la. Nacién y con los principios
fundamentales consagrados en la Constitucién Nacional que
hacen al sistema republicano.

AUXILIARES ALUMNOS

Articulo 20. — Para desempeiiar tareas auxiliares de docencia e in-
vestigaciéon se admitirdn alumnos de los ultimos afios de las carreras
conforme a las condiciones que cada Universidad establezca.

DEBERES

Articulo 21. — Los docentes tendran los siguientes deberes:

a) Mantener una conducta acorde con las exigencias del articulo 19.

b) Observar esta ley, el estatuto, las disposiciones internas y los
planes de estudio e investigacién de la Universidad.

c) Prestar a la docencia y a la investigacion la dedicacién corres-
pondiente al cargo.

d) Cuidar el decoro de su funcién, la seriedad de los estudios y
la objetividad cientifica de la ensefianza y de la investigacion.

e) No difundir ni adherir a concepciones politicas totalitarias o
subversivas.

LIBERTAD ACADEMICA

Articulo 22. — Los docentes gozaran de plena libertad para ense-
har e investigar segun los propios criterios cientificos y pedagdgicos,
sin otras limitaciones que las establecidas en la presente ley.

DESIGNACION DE PROFESORES Y DOCENTES

Articulo 23. — La designacién de profesores ordinarios se efectuara
previo concurso publico de titulos, antecedentes y oposicion de con-
formidad a las modalidades y requisitos que establezcan los estatutos
de cada Universidad y lo estipulado por el articulo 8° del Régimen
Juridico Basico de la Funcién Puablica en tanto no se oponga a lo nor-
mado por la presente ley. Los docentes auxiliares serin designados
por concurso con los caracteres y requisitos que se determinen en los
respectivos estatutos.

La segunda designacién se hara del mismo modo o por confirma-
cién de las dos terceras partes de los votos del Consejo Superior, a pro-
puesta del correspondiente Consejo Académico.
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TERMINO DE DESIGNACION

Articulo 24. — La designacién de profesor ordinario se hari por
un periodo de siete afios. La segunda designacién otorgari estabilidad
definitiva. Los docentes auxiliares seran designados por un periodo no
mayor de dos afios, pudiendo renovarse esta designacién.

IMPUGNACIONES Y RECURSOS

Articulo 25. — Las impugnaciones y recursos que se articulen por
los concursantes s6lo podran versar sobre aspectos vinculados a la legi-
timidad del procedimiento o del acto. El hecho de introducir argu-
mentaciones solo referidas al mérito del dictamen impedira dar trimite
a la impugnacioén o recurso.

Los recursos judiciales que puedan interponerse contra la decisién
definitiva que rechazare la impugnacién o recurso administrativo seran
concedidos al sélo efecto devolutivo.

CESACION

Articulo 26. — Los profesores ordinarios e interinos y los docentes
auxiliares cesaran en sus cargos el 19 de abril siguiente a la fecha en

que cumplan sesenta y cinco (65) afios de edad.

REMoOCION

~ Articulo 27. — Los profesores ordinarios y extraordinarios sélo po-
dran ser removidos previo juicio académico ante un tribunal integrado
por profesores de categoria no inferior a la del cuestionado, y los pro-
fesores interinos y los auxiliares de docencia, previo sumario adminis-

trativo.

Son causales de remocioén: -

a) Incumplimiento grave o reiterado de los deberes establecidos
en esta ley.

b) Condena penal por acto doloso.

c¢) Deshonestidad intelectual.

d) Inhabilidad fisica que impida el ejercicio de la docencia o la
inhabilidad mental declarada por autoridad competente.

e) Inconducta notoria en el desempefio de la profesién.

f) Pérdida de cualquiera de las condiciones establecidas en el ar-

ticulo 19.
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DESIGNACIONES INTERINAS

Articulo 28. —— Mientras un cargo no sea provisto por concurso
podra cubrirse interinamente, por un periodo no mayor de tres (3)
afios durante el cual el docente gozarad de estabilidad, pudiendo ser
removido por las causales y en la forma dispuesta en el articulo 27.

CONTRATACION DE PROFESORES Y DOCENTES

Articulo 29. — Cuando las necesidades de la ensefianza o los tra-
bajos de investigacién asi lo exigieren podra recurrirse al régimen de
contratacion.

REGIMEN DE DEDICACION

Articulo 30. — Los docentes podran tener las siguientes dedica-
ciones:

a) Exclusiva, con una exigencia de dedicacién total a la labor aca-
démica.

b) Plena, con una exigencia de cuarenta y cinco (45) horas se-
manales de labor académica.

c) De tiempo completo, con una exigencia de treinta y cinco (35)
horas semanales de labor académica.

d) De tiempo parcial, con una exigencia de veinticinco (25) horas
semanales de labor académica.

e) Simple, con las menores exigencias horarias que establezca cada
Universidad, de acuerdo con sus propias modalidades.

CARRERA DOCENTE

Articulo 31. — Las Universidades Nacionales deberin organizar la
carrera docente.

INVESTIGACION

Articulo 32. — En cumplimiento de lo establecido en los articu-
los 22 y 3° de esta ley las Universidades organizarin actividades de
investigacién de acuerdo con sus caracteristicas y modalidades particu-
lares. En todos los casos los docentes que las realizan cumplirdn las
tareas de ensefianza que les sean encomendadas.
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ALUMNOS UNIVERSITARIOS

Articulo 33. — Son alumnos universitarios los que, una vez satisfe-
chas las condiciones de ingreso, se inscriban con el objeto de cursar el
plan de estudios de una carrera. Cada Universidad reglamentard en
sus estatutos las condiciones a cumplir para conservar el caracter de
alumno, las causales por las que se pierde y las formas y demas requi-
sitos para lograr la readmision.

4

ADMISION DE ALUMNOS

Articulo 34. — Sera requisito indispensable para ingresar a las Uni-
versidades Nacionales:
a) Tener aprobados los estudios que correspondan al ciclo de en-
sefianza media.
b) Cumplir las condiciones que establezca cada Universidad y sa-
tisfacer las pruebas de admision que las mismas fijen con ajuste
a las normas generales que determine el Ministerio de Cultura
y Educacion.

EQuUivALENCIAS NACIONALES

Articulo 35. — Las materias aprobadas en las Universidades Ar-
gentinas, sean nacionales, provinciales o privadas, gozarin de idéntica
validez en todas ellas con las siguientes limitaciones:

a) Podran exigirse examenes complementarios sobre temas no com-
prendidos en los programas de la Universidad de origen.

b) Cada Universidad podra fijar un minimo de materias o cursos
que deberan aprobarse necesariamente en ella, asi como de co-
nocimientos que deberidn poseer para tener derecho al titulo o
grado correspondiente.

PARTICIPACION ESTUDIANTIL

Articulo 36. — Las Universidades Nacionales promoveran la parti-
cipacion de los alumnos en la vida universitaria preparandolos para su
integracién responsable en la comunidad nacional estimulando y orien-
tando sus inquietudes culturales, sociales y civicas.

ORGANIZACION

Articulo 37. — Las Universidades Nacionales crearan las Secreta-
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rias o dependencias que estimen convenientes, las que tendran partici-
pacién estudiantil, a cuyo fin las incorporaran a sus estructuras origi-
nales, con el objeto de:

a) Promover la participacién e integracién estudiantil prevista en
el articulo 36.

b) Canalizar las inquietudes, peticiones y sugerencias de los alum-
nos.

c) Informar con respecto a los asuntos estudiantiles.

d) Dirigir y participar en los servicios de orientacién vocacional,
asesoramiento pedagdgico, asistencia médica, integracién cultu-
ral, educacion fisica y deportiva, recreaciéon y demas servicios
de bienestar y asistencia estudiantil.

IcuALDAD DE OQPORTUNIDADES

Articulo 38. — Regira un sistema de becas, subsidios y créditos edu-
cativos para asegurar la igualdad de oportunidades, de manera tal que
la falta o insuficiencia de recursos econémicos no sea obsticulo para la
realizacién de estudios universitarios por quienes tienen capacidad
probada para ellos.

ARANCELES Y TASAS

Articulo 39. — Respetando el principio de igual de oportunidades,
la ensefianza podra arancelarse conforme a una reglamentacién gene-
arl, dentro de limites razonables y con posibilidades de excepciones o
de aranceles diferenciales.

Las Universidades podran disponer la percepcion de tasas por la
prestacion de servicios administrativos.

Cursos PARA GRADUADOS

Articulo 40. — Las Universidades Nacionales impartiran, de mane-
ra organica y sistematica, ensefianza para graduados, y sus cursos seran
arancelados.

TITULO III
REGIMEN DE GOBIERNO
ORcANOS DE (GOBIERNO

Articulo 41. — El gobierno de las Universidades Nacionales estara
a cargo de:
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a) La Asamblea Universitaria.
- b) El Rector.
c) El Consejo Superior.
d) Los Decanos o Directores de Departamentu.
e) Los Consejos Académicos.

CaritTUuLo 19
ASAMBLEA UNIVERSITARIA

INTEGRACION

Articulo 42. — Integran la Asamblea Universitaria el Rector, el
Vicerrector, los Decanos, los Vicedecanos y representantes de los pro-
fesores. A este ultimo efecto, los Consejos Académicos de las Faculta-
des que integran cada Universidad, elegirin de entre sus miembros,
representantes a la Asamblea, en niimero que determinard cada Esta-
tuto y que no podra exceder de tres por cada Facultad.

ATRIBUCIONES

Articulo 43. — La Asamblea Universitaria tendré las siguientes atri-

buciones:

a) Dictar y reformar el Estatuto de la Universidad y elevarlo al
Poder Ejecutivo Nacional para su aprobacion definitiva.

b) Proponer al Poder Ejecutivo Nacional la creacion, divisién, fu-
sién o supresion de Facultades o Unidades Académicas equiva-
lentes.

c¢) Solicitar al Poder Ejecutivo Nacional, en sesién especial convo-
cada al efecto y por mayoria de dos tercios de votos, la sus-
pensién o separaciéon de su cargo del Rector por las causales
establecidas en el articulo 27 o por mal desempefio en el ejer-
cicio de sus funciones.

d) Solicitar al Ministerio de Cultura y Educacion, en sesion espe-
cial convocada al efecto y por mayoria de dos tercios de votos,
la suspensién o separaciéon de sus cargos del Vicerrector o los
Decanos, por las causales establecidas en el articulo 27 o por
mal desempeiio en el ejercicio de sus funciones.

e) Conocer en el caso de intervencién a Facultades o Departa-
mentos sobre el recurso de apelaciéon que hubieran interpuesto
las autoridades intervenidas, las que tendran voz pero no voto
en la correspondiente sesién especial.

f) Dictar su reglamento interno.
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CONVOCATORIA

Articulo 44. — La Asamblea Universitaria —sin perjuicio de lo es-
tablecido en el articulo 48, inciso ¢)— serd convocada en la forma y
con los requisitos que fijen los respectivos Estatutos.

CariTUuLO 2°
DEL RECTOR

CONDICIONES

Articulo 45. — Para ser designado Rector se requiere ciudadania
argentina, haber cumplido treinta (30) afios de edad y ser o haber sido
profesor en una Universidad Argentina.

DESIGNACION

Articulo 46. — El Rector sera designado po rel Poder Ejecutivo
Nacional a propuesta del Ministerio de Cultura y Educacién. Durar4
tres (3) afios en sus funciones, pudiendo renovarse su designacién por
iguales periodos. \

CARGO DOCENTE

Articulo 47. — El cargo de Rector serd docente con dedicacién ex-
clusiva.

-~

ATRIBUCIONES

Articulo 48. — Son atribuciones del Rector:

a) Representar a la Universidad y ejercer la jurisdiccion superior
universitaria.

b) Dirigir la gestién administrativa, econémica y financiera de la
Universidad y supervisar la de las unidades académicas.

c) Dirigir las actividades académicas de la Universidad.

d) Proponer al Ministerio de Cultura y Educacién la designacién
del Vicerrector y de los Decanos.

e) Convocar a la Asamblea Universitaria y al Consejo Superior,
presidir sus deliberaciones y ejecutar sus resoluciones.

f) Designar y remover al personal cuyo nombramiento no corres-
ponda a otros 6rganos de acuerdo con los respectivos estatutos.

g) Firmar los diplomas correspondientes a los titulos, grados y dis-
tinciones académicas.
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h) Ejercer la jurisdiccién disciplinaria.
i) Adoptar las medidas necesarias en caso de urgencia o grave-
dad, dando cuenta, cuando corresponda, al Consejo Superior.

j) Organizar las Secretarias y designar y remover a sus titulares,
cuyos cargos seran docentes.

k) Ejercer las demés que de acuerdo con esta ley, le asigne el Es-
tatuto.

VICERRECTOR

Articulo 49. — El Vicerrector debera reunir las condiciones del ar-
ticulo 45. Sera designado por el Ministerio de Cultura y Educacién a
propuesta del Rector. Ejercer4 las funciones fijadas en los respectivos
estatutos reemplazando al Rector en la forma, y por las causas que esti-
pulen los mismos. Ademés, desempefiari las funciones que dentro de
las que son propias del Rector, éste le delegare. Su cargo serd docente.

Carituro 3°
CONSEJO SUPERIOR

INTEGRACION

Artfculo 50. — Integran el Consejo Superior el Rector, el Vicerrec-
tor, los Decanos y representantes de los protesores.

A este ultimo efecto, los Consejos Académicos de las Facultades que
integran cada Universidad elegiran de entre sus miembros un conseje-
ro superior titular y un suplente.

ATRIBUCIONES

Articulo 51. — Corresponde al Consejo Superior: |

a) Reglar la organizacién y funcionamiento de la Universidad.

b) Proponer al Poder Ejecutivo Nacional, a iniciativa del respec-
tivo Consejo Académico, la creacién o supresion de carreras y
doctorados.

c¢) Orientar la gestiébn académica homologar los planes de estudio
y establecer normas generales de revalida.

d) Proponer al Ministerio de Cultura y Educacién la fijacién y
profesionales de los titulos correspondientes a las carreras.
el alcance de los titulos y grados y, en su caso, las incumbencias
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e) Designar, a propuesta del Consejo Académico respectivo, a los
miembros del Tribunal Académico y a los jurados para los con-
cursos.

f) Aprobar, a propuesta del Rector el presupuesto de la Universi-
dad, sus ajustes y modificaciones, en los casos que corresponda,
para su posterior elevacién al Poder Ejecutivo Nacional.

g) Disponer por voto de los dos tercios de sus integrantes, la inter-
vencion de Facultades o Unidades Académicas equivalentes, por
el plazo de un (1) afio, que podra ser prorrogado una sola vez
y por idéntico periodo.

h) Resolver las propuestas de nombramiento y remocion de pro-
fesores ordinarios y extraordinarios y decidir respecto de sus
renuncias.

i) Aceptar herencias, legados y donaciones.

j) Dictar su reglamento interno.

Carituro 1V
DE LLOS DECANOS

CONDICIONES

Articulo 52. — Para ser designado Decano se requiere ciudadania

argentina, haber cumplido treinta (30) afios de edad y ser o haber sido
profesor de una Universidad Argentina.

o~

DESIGNACION

Articulo 53. — Los Decanos seran designados por el Ministerio de
Cultura y Educacion a propuesta del Rector. Duraran tres (3) afios en
sus funciones pudiendo renovarse su designacién por iguales periodos.
Su cargo sera docente.

ATRIBUCIONES

Articulo 54 — El Decano tendra las siguientes atribuciones:
a) Representar a la Facultad.

b) Convocar al Consejo Académico, presidir sus deliberaciones y
ejecutar sus resoluciones.

c) Proponer al Rector la designacién del Vicedecano.

d) Dirigir la gestion administrativa, econémica y financiera con
arreglo a los estatutos.

e) Dirigir, coordinar y supervisar la actividad académica.
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f) Organizar las Secretarias y designar y remover a sus titulares,
cuyos cargos seran docentes.

g) Designar y remover a los funcionarios y empleados que corres-
ponda de acuerdo con los estatutos.

h) Adoptar las medidas necesarias en caso de urgencia o gravedad,
dando cuenta cuando corresponda al Consejo Académico.

i) Ejercer la jurisdiccién disciplinaria.

j) Las demas que, de acuerdo con esta ley, le asigne el estatuto.

2P

VICEDECANO

Articulo 55. — El Vicedecano deberd reunir las condiciones del
articulo 52 y serd designado por el Rector a propuesta del Decano de
su respectiva Facultad. Reemplazari al Decano en la forma y por las
causas que establezcan los estatutos debiendo realizar las funciones que
aquél le delegue. Su cargo serd docente. Percibird remuneracién cuan-
do su cargo sea incluido en la distribucién de cargos correspondiente
al presupuesto de la respectiva Universidad, caso contrario, solamente
cuando sustituya al Decano por ausencia o licencia.

DEL CONSEJO ACADEMICO

INTEGRACION

Articulo 56. — Los Consejos Académicos, estan integrado por:

a) El Decano.

b) El Vicedecano.

c¢) Profesores ordinarios que tengan a su cargo la direccién de do-
cencia o investigacién en 4reas académicas, segin las modali-
dades de cada Facultad.

ELECCION

Articulo 57. — Los directores de docencia e investigaciéon seran
elegidos cada dos afios de entre los profesores ordinarios de las areas
respectivas, por el voto obligatorio y secreto de los profesores ordina-
rios que las integran. En esta votacién los profesores titulares y aso-
ciados tendrin doble voto y simple los adjuntos. El Estatuto prevera
la forma de eleccién de los profesores integrantes del Consejo Acadé-
mico para el caso de que no existiera organizacién por areas.

ATRIBUCIONES

Articulo 58. — El Consejo Académico tendra las siguientes atri-
buciones:
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a) Orientar la gestion académica.

b) Proponer al Consejo Superior los planes de estudio, la creacion
y supresién de carreras y doctorados y el alcance de los titulos.

c) Aprobar los programas de estudio.

d) Proponer al Consejo Superior el nombramiento y la remocion
de profesores ordinarios y extraordinarios y decidir sobre la pro-
mocién de juicios académicos.

f) Proponer al Consejo Superior la designacién de los miembros del
Tribunal Académico y Jurados para los concursos docentes.

g) Dictar su reglamento interno.

CariTuLO 6°

NORMAS ESPECIALES PARA LAS UNIVERSIDADES CON
ORGANIZACION DEPARTAMENTAL

L]

ORGANIZACION DEPARTAMENTAL

Articulo 59. — Las Universidades estructuradas por el sistema de
organizacion departamental deberan prever en sus estatutos con ajus-
te a las normas de la presente ley, la forma de integraciéon de la Asam-
blea, del Consejo Superior y de los Consejos Académicos. Los Direc-
tores de Departamentos y los Subdirectores seran designados en la for-

ma y con funciones analogas a las previstas en esta ley en los articulos
52 a 55.

TITULO IV
GRADOS ACADEMICOS E INCUMBENCIAS

Grapos Y TiTuLos |

Articulo 60. — Los titulos profesionales habilitantes y los grados
académicos otorgados por las Universidades Nacionales tendrian validez
en todo el pais. Acreditarin idoneidad y los de caricter profesional
habilitaran para el ejercicio de las correspondientes profesiones sin per-
juicio del poder de policia que corresponde a las autoridades locales.

INCUMBENCIAS

Articulo 61. — Las incumbencias correspondientes a los titulos pro-
fesionales otorgados por las Universidades Nacionales seran reglamen-
tadas por el Ministerio de Cultura y Educacién.
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DocTorapO
Articulo 62. — Las Universidades Nacionales determinarin las con-
diciones para obtener el grado de doctor. Serin requisitos minimos:
a) Poseer titulo universitario.
b) Aprobar cursos especiales que incluyan estudios de formacién
general y filoséfica.
c) Aprobar un curso especial de analisis de la problematica nacio-
nal desde el enfoque de la especialidad de que se trate.

d) Presentar y defender una tesis que debera ser aprobada por el
Tribunal respectivo.

TITULO V
REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO

PATRIMONIO

Articulo 63. — Constituyen el patrimonio de afectacion de cada
Universidad, los siguientes bienes:
a) Los que actualmente le pertenecen y los que adquiera en el
futuro por cualquier titulo.
b) Los que, siendo propiedad de la Nacién, se encuentran en po-
sesion efectiva de la Universidad o estan afectados a su uso al
entrar en vigencia la presente ley.

RECURSOS

Articulo 64. — Cada Universidad Nacional tendra los siguientes
recursos:

a) La contribucién anual del Tesoro Nacional.

b) Los provenientes de su Fondo Universitario.

ORDENAMIENTO PRESUPUESTARIO

Articulo 65. — El presupuesto podra ser reajustado y ordenado por
el Consejo Superior de cada Universidad a nivel de partida principal,
sin alterar los montos de los respectivos programas. No podran incre-
mentarse las partidas para financiar gastos de personal, ni disminuirse
el monto total de las destinadas a obras publicas sin autorizacién del
Poder Ejecutivo Nacional.

El Consejo Superior de cada Universidad podré reajustar la planta
de cargos docentes siempre que no altere el monto total del crédito de
la respectiva partida y no se disminuya el nimero establecido de do-
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centes con dedicacién exclusiva, ni tampoco el de aquellos con dedi-
cacién plena. No podri, en cambio, modificar la planta asignada de
personal comprendido en el Régimen Juridico Basico para la Funcion
Publica.

Fonpo UNIVERSITARIO

Articulo 66. — El Fondo Universitario de cada Universidad se for-

mara con los siguientes recursos:

a) Las economias que realicen cada afio de la contribucion del
Tesoro Nacional.

b) Contribuciones y subsidios.

c) Herencias, legados y donaciones.

d) Las rentas, frutos e intereses de su patrimonio.

e) Los beneficios que obtenga por sus publicaciones, concesiones,
explotacién de patentes de invencién,-y demas derechos de pro-
piedad intelectual que puedan corresponderle por trabajos reali-
zados en su seno.

f) Los derechos y tasas que perciba por los servicios que presta.

g) Los aranceles universitarios.

h) El producido de las ventas de bienes muebles e inmuebles, ma-
teriales o elementos en desuso o rezago.

i) Cualquier otro recurso o beneficio que pueda corresponderle
por cualquier titulo.

REcAUDOS

Articulo 67. — En los casos de recursos provenientes, por cualquier
titulo, de otras personas e instituciones, las Universidades Nacionales
deberan tomar los recaudos para no comprometer, por el hecho de re-
cibirlos, el cumplimiento de las finalidades que les son propias.

Tratindose de subsidios o contribuciones provenientes de entida-

des extranjeras, se requiere previamente la aprobacién del Ministerio
de Cultura y Educacion.

INVERSIONES TRANSITORIAS

Articulo 68. — Cuando las Universidades Nacionales recibieran con-
tribuciones, subsidios, herencias, legados o donaciones para un destino
determinado, podrin invertir los fondos recibidos en titulos del Esta-
do Nacional, durante el periodo que medie entre su percepcién o reali-
zacion y su utilizacion.
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DESTINO Y DISTRIBUCION DEL FoNpDO UNIVERSITARIO

Articulo 69. — Las Universidades Nacionales podrin emplear su
Fondo Universitario para cualquier de sus finalidades, excepto para
sufragar gastos de personal.

Es facultad del Consejo Superior de cada Universidad incorporar
y reajustar su presupuesto mediante la distribucién de su Fondo Uni-
versitario, pero no se podran asumir compromisos que generen eroga-
ciones permanentes o incrementos automaticos. Su utilizacién no podra
exceder el monto de los recursos que efectivamente se produzcan.

COMUNICACION

Articulo 70. — Cuando el Consejo Superior decida el reajuste u
ordenamiento de las partidas presupuestarias de acuerdo con lo pre-
visto en el articulo 65, o la distribucién y ampliacion del Fondo Uni-
versitario de acuerdo con lo establecido en el articulo 69, debera co-
municarlo a los Ministerios de Cultura y Educaciéon y de Economia y
al Tribunal de Cuentas de la Nacién dentro de los quince (15) dias
del dictado de la medida.

El Consejo Superior de cada Universidad, una vez confeccionada
la Cuenta General del Ejercicio, podra incorporar a su presupuesto
hasta el setenta y cinco por ciento (75%) de las economias de eje-
cucion que pasaran a integrar el Fondo Universitario y el veinticinco
por ciento (25% ) restante podra ser incorporado al ser aprobada di-
cha cuenta por la Contaduria General de la Nacion.

CONTRALOR FiscAL

Articulo 71. — El Tribunal de Cuentas de la Naci6n fiscalizara las
inversiones de las Universidades Nacionales con posterioridad a la efec-
tiva realizacién del gasto, a cuyo efecto se rendird cuenta trimestral
documentada de la ejecucion de su presupuesto.

EXENCIONES IMPOSITIVAS

Articulo 72. — Las Universidades Nacionales gozarin de las mis-
mas evenciones de gravimenes que el Estado Nacional.

TITULO VI
COORDINACION INTERUNIVERSITARIA

PoLiTicA UNIVERSITARIA
Articulo 73. — Corresponde al Poder Ejecutivo Nacional la defi-
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nicién y orientacién de la politica universitaria, programando en ge-
neral la actividad del sector mediante su compatibilizacién con el pla-
neamiento nacional, el sistema educativo y los planes de investigacion
cientifica y tecnologica.

Consejo DE RECTORES

Articulo 74. — Los Rectores de las Universidades Nacionales inte-
gran el Consejo de Rectores de Universidades Nacionales (C.R.U.N.)
que asesorara al Ministerio de Cultura y Educacion, a su requerimiento,
con relacién a los asuntos mencionados en el articulo 73 y en todo lo
vinculado a la coordinacién interuniversitaria.

Q%EACIéN Y SUPRESION DE UNIVERSIDADES

Articulo 75. — La creacion, division, fusién y supresiéon de Uni-
versidades Nacionales se efectuara unicamente por ley.

DisPosIiCIONES TRANSITORIAS

Articulo 76. — El Ministerio de Cultura y Educacién dentro del
afio de sancionada esta ley procederd al reordenamiento del sistema
universitario.

REGIMEN DE TRANSICION

Articulo 77. — La transicién al régimen establecido por esta lev

se ajustara a las siguientes normas:
a) Durante el proceso de transicion el Ministerio de Cultura y
Educacién ejercera las atribuciones de la Asamblea Universita-

ria; los Rectores, las que le son propias y las del Consejo Su-
perior, y los Decanos, las que le son propias y las del Consejo

Académico.

b) Dentro de los treinta (30) dias de la vigencia de esta ley se
constituira en cada Universidad un Consejo Asesor integrado
por los Decanos y en cada Facultad un Consejo Asesor de la
misma integrado por profesores de reconocido prestigio acadé-
mico, designados por el Rector a propuesta del Decano.

Dichos Consejos asesorarin al Rector y a los Decanos en las ma-

terias que son de competencia del Consejo Superior y del Con-
sejo Académico respectivamente.
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c) Sin perjuicio de lo establecido en el inciso a), dentro de los
ciento veinte (120) dias de la vigencia de esta ley, los Rectores
elevaran al Ministerio de Cultura y Educacién el proyecto de
estatuto de sus respectivas Universidades para su aprobacion
por el Poder Ejecutivo Nacional.

d) Dentro de los ciento veinte (120) dias de aprobados los esta-
tutos, las autoridades universitarias comenzaran el proceso de
designar profesores ordinarios de conformidad a lo prescripto
en el articulo 23. El plan de concursos y la integracién de jura-
dos seran aprobados por los Rectores.

NORMALIZACION

Articulo 78. — Cuando en una Universidad la mayoria de sus Fa-
cultades tenga cubierto por concurso o confirmacion el sesenta por cien-
to (60%) de los cargos de profesores ordinarios, el Poder Ejecutivo
Nacional dispondra la constitucién de la Asamblea y de los Consejos
Superior y Académico.

Constituidos dichos drganos finalizara el periodo de transicion.

Articulo 79. — La confirmacién dispuesta por aplicacion de la Ley
nimero 21.536 serad tenida como segunda designacién a los efectos de

lo dispuesto en el articulo 24 de la presente ley.
Los profesores ordinarios que no hayan sido confirmados en virtud
de aquél régimen cesaran de pleno derecho en sus funciones al entrar

en vigencia esta ley.

Articulo 80. — Deréganse las Leyes numeros 20.654, 21.276 y
21.533.

Articulo 81. — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccion Na-
cional del Registro Oficial y archivese.

VIDELA
Jost A. MartiNnEz DE HozZ

Juan R. LLERENA AMADEO
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Decreto N° 1086/82
Estatuto de la Universidad
Nacional de La Plata



Decreto N° 1086/82

Buenos Aires, 2 de junio de 1982

Visto el Estatuto de la Universidad Nacional de La Plata dictado
por el sefior Ministro de Educacién en uso de las atribuciones de la

Asamblea Universitaria que le confiere el articulo 77, inciso a), de la
Ley numero 22.207, y

CONSIDERANDO:

Que el Estatuto constituye el instrumento legal indispensable para
el funcionamiento de una Universidad.

Que las normas que integran el Estatuto de la Universidad Na-
cional de La Plata se ajustan a las previsiones de la Ley N? 22.207.

Que el Ministerio de Educacion eleva para su aprobacién dicho
Estatuto, segin lo establecido por el articulo 69, inciso a), de la men-
cionada Ley Organica.

PoR ELLO, EL PRESIDENTE DE LA NACION ARGENTINA
DECRETA:

Articulo 1° — Apruébase el Estatuto de la Universidad Nacional
de La Plata, cuyo ejemplar rubricado en todas sus fojas forma parte,
como anexo, del presente decreto.

Articulo 2° — Comuniquese, publiquese, dése a la Direccién Na-
cional del Registro Oficial y archivese.

GALTIERI
RoBERTO T. ALEMANN
CAYETANO A. LICCIARDO

50



Estatuto
de la Universidad
Nacional de La Plata

TITULO 1
PRINCIPIOS CONSTITUTIVOS

Carituro 1

Articulo 192 — Funciones. L.a Universidad Nacional de La Plata,
como institucién educacional y de cultura superior y en su condicion
de persona juridica de caracter publico, tiene por misién acrecentar,
preservar y difundir el saber universal; preconizar la libertad de en-
sefiar, aprender e investigar; promover y propender a la formacion
integral del hombre como sujeto y destinatario de la cultura, estimu-
lando la creacién personal y el espiritu critico, y buscando desinte-
resadamente la verdad y el acrecentamiento del saber en el marco de
la libertad académica.

En cumplimiento de sus fines organiza e imparte la ensefianza
cientifica, en sus aspectos humanisticos, profesionales, artisticos y téc-
nicos; realiza y estimula la investigacién y la creacién intelectual; pro-
cura el conocimiento de los recursos naturales del pais y el de las téc-
nicas para conservarlos, mejorarlos y utilizarlos; proyecta su accion
para la difusién de los bienes de la cultura, con miras a la promocién
del bienestar general y del afianzamiento y el perfeccionamiento de
las instituciones de la Reptblica bajo los principios democraticos y re-
publicanos que animan a la Nacién.

Para ello desarrolla las cualidades que habiliten para la vida pu-
blica y privada con patriotismo, dignidad moral e idoneidad; realiza
investigacion; estimula la creacion artistica; forma profesionales, inves-
tigadores y técnicos adecuados a las necesidades de la Nacién; provee
a la formacion de sus propios docentes e investigadores. en intima
vinculacién; organiza la orientacién, especializacioén, perfeccionamien-
to y actualizacion de sus graduados e investigadores; contribuye a la
difusién de la cultura en el pais; estudia los problemas de la comuni-
dad, y propone soluciones atendiendo en este sentido a los requeri-
mientos de los organismos nacionales, provinciales, comunales y pri-
vados, previo acuerdo en el uso de los medios y recursos.

Articulo 2° — En ejercicio de su autonomia académica, la Univer-
dad, y propone soluciones atendiendo en este sentido a los requeri-
a la Ley ntmero 22.207; formula y desarrolla planes de investigacién,
ensefianza y extension universitaria; otorga grados académicos y titulos
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habilitantes y de especialistas;-revalida con igual alcance titulos uni-
versitarios extranjeros; se vincula con otras universidades e instituciones
superiores del pais o del extranjero, y participa en reuniones y aso-
ciaciones internacionales para el mejor cumplimiento de sus fines.

CariTuLo II

Articulo 3° — Organizacion y funcionamiento. La universalidad
de su cometido y la indole de su actividad excluyen de sus recintos
la accién agitadora, de propaganda, adoctrinamiento o proselitismo
politico, partidario, gremial, religioso o racial, por la que se pretenda
imponer a docentes, estudiantes u otras personas su adhesién o repulsa
a determinado partido politico, credo o ideologia. Cualquier actitud
en tal sentido sera considerada lesiva de la libertad académica y dara
lugar a las sanciones que establezca la Ley, este Estatuto o las orde-
nanzas que en su consecuencia se dicten.

Los problemas politicos e ideolégicos podran ser considerados en
los cursos y tareas de investigacién correspondientes, en el pleno ejer-
cicio de la libertad de catedra, siempre que ello no implique difundir
ni adherir a concepciones totalitarias o subversivas.

No podran ocupar cargos directivos politico-partidarios o gremia-
les ni formular declaraciones ptiblicas vinculadas a actividades politico-
partidarias o gremiales quienes se desempefien como Rector, Vicerrec-
tor, Decano o Vicedecano, Secretarios de la Universidad y Secretarios
de Facultades.

Articulo 4° — La Universidad adopta para su organizacion acadé-
mica y administrativa el sistema de Facultades. Ademas dependeran
de la misma:

a) los Institutos Superiores de investigacion, desarrollo y docencia,
colegios, escuelas y otros establecimientos de nivel universita-
rio, como asi también los no universitarios autorizados por ley;

b) organismos de asuntos estudiantiles, de bienestar social,. difu-
sidon, comunicacién y extensién universitaria, y la Comisién de
Investigacién Cientifica.

TITULO I
ENSENANZA E INVESTIGACION
CariTuro 1

Articulo 5° — De la ensefianza. La ensefianza universitaria tendra
caricter y contenido ético, cultural, humanistico, social, cientifico y
profesional, propendiendo al desarrollo de las cualidades que habiliten
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con patriotismo y dignidad moral e idoneidad para la vida publica y
privada y a la preservacién, difusién y transmisién de los principios de-
mocriticos y republicanos que animan a la Nacion.

El caricter cultural de la ensefianza profesional y cientifica im-
plica, en la forma que establezcan los respectivos Consejos Académicos,
la exigencia del conocimiento de los problemas fundamentales del sa-
ber y de la realidad contemporanea.

La Universidad impartird asimismo, la ensefianza primaria y secun-
daria bajo los mismos principios enunciados precedentemente.

Articulo 6° — Cada Facultad establecera y reglamentara, de acuer-
do a las pautas basicas que dicte la Universidad, el régimen de promo-
cién de sus alumnos. Los demis organismos deberan ajustarse a las
normas que establezca la Universidad.

Articulo 79 — La Universidad creari los organismos y establecera

las normas necesarias para realizar la funcién de orientacién vocacio-
nal de los alumnos.

Carituro II

Articulo 8° — De la investigacion. La Universidad desarrollara la
investigacién en el mejor nivel, acordard las maximas facilidades para
su realizacion y estimulari los trabajos de investigacién que realicen
los miembros del personal docente, graduados, estudiantes e investiga-
dores de otros organismos. Acordara becas de perfeccionamiento y man-
tendrd intercambio con otras universidades e instituciones cientificas y
culturales del pais y del extranjero, tratando que la ensefianza se nutra
de las investigaciones que en ella se realicen y manteniendo actualiza-
dos los conocimientos que se impartan a sus educandos.

Procurara obtener la colaboracién de personas y de instituciones
publicas o privadas para el mejor desarrollo de la investigacién y de la
enseianza, con expresa reserva de su orientacion, seleccién y direccién.

(

TITULO III
PERSONAL DOCENTE
CarituLo I
Articulo 99 — Normas generales. El personal docente de la Uni-

versidad comprende a los profesores y docentes auxiliares, realicen o
no investigacion.

Articulo 10. — Los profesores y los docentes auxiliares seran desig-
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nados con la mencién de su categoria y dedicacién e indicando la asig-
natura o funciéon docente correspondiente.

Articulo 11. — El Consejo Académico, por el voto de por lo me-
nos dos tercios de los miembros presentes, podra eximir temporariamen-
te a los profesores del dictado de la catedra con el objeto de que de-
sarrollen cursos de especializacién, dirijan seminarios o, por excepcion,
atiendan cuestiones vinculadas a la extension universitaria que esta-
blezca el Consejo Superior por via reglamentaria.

CarituLo II
'CATEGORIAS

Articulo 12. — Las categorias docentes seran las siguientes:
a) Profesores ordinarios:
Titular
Asociado
Adjunto
b) Profesores extraordinarios:
Emérito
Consulto
Honorario
Visitante
c¢) Docentes auxiliares.

Articulo 13. — Los docentes, en cumplimiento de los fines de la
Universidad, tienen la responsabilidad de la ensefianza y la investiga-
cién. Los profesores ordinarios participan en su gobierno, en la forma
‘que establece este Estatuto.

~ La dedicacién del personal docente ordinario y docentes auxiliares
e interinos sera establecida de conformidad con las previsiones del Ca-
pitulo IV de este Estatuto.

Articulo 14. — Los profesores ordinarios e interinos y los docentes
auxiliares cesaran en sus cargos el 1° de abril siguiente a la fecha en
que cumplan sesenta y cinco (65) afios de edad.

CarituLo III

Articulo 15. — Condiciones requeridas. Para ser docente univer-

sitario se requiere cumplir las condiciones siguientes:

a) Titulo universitario otorgado por Universidad argentina o ex-
tranjera, excepto en el caso de antecedentes objetivamente eva-
luables y ptblicamente reconocidos.

~+b) Integridad moral.
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"“¢) Identificacién con los valores de la Nacién y con los principios
fundamentales consagrados en la Constitucién Nacional que
hacen al sistema republicano.

La especial preparacién que suple al titulo universitario debera ser
reconocida por el Consejo Superior a propuesta del Consejo Académico,

con el voto de por los menos las dos terceras partes de sus miembros,
en ambas instancias.

CarpiTUuro IV

Articulo 16. — Régimen de dedicacién. Los docentes podrin te-
ner las siguientes dedicaciones:

a) Exclusiva, con una exigencia de dedicacién total a la labor aca-
démica.

b) Plena, con una exigencia de cuarenta y cinco (45) horas sema-
nales de labor académica.

c) De tiempo completo, con una exigencia de treinta y cinco (35)
horas semanales de labor académica.

d) De tiempo parcial, con una exigencia de veinticinco (25) horas
semanales de labor académica.

e) Simple, con una exigencia horaria de 9 horas semanales de la-
bor académica.

Articulo 17. — El Consejo Superior reglamentard el régimen de
dedicacién. Deberd tener en cuenta las modalidades propias de cada
Facultad y la conveniencia de los regimenes de dedicacién exclusiva,

plena y de tiempo completo para las asignaturas bdsicas y la jefatura
de las unidades pedagédgicas.

Articulo 18. — La Universidad tenderd a que la dedicacién exclu-

siva, plena, de tiempo completo y de tiempo parcial sea el régimen de
sus docentes.

CarpiTuLOo V

Articulo 19. — Designacion. Los profesores ordinarios serin desig-
nados previo concurso publico de titulos, antecedentes y oposicién de
conformidad con el régimen que apruebe el Consejo Superior, el cual
se ajustara a las bases siguientes:

a) El Consejo Académico dispondra el llamado a concurso previa
aprobacion del Consejo Superior y propondri a éste la designa-
cién de los integrantes del jurado, el que se constituird con un
minimo de tres (3) titulares y dos (2) suplentes.

b) Debera asegurarse la idoneidad e imparcialidad de los compo-

nentes del jurado. Estos deberan ser o haber sido profesores or-
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dinarios de la especialidad o disciplina afin en esta u otra Uni-
versidad del pais. Su jerarquia no podri ser inferior a la del
cargo objeto del concurso, y serin designados por el voto de por
lo menos la mayoria absoluta de los miembros presentes del
Consejo Superior. En casos excepcionales, por falta en el pais
de profesores que retinan las condiciones requeridas, se podra
recurrir a quienes sean o hayan sido profesores de universida-
des extranjeras.

c) Los miembros del jurado sélo podran ser recusados por las cau-
sas que la reglamentaciéon determine.

d) Cada Consejo Académico, con arreglo a las disposiciones fija-
das por el Consejo Superior, determinard para cada uno de los
concursos el contenido y las modalidades de la oposicién a sus-
tanciar, teniendo en cuenta la categoria del cargo objeto del
concurso y la naturaleza de la materia.

e) El dictamen del jurado, que serd impugnable solamente por de-
fecto de forma o procedimiento, debera ser explicito y fundado

y el acta correspondiente contendra:

1) No6mina de los aspirantes que posean antecedentes de au-
téntica jerarquia.

2) Evaluacién de las calidades exigidas por el articulo 15 de es-
te Estatuto, de sus antecedentes académicos y de los resul-
tados de la oposicién.

3) La terna de candidatos de mayores méritos, sin que impli-
que orden de prelacién entre ellos.

f) Para evaluar la capacidad cientifica y docente de los candidatos
el jurado deberi considerar todos los antecedentes académicos,
originados en el pais o en el extranjero, asi como los aportes
efectuados en la respectiva 4rea del conocimiento.

g) El Consejo Académico podra solicitar, si fuere necesario, acla-
racion-o ampliacién del dictamen del jurado. Este debera ex-
pedirse indefectiblemente dentro de los quince (15) dias ha-
biles de la fecha en que tome conocimiento de lo solicitado.

h) El dictamen del jurado carecera de efectos vinculantes, pero
no podra proponerse la designacién de quienes no hubieren
concursado validamente.

i) El Consejo Académico, por el voto de por lo menos la mayoria
absoluta de todos sus miembros, resolvera en forma fundada:
1) Aprobar el concurso y elevar las actuaciones al Consejo Su-

perior proponiendo la designacién de uno de los concursan-
tes integrantes de la terna.
2) Declarar desierto o dejar sin efecto el concurso.

j) El Consejo Superior, con o sin pedido previo de aclaraciones al

Consejo Académico, considerard la propuesta y, en forma fun-



dada y por el voto de por lo menos la mayoria absoluta de to-
dos sus miembros, resolvera:
1) Aceptarla, designando al propuesto o propuestos.

2) Rechazarla. El rechazo sblo podra disponerse por razones
vinculadas a la observancia del articulo 15 de este Estatuto.

En caso de tratarse de concursantes que no posean titulo universi-
tario, su designacién sélo podra ser propuesta y decidida por e! voto
de por lo menos los dos tercios (2/3) de todos los miembros del Consejo
Académico y del Consejo Superior, respectivamente. Las impugnacio-
nes de los concursantes contra el dictamen del jurado serin resueltas
por el Consejo Académico al dictar la resolucién indicada en el inciso
g). Las impugnaciones o recursos que puedan deducirse contra esta de-
cisién seran resueltos por el Consejo Superior al dictar la resolucion in-
dicada en el inciso j). Las impugnaciones y recursos s6lo podran versar
sobre la legitimidad del procedimiento o del acto. El mero hecho de
introducir argumentaciones sélo referidas al mérito del dictamen o de
la designacion impedirad dar tramite a la impugnacién o recurso.

Articulo 20. — Las designaciones de los profesores ordinarios se
haran por el término de siete (7) afios o hasta el 1° de abril siguiente
a la fecha en que cumplan sesenta y cinco (65) afios de edad, si esto
ocurriera antes de finalizado el plazo de designaciéon. Al vencimiento
de aquel plazo, podran ser designados nuevamente con el cumplimien-
to del tramite del concurso o por confirmacién en el cargo dispuesta
por el Consejo Superior por el voto de los dos tercios (2|3) de todos
sus miembros y a propuesta del Consejo Académico correspondiente,
con la misma proporcién de votos.

En ambos casos, la segunda designacién otorgara estabilidad defi-
nitiva.

Los profesores ordinarios cesardn, sin excepcién, el 1° de abril si-
guiente a la fecha en que cumplan sesenta y cinco (65) afios de edad.

En la oportunidad de tratarse la confirmacién como profesor de un
consejero titular, sera reemplazado por un consejero suplente.

Carituro VI

\ CATEGORIAS

Articulo 21. — Profesores Titulares. Para ser profesor titular se re-
quiere poseer titulo superior, expedido por Universidad Nacional, Pro-
vincial, Privada autorizada o extranjera, o especial preparacién previa-
mente reconocida por el Consejo Superior, en ambos casos con no
menos de cinco (5) afios de antigiiedad en el drea del conocimiento.

Articulo 22. — Los profesores titulares tendran las siguientes obli-
gaciones: dictar y dirigir la ensefianza en los aspectos teéricos y préc-
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ticos de su asignatura; dictar cursos parciales o completos de su espe-
cialidad; organizar o participar en seminarios y reuniones cientificas
de su catedra, departamento o instituto, y colaborar en las tareas de
extension universitaria. Los -que tuvieren mayor dedicacion que la sim-
ple deberan realizar tareas de investigaciéon complementaria a su acti-
vidad docente. Cuando necesidades docentes lo requieran, el Consejo
Académico podra relevarlos de la obligacién de realizar tareas de in-
vestigacion. Deberan elevar al Honorable Consejo Académico los obje-
tivos y contenido del programa de su asignatura, como asi también
el informe anual de la labor desarrollada.

Articulo 23. — Profesores Asociados. Los profesores asociados cons-
tituyen la jerarquia académica que sigue inmediatamente a la de los
profesores titulares. Coordinaran su labor docente y de investigacion
con el profesor titular de la catedra, pudiendo reemplazarlo en caso
de necesidad.

Tendran las obligaciones del titular, adecuadas a la funcién que ejer-
zan.

Articulo 24. — Los profesores asociados seran nombrados dc con-
formidad a lo dispuesto en el articulo 19. Se requiere poseer titulo
superior expedido por Universidad Nacional, Provincial, Privada auto-
rizada o extranjera, o especial preparacién previamente reconocida por
el Consejo Superior, en ambos casos con no menos de cinco afios de
antigiiedad en la disciplina.

Articulo 25. — Profesores Adjuntos. Los profesores adjuntos cola-
boraran, en relacién de coordinacion docente, con los titulares y aso-
ciados, conforme lo disponga el profesor a cargo de la catedra.

Articulo 26. — Los profesores adjuntos seran nombrados de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 19. Se requiere poseer titulo
superior, expedido por Universidad Nacional, Provincial, Privada auto-
rizada o extranjera, o especial preparaciéon previamente reconocida por
el Consejo Superior, en ambos casos con no menos de dos afios de
antigiiedad en la disciplina.

Articulo 27. — Los profesores adjuntos tendran el derecho y la
obligacién de reemplazar al profesor a cargo de la citedra, en los ca-
sos de vacancia o ausencia. Les corresponde la atencién de los traba-
jos practicos o de seminario, con la direccion del profesor a cargo de

la citedra. Dictaran el nimero de clases tedricas y practicas que fijen
las reglamentaciones de la respectiva facultad.

-

PROFESORES EXTRAORDINARIOS

Articulo 28. — Profesores Eméritos. Podra ser designado profesor
emérito el profesor titular ordinario que haya llegado a la edad ds
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sesenta y cinco (65) afios. Para ello se requiere haber demostrado
condiciones extraordinarias en la docencia o en la investigacion.

Articulo 29. — La proposicién de designar profesores eméritos de-
bera ser aprobada por lo menos por dos tercios de votos del Consejo
Académico y elevada a consideracién del Consejo Superior, el que para
resolver favorablemente deberi contar como minimo con el voto de
los dos tercios de la totalidad de sus miembros.

Articulo 30. — Con la autorizacién del respectivo Consejo Acadé-
mico el profesor emérito podra continuar desempefiando funciones aca-
démicas hasta el plazo miximo que determine la legislacién vigente
al respecto.

Articulo 31. — Profesores Consultos. El profesor ordinario que cum-
pla sesenta y cinco (65) afios de edad podra ser designado en la cate-
goria de profesor consulto si posee condiciones destacadas para la do-
cencia o la investigacién.

La proposicién de designar profesores consultos debera ser apro-
bada por dos tercios de votos, al menos, de los miembros del Consejo
Académico y elevada a consideracién del Consejo Superior, el que para
resolver favorablemente debera contar con el voto de los dos tercios
de la totalidad de sus miembros como minimo.

Articulo 32. — Con la autorizaciéon del respectivo Consejo Acadé-
mico, el profesor consulto podrid continuar desempeiiando funciones
académicas hasta el plazo miximo que determine la legislacion vigente
al respecto.

Articulo 33. — Profesores Honorarios. El Consejo Académico, por
dos tercios de votos de sus miembros como minimo, podra proponer al
Consejo Superior el otorgamiento del titulo de Profesor Honorario a
personalidades relevantes, del pais o del extranjero, no pertenecientes
a esta Universidad, que por sus méritos excepcionales se hagan acree-
dores a tal distincion. El Consejo Superior hard la designacién con el
voto de por lo menos los dos tercios de la totalidad de sus miembros.
La Facultad podri requerir sus servicios académicos.

Articulo 34. — Profesores Visitantes. Los profesores visitantes son
aquellos profesores de otras universidades del pais o del extranjero a
quienes se invita a desarrollar en la Universidad actividades docentes
de caracter temporario. Se los podrd contratar en la categoria que
cstime conveniente cada Facultad, de acuerdo con las reglamentacio-
nes que dicte el Consejo Superior.

Articulo 35. — Profesores Interinos. A falta de profesor ordinario
o contratado, el Consejo Académico designara interinamente a cargo
de la catedra por un periodo de tres afios como maximo, a un profe-
sor ordinario o contratado de materia analoga o afin, o a otra persona
con titulo universitario habilitante en la especialidad o, con caracter

59



supletorio, a quien posea antecedentes suficientes que acrediten la es-
pecial preparaciéon mencionada en el articulo 15 in fine del presente
Estatuto.

Articulo 36. — Profesores Contratados. El Consejo Académico, con
el voto de por lo menos los dos tercios de sus miembros presentes, po-
drid contratar a profesores de distintas categorias y especialidades en
las condiciones y con las funciones y emolumentos que corresponda,
de acuerdo con la categoria asignada.

Carituro VII
DOCENTES AUXILIARES Y AUXILIARES ALUMNOS

Articulo 37. — Forman parte del personal de los establecimientos
de ensefianza superior, como personal docente auxiliar, los Jefes de
Trabajos Practicos, los Ayudantes primeros y los Ayudantes segundos.

Articulo 38. — Es funcién especifica del personal docente auxiliar
colaborar en el desarrollo de los trabajos practicos, que forman parte
integral del proceso de ensefianza, aprendizaje, bajo la direccién de los
“rotesores. Los cargos de docentes auxiliares serin cubiertos por con-
curso de titulos, antecedentes y pruebas, de acuerdo a la reglamenta-
cion que dicte el Consejo Superior.

Articulo 39. — La designacién en el cargo de docente auxiliar se
hara por un plazo no mayor de dos (2) afios.
El Consejo Académico, a propuesta del profesor a cargo de la ca-

tedra, podra prorrogar la designaciéon de los docentes auxiliares por pe-
riodos sucesivos de dos afios o disponer el llamado a nuevo concurso.

Articulo 40. — El Consejo Académico decidira en qué casos es ne-
cesaria la designacién de auxiliares alumnos, quienes se desempenaran
en tareas auxiliares de la docencia o investigacion.

El auxiliar alumno serd designado por un lapso no mayor de un
afio, y no podra ejercer dicho cargo por méas de tres periodos en total.
Las condiciones que debe satisfacer seran establecidas por el Consejo
Académico sobre la base de haber aprobado por lo menos la mitad de
su carrera con un promedio minimo de seis (6) puntos, y la materia

correspondiente también con no menos de seis (6) puntos.

CariTurLo VIII

Articulo 41. — De la Investigacién. La investigacién en la Univer-
sidad sera obligatoria para los docentes con mayor dedicacion que la
simple, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 43.
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Articulo 42. — Los docentes comprendidos en el articulo anterior
tendrin la obligacién de dedicar a la docencia, al frente de alu’m.nos
o graduados o en tareas que la Facultad les asigne, el lapso minimo
correspondiente a la dedicaciéon simple.

Articulo 43. — Cuando un docente ingrese a la carrera de Inves-
tigador implementada por organismos nacionales o provinciales, debe-
r4 mantener su actividad docente con una dedicacién por lo menos
equivalente a la simple; caso contrario no se le autorizara a continuar
su actividad de investigacién dentro del 4mbito de la Universidad.

Todos los docentes comprendidos en este articulo estin obligados
a presentar anualmente al Consejo Académico un informe sobre la
labor desarrollada, como asi también una copia de los informes o tra-
bajos elevados a los organismos a que pertenecen como investigadores.

CariTuLo IX

Articulo 44. — Carrera docente. La carrera docente tiene por oh-
jeto proporcionar una mayor capacitacion pedagdgica, ademas de cien-
tifica, técnica o artistica; se organizara por areas del conocimiento,
con una duracién minima de tres (3) afios y de acuerdo a la regla-
mentacién que dicte el Consejo Superior.

Articulo 45. — La aprobacion de la carrera docente otorga el ca-
4 . ? .
racter de docente autorizado y sera debidamente valorada como ante-
cedente en los concursos.

Articulo 46. — Los aspirantes a realizar la carrera docente deberan

poseer como minimo las mismas condiciones que se requieren para ser
docente auxiliar.

TITULO IV
DOCTORADO

Caritulro I

Articulo 47. — Condiciones. El grado de Doctor tendra caracter
exclusivamente académico y no habilitara para el ejercicio profesional.
La Universidad reglamentara las condiciones para obtener el grado
de Doctor, siendo requisitos minimos:
a) Poseer titulo universitario.
b) Aprobar cursos especiales que incluyan estudios de formacién
general y filoséfica.
c) Aprobar un curso especial de andlisis de la problematica na-
cional desde el enfoque de la especialidad de que se trate.
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d) Presentar y defender una tesis que debera ser aprobada por el
Tribunal respectivo.

Los cursos especiales del inciso b) estarin dedicados a consolidar

la formacién profesional del doctorado, mediante la adquisicion de

conocimientos de caracter filoséfico y cientifico-tecnolégico.

(

TITULO V
CariTtuLo 1
ALUMNOS DE GRADO

Articulo 48. — Sera requisito indispensable para ingresar como
alumno regular en las Facultades, tener aprobados los estudios que co-
rrespondan al ciclo de ensefianza media, de acuerdo a la reglamenta-
cion que dicte la Universidad.

Articulo 49. — Sin perjuicio de lo establecido en el articulo ante-
rior, se exigird la aprobacidon de pruebas de ingreso que la Universidad
reglamentara con ajuste a las normas generales que determine el Minis-
terio de Educacion.

Articulo 50. — Seran alumnos regulares los que se ajusten a las
exigencias previstas en este Estatuto y a las reglamentaciones dictadas
en su consecuencia, y se inscriban para cursar el plan de estudios de
una determinada carrera.

Seran causales de pérdida de regularidad: a) haber sido aplazado
en los examenes de las asignaturas un niimero de veces que supere la
mitad mas una de las materias que integran el plan de estudios res-
pectivo, computandose a tal fin las calificaciones obtenidas en otras
Universidades o Facultades si provinieran de ellas; b) haber dejado
transcurrir sin justa causa mas del doble de los afios previstos para la
carrera respectiva, sin haber aprobado la totalidad de las asignaturas
del plan de estudios de aquélla.

Articulo 51. — Para mantener la condicién de alumno regular, sera
requisito indispensable aprobar, por lo menos, una asignatura del co-
rrespondiente plan de estudios, durante el lapso comprendido entre el
1° de abril del afo respectivo y el 31 de marzo del afio siguiente.

Los alumnos que deban cursar materias, realizar trabajos practi-
cos y/o seminarios podran eximirse de la obligaciéon anterior siempre

que en igual lapso hubieren aprobado dos cursos de trabajos practicos
y/0 seminarios.

Estas normas no serin de aplicacion a los egresados que cursen
materias como parte de las exigencias del doctorado.

Articulo 52. — El alumno que hubiere perdido su condicion de
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regular podra solicitar su readmision, quedando sometido a las siguien-

tes obligaciones:

a) Debera aprobar por lo menos tres (3) asignaturas del corres-
pondiente plan de estudios de su carrera en las cinco épocas
de examen siguientes a la reincorporacién. Si el plan de estu-
dios vigente contemplare menos de tres asignaturas, debera

- aprobar la totalidad de las materias cursadas.

b) Podrd eximirse total o parcialmente de la obligacion anterior
el alumno que asista regularmente y apruebe los cursos de tra-
bajos practicos y/o seminarios en que se haya inscripto en el
ano siguiente a su readmisién, a cuyo efecto se tendran como
equivalentes: dos (2) cursos de trabajos practicos y/o semina-
narios por una asignatura del plan de estudios; cuatro (4) cursos
de trabajos practicos y/o seminarios por dos (2) asignaturas
del plan de estudios, y seis (6) cursos de trabajos practicos
y/o seminarios por tres (3) asignaturas del plan de estudios.

Articulo 53. — El alumno que pierda su condicién de regular ten-
dr4 derecho a dos readmisiones, y a una tercera sblo después de trans-
curridos tres (3) afios de la fecha de la Ultima pérdida de regularidad.
El Consejo Superior reglamentarid las pruebas y condiciones que se

exigiran para reinscribir al que haya perdido la condicién de alumno
regular.

Articulo 54. — Para poder cursar a partir del tercer aiio, el alumno
debera tener aprobadas todas las asignaturas del afio precedente al
inmediato anterior.

Articulo 55. — Los alumnos deberan acreditar la suficiencia de sus
conocimientos tedricos y efectuar y aprobar los trabajos practicos co-
rrespondientes a las asignaturas que cursen, segin lo reglamente cada
Facultad.

Articulo 56. — Es condicién indispensable, para la obtencion de un
titulo habilitante de esta Universidad, haber aprobado en ella, como mi-
nimo, las diez ultimas asignaturas del plan de estudios y, en su caso,
el trabajo de tesis final.

Articulo 57. — Los alumnos de otros establecimientos universita-
rios previstos en el articulo 1° de la Ley N°¢ 22.207 podran inscribirse
en esta Universidad siempre que tengan aprobadas asignaturas que
representen, por lo menos, el veinticinco por ciento de su carrera en
la Facultad de origen, las que le seran computadas sin perjuicio de la
aplicaciéon del régimen sobre equivalencias y exdmenes complementa-
rios que se hallare vigente. Los casos de excepcién seran resueltos
por el Consejo Superior.



CarituLo 11
ALUMNOS DE POSTGRADO

Articulo 58. — Podrén inscribirse en los cursos y carreras de post-
grado que implementen las Facultades todos los egresados con titulo
universitario que cumplan con los requisitos exigidos por la reglamen-
tacion que establezca la Universidad.

Articulo 59.. — Los egresados de Universidades extranjeras podrin
inscribirse en esta Universidad siempre que estén en vigencia conve-
nios que asi lo permitan con el pais en el que aquéllas tengan su sede,
v en las condiciones previstas en dichos convenios. En su defecto las
condiciones de inscripcién seran reglamentadas por la Universidad.

Articulo 60. — Los alumnos de postgrado no quedan alcanzados
por las disposiciones de los articulos 51 y 52 de este Estatuto.

CariTtuLo 111

ARANCELES Y BECAS

Articulo 61. — La Universidad podra establecer un régimen aran-
celario para la ensefianza universitaria con ajuste a la reglamentacion
general vigente. En el caso de la ensefianza para graduados lo hara
previa propuesta de los Consejos Académicos al Consejo Superior.

Articulo 62. — Los fondos recaudados en concepto de cobro de
aranceles se destinaran en su mayor parte a otorgar becas a alumnos
regulares que obtengan buenas calificaciones y de escasos recursos eco-
némicos, con el fin de asegurar la igualdad de oportunidades; el resto
se aplicara a inversiones vinculadas a la ensefhanza. Los porcentajes
para uno y otro destino seran establecidos por el Consejo Superior a
propuesta de los Consejos Académicos tomando en cuenta la recau-
dacién correspondiente a cada Unidad Académica.

TITULO VI

CarpitUuLo I

JUICIOS ACADEMICOS

Articulo 63. — Constitucion del Tribunal Académico. Al finalizar
cada afio calendario el Consejo Superior designard diez (10) profesores
titulares ordinarios o extraordinarios por cada una de las Facultades y
a propuesta de éstas, los que formarin una lista de la cual se sortearan
los tres miembros de categoria no inferior a la del profesor cuestionado,
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que integraran el Tribunal que deba constituirse en cada juicio acadeé-
mico que se sustancie en el afio siguiente. j

No habiendo suficientes profesores que retnan las condiciones in-
dicadas, se podra proponer profesores de otras Facultades.

Por lo menos un miembro del Tribunal corresponder4 a la Facul-
tad en la que el enjuiciado sea profesor y, los restantes, a otras Fa-
cultades.

El ejercicio de cualquier funcién en los 6rganos de gobierno de
la Universidad es incompatible con la condicién de miembro del Tri-
bunal Académico.

Articulo 64. — Recusacién y excusacién. Los miembros del Tribu-
nal Académico podrén ser recusados y deberian excusarse por los moti-
vos siguientes:

a) Parentesco con el imputado hasta el 4° grado de consanguini-

dad o 2° de afinidad o parentesco por adopcion.

b) Ser acreedor o deudor del denunciado.

c) Tener amistad intima o enemistad con el denunciado.

d) Haber emitido opinidon sobre el caso. ~

e) Tener interés personal en el resultado del juicio.

f) Integrar la misma citedra o Departamento.

La excusacién o recusacién debera plantearse por escrito en la pri-
mera intervencién luego de conocida la designacion, ofreciéndose en el
ultimo caso la prueba respectiva. La incidencia serd resuelta por el
Consejo Académico dentro de los cinco (5) dias habiles de planteada.

Articulo 65. — Formacién de la causa. En sesion secreta y previa
una investigacion, si la considera necesaria a través de un profesor de-
legado al efecto, el Consejo Académico resolvera la formacién de la cau-
sa de oficio o ante la denuncia, si la estimare pertinente, que en forma
fundada se presente contra un profesor ordinario o extraordinario. La
resolucion que decida la formacién de la causa podri disponer, segin
la naturaleza y gravedad del hecho, la suspensién preventiva del im-
putado por el término méximo de seis (6) meses, prorrogables por un
plazo igual. :

Articulo 66. — Irrecurribilidad. Todas las decisiones que durante
la sustanciacién del procedimiento dicte el Tribunal son irrecurribles,
quedando a salvo el pedido de revocatoria que debera interponerse y
fundarse dentro de los tres (3) dias habiles de notificada la providen-
cia.

Articulo 67. — Intervencidn del imputado. El Tribunal Académico,
en un mismo acto, notificard al imputado la resolucién del Consejo
Académico que dispone la formacién de la causa, lo impondra de su
composicién y le concedera vista de la denuncia contra él formulada o
de los antecedentes del caso si fuere la causa dispuesta de oficio, y de

toda otra actuacién que fuere su consecuencia. Dentro del plazo de
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quince (15) dias hébiles de tal notificacién el imputado presentara su
escrito de descargo, ofrecera las pruebas y planteara las cuestiones pre-
vias que correspondan. Estas seran resueltas por el Tribunal en el tér-
mino de cinco (5) dias habiles.

Articulo 68. — Trdmite. El Tribunal dispondra el diligenciamien-
to de las pruebas ofrecidas y de todas aquellas otras que considerare
necesarias, pudiendo desestimar las que fueren impertinentes o mani-
tiestamente inconducentes. Al término de su recepcién el Tribunal ti-
jard audiencia para el alegato verbal del imputado o de sus defensores
letrados, cuyo ntimero no podri ser mayor de dos (2).

A pedido del interesado, el alegato podra ser sustituido por una
presentacion escrita efectuada el dia anterior al fijado para la audien-
cia.

Articulo 69. — Propuesta y elevacion. El Tribunal propondra fun-
dadamente:

a) la absolucidn;

b) la remocién;

c) la aplicacién de una sanciéon de entidad menor.

En los primeros supuestos las actuaciones, con la opinién del Con-

sejo Académico, se elevardn al Consejo Superior y en el tercero al Rec-
tor o al Decano segin correspondiere.

Articulo 70. — Sentencia. Recibida la causa por el Consejo Supe-
rior, previa vista de todas las actuaciones por cinco (5) dias habiles
al imputado para que presente la memoria a la que se crea con dere-
cho, aquél dictard sentencia expidiéndose por el voto fundado y escrito
de sus integrantes. Para resolver la remocién se requerira el voto de
la mayoria absoluta de todos sus miembros, si tal sancién fuere la acon-
sejada por el Tribunal Académico, y el de los dos tercios (2/3) si éste
aconsejare la absolucién. Si en el primer caso no se lograre la mayoria
absoluta y pudiere caber una sancién menor, las actuaciones seran re-
mitidas a tales efectos al Rector o Decano segun correspondiere.

Articulo 71. — Normas supletorias. Sin perjuicio de las disposicio-
nes reglamentarias que pudiere dictar el Consejo Superior, seran de
aplicacion supletoria al juicio académico las disposiciones de la Ley

N©¢ 21.374 y el Cbdigo de Procedimientos en lo Criminal para la Capi-
tal Federal.

Carituro II
SUMARIOS ADMINISTRATIVOS

Articulo 72. — Los Consejos Académicos de cada Facultad podrén
disponer la formacién de sumarios administrativos a sus profesores in-
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terinos o docentes auxiliares, por cualquiera de los hechos contemplados
en el articulo 27 de la Ley 22.207.

Articulo 73. — La investigacién disciplinaria serd realizada por la
Direccién de Sumarios de la Universidad, conforme a sus reglamen-
taciones especificas, respetindose el derecho de defensa del imputado.

Articulo 74. — Concluidas las actuaciones, la Direccion de Suma-
rios las elevara al respectivo Consejo Académico para su resolucién.

Articulo 75. — El Consejo Académico resolvera, por simple mayo-

ria de sus miembros componentes:

a) absolver al sumariado;

b) condenarlo, aplicando cualquiera de las sanciones previstas en
el Régimen Juridico Basico de la Funcién Publica, segin co-
rresponda;

c) removerlo de su cargo.

Contra estas decisiones del Consejo Académico no cabrd recurso

alguno en sede administrativa, salvo los previstos en este Estatuto.

Articulo 76. — Remision. El personal administrativo queda some-
tido al régimen disciplinario y de sumarios previsto para el Personal
Civil de la Administracién Publica Nacional.

TITULO VII
GOBIERNO UNIVERSITARIO

Articulo 77. — El gobierno universitario estd a cargo de los ér-
ganos siguientes:

a) de la Universidad:
I) la Asamblea Universitaria;
II) el Rector;
IIT) el Consejo Superior;
b) de las Facultades:
I) los Decanos;
II) los Consejos Académicos.

Carituro 1
ORGANOS DE GOBIERNO DE LA UNIVERSIDAD

I. — AsaMBLEA UNIVERSITARIA

Articulo 78. — La Asamblea Universitaria, érgano supremo de la
Universidad, se integra con el Rector, el Vicerrector, los Decanos, los
Vicedecanos y los representantes de los profesores, que serdn elegidos
de entre sus miembros por los Consejos Académicos.
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El niimero de representantes de los profesores a Ja Asamblea Uni-
versitaria se establece en dos por Facultad.

Articulo 79. — La Asamblea Universitaria se retine, convocada por
el Rector, por decisién de la mayoria absoluta de los miembros del
Consejo Superior, 0 a requerimiento de la cuarta parte, por lo menos,
de los integrantes de la Asamblea. En estos casos el Rector expedira
el decreto de convocatoria en citaciones personales y ptblicas, que de-
berdn efectuarse con quince dias de anticipacién.

Articulo 80. — Sesionard con la presencia de la mitad, por lo me-
nos, del total de sus miembros, y después de dos citaciones consecu-
tivas se constituira con la tercera parte, como minimo, de dicho total.
Entre las citaciones debera mediar un término no inferior a cinco (5)
dias ni superior a diez (10).

Articulo 81. — Sera presidida por el Rector, y en su defecto por
el Vicerrector, o por el Consejero que ella misma designe en caso de
ausencia o impedimento de ambos. El Rector tendra voto y en caso
de empate votara nuevamente, salvo cuando se trate de la situaciéon
contemplada en el articulo 84 inciso ¢) de este Estatuto.

Articulo 82. — Sesionari con arreglo a su propio reglamento o, en
su defecto, aplicando el reglamento interno del Consejo Superior.

Articulo 83. — El Secretario General de la Universidad actuara
como secretario de la Asamblea, y en caso de ausencia o impedimento
serd reemplazado por el Secretario de la Universidad que el Rector
designe a tales efectos.

ATRIBUCIONES DE LA ASAMBLEA

Articulo 84. — Son atribuciones de la Asamblea:

a) Dictar o reformar el Estatuto de la Universidad en reunién con-
vocada al efecto, cuya citacion indicara expresamente los pun-
tos a tratar, y elevarlo para su aprobacién definitiva de confor-
midad con las normas legales vigentes. Toda modificaciéon
requerira para su validez el voto favorable de por lo menos los
dos tercios (2/3) de los miembros presentes, nimero de votos
que en ningdin caso podra ser inferior a la mitad del total de
los integrantes de la Asamblea.

b) Proponer al Poder Ejecutivo Nacional la creacién, divisién, fu-
sion o supresion de Facultades, con el voto de por lo menos
dos tercios (2/3) de los miembros que integran la Asamblea.

c) Solicitar, de acuerdo a lo establecido en el articulo 43 de la

+ Ley N°¢ 22.207, la suspension o separacién del Rector de su
cargo, en reunién especial convocada al efecto, por las cau-

sales enumeradas en el articulo 27 de dicha ley, inobservancia.

).
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de las leyes fundamentales de la Nacién o mal desempefio en
el ejercicio de sus funciones; requiriéndose contar para ello con
el voto de por lo menos dos tercios (2/3) del total de los miem-
bros que integran la Asamblea.

d) Solicitar del Ministerio de lEducacién la separacion o suspen-
sibn del Vicerrector o de los Decanos en sus cargos, en reunion
especial convocada al efecto, por el voto de por lo menos dos
tercios (2/3) del total de sus miembros, por las causales enume-
radas en el articulo 27 de la Ley N° 22.207, inobservancia de
las leyes fundamentales de la Nacién o mal desempefio en el
ejercicio de sus funciones.

e) Conocer, en caso de intervencién a Facultades, sobre el recur-
so de apelacion que hubieren interpuesto las autoridades inter-
venidas, las que tendran voz, pero no voto, en la correspon-
diente sesién especial.

f) Dictar su reglamento interno.

II. - DEL RECTOR

Articulo 85. — El Rector es el representante natural de la Univer-
sidad en todos los actos civiles, administrativos y académicos. Debera
ser ciudadano argentino, tener treinta afios cumplidos y ser o haber
sido profesor en una Universidad argentina.

El cargo de Rector serd docente, con dedicacién exclusiva; y se
lo designara en la forma establecida en el articulo 46 de la Ley ma-

mero 22.207, debiendo llenar las condiciones previstas en dicha nor-
ma legal.

Articulo 86. — En los casos de enfermedad, ausencia, suspension,
separacion, renuncia o muerte del Rector, serd reemplazado por el Vi-
cerrector, a falta de éste, por el Decano con mis antigiiedad en su
funcion y, en caso de igual antigiiedad, por el de mayor edad. En el
supuesto de vacancia el reemplazo se prolongara hasta que el Poder
Ejecutivo Nacional nombre al titular.

Cuando por las mismas causas quedare vacante el cargo de Vice-
rrector, éste no se cubrird hasta tanto el Ministerio de Educacién de-
signe al reemplazante a propuesta del Rector.

ATRIBUCIONES Y FUNCIONES DEL RECTOR

Articulo 87. — Son atribuciones del Rector:
1 — Representar a la Universidad y ejercer jurisdiccién superior
universitaria, :
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2 — Dirigir la gestion administrativa, econdémica y financiera de
la Universidad, y supervisar la de las unidades académicas.

3 — Dirigir las actividades académicas de la Universidad.

4 — Proponer al Ministerio de Educacion la designacién del Vice
rrector y de los Decanos.

5 — Convocar a la Asamblea Universitaria y al Consejo Superior,
presidir sus deliberaciones y ejecutar sus resoluciones. |

6 — Designar y remover al personal cuyo nombramiento no co-
rresponda a otros érganos de acuerdo a lo dispuesto en la Ley y en
este Estatuto. |

7 — Firmar los diplomas correspondientes a los titulos, grados y
distinciones académicas.

8 — Ejercer la jurisdiccién disciplinaria.

9 — Adoptar las medidas necesarias en caso de urgencia o gra-
vedad, dando cuenta al Consejo Superior cuando corresponda.

10 — Organizar las Secretarias y designar y remover a sus titula-
res, cuyos cargos seran docentes.

11 — Tener a su orden los fondos de la Universidad y decidir so-
bre los pagos que deban verificarse y las entregas a las respectivas
dependencias de las partidas que les hayan sido acordadas.

12 — Percibir los derechos y demas recursos universitarios por me-
dio de la Tesoreria, con intervencion de la Contaduria, y darles la dis-
tribuciéon que corresponda.

13 — Dirigir las publicaciones oficiales de la Universidad, en las
cuales podran estar comprendidas las actas de las sesiones del Conse-
jo Superior.

14 — Abrir anualmente, en acto publico, los cursos de la Univer-
sidad.

15 — Asegurar el orden y la disciplina en la Universidad.

16 — Dirigir el planeamiento general de la Universidad.

17 — Pedir reconsideracion en la sesion siguiente o en sesiéon ex-
traordinaria de toda resolucion del Consejo Superior que considere
inconveniente para la buena marcha de la Universidad, pudiendo sus-
pender entretanto su ejecucion.

Se requerira el voto de las dos terceras (2/3) partes de los miem-
bros integrantes de dicho Cuerpo para la insistencia en la resolucién
observada, en cuyo caso serd ejecutada.

18 — Estructurar el Departamento de Asuntos Estudiantiles para:

a) la integracién de los estudiantes en el ambito cultural y mate-

rial de la Universidad, promoviendo el conocimiento, el respeto
mutuo y la camaraderia;

b) la ayuda econémica a los estudiantes.

19 — Imponer apercibimientos y suspensiones de hasta cinco (5)

dias al personal docente de cualquier categoria y hasta quince (15)
dias a los alumnos, por actos que afecten directamente su investidura
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o cometidos en su presencia, sin perjuicio del sometimiento al juicio
académico o sumario si correspondiere una sancién mas grave.

III. - pEL VICERRECTOR

Articulo 88. — El Vicerrector serd designado por el Ministerio de
Educacién a propuesta del Rector, debiendo cumplir las condiciones
establecidas en el articulo 85 de este Estatuto con la dedicacion que
proponga el Rector.

Articulo 89. — Corresponde al Vicerrector reemplazar al Rector
en el ejercicio de sus funciones cuando éste no pudiera desempeiiarlas
por cualquier causa. Ejerceri las funciones del Rector el tiempo que
dure el impedimento de este ltimo, asumiéndolas sin necesidad de
resolucién previa. Cumplird ademéas las funciones que le delegue el
Rector.

Articulo 90. — El Vicerrector cesara en sus funciones cuando cese
en las suyas el Rector que lo propuso, excepto en la de reemplazarlo
en el ejercicio del Rectorado hasta que se designe nuevo Rector.

IV. - DEL CONSEJO SUPERIOR

Articulo 91. — El Consejo Superior, juntamente con el Rector, re-
gla y organiza el funcionamiento de la Universidad con las atribu-
ciones que le confiere este Estatuto.

Articulo 92. — Integran el Conse(}o Superior el Rector, el Vicerrec-
tor, los Decanos y un representante de los profesores por cada una de
las Facultades. A este ultimo efecto los respectivos Consejos Acadé-

micos elegirin de entre sus miembros un consejero superior titular y
un suplente.

ATRIBUCIONES Y FUNCIOQNES DEL CONSEJO SUPERIOR

Articulo 93. — Corresponde al Consejo Superior:

1 — Reglar la organizacién y funcionamiento de la Universidad
creando institutos de investigacién, laboratorios, seminarios y centros
de estudios, cursos generales, especiales e intensivos, becas; estimulan-
do la produccién cientifica y cultural de profesores, personal técnico,
graduados y estudiantes, mediante premios y recompensas honorificas,
y promoviendo el intercambio con Universidades e Institutos del pais
y del extranjero.

2 — Proponer al Poder Ejecutivo Nacional, a iniciativa del respec-
tivo Consejo Académico, la creacion o supresion de carreras y docto-
rados.
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3 — Orientar la gestion académica, homologar planes de estudio
y establecer normas generales de revalida.

4 — Proponer al Ministerio de Educacién la fijacién y el alcance
de los titulos y grados, y en su caso, las incumbencias profesionales de
los titulos correspondientes a las carreras.

5 — Designar, a propuesta del Consejo Académico respectivo, a
los miembros del Tribunal Académico y a los jurados para los concursos.

6 — Aprobar, a propuesta del Rector, el presupuesto de la Uni-
versidad, sus ajustes y modificaciones en los casos que corresponda,
para su posterior elevacion a la autoridad competente.

7 — Disponer por el voto de por lo menos los dos tercios (2/3)
de sus integrantes, la intervencién a Facultades, por un plazo no mayor
de un afio, que podra ser prorrogado una sola vez sin exceder el tér-
mino legal.

_ 8 — Resolver las propuestas de nombramiento y remociéon de pro-
fesores ordinarios y extraordinarios y decidir respecto de sus renuncias.

9 — Proponer a la Asamblea la creacion, division, fusién o supre-
sion de Facultades, a propuesta del Rector.

10 — Crear o suprimir Institutos o Escuelas que no comporten la
promocién de nuevas carreras, a propuesta del Rector.

11 — Remover en caso de incumplimiento de funciones a los Con-
sejeros Profesores que integran el Cuerpo y a los Consejeros de los Con-
sejos Académicos a propuesta de éstos, por el voto de por lo menos
los dos tercios (2/3) de todos sus miembros.

12 — Proponer a la Asamblea la suspension o remocién de los De-
canos, a propuesta de los respectivos Consejos Académicos, por el voto
de por lo menos los dos tercios (2/3) de sus miembros integrantes.

13 — Acordar el titulo de Doctor “Honoris Causa” o de Miecmbro
Honorario, por iniciativa propia o del Consejo Académico, a personas
que sobresalieren por su accidon ejemplar, trabajos o estudios.

14 — Proponer a la Asamblea la modificacion de este Estatuto.

15 — Dictar ordenanzas y reglamentaciones en el dmbito de sus
atribuciones.

16 — Aceptar herencias, legados y donaciones.

17 — Autorizar y reglamentar la adquisicion y enajenacién de bie-
nes y la constitucion de gravimenes sobre los mismos.

18 — Disponer y reglamentar la aplicacion del Fondo Universi-
tario.

19 — Fijar aranceles, derechos y tasas cuando correspondiere.

90 — Dictar la ordenanza que reglamente la finalidad, competen-
cia, jurisdiccidn y funciones de la Direccion General de Administracion.
91 — Designar las Comisiones internas que estime pertinentes.

99 — Designar, a propuesta del Rector, al Guardasellos, quien se

desempefiard en forma honoraria y por tres afios, pudiendo ser remo-
vido con causa. El Guardasellos tendrd la custodia del sello mayor

72



de la Universidad y su intervencién serd indispensable toda vez que

deba imprimirse el sello mayor en documentos o diplomas, debiendo

rubricarlos con su firma, lo mismo que las actas de colacién de grados.

El Guardasellos tendra un sitio de honor en todas las ceremonias y ac-

tos ptblicos de la Universidad. Para ser designado Guardasello’s se

requiere haber prestado importantes servicios a la cultura del pais.
23 — Dictar y modificar su reglamento interno. *

SESIONES

Articulo 94. — El Consejo Superior sera presidido por el Rector de
la Universidad. La asistencia a sus sesiones ser4 obligatoria para todos
sus integrantes.

Articulo 95. — El Consejo Superior celebrard sesion ordinaria por
lo menos una vez al mes, durante el afio lectivo, excepto en periodos
de receso, y extraordinariamente cada vez que sea convocado por el
Rector o a pedido, por lo menos, de un tercio de sus miembros. En
las sesiones que celebrare a primera citacién sera necesaria la presen-
cia de la mayoria de sus miembros, incluido el Rector, para adoptar
resoluciones validas. En segunda citacién podri celebrar sesién con los
que concurran, siempre que hubieren sido convocados todos sus miem-
bros y comunicado el orden del dia. El Secretario del Consejo Supe-
rior, cargo desempefniado por el Secretario General, certificard en el
acta el cumplimiento de estos requisitos, y no se podra tratar asuntos

que no estén incluidos en el orden del dia, salvo conformidad expresa
de la mayoria de los miembros.

Articulo 96. — Las sesiones seran privadas. El Consejo podra in-
vitar a concurrir o a participar de las mismas, sin voto, a personas vin-
culadas a los asuntos de la Universidad. Si se produjere empate en las
votaciones, el Rector votara por segunda vez.

CaritUuro II

ORGANOS DE GOBIERNO DE LAS FACULTADES

I. - DEL DECANO

Articulo 97. — Para ser designado Decano se requiere poseer ciu-
dadania argentina, tener treinta afios cumplidos y ser o haber sido pro-
fesor de una Universidad argentina.

Articulo 98. — Los Decanos seran designados por el Ministerio de
Educacién a propuesta del Rector. Durarin tres (3) afios en sus fun-
ciones, pudiendo renovarse su designacién por iguales periodos.

El cargo de Decano tendra caracter docente.
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ATRIBUCIONES

Articulo 99. — Corresponde al Decano:

1 — Representar a la Facultad.

2 — Convocar al Consejo Académico, presidir sus deliberaciones y
ejecutar sus resoluciones.

3 — Proponer al Rector la designacion del Vicedecano.

4 — Dirigir la gestion administrativa, econdémica y financiera con
arreglo a este Estatuto.

5 — Dirigir, coordinar y supervisar la actividad académica de la
Facultad.

6 — Organizar las Secretarias y designar y remover a sus titula-
res, cuyos cargos seran docentes.

7 — Designar y remover a los funcionarios y empleados de la res-
pectiva Facultad, de acuerdo a este Estatuto.

8 — Adoptar las medidas necesarias en caso de urgencia o gra-
vedad, dando cuenta cuando corresponda al Consejo Académico.

9 — Ejercer la jurisdiccion disciplinaria.

10 — Dictar disposiciones sobre el gobierno interior, pedagodgico,
disciplinario y administrativo de la Facultad, de acuerdo con las orde-
nanzas y reglamentaciones vigentes.

11 — Asegurar el orden y la disciplina en el 4ambito de la Facultad.

12 — Supervisar las actividades docentes, y proponer al Consejo
Académico la designacion de personal docente interino y contratado.
Designar Jetes de Departamento y Directores de Instituto, cargos que
seran desempefiados por docentes.

13 — Imponer sanciones a los alumnos hasta un maximo de sesenta
dias de suspension y de acuerdo con la reglamentaciéon que se dicte.

14 — Firmar, juntamente con el Rector de la Universidad, los di-
plomas correspondientes a titulos y grados académicos.

15 — Pedir reconsideraciéon en la sesién siguiente o en sesién ex-
traordinaria de toda resolucion del Consejo Académico que considere
inconveniente para la buena marcha de la Facultad, pudiendo suspen-
der entretanto su ejecucién. Se requerird el voto de por lo menos dos
terceras (2/3) partes de los integrantes de dicho Cuerpo para la rati-
ficaciéon de la resolucién observada, en cuyo caso serd ejecutada.

16 — Autorizar el ingreso, y otorgar permisos y certificados de exa-
men con sujecién a las ordenanzas vigentes.

17 — Convocar al claustro de profesores con fines cientificos, pe-
dagdgicos o culturales.

18 — Elevar al Consejo Académico la lista de profesores para el
sorteo de los miembros integrantes del Tribunal Académico, y de pro-
fesores y ex profesores para integrar los jurados que intervendran en
los concursos docentes.
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19 — Efectuar la convocatoria para la eleccién de los directores de
dreas de docencia e investigacion.

II. - DEL VICEDECANO

Articulo 100. — El Vicedecano deber4 reunir las mismas condicio-
nes requeridas por la Ley para desempefiarse como Decano, y sera de-
signado por el Rector a propuesta del Decano de la Facultad corres-
pondiente.

Articulo 101. — En los casos de enfermedad, ausencia, suspension,
separacién, renuncia o muerte del Decano, ser4 sustituido por el Vice-
decano; a falta de éste por el Consejero Académico titular mas antiguo
y, en caso de igual antigiiedad, por el de mayor edad.

Si fuera definitiva la ausencia o imposibilidad que afecte al Deca-
no para el ejercicio del cargo, el Vicedecano o Consejero que lo susti-
tuya solicitard al Rector que proponga al Ministerio de Educacion la
designacion de nuevo Decano con el fin de completar el periodo.

Cuando la vacante del cargo de Decano se produzca en el Gltimo
afio del periodo de su designacion dicho plazo serd completado por el
Vicedecano. |

Si por las mismas causas hubiere que nombrar Vicedecano, el De-
cano propondra al Rector la designacién del reemplazante, que debera

reunir los mismos requisitos establecidos para el nombramiento de De-
cano.

Articulo 102. — El cargo de Vicedecano serd docente, y quien lo
desempefie percibird remuneracién cuando sea incluido en la distribu-
cion de cargos correspondiente al presupuesto de la Universidad; caso
contrario, solamente cuando sustituya al Decano por ausencia o licencia.

ITI. - CoNsEJOs ACADEMICOS

Articulo 103. — Los Consejos Académicos estardn integrados por:
a) El Decano

b) El Vicedecano

c) Profesores ordinarios que tengan a su cargo la direccién de do-

cencia e investigacion en dreas académicas.

De acuerdo a su modalidad operativa, cada Facultad determinarj
el nimero de integrantes del Consejo Académico, estableciendo las co-
rrespondientes 4reas de docencia e investigacién. En las Facultades or-
ganizadas por Departamentos las areas corresponderan a éstos, mien-
tras que en aquellas organizadas por citedras se agruparan por afinidad,
en no mas de doce (12) areas docentes y de investigacién. Antes del
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mes de n’oviembre de cada afio se comunicar4 al Consejo Superior la
integracion del Consejo Académico.

Articulo 104 — Los Directores de docencia e investigacién seran
elegidos cada dos (2) afios de entre los profesores ordinarios de las
areas respectivas, Departamentos o grupos de catedras afines, por el vo-
to obligatorio y secreto de los profesores ordinarios que las integran. En
esta votacion los profesores titulares y asociados tendran doble voto y
simple los adjuntos.

La remocion como Consejero provoca la cesacion de la calidad de
Director de Departamento, si la hubiere. La cesacion de las calidades
de Director de Departamento o de Profesor titular ordinario provoca
la cesacién en la condicion de Consejero.

Articulo 105 — Los Consejos Académicos sesionarin en la forma
establecida en este Estatuto para las sesiones del Consejo Superior.

Articulo 106 — Las sesiones seran privadas y tendran lugar con el
quérum de la mitad mas uno de sus miembros, incluidos el Decano y el
Vicedecano. La asistencia a las sesiones sera obligatoria.

El Decano tiene doble voto en caso de empate. Si fuera reempla-
zado por el Vicedecano o por el Consejero de mayor edad, éstos vota-
ran como miembros del Cuerpo y tendran un voto mas en caso de em-
pate.

FuncioNEs DEL CONSEJO ACADEMICO

Articulo 107 — Corresponde al Consejo Académico:

1. Orientar la gestion académica.

2. Proponer al Consejo Superior los planes de estudio, la creaciéon
y supresién de carreras y doctorados y el alcance de los titulos.

3. Aprobar los programas de estudio.

4. Proponer al Consejo Superior el nombramiento y la remocion
de profesores ordinarios y extraordinarios, y decidir sobre la
promocion de juicios académicos.

5. Designar y remover a los profesores interinos, contratados y do-
centes auxiliares.

6. Proponer al Consejo Superior la designacion de los miembros
del Tribunal Académico y jurados para los concursos docentes.

7- Proponer al Consejo Superior, con el voto de por lo menos los
dos tercios (2/3) de todos sus miembros, la remocién de los
Consejeros por incumplimiento de sus funciones, pudiendo ade-
mas suspenderlos preventivamente.

8. Proponer al Consejo Superior que se adopten las medidas ten-
dientes a la remocion o suspension del Decano en la forma pre-
vista por la Ley.
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9. Solicitar por causas justificadas al Rector la remocién o suspen-
siébn del Vicedecano.
10. Dictar su reglamento interno.

Carituro III
REGIMEN ELECTORAL

Articulo 108. — Sufragio. El sufragio es obligatorio y secreto en
todas las elecciones previstas en este Estatuto que se realicen en cac’]a
Facultad. Su omisién injustificada constituira falta grave, que juzgarax

los respectivos Consejos Académicos.

Articulo 109 — El Consejo Superior dictari la reglamentacion pa-
ra las elecciones previstas en este Estatuto.

Articulo 110 — Padrones. Cada Facultad confeccionara y publicara
los padrones de profesores en los que figuraran los titulares y asociados

separadamente de los adjuntos, con exclusiéii de los profesores interi-
nos y contratados.

Articulo 111. — En el padrén de profesores se inscribira a todos
los ordinarios de las categorias especificadas en el articulo anterior.

Articulo 112. — La inscripcién caducard cuando los profesores de-
jen de pertenecer a los claustros docentes en su condicién de tales.

Articulo 113. — Sanciones. La omisién injustificada en el sufragio
har4 pasible al profesor de la pérdida, por cada infraccién, del importe
correspondiente a un dia de sueldo.

Articulo 114 — El profesor podra justificar la omisién del sufragio

ante el Consejo Académico, el que decidird con apelacién ante el De-
cano.

TITULO VIII
DE LOS INSTITUTOS SUPERIORES Y LOS ESTABLECIMIENTOS
DOCENTES
GOBIERNO
Articulo 115. — Los Directores de Institutos y Escuelas superiores

y demés dependencias docentes del Rectorado seran designados por el
Rector con acuerdo del Consejo Superior. Los directores de Institutos
Superiores que funcionen en virtud de convenios con otros organismos
seran designados en la forma establecida en dichos convenios. Sus car-
gos seran docentes.
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TITULO IX
PARTICIPACION ESTUDIANTIL

CarituLo 1
OBJETIVOS

Articulo 116. — Para lograr la integracién responsable de sus alum-
nos a la comunidad nacional, la Universidad promover4 la participacion
estudiantil en la vida universitaria.

Articulo 117 — Con el fin de conseguir el objetivo sefialado en el
articulo anterior en cada una de las actividades estudiantiles que realice
el alumno, los organismos competentes de la Universidad —y los que a
dicho efecto se creen— desarrollarin, estimularin y orientaran sus in-
quietudes culturales, sociales y civicas.

CarpiTUuLO 11
ORGANIZACION

Articulo 118. — En cada Facultad se crearan, de acuerdo a lus
pautas generales que dicte el Consejo Superior, las Secretarias de Asun-
tos Estudiantiles que integraran su organizacién funcional.

Articulo 119 — Cada Facultad o Instituto Superior reglamentara
el funcionamiento de estas Secretarias de acuerdo a las pautas a las
que se refiere el articulo 117.

Articulo 120 — Ademas de reconocer como objetivos principales

los sefialados en el articulo 117, estas Secretarias deberan:

a) Canalizar las inquietudes, peticiones y sugerencias de los alum-
nosS.

b) Informar con respecto a los asuntos estudiantiles.

c) En coordinacion con los organismos especificos, participar en los
servicios de orientacion vocacional, asesoramiento pedagégico,
asistencia médica, integracion cultural, educacién fisica y de-
portiva, recreacion y demas servicios de bienestar y asistencia
estudiantil.
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TITULO X "
DEL REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO
CariTuLo I
PATRIMONIO Y RECURSOS

Articulo 121 — El patrimonio de afectacién de la Universidad lo
constituyen:
a) Los bienes que actualmente le pertenecen, cualquiera sea su
caracter.
b) Los bienes, sea cual fuere su naturaleza, que siendo propiedad
de la Nacién se encontraban en posesién efectiva de la Univer-
sidad, o estaban afectados a su uso al entrar en vigencia la Ley

N° 22.207.
c) Los bienes que por cualquier titulo adquiera en el futuro.
Articulo 122. — La Universidad tendra como recursos:

a) La contribucién anual del Tesoro Nacional.
b) Los provenientes del Fondo Universitario.

Carituro II

FONDO UNIVERSITARIO

Articulo 123. — El Fondo Universitario de la Universidad se for-

mara con los siguientes recursos:

a) Las economias que se realicen cada afio de la contribucién del
Tesoro Nacional.

b) Contribuciones y subsidios.

c¢) Herencias, legados y donaciones.

d) Las rentas, frutos e intereses de su patrimonio.

e) Los beneficios que obtenga por sus publicaciones, concesiones,
explotacién de patentes de invencién y demas derechos de pro-
piedad intelectual que puedan corresponderle por trabajos rea-
lizados en su seno.

f) Los derechos y tasas que perciba por los servicios que presta.

g) Los aranceles universitarios.

h) El producido de las ventas de bienes muebles e inmuebles, ma-
teriales o elementos en desuso o rezago.

i) Ingresos provenientes del desarrollo de la labor técnica, cientifi-
ca o de 1nvest1ga016n publicacién de traba]os y sumas que, CO-
mo contraprestacion, reciba por servicios prestados.

j) Cualquier otro recurso o beneficio que pueda correspondelle por
cualquier titulo.
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Articulo 124. — Los recursos del Fondo Universitario se destina-
ran para atender las necesidades que exija el cumplimiento integral de
los servicios que competen a la Universidad, con la limitacién de no
aplicarlos al pago de compromisos que generen erogaciones permanen-
tes o incrementos automaticos ni a gastos en personal.

CarituLo III
PRESUPUESTO

Articulo 125 — La Universidad elaborard sus proyectos ‘de pre-
supuesto y plan de trabajos publicos. Dichos proyectos seran elevados,
previa aprobacion del Consejo Superior, a propuesta del Rector, al Mi-
nisterio de Educacién en el plazo que se establezca, indicando por se-

parado la parte a financiar con recursos del Fondo Universitario.

Articulo 126. — En la formulacién de los presupuestos anuales se
destinard para becas una suma equivalente de hasta el uno por ciento
de los créditos para gastos en personal del presupuesto de la Universi-

dad.

Articulo 127. — El presupuesto podrd ser reajustado y ordenado
por el Consejo Superior de la Universidad a nivel de partida principal,
sin alterar los montos de los respectivos programas. No podran incre-
mentarse las partidas para financiar gastos de personal, ni disminuirse
el monto total de las destinadas a obras publicas, sin autorizacién del
Poder Ejecutivo Nacional.

El Consejo Superior de la Universidad podra reajustar la planta de
cargos docentes siempre que no altere el monto total del crédito de la
respectiva partida y no se disminuya el niimero establecido de docen
tes con dedicacion exclusiva, ni tampoco el de aquellos con dedicacion
plena.

No podra, en cambio, modificar la planta asignada de personal
comprendido en el Régimen Juridico Basico de la Funcion Publica.

CariTurLo IV

REGIMEN ADMINISTRATIVO-CONTABLE

Articulo 128. — En la Universidad existira una dependencia cen-
tral denominada Direccién General de Administracién, cuya finalidad
principal es ejercer todas las funciones de caracter administrativo-con-

table.
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TITULO XI
DISPOSICIONES GENERALES Y TRANSITORIAS

Articulo 129. — Los Decanos y Consejeros no podran invocar man-
dato de sector o grupo alguno en el ejercicio de sus funciones. Los Con-
sejos Académicos y cuerpos de profesores no podran enjuiciar a los
Decanos por su actuacién como miembros del Consejo Superior.

Articulo 130. — Las reglamentaciones que se dicten sobre régimen
de becas deberan asegurar la igualdad de oportunidades para los as-
pirantes.

Articulo 131. — Mientras se substancie el concurso relativo al car-
go docente vacante por expiraciéon del periodo para el que fuere ele-
gido su titular, y hasta el momento de la resolucién definitiva, aquél se
mantendra en el desempeiio del mismo con caracter interino sin exceder
el término legal.

Articulo 132. — Cuando un profesor fuera designado Rector, Vi-
cerrector, Decano, Vicedecano, Secretario de la Universidad o de Fa-
cultad con dedicacién exclusiva, el término de su designacién como pro-
fesor se prorrogara por el mismo lapso en que no hubiere desempefian-
do esta ultima funcién en forma rentada.

Articulo 133. — Hasta tanto el Poder Ejecutivo Nacional autorice
la constitucion de la Asamblea, del Consejo Superior y de los Consejos
Académicos, regirdn las siguientes normas:

1 — El Rector decidira la oportunidad del llamado a concurso de
profesores ordinarios y aprobara la constitucién de los respectivos ju-
rados. Los Decanos efectuaran el respectivo llamado.

2 — El Rector decidira sobre el nombramiento, remocién y renun-
cia de los Directores de area, a propuesta de los respectivos Decanos.

3 — La formacién de juicio académico dispuesta por los Decanos
deber4 ser aprobada por el Rector.
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