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Los Riesgos Psicosociales en el
Trabajo (RPST) en el Sector de salud
privada: conceptualizacion,
diagnostico, impactos y estrategias de
intervencion. T /99

Directora: Mg. Maria Alejandra Wagner (FTS)
Co Director: Dr. Julio Neffa (lIA, FCE)

Integrantes:

Claudia Lugano, Cynthia Ramacciotti, Betiana Eguilior,
Ezequiel Alustiza, Maria Laura Henry, Patricia Galeano,
Maria Rosa Adriana Farias, Maria Emilia Lafuente. Se
incorporaron: Valeria Caso, Patricia Ortiz y Laura

Pereyra.

Objetivos

Nos proponemos diagnosticar la incidencia de factores
de RPST en un hospital del sector de salud privada en la
region de La Plata; identificar los elementos del proceso
de trabajo que intervienen en su aparicion y, en funcion
de ello, generar herramientas y estrategias de
intervencion orientadas a la prevencion y/o eliminacion
de estos riesgos.
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Metodologia

Con la irrupcion de la pandemia covid-19 no fue
posible aplicar la "Encuesta de RPST aplicable en
Argentina”, como abordaje cuantitativo.

El abordaje cualitativo incorpord encuentros por
videollamada con informantes claves del sector de la
salud publica y privada desde abril de 2020. Se
realizaron entrevistas presenciales a trabajadores de
la institucion con funciones sindicales a finales de
2020, fuera del hospital. En 2021 y cumpliendo los
protocoles prescriptos, se realizaron entrevistas
presenciales a trabajadores en el lugar de trabajo e
iIntegrantes del equipo directivo.

Avances

Presentamos ponencias para la Xll Jornadas de
Investigacion, Docencia, Extension y Ejercicio
Profesional - La Facultad de Trabajo Social de la
UNLP (2021) y el 15° Congreso Nacional de
Estudios del Trabajo (2021).

Proyectamos realizar devoluciones de avances y
resultados para discutir y profundizar con
trabajaras/es implicados, dirigentes sindicales,
directivos del hospital y otros equipos afines.
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