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Resumen descriptivo del Trabajo a realizar    

 El Taller de Ingreso a la Carrera de la Licenciatura de Enfermería, en la instancia de ingreso a la 

universidad, plantea una innovación para la Universidad Nacional de Avellaneda (UNDAV) ya 

que representa un cambio institucional. Esta propuesta está ligada a una perspectiva de mejora 

en la calidad educativa (uso de métodos, estrategias, recursos didácticos, modos de 

organización grupal, entre otros aspectos), tiene un componente intencional que la asocia a un 

objetivo y meta previamente estipulados y se propone como duradera, con un alto índice de 

utilización. Siguiendo el texto de Zabala, sobre “La innovación en la enseñanza universitaria”, en 

la que el autor propone una organización a los fines de analizar y reflexionar sobre las 

innovaciones: “aquellas que se orientan a pensar los contenidos, las que se preocupan por las 

modalidades y las que alteran e impactan sobre los ámbitos de intervención” (Zabalza, 2004, 

pág. 123); continua diciendo Zabalza y Zabalza (2012), esta clase de experiencia en la 

universidad se clasifica como una innovación que afecta al currículum, a la organización del 

estudiantado, a sus relaciones interpersonales; afecta tanto en forma individual como grupal.  

Al momento de postular la propuesta, hay una toma de conciencia de que la innovación 

produce ciertas resistencias, asociadas al esfuerzo suplementario que exigen, la falta de tiempo, 

el trabajo docente muy individualizado, la escasez de medios y recursos, y la falta de visibilidad 

de sus ventajas. Por ello, se plantea como necesario crear una cultura de la innovación, que 

desarrolle un clima propicio y se fundamente en un estilo de comunicación y flujo de la 

información entre todos los interesados.  

Cita de Fernández Lamarra en relación a los que otros autores refieren, que “En este sentido, 

las prácticas que favorecen este cometido se centran en el hecho de dar visibilidad a la 

innovación, fomentar el feedback entre pares, lograr accesibilidad a la información y construir 

una alta confianza con el personal implicado” (Fernández Lamarra, y otros, 2015, pág. 37) 

En esta línea de pensamiento, Fernández Lamarra et al. (2015) propone que la innovación tiene 

un potencial de provocación en tanto que cuestiona lo nuclear de la institución. En esos casos, 

sin duda, podrá incluirse en una corriente instituyente o quedar aislada, pero, en cualquier 
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caso, su destino se enlazará a las vicisitudes de la dinámica de protección de lo 

instituido/promoción de lo instituyente. En la Educación Superior, la creatividad puede estar 

aplicada tanto a los procesos pedagógicos como al desarrollo institucional, lo cual obviamente 

se refleja también en cambios curriculares.  

El surgimiento de la UNDAV en el contexto de integración latinoamericana allá por el año 2009, 

ha puesto en relieve la necesidad de promover el concepto de formación de los y las 

estudiantes con improntas identitarias y culturales comprometidas con la comunidad. Una de 

las características que distingue al estudiantado, es el altísimo porcentaje de estudiantes de 

primera generación universitaria en sus familias. Según el informe presentado en 2016 por el 

Rector de la UNDAV, Ing Jorge Calzoni, corresponde al 84% (porcentaje que aún hoy se 

mantiene). Esto puede generar resistencias ya que no existen familiarmente experiencias 

previas de aprendizajes a nivel universitario, generando, en oportunidades, deserciones, 

confirmando que el abandono de la Educación Superior esté asociado al entorno educativo de 

los y las estudiantes (Ezcurra, 2011). Siguiendo esta línea de pensamiento, la preparación para 

los estudios universitarios está fuertemente ligada al estatus socioeconómico; en otros 

términos, sigue patrones de clase y conlleva una desigualdad intensa (Ezcurra, 2011). Esta 

situación coloca a la universidad, como institución, en el papel de reparación histórica de 

insuficiencias o ausencias de propuestas formativas integradoras, en el nivel superior. 
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Introducción 

El presente trabajo es una propuesta curricular innovadora para la Carrera de la Licenciatura en 

Enfermeria, que estaría inserta antes del ingreso a la cursada regula de la misma de manera 

obligatoria únicamente para esta carrera de la Licenciatura en Enfermería.  

La misma pretende desarrollar de manera anticipada saberes que hacen a la disciplina 

enfermerx los cuales estarán abordados y desarrollados a través  de los diferentes conceptos y 

definiciones que hacen a la construcción de la misma, brindado así un caudal previo de 

conocimientos técnicos, académicos para una mejor compresión de los textos que se 

desarrollará en el trascurso de la línea de tiempo que de la carrera, ya que  cada uno de los 

estudiantes tiene sus tiempos para atravesarlos.  

El tiempo académico que dura la carrera son cinco años, se conforma en dos instancias/etapas; 

la primera es de tres años con un título intermedio de técnico y la segunda etapa de grado con 

la cual deberán realizar nuevas materias que constituyen con un mayor caudal de 

conocimientos para la incorporación de saberes. 

En consecuencia a todo lo expuesto hay que tener en cuenta que lxs ingresantes (estudiantes) 

que se postulan a realizar esta carrera deberán como fin único tener en claro que ingresan a un 

sistema universitario incluyente pero que por lo general a no estar habituado con el sistema 

universitario que suele ser exigente;  ya sea por los tramites personales por vía web o en su 

defectos de manera personal, hacen que sean bastante tedioso el ingreso e incorporación a la 

institución,  la cual esta situación lxs puede acarrear a un escenario de malogro llevándolos a 

querer desistir al ingreso, por lo tanto esto se vería como una acto excluyente por parte del 

sistema universitario.  

Por lo tanto, este Taller de Ingreso a la Carrera de la Licenciatura de Enfermeria, cumpliría con 

el propósito de brindarles información que hace a la construcción de un futuro profesional de la 

salud como enfermero/a y también les brindará conocimientos como un/a ciudadano/a 

estudiantes, donde podrán forjarse de manera autónoma en su propia construcción entre otras 

particularidades. 
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 Para ello es indispensable que sepan que en cuanto a la ciudadanía se refiere es al conjunto de 

derechos y deberes a los cuales el ciudadano o individuo está sujeto en su relación con la 

sociedad en que vive. La ciudadanía implica derechos y deberes que deben ser cumplidos por el 

ciudadano/a universitario/a, sabiendo que aquellos/as serán responsables por la convivencia 

del individuo en la sociedad. Pero que también tiene su importancia en cuanto a la construcción 

identitaria que hace a cada institución. 
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Caracterización del tema/problema, contextualización y justificación 

El presente trabajo se propone desarrollar como propuesta innovación de un Taller de 

Introducción a la Carrera de la Licenciatura en Enfermería. Para el mismo se deberá que hacer 

una revisión histórica social de la población identitaria de lxs postulantes que ingresa a la 

Universidad Nacional de Avellaneda y principalmente en enfermeria, en virtud que en la misma 

predomina un colectivo estudiantil con sus características particulares, sociales y culturales y 

por sobre todas las generalidades en esta profesión, ya que existe una fuerte tendencia 

numérica del género femenino, una carrera feminizada. Este hecho hace que también se 

ingrese con mucho prejuicio y más si se es del género masculino, aunque a mi entender por lo 

que empíricamente veo sin haber realizado un estudio de investigación cada hay más 

ingresantes masculinos a esta profesión por suerte.  

La enfermería ha evolucionado en el contexto de los acontecimientos históricos y movimientos 

sociales sucedidos durante estos últimos siglos. En estas últimas décadas se han dado cambios 

con repercusiones trascendentales para la enfermería, impulsados principalmente por la ley del 

Ejercicio profesional de la Enfermeria, 1Ley 24004, que fue reglamentada en Dic. (1993); quien a 

su vez recomienda la continuidad de sus conocimientos donde establece en su Capitulo III, Art. 

10 del inc. e que dice… e) Mantener la idoneidad profesional mediante la actualización 

permanente, de conformidad con lo que al respecto determine la reglamentación.  

El Diseño Curricular constituye el eje del Plan Estratégico de la Universidad Nacional de 

Avellaneda. Considerándose un aporte a las carreras prioritarias de nuestro País como es la 

Licenciatura en Enfermería. El aporte a la formación del capital humano de enfermería fortalece 

a las mejoras del sistema de salud garantizando a su vez el derecho a la educación y a la salud 

de la comunidad en su conjunto. 

Con la inclusión de la Carrera de Enfermeria al Artículo 43 de la Ley de Educación Superior N.º 

24521, se establece que las profesiones reguladas por el Estado, cuyo ejercicio pudiera 

                                                           
1 https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/ley-24004-403/texto  

https://www.argentina.gob.ar/normativa/nacional/ley-24004-403/texto
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comprometer el interés público poniendo en riesgo de modo directo la salud, deben cumplir 

dos requisitos, además de la carga horaria correspondiente: 

• Los planes de estudio deberán tener en cuenta los contenidos curriculares básicos y los 

criterios sobre intensidad de la formación práctica que establezca el Ministerio de Cultura y 

Educación, en acuerdo con el Consejo de Universidades. 

• Las carreras respectivas deberán ser acreditadas periódicamente por la Comisión Nacional de 

Evaluación y Acreditación Universitaria (CONEAU) o por entidades privadas constituidas con ese 

fin debidamente reconocidas. 

Este reglamento nos lleva a la capacitación continua, en razón que luego de atravesar el ciclo 

básico de tres años donde se obtendrá un título técnico universitario como enfermerx se 

continua dos años más para la obtención del título final como Licenciadx en Enfermeria y la 

misma es mas allá de concluir con las materias que se requiere, es también concluir o de 

terminar con una tesina y su defensa publica y así la obtención del grado académico, que 

habilita posteriormente la realizados de posgrados como maestrías, especializaciones y 

doctorados. Para dejar más en claro la carrera se conforma en dos etapas o ciclo la primera que 

finaliza con un título intermedio de Técnico con tres años de aprobación de las materias siendo 

un total de 39 de las cuales hay 3 materias optativas para la elección de lxs estudiantes, que 

forman parte de este ciclo. 

Actualmente hay dos planes de estudios que conviven, el nuevo plan de estudio aprobado por 

CONEAU 441/18 y el viejo plan de estudio conocido como 043/14, el nuevo plan abarca nuevas 

materias y horas para el complimiento de los estándares solicitados por la CONEAU cuya 

cantidad de horas son del primer ciclo Universitario. Carga horaria subtotal de 2316 horas. 

Equivalente a 180 Créditos Académicos, con el título de Enfermerx. y la segunda etapa/ciclo es 

la que comprende dos años más para la obtención del título de grado. Hacia el final de la 

Carrera se debe presentar una tesina y ser defendida públicamente para obtener el título de 

Licenciados/a en Enfermería.  De modo que estamos en un periodo de ampliación de los 

conocimientos por lo tanto de funciones en la profesión, crecimiento y enriquecimiento de la 
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formación académica e investigadora, a través de las cuales vamos a ir desarrollando nuestro 

propio cuerpo de conocimientos y avanzando como disciplina, aguardándonos un futuro con 

grandes expectativas y responsabilidad con la sociedad. 

La carrera tiene como objetivo que durante la trayectoria educativa universitaria los egresados 

sean profesionales capaces de intervenir responsablemente en la atención de los cuidados de 

enfermería en tres niveles del sistema de salud. Para ello los mismo deben estar en una primera 

instancia preparados para poder dar respuestas a lxs usuarixs que lo necesitan por lo tanto es 

vital regular sus conocimientos para la toma de decisiones precisas.  

En el primero nivel atiende a individuos sanos y enfermos que no requieren hospitalización 

(ambulatorios). En el segundo atiende a individuos enfermos internados en hospitales 

generales u otras Organizaciones dedicadas a la atención de personas en el proceso de salud- 

enfermedad. En el tercero brinda cuidados a individuos internados en hospitales de alta 

especialidad, así como rehabilitación, reconociendo a la salud como un derecho humano y 

social. 

En términos de Davini, dice… “La noción de "regulación" es fértil para comprender que estos 

actores y estos componentes mantienen relaciones dinámicas y mutuamente influyentes. La 

regulación implica el permanente ajuste e influencia de cada parte, no sólo los aspectos visibles 

sino también las intenciones educativas y las disposiciones internas. Así, el sistema se desarrolla 

en permanente equilibrio dinámico”. (Davini, 2008, pág. 21) 

Indiscutiblemente como docente es un deseo que los egresadxs sean profesionales capaces de 

integrar equipos interdisciplinarios para brindar atención integral y de calidad a la persona, 

familia y comunidad con un fuerte compromiso ético y social. La trayectoria educativa en la 

universidad buscará guiar a la adquisición de competencias profesionales con visión 

transformadora y altamente comprometida con la solución de problemas de salud del país y en 

especial en la provincia de Buenos Aires, como ha sucedido recientemente en esta pandemia 

mundial que puso en filo a la salud de todos lxs habitantes que habitamos este planta;  que 
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acorde con las exigencias sociales actuales y futuras desde el contexto de la realidad socio-

sanitaria a generando salud integral. 

La práctica social de enfermería se enmarca en el campo de la Salud y ciencia enfermera donde 

se integra el cuerpo de conocimientos y saberes específicos a través del método científico que 

provee el marco teórico/conceptual y referencial para el proceso de atención y praxis 

profesional del cuidado holístico, personalizado y que resuelva problemas minimizando los 

riesgos. Estas perspectivas implican procesos de análisis de la praxis cotidiana convirtiéndose el 

cuidado en objeto de estudio en todas sus dimensiones. Para ello los estudiantes deben desde 

su comienzo integrar a sus saberes claras definiciones que no les pongan en duda respecto de 

cómo dar específicamente respuestas, y para ello es necesario que desde el día uno tenga en 

claro las especificidades de esta carrera y por sobre todo tener en cuenta que la falta de 

respuesta solo aleja a la salud del individuo, familia y comunidad. 

Dentro del Proyecto Institucional de la UNDAV se describe como propósitos centrales: 

• La formación de personas de alta calidad ética, política y profesional; 

• La generación y adecuación de conocimientos; 

• La conservación y reinterpretación de la cultura y 

• La participación activa liderando procesos de cambio por el progreso y mejor calidad de vida 

de la comunidad en la que se inserta. 

Asimismo, la praxis de la enseñanza será orientar su misión hacia los principios democráticos, 

reflexión crítica, ejercicio libre de la praxis docente, el trabajo interdisciplinario y la búsqueda 

permanente de establecimiento de relación con la comunidad como parte de la 

Responsabilidad Social Universitaria. 

• Brindar una formación y educación universitaria a personas interesadas en ejercer la 

enfermería como ciencia desde el enfoque del método científico planificado desde saberes 

generales a los más complejos, modelo espiralado ascendente. Que los egresados de UNDAV 

sean capaces de cubrir la necesidad sobre la base de los requisitos actuales que la disciplina. 
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Intervenir en diferentes ámbitos del sistema de salud con práctica profesional responsable en 

los contextos actuales sociales, políticos y tecnológicos. Identificar los nuevos problemas de 

salud emergentes en los entornos en los que las personas vivan siempre en el ámbito de sus 

competencias e incumbencias señaladas en el marco legal vigente. 

• Generar condiciones para el desarrollo de la investigación en salud. 

• Disponer de una formación que se ajuste dinámicamente a los actuales requisitos de los 

cuidados humanísticos y paralelamente a los cuidados en baja, mediana y alta complejidad. 

• Colaborar a través de la formación de graduados universitarios a mantener y/o mejorar la 

salud de la población 

• Crear ámbitos de capacitación y actualización para los egresados y colectivo del personal de 

enfermería en general. 

En referencia a lo que dice (Davini, 2008, pág. 19) , donde dice; “el docente es un mediador 

entre los conocimientos y los alumnos, adecuando sus propuestas a las capacidades, los 

intereses y las necesidades del grupo en particular y a las características del contexto socio-

cultural específico. Con ello, no sólo buscará que los alumnos asimilen, sino también que puedan 

vincular el conocimiento y las prácticas, lo general y lo local, el aprendizaje común y el 

tratamiento particular de los problemas”. 

 Para todo ello es fundamental poder enmarcar desde el comienzo en esta primera etapa los 

pasos que van adentrar lxs estudiantes en la carrera, asegurando  que disminuya el 

desgranamiento estudiantil que sufre la carrera en el primer año del primer cuatrimestre, en 

razón de los múltiples factores entre ello la falta de conocimientos en la construcción y 

comprensión de las definiciones, expresiones, vocabulario técnicos que hace que sea compleja 

la lectura y su interpretación, Dice Davini, en métodos de la enseñanza, que…”Y siempre, la 

enseñanza responde a intenciones, es decir, a una acción voluntaria y conscientemente dirigida 

para que alguien aprenda algo que no puede aprender solo. Cuando una persona aprende sola 

no es “enseñanza” sino aprendizaje social o socialización” (Davini, 2008, pág. 17). 
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En principio, toda persona tiene una idea de lo que es la enfermería y cuál es su papel en la 

sociedad. Sin embargo, de las interpretaciones que habitualmente hace la población puede 

deducirse que es una profesión profundamente desconocida, de la que aún persisten ciertos 

estereotipos o imaginarios sociales que nada tienen que ver con lo que hoy es, y con la 

proyección que tiene para el futuro. 

 Es por ello que lxs estudiantes que ingresan, lo hacen con un caudal en su mayoría de 

prejuicios sociales, culturales y de cercanías propias como (padres, hermanos, amigxs, etc.) y 

muy pocos son los convencidos de poder hacer y terminar esta carrera; aunque la matricula 

que maneja la universidad posiciona a la Licenciatura en Enfermeria como una de las carreras 

con mayores caudales de matrículas cada cuatrimestre en la universidad. 

Este proceso de formación que se pretende realizar en instancias previas al ingreso a la carrera 

a modo de taller, y específicamente en el primer cuatrimestre del primer año de la carrera 

intentará fortalecer previamente los saberes de conocimientos mínimos, pero la cual es 

sumamente importantes y estratégicamente oportunos para ir dándoles conocimientos que los 

asegure y les den un lugar de pertenencia previa en la carrera que han elegido.  

En congruencia a lo que dice Davini, “La intencionalidad no se restringe a lograr que otros 

aprendan, la enseñanza implica transmitir un saber o una práctica considerada culturalmente 

válida, socialmente justa y éticamente valiosa. Enseñar es un acto de transmisión cultural con 

intenciones sociales y opciones de valor”. (Davini, 2008, pág. 17) 

Por otro lado, tomando en términos de Freire que dice “Otro saber fundamental para la 

práctica educativa es el que se refiere a su naturaleza, como profesor necesito moverme con 

claridad en mi práctica. Necesito conocer las diferentes dimensiones que caracterizan la esencia 

de la práctica, lo que puede hacer mas seguro de mi propio desempeño”. (Freire, 2004, pág. 32)  

Por consiguiente, es fundamental como docente de la Practica Profesionalizante I, donde vengo 

desarrollando mi praxis de docente desde hace once años y notando que lxs estudiantes de 

esta practica a la hora de ingreso se encuentran desorientados al respecto de la carrara  pero 

también del mundo universitario cuya incertidumbre profundiza también la burocratización de 
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la universidad que a veces más lxs aleja el desconocimiento que las mismas cursadas en sí,  en 

un sentido de síntesis, a lo cual refiere Davini… “la enseñanza debería considerar ambas 

dimensiones: promover resultados de aprendizaje y transmitir conocimientos, habilidades, 

capacidades y modos de relación considerados válidos y éticamente sostenibles”. (Davini, 2008, 

pág. 18). 

La importancia del mismo es en virtud de la optimización del conocimiento en esta primera 

etapa al campo del desarrollo universitario donde se encuentra con un mundo nuevo desde 

todos los ámbitos, primeramente, el espacio físico universitario, el roce social que para muchos 

es un nuevo mundo a su incorporación negada ya sea por elección propia o por falta de 

oportunidades, y otra arista seria la incursión a las materias nuevas y docentes que deberán 

conocer para su desarrollo intelectual. Dice (De Alba-Gutierrez:1984), citado en De Alba, que el 

contacto cultural, históricamente, ha sido conflictivo, desigual y productivo. (De Alba, 1995, pág. 

65). 

La propuesta de innovación de este taller, tiene como prioridad brindar herramientas para 

lograr una óptima transición hacia la vida académica poniendo el énfasis en la construcción de 

una ciudadanía universitaria donde se refuerce y se asegure una óptima transición al mundo 

universitario. Donde lxs destinatarixs son estudiantes de la Universidad Nacional de Avellaneda 

que realizaran los talleres al ingreso de a la licenciatura de Enfermería. 

 En términos de Remedi; dice… “Y surge sobre estos espacios o estos lugares no definidos que 

llamamos “intersticios” estos intersticios, estos lugares que no terminan de cerrarse, esos 

espacios que no terminan de tener un significado completo son los espacios que uno va a ocupar 

o va a intentar a trabajar para poder ayudar a los procesos instituyentes”. (Remedi, 2004, pág. 

2). 

Hace mención (Calixto, 1989), que refiere Valenzuela que ”Un concepto de innovación 

educativa menciona que “es un cambio deliberado y permanente en el tiempo que introduce 

modificaciones significativas en el sistema de transferencias de conocimientos, actitudes, 

valores y destrezas, actuando sobre alguno o sobre todos los componentes de la función 
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docente, con el fin de incrementar la calidad de su ser y de su operación” . (Valenzuela, 1983, 

pág. 39) 

Creo fuertemente que esta acción innovadora permitirá: 

1. Facilitar a los/as estudiantes ingresantes la inserción a la universidad y a la carrera, a 

través de información y acompañamiento que les permita incorporar los principales aspectos 

formales e informales de la “vida universitaria como así a la carrera”, como ser el organigrama 

institucional de universidad, la estructuración y distribución edilicia, detalles y aspecto que se 

conforman sobre la carrera elegida y su campo profesional. 

2. Introducir a la comunidad estudiantil, recién ingresada al sistema universitario, la 

capacidad de gestionar y regular sus propios aprendizajes, los conceptos de trabajo individual y 

grupal y la resolución de dificultades a las que indudablemente se enfrentarán durante su paso 

por la universidad.  

3. Favorecer la transición de la enseñanza secundaria a la educación universitaria, 

nivelando los saberes y competencias y proporcionando herramientas que propicien su mejor 

adecuación, desde el primer año de su carrera. 

Es importante comprender en este punto a los destinatarios y la relación con las resistencias 

para el aprendizaje. Aprender significa beneficiarse o ganar algo, pero, también, representa un 

trabajo y, en cierta forma, perder algo. Habrá que pensar estrategias para facilitar estos 

procesos y lograr mayor disposición y empeño. Según Davini… “quienes aprenden poseen 

determinadas formas de conocer, experiencias, intereses, afectos y formas de ver el mundo. 

(Davini, 2008, pág. 44). 

Pensando en la innovación, y en termino de lo que dice Barraza, “La innovación suele responder 

a una necesidad o problema que regularmente requiere una respuesta integral; puede seguir 

un modelo centrado en la resolución de problemas y debe de ser impulsada por una gestión 

democrática”. (Barraza, 2005, pág. 20) 
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Menciona Calixto junto a otros autores en relación a lo que el autor Martin define… “el aula 

taller es un espacio físico en el cuál se socializan sujetos, y tanto aprendices como docentes, 

ponen en escena sus actitudes e intereses con la finalidad de intercambiar y adquirir 

conocimientos en un ambiente de continua creación y aprendizaje, que entreteje a los sentidos 

la razón y la experiencia”. (Calixto, 1989, pág. 5) 

Para finalizar como novedoso de este proyecto de innovación específicamente seria a nivel 

institucional/curricular, y que solo está pensado para los estudiantes ingresantes a la carrera de 

la Licenciatura en Enfermería, teniendo en cuenta las posibles dificultades que pueden 

atravesar los estudiantes (una inclusión excluyente),  varias son las barreras que deben 

atravesar para su permanecía en el ámbito universitario; ya sea por sus características socios 

culturales, económicos y  otros determinantes de los interesados. Retomando a Calixto dice 

que...“La Innovación Educativa es un acto delibrado y planificado de solución de problemas, que 

apunta a lograr mayor calidad en los aprendizajes de los estudiantes, superando el paradigma 

tradicional. Implica trascender el conocimiento academicista y pasar del aprendizaje pasivo del 

estudiante a una concepción donde el aprendizaje es interacción y se construye entre todos” por 

la UNESCO, (2014, pag. 3). Mencionado en el trabajo de (Calixto, 1989, pág. 1). 
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Objetivo General 

Diseñar un taller de inserción a la vida universitaria destinado a jóvenes ingresantes a la carrera 

de enfermerías a partir de incorporar la dimensión/ problemática social y profesional desde el 

comienzo. 

 

 

Objetivos específicos 

. 

1. Experimentar nuevos canales de comunicación, reconociendo el vocabulario técnico 

específico del nivel superior concerniente a la profesión. 

2. Promover una estrategia de contención institucional que promueva la continuidad y 

permanecía de los estudiantes  

3.        Proponer un espacio de análisis, reflexión y autoevaluación  
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Marco Conceptual Inicial 

Partiendo de una perspectiva de derechos, cabe la pregunta sobre las posibilidades de 

construcción de una universidad más inclusiva y democrática, que aloje a sectores de la 

sociedad cada vez más vastos. Y dentro de los aspectos a analizar, no sólo está la cuestión del 

acceso (que cada vez ingrese a las universidades un número mayor de estudiantes) sino 

también aspectos vinculados a la accesibilidad y calidad de los conocimientos brindados (en 

profunda relación con el análisis del currículum).  

En este sentido, han resultado pertinentes los aportes de (Ezcurra, 2011), que pone en tensión 

la idea de “inclusión” universitaria al señalar que el acceso de distintos contingentes a la 

universidad puede ser analizado en tres niveles. En primer lugar, la cuestión referida 

estrictamente al acceso, al ingreso universitario. En segundo lugar, asumiendo que la inclusión 

no termina en el ingreso debido a que convive con una gran deserción (una “inclusión 

excluyente”), pone el acento en la retención de estudiantes. En tercer lugar, y aquí la 

importancia de la reflexión sobre el currículum, donde plantea el problema de la igualdad en la 

calidad de los conocimientos. 

En vista de este marco teórico, se considera que el Taller Ingreso a la Carrera de la Licenciatura 

de Enfermeria obligatorio para la carrera, en la instancia de ingreso a la universidad, plantea 

una innovación para la UNDAV ya que, como se dijo, le representa un cambio institucional, 

ligado a una perspectiva de mejora en la calidad educativa; tiene un componente intencional 

que la asocia a un objetivo y meta previamente estipulados y se propone como duradera con 

un alto índice de utilización.  

Así, como explica Guijarro Blanco; “el concepto de innovación es “altamente relativo, pues una 

innovación no es aséptica ni neutra al estar condicionada por posicionamientos políticos, 

sociales, culturales y epistemológicos, de tal forma que lo que es innovador para una institución 

o grupo, puede no serlo para otros”. (Guijarro, 2000, pág. 3) 

En términos de (Zabalza, 2004, pág. 116): “Quizás por ello, en los últimos tiempos ha ido 

instalándose, también una cierta pose de escepticismo: es imposible, se dice, intentar 
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trasformar la universidad, a lo menos en lo que a la enseñanza se refiere. Demasiado interés, 

demasiado individualismo, demasiado peso de la tradición de viejos vicios en la forma de 

actuar”. Es cierto como dice este autor todo parece demasiado, pero es aquí donde ser un 

instituyente tiene sus barreras y lucha contra lo instituido.  

En termino de Remedi dice que…” Lo instituido responde a la lógica que la propia institución o 

que las propias prácticas tienen, lógicas que están asentadas en una historia de la institución, 

que están asentadas y que están construidas en significados de la institución y que otorgan 

identidad a la institución, (…) pero a su vez, sabemos que en toda institución, en toda práctica 

en la práctica del aula, hay procesos que se llaman instituyentes, es decir, procesos que se están 

gestando, procesos que van a devenir a futuro en nuevas prácticas (…). (Remedi, 2004, pág. 2) 

Retomando a Lucarelli que dice, “Esta forma de entender innovación como ruptura nos obliga a 

recordar el escenario del aula, de los espacios de formación donde docentes y estudiantes se 

vinculan en función de un tercer componente que da sentido peculiar a esa relación: el 

contenido que se enseña, el contenido que se aprende”. (Lucarelli, 2004, pág. 3); teniendo en 

cuenta que uno de los mayores desafíos que presenta el docente consiste en definir cómo 

enseñar esa síntesis cultural dinámica que es el contenido curricular, cómo acortar las 

distancias entre el saber investigado y las estructuras cognitivas de los estudiantes. 

Es necesario tener en cuenta que ninguna innovación puede llegar a optimizarse sin los 

docentes; para ello es necesario que quien ofrezca dicha innovación tenga los saberes en pos 

de poder y saber trasmitirlo ya que de otra manera se volvería al punto de partida.    

El Taller Ingreso a la Carrera de la Licenciatura en Enfermeria, responde en términos de De Alba 

al método crítico-social. Desde esta mirada es central poder pensar en un campo que permita la 

comprensión del papel que juega el profesional con su entorno social, es decir, debe garantizar 

una interrelación con la sociedad para desarrollar sujetos capaces de comprenderse como 

producto o parte de la realidad socio-histórica. 

Parafraseando a Barcia et al. (2020) las mismas refieren que Asumir que la enseñanza es una 

práctica situada e intencional, con dimensiones políticas, históricas, sociales, económicas y 
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particularmente éticas, y que hay que analizarla como acción para intervenir con los sujetos y el 

conocimiento - con un sentido crítico, reflexivo y emancipador y como objeto de estudio 

aludiendo que es importante comprender que las instituciones educativas no pueden enseñarlo 

todo y que la construcción del contenido a enseñar implica un proceso de selección y 

organización de una porción cultural que pasará a considerarse “socialmente válida” y es 

también en ese proceso de selección para la construcción metodológica donde los docentes 

ponen en juego sus intenciones formativas (Barcia, et al., 2020).  

Por otro lado, sostienen que “la enseñanza transmite un saber que se produce en otros ámbitos 

denominados contextos de referencia. La referencialidad del contenido de la enseñanza está por 

fuera de ella misma, en la sociedad, en la cultura, en el mundo de la producción y la economía, 

etc. Pero también es necesario reconocer que en el proceso de transmisión se produce un saber 

que no siempre es reconocido como tal”. (Barcia M. , 2020, pág. 35) 

Por otra parte, Ausubel et al. (1983) retoman el concepto de transmisión significativa, a partir 

de las contribuciones de los estudios del aprendizaje significativo y del conocimiento 

estructural. En termino de Ausubel refiere que…” De acuerdo con estos aportes, el aprendizaje 

significativo solo es posible cuando los/as estudiantes relacionan, en forma consciente y activa, 

las nuevas informaciones con sus conocimientos y experiencias previas y comprenden 

(reconstruyen) el significado del nuevo conocimiento”. (Ausubel, 1983, pág. 1) 

Así mismo, el aprendizaje, representa un cambio o una modificación del comportamiento de 

carácter duradero y estable. Aunque luego un comportamiento pueda ser reemplazado por 

otro o mejorado, tanto el anterior como el nuevo tienen una estabilidad en el tiempo. En esta 

duración, la memoria juega sin duda un papel muy importante. La memoria es indispensable 

para asegurar la continuidad de lo aprendido y para seguir aprendiendo. 

Todo aprendizaje implica retención, no se podría aprender si no se contase con la conservación 

de la experiencia previa. Pero la conservación en la memoria es mucho más relevante cuando 

está acompañada por la comprensión y la reflexión. En este sentido, se elaboró la noción de 

aprendizaje significativo.  
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Podríamos definir el aprendizaje significativo de un modo muy elemental: es sentir cómo de 

pronto encajan todas las piezas de un concepto, de una idea, de una teoría, fórmula o 

razonamiento. La mayoría hemos sentido esa sensación. La de que aquello que aprendemos se 

integra en nuestra mente y tiene un sentido por sí mismo. Así mismo, comprendiendo que 

existe un continuo movimiento entre los procesos individuales y colectivos; aunque la 

mediación social y cultural es una condición crítica para facilitar el aprendizaje individual. La 

idea, por tanto, es ayudar a lxs estudiantes a activar lo que ya saben para poder mostrarles 

información nueva. De esta forma, logramos que integren esos datos innovadores a sus 

esquemas de conocimiento ya existentes (en lugar de pedirles que creen esquemas de 

conocimiento nuevos).  

El aprendizaje no se restringe a la mediación de quien enseña (adulto, profesor, tutor), sino que 

se expande de los intercambios participativos, en la interacción grupal horizontal (grupo de 

estudiantes, equipos deportivos o de trabajo, grupos juveniles, etc.).” En estos intercambios no 

solo se aprenden modos de relación social, sino también se construyen conocimientos, 

habilidades cognitivas y formas de pensamiento “(Colé, 1995; Greeno, 2007), en (Davini, 2008, 

pág. 37). 

 La Universidad Nacional de Avellaneda como condición de ingreso, transversal a todas las 

carreras posee talleres de matemáticas y lecto comprensión, es aquí donde creemos necesario 

incorporar la temática de innovación del Taller de Ingreso a la Carrera de la Licenciatura en 

Enfermeria, con el fin de articular contenidos y favorecer la inserción en la formación de nuevos 

profesionales con autonomía profesional y universitaria, siendo esta única carrera con este tipo 

de proyecto de innovación curricular hasta el momento. 

En relación al método seleccionado, el taller responde a una transmisión significativa. 

La propuesta del método a desarrollar a los estudiantes de la carrera de Enfermeria, es 

enriquecer y mejorar el proceso de transmisión a través del uso de organizadores previos, 

organizadores avanzados y mapas o redes conceptuales. Que serán de gran utilidad para la 

enseñanza a los estudiantes que inician su ingreso al mundo universitario, en esta propuesta 
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Novak trata de demostrar como los conocimientos previos nos permiten crear conocimientos 

nuevos, a partir del conocimiento organizado, con la ayuda de estos mapas conceptuales. Estos 

se componen de conceptos y preposiciones o incluso, creativamente se pueden realizar con 

ilustraciones. 

Novak baso su teoría en la teoría del aprendizaje significativo desarrolladla por Ausubel. En su 

teoría propone que construir significado implica pensar, sentir y actuar y que estos aspectos 

hay que integrarlos para construir un aprendizaje significativo diferente, sobre todo, para crear 

nuevos conocimientos. El aprendizaje significativo se da por medio de los conceptos, es a través 

de ellos que logramos entender y darle significado a la experiencia. 

Teoría del constructivismo humano de Novak.  

En la teoría del constructivismo humano de  (Novak, 1998, pág. 1), se refiere a cinco elementos 

de la educación esenciales a saber: 

El profesor: su actuación marca la diferencia entre un aprendizaje más significativo o uno más 

memorístico. 

El aprendiz: Es quién lleva a cabo una construcción del conocimiento en un proceso individual, 

facilitado por el profesor 

El contexto: Está determinado por factores culturales y sociales que impactan directa o 

indirectamente en el proceso de aprendizaje 

El conocimiento: debe ser altamente significativo, para ello, debe realizarse por medio de 

estrategias y materiales que les ayuden a los estudiantes a recuperar el conocimiento que 

tienen y tener relación con los intereses de los aprendices 

La evaluación: para la evaluación se pueden utilizar herramientas que muestren el 

conocimiento que tienen los aprendices y de esta manera poder plasmar la forma en la que 

tienen organizado su conocimiento. Por ello, propone los mapas conceptuales como una 

poderosa herramienta en los procesos de evaluación del aprendizaje. 
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En términos de Ausubel, refiere que el “aprendizaje significativo es opuesto al aprendizaje 

repetitivo, producto de la memorización mecánica”. (Ausubel D. , 1983, pág. 2) Este aprendizaje 

es posible cuando quien aprende relaciona las informaciones y el significado del contenido 

sobre el que trabaja, los vincula con sus conocimientos, significados y experiencias previas, y 

por ello, los comprende. Ello demanda una intensa actividad participativa de quienes aprenden, 

reflexionando, debatiendo y descubriendo relaciones.  

Algunas de las características de este tipo de aprendizaje que puede aplicar al  Taller de Ingreso 

de la carrera en la Licenciatura en Enfermeria,  seria  por un lado es la coherencia y el orden 

lógico de las materias y sus correlatividades,  los contenidos propuestos, la integración y 

relación de los contenidos con los conocimientos y experiencias previas del estudiantado y sus 

formas de asimilación y comprensión y, por último, la aplicabilidad al contexto particular de los 

conocimientos, habilidades o valores que surjan del intercambio entre profesores y 

estudiantes. 

En términos generales mencionaré algunas características importantes a tener en cuenta según 

el autor Ausubel, quien considera de vital importancia estas consideraciones a la hora de 

trasladar conocimientos a los estudiantes. (Ausubel D. , 1962, pág. 66) 

Los mismo son: 

 Se debe tener en cuenta los conocimientos previos, con los que los estudiantes traen 

desde su construcción personal.  

 Y anclar en el aprendizaje significativo es relacional, su profundidad radica en la 

conexión entre los nuevos contenidos y los conocimientos previos. 

 Proporcionar actividades que logren despertar el interés del estudiante. A mayor interés 

el estudiante, este estará más dispuesto a incorporar el nuevo conocimiento en su marco 

conceptual. 

 En este punto es crucial que generar el deseo despierta una mayor gana de que el 

estudiante demuestre un interés que antes no lo tenia y así a través del mismo ganar sus 

voluntades de seguir participando. 
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 Otro factor importante es crear un clima armónico donde lxs estudiantes sientan 

confianza hacia el profesor. Es esencial que el estudiante vea en el profesor una figura de 

seguridad para que no suponga un obstáculo en su aprendizaje. 

 Proporcionar actividades que permitan al estudiante a opinar, intercambiar ideas y 

debatir. El conocimiento ha de ser construido por los propios alumnos, son ellos los que a 

través de su marco conceptual deben interpretar la realidad material. 

 Explicar mediante ejemplos; los ejemplos ayudan a entender la complejidad de la 

realidad y a lograr un aprendizaje contextualizado.  

Muchas veces los ejemplos cuando son demasiados estructurados hacen que los mismos sean 

otro problema más para los estudiantes, es así que llevar esos ejemplos a modo más básicos 

para la interpretación del mismo, no resta lo académico, sino que le da un enfoque mas seguro 

de compresión. 

 Guiar el proceso cognitivo de aprendizaje; al ser un proceso donde los estudiantes son 

libres a la hora de construir el conocimiento pueden cometer errores. Es función del 

docente supervisar el proceso y actuar de guía durante el mismo.  

Por otro lado, el error es parte del crecimiento del sujeto que esta aprendiendo, por lo tanto, es 

esperable que el mismo así lo haga y es en esa instancia donde el rol del docente asegura la 

nueva construcción del saber. Siempre es bueno explicar a la hora de la construcción que las 

aulas son el laboratorio dende el error está permitido ya que el mismo no debería pasar en un 

entorno donde el error sea un acto de iatrogenia por parte del trabajador de la salud. 

 Generar un aprendizaje situado en el ambiente sociocultural. Toda educación se da en 

un contexto social y cultural, es importante que lxs estudiantes entiendan que el 

conocimiento es de carácter construido e interpretativo. 

Entender el porqué de las diferentes interpretaciones ayudará a construir un aprendizaje 

significativo. Aprendizaje que los pondrá en un lugar mas humanizado y llenos de constante y 

variadas formas de aprender de manera sostenida y sin miedos al error, ya que ese error es un 
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practica que los acerca a la humanización de sus praxis como futuro profesional, y que hace que 

el estudiante se interpele sus conocimientos o la falta del mismo. 

Cuadro comparativo entre Aprendizaje significativo y el Aprendizaje de Memoria (Ausubel D. 

, 1962, pág. 66) 

 

Tipo de Aprendizaje Características 

Aprendizaje significativo • Incorporación no arbitraria, no textual 

y sustantiva de nuevos conocimientos a la 

estructura cognitiva. 

 

• Esfuerzo deliberado para vincular 

nuevos conocimientos con conceptos de 

orden superior en la estructura cognitiva. 

 

• Aprendizaje relacionado con 

experiencias con eventos u objetos. 

 

• Compromiso afectivo de relacionar 

los nuevos conocimientos con el 

aprendizaje previo. 
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Aprendizaje de memoria • Incorporación arbitraria, textual, no 

sustantiva de nuevos conocimientos a la 

estructura cognitiva. 

 

• Ningún esfuerzo por integrar nuevos 

conocimientos con conceptos existentes en la 

estructura cognitiva. 

 

• Aprendizaje no relacionado con la 

experiencia con eventos u objetos. 

 

Sin compromiso afectivo para relacionar 

nuevos conocimientos con el aprendizaje 

previo. 

 

Cuadro de fases del Aprendizaje de Ausubel 

 

 

Fase uno: Organizador Avanzado 

• Aclarar el objetivo de la lección. 

• Presentar el organizador 

• Relacionar al organizador con el 

conocimiento de los alumnos. 

 

 

 

Fase dos: presentación de la tarea de 

aprendizaje o material 

 

• Hacer explícita la organización del 

nuevo material. 

• Hacer explícito el orden lógico del 

material de aprendizaje. 

• Presentar material e involucrar a los 

estudiantes en actividades de 
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aprendizaje significativas. 

 

 

Fase tres: fortalecimiento de la organización 

cognitiva 

  

• Relacionar nueva información para 

avanzar organizador. 

Promover la recepción activa de aprendizaje 

Rol del Docente y del Alumno según Ausubel 

 

Aprendizaje no significativo 

Por otro lado, es importante poder diferenciar todo lo opuesto de lo que es un aprendizaje 

significativo; que es el aprendizaje mecánico, también llamado aprendizaje memorístico por 

este mismo investigador. Durante muchas generaciones se ha replicado este modelo de 

enseñanza que solo garantizaba una forma de aprendizaje que solo lleva a quien aprende tener 
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a corto tiempo lo aprendido, motivo por el cual no es el fin de la enseñanza, ya que justamente 

lo que se quiere es conseguir todo lo opuesto a lo que se sigue repitiendo como lógica. 

 El mismo se trata un concepto muy vinculado al aprendizaje pasivo, que muchas veces se 

produce incluso de manera no intencionada a causa de la simple exposición a conceptos 

repetidos que van dejando su marca en nuestro cerebro, y como tal se formula. 

Sin embargo, el aprendizaje mecánico no es inútil del todo, sino que tiene cierto sentido en 

ciertas etapas de desarrollo para aprender ciertos datos. Sin embargo, es insuficiente para 

llegar a generar conocimiento complejo y elaborado. Lo cual esta lógica es la que no se 

pretende desarrollar en el curso ya que es necesario reformular, reflexionar y construir esos 

conceptos que traen y mejorarlos para una mayor amplitud de saberes técnicos y académicos- 

El aprendizaje memorístico 

En el aprendizaje memorístico, hacen que los nuevos contenidos se van acumulando en la 

memoria sin quedar vinculados a los viejos conocimientos por medio de la significación. Esta 

clase de aprendizaje se diferencia del aprendizaje significativo no solo porque no ayude a 

expandir el conocimiento real, sino porque además la nueva información es más volátil y fácil 

de olvidar. Es necesario poder darles herramientas de anclaje para que puedan vincular de 

manera fácil y con conectores que los lleven a poder conectar nuevos conocimientos a través 

de relacionar un concepto con la información. 

Los tipos de aprendizaje significativo 

El aprendizaje significativo se opone al tipo anterior, fundamentalmente, porque para que se 

produzca es necesario buscar de forma activa una vinculación personal entre los contenidos 

que aprendemos y aquellos que ya habíamos aprendido. Ahora bien, en este proceso hay 

espacio para encontrar diferentes matices. David Ausubel distingue entre tres clases de 

aprendizaje significativo: 
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Aprendizaje de representaciones 

Se trata de la forma más básica de aprendizaje, en ella, la persona otorga significado a símbolos 

asociándolos a aquella parte concreta y objetiva de la realidad a la que hacen referencia, 

recurriendo a conceptos fácilmente disponibles. 

Aprendizaje de conceptos 

Este tipo de aprendizaje significativo es parecido al anterior y se apoya en él para existir, de 

modo que ambos se complementan y "encajan" entre sí. Sin embargo, hay una diferencia entre 

ambos. 

En el aprendizaje de conceptos, en vez de asociarse un símbolo a un objeto concreto y objetivo, 

se relaciona con una idea abstracta, algo que en la mayoría de los casos tiene un significado 

muy personal, accesible solo a partir de nuestras propias experiencias personales, algo que 

hemos vivido nosotros y nadie más. 

Aprendizaje de proposiciones 

En este aprendizaje el conocimiento surge de la combinación lógica de conceptos. Por eso, 

constituye la forma de aprendizaje significativo más elaborada, y a partir de ella se es capaz de 

realizar apreciaciones científicas, matemáticas y filosóficas muy complejas. Como es un tipo de 

aprendizaje que demanda más esfuerzos, se realiza de modo voluntario y consciente. Por 

supuesto, se sirve de los dos anteriores tipos de aprendizaje significativo. 
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Propuesta de innovación 

Introducción 
La propuesta de innovación contempla la incorporación de un taller, que brinde herramientas y 

conocimientos previos para lograr una óptima transición hacia la vida académica, poniendo el 

énfasis en la construcción de saberes de la disciplina enfermerx.  

Sus destinatarios son estudiantes de la Universidad Nacional de Avellaneda que realizan los 

talleres diagnósticos para lograr el ingreso a la universidad y específicamente a la Carrera de la 

Licenciatura en Enfermería, del primer año del primer cuatrimestre de cada ciclo. 

En el ámbito de la educación superior existen varias problemáticas que atañen a la inclusión, 

siendo una de ellas la diferencia en el nivel de conocimientos de la vida universitaria de los/as 

estudiantes ingresantes, y por otro lado vienen con representaciones sociales basadas en 

juicios de valor sobre la disciplina que por lo general son erróneos, debido a las experiencias 

propias de vida.  

La Universidad Nacional de Avellaneda (UNDAV), no está exenta de esas problemáticas, pero 

el sistema educativo debe derribar las barreras que impidan toda discriminación y asumir el 

derecho a la igualdad en sus distintas expresiones. La población de estudiantes y en especial 

atención del colectivo de Enfermería, que asiste a las universidades requiere respuestas 

adecuadas a sus características singulares en las distintas dimensiones de la gestión. 

Esta nueva realidad universitaria que desafió los parámetros de la inclusión, también en 

relación al acceso universitario comenzó a poner en cuestión ese mismo ideal inclusivo que le 

dio origen. En tal sentido, dicha inclusión tuvo que pensar estrategias para no tornarse una 

“`inclusión excluyente”, “entendida como inclusión condicionada socialmente entre clases 

sociales, principalmente debido a diferencias en la preparación académica al momento del 

ingreso al nivel superior, que genera, a su vez, una reproducción de la desigualdad cultural 

condicionada en términos sociales”. (Lucardi, 2018, pág. 126) 

En este sentido, dado que en nuestro país la educación superior es considerada un bien público 

y en las últimas décadas en Latinoamérica un derecho humano universal, es necesario pensar 
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estrategias, dispositivos y herramientas pedagógicas e institucionales de acompañamiento que 

faciliten el ejercicio pleno de este derecho que es según Eduardo Rinesi (Lucardi, 2018), un 

derecho humano universal y a la vez colectivo. Ahora bien, esta idea promovida de igualdad en 

el acceso, genera como contraparte la idea de una igualdad radical, filosófica a la que se 

contrapone la idea de la desigualdad. En tanto es cierto que garantizar las condiciones de 

posibilidad para el acceso no garantiza necesariamente las condiciones para la continuidad, 

permanencia y egreso. 

Por otro lado, La Unesco (2005) define la educación inclusiva como un proceso orientado a 

responder a la diversidad de los estudiantes incrementando su participación y reduciendo la 

exclusión en y desde la educación. Está relacionada con la presencia, la participación y los 

logros de todos los alumnos, con especial énfasis en aquellos que, por diferentes razones, están 

excluidos o en riesgo de ser marginados. El concepto de Educación para todos no lleva implícito 

el de inclusión. Si bien ambos comparten el objetivo de asegurar el acceso a la educación, la 

inclusión implica el acceso a una educación de calidad sin ningún tipo de discriminación, ya sea 

dentro o fuera del sistema escolar, lo cual exige una transformación profunda de los sistemas 

educativos. Sin inclusión es muy posible que ciertos grupos de estudiantes sean excluidos por lo 

que ésta debe ser un principio orientador de las políticas y programas educativos, con el fin de 

que la educación sea para todos y no sólo para una mayoría. 

 Por ello es necesario esforzarse en generar políticas de acceso y permanencia en la 

Universidad. “En el ámbito educativo la innovación puede ser también comprendida como una 

actitud, una búsqueda permanente que se construye a partir de un proceso de reflexión sobre la 

práctica, de toma de decisiones en el marco de un proceso que es complejo, multidimensionado, 

y se sustenta sobre marcos conceptuales y de indagación sobre una realidad y produce 

conocimiento para y sobre la mismas” (Lucarelli, 2004, pág. 3).  

La propuesta del taller integra la formación de los/as estudiantes en las etapas de ingreso a la 

universidad, y tiene la intencionalidad de no ser transversal a todas las carreras, solamente a la 

carrera de la licenciatura en Enfermería, pensado contenidos a escala solo disciplinar.  



 

 

 31 

Existen experiencias previas de utilización de espacios propios y compartidos del estudiante de 

la Carrera Licenciatura en Enfermería l La biblioteca es un espacio compartido, el Gabinete de 

simulación es propio de la disciplina de Enfermería, y la propuesta actual, el Taller, sería un 

espacio propio de la profesión.  

El taller funciona como herramienta, ya que pretende que aprendan anticipadamente 

conceptos y definiciones de la disciplina enfermerx,  la relevancia que tiene el plan de estudio al 

cual ingresa, ya que actualmente hay dos plenes de estudios en virtud que una de ellas es la 

aprobada por la CONEAU, cuyo plan es la (448/18) y el viejo plan de estudio llamado (043), 

ambos plan conviven en la actualidad por lo tanto es fundamental que puedan tener en claro 

cuáles son materias que deben seguir como prioridad para asegurarse de un acertado camino 

en su construcción como estudiantes, y darles la atención e importancia a las materias con sus 

correlatividades para un  continuo y acertado camino de construcción académico. 

Dentro de todas estas prácticas hay que considerar que los estudiantes deben atravesar 

también al fantasma de la evaluación que la misma es una práctica social que se extiende a 

todos los campos y objetos disciplinares, para ello deben comprender que la misma es una 

estrategia de desarrollo curricular que busca comprender, interpretar y captar el sentido de las 

acciones con el propósito de mejorarlas y no de expulsarlos del sistema, sino que el mismo 

demuestras sus aciertos y debilidades.  

Sirve para decidir la práctica y se actúa de acuerdo a la información obtenida de la evaluación. 

Para ello deben comprender que la evaluación no es sólo un momento de cierre, sino que está 

inserta en los propios procesos de enseñanza y aprendizaje a través de las distintas actividades 

encaradas; o bien en el transcurso de un proyecto, asignatura o gestión institucional. En el 

momento inicial del Taller de innovación al ingreso de la carrera de la Licenciatura en 

Enfermeria obligatorio, “estos aprendizajes implican la capitalización de lo aprendido para 

seguir aprendiendo siempre, en forma autónoma” (Davini, 2008, pág. 34). 

 Mientras se desarrolla la enseñanza del Taller (a lo largo de todo el proceso) tiene como objeto 

detectar dónde están las dificultades de los y las estudiantes y sus causas. Para ello, el cuerpo 
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docente interpreta las respuestas del estudiantado, sus percepciones y dificultades, y las 

analiza teniendo en cuenta los desafíos y el contexto personal inmediato, también la Evaluación 

Formativa, se realiza en paralelo a las actividades de aprendizaje llevadas a cabo en el Taller, 

por lo que facilita la toma de decisiones mientras se desarrolla el proceso.   

Para ello el docente busca “identificar la progresiva asimilación de los contenidos, sus avances, 

obstáculos y "lagunas", detectar problemas en el desarrollo de las actividades, interpretar 

avances y retrocesos, reconocer errores o desvíos y aprovecharlos positivamente en la 

enseñanza, acompañar la interacción e intercambios en el grupo, sus contribuciones y apoyar en 

las dificultades, brindar retroalimentación a los alumnos en la marcha de las tareas, reorientar 

las actividades programadas” (Davini, 2008, pág. 216), por último se tendrá en cuenta la 

Evaluación Sumativa o Recapituladora, donde se realiza como síntesis de la enseñanza, 

momento en el cual se valora los resultados y el proceso de los y las estudiantes. 

Partiendo de la convicción de que quien ingresa a la Universidad (los estudiantes), en la 

mayoría de los casos requiere de un acompañamiento personalizado para lograr su inserción, 

este proyecto está pensado para su integración y autonomía a lo cual forja de alguna manera la 

figura del docente como Docente Orientador como aquel encargado de orientar a los 

estudiantes durante el primer tramo curricular de su carrera, a través de este curso de ingreso.  

A tal fin, con este Taller Ingreso a la Carrera de la Licenciatura en Enfermeria, la cual se 

propone conformar un equipo de docentes orientadores encargados de fortalecer y sostener 

los vínculos del ingresante con la institución, contribuyendo, de este modo, tanto a disminuir 

los altos niveles de desgranamiento que se producen en el primer año de las carreras de grado 

como a “alojar” al estudiante en este nuevo contexto. 

En ese marco, el equipo de docentes tendrá la misión de orientar y se abocará a acompañar, 

informar y motivar a los ingresantes, a través del Taller de Ingreso a la Carrera de la 

Licenciatura de Enfermeria. Entre las funciones que desempeñara se encuentran: promover el 

diálogo con los docentes y otros espacios para obtener información, elaborar propuestas para 

el abordaje de las problemáticas planteadas por los ingresantes, establecer canales de 
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comunicación entre la institución y el ingresante, promover la continuación de los estudios y 

prevenir la deserción de lxs estudiantes. 

Para ello se contempla el punto de partida de cada uno y una valorando los logros obtenidos, 

reconociendo el esfuerzo, estableciendo el nivel de rendimiento alcanzado, permitiendo, a 

partir de allí, identificar las ayudas apropiadas que el estudiante necesita a la vez de servir de 

base para la reorientación de las propuestas de enseñanza futuras. Como instrumentos de 

evaluación, se tomarán trabajos prácticos en clase de carácter integrador, el propósito será 

observar los recorridos en la resolución de las distintas situaciones que se le presenten al 

estudiante y las operaciones del pensamiento que pone en juego. Como condición de 

acreditación, se les pedirá que los y las estudiantes cumplan con el 80% de la asistencia a las 

clases teórico-prácticas y la aprobación del 70% de las consignas de trabajo propuestas en los 

prácticos. 

El Taller de introducción a la carrera de la Licenciatura en Enfermeria estará disponible junto a 

los talleres de matemática y lecto-comprensión cada inicio de cuatrimestre tendrá una duración 

de cuatro semanas de cursada presencial, con una carga horaria total de 36 horas, distribuidas 

en 9 horas semanales. Las mismas se dictarán los días lunes, miércoles y viernes con tres horas 

de duración cada uno de los días programado, con un espacio de recreación para su distracción 

y necesidades fisiológicas.  La oferta horaria estará disponible en turnos mañana, tarde y 

vespertino. El carácter es diagnóstico no eliminatorio.  

Las clases serán teóricas-prácticas. Las clases teóricas serán expositivas propiciando la 

participación del estudiantado mediante el diálogo, preguntas, discusión de los textos que se 

trabajen. Las clases prácticas proveerán al alumno de estrategias y habilidades que potencien la 

capacidad de resolver situaciones, analizar, recoger información, sintetizar, etc., es decir, se 

trabajará sobre las operaciones del pensamiento como facilitadoras del aprendizaje 
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Introducción 

El proceso de aprendizaje que se concibe dentro del Taller de introducción a la Carrera de la 

Licenciatura en Enfermeria, se encontraría de manera previa al espacio de la Práctica 

Profesionalizante 1, o a las otras materias del primer año del primer cuatrimestre de la carrera, 

busca promover la participación activa de los estudiantes en situaciones simuladas, concretas 

de contacto real y con los desafíos cotidianos del ejercicio profesional en los distintos ámbitos 

(asistencial, docente, investigación y comunidad). 

Teniendo en cuenta la ubicación de la asignatura, corresponde al primer año, primer 

cuatrimestre, dentro de la nueva curricula vigente (448/18). Es necesario establecer como pilar 

fundamental la construcción de actores sociales, que aporten a la comunidad que los alberga y 

sostiene, acciones que definan una política preventiva y propositiva. 

Taller de Introducción a la carrera de la Licenciatura en Enfermeria, se brindarán herramientas 

y conceptos previos de aprendizaje a los estudiantes ingresantes, viendo así la posibilidad de 

que haya un menor desgranamiento de lxs mismxs en el primer año del primer cuatrimestre de 

la carrera de la Licenciatura en Enfermeria. 

El Taller tiene como objetivo incentivar, a través del acompañamiento técnico el desarrollo de 

del pensamiento crítico de los estudiantes, a través del análisis de conceptos, el reconocimiento 

de nuevos saberes en lo que hace a la ciencia enfermerx.  

A través del mismo se pretende que haya una dinámica en la cual se realice mediante grupos de 

estudiantes la iniciativa de promover el pensamiento creativo y en equipo, generar nuevas 

ideas alrededor de un concepto o reto y desarrollar una respuesta en relación a lo que se esté 

proporcionando en clase.  

Por lo tanto, este Taller de Ingreso de la Carrera de la licenciatura en Enfermeria, es un 

mecanismo que pretende lograr promover el pensamiento creativo en lxs estudiantes, 

habilitándoles de manera oportuna los saberes previos antes de llegar a la materia que lo los 

pondrán de cara a la realidad académica, brindándoles herramientas de abordaje y de 
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resolución de manera autónoma. “El compromiso activo de los alumnos constituye un aspecto 

importante de esta enseñanza” (NICKERSON, PERKINS, & SMITH, 1994, pág. 12) 

Po otro lado, la educación en enfermería, constituye la base esencial para edificar el desarrollo 

y progreso de la profesión. Su desenvolvimiento, actualización e innovación, reclama de 

transformaciones intensas que den respuesta al progreso y mejoramiento de programas de 

formación y de perfeccionamiento, tanto de pre-grado, post-grado, como de programas, 

dirigidos al equipo de salud, o a usuarios.  

La calidad de la docencia en enfermería, debe garantizar la preparación de profesionales 

competentes que se identifiquen con su quehacer y que estén alertas a reaccionar al medio 

social y a las exigencias de los servicios de salud. El crecimiento de la disciplina, implica buscar 

caminos en pro de enfrentar en forma satisfactoria los múltiples desafíos que se plantean en 

sus diferentes ámbitos, especialmente en el área de la educación. Por ello es fundamental que 

los ingresantes tengan una preparación previa a través del taller para su incorporación al 

ámbito académico, con docentes que logren generar empatía y deseo de querer aprender. 

Desde el equipo docentes del Taller se prende brindar sistemáticamente, un rol de 

acompañamiento y de guía, del proceso enseñanza-aprendizaje. El diseño de instrucción, ofrece 

fundamentos educacionales, que orientan a la generación de ambientes propicios tanto para el 

crecimiento personal de los estudiantes, como para el desarrollo académico. Estimula la 

práctica, la capacitación y la actualización del conocimiento, con recursos de aprendizaje 

atractivos, a través de la creación de medios instruccionales acordes a los requerimientos de la 

población usuaria y del sistema educativo, especialmente para los ingresantes a la carrera. 

Finalmente cabe señalar que la determinación de la eficacia del Taller de ingreso a la Carrera 

de la Licenciatura en Enfermería, a la educación superior, establece la necesidad de planificar e 

implementar procesos integrales de conocimientos previos de manera y evaluativos y de 

autoevaluación adecuados, actualizados y pertinentes, que den cuenta en forma oportuna, de 

las fortalezas y debilidades de las acciones educativas, para realizar las modificaciones y/o 
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correcciones necesarias para evitar así una mayor permanencia de los estudiantes en las aulas e 

impedir el desgranamiento de los mismos. 

Objetivo del taller  
 

Desde lo general: 

Diseñar un taller de inserción a la vida universitaria destinado a jóvenes ingresantes a la carrera 

de enfermería a partir de incorporar la dimensión/ problemática social y profesional desde el 

comienzo. 

 Desde lo específicos 

1. Experimentar nuevos canales de comunicación, reconociendo el vocabulario técnico 

específico del nivel superior concerniente a la profesión. 

2. Promover una estrategia de contención institucional que promueva la continuidad y 

permanecía de los estudiantes  

3.        Proponer un espacio de análisis, reflexión y autoevaluación  

Cronograma 

Primera Semana:  

• Día uno: de clase se realizará la presentación del Taller de Ingreso a la Carrera de la 

Licenciatura de Enfermeria: Presentación y explicitación de la propuesta y de los marcos 

institucionales. Instancia de socialización inicial entre los participantes del taller. 

• Día dos: Introducción al ámbito Universitario reseña de la Ciudadanía Universitaria 

derechos y obligaciones de los estudiantes, reseña histórica de la institución y recorrida 

Institucional por los diferentes espacios que hacen a la construcción del ciudadano 

universitario y específicamente al estudiante de enfermeria. (Gabinete de Enfermeria, 

gabinete de simulación, aulas de enfermerías, Departamento de Salud y Actividad Fisica, 

Dirección de Enfermeria, Centro de Estudiantes, Oficina de Alumnos, Bedelía, Buffet, 

Guardería para los niñxs de los estudiantes, campo de deporte cubierto (lugar donde se 
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realizan encuentro de reuniones generales masivas, aparte de las de deporte), Auditorio 

Institucional, Oficina de extensión Universitaria y de Bienestar, Oficina de Docencia e 

Investigación. 

• Día tres: Introducción a los Planes de estudio de la Carrera de la Licenciatura en 

Enfermeria. Características diferenciales de ambas y del porqué de su convivencia en la 

actualidad. Los estudiantes que ingresan a partir del nuevo ciclo pertenecerán al nuevo 

plan de estudio a la 448/18 mientras que otres estudiantes de ciclos anteriores 

pertenecen al viejo plan de estudio (043/14). Desarrollo y explicación para aclarar 

diferencias y particularidades de las misma. 

Semana 2 

• Día uno: Introducción a la Carrera, relevancia de la importancia del ser Enfermerx para 

la sociedad (individuo, grupo, familia, comunidad), rol del enfermerx; desafíos en los 

cambios de paradigmas de la visión social. Definiciones de enfermeria, conceptos 

generales por autores disciplinares y desarrollos conceptuales de la misma. 

• Día 2: Repaso de los Conceptos y Definición de Enfermeria, desarrollo y debate de la 

misma con los estudiantes. Historia de la enfermeria, reseña histórica de la aparición de 

la ciencia Enfermerx. Desarrollo de los conceptos de Salud/ Enfermedad y comunidad. 

• Día tres: Ingreso al Campus y SIU institucional, se desarrollará una presentación del 

docente al Campus y SIU de la Institución, demostración del acceso del mismo, el 

recorrido del este, para visibilizar todas las herramientas que tiene; practica a través del 

acceso por medio de computadora y cañón para demostración para todo el 

estudiantado.   

Semana 3 

• Día uno: Propuesta de exposición oral a manera coloquial sobre los diferentes 

conceptos desarrollados u otras cuestiones del ámbito institucional que haya podido 

quedar sin responder o se tenga dudas. Repaso de los mismo. 
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• Día Dos:  Realización de un Trabajo Practico integrador a través de cuestionarios a 

desarrollar en clases de manera grupal para fomentar el trabajo en equipo. 

• Día Tres: Devolución y entrega del cuestionario. Reflexión de los conceptos y desarrollos 

que se hallan formulado mal y resaltar los que fueron óptimos para integrar los 

conocimientos. 

Semana 4 

• Día uno: 1° evaluación integral del Taller, que se conformara con todo lo interactuado, 

conceptos y trabajo practico grupal. 

• Día dos: Recuperación de la primera instancia del parcial. Para los que hayan 

desaprobado o los que no pudieron hacerse presente. 

• Día tres. Cierre y Reflexión de Taller. 

Cronograma de la Cursada del Taller de Innovación 

 Taller de introducción a la carrera de la Licenciatura en Enfermeria 

 

Semana Día/ hs Horarios Desarrollo 

Conceptual 

Actividades Bibliografía 

Semana

1 

Lunes  

 3 hs. 

 

Día 1 

del 

taller 

8 a 11 hs 

14 a 17 hs 

18 a 21 hs 

Presentación del 

Taller de 

Introducción a la 

Carrera de la 

Licenciatura en 

Enfermería y al 

ámbito 

universitario. 

Teórico áulico  

Semana

1 

Miérc. 

3 hs  

8 a 11 hs 

14 a 17 hs 

Introducción al 

ámbito 

Recorrida Institucional 

por los diferentes 
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Día 2 

del 

taller 

18 a 21 hs Universitario.  

Ciudadanía 

Universitaria 

derechos y 

obligaciones. 

espacios 

Universitarios. 

Semana

1 

Viernes 

3 hs 

 

Día 3 

del 

taller 

8 a 11 hs 

14 a 17 hs 

18 a 21 hs 

Introducción a los 

Planes de estudio 

de la Carrera de la 

Licenciatura en 

Enfermeria. 

Características 

diferenciales de 

ambas y del porqué 

de su convivencia 

en la actualidad.  

Plan de estudio 

curricular. (448/18) y 

el viejo plan de 

estudio llamado (043), 

ambos planes 

conviven en la 

actualidad.  

Resolución 

Institucional 

Universitaria 

y aprobación 

de planes de 

estudio por 

CONEAU 

Semana

2 

Lunes  

3 hs 

Día 1 

del 

taller. 

8 a 11 hs 

14 a 17 hs 

18 a 21 hs 

Introducción a la 

Carrera, 

Definiciones y 

desarrollo 

conceptuales de la 

misma. 

. 

Desarrollo teórico 

docente e 

intervención de lxs 

estudiantes 
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Semana

2 

Miérc. 

3 hs. 

 

Día 2 

del 

taller 

8 a 11 hs 

14 a 17 hs 

18 a 21 hs 

Conceptos de 

Definición de 

Enfermeria, 

conceptos 

generales. Historia 

de la enfermeria. 

Salud/ 

Enfermedad, 

comunidad 

Autores varios. CONSEJO 

INTERNACIO

NAL DE 

ENFERMERIA 

(CIE). 2004. 

“Declaración 

de 

posiciones” 

Ámbito de la 

práctica de 

Enfermería. 

Ginebra 

Surgimiento 

de la 

Enfermería 

Moderna 

(2011). 

Reveré Mario 

Semana

2 

Viernes 

3 hs. 

 

Día 3 

del 

taller. 

  8 a 11 hs 

14 a 17 hs 

18 a 21 hs 

Campus 

institucional.  

Uso de SIU 

Presentación de las 

aulas virtuales, uso 

de esta 

herramienta. 

 

Trabajo en grupo 

para el desarrollo 

del aprendizaje de 

Actividad áulica   
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los conceptos y 

definiciones de la 

clase anterior 

. 

Semana

3 

Lunes  

3 hs. 

 

Dia 1 

del 

taller 

  8 a 11 hs 

14 a 17 hs 

18 a 21 hs 

Propuesta de 

exposición oral de 

los conceptos 

aprendidos hasta 

esa instancia. 

Repaso de los 

mismo 

  

Semana 

3 

Miérc. 

 3 hs. 

Dia 2 

del 

taller. 

  8 a 11 hs 

14 a 17 hs 

18 a 21 hs 

Trabajo Practico 

integrador a través 

de cuestionarios a 

desarrollar  

  

Semana 

3 

Viernes 

3 hs. 

 

Dia 3 

del 

taller. 

  8 a 11 hs 

14 a 17 hs 

18 a 21 hs 

Devolución y 

entrega del 

cuestionario.  

Reflexión de los 

mismo para 

reafirmar 

conceptos 

generales 

evaluados. 
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Semana

4 

Lunes  

3 hs. 

Dia 1 

del 

taller. 

  8 a 11 hs 

14 a 17 hs 

18 a 21 hs 

1° evaluación del 

Taller.  

Evaluación de 

conceptos y trabajo 

en común y grupal 

que hayan formado  

 

Semana

4 

Miérc. 

 3 hs. 

Dia 2 

del 

taller. 

  8 a 11 hs 

14 a 17 hs 

18 a 21 hs 

Recuperación de la 

primera instancia 

del parcial. 

Instancia de revisión y 

reflexión de lo 

aprendido y de los 

conceptos que no se 

alcanzaron a 

comprenderse, 

optimización de la 

devolución docente. 

 

Semana

4 

Viernes 

3 hs. 

 

Dia 3 

del 

taller. 

  8 a 11 hs 

14 a 17 hs 

18 a 21 hs 

Cierre y Reflexión 

de Taller.  

  

 



 

 

 43 

Conclusión 

a. Con el aporte del trabajo elaborado 

El objetivo de este TIF fue la construcción de una propuesta de innovación en instancia de 

ingreso a la Universidad Nacional de Avellaneda, y la misma representa un cambio institucional 

y curricular también, dicha propuesta esta combinada a una perspectiva siempre de mejorar en 

la calidad de educación de los estudiantes. El taller, denominado “Taller Ingreso a la Carrera de 

la Licenciatura de Enfermeria, una estrategia de inclusión al ámbito universitario”; Permitirá 

generar un espacio previo de formación e introducción la carrera elegida y que sea un espacio 

de reflexión para el estudiantado en temáticas que hacen a la construcción del ser enfermero/a 

lo cual los mismo ingresan con saberes erróneos de la realidad de la formación de la disciplina y 

con mucho desconocimiento del mundo universitario. 

 

b. Con la potencialidad que se espera el mismo tenga como impacto 

Por otro lado, este diseño de taller posibilitará mayor inserción a la vida universitaria 

brindándoles herramientas de comprensión y desarrollo de los temas que se abordaran en los 

siguientes espacios académicos y pudiendo así tener mayor y mejor dimensión de la 

problemáticas social y profesional. 

De esta manera los estudiantes podrán experimentar nuevos canales de comunicación, 

reconociendo el vocabulario técnico específico del nivel superior concerniente a la profesión 

Enfermerx. Profesión que cuya temática tiene un gran componente holístico necesario para 

poder brindar cuidados en que engloban al ser humano desde todas sus dimensiones tanto, 

social, biológico, espiritual, mental y físico. 

Es pertinente tener en cuenta una estrategia de promover una contención institucional que 

origine la continuidad y permanecía de los estudiantes ya que muchos de los ingresantes son 

primera generación de universitarios, por lo tanto, carecen de muchos conocimientos y 

herramientas burocráticas que hacen a la vida universitaria, que muchas veces esa vida 
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universitaria tiene un lado más expulsivo que inclusivo por todo el papeleo existente que hace a 

la misma. 

Este taller de ingreso propone un espacio de análisis, reflexión y autoevaluación ya que la idea 

es que sientan que la universidad es la gran llave al campo laboral profesional. Para aquellxs 

que elijan esta profesión tenga como fin último poder tener habilidades de autonomía critica en 

sus tomas de decisiones y como futuros profesionales sean de un perfil innovador en sus actos 

laborales, siendo profesionales con un gran componente humano brindando cuidados de 

calidad humanizados basados en sus saberes desarrollando una empatía hacia las personas bajo 

su cuidado cuyo valores sostenga una integridad propia de la disciplina enfermerx virtud 

fundamental para esta profesión.  

Que puedan tener actos de reflexión constante para poder mejorar y comprender la ciencia 

enfermerx cuyo fin último siempre es poder dar mayor y mejores saberes a sus sujetos de 

estudios, que son las personas, familia y comunidad.  

Esperando que este taller genere un mayor y mejor impacto de permanencia dentro de ámbito 

académico ya que el mismo se ha pensado desde una mirada innovadora inclusiva, participativa 

y con fortaleza de compromiso del aprendizaje atreves de las 36 horas que se pretende 

desarrollar.  

En una consulta que realizada de manera empírica y sesgada en tres comisiones de las cuales 

soy docente de Practicas Profesionalizante 1 del primer año primer cuatrimestre, solicité que 

levantara la mano y argumente si creían pertinente que el departamento de Salud y Actividad 

Física de la UNDAV, propusiera un taller de ingreso obligatorio a la Carrera de la Licenciatura en 

Enfermeria, así como hay de matemática y lecto compresión.  

Para mi asombro mas del 90% de los estudiantes consideraban muy oportuno el mismo ya que 

para ellxs hubiera sido más fácil poder comprender conceptos y el desarrollo de las materias 

que están cursando y que el mismo facilitaría una optimización de muchos recursos que 

descubrieron a posterior de la cursada y que muchas veces las misma entorpecen su vida 

académica por mala información o desvirtualización de la misma. 
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Incuestionablemente como docente es un deseo que los estudiantes y sus egresadxs sean 

profesionales capaces de integrar equipos interdisciplinarios para brindar atención integral y de 

calidad a la persona, familia y comunidad con un fuerte compromiso ético y social.  

Pero la misma podría ser más optima si desde un comienzo de la carrera se les brindara el taller 

de ingreso a la carrera y así pudiera dar mayor oportunidad de llegar y terminar a todxs lxs 

ingresantes con la esperanza de poder continuar en cada materia que deben atravesar de las 

cuales muchas de ellas a veces se quedan en el camino por falta de compresión y experiencia 

académica; la trayectoria educativa en la universidad buscará guiar la adquisición de 

competencias profesionales con visión transformadora y altamente comprometida con la 

resolución de problemas de salud del país y en especial en la provincia de Buenos Aires como 

así en las demás provincias ya que la universidad abraza a muchos estudiantes del interior que 

luego vuelven a su provincia natal, así como extranjeros que también vuelve a sus países de 

orígenes. 

Este taller de ingreso a la Carrera de la Licenciatura de Enfermeria pretende dar mayores 

posibilidades a  los estudiantes a que puedan habitar las aulas rompiendo con los miedos y los 

prejuicios sociales de una carrera joven que está reescribiendo su historia recientemente como 

ciencia del cuidado con formadores disciplinares ya que antiguamente eran otras las disciplinas 

quienes las llevaban de la mano del saber, pero con la mirada particular de su ciencia la cual no 

es identitaria de la enfermeria; hoy con mayor identidad y construcción del saber atreves de 

autores teóricos de la ciencia enfermera/o se podrá nuevamente reescribir una identidad con 

nuevas miradas del conocimiento.  

Y para ir concluyendo respecto de esta experiencia en la construcción del Taller de innovación 

llamado “Taller Ingreso a la Carrera de la Licenciatura de Enfermeria, una estrategia de 

inclusión al ámbito universitario”, cabe destacar que la misma solo ha sido posible a través de 

todos los seminarios propuesto por esta especialización, la misma ha marcado una manera muy 

diferente de afrontar y abordar cada una de mis futuras prácticas en las diferentes materias 

que tendré a mi cargo,  estos  nuevos conocimientos ayudaran a brindar calidad de educación 

para la formación de nuevos y futuros profesionales que necesita esta sociedad, la cual cada día 
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exige mayor instancia de saberes y herramientas en el aprendizaje, donde son las casas de altos 

estudios que deben brindar intervenciones de prácticas instituyentes donde posibilite a los 

docentes ser sujetos productores de nuevos conocimientos y estar comprometido con la 

realidad social en la que trabajamos donde intervenimos y brindamos nuestras practicas 

diarias, por ello, es mi deseo que en un futuro no muy lejano los demás colegas docentes 

pudieran realizar esta especialización para poder unificar criterios conveniente para una mayor 

comprensión de los estudiantes que heredamos de políticas educacionales que no favorecieron 

su formación, en este sentido es vital poder ser lógicamente reflexivo y empático a la hora de 

tomar nuestras prácticas como un lugar de formación e inclusión y no exclusión social 

educacional.  
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