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LINEAS DE INVESTIGACION Y
DESARROLLO

INTRODUCCION

‘%? A medlda que avanza eI S|glo XXI, Ias orgamzamones,
. cualquiera sea su tipologia, se enfrentan a nuevos y diversos ¢
. desafios en la manipulacién de sus datos. Por lo tanto, tienen|
que dedicar una importante cantidad de recursos y de tiempo |
laboral para obtener datos de valor, los que luego seran
procesados y convertidos en informacion oportuna. .

|
]
|
|
|
|
|
%
|

Inteligencia y analitica de negocios.
Analisis y preservacion de datos.
Sistemas de informacion.
Recuperaciéon de informacion.
Economia de plataformas.

Fintech.

Responsabilidad social.

.* Modelos de negocios

'+ Revolucion 4. 0.

) )

.+ Diversas herramientas, técnicas y metodologias, actualmente :
. conocidas como Tecnologias 4.0, ofrecen ventajas;
competitivas en cuanto a la trazabilidad y analisis de los:
datos.

Sin embargo, en Argentina, la mayor parte de las RESULTADOS ESPERADOS

organizaciones aun se encuentran operando con tecnologias |
anticuadas. Muchas no tienen en claro los beneficios que;:

pueden percibir por adoptar Tecnologias 4.0, por lo que §Se espera “definir un adecuado CO”JUF\’[O “de
todavia se encuentran reacias a asumir el tiempo y los costos | §T90n0|09|33 4.0 a implementar en organizaciones .
| de la adaptacion. %reglonales para asistirlas en la toma de certeras yi
B e e e e e L i e oportunas decisiones. :

Especificar las distintas técnicas, metodologias,
. software libre y de codigo abierto existentes, que i
puedan ayudar a las organizaciones regionales en su 53
migracion, tecnolégica y cultural, hacia entidades:
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%Para lograr este proposito se ha propuesto:
ie
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PROPUESTA

inteligentes. _
% Identificar un adecuado conjunto de Tecnologias 4.0 ai i+ Describir la integracién de distintas Tecnologias 4.0} :
% implementar en organizaciones regionales, para asistirlas en: que ayudaran a las organizaciones en su proceso de .
. la toma de certeras y oportunas decisiones; convirtiéndolas toma de decisiones.
. asi en organizaciones de vanguardia, denominadas_ '+ Identificar los beneficios de incorporar Tecnologias 4.0} |
WWSL %iﬂiigggi;}mﬂe“giﬂ“tes e ——————— | alas organizaciones regionales. -

Los resultados del proyecto tienen una inmediata
. transferencia al medio regional, principalmente a la:

1 alta gerencia de organizaciones regionales de
CONTEXTO Cualquier tipo,yala comunidad cientifica. L

Las tareas de mvestlgaClon se desarrollan en eI Laboratorlo % | difusion de resultados.
de Sistemas de Informacion, en el ambito del Instituto de |

Informatica de la Facultad de Ciencias Exactas, Fisicas y.
Naturales, UNSJ.

FORMACION DE RECURSOS HUMANOS
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§ Dos doctorandos

:* Un maestrandos
Dos alumnos de trabajos finales
Tres becarlos -

El grupo de investigacion se encuentra conformado por 3
profesionales y estudiantes avanzados de grado y postgrado, |
de distintas disciplinas, tales como: Informatica,
Bioingenieria, Estadistica, Administracion de Empresas y
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