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ECONOMÍA

Resultado 1: efectos sobre la oferta 
laboral femenina
• Efectos negativos en las mujeres de menor 

calificación (efecto sustitución)
• Efectos positivos en las mujeres más 

calificadas y con hijos a cargo (efecto 
servicio doméstico)Motivación

• La crisis de Venezuela incrementó considerablemente la 
inmigración venezolana a Colombia

• Existe una importante participación de mujeres 
venezolanas en el sector de servicio doméstico

• Destacamos dos principales efectos de la inmigración 
sobre la oferta laboral femenina: 

1) sustitución y 2) servicio doméstico

Resultado 2: reducciones en el tiempo 
dedicado al cuidado de niños

Figura 2. Efectos estimados de la inmigración sobre 
la oferta laboral de las mujeres con hijos

Figura 1. Crisis en Venezuela e inmigración hacia 
Colombia


