ISSN 2545-806X

UNIVERSIDAD
71 NACIONAL
DE LA PLATA

FACULTAD DE CIENCIAS

ECONOMICAS

SECRETARIA DE INVESTIGACION Y TRANSFERENCIA

FCONOMIA

Inmigracion y oferta laboral femenina Resultado 1: efectos sobre la oferta
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Directora beca: Mariana Marchionni calificacion (efecto sustitucion)
Directora tesis: Inés Berniell » Efectos positivos en las mujeres mas
Codirector tesis: Leonardo Pefialoza Pacheco calificadas y con hijos a cargo (efecto
: ., servicio domestico)

Motivacion
 La crisis de Venezuela incremento considerablemente la Figura 2. Efectos estimados de la inmigracion sobre

inmigracion venezolana a Colombia la oferta laboral de las mujeres con hijos
» EXxiste una importante participacion de mujeres S -

venezolanas en el sector de servicio domestico |
» Destacamos dos principales efectos de la inmigracion

sobre la oferta laboral femenina: .
1) sustitucion y 2) servicio domestico

0
|

Figura 1. Crisis en Venezuela e inmigracion hacia
Colombia
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2012 2014 2016 2018 2020 Proporcion de inmigrantes .0.023  -0.024 -0.048* -0.048"

_ (0.021) (0.021) (0.027) (0.026)
—&—— |nmigrantes (total) —8&— \/enezuela
—o— \/enezuela (baja calificacién) =——e—— PBI (cambio % anual’ Estadistico F 100.26 10028 10039 100.41
1 Observaciones 34,270 34,270 34,212 34212
Fuente: Elaboracion propia en base a GEIH — DANE e IMF Data Controles Individuales No Si No Si

*** Significativo al 1 %; ** significativo al 5 %; *significativo al 10 %.




