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ADMINISTRACIÓN 

OBJETIVO DEL TRABAJO 
Presentar un modelo de análisis que permita indagar las causas que 
generan los problemas que afectan a las organizaciones de la sociedad 
civil (OSC) del Gran La Plata, vinculados a aspectos institucionales, de 
gestión, de financiamiento, recursos humanos y de comunicación desde 
una mirada sistémica y analizar las estrategias que las mismas adoptan 
para sortearlos. 

INTRODUCCIÓN MODELO PROPUESTO 

METODOLOGÍA 

Qué buscamos con este proyecto: 

 Armado de marco teórico 
 Diseño del instrumento de relevamiento 
 Realización de entrevistas vía zoom a referentes claves de entidades 

federativas: Presidente de la Federación de Instituciones Culturales y 
Deportivas de La Plata y al Director del Consejo Consultivo de 
Asociaciones Civiles de la UNLP.  -> actualmente nos encontramos en 
esta fase 

MODELO PROPUESTO 

Subsistema Dimensión Variable 
SUBSISTEMA 

TÉCNICO 

Conocimiento Capacitación del personal  

Tecnología de apoyo  Equipamiento para el desarrollo de las actividades 

Sede Institucional  Acceso y mantenimiento de la sede institucional  

SUBSISTEMA 

PSICOSOCIAL 

Redes 

organizacionales 

Pertenencia a Redes o alianzas  

Comunicación 

Institucional  

Imagen Institucional  

Comunicación Institucional  

Visibilidad  

Análisis y medición de impacto  

Recursos Humanos  Naturaleza del personal  

Motivación del personal  

Rotación del personal - Renovación Generacional  

SUBSISTEMA 

ESTRUCTURAL 

Formalización 

Institucional  

Formalidad legal  

Gobernanza  

Estructura 

Organizacional  

División de Tareas 

Coordinación de tareas 

Procesos y/o 

procedimientos 

administrativos 

Articulación de las actividades 

Información para toma de decisiones y control  

Comunicación Interna 

Instrumentación  

SUBSISTEMA 

ADMINISTRATIV

O 

Financiamiento  Fuentes de Financiamiento  

Estrategia de desarrollo de fondos  

Acceso a las fuentes de financiamiento  

Visión Estratégica  Definición de valores, visión y misión organizacional  

Planificación  Definición de Objetivos Organizacionales 

Proceso de planificación  

Control  Control Organizacional  

 


