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Jean Tirole!l, Premio Nobel de Economia en 2014, define al
gobierno corporativo como el diseno de instituciones que
induzcan o fuercen a los managers a internalizar el bienestar
de los stakeholders.

En general, se considera que el sistema de gobierno de una
compania se ocupa de los procedimientos y procesos de
acuerdo a los cuales es dirigida y controlada?.

Esos procesos usualmente estan fijados al maximo nivel
legal en cada jurisdiccion.
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1 Tirole, J. (2001). Corporate Governance. Econometrica, 69(1), 1-35.
2 Cadbury, A. (1992). Report of the Committee on the Financial Aspects of Corporate Governance.
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De esta manera, es posible identificar
patrones de regularidad emergentes que
vinculan sistemas legales, estructuras
economicas corporativas, y tradiciones
socioeconomicas y socioculturales.

Estos patrones son denominados modelos
de gobierno corporativo, y en general son
agrupados en diversas familias (entre
otros):

Modelo Anglosajon
Modelo Germanico
Modelo Europeo-continental latino

Modelo Latinoamericano
Modelo Nordico




