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Rema. 
Segín 108 resultados de la investigación que so desarrolla aquí, 

no podría descurtarae la posibilidad que bajo competencia imperfecta 
y esendo el objetivo de una empresa lo maximización de beneficios, es. 

  

tablezco un sslario y un nivel de expleo tales que existan agente 
deseceos de incrementar —sán conseguirlo el nivero de unidades de tra 
bajo que realizan, Se Intenta prober entonces que un sonopsonteta de 
trabajo puede determinar una tosa de desempleo de equilibrio posstáva, 
debido a Ja influencia negativa que Ie Incertáfombre sobre Js puestos 
de trabajo tiene en el salario por unidad contratada, 

a valíd0z de a conclusión principal no depende de 1as condicio. 
nus de competencta en e mercato del bien que produce el empleador, 
guien adenós no tiene incertidusbre con respecto sl precio de venta 

producto. 
E ejercielo ds estítico compareda indica que modificaciones en 

  

  centidad de cupital de que Atepone el ronopoonista, en el valor de 
Ye retritación del capital, o en el precio del bien que fabrica, pro- 
ducen slteractoncs en el desenplco total y. en la tees de desempleo di 
sendos cuyo sígno y magnitud Copenden de los propiedades de lu función 
de oferta de trabajo y de la funcidn de producción. “an embargo, no 
es posible descartar uno reloción negativa entre el nivel del precio 

  

y Ja teca de desempleo, o positive entre 1s teas de interés y la tasa 
de desempleo. 
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. Introducción. 
Sebín los resultados de la investigación que desarrolluré aqu, 

mo podría descartarse la possbilidea que atendo el objetivo de una 
empresa la naxiuización de beneficios, establezca un exlario y un ní- 
vel de expleo tales que existan agentes desconos de Incrementar -sin 
conseguirlo- el mínero de unidades de trabajo que realizan 

  

decir,   

intentaré probar que un sonopsoniste de trabajo puede determinar une 
tasa do desexpleo de equilibrio positiva. 

E) modelo se basa en las propiedodes de la función de oferte de 

  

trabajo que he derivado anteriormente (cf. Chisari (1960) y (1981)), 
considerando entonces que 1os trabajadores se ven a af misses como 
susceptibles de ser racionados totel o parcialmente de un modo alem 
torio por parte de las empresos. Esta forsa de ver el problema parece 
especialsente adecuada en épocas de depresión, cuando los trabajado 
res odvierten que lo denando de trabajo ha caído o puede caer por de- 
bajo de 1a demanda 
presas se acrecienta. En eso caso, si lu firma monopsonse 

  

  

Ja influencia negativa que ls £ncertióumbro sobre los puestos de tre 
  bajo tiene en e) salario que paga por unidad contratada, puede decidir 

entablecer una tusa de desempleo no 

  

Ha (probabilidad de empleo me- 
‘nor que uno) mín cuando se conozca con certeza el precio de venta del 
producto. 
  

€) Desdo ugradecer ul Profesor Dr. Julio H.0. Olivera sus coienta- 
rios y al Dr. Guillermo Eecudé ous observaciones. Los posibles 
errores gon de i exclusiva responsabilidud, 
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En el tratamiento de la Literature econdaica sobre los efectos 
01 sonopsonto en el equilibrio del mercado de trabajo se han desta 
cado dos tendencias. 

En algunos modelos -por ejenplo, Dexine(1969) y Enrenberg(1973)= 
de estudio lo posibilidad de que existan vacuntes no cubiertas por 

  

e) monopsondo! 

  

Devine sigue la observación de Archibald(1954): 
el el empleo se fija por lo intersección de las curvas del valor dél 

  proêucto marginal y de gusto nargínal, y el salario se determina s 
  bre la curva de oferta de trabajo, a ese salario Zuempresa estaría. 

  

dtezuesta a contratar un mínero mayor de trabajadore 

  

(tos que deter- 
minería el valor del producto marginal). Ea el caso de Ehrenberg, el 
monopsonista -ona agencia estatal que paga un salario fijo deternina- 
do por el gobierno centrsl- no cubre todas las vacantes debido a la   

incertidumbre que tiene sobre 1a canaciéad de los candidatos y 13 
posibilidad de utilizar los fondos ahorrados en otras actividades. 

Una seganda vertiente corresponde a 10º esqui   is que presentan 

Grossnan(1973) y Hegiehs(2550). Ambos autores resaltan le impoeibili- 
dnd de obtener casos puros de desempleo involuntario de 1os nodelos 
de biscuet 

  

de trabajo o de contratos implícitos, y destacan el in 
terés de un análisio del caso del monopsonio para una aproxiuución 
mieroeconónira a 1a teoría keyn 

  

Negichi (op.cát)'hu señalado que se proponen habitualcente dosts- 
pos de modelos de os que se obtienen aitiaciones. de desempleo involun= 
tarios   aquéllos en los que existe alguns imperfección en el mercuio de 
trabajo y aquéllos en los que las unidades de trabajo son heterogéness 
(tal cono ocurriríe cn los modelos de bisqued: 
agent 

  sogín los cuules 109 
  

tienen salarios de reserva diferentes). 
Posría uñodirse que la mayoría de los trutamientos incluidos en 

el primer grupo ponen énfosie en la InflexSbíIidad de los sularios 
debido a lu acción de eándicatos o uniones de trabajadores   Yor a 
contrarto, enel andiieie a desurrellerse acontinuación les unidades 
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vista de lu protug. 
cáón y los trabajadores toman el selerto y las probabilidades de con- 
seguir empleo como datos, poseyendo todos la misma función de utilidad. 

2. Modelo general» 
Indicaré con L* la contidad ofrecida de trabajo, con L* la conti, 

od denaritada de trabajo y con y la magnitud del desempleo, todas ne 
éstas en las misens unidades, por ejemplo, horas de trabajo en el pe- 
síodo. Por Gefinición entonces: 
mire. 

lo oferta de trabajo, de mercado es una función del salario (reel) 

  

  

por unidad de trabajo y de le magnitud del desempleo; en esto Ultimo 

  

caso, debido à que un aumento del &   empleo aumonta -para cada oferen 
te- Jos probabtlsêndes correspondtentes a 16s estados de a naturaleza 
em los qu   encontrarán subempl   dos o desempleados. Como en Criisuri 
(2981), 1 es, el resultado de maximizar: E 

me { visa BALD, 
donde x es el saloric, Y el ingreso no laboral, k la proporción —ale: 
toria- de horas efectivamente contratadas sobre las ofrecidas, y £ la 

  

densidad de probabil idades correspondiente a k, y que dependo de y. 4 
  

ends Z indice el tiempototal disponible por el agente, y por tanto 
2a función de utilidad depende del Ingreso total y del ocio (primer y 
segundo argumento respectivamente). 

Rate esquena de raciónamiento estocástico proporcional permite cup 
turer 1a incertiduubre del trabajador sobre la posibilidad de tener 
que aceptar o no despidos tesporarios. Fel 

  

(2976) propone un mo. 
delo de competencia pertos 

  

para interpretar la evidencia empírica, 
que para ERW indicabe que "una muy alto proporción de Jos trabuja- 
@ores despedidos por la industria runufucturera son Juego convocados 
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por el misno enpleador"(trud. Abre, pég.940). Ese autor aupone lu 
o que "los expleados de la firma están persanentecente unidos u a 

(trad. libre, pÁg.941). Esta 
de aiffet2 compatibilización con un caso de com 

petencta perfecta en el sercado de trabajo. Se desestina de ese modo 
lo premeditación del expleudor en la determinactén de separactones 
trensitorias de los 
entario. 

  

empresa, dentro del período relevant 
Ultima hipótesto 

    

  

  

Sapondré que la rescción natural a un aumento (S1sainución) enu 

  

un mnento (deninacién) de la cantidad de trabajo ofrecida al mig 
mo enlario. Las hipótesis sobre las propiecades de la función de ofer 
ta de trabajo se resumen en: 
(2) 1? =1(m,0) €c?, 1% 221%/4w0, 13 =31%%00. (ver Apéndice). 

  

FL modelo tradicional de soropeento supone que LEE 0; 
caso no existe ninguna razón pura que y sen positiva de nodo delibe- 
redo, y el empleo se fija por la Igualación del gasto uarginal y der 
valor del producto marginal 

  

el oularso se detersina segín la función 
de oferta de trabajo. Le diferencia entre 

  

e tratentento y el aquí 
expuesto es que no existe ahora una única curva de oferta de trada- 
do en e) plano (Lº x), stno una fasilia de ol 
pare un nivel Otstinto de y. 

cada una trazada 

  

¿cuán frágil es el resultado pEO en las nuevas condiciones? 
A fin de trater náo cómodavente el problena puede 

6) 018,0) = (0), 
jortbir:   

ye que por (2) 10 funetén: 
Fe Pea) = LPL%eyu) = 0 

  

es continua y éiferenctable, y adendo es monótona respecto del cala 
riot 9F/ae = -Hº/aw (0. Difurenciando en foras Implícita 
(4) mg a MALE = 1/01840)>0, 

  obtienen: 
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my = Pw/ou + ABADIA + a (019/00) 0. 
Si el monopsonísta maximiza su beneficio debe determinar 1º yu 

de modo tal ques 
6) petty - win? sayy 
sea máxima; en esa expresión pes el precio de venta del bien que pro 

ônce el monopeontota, que es competidor perfecto en el mercado del 
producto, y E es la función de producción cuyas propiedades son: 

tes, spo, rgo 

  

   

  

Dicho problema se reduce a un caso particular (cuando no exis 
triceiones estructurales) do mexintzucidn segón Kuhn-Tueker: 
(6) Maxqaizar (pe(rº) - uti u)18) sujeto a 130, uz 0. pt jo > 

  

s 6 
necesarias y suficientes para un méxico so 
cm [pe modes] il 0, 
qa Emsempitevu =o, 

uns funeión estrictunente cónes 

  

les condiciones 

  

  

(1.3) nó 70, 

ma y 

  

=o, 
donde yy e xp son los multiplicadores 

de Lagrange (no negativos) y 
las expresiones entre corchetes en (7.1) y (7.2) son no positivas. 

Debe notarse que cuando las re   Artcciones son Tineales se cus 
ple 1a hipótesto do regularidad de las restricciones de Kubn-Tucker 
(constraint quslifination ; 

En un dptizo interior (1 0, @>9) deben complin 

(8.1) pet - 
(8.2) 

  

   

Por otra parte, los condiciones de segundo orden para un óptino 
Anterior eon: 

r9



  

(9) Am pot? ag ~ Hyg UC 0, 
Be bag + MLS, 
0 (Ugg! 20 gy Mod O, 
De Ac - B50, 

ver Murata, 1977, pág. 264, 
Es interesante advertirque de (4) y (8,2) se deduce que una con 

  

dición necesaria para un máximo interior es 

go) 18 =a, 
En efecto, wy t Hy = Mp (II) = 0, Esto significa que y y y se Devan 
haste un nivel tal que un inerenento de una unidad de la nagnitua del 
desempleo corresponde a un exento en una unidad en la cantigas cfre- 
ción de trabajo (es decir, 1a cantidud decendoda pormanece constante). 
Pues aupóngase que 12> 1, entonce 

de Ang = 97-18] da 01 art 
implica que du/du<O. Como gi%=0 no necesariamente disminuye 2 pro- 
ducto, El valor deseado de y puedo conseguirse uinentande el mísero 

    
de individuos contratados pero reduciendo el mínero de horas de treba. 
so de a   

Pero es pooíble mejorar la información que provee la condición 
(10) reformulando e problema (6) del siguiente modo: 

  

1), (11) Maximizar paras us) sujeto a 1% 

5 1º>0, v20, vp 0. 2 w,u) 

a función de Lagrange correspondiente es: 
22) mp9) as afilia 186050) «yl + aga + rye 

Para un náxico interior, las conficiones de prixer orden son: 
9.1). - 18) #0, 
(13.2) pf* -$+ 7 =0, 

0 d+ sue) 

  

o, 
(23.4) 28+ 0; 
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por (15.5) £ = 8/18 <o, y entonces (13.1) 

  

bdo: 
cuento y en el miLCiplictor de Lagrange correspondiente a lu restric. 
It: qua ot cono Aprotana. 

BRET bellcloper sat setentag\devenpiols|ofbe dee 
4) Af, co, 
o 3 
as) me, o al, o 

a Ong, al 2 

“ag, a -ag, ag) ° 
oo age > 

  trie: 

ter. Barato, 2977, 45.264) y que por 10 tanto Implica: 
6) 18, <0, ya qie 3 <O, : 

Asimismo, cuando v= 0, yj2.0 en (7.4), por lo que de (7.2) se 
deduce que unn condición mecenuría para un míximo ántertor o de esqui 

(Dm, + 1, 29331%)0, equivalente a wyCI-LE)> 0, 

y por (4): 
am 1928 
Xotus tines condiciones sseguran ~cusndo se cunplen con desíguatdnó 

  

estricte- que con L? fija, u sólo puede increnentarse of se aumenta 
simsiténeauente el aulario. 

84 1º no depende de y, tal cono se supone en el caso tradicional 
  

de mononeonto, es decir, 182.0, entonces por (13.1) £ = 0, 10 que 
implica 1% = 0 si G20 (pues entonces 9, = 0), por (13.3), a menos que   

  

Eco (w, #0). Por 10 tanto, cuando w,>0, sólo es posible 1a colu- 

3n conclusión, no es posible descartar que una solución que ma- 
xómiza el beneficio Seplique un nivel de desempleo posít3vo bajo mo- 
nopsonto, En da sección 6   emuneta una condición afictente para 
un óptimo interior, para una verosón alternativa del modelo. 
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Efectos in cunbio en el precio de) srofocto y en le centidad de 

capital disponible, 
Las ecuncíoneo (8.1) y (8.2) son voríficadas por el pur (1,0), 

  

y son contínuas y derivables por ser suna de funciones derivablos. 
Adendo en am punto D>0, por lus condiciones de segundo orden (9). 
EL Teorema de la Función Inplícita (er. Apostol, 1973, pág» 147, Teo 
rem 7-6) garentiza entonc    que existe un par de functones diferen= 
ciables con continuided hosta el print 

  

orden por lo menos, en un en- 
tomo de (Ei, 6), que relucionsn a LÊ y u con los purdsetros: 
(0.1) 1 = po, 

(20.2) w= ulp,K®), 

en 1as que KP representa, por ejemplo, la cantidud de capital de que 
asspone el monopoonista, y que 

  

toda implícita en £, la función de 
producción pre   EEE Bac cies musts. 
Bech eine theta 

(21) %Ap = -1*0/0> 0, pues por (9) 2L0, D>9, y 
(28 mp ER qu parta sig Be 

farto AB E Es Eh doa 
tiga tea ogo optei cup da e sus 

esperar que 4,52 y que 1, £0, es decir, que un aumento en Ju can- 
tiandcfreción requiera un aumento en la tasa de salario tanto mayor 

  

  

cuento mayor sen L®, y que un aumento del nivel de desempleo reduzca 
la tasa de variueión del solario, respectivamente 

St wy 0 
(23) qua = -£14W, /0$0, 

  

entonces: 

  

y 01 casbio en la tasa! de desempleo e 
(24) Wep = fur /apdeL 00/91) /1?<0, 

por (21) y (23), dondo Y = (10 -1%)/1. 
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Cono ce deduce de (24), un eumento del nivel del precio 0: uc 

poy ene sn at na ré str 0 
“tava de Gegenpãeo, generundo asf una especie de efecto Pháll3po. 

la vardación en el nivel de slartos est 
) wp = ¥, CAD) + (ug + 1 10U/3) = mL!) O, 

stisbrio de 10 

  

ya que 2/920, y por (4) 1,20. El signo está pertectenente deter 
“minado entonces, y es independiente de 2u/2p, que es no positive haste 

acu 
Eo interesante considerar sí un sunento del precio puede indueir 

lun onmento del nivel do desonsleo. Si ve supone que May óO, pero que 
Woe = 0, 00 deduce: 
(237) du/ap = =£"1%,,/D) 05 
y atento: 
(24) 20h fc. 2 wig) lr $a Ban} cents, 

cuyo signo es indoterninodo, y depende de las magnitudes de Jos tér- 
=9 será WADXO, pues por 

  

minos. Nótese sán esborgo que cuendo ug 
o 

ra ko $9. tantes m9" DO 

  

En afntesio, un aumento del precio puede producir un aumento del 
upleo (oca. (29º) y (24")), con 

un incremento simultáneo del salario. Pero, tal como lo muestran las 
nivel de desempleo y de la tesa do a   

ecuaciones (23) y (24), también es posible un descenso del nivel de 
desempleo y de la ts   a 
NR a eee eee 
Bee is pci asco eee ase 

DR sie ms cra de 
aa 

a Soh pa 
+ ios capta re ai elena ot mpi 
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Diferenctando (0.1) y (8.2) en el equilibrio: 
en atar 

  

(pr), fix = PARK, 

positiva (nula o negativa) st fiy es positiva (nula o negativa) es de 

  

efry sl un aunonto en la cantidad 
bién el producto marginal del trabaj 

Astnteno; puede obtenerse: 
(28) 2wAKe pt, 8/0, 
que depende de los signce e £,, y de E. En particular, un incremento 

atepone el motiopsonto? 
que Éste aumente el nivel de desempleo de equilibrio cuendo: 

capital disponible aumenta tam 
  

  

en le cantidad de capitel de qu 

  

puede hacer   

otero (fig) = signo (B) = signo (Ay) 

   El efecto sobre la tase de desempleo e 
(29) 2UAK? = [001 0x0) 00/9k0)) 10157, 
1 otgne de esta expresión depende de Jos signos de fiz, de By de 

del valor absoluto de los términos. Cuando B= 0 y £,p20% 

    

(291) D/A pt 0/0 LO A 
“an resunen, paede decirse que un incremento en lu cantidad de 

en los   e) monopeonista productrá modificacion   capital, que pos 
  valores óptimos del nivel de desempleo y de la tasa de desempleo que 

dependerán de las propiedades de ls función de producción y la curva 
de oferta de trabajo, pero no puede descartarse de antemano que tales 
cambios sean de sentido positives 

4. El caro de doy incisos variables. 
ss 

  

hace 18 hipéteate de que el monopeonista sdquiere dos in- 
esos: trabojo y capital, K, por el que ebona una retribución unite 
ria x (es decir, 

  

competidor perfecto en we mercado), la función a 
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Las condiciones necesarias y aufictentes para un máxico interior 
som 
(aia) o, 
G12) la + Lo, 
(2.9) ro, 
(52) AGO, U<O, DIO, 3 = pfgCO, y 

(AB peu 
pela co [co 
A 

donde A, B, E y Doe definen cono en la sección L, y E, y Lg rep" 
ten la productávidad narginel del trabajo y del capital, respectiv 

  

  

mento. 
Por é Teorema de la Función Inplícita, existen y son diferencia, 

vies: 
03) 1º = pm), 

azul, 
Ke kg, 

en un entorno 46) punto de equilibrio (12,8,8). 
20461 es el efecto que sobre las variables endógenus tiene un com 

blo en le retribución del capital”. 
EL vector de cesbios autónomos es 

  

(0,0,23%, donas (1) indica 
tresposteséo. 

Se obtienon entonce 
60 2 = yor", 

Eno opuesto al de fg, 
05 dun = pt 80", 
que depende de 108 ssgnos de fjy y de B, y 
06) Air = DA Co. 

Ouendo Bes, por ejemplo, negative, ef £,,2 0 un eunento en r se 

  

  

tratuctrá en: 1) una dlentnución de la denanda de capital, 2) una 
dtonimeión de la cantidad denandada de trabajo, y 3) un aumento en el 
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nivel de 

  

senpleo de eqislibrio. 
EL cambio en lo tasa de dcoeupleo 

OD war = favióandos/ 17, 

  

por lo que cuando B 

  

negativo y fiz posttivo, un aumento de x impli, 
cará un eunento de la tasa de desempleo. | 

| 

5. Modelo de monopsonto-sonopoto. q 
54 el monopsonteta de trabajo   denás monopolista en e) mercado 

del bien que produce, enfrentará una función de denanda de pendiente 
negativa respecto sl precio. Si ese función posce invergs, entone 
(58) p= Playa), Pgh Paro, 

  

donde q es la cantidad que la enpresa decide producir y vender, pa y 
By Son las derivadas percioles de p respecto de y y de una variable a, 
que indica cambios astónocos en la demanda. 

Recordando que q 1%), la empresa maxinizaré: 

9) pleas) 20) - wateaent, 
  

sujeto a 192.0, u30. 
Las condicion: 

  

necesarias y suficientes para un máximo Interior 

(40.1) (pepgadtt = w wg! 
(40,2) (0 + HAIL = 0, 

  -0, 

UD Ar (pp DE A 2 + a pat 
eco, 
pre ar 

  

= Bo. 

  

Nótese que la condición (40.2) es equivalente a la condición (8.2), e 
Amplico que Lg 

    

De ocurrir un canbio autónoco en la denanda: da$0, el efecto so- 

  

bre 10 y É se 
Un ans 087, 
2) Wwe forarg leit 
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Cuando 24920, por eJenplo sf plas) es Lineal, entonces 21%/20 0, 
y el sígno Cedula será el signo de B; por lo tento es posible que 

    

sitive, tel como ocurre en el caso en que Y,y20 y Yy,<O. 
la variación autónoma lleva a una modificación del precio y del 

salario de equilibrio: 
(40 ap/ãa = py (89/00) + Pg = Peft@LA/20) + pa = 

ce E at PC pas 

  (45) 2u/08 = w, (928/00) + Cm, + m,) (00/20) & me (010/00). 
Por otra parte, el conbio en la tasa de descepleo deseada e 

(46) 2000 = [-a01%/0) + 1503/00) 05), 
sea p 

(42921 ha = -1'0/0")0, 

(431) 20/18 = £"B/0" % 0 sí B20, 
tur) ap/ea y EN + 2, 
(45°) w/a = w, (21%/0) >0, 
(461) WNa = (£*/0")(u0+1%) (19772, 
Si B=0 entonces: du/oa = 0 yiV/ance. 

IN e posible descartar a prior! que tna cafda en el nivel mutó- 

  

  

‘e-bq, donde 9 y b son constantes posttive 

  

Entonces   

  

nomo de la demanda lleve a un aunento del desempleo, de la tasa de de 
empleo y del precio, junto con disminuciones de le cantidad denandada 

de trabajo y del es 
signos de (43"), (44%) y (46") dependen de las magnitude 

  

arto, Tal conclusión se alcanza observando que los 

  

de los téres 

Se aantiene en este cuso de uonopolie-sonepsonio 1a conclusión 
  alcanzada en Ja secetón 2, para el monopsonteta conpetádor perfecto 

en el mercado del producto. 
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6. Exintencia de un sintesa de rusionastento entocístico. Un modelo 
altemativo. 

Yl análisis hasta aquí desarrollado ha supuesto que Lºw,u) 
una función contíma de y, uds ufo, se le ha pedido que 1820, y en 

  

saplt Eade desde we 18,20, Bivie eitenese jor ver sl en Secta 
an extstmeth de i ote 

  

aa de racionaniento coupatible con tales há 
póteste sobre Ja función de oferta de trabajo de mercado, 

Un sistesa de racionantento tentativo puede describirse del st- 
tente nodo: 
(RH) "La expresa divide a 100 trabajadores en p grupos, pero cada tra- 
bajador no sebe, en el mosento en que manifiesto lo cantidad ofreción, 
en qué grupo está inclufdo. Las constantes de rectonemiento son: 

TMD Re > Rea? Fa =O 
por lo que ef Lf es la cantidad de individuos o de horas que forman el 

cone 
Boto eignifica que la cantidad de trabajo del primer conjunto no es 
Ac€sino grupo, la cantidad efectiva de trabajo de cudu grupo 

  

reducida, mientras que las correspondiente   a los siguientes sf 10 
son, y en la proporción 

  

kj. Los insividios en el Último estrato no 
trabajan en absoluto. Por otra parte, les probubilidsdes (aubjeti- 

  

y objetivas) de cuda agente de pertenecer a un grupo 4 son: 
Pa aa, tic $ 

  

Tal como 

  

prueba en el Apéndice, un esquema de racionamiento 
estocástico cono el E? justifica que cada trabajador se comporte de 
acuerdo con las hipótesis hechos sobre la oferta de trabajo agregada. 
Atendo, en   Augar se prusbu tasbién que la cantidad ofrecida por 
cada individuo -8l misno salerto= 

  

mayor o! rige el sistema K9 que 
sl los trabajadores no tienen incertidunbre, o lo que es lo nisuo, 

  

la nicus cantidad de trabajo ofrecida puede conseguiros a un eglerio 

  

menor por unidad, 
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For lo tanto, el conjunto de los sistemas de racionamiento esto- 
eático tales que la cantidad ofreción sea por lo menos Igual —0l nte 
mo salario- a la del régimen sin incertidumbre es no vacío. Debe veri 
ficaree, sín embargo, sí alguno de esos esquemas de ractonantento pue 
de persitir que la empresa disponga de mayorcantiad de trabajo 

tivo" a un salario menor o igual sl que pagaba antes del racionanten- 
to. El análisis deserrollado e las secciones previns suponía inplf- 
citamente que la fires seleccionada el sistean óptimo desde este pun= 
to de vista. 

A Tin de comprobar que bajo ciertas hipStesta exist 
un sistema de racionamiento estritamente preferido por el nonopeon 

        

per lo menos 

  

ta al régiuen sín recionemiento consiacraré que éste tiene a su dispo. 
  sición y es capaz de reconocer el sigutente esquema: 

(0) “Se perticiona el conjunto de los trabajadores en dos grupos, 
aséndo E la probebílSónd para cada trabajador de pertenecer al grupo 
mo racionado, y (1-2) 1a de estar entre los ractonados en 10 propor 
ción ext; dichas probebil1dsdes sndicen entonces los tamaños reloti- 
vos de los esbeonjuntos de expleados y subecpleados y (0 (xtc 1 

Da estos conlicicioo, 53 ls empresa sligs Ex] vo habrá desea- 
leo previsto, y el resultado final coinei¢iné con el 061 caso tradi 
cional de nonepeonio (se comprueba luego que tal cosa ocurre terbién 
st P= 0). En conbib; de preferir un valor de P menor que uno, pero 

positive, coexistir en el mercado un grapo de individuos sobren 

  

plenos y uno de oubesplendos. Los valore   óptimos de P, x? y x se 
deterninan en el proceso de maximización de beneficios, tentendo en 
cuente que la función de oferto de trabajo de coda agente es 
UM WP = WP, 
y la oferta de mercado: 

hora:   

  

4s) LP = 2x8(u,P, x8), 
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donde mes el moro de trabajadores. Los propiedades 
WGnP.x*) se deducen en el Apéndice. 

Debe tenergt en cuenta que la cantidad de trabajo demandada: 

este caso: 
49) 1% a, 2 20 [POP 
Obeérvese que ot Pal: 
Pa + a, 

    la función 

    

Gonde N°(w) indica la función de oferta de trabajo individual sin re- 

csomentento, y por 10 tenio ocurrSrá mevesente ques 
Pe. 

Considerando e 2º coso un dato, e1 problema de saxieisacidn de be 
nesicsos pue 
50) Maxsetzar {prtt*) ei} aaseto a (49) y a quen? 290 ES 

escribire     

Sí la enpresa elige P=_1, el resultado se reduce al tradicional por 
la razón recién expuesta. Asimisno tal solución puede alcanzarse de 

  

tonar Px 0; on efecto, la maximización de la utilidad esperada de 
cada trabajador requiere en esa situación: 

  

O, ver Apíntice, 
de a que se cetuce: 
(on ag = a, o], a, 

2(U2e-02) Ea 

x por 10 tantos 
HE C0) = BCD) Ant, ya que MO da = Nº



F A AAA AAA 

| La condición necesaria pare un ndxiuo de benefic: < ein russ. 
namiento e 

SA 

que en la misma ecuación en y que en el caso Fel y por ende, tendrá 
“sus mionao solucione. En conclusión, Pel y P=0 son indiferentes deg 
el punto de vista de los beneficios. Subsiste el interrogante: ¿puede 

hallarse algún velor interior de P fuertemente preferido a los extre- 

mos del intervalo?» 

  

Sea entone : 
on B= pepa a] e pan 
Diferenciando esta expresión con respecto a Py a x: 
60 Srs fears + roo) [pr 
a em. 

    
  

Si le función es diferenciable por Izquierda en P=L, com prásera a- 

  

. 
ie proximactén, pm ese ponto (54) se reduce 

(55) B= fpertan®) a pm aer, 
dende y” es el salario sin racionamiento, ya que debe verificarse (52) 

  

En consecuencia, una condición necesaria y suficiente para que 520 
st ego en Pal   o ques 
(6) E aa > 

  

Cala, alado. 
Cone 2e utt1ided marginal de empleo es en coe Jugar: 

02 - v3 20, E 
pues 20°28, basta entonces que exteta un 2º positivo, tal que esa 
expresión tienta s un mónsro positivo suficientenente grande, dados 
2 y E, es decir, que para alga nivel de eapleo xti® —osmor que el 
correspondiente al régican eim ractonaniente- 1a util4dad morefnal da 

  

consumo crezca a un valor my elevado, Esta hipótes? 

  

14 de acuerdo 
5 son la existencia de un nivel positivo mínimo indiepensable de ingrose 

1uberel y con los áupuestos neoclésicos habituales sobre las propieda,



des de la función de utilidad en os modelos de oferta de trabajo, como 
por ejemplo en lu síntesis de Senter(1977). 

Una condición suficiente alternativa es que: 
wl, - ay + thy — 

sen pequeña en valor absoluto, calculada en (y,Nó); sí se advierte que: 

o a ad, 
duo puede signifier unsalasticidnd de oferta muy elevado. 

Tae condiciones noción Giscatidas implicard que 2 empresa mezi- 
ice beneficios en un valor É en «2 abierto (0,2). Según Bo los tre 
baer   en el primer grupo -no vacfo- reslizarán todas 1   horas que 
ofrecen y estarán sobreespleados pue 

170 PI) 310,1, 
Jos individuos en el segundo estrato —no vacfo- no conseguirán traba- 

    

Jar todo 10 que desean ya ques 
xINP(0,P, xt) <NS(9, 0,20) , ver Apfodice 

donde É en el oalario correspondiente a la solución con rectonaniento. 
Debe excluiree la solución 20, pues eso implica N*(y,P,O) 5. 

% N%(u,1,3) para E y E interiores, y en consecuencio 1%=afN*(,P,O) es 
estrictamente menor que Te cantidad elegida sin racionantento al mia 
o salario -con lo que no se satisface la condición de primer orden 
(57)-. Del mismo moto, xu2 sólo puede conducto a le solución sin re 
eSonentento, 

Bo postble unite al problema (50) una conétctén: 
PO, 

pres mo es factible denandar más cantidad de trabajo que 1a máxiza 
dteponible por coda individuo, dedo que habrá acentes que no serán ra. 
cionsãos -Jos del primer grupo en este   squene-, 
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7. Conclusiones, 
La existencia de desempleo involuntario puede ser consecuencia 

de la acción deliberada de un nonopsonista de trabajo. Esta conclu     
sión plantea una alternative al punto de vista habitual, que conside- 
ra a ese fenóxeno cono un efecto no desesdo de i. Interacción de 100 
agentes econócicos. 

Sí bien paro alcenzar ese resultado es necesario Introducir una. 
hipótesis de competencia Saperfecta en el nercado de trabajo, tal pre 

  mian pone énfasis en un aspecto no explorado suficientenente la acta 
‘tut del monopsonista que advierte la Influenciá de la incertiduabre 
en los puestos de trabajo sobre la tasa de salarto- ado que sobre los 

  supuestos corrientes de tonopolio sindical o inflexibilided de sale. 

  

rios 

  

EL modelo se basa en la idea de que cuando el desempleo agrege 
do mmenta, la probabilided de empleo pleno para cuda trabajador dis 
imye, y en respuesta natural es un Incremento de 1   cantidad de tra 
bajo ofreción al nismo salario, para compensar de tal modo la posibi- 

  

11088 de sufrir un despido permanente o temporario durante el período, 
Xote conclusión es invariante con respecto a cesbios en las condi 

clones de competencia en el nercudo del bien que produce el enpleudor, 
quien adenés no tiene incertidumbre sobre el precio de venta del pro- 
dueto, 

Modificaciones en la cantidad de capttal de que dispone el monop 
sonísta, en el velor de la retribución del capital o en el precio del 
bien que fabrica, producen alteraciones en el desempleo total y en la 
tasa de desempleo deseados, cuyo signo y mugnitud dependen de las pro 
pledades de la función de oferta de trabajo y de lu función de produc. 
esón, pero que Impiden dercertar, por eJesplo, una relación negativa 
entre e) nível del precio y la tasa de desempleo, o positiva entre la 
e   do interés y la tasa de desempleo. 
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ABINDICE. Modelo ds navios 

Sea Y lo función de utílidas estrictanente cóncava 

  

un ofe- 
rente de trabajo, cardinal en el sentido de von Neunann-Norgenstern/ 
Savage, y que depende del Angreso total disponible y del trabajo no 
realizado en el sector monopsónico (octo), 
(4.2) Us U(y,0) = U(miel, T-L), 
donde L es ls cantidad ofrecida por el trabajador. 

En el ¿-ésino 

dect    

  tado de la naturaleza el agente es racionudo pro 
poretonstzente en la magnitud ky (0, €2)+ Supondré que existen 1» 3 
estudos, y que cada uno deellos ttene asociada una probebiiieed sup 

  jetive positive E, de econtecer efectivamente (se está tomando aquí 
la interpretación de Savage). Los probabilidades, a su vez, son una 
función del nivel de desempleo total; ésto se debe a que cuanto menor 
es 10-Ló=u, mayor es la probabilidad de pleno empleo 1/12, y menor 
la probabilidad de desempleo total: 1-(1%/1%). 

EL agente naxiniza entonces la utilidad esperadas 

  

Sr s, > EN PSU ole, Toki mujeto a LET, ALP... 2h, 50. 

Parece adecuado introducsr explfcitumente la restricción 12 L, 
  

ra a cd 
Cosan cites Gene, ees ae 
pi a E 

a 
e 

Gay Dan ieon aes, 

  

consistir en que k=O en 

  

e período, o bien en 

“las condiciones de Kuhn-Tucker para un máximo son (recuérdese que en 
100, por ser T-L20 11n0ul, se verifica la hipótesis de regula. 

ridod de las restricciones, ver Sección 2): 
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ISOS 

ao [E ri = ue, = at = 0, 

45 0-0 
of k,2 0, y para un óptimo interior, OcLtcT : 

  

o 

sd 
(4.6) E PU UG, = O, 

= ne oe cn E ras, ot Ud os 
puede verificarse que Le>1S, donde 1º es lu cantidad de trabajo ofre- 
esta bajo certeza, En efecto, el LISIS, y sí P, 

2 a a ml =O. O, A e 
9 entonces: 

  

Cono U es estrictenente cóncava, se verifica: 
vil - 0) cm = ug , para todo 4>2, 

  

con Jo que 

   á vo, 
contradiciendo a (4.6). 

Consideraré añora el efecto de un cambio en y; dede recordarse 
ane Bj 2 Py(uls Por 2o, tano, esferenctando en e1 equiidbrios 

E ca 
un y O 

DP Us au Ufa KE 

  

SÍ se tiene en cuenta que: 
Brea implica ¿n 

  

pueden proponerse por 10 menos dos condicion 
ALO 
sp mes 

5,) PICO de ver 4 ur estudo de 1a naturaleza tal que KyLt> 1°, y 

  suficientes pora que 

  

3.40, y Pj 20, paro Leica; 

    

  

PO, a 
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Para probar esta afirsación, nótese que en el primer caso st se 
observa el minerador de (4.8), ote se reduce a: 

peu) ~ UB) CO pues LE>L%; 
por otra parte, So duplica que tel mserador 

Trad LE ZO, | 0 = vô = DPS = vp <0, 
atendo mel natural nás grande para e) que kyL#>1°, m <n-l, ya que: 

na us, : wi-ubso ot ae ue, 
por concavidad estricta de Us 

la hipótesto S, significa que cuando et nivel de devempieo ao- 
mento (y por o tanto ésenimye 19/12) el oferente considera que ata 

        

mimye la probabilidad de trubajer efectivamente tods 

  

las horas que 
ofrece, y aumente lo prébab{lidad de no conseguir trabajo en el perfo   

do. La interpretación de S, es 1a aiguiente: cuando y aumento, e) a- 
gente estima que las probabilidades de los estados de la naturaleza 
que implican trabajar por lo menos tante 

  

horas cono bajo certeza dig. 
=inuyen, y se incrementan las correspondientes a 108   tados de la na 
turaleza en los que se trabaja menos que bajo certez 

En conclusión, Sy y 5, aseguran que coda oferente de trabajo se 
comportará de acuerdo con 1a hipótesis sintetizada en lu ecusción (2) 

  

de la dección 2 para el agregado. En cuanto a) sistesa RY, (A.4) es 
Ja condición de primer orden necesaria para un máximo de le utilidad 

  yperade con las probastlidades dadas, que corresponden a los tamaños 
relativos de los gmpos elegitos por la enpresa nonopsonista. Aplican, 
do el Teorema de la Función Inplfeita se obtiene la función de oferta   

de trabajo que depende del salario y de las probabilidades. 
E) esquema E, Implica que cate agente elegirá N° que maximice as 

(4.9) PoDGenex, Toi8)+ on), 
sujeto a IRM 
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Las conticione 

  

de primer y segundo orden para un as 

  

sont 
quão) Plaid — yy + copra? - 1B) = 0, 
(aan) PPh, adeeb) Ot, mo = 62 «o, 
De elias se cotiene Le Función Go oferta de trabajo individual: 
(4.12) nº = nm, 

  

(aa) AP = (ow =Ub-x eta? -UBI-0,) <0, 
(24) Now = [elit ¡a 2 anoto) Ca, 
qua) azar = (2-7) [Bem am suf} 1-02) 
obsérvese que 81 E tiende a 1, (1.15) e reduce a: 
Mag) atar 00) — USC AA) + 

En la sección 6 se hace la hipótesis de que Nº(y,P,x?) es derivable 

por isquierda en P= paro Q<x%l + 
Un desarrollo de las carecteríatics 

me en Chisará (2981). 

a cinffcién (4.10) fmplica que para P y Xº en el Anterior del 
£ntervalo 10,1): 

Wy Ke > xen®, 
por la concavidad estricta de U. Coso E es positiva pero menor que uno 

  

      

  

de H(w.P.x*) puede hella 

  

existirón entonces trabajadores que realizarán sólo x9N” horas al sala- 
rio corriente y y por lo tanto es   arén eubenplendos, ya que a ess re- 
tritición se d jar Nº hores.   onrfa tr 

  

Debe notarse adendo que x 

  

o bien x 

  

stán exclufdas por 
  

“las resoñes expuestas en la sección 6. 
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