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Entrada publicada en Entrevistas el 5 septiembre, 2023 por manuo.

Por Darío D’Angelo

En sexto año de colegio secundario le pidieron a mi hija, Nicolina, que armase un Currículum
Vitae. Ella se puso manos a la obra y, pensando que mi experiencia en el mercado laboral era
una buena vara para medir su trabajo, me mostró lo que había hecho.

Esperaba ver una clásica hoja A4 de documento de Word con una pequeña foto en el margen
superior derecho, y en el izquierdo, una columna con sus datos básicos. Seguramente debajo
me encontraría con una descripción en orden cronológico de sus estudios y actividades. Y
punto.

La sorpresa fue mayúscula al ver un CV creativo, dinámico y agradable visualmente. “¡Pero qué
hija tan preparada e inteligente que tengo!” le dije. Me miró con media sonrisa pícara y un
“jejeje”. A continuación me mostró en la computadora el que probablemente sea hoy uno de los
mejores generadores de CV online: Zety.com.

El sitio a visitar para los hispanohablantes es zety.es y describe ciertas ventajas apenas lo
abrimos: creación de cartas de presentación y currículum vitae, plantillas pre armadas, un editor
de textos online intuitivo con consejos útiles y sugerencias de expertos.

Me percaté que tal vez este tipo de plataformas ya está incorporado en las nuevas
generaciones, pero puede que haya sub 40s y sub 50s que no estén tan aggiornados como las
nuevas generaciones. De ahí que decidí indagar un poco más e ingresar a similarweb.com para
investigar la edad de sus usuarios.
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Para mi (no tanta) sorpresa, este sitio tiene una distribución etaria en su audiencia muy
marcada: los usuarios entre 25 y 34 años son quienes más lo utilizan, seguidos por los de 18 a
24 años. Muy, muy lejos nos encontramos los grupos de 45 a 54 y mucho más de 55 a 64. Es
interesante notar la paridad entre mujeres y hombres que buscan armar sus CV para búsqueda
laboral: 49.65 y 50.35 % respectivamente.

Mensualmente es visitado por poco más de 6 millones de personas. Sin embargo, quienes lo
visitan lo hacen por no más de 5 minutos, según similarweb.com. Esto se nota en su tasa de
rebote del 54.63% al momento de escribir este artículo. Esto me llevó a preguntarme cuál podría
ser un creador de CVs más usado si zety.com no lo era necesariamente.

Fuente: similarweb.com

Chat GPT no es una opción ya que al preguntar: “¿Cuál es el generador de currículum vitae
más usado por hispanohablantes en 2023?”, este me respondió que su base de datos no se
actualizaba desde septiembre de 2021. Google search, por otro lado, recomendó zety.com
primero y en segundo lugar novoresume.com. Así que, con un clic, hacia allí me dirigí.

Para aquellos que tenemos 45+, aprender a utilizar este tipo de herramienta es fundamental si
sentimos que necesitamos un cambio en nuestros ámbitos laborales o vemos que las
organizaciones en las que trabajamos no se adaptan a los cambios tecnológicos. Por lo tanto,
decidí abrir novoresume.com y zeti.com para poder compararlos. Si no están dentro de las
edades entre 18 y 35 años, en nuestra segunda entrega veremos los resultados.
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