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Introduccion

La Universidad tiene un rol clave, sobre todo la universidad publica en
el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). Tanto en la
formacion de la clase dirigente, en la interacciéon con actores centrales
en el desarrollo de sus comunidades a través de la extension universita-
ria, en la generacion de conocimiento que potencie el desarrollo soste-
nible en las dimensiones econdmica, social y ambiental, en la docencia
y a través de la gestion y gobierno institucional.

Particularmente, este trabajo centrard su mirada en la extension
universitaria, entendida como un intercambio de saberes, un espacio
de generacion de conocimiento y de formacion de profesionales éticos,
criticos, empaticos y comprometidos con el desarrollo humano ylocal de
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sus regiones. Para esto, se propone exponer y reflexionar sobre el aporte
que realizan los programas y proyectos de extension universitaria de la
Secretaria de Extensidon Universitaria (SEU) de la Facultad de Ciencias
Economicas (FCE) de la Universidad Nacional de La Plata (UNLP), Ar-
gentina, a la implementacion y difusion de los ODS, a través de diferentes
dispositivos, que promueven el didlogo y la accion intersectorial, eviden-
ciando el compromiso universitario con los mismos.

Los programas y proyectos de extensién promueven los enfoques
interdisciplinares y transdisciplinares. Es a partir de estos dispositivos
que se unen disciplinas, sectores y tipos de conocimientos (tradicional,
profesional, experto, ciudadano, etc.), para interpelar los complejos de-
safios sociales, ambientales y econdmicos y dar respuesta a los proble-
mas sociales del siglo XXI que plantean los ODS.

Es por esto que los citados programas y proyectos constituyen una
base para evaluar criticamente las posibilidades de implementacion de
los ODS. Como se observara a lo largo del trabajo en términos genera-
les se puede observar que los mas atendidos son: ODS N° 4: Educacidn,
ODS N° 8: Trabajo Decente y Crecimiento Econémico y el ODS N° 10:
Disminucién de las desigualdades. Lo cual no es casual, en efecto, la
mision de la universidad es la educacion, y las principales herramientas
y habilidades desarrolladas por nuestra alta casa de estudios tienen que
ver con la gestion, las personas, el territorio y la economia en general.

La Universidad y los Objetivos de Desarrollo Sostenible

La coyuntura actual y la crisis mundial acentuada por la pandemia,
plantea la necesidad como expone Estrada Muy (2008) de transformar
el paradigma de desarrollo actual, y trabajar sobre otro que conduzca
a un desarrollo sostenible, inclusivo, intercultural y con una visién de
largo plazo.
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En este camino, desde hace varios afos, y sobre todo desde que fue
establecida la Agenda 2030, elaborada por 193 paises, se ha planteado
el compromiso de diferentes naciones y organismos en este camino de
alcanzar el desarrollo sostenible a través de los conocidos como ODS,
en diversas dimensiones: a) dimension econdmica, alcanzar una vida
digna para todos los habitantes del planeta; avanzar hacia economias
competitivas y sostenibles; b) dimensidn social, avanzar hacia socie-
dades mas justas e inclusivas; garantizar la seguridad humana y ¢) la
dimension ambiental, avanzar hacia la viabilidad del planeta.

En el cumplimiento de esta agenda, y en el contexto actual de fuer-
tes desequilibrios y desigualdades sociales, la universidad tiene un rol
clave. Debe no sélo concentrarse en formar especialistas en distintas
disciplinas sino ciudadanos comprometidos con la busqueda de solu-
cién a los problemas emergentes.

Por tal motivo, y como lo expresan los documentos de Naciones
Unidas, y documentos de distintos autores latinoamericanos, es nece-
sario impulsar la integracion de las funciones basicas de la universidad
(docencia, la investigacion y la extensién) como un tnico proceso de
formacion y focalizarlas en las necesidades de la comunidad y en aque-
llas tematicas que favorezcan un desarrollo sostenible. En efecto, en la
Conferencia Mundial de Educacién Superior de Paris (2009) se reafirma
que la educacién superior es un bien publico que, ante la complejidad
de los desafios mundiales, tiene la responsabilidad social de avanzar en
la comprension de problemas polifacéticos con dimensiones sociales,
economicas y culturales. En el desempeno de sus funciones esenciales
de ensefianza, investigacion y servicio a la comunidad, la universidad
deberia promover el pensamiento critico y la ciudadania activa

En concordancia con lo expuesto, dentro de los objetivos de desa-
rrollo sostenible, mas precisamente el N°4 expresa: “Garantizar una
educacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de
aprendizaje durante toda la vida para todos”, y es ahi donde se legitima
y se impone la participacion activa de la universidad en la concrecion
de las mencionadas aspiraciones claves que sintetizan los 17 ODS.
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El rol de los Objetivos de Desarrollo Sostenible en la UNLP

El Plan estratégico 2018-2022 presentado por la gestion de la UNLP,
establece como objetivo general:

Desarrollar a la Universidad Nacional de La Plata como una
universidad publica, gratuita en el grado, auténoma y cogo-
bernada, con la mision especifica de crear, preservar y trans-
mitir el conocimiento y la cultura universal, vinculada con su
region y el mundo, transparente, eficiente y moderna en su
gestion, comprometida, integrada y solidaria con la comuni-
dad a la que pertenece, con lineas de investigacion bdsica y
aplicada de excelencia, con desarrollos tecnoldgicos al servicio
de la innovacion, la produccion y el trabajo en armonia con el
medio ambiente, con politicas de formacién de profesionales
de calidad en el grado y de cientificos, tecnélogos y especialis-
tas en el posgrado, capaces de dar las respuestas que deman-
da el desarrollo socioeconomico de nuestro pais en el nuevo
contexto internacional, facilitando la transferencia a las orga-
nizaciones sociales y comunitarias, al Estado y a la empresa,
pertinentes y orientadas a las demandas de conocimiento al
servicio integral de la Sociedad (Plan estratégico de la UNLP,
2018:7).

En la elaboracién de este plan estratégico, una de los ejes de trabajo
estuvo constituido por los ODS. En el mismo participaron la mayoria
de las disciplinas, particularmente las relacionadas con las cuestiones
ambientales. En la actualidad la Universidad posee un programa de-
nominado “Seguimiento y Evaluacion de los ODS” el cual tiene como
propositos:

« Promover un enfoque orientado a los 17 ODS y sus metas en acti-
vidades de docencia, extension e innovacién.
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o Evaluar planes, acciones y resultados de las tareas emprendidas
en este contexto.

« Difundir las acciones y sus objetivos, enmarcados en el Plan Es-
tratégico 2018-2022.

o Promover los ODS y establecer alianzas con organismos nacio-
nales, provinciales, municipales y regionales para la elaboracion
de planes y acciones conjuntas y con organismos privados y de la
sociedad civil.

o Promover los ODS en la comunidad universitaria: graduados y
graduadas, docentes, nodocentes y estudiantes.

Por otra parte, en el marco de la Secretaria de Relaciones Institu-
cionales de la UNLDP, se llevan adelante acciones relacionadas con los
ODS. En particular sobre ciudades sustentables, conversatorios donde
se involucran ambientalistas, profesionales de distintas disciplinas y se
debaten temas relacionados con los efectos sociales y econémicos de la
pandemia por enfermedad del COVID-19.

Sin embargo, mas alla de esta formalizacion, la UNLP, a través de
las distintas areas y diversas unidades académicas, acciona y tracciona
numerosos proyectos orientados a la mejora de la calidad de vida de los
ciudadanos. El Consejo Social, conformado por organizaciones socia-
les, representantes del estado local, provincial y municipal; la Escuela
Universitaria de Oficios, una oferta innovadora de educacion formal
alternativa; los Centros Comunitarios de Extension Universitaria (dis-
positivos que entienden y atienden la problematica del hambre, de la
inclusion, de las brechas de género, el habitat, el uso razonable de los
recursos entre otras problematicas). Basta con observar el portal de la
UNLP para confirmar su compromiso constante con los ODS. Y en
palabras del presidente de la UNLP queda sellado dicho compromiso:

En un mundo donde el conocimiento, la ciencia y la tec-
nologia juegan un papel de primer orden, el desarrollo y el
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fortalecimiento de la Universidad publica, tal como la con-
cebimos, antes, durante y después de una pandemia, cons-
tituyen un elemento insustituible para el avance social, la
generacion colectiva de riqueza, el fortalecimiento de las
identidades culturales, la cohesion social, la lucha contra la
pobreza y el hambre, la prevencion del cambio climatico y la
crisis energética, asi como para la promocién de una cultura
de paz, en la conviccion que la busqueda de la igualdad y la
inclusion, a partir de una sociedad con igualdad de opor-
tunidades de acceso al conocimiento, es indispensable para
consolidar una patria soberana. (Tauber, 2021: 11).

La extension como articuladora de los ODS

En la necesaria y mencionada integracion de las funciones basicas de
la Universidad, la extensién universitaria es la que monitorea constan-
temente las necesidades de la sociedad. De esta manera permite a cual-
quier unidad académica, definir lineas prioritarias tanto para la docen-
cia como para la investigacion a la vez que retroalimenta y mantiene
actualizados los planes de estudio, del grado y del posgrado (Blasco y
Edelstein, 2020).

La extension contiene en germen la posibilidad de instalar nuevas
preguntas, ampliar los limites de lo pensable y cognoscible y, con ello,
replantear las funciones de ensefianza e investigacion, dando lugar a
modelos pedagdgicos alternativos, centrados en la formacion y trans-
formacion de los sujetos. Habilita y exige incorporar diferentes pers-
pectivas y saberes, implica el acuerdo democratico y participativo con
los actores sociales (heterogéneos) con que se trabaja, sobre las agendas
y métodos de produccion de conocimiento, asi como de evaluacion. Se
trata de no perder de vista la dimension dialdgica y colectiva del cono-
cimiento que se crea, como asi tampoco las demandas y objetivos que
les dan nacimiento.
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A partir de la reforma del estatuto del afio 2008, comienza en la
UNLP un proceso de jerarquizacion de la extension universitaria. En el
articulo 17° del Capitulo III del actual estatuto se establece que:

“La Universidad reconoce como una de sus funciones primor-
diales la extension universitaria, entendida como un proceso
educativo no formal de doble via, planificada de acuerdo a
intereses y necesidades de la sociedad, cuyos propdsitos de-
ben contribuir a la solucion de las mds diversas problemadti-
cas sociales, la toma de decisiones y la formacién de opinion,
con el objeto de generar conocimiento a través de un proceso
de integracion con el medio y contribuir al desarrollo social.
Acordard en consecuencia las mdximas facilidades para su
realizacion y estimulard los trabajos de extension que realicen
los miembros de su personal docente, no docente, graduados y
estudiantes que suelen ser originados por la deteccion de nece-
sidades especificas...” (Estatuto UNLP, 2008:9).

Alli queda plasmado como la universidad entiende a la extension
universitaria, es decir, como un intercambio de saberes, un espacio de
generacion de conocimiento y de formacioén de profesionales éticos,
criticos, empaticos y comprometidos con el desarrollo humano y local
de sus regiones.

Diversos son los dispositivos entonces para llevar adelante la exten-
sién universitaria. Particularmente en este trabajo se hara referencia a
los programas y proyectos de extension, dado que, coincidiendo con
Murao (2020), un mapeo de estos constituye una base para evaluar cri-
ticamente las posibilidades de implementacion de los ODS. Y esto por-
que el trabajo en extension, permite el didlogo entre el conocimiento de
la universidad y de la sociedad, integrandolos y por ende contribuyen-
do al cambio de la realidad social. Por lo cual, los proyectos de exten-
sién podrian considerarse laboratorios vivos de desarrollo sustentable,
en sintesis, de los ODS.
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La extension en Economicas y los ODS

Las actividades de extension que realiza la FCE se enmarcan en la men-
cionada reforma estatutaria de la UNLP en el 2008, y han tenido desde
el afio 2010 hasta la actualidad una evolucién permanente, al punto de
estar hoy fuertemente posicionadas en la Universidad y en el resto de
la comunidad.

En efecto, la FCE trabaja permanentemente en el disefio, imple-
mentacion y fortalecimiento de programas, proyectos y/o actividades de
extension que contemplen las probleméticas locales y regionales con
una perspectiva ética y de desarrollo humano; la integracion social y la
articulacion con el sector publico, el sector privado y la sociedad civil
en pos de contribuir con el desarrollo local; la inter y transdisciplina-
riedad que la intervencién con instituciones del medio requiere y la
integralidad de las funciones universitarias y el didlogo permanente
de los distintos saberes. Asi como, en delinear y desarrollar un pro-
grama integral de ética y solidaridad tanto para estudiantes como para
docentes de la institucion orientado a la formacioén de profesionales
con responsabilidad, valores, capacidad critica, creatividad, tolerancia
y compromiso social.

Esto fundamenta e impulsa el objetivo de este trabajo: analizar el
alineamiento de los programas y proyectos llevados adelante por los
equipos dela SEU de la FCE con los ODS. Y como consecuencia identi-
ficar, vacios o dreas de vacancia que sean atractores de nuevos interesa-
dos, y diferentes areas de conocimiento, que, a través de la articulacion
institucional, puedan avanzar en el cumplimiento de los ODS.

En el Cuadro N° 1 se dejan plasmados los programas y proyectos
llevados adelante por los equipos extensionistas de la FCE durante
2020-2021.
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Cuadro 1

Programas y Proyectos FCE - UNLP (2020-2021)

PROGRAMAS, PROYECTOS Y VIDADES DE LA SEU (2020-2021)

GESTION TERRITORIAL

Propuestas de Educaddn
Formal Alternativa

PROGRAMA DE LA SEU | PROYECTOS POR PROGRAMA DETALLE
La convocatoria ordinaria acreditay finanda inidativas de equipos
L, extensionistas que desarrollan diversas actividadesvinculadasa areas
Proyectos de Extensién .. . . . . e
B e . |prioritaras en el marco de trabajos de equipos de catedra, de articulacién entre
Universitaria{Conv. Ordinaria)|", ! o ue b
diferentes actores de la comunidad, de organizacionespublicas estata es,
socialesy launiversidad.
La convocatoria especifica acreditay finandia planes de accion sostenidos por
PROGRAMA DE Proyectos de Extensién iposint dp i Y " . | del P
4 equiposinteresados en participar y proponer acciones en el marco de los
PROMOCIONDE | universitaria (Conv. Especifica) cq tp g pE . Pe ,VE * ot
PROYECTAS ¥ entros Comunitarios de Extensién Universitaria.
ACTIVIDADES DE N Se propone generar espacios de vinculaci én que contribuyan alaintegracién
EXTENSION Programa de capacitacion para| N ) ) o
e social de las personas en situacién de enderro mediante practicas
personas en stuacién de - . .
enderro extensionistas que fortalezcan sus derechos y que contribuyan amejorarla
calidad de vida.
Espacio de trabajo colaborativo para el desarrollo emprendedor. Se capacitay
Programa Usinade Ideas | potencia aemprendedores/as a través de talleres, seminarios, charlasy
programas desarrollados por una comunidad interdisdplinaria
) . Busca promover |a sostenibilidad de los emprendimientos ofrediendo créditos
Proyecto "Banguito Social " . R
solidarios a través de losfondos autogenarados.
PROGRAMA DE

Espacios de formaddn que supone el reconocimiento de un tipo de formadién
de cardcter formal que no se encuentrahomologada en un titulo universitario,
sinoen una certificacion expedida por una universidad pablica.

PROGRAMA DE ETICA ¥
SOLIDARIDAD

Programa Formacién en éticay]|
desarrollo humano

Espacio paralaproblematizacion y el debate sobre losproblemas socidesyla
buscueda de estrategiaspara hacer frente alos mismos desde una perspectiva
éticay de solidaridad. Se propone reflexionar sobre el rol y las
responsabilidades de los profesionales universitarios y generar capaddad de
reflexidn apartir del diflogo y debate.

Premio ala Responsabilidad
Sodidl

Espacio para cbservar |as actividade s responsables de |as organizadones de La
Platay el Gran La Plata, que se otorga en conjunto con la Universidad
Tecnoldgica Nacional desde el affo 2014,

Fuente: Elaboracion propia

Particularmente en el caso de los proyectos de extension universita-

ria las convocatorias dependen de las areas prioritarias o las agendas de

problemas determinadas por la UNLP. Como puede advertirse, existe

tanto en las areas prioritarias como en los ejes sefialados una importan-

te concordancia con los ODS.
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En el caso de los proyectos de extension universitaria de la convoca-
toria ordinaria las dreas prioritarias son: Fortalecimiento de emprendi-
mientos de la economia popular, social y solidaria y del empleo; Forta-
lecimiento de la inclusién educativa; Promocion de la gestion ambiental
y desarrollo del habitat; Fortalecimiento de la salud comunitaria y del
sistema publico de salud; Fortalecimiento de las redes y organizaciones
comunitarias y promocion de derechos; Abordaje de las perspectivas de
géneros y diversidades, prevencion de las violencias.

Y en el caso de los proyectos de extension universitaria de la con-
vocatoria especifica las agendas de problemas a los que pueden aplicar
los equipos, se definen en base al planificacion estratégica realizada en
talleres con participacion de referentes territoriales y los integrantes de
la UNLP y cuyos ejes son: Situacion social; Ambiente, Habitat e in-
fraestructura; Salud; Educacion; Nifiez, Adolescencia y juventud; Ter-
cera edad; Géneros y diversidad; Economia popular, social y solidaria;
Desarrollo y organizacion social.

En la FCE se han desarrollado 16 proyectos de extension (contabi-
lizando la convocatoria ordinaria como la especifica), que se describen
en el Cuadro N° 2. A los fines de comprender el eje de trabajo de casa
uno de ellos y su vinculo con los 17 ODS, se presenta un resumen de
los mismos.
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Cuadro 2
Proyectos de Extension FCE 2020-2021

Nombre del Proyecto

PROYECTOS DE EXTEN

-

Aprendizaje parala Indusion

Fortalecer el proceso de aprendizaje de nifios, nifias yjovenes a través de la realizadon de talleres
educativos y recreativos vinculados a lamatematica

Avanzandlo enla cadena de
valor Il

Mejorar las condidones de sustentabilidad del Polo Textil del MTE y sentar las bases paraun desarrollo

tenido como unidad producti

Fomentar y sistematizar las practicas de Responsabilidad Social en las Organizaciones, articulando acdones

3 ODS en Movimiento . . -
entre |a Universidad, el gobierno yel sector privadoy las OSCen vistas al cumplimiento de los OD$
Brindar, por un lado, acompaiiamiento a organizadones ubicadas en La Platay alrededores, para fomentar su

4 Coequipo aecimiento ypromover su desarrolloy, por otro, una préictica supervisada a estudiantes de la Universidad
Nadional de La Plata.

Construyendo Promover la alfabetizacion digital de adultos como forma de disminuir labrecha digital generadonal,
5 | redes:alfabetizacion digital |impulsando la utilizacidn de las TIC como medio para mejorar y acrecentar el acceso abienesy servidos
en personas mayores, educativos y culturales, contribuyendo a través de ello a laintegraddn sodal.
L Brindar herramientas especificas parala autogestién de los jévenes privados de su libertad. Articular con

6 De los Muros ala Accidn P . . : . . .
agentes publicos yfo privados para acompafiar en el egresolainserddn social v econ6mica de los jovenes
Brindar herramientas que aportena la consolidacion de las unidad d de las organizaciones

7 Fortaleciendo EI PASEQ  |sodales, ONGy cooperativas que integran el “Paseo de la EconomfaSodal y Solidaria” generando espados

de capadtadon, intercambio y reflexion.
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Cuadro 2 (Continuacion)
Proyectos de Extension FCE 2020-2021

PROYECTOS DE EXTENSION CONY OCATORIA ORDINARIA ¥ ESPECIFICA 2020-202

N [ Nombre del Proyecto Resumen
8 Herramientas parala Fortalecer los procesos de planificacidn econdm icafinanc era y comerdal de los emprendimientosdela
Sustentabilidad economiapopulary solidaria
Contribuir en el proceso de sprendizajey de incusidn anifiosy jovenes utilizando como estrategiael vige,
9 Dejando Huellas P & ey v i 3
entanto experienciade movilidad y estratega educativamultisensorial
Cortribuir &l proceso da construccidn idantitariay de aprendizaje da jévenes de barriosdelaciudad de La
10| HuellasPatrim onial 222020 [Plata con el fin de coadyuvar s su indlusién social en un marca de sprovachamiento de s nuevas tecnalogiag]
digtales
Generar y articular lapromocidn de los derechoshumanos, desarrollar acci ones orient adas a promover el
11 lgualando futuro concepto de educacidn popular permanente, mejorar la calidad de vida de lapoblacion y superar las
condicionesde exclusién estructural.
Pramaver el descubrimiento de habilidades, intereses, vocaciones, asicomolaidentificacidn de
osibilidades de continuar su formacion paraestudiantes del ciclo superior de las escuelss secundarias de
12 i Vida, Mi Proyecto P ’ ’ &
mayor vulnersbilidad social y aquellas que atienden, por |afranja etaria,  jévenes exduidosdela
educacion mediatradicional.
13 Usina de Ideas Serlainstitucidn de referencia en apoyo ala creacidén de emprendimientos e Innovaci 6n de laregidn
Turismo, patrimonio y Profundizar la construcci én del patrimonio cultural, productivo y anbiental del cinturdn verde platense, en
14 | desarrolloenel periutbano [posdelavisibilizacion delosproductores, sus productoslocales y los procesos productives, fortaleciendo el
platense desarrollo local del periurbano platense.
. Contribuir al fortalecimiento institucional de las O5C para que sean capacesdemantener y/o profundizar su
15|  Aprendizaje en accién A
actividad atravésdel tiempalogrando la sustentabilidad.
Fortalecimiento y waloraciénde latramaproductivalocal mediante el desarrollo de un turismo rural como
Ruralidad y Turismo en Puntal
16 Indio y Magealena articul ador social y productivo de losemprendimientos comunitari os, en un contexto natural y cultural de
altafragilidad ambiental

Fuente: Elaboracion propia

Los proyectos enunciados comenzaron a ejecutarse en el afio 2020
y contintian en el afio 2021. Durante el aflo 2020 participaron 353 per-
sonas (extensionistas) de las cuales 242 son de la Facultad de Ciencias
Econdmicas (60 docentes, 122 estudiantes, 54 graduados/as y 6 traba-
jadores/as Nodocentes) y 111 (27 docentes, 44 estudiantes, 36 gradua-
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dos/as y 4 trabajadores/as Nodocentes) de otras unidades académicas
de la UNLP.

Esto demuestra un gran compromiso por parte de la comunidad
académica de la Facultad en las actividades de extensiéon y por ende
en la bisqueda de solucién de los problemas que mds apremian a la
sociedad.

En funcién de la informacién de cada uno de los proyectos, en el
siguiente cuadro, se muestran los principales ODS con los que se vin-
culan los proyectos o a los que aportan con sus actividades.
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Cuadro 3
Proyectos de Extension y su relacion con los ODS

ECTOS DE EXTENSION CONVOCATORIA ORDINARIA ¥ ESPECIFICA 2020-2021

N

Nombre del Proyecto

0DS Vinculados

Aprendizaje paralanclusion

Ohjetivo N92: Hamhre y seguridad alim entaria. Objetive N24&: Educacian. Garantizar unaeducacidn
inclusiva, equitativa y de calidad y promover oportunidades de aprendizaie durante todala vida
paratodos. Objetive N210: Reducir las desigualdades entre palses y dentro de ellas.

Avanzando en lacadenade
wvalorll

Ohjetivo N28: Prom overel crecimiento econdmica inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo
decente paratodos. Objetivo N210: Reducir las desigualdades entre paises y dentro de ellos.

ODS en Movimiento

Se relaciona con todso, peralos principales son: Objetivo Ne8: Promaver el crecimiento ecandmico
inclusivo y sostenible, el empleo y el trabsjo decente paratodos. Objetive N°11: Lograr que las
ciudades sean mésinclusivas, seguras, resilientesy sostenibles. Objetivo N2 12: Garantizar
modalidades de consumo y produce 6n sostenibles, Objetivo N217; Alianzas. Revitalizar|aAlianza

Mundial para el Desarrallo Sostenible.

Coequipao

Ohjetivo N®4: Educacian. Garantizar unaeducacion inclusiva, equitativa y de calidad y promover
oporturidades de aprendizaje durante toda la vida paratodos, Objetivo N28: Promover el
crecimiento ecandmico inclusiva y sostenible, el emplea y el trebajo decente paratodos. Objetiva
10: Reducir |as desigual dades entre paises y dentro de ellos,

Canstruyendo
redes:alfsbetizacidn digital
en personas mayoras.

Objetiva N®3: Garantizar unavidasana y promover el bienastar para tadas en todas las edades.
Ohjetivo N24: Educacidn. Garantizar una educacidn inclusiva, equitativay de calidad y promower
oportunidades de aprendizaje durante todala vida paratodos, Objetive N210: Reducir|as
desigualdades entre pafses y dentro de ellos.

De los Muros ala Accion

Objetive N24: Educacian, Garantizar unaeducacion inclusiva, equitativay de cdidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante todala vida paratodos, Objetivo N28: Promover el
crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente paratodos, Objetiva
N210: Reducir la desigual dad entre paises y dentro de ellos.

Fortaleciendo El PASEO

Objetivo N28: Promoverel crecimiento econdmica inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo
decente paratodos Objetive N210: Reducir la desigualdad entre paises y dentro de ellos, Objetiva
NO11: Lograr que las ciudades sean més inclusivas, ssguras, resilientes y sostenibles. Objetivo N212:
Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles.

Herramientasparala
Sustentabilidad

Ohjetivo N®4: Educacidn. Garantizar una educacidn inclusiva, equitativay de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante todala vida paratodos, Objetive N28: Promover &l
crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente paratodos, Objetiva
N210; Reducir la desigual dad entre paises y dentro de ellos,

Dejando Huellas

Objetivo N?4: Educacién. Garantizar unaeducacién inclusiva, equitativay de calidad v promover
oportunidades de aprendizge durante toda la vida paratodos. Ohjetivo N210: Reducir las
desigualdades entre paises y dentro de ellos.

Huellas Patrimonisles 2020

Objetivo N24: Educaci6n. Garantizar unaeducacién inclusiva, equitativay de calidad y promover
oportunidades de aprendizge durante toda la vida paratodos, Objetivo N210: Reducir las
desigualdades entre paises y dentro de allos.
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Cuadro 3 (continuacion)
Proyectos de Extension y su relacion con los ODS

N Nombre del Proyecto 0DS Vinculados

Objetive N?4: Educacidn. Garantizar una educad on inclusiva, e quitativa v de alidad y promover
1 Igualando futuro oportunidades de aprendizaje durante toda lavida para todos.
Objetivo N210: Reducir las de sigualdades entre palsesy dentro de ellos.

Objetive N?4: Educacién. Garantizar una educad 6n inclusiva, e quitativa y de calidad y promover
- oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos. Objetivo N28: Promover el

12 Mi Vida, Mi Proye cto . P . . . -
crecimiento econdmice indusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos. Objetive

N210: Reducir las desigual dades entre paisesy dentro de ellos.

Objetivo N%4: Educacién. Garantizar una educad 6n inclusiva, e quitativay de calidad y promover
oportunidades de aprendizaje durante todala vida para todos. Objetivo N28: Promover el

13 Usinade Ideas crecimiento econdmice indusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente para todos. Objetive
NE 9: Construir infraestructuras resilientes, promoverla industrializadén sostenible y fomentar la
innovacion.

Objetive N22: Hambre y se guridad alim entaria. Objetive N28: Promover el credmiento econdmi o
Turismo, patrimonio y inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente paratodos. Objetive N210: Reducdr la

=
B

desarrollo en el periurbano |desigualdad entre paisesy dentro de ellos. Objetive Ne11: Lograr que las dudades sean mas
platense inclusivas, seguras, resiliente sy sostenibles. Objetivo N212: Garantizar modalidades de consumoy
produccidn sostenibles.

Objetivo N24: Educacién. Garantizar una educad 6n inclusiva, e quitativa v de cali dad y promover
oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos. Objetivo N210: Reducir la
desigualdad entre paisesy dentro de ellos. Objetivo N216: Prom over sodedades justas, pacificase
inclusivas.

15 Aprendizaje en acdon

Objetivo N22: Hambre y se guridad alim entaria. Objetivo N28: Promover el crecdmiento econdmico
N . incdusivo y sostenible, el empleo vy el trabajo decente paratodos
Ruralidady Turismo en Puntal _ . y . p. ¥ ! . ’ -
16 N Objetivo N210: Reducir la desigualdad entre paises y dentro de ellos. Objetive N211: Lograr que las
Indio y Magdalena : B . . .
ciudades sean mds inclusivas, seguras, resilientes y sostenibles.

Objetivo N?12: Garantizar modalidades de consumo y produccién sostenibles.

Fuente: Elaboracion propia

Puede visualizarse que en todos existe un aporte a los problemas
que aquejan a gran parte de la poblacion, en donde esta presente el
aporte a dos 0 mas ODS. En cuanto al resto de las actividades de la SEU
de la FCE no enmarcadas en las convocatorias de la UNLP, su vinculo
con alguno de los ODS, se resume en el Cuadro N° 4 (Programas y
Proyectos de extension y su relacion con los ODS).
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Cuadro 4

Programas y Proyectos de Extension y su relacion con los ODS

NOMBRE

E LA SECRETARIA DE EXTENSION 202

0ODS VINCULADO

Programa de capacitacion para
personas en situacién de encierro

Objetivo N24: Educacién. Garantizar una educacién inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos. Objetivo N28:
Promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente
para todos. Objetivo N210: Reducir la desigualdad entre paises y dentro de ellos.

Pragrama Usina de Ideas

Objetivo N24: Educacion. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad y
promover oportunidades de aprendizaje durante toda |a vida para todos.

Objetivo N28: Promaver el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el
trabajo decente para todos. Objetivo N29: Construir infraestructuras resilientes, promover
la industrializacion sostenible y fomentar la innovacién.

Fuente: Elaboracion propia

Cuadro 4 (continuacion)
Programas y Proyectos de Extension y su relacion con los ODS

PROYECTOS DE LA SECRETARI

NOMBRE

ODS VINCULADO

Proyecto "Banquito Social"

Objetivo M21: Poner fin a la pobreza en todas sus formas, en todo el mundo.

Objetivo N28: Promover el crecimiente econdmico inclusive v sostenible, el empleo v el
trabajo decente para todos. Objetivo N210: Reducir las desigualdad entre paises y dentro de|
ellos.

Propuestas de Educacidn Formal
Alternativa

Objetivo N24: Educacion. Garantizar una educacion inclusiva, equitativa y de calidad v
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos. Objetivo N28:
Promover el crecimiento econdmico inclusivo y sostenible, el empleo y el trabajo decente
para todos. Objetivo N210: Reducir la desigualdad entre paises y dentro de ellos.

Programa Formacion en éticay
desarrollo humano.

Objetivo N24: Educacién. Garantizar una educacién inclusiva, equitativay de calidady
promover oportunidades de aprendizaje durante toda la vida para todos. Objetivo N216:
Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas.

Premic a la Responsabilidad Social

Objetivo N28: Promover el crecimiento econémico inclusivo y sostenible, el empleoyel
trabajo decente para todos. Objetivo N211: Lograr que las ciudades sean mas inclusivas,
seguras, resilientes y sostenibles. Objetivo N216: Promover sociedades justas, pacificas e
inclusivas. Objetivo N217: Alianzas. Revitalizar la Alianza Mundial para el Desarrollo
Sostenible.
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La secuencia de relaciones hasta aqui realizadas, permite concluir
en el mapeo de las relaciones tanto de los programas como de los pro-
yectos de extension con los ODS, que se sintetizan en el Cuadro N° 5,
permitiendo evaluar criticamente la contribucién de la extensién uni-
versitaria de la FCE de la UNLP a los ODS, asi como las 4reas de vacan-
cia, que permitira trabajar o generar nuevas propuestas para el futuro.

Cuadro 5
Aporte de la SEU a los ODS

oDs Programa y/o Proyecto de Extensidn

Proyecto "Banquito social”,

Proyecto "Aprendizaje para la inclusion”,
Proyecto "Turismo, patiimonio y desarrollo en el periutbana plalense”
Proyecto "Ruralidad y turismo en Punta Indio y Magdalena®.

Proyecto "Construyendo redes: alfabetizacion digital en personas mayores™

Programade capacilacion para personas en siluacion de encierro. Propuestasde Fducacion Formal Allemaliva, Programa
Formacitn en éticay desarrollo humano. Proye cto "Aprendizaje para lainclusion”, "Coequipo”, "Construyendo redes:
alfabetizacion digital e n personas mayores", "Herramie ntas para la sustentabilidad”, "Dejando huellas”, "Huellas patrimoniales”,
"lgualando futuro”, "Mivida, mi proyecto™, Proyecio "Usina de ideas™ y Proyecto "Aprend izaje en accion”.

g cam
o
@ Areade vacancia.

B
AR

E Area de vacancia.

Fuente: Elaboracion propia
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Cuadro 5 (continuacidon)
Aporte de la SEU a los ODS

APORTE DE LA EXTENSIG ITARIA ALOS ODS

UNIVI

0Ds Programa y/o Proyecto de Extensidn

Areade vacancia,

:'ﬂ',s{lﬁﬁ;"“ Programade capacitacidn para personasen situacdn de encierro. Propuestas de Educaci on Formal Altemativa Programa Usina
AR

deideas Proyecto "Banquito Social”, Premio alaResponsabilidad Sorial. Proyecto "Avanzando en la cadena de valor 11", "Ods en
maovimiento", *Coequipe", *De losmurosalasccion”, "Fortaleriendo El Pasen", "Herramientss para lasustentabilidad”, "Mi vida,
mi proyecto", “Turismo, patrimonio y desarrollo en el periurbano platense”y "Ruralidad y turismoen Puntalndio y Magdalena'.

Proyects "Usina de Ideas'".

Programa de capacitacién para personasen situacién de encierro. Proyecto "Banquito socidl”, P ropuestas de educacién formal

st P o o

Ukl |altemativa, Proyecto "aprendizaie para lainclusién”, "avanzanda en lacadenade valor |1, "Coequipe”, "Construyenda redes:

4 = » alfshetizacion digital en personas mayores", "De losmuros alaaccidn”, "Dejando huellas”, "Huellas patrimaniales”,
hd

"Fortaleciendo El Pasec", "Herramientas parala sustentabilidad"”, "Igualando futura”, "Ii vida, mi proyecta", Turisma,
patrimonio y desarrollo an el periurbano platense", "Aprendizaje enaccén' y "Rurdlidad y turismo en Punta Indin y Magdalena'

Proyecto "ODS en movimienta”, "Turisma, patrimonia y desarrollo en el periurbanc platense”, "Ruralidad y turismo en Punta

Indioy Magdalena", y Premio a la Responsabilidad Sacial.

Proyecto "0DSenmovimienta', "Fortaleciendo El Pasea", "Turismo, patrimanio y desarrallo en el periurbano platense”,
"Ruralidad y turismo en Puntalndio y Magdalena' y Premio alaResponsabilidad Social,

Areade vacancia,

Area de vacand a,

Areade vacanda.

Programa Formacidn en éticay desarrollo humano. Premio ala Responsabilidad Social.
Proyacto “Aprendizaje en Acei on'

Proyecto "0DS enmovimienta”,

Fuente: Elaboracion propia

En términos generales se puede observar que los ODS mas atendidos
son: ODS N° 4: Educacién, ODS N° 8: Trabajo Decente y Crecimiento
Econoémico y el ODS N° 10: Disminucion de las desigualdades. Y esto
no es casual, en efecto, la mision de la universidad es la educacion, y las
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principales herramientas y habilidades desarrolladas por nuestra alta
casa de estudios tienen que ver con la gestion, las personas, el territorio
y la economia en general. Por lo cual, desde la SEU al trabajar multidis-
ciplinariamente con otras unidades académicas y sectores de la socie-
dad, estas habilidades se potencian para poder llegar, en muchos casos,
a los sectores mas vulnerados de la sociedad y brindar alternativas a las
diferentes situaciones y contextos planteados en el territorio.

El cumplimiento de uno de los ODS implica en muchos casos el
cumplimiento de otros. Y esto también sucede con las practicas ex-
tensionistas. Es muy dificil la educacion inclusiva, cuando los nifios o
adolescentes no estan alimentados. Fortalecer el funcionamiento de los
emprendimientos a través de mejora en sus practicas de gestion, redun-
dard seguramente en el crecimiento econémico, de una ciudad, de una
region o de un pais, y tendra impacto sobre la infraestructura industrial
y el consumo responsable. Y asi podriamos dar varios ejemplos mas.

Conclusion

Se entiende que las universidades, particularmente mediante sus ini-
ciativas de extension, son ambitos privilegiados para promover formas
innovadoras de desarrollo territorial, social y tecnoldgico (Schiavo,
Gelfuso & Travela, 2021). Y esto queda demostrado en el entretejido
de relaciones diversas que se produce por una parte internamente en
el didlogo interdisciplinar y por otra, aunque es dificil encontrar las
fronteras, en el didlogo con la sociedad.

Los proyectos y programas de extension, se constituyen en formas
innovadoras de aprendizaje, de comprender qué significa mejorar la
calidad de vida, o garantizar la educacion para todos, puesta que se
manifiesta en el ODS N° 4 pero concretada con las iniciativas desarro-
lladas desde la Secretaria de Extension Universitaria de la FCE de la
UNLP en: las Propuestas de Educaciéon Formal alternativa, en el Pro-
grama para personas en situacion de encierro, el Programa Formacion
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en ética y desarrollo humano o entre otros en el proyecto de extensién
Aprendizaje para la inclusion”

El abanico de dispositivos de la Secretaria de Extension Universita-
ria, asi como los proyectos de extension involucrados en convocatorias
basadas en areas prioritarias y el mapeo de las necesidades territoriales,
permite confirmar que la extension universitaria una de las funciones
basicas de la Universidad, a través de una metodologia de intervencion
desde abajo, opera como un engranaje articulador de los ODS en el
territorio.

Se pretende en el corto o mediano plazo desarrollar y participar de
programas y/o proyectos que involucren los ODS con los que atin no
se encuentra alineadas las propuestas de la FCE. Se aspira a incentivar
a los docentes, a los investigadores, estudiantes y la comunidad uni-
versitaria toda a compartir espacios de trabajo. El compromiso de la
extension con los ODS es el camino elegido para lograrlo.
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