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| 3 de noviembre de 2023, en la ciudad de Berisso, se llevd a cabo

un evento que contiene perfectamente el espiritu de lo colecti-

vo y el Trabajo Social: el Encuentro de Jornadas Territoriales In-
tercarreras de Practicas de Formacién de la F.T.S. Este evento reuni6 a
estudiantes, docentes de las carreras de Licenciatura en Trabajo Social,
Fonoaudiologia, Tecnicatura en Gestion Comunitaria del Riesgo, y a los ref-
erentes de los Centros de Practicas Profesionales, en la Biblioteca Ricardo
Guiraldes, con el objetivo de abordar y compartir las diversas problemati-
cas que sus practicas habian identificado en los Centros de Practicas Pro-
fesionales del barrio.

El evento, estructurado en tres grupos segun las delegaciones mu-
nicipales de Villa Nueva, Centroy Franja, presentd una innovadora dinamica

de reflexion. La integracion de multiples actores, permitié compartir expe-
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riencias, perspectivas y conocimientos, enriqueciendo el debate e indagan-
do en las problematicas que se identifican. Tuvimos la oportunidad de per-
mitirnos una mirada multidimensional a las problematicas. Cada grupo se
sumergié en un ejercicio donde la diferenciacion, la reflexion y el compartir
se tejieron en una trama unica, simbolizando la construccién colectiva del
conocimiento. Si bien la dinamica no solo se centr6 en la identificacion
de problemas, sino también en la socializacién de estos entre todos los
participantes. La jornada enfatiz6 la importancia del trabajo colectivo en la
transformacion social, mostrando como la colaboracion entre diferentes

disciplinas y actores puede llevar a alternativas mas sostenibles.

La metafora del “semaforo” guio la interpretacion de las problemati-
cas identificadas. El rojo marcaba la intervencidon directamente inviable, el
amarillo indicaba la necesidad de involucrar a otros actores, y el verde,
un terreno fértil para alternativas viables, solo esperando estrategias. Esta
metodologia participativa no solo facilité el analisis de las problematicas,
sino que también promovio el dialogo y la colaboracién entre los difer-
entes actores, mostrando asi “lo que supimos construir” a través del traba-

jo colectivo.

En el Grupo “Franja”, compuesto por centros como el “Teatro
Galpon®, el “Polideportivo Papa Francisco” y los CAPS 35 y 44, las prob-
lematicas empezaron a socializarse. Desde las cuestiones de la Interrup-
cién Voluntaria del Embarazo (IVE/ILE) hasta la precarizacion de los equi-
pos interdisciplinarios, las problematicas comunes se presentaban con
perspectivas profesionales diferenciadas. Este intercambio de perspecti-
vas es un testimonio del poder transformador de la accién colectiva y del

Trabajo Social, donde cada voz contribuye a una comprensién mas com-
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pletay a la construccion de soluciones mas efectivas.

El segundo grupo, barrio “Villa Nueva®, abord6é una gran cantidad
de desafios en el barrio “Villa Paula”. Desde la acumulacién de basura has-
ta la precariedad de servicios basicos, las problematicas se reflejaban en
un semaforo de amarillos y verdes. La Guarderia “Maylin” afiadié matices
adicionales, desde el consumo problematico de sustancias hasta la fal-
ta de financiamiento estatal. Las sombras y luces de las problematicas
se proyectaron en la Escuela N°19, donde la discontinuidad pedagdgica
post pandémica y la influencia directa de la infraestructura barrial en las
trayectorias escolares crearon un lienzo de desafios matizado con colores
naranjas. La desercidn escolar, un problema abordado con los tres colores
del semaforo, mostré la necesidad de intervenciones creativas y colabora-
tivas, subrayando una vez mas el valor del trabajo colectivo en la transfor-

macion social.

El tercer grupo, “Centro”, acogio a la Comunidad Mocovi, la Escuela
Secundaria N°10 y el dispositivo de VIH del Hospital Larrain. La desercion
escolar, los vinculos afectivos postescuela y la invisibilizacion del VIH se
pintaron con una paleta que oscilaba entre amarillos y verdes, mientras las
instancias burocraticas en el hospital resonaban en naranja. Estas prob-
lematicas resaltaron la importancia de la solidaridad y el compromiso col-
ectivo, valores fundamentales en el Trabajo Social que son esenciales para

enfrentar y superar los desafios comunitarios.

En el cierre de este encuentro en la ciudad de Berisso, quedo claro
que mas alla de los colores del semaforo, la verdadera esencia de esta
jornada reside en la profunda comprensién y conexion forjada entre las

disciplinas. Cada problematica compartida y reflexionada revela un tejido
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social complejo que demanda intervenciones creativas y colaborativas.
Este evento no solo fue un diagndstico de las realidades de la ciudad en
algunos de sus barrios, sino también un testimonio del compromiso colec-
tivo de los profesionales en formacién. La diversidad de perspectivas, pro-
venientes de la Licenciatura en Trabajo Social, Fonoaudiologia y la Tecni-
catura en Gestion Comunitaria del Riesgo, se fusiond en una sinfonia de

ideas y alternativas potenciales.

El Barrio Berisso no es solo el escenario de problematicas; es el
escenari en el que estas disciplinas entrelazan sus conocimientos para
trazar nuevas posibilidades. Este encuentro se erige como un paso audaz
hacia un futuro donde la colaboracion y la comprensiéon mutua se con-
vierten en las herramientas clave para transformar las realidades de las
comunidades. Asi concluye esta crénica, no en los colores del semaforo,
sino en la riqueza de la colaboracién, la comprension y el compromiso
que iluminaron cada rincén del Barrio Berisso durante este significativo

encuentro interdisciplinario.
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