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Relevamiento de contenidos en los planes de estudio de 
las carreras de Hotelería y Administración Hotelera 
 

Se analizaron los contenidos mínimos de las universidades 
públicas y privadas de Argentina, que dictan específicamente 
la carrera de grado de Hotelería y Administración Hotelera. 
Se examinaron variables clave como la accesibilidad, la 
tecnología, la innovación, la diversidad, la inclusión, la 
sostenibilidad y la equidad de género en el ámbito hotelero, 
con un enfoque en la hospitalidad regenerativa.  

Objetivo general  
 
Contribuir a la formación y capacitación en gestión hotelera 
integrando los principios de sostenibilidad, tecnología, 
accesibilidad, diversidad e inclusión, desde un abordaje en la 
hospitalidad regenerativa, contribuyendo así al desarrollo 
sostenible del sector hotelero y sus impactos positivos en la 
comunidad. 
 
Objetivo específico 
 
Indagar e identificar trayectos curriculares formativos 
vinculados a las formación en gestión y administración 
hotelera. 
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Dentro de "OTRAS“ se incluyen: práctica profesional, turismo, 
seminarios y proyectos finales, legislación y derecho, tecnología e 
informática, optativas, geografía y patrimonio, relaciones públicas, 

historia, higiene y seguridad, arquitectura y mantenimiento. 
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