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Resumen

El objetivo de la tesis es analizar entrelazamientos de desigualdades sociales en
la configuracion de trayectorias educativas y laborales de jovenes en la ciudad de La
Plata en un contexto de triple imprevisibilidad (2019-2022). Retomando aportes de los
estudios sobre desigualdades y de los campos de la sociologia de las juventudes, de la
educacion y del trabajo, esta investigacion tiene el proposito de contribuir a los clasicos

debates sobre las relaciones entre desigualdades, educacion, trabajo y juventudes.

En funcién de este objetivo, abordaremos ambas esferas, educacion y trabajo, en
su especificidad, analizando los recorridos y experiencias en las mismas, para luego
indagar en los modos en que se articulan las trayectorias educativas y laborales en las
biografias. En el andlisis prestaremos especial atencion a los modos en que las
desigualdades se entrelazan configurando trayectorias diversas y dispares, en un

contexto que consideramos de triple imprevisibilidad.

Partiendo de una mirada procesual de la configuracion de las trayectorias y del
entrelazamiento de desigualdades que las atraviesan, optamos por llevar adelante un
abordaje cualitativo y longitudinal. La técnica privilegiada para la construccion de datos
fue la entrevista en profundidad, procurando abordar las trayectorias en relacion a la
educacion y al mundo del trabajo desde la perspectiva de las propias personas,
recuperando experiencias y sentidos. La unidad de analisis son jovenes de 17 a 24 afios
de edad, que se encontraban finalizando la educacién secundaria en 2019 en la ciudad
de La Plata, a quienes entrevistamos en dos momentos: a fines de 2019 y a inicios de

2022.

Palabras claves: Desigualdades sociales, trayectorias, educacidn, trabajo, juventudes,

imprevisibilidad
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Introduccion

En las ultimas décadas, el problema de la desigualdad ha cobrado una
centralidad creciente en las ciencias sociales. Nombrandola en plural, conceptualizada
en tanto brechas, redes o entramados, caracterizandolas como multiple, diversa,
estructural o persistente, este renovado interés procura comprender una evidencia
indiscutida. Tanto a nivel global, como regional y nacional asistimos a un aumento y

profundizacion de las dinamicas de desigualdad.

Nuestro propdsito es abordar los modos en que las desigualdades permean hasta
lo més cotidiano, con expresiones a veces muy evidentes y otras mas veladas. Asi,
buscamos comprender los modos en que estas se enlazan en las experiencias dando
forma a recorridos diversos y dispares. En este marco, el objetivo de la tesis es analizar
entrelazamientos de desigualdades sociales en la configuracion de trayectorias
educativas y laborales de jovenes' en la ciudad de La Plata en un contexto de triple

imprevisibilidad (2019-2022).

Como plantea el titulo, entendemos a las desigualdades sociales como
entrelazadas, compuestas por multiples dimensiones, de escalas y ordenes diversos, que
se conjugan de formas complejas. De este modo, la apuesta es desentramar
analiticamente esos entrelazamientos para identificar como se componen y se articulan,

configurando experiencias y trayectorias.

Comenzaremos, entonces, presentando el problema de investigacion y el
enfoque metodologico. Luego realizaremos una caracterizacion del contexto en el que
se inscribe nuestro problema y, finalmente, explicaremos la estructura de la tesis,

anticipando brevemente los contenidos de cada uno de los capitulos que la componen.

A lo largo de toda la tesis procuramos utilizar palabras sin marcas de género u omitir el determinante en ocasiones
que la frase lo permitia. Sin embargo, en muchos pasajes utilizamos el masculino plural para nombrar al conjunto de
jovenes, varones y mujeres, con la intencion de facilitar la lectura. Las desigualdades, sus dimensiones y expresiones
son objeto de esta tesis por lo que nos resultan innegables los efectos del lenguaje en la construccion de las mismas.
Si bien buscamos matizar el uso del lenguaje patriarcal a la hora de escribir, priorizamos la capacidad del texto de
comunicar.



1. Sobre el problema de investigacion y el enfoque metodologico

El punto de partida, la pregunta que orienta esta tesis es por los modos en que las
desigualdades sociales se entrelazan en las trayectorias educativas y laborales de
jovenes en la ciudad de La Plata durante el periodo 2019-2022. Este problema cobra
particular interés ya que se trata de un periodo atravesado por la emergencia de la
pandemia de COVID-19, que en tanto hecho social total y global (Assusa y Kessler,

2020) complejizo un escenario caracterizado por la imprevisibilidad.

En funcion de ese interrogante, apostamos a una mirada procesual de la
configuracion de las trayectorias y del entrelazamiento de desigualdades que las
atraviesan. Es por esto que buscamos abordar las esferas de la educacion y del trabajo
en su especificidad, analizando los recorridos y experiencias en las mismas, para luego
indagar en los modos en que se articulan las trayectorias educativas y laborales en las
biografias. Para ello, optamos por llevar adelante un abordaje cualitativo y longitudinal,
entrevistando a jévenes en dos momentos: una primera serie una primera serie en 2019
cuando se encontraban cursando su ultimo afio de educacion obligatoria, y una segunda
serie en 2022. Si bien las precisiones y decisiones referidas a la metodologia de la
investigacion seran abordadas con mayor detalle en el desarrollo de la tesis?,

consideramos pertinente introducir aqui algunos de sus aspectos centrales.

Los estudios longitudinales suponen la aplicacion de un mismo dispositivo de
construccion de datos a los mismos sujetos en momentos diferentes del tiempo. En este
caso, optamos por realizar entrevistas en profundidad buscando abordar las trayectorias,
experiencias y sentidos en relacion a la educacién y al mundo del trabajo desde la
perspectiva de los propios jovenes. Por lo tanto, realizamos entrevistas a 37 jovenes en
2019, de los cuales volvimos a entrevistar a 32 en 2022. En relacion a las decisiones de
muestreo, la unidad de andlisis son jovenes de 17 a 24 afios que se encontraban
concluyendo sus estudios secundarios en 2019 en dos modalidades de educacion publica
en la ciudad de La Plata: un Centro Educativo de Nivel Secundario, al que
denominaremos con la sigla CENS, y un colegio secundario dependiente de la
Universidad Nacional de La Plata, al que nos referiremos como CUNLP buscando

preservar la confidencialidad y el anonimato de las personas y las instituciones.

2 Ver Capitulo 2.



La eleccion de un abordaje longitudinal se fundamento, en primer lugar, por las
caracteristicas del objetivo de la investigacion, permitiendo abordar la configuracion de
las trayectorias a lo largo del tiempo. En segundo lugar, se baso en la pertinencia para
analizar mejor los cambios, continuidades y rupturas a medida que el tiempo pasa, ya
que este tipo de abordajes permite que los sujetos realicen una introspeccion mas fina
que el que se realiza sobre toda una trayectoria (Longo, 2011b). De este modo, el
enfoque longitudinal nos permitié abordar los afios postegreso y asi complejizar el
analisis sobre la relacion entre procesos de desigualdad social y la configuracion de
trayectorias en dos de los mercados basicos donde, de acuerdo con Pérez Sainz (2020),
la desigualdad se (re)produce y se entrelazan sus multiples dimensiones. A su vez,
analizar un periodo de tiempo que inicia justo antes de la pandemia y finaliza dos afios
después de las primeras medidas sanitarias tomadas en relacion a ella en nuestro pais,
habilité la reflexion sobre el impacto de la misma, en tanto evento imprevisible y
“hecho social total y global” (Assusa y Kessler, 2020), en las desigualdades sociales

existentes y en la configuracion de trayectorias educativas y laborales.

Consideramos que las trayectorias que analizamos se dan en un contexto de
triple imprevisibilidad: por la desestandarizacion de las biografias, especificamente de
procesos centrales en las experiencias de la juventud a nivel global; por la particularidad
del contexto argentino, caracterizado por fuertes oscilaciones, cambios y crisis; y por la
excepcionalidad del tiempo de pandemia, periodo atravesado por la incertidumbre, la
interrupcion de la vida cotidiana e importantes consecuencias en términos econdémicos y

sociales. A continuacion, caracterizaremos con mayor detalle este complejo escenario.

2. Las juventudes en un contexto de triple imprevisibilidad

Desde hace varias décadas, en el campo de los estudios de juventudes y, sobre
todo, de los vinculos entre educacion y trabajo en esta etapa de la vida, hay consenso
sobre la no linealidad y la desestandarizacion de las trayectorias que vuelven mas
incierto e impredecible el recorrido en y entre ambas esferas (Bendit y Miranda, 2017;
Casal, Merino y Garcia, 2008; Jacinto, 2016; Leccardi, 2005). En la actualidad, en un
contexto de cambios sociales acelerados, las trayectorias se caracterizan por la

reversibilidad, la individuacion, la desinstitucionalizacion y la incertidumbre.
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Desde fines de los afios ‘80 asistimos a un debilitamiento de las instituciones que
ordenaban la vida social y las biografias durante gran parte del siglo XX, lo que ha dado
lugar a la configuraciéon de una época caracterizada por una fuerte individualizacion
(Bendit y Miranda, 2017). Segun algunos autores (Bendit, 2015; Bessin, 2002; Jacinto,
2016; Leccardi, 2005; 2015), este aumento de las incertidumbres, la inestabilidad y la
inseguridad ante el futuro afecta especialmente a las juventudes, implicando una
demanda de control y coherencia en la construccion de sus biografias 'y,
simultaneamente, una exigencia de flexibilidad para adaptarse a los cambios crecientes,
en un contexto de desestandarizacion y heterogeneizacion de las trayectorias vitales.
Asi, las trayectorias educativas y laborales en la actualidad se caracterizan por la
diversificacion, la no linealidad y la reversibilidad, como veremos en el curso de la

tesis.

Abhora bien, en ese marco, consideramos que para las juventudes de Argentina, la
desestandarizacion, flexibilizacion e incertidumbre adquieren otros matices e
intensidades por las caracteristicas del contexto nacional, profundizdndose atin mas la
imprevisibilidad en los recorridos. Particularmente, si contemplamos el periodo 2002-
2022, en nuestro pais se sucedieron etapas con caracteristicas diferenciadas: 1- la salida
de la crisis de 2001 (durante 2002), 2- una etapa de crecimiento econdémico (entre 2003
y 2007), 3- un periodo de estancamiento de los principales indicadores econémicos y
sociales (de 2008 a 2014), 4- el inicio de una nueva etapa recesiva y la consecuente
crisis (con el cambio de gobierno nacional en 2015) y 5- la emergencia de la pandemia
como profundizacion de esa situacion critica (2020-2022). Estas etapas, que incluso en
ocasiones presentan dindmicas contrapuestas entre ellas, se sucedieron en tan solo 20
afios, y son el escenario en el cual se desarrollan las trayectorias biograficas que

analizamos en la investigacion.

Luego de la crisis de 2001 se inicia en nuestro pais un ciclo de crecimiento
econdmico. La salida de la convertibilidad en 2002, la devaluacion del tipo de cambio,
las medidas de proteccion del mercado interno y sus consecuencias en el empleo
implicaron una modificacion sustancial del patron de crecimiento y supusieron
inicialmente una profunda transferencia de ingresos hacia los sectores dominantes (Féliz
y Lopez, 2012; Varesi, 2010; 2011). Este ciclo conllevo el incremento de los niveles de

producto previos, superando los valores mas altos de la década anterior, generando
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mejoras no solo en el mercado laboral sino también en el nivel de vida de la poblacion

(Beccaria y Maurizio, 2017).

En materia laboral los cambios fueron significativos. El restablecimiento de las
paritarias y convenciones colectivas de trabajo y del Salario Minimo Vital y Mévil, la
alta generacion de puestos de trabajo, la expansion de programas de empleo, las
modificaciones en la normativa laboral tendientes a revertir parcialmente la
flexibilizacion de la década anterior, generaron mejoras no solo en el mercado laboral
sino también en el nivel de vida de la poblacion (Centro de Investigacion en Economia
Politica y Comunicacion [CIEPYC], 2010). Entre los afios 2003 y 2007, crecio el nivel
de actividad junto con la creacion de puestos de trabajo y se evidencioé una suba salarial
que compenso, en parte, los efectos de la devaluacion de 2001 y 2022. A su vez, en la
amplia creacion de empleo, prevalecid la generacion de puestos de trabajo asalariados
registrados en la seguridad social (Alfredo y Miranda, 2021; Campos, Gonzalez y
Sacavini, 2010).

Paralelamente, se implementaron programas de transferencia de ingresos, una
politica fiscal progresiva y se evidencid6 una mejora de la cobertura social que
contribuy6 a la expansion de matricula en los distintos niveles educativos. A su vez, es
durante este periodo que se promulga la Ley de Educacion Nacional, estableciendo la
obligatoriedad del preescolar y del nivel secundario, representando un logro y a la vez

un desafio en términos institucionales y pedagdgicos (Kaplan y Piovani, 2018).

De este modo, en estos afios se produce un mejoramiento de los indicadores
economicos que expresan las condiciones de vida de los sectores populares,
disminuyendo los niveles de desocupacion, pobreza e indigencia (Centro de
Investigacion y formacion de la Republica Argentina [CIFRA], 2015). La reactivacion
econdémica, la recuperacion del poder de compra de los salarios y la mejora en los
indicadores del mercado laboral contribuyeron a un proceso de reduccion de los niveles

de desigualdad de ingresos (Kessler, 2014).

Tal como plantean Busso y Pérez (2014), en el marco de esta mejora de los
indicadores sociales y del mercado de trabajo “las problematicas laborales adquirieron
entonces nuevos matices vinculados a la calidad de empleo y a la persistencia de nichos
de desocupacion en poblaciones especificas, como es el caso de los jovenes, que

continian siendo uno de los sectores mas desfavorecidos” (2014: 11). Por un lado,
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durante este periodo cayd la tasa de actividad para las personas de 15 a 24 afos. La
disminucion de esta variable para este segmento de edad se relaciona con la reversion
del “efecto del trabajador adicional” que implica que en contextos de crisis los jovenes,
en tanto trabajadores secundarios del hogar, se incorporan al mercado de trabajo para
complementar el salario familiar. Asimismo, la caida de la tasa de actividad juvenil se
vincula con la mayor permanencia de esta poblacion en el sistema educativo, actividad
que muchos pudieron privilegiar, pasada la crisis, dedicandose unicamente al estudio
(Deleo y Fernandez Massi, 2016). Por otro lado, si bien las mejoras en su situacion en el
mercado laboral se evidenciaron en la reduccion del desempleo para este segmento de
edad, las tendencias a la precariedad en sus inserciones persistieron (Alfredo y Miranda,

2021).

Luego de esta etapa de crecimiento acelerado y mejora en los indicadores
laborales, el modelo de acumulacion comenzd a mostrar sus limitaciones asociadas
principalmente a la restriccion externa, la reduccion de precios de commodities, el
problema inflacionario y los efectos de la crisis internacional (Féliz, 2015; Schor,
Martin y Wainer, 2014). Asi, entre 2008 y 2015, el crecimiento continud pero a niveles
mas bajos. A la vez, el proceso de reduccion de desigualdades iniciado en 2003
comienza a estancarse (Kessler, 2014). A diferencia del periodo anterior, los niveles de
desocupacion, pobreza e indigencia no experimentaron grandes modificaciones no solo
porque a medida que se contraian estos valores se tornaba mas dificil la reduccion de
cada punto sino también por el menor crecimiento econdémico, la intensa puja

distributiva y los crecientes niveles de inflacion (CIFRA, 2015).

En términos laborales, se ralentizo la creacion de empleo, los salarios reales
dejan de aumentar y se estancaron los niveles de informalidad laboral, persistiendo
importantes disparidades entre trabajadores registrados y no registrados y revelando
problemas estructurales del mercado de trabajo (Pérez y Barrera, 2017). En este
contexto, la distribucion del ingreso alcanz6 un limite y se estancd la evolucion del

salario real (Manzanelli y Basualdo, 2016).

Tal como sucedid en el periodo anterior, esta situacion fue mas desventajosa
para las juventudes: entre 2008 y 2015 cae la tasa de actividad juvenil y la tasa de
empleo. A su vez, en este contexto donde las problemdaticas se vincularon

principalmente a la informalidad y la precariedad laboral (Salvia, Vera y Poy, 2015;
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Pérez y Busso, 2016), la tasa de asalarizacion de los jovenes cayd mientras que la de los
adultos presenté una tendencia opuesta (Deleo y Ferndndez Massi, 2016). No obstante,
continu6 durante este periodo la reduccion de las desigualdades en términos laborales
entre los jovenes, reduciendo las distancias entre quintiles en relacion a la calidad de

empleo, tendencia que luego se vera interrumpida (Assusa, 2020).

El afio 2015 marca un punto de inflexion con el triunfo de la alianza Cambiemos
y el inicio de un nuevo ciclo regresivo para la economia de nuestro pais. Los cuatro
afios de este gobierno se caracterizaron por la caida de la produccion, presupuestos
publicos regresivos, la megadevaluacion del peso y la eliminacidon de retenciones e
impuestos destinados durante el periodo anterior a la preservacion del mercado interno.
Simultaneamente, llevaron adelante la eliminacion de subsidios a los servicios y el
aumento de las tarifas de manera drastica a la par de una quita impositiva a los sectores
mas concentrados de la sociedad (CIFRA, 2016; Varesi, 2016; Vommaro y Gené,
2017).

El conjunto de medidas aplicadas por la gestion de Cambiemos implico un fuerte
cambio en la correlacion de fuerzas en las relaciones capital-trabajo. La caida del salario
real, la pérdida de numerosos puestos de trabajo, la apuesta por la reduccion de los
“costos laborales”, la critica y el distanciamiento respecto de las organizaciones
sindicales, la reduccion de los programas sociales, de empleo y seguridad social,
implicaron un cambio drastico respecto a los afios de gobierno kirchnerista (CIFRA,

2016; Pérez y Lopez, 2018).

En términos laborales estos cuatro afos se caracterizaron por un deterioro de los
indicadores del mercado de trabajo, presentando principalmente una contraccion neta
del empleo, aumento del empleo precario ¢ informal e incremento de la cantidad de
trabajadores desalentados, a la par de una caida significativa del salario real en un
contexto de crecimiento acelerado del ritmo inflacionario (Capacitacion y Estudios

sobre Trabajo y Desarrollo [CETYD], 2018).

En este periodo los indicadores laborales de los jovenes sufrieron variaciones
mas marcadas que para el caso de los adultos, siendo los mas perjudicados en cuanto a
su situacion laboral. Si en términos generales asistimos a un aumento de la actividad
pero no del empleo, un incremento de la desocupacion y del nivel de subocupacion,

estas tendencias fueron aun més marcadas para la poblacion juvenil, aumentando
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considerablemente para este segmento de edad la tasa de subempleo y los niveles de
precariedad (Assusa, 2020; Rubio y Fachal, 2020). Las politicas de empleo destinadas a
este grupo se vincularon al autoempleo y al desarrollo de emprendimientos, basadas en
légicas meritocraticas y en iniciativas centradas en la empleabilidad (Pérez y Busso,

2020).

En materia educativa, continuaron las mejoras en relacion al acceso y la
terminalidad educativa. Segin Assusa (2020), esto responde a “la temporalidad larga”
de las transformaciones en el sistema educativo, que permitié en ese momento continuar
viendo los efectos positivos de las politicas tomadas en el periodo anterior, a pesar del
fuerte retroceso en materia de programas y presupuesto de la gestion de Cambiemos. No
obstante, mas alla de lo ocurrido en la esfera educativa, este periodo se caracterizo por
una significativa pérdida de derechos para los jovenes y un aumento de las
desigualdades intrageneracionales. Asi, “mientras la incorporacion y permanencia en el
ambito educativo se sostuvo en tanto tendencia, en el plano laboral la brusca reduccion
de oportunidades impactd con mayor fuerza entre los segmentos menos favorecidos”

(Miranda y Alfredo, 2021: 135).

En este contexto, el Frente de Todes encabezado por la figura de Alberto
Fernandez, gano las elecciones presidenciales en 2019. El nuevo gobierno asumi6 en un
escenario de crisis, crecimiento econdémico negativo, altos niveles de pobreza, deterioro
de los indicadores sociales y un alto nivel de inflacién (con una variacion interanual del
50,3% para febrero de 2020). El mercado de trabajo presentaba una tasa de desempleo
alta, en particular entre los jovenes, sumado a una alta informalidad de la economia, lo
cual implicaba elevados niveles de precariedad laboral para una gran parte de la

poblacion (Beccaria y Maurizio, 2020; Ernst y Lopez Mourelo, 2020).

El advenimiento de la pandemia a inicios de 2020 y la declaraciéon de las
primeras medidas de confinamiento el 19 de marzo de ese afio inauguraron un periodo
caracterizado por la incertidumbre y la intensificacion de la crisis econdmica. La
incertidumbre, se asoci6 inicialmente al desconocimiento del virus, a sus modos de
transmision, sus efectos, y a las formas de evitar el contagio. Las medidas de
confinamiento iban renovandose periddicamente, modificando su alcance e

implicancias. Asi, de acuerdo con Segura y Pinedo (2022):
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“la cronologia objetiva de las semanas epidemiologicas, las tasas de
incidencia, la ocupacién de las terapias intensivas y los modelos
epidemiologicos predictivos pasaron a marcar el ritmo temporal no s6lo de
medidas y sucesivas prorrogas, sino que también dominaron la imaginacion
publica y mediatica en torno a la evolucion de la pandemia, su distribucion
territorial y una logica temporal sucesiva impregnada por el presentimiento
publico de un desborde inminente en un futuro proximo pleno de

incertidumbres” (2022: 8).

De este modo, las olas de contagios, las dudas y cuidados frente a la posibilidad
de haber sido “contacto estrecho” junto a la naturalizacion de palabras y datos que hasta
ese momento la mayor parte de la sociedad desconocia, como hisopados y testeos,
cantidad de internados en los hospitales y de decesos por el virus, controles y permisos
de circulacion, por mencionar algunas, atravesaron este tiempo signado por una fuerte

descotidianizacion, como veremos con mayor detalle en el primer capitulo.

En términos econdmicos, las primeras medidas de confinamiento tomadas por el
gobierno a nivel nacional, provincial y local retrajeron aun mdas la actividad,
empeorando los indicadores laborales e intensificando la crisis. Durante los primeros
meses del Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio (ASPO), se evidenci6 una
paralizacion parcial o incluso completa de las actividades productivas del pais. El
impacto fue significativo en el sector de servicios, la construccion, el comercio y las
actividades de los hogares. Sin embargo, también la industria sufri®6 enormemente el

impacto de esta crisis.

Entre los meses de abril y junio de 2020 tuvo lugar una acelerada destruccion de
puestos de trabajo. La tasa de empleo bajo al 33,4%, registrando una caida interanual de
casi 10 puntos. A su vez, disminuy6 significativamente la cantidad de personas que
tenian trabajo o buscaban activamente, pasando del 47,7% en el segundo trimestre de

2019 al 38,4% para el mismo periodo en 2020 (Miranda y Alfredo, 2021).

Estas caracteristicas tan marcadas en los primeros meses de aislamiento se
mantuvieron durante todo el primer afio de pandemia: caida en los niveles de empleo,

reduccion de la tasa de actividad por retiro del mercado de trabajo y un aumento del
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desempleo. Frente a este escenario se implementaron politicas de empleo y de ingresos?
en pos de paliar los efectos adversos en el mercado de trabajo, permitiendo sostener

sobre todo a los empleos formales.

Asi, los principales afectados fueron quienes estaban insertos en los empleos
mas precarios e inestables, no solo porque aumentaron la suspensiones y los despidos
sino también porque se vieron restringidas las actividades por cuenta propia e
interrumpidas las nuevas contrataciones. El nimero de trabajadores no registrados se
redujo un 43% y el de cuentapropistas cayd 27%, mientras que el empleo en relacion de
dependencia solo se redujo en un 3% (CETYD, 2020; Comision Econdomica para

América Latina y el Caribe [CEPAL], 2022).

Esta situacion afectd particularmente a las juventudes, quienes presentaron una
mayor baja en el empleo en relacion a sus pares adultos, retirdindose del mercado de
trabajo. Esta transicion a la inactividad se asocio fuertemente a las caracteristicas de los
puestos de trabajo que suelen ocupar los jovenes en el mercado de trabajo. A la vez,
implicd experiencias y situaciones heterogéneas para este segmento de edad. Quienes
contaban con estudios de nivel superior incompletos, mayoritariamente retornaron a los
estudios, experimentando asi una situacion de inactividad en el sistema educativo,
situacion extendida entre jovenes de hogares de ingresos medio-altos. En
contraposicién, quienes contaban con menores niveles de instruccidbn y quienes
pertenecian hogares de bajos ingresos evidenciaban una inactividad fuera del sistema
educativo (Pérez y Busso, 2022). A la vez, se identificaron diferencias por sexo en el
paso a la inactividad: las mujeres presentaron mayores transiciones fuera del mercado
de trabajo, por fuera también del sistema educativo. Esto estuvo asociado al incremento
de tareas de cuidado vinculadas a la pandemia y las medidas de aislamiento y a la
reproduccion de estereotipos y desigualdades de género (Belloni, Brown y Fernandez

Massi, 2022).

Asi, al igual que lo ocurrido en otros momentos de crisis, el sistema educativo
actu6 como refugio, resultando en un espacio de participacion central para las

juventudes en este contexto adverso. No obstante, la expansion de la matricula

3 Entre las medidas implementadas, se encuentran el Ingreso Familiar de Emergencia (IFE), que buscé compensar la
reduccion o falta de ingresos, y la Asistencia de Emergencia al Trabajo y la Produccion (ATP) y la Recuperacion y
Sostenimiento Productivo (REPRO) que apuntaron a establecer restricciones e incentivos que desalentaran los
despidos y a la reduccion del impacto de la situacion sobre los ingresos de los trabajadores registrados.
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educativa en este periodo implicoé numerosos desafios para la continuidad pedagdgica
en un contexto de virtualizacion de la ensefianza, asociados a la infraestructura, la
conectividad y la accesibilidad tecnolégica, como veremos con mayor detalle en el

capitulo 3.

A medida que se fueron flexibilizando las medidas de aislamiento, se fueron
recuperando los diversos sectores econdmicos. Sin embargo, esta recomposicion no fue
inmediata y la recuperacion de la actividad y ocupacion por encima de los valores
prepandemia recién se logré a inicios de 2022. Simultdneamente, el cuentapropismo
adquiri® mayor protagonismo, consolidando la tendencia de caida de la tasa de
asalarizacion. Asi, en este contexto, la recuperacion del empleo juvenil se asocio
principalmente al acceso a puestos de trabajo informales y a la generacion de
actividades laborales por cuenta propia, mostrando una vez mas las dificultades a las
que se enfrenta este segmento de edad para la obtencion de puestos de trabajo de calidad

(CEPAL, 2022).

Cabe destacar, a su vez, que la mejora en los indicadores laborales, no tuvo
necesariamente un correlato en la mejora de los indicadores sociales. El contexto
inflacionario profundizé la caida de los salarios reales que se venia registrando desde
2018, afectando las condiciones de vida no solo de las personas ocupadas sino también
de jubilados y beneficiarios de planes sociales. Como consecuencia, aumentaron los
indicadores de pobreza por ingresos, quedando por debajo de la linea no solo personas

desocupadas sino también trabajadores ocupados (Busso y Pérez, 2024).

Sumado a las caracteristicas del mercado de trabajo y a las dindmicas de los
indicadores laborales y sociales durante este periodo, las juventudes se vieron afectadas
especialmente por las adaptaciones que se hicieron durante este periodo para la
continuidad educativa. Como veremos con mayor detalle en los capitulos 3 y 5, las
medidas de aislamiento y distanciamiento hicieron que la virtualidad de la educacion se
extendiera hasta inicios de 2022, afectado asi a las juventudes no solo en materia

educativa sino en relacion a sus espacios de sociabilidad y encuentro con pares.

En sintesis, en un contexto global en el que las trayectorias de los jovenes se han
vuelto mas desestandarizadas y flexibles, la situacion de las juventudes argentinas es
alin mas imprevisible. En primer lugar, porque desde hace varias décadas el mercado de

trabajo argentino se vuelve cada vez mas heterogéneo, caracterizado por la
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multiplicacién de inserciones laborales precarias, inestables y con salarios que muchas
veces no garantizan la subsistencia, quedando por debajo de la linea de pobreza. Como
vimos, el siglo XXI se ha caracterizado hasta el momento por fuertes oscilaciones vy,
desde hace casi una década, atravesamos un periodo regresivo con un marcado deterioro
del mercado de trabajo y de los indicadores sociales. En este contexto, los jovenes son
uno de los grupos mas afectados por este escenario adverso. Esta inestabilidad e
imprevisibilidad se vieron aun mas profundizadas durante la pandemia de Covid-19. En
segundo lugar, entonces, la emergencia sanitaria y las sucesivas medidas de aislamiento
y distanciamiento no solo implicaron la profundizacioén de la crisis sino que afectaron

especialmente a las juventudes:

“La pandemia Covid-19 trajo consigo un aumento de la desigualdad social
entre las juventudes a partir de una aceleracion de las tendencias sesgadas
en la participacion laboral, expansion de la desocupacion y el incremento de
las ocupaciones de baja calidad (...). El recrudecimiento de las condiciones
de vida de la poblacion se materializd en un aumento de la vulnerabilidad
social de las juventudes por medio de la retirada de la actividad laboral y
escasa posibilidad de acceso a empleos de calidad” (Miranda y Alfredo,

2021: 144).

Por todo esto, consideramos que el periodo que abordaremos se caracteriza por
una situacion de triple imprevisibilidad: por la particularidad de las trayectorias de las
juventudes a nivel global en la actualidad, por las caracteristicas del contexto argentino,
sobre todo en las ultimas décadas y, particularmente, por la singularidad del periodo de
pandemia y sus efectos sobre las biografias de este grupo etario. Es, entonces, en este
contexto de triple imprevisibilidad que abordaremos los modos en que se configuran las

trayectorias.

3. Estructura de la tesis

Como mencionamos, el propodsito de la tesis es analizar entrelazamientos de
desigualdades sociales en la configuracion de trayectorias educativas y laborales de
jovenes en la ciudad de La Plata entre 2019 y 2022, en un contexto que denominamos

de triple imprevisibilidad. Siguiendo ese objetivo, analizaremos las trayectorias en las
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esferas educativa y laboral, por separado, para luego indagar en sus modos de
articulacion en las biografias en el periodo seleccionado. En ese recorrido, prestaremos
especial atencion a los modos en que se entrelazan en ellas desigualdades diversas. En

funcion de ese esquema, la tesis se ordena en cinco capitulos.

En el capitulo 1 presentamos las coordenadas tedricas a partir de las cuales
pensamos y abordamos el problema de investigacion. Para ello, comenzamos por
reponer las principales discusiones en torno al analisis de las trayectorias educativas y
laborales de las juventudes y, especificamente, en relacion a la desestandarizacion de las
mismas en las ultimas décadas. Luego, desarrollamos una serie de aportes para la
comprension de las desigualdades en su multidimensionalidad y la pertinencia de la
categoria de experiencia para su abordaje. Finalmente, recuperamos un conjunto de
contribuciones para el andlisis de las temporalidades, deteniéndonos especificamente en
las representaciones en torno a la edad, la construccion de horizontes de futuro y la

experiencia de la pandemia como tiempo caracterizado por la incertidumbre.

Presentadas las principales herramientas teoricas, pasaremos a desarrollar en el
capitulo 2 los fundamentos que sustentan las decisiones metodologicas de la
investigacion. En primer lugar, presentamos los motivos detras de la eleccion de un
abordaje cualitativo y longitudinal. Seguidamente, explicitamos las decisiones en la
construccion de la muestra, esto es, los fundamentos y tareas en la eleccion de las dos
escuelas y en la seleccion de jovenes a entrevistar, y la caracterizamos brevemente. En
tercer lugar, describimos las dos etapas de entrevistas y las principales dimensiones que
estructuraron el guion en cada una de ellas. Por altimo, realizamos algunas precisiones

en relacion al analisis y sus implicancias en el proceso de investigacion.

En el capitulo 3 analizamos los modos en que las desigualdades configuran las
trayectorias de jovenes en la educacion superior, desanudando sus tramas para
comprender de qué modos se construyen pero también se tensionan en los vinculos con
esta esfera. Para ello, comenzamos por abordar las elecciones de continuidad educativa
y los distintos elementos que entran en juego en ese momento de decision, lo que nos
permitird ver como se configuran los posibles imaginables en términos de educacion
superior y las decisiones de los sujetos en relacion a ellos. En segundo lugar, indagamos
en la construccion del oficio del estudiante universitario en tanto evidencia de la

relacion entre el sujeto y las instituciones, prestando atencion a las apuestas, las tacticas
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y estrategias pero también a los condicionantes institucionales, los limites y espacios de
posibilidad. Por ultimo, clasificamos los recorridos en trayectorias de continuidad, de
redireccion y de interrupcion para analizar como se enlaza lo que sucede en la esfera
educativa con otras esferas de la vida, principalmente en un contexto atravesado por la

situacion de excepcionalidad que fue la pandemia.

El objetivo del capitulo 4 es analizar coémo las trayectorias en el mundo del
trabajo se configuran de modo desigual rastreando, a la vez, los aspectos o dimensiones
en comun en las experiencias. En funcion de ello, comenzamos abordando los vinculos
que tienen con el mundo del trabajo en 2022 para observar, haciendo un recorrido por
sus trayectorias, las caracteristicas de sus inserciones, el lugar que ocupa la situacion
familiar y educativa en relacion a su actividad laboral y los cambios y/o continuidades
luego de la finalizacion de la escuela. En un segundo momento, abordamos los modos
en que emprenden sus busquedas laborales indagando en las formas de acceder a las
primeras experiencias y, especialmente, en los modos en que las desigualdades los
atraviesan. Finalmente, observamos las apuestas que realizan en el presente en pos de
mejorar o garantizar ciertas inserciones en el mercado de trabajo, analizando sus
lecturas del mundo laboral, de sus posiciones en €1, de los posibles y de los deseables, y

las decisiones y estrategias que movilizan en relacion a ello.

Cabe aclarar que la extension de los capitulos 3 y 4 responde a la decision de
abordar cada esfera por separado para comprender las logicas y dinamicas al interior de
cada una, en su especificidad y de forma unificada. Asi, buscamos analizar la
configuracion de trayectorias y los modos en que las desigualdades se entrelazan en
ellas en esos espacios en su particularidad. Para facilitar la lectura, se decidid organizar
cada capitulo en tres grandes apartados, que presentan sintesis parciales de los aportes

principales en relacion al objetivo de cada capitulo.

Una vez analizadas en detalle las experiencias y trayectorias en las esferas
educativa y laboral, procederemos a indagar en los modos en que estas se articulan en
las biografias entre 2019 y 2022. En funcién de este objetivo, en el capitulo 5
presentaremos cinco modos de articulacion educacion-trabajo, y analizaremos en ellos
no solo el entrelazamiento de esferas sino también de desigualdades y temporalidades

en las trayectorias.
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Finalmente, en las reflexiones finales daremos lugar a un conjunto de reflexiones
metodologicas, vinculadas al propio disefio de la investigacion y al devenir del trabajo
de campo y repondremos cinco dimensiones que emergieron en el analisis y
consideramos enriquecedoras para pensar los vinculos entre trayectorias, desigualdades
e imprevisibilidad. Por tltimo, presentaremos interrogantes que se abren para continuar

indagando.

22



Capitulo 1. Coordenadas teodricas. Discusiones, problematizaciones y
estado actual del conocimiento en torno a las trayectorias educativas y

laborales de las juventudes

Un sistema de coordenadas es un marco para definir las ubicaciones relativas de
los objetos en un area determinada. Este funciona como un esquema de referencia que
permite indicar y ubicar las posiciones en un espacio. Asi, como indica su titulo, en este
capitulo trazaremos las coordenadas tedricas en las que se situa nuestra investigacion,
esto es, el conjunto de discusiones y problematizaciones que la enmarcan y a partir de

las cuales abordaremos el problema que atraviesa la tesis.

Como planteamos en la introduccion, en esta investigacion nos proponemos
analizar los modos en que las desigualdades sociales se entrelazan en las trayectorias
educativas y laborales de jovenes en la ciudad de La Plata en un contexto de triple
imprevisibilidad. En funcion de ello, sera clave desarrollar un conjunto de discusiones y
aportes vinculados al estudio de las trayectorias y de los efectos de las desigualdades en
ellas, para precisar los conceptos tedricos que nos seran de utilidad para el analisis. A la
vez, por la particularidad de nuestro abordaje longitudinal, resultara fértil la nocion de
temporalidades sociales. Como veremos con mayor detalle en el proximo capitulo, este
tipo de abordajes otorgan un lugar especial al tiempo y sus efectos en el andlisis y
ofrecen herramientas para indagar los modos en que las trayectorias se despliegan en ¢él,
observando los cambios, continuidades y rupturas en su devenir. A la vez, permiten
ponderar la dimension temporal en el analisis social, considerando el tiempo histérico

pero también entendiendo al tiempo como eje de definicidon principal de las trayectorias.

Siguiendo nuestro objetivo para este capitulo, comenzaremos por desarrollar las
principales discusiones en torno al andlisis de las trayectorias de las juventudes,
recuperando un conjunto de lecturas sobre su desestandarizacion en las ultimas décadas,
y presentando la nocién de modos de articulacion para el abordaje de los vinculos entre
educacion y trabajo. En segundo lugar, repondremos una serie de aportes para la
comprension de las desigualdades, contemplando sus multiples dimensiones

entrelazadas, y la pertinencia de la categoria de experiencia para su abordaje. Luego, en
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un tercer apartado, presentaremos algunas contribuciones para el andlisis de las
temporalidades, deteniéndonos especificamente en las representaciones en torno a la
edad, la construccion de horizontes de futuro y la experiencia de la pandemia como
tiempo caracterizado por la incertidumbre. Finalmente, daremos cierre al capitulo
explicitando las herramientas tedricas centrales, abordadas en los sucesivos apartados,

para el desarrollo de la investigacion.

1. Trayectorias educativas y laborales de juventudes

El interés por el vinculo entre educacion y trabajo ha ocupado y preocupado al
campo de la educacion, del trabajo y de las juventudes. Ese vinculo que, durante gran
parte del siglo XX, se suponia lineal, desde hace varias décadas asume un caracter

desestandarizado.

En las ultimas décadas, los estudios sobre juventudes han abordado el vinculo
entre estas dos esferas a partir de la perspectiva de las transiciones a la adultez. Desde
este enfoque, el paso de la educacion al trabajo constituye uno de los procesos centrales
de esta etapa de la vida. Asi, de acuerdo con Mauger (2010), “la juventud es la edad de
la vida donde se opera un doble ‘pasaje’: de la escuela a la vida laboral, de la familia de
origen a la familia de procreacion (...) doble proceso de acceso a una posicion
estabilizada en el mercado de trabajo y en el mercado matrimonial” (Mauger, 2010: 14

—traduccion propia).

En este marco, la transicion a la vida adulta conllevaria, entonces, la
emancipacion en términos econdmicos y habitacionales de la familia de origen,
implicando el pasaje de una situaciéon de cuidado y dependencia a una de autonomia e
independencia, un mayor control sobre sus vidas y nuevas responsabilidades a nivel
doméstico y social. Dicha transicion esta jalonada por distintos eventos vitales que
producen modificaciones sustantivas de los individuos en la sociedad y constituyen
rupturas o puntos de inflexion en sus trayectorias, como son la salida de la escuela, la
entrada al mercado de trabajo, la salida del hogar materno/paterno, el inicio de la
primera union y el nacimiento del primer hijo (Mauger, 2010; Miranda, 2015; Mora
Salas y de Oliveira, 2009; Saravi, 2015). No obstante, esas transiciones se producen en

contextos sociales e historicos determinados que dan lugar a multiples formas de
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experimentar estos procesos y, por lo tanto, a multiples maneras de ser joven. Desde
esta perspectiva, pensar las transiciones supone considerar tanto las restricciones
derivadas de la estructura social como la perspectiva del sujeto en relacion a las mismas,
ya que estas reflejan al mismo tiempo voluntades personales y condiciones estructurales

y contextuales (Jacinto, 2010; Mora Salas y de Olivera, 2009).

Durante gran parte del siglo XX, las transiciones se caracterizaban por ser mas
lineales, mas cortas en términos temporales y mas institucionalizadas, estableciéndose
una especie de “modelo normativo” de transicién, vinculado a ese doble pasaje que
mencionamos anteriormente (Casal, Merino y Garcia, 2008; Mora Salas y de Oliveira,
2009). Sin embargo, las formas de transicion a la vida adulta se han modificado en los
ultimos afios y, en la actualidad, en un contexto de cambios sociales acelerados, se
caracterizan por la reversibilidad, la individuacion y la incertidumbre (Bendit y
Miranda, 2017; Casal, Merino y Garcia, 2008; Leccardi, 2005). De este modo, ya no es
posible hablar de transiciones normativizadas, sino que se da una diversidad de formas

de transicion; de ahi la necesidad de nombrarlas en plural.

A pesar de los esfuerzos por concebirlas de forma diversa, no lineal y
desestandarizada, esta perspectiva ha recibido objeciones o criticas a sus modos de
abordar las trayectorias, lo que abre la pregunta por su pertinencia para el analisis de
esta etapa de la vida y, mas precisamente, de los vinculos entre la educacion y el trabajo
durante la misma. En primer lugar, subyace en ella una mirada adultocéntrica, que
considera las trayectorias de las juventudes desde la falta, las ausencias y la negacion
(Chaves, 2005). En segundo lugar, la idea de transicion deja entrever una vision lineal y
teleoldgica de la juventud, que prevé la sucesion ordenada de acontecimientos comunes
para todos los individuos, mas alld de que su experiencia sea heterogénea, y supone
cierto punto de llegada (Jacinto, 2010; Roberti, 2016). La transformacion de ritos de la
juventud, de esos eventos vitales que se consideraban mojones o hitos caracteristicos de
esta etapa de la vida (Bessin, 2002) y, mas especificamente, la extension de trayectorias
educativas que se dan paralelamente a procesos de insercion laboral caracterizados por
la no linealidad y la intermitencia, hacen que se vuelva mas dificil pensar estos

recorridos desde la perspectiva de las transiciones.

Es por esto que consideramos mas pertinente analizar los vinculos entre

educacion y trabajo a partir de la nocion de trayectorias. Partiendo de los aportes de los
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estudios biograficos y de curso de vida (Bertaux, 1981; Elder, 1975, 1994, 2001;
Ferrarotti, 1993; Pujadas Mufioz, 1992; Saraceno, 1989), entendemos a las trayectorias
como el resultado de la relacion entre determinantes sociales y las acciones que las
personas realizan sobre su propia historia. Estos enfoques otorgan centralidad no solo a
esta nocion sino también a los significados que los sujetos les dan a las mismas bajo la
forma de sentidos, percepciones y estrategias (Longo y Deleo, 2012; Meccia, 2019;

Muniz Terra, 2012; Roberti, 2011).

De este modo, comprendemos a las trayectorias educativas y laborales como
procesos que resultan del entrecruzamiento de factores estructurales y subjetivos (Casal
et al.,, 2006; Garino, 2020; Jacinto, 2010). Si bien consideramos que las acciones y
decisiones individuales estan condicionadas por los recursos materiales con los que se
cuenta y por el contexto en el que se despliegan, entendemos que la dimension subjetiva
juega un rol importante en la construccion de las trayectorias, sin perder de vista las
condiciones en las que se configuran. Es decir, estas no solo se estructuran segun el
acceso a recursos y oportunidades sino que también se construyen a partir de decisiones
y estrategias individuales, condicionadas pero no determinadas por lo estructural y

contextual.

Ya sea desde la perspectiva de las transiciones o analizdndolas en tanto
trayectorias educativo-laborales, hay acuerdo en que estas ocupan un lugar central en las
experiencias de las juventudes. Estas constituyen un “tramo de las biografias en el cual
se ponen especialmente en juego las relaciones entre las desigualdades, la reproduccion
y las oportunidades de movilidad social” (Jacinto, Roberti y Martinez, 2022: 103),
tramo que en la actualidad se caracteriza por la desestandarizacion y la diversificacion

de experiencias.

Ya desde finales de los ‘80 las teorias de la individuacion comenzaron a tener un
fuerte impacto en las ciencias sociales y, particularmente, en los estudios de juventudes
(Bendit y Miranda, 2017). Estas argumentan que, debido al debilitamiento de las
instituciones que ordenaban la vida social y las biografias durante gran parte del siglo

XX, nos encontramos en una época caracterizada por una fuerte individualizacion.

Esta sociedad, denominada por diversos autores como post-fordista (Giddens,
1995), de riesgo (Beck, 1993) o liquida (Bauman, 2003), es el resultado de cambios

significativos en la organizacion productiva y el mercado de trabajo y ha dado lugar a

26



una coyuntura de individuacion. En ella priman la desregulacion y diversificacion de
formas de precariedad laboral, creciente inestabilidad, flexibilizacion o desregulacion de
instituciones como la familia o el Estado. Esto ha generado condiciones estructurales
que hacen que los individuos queden desprovistos de los soportes sociales que le
otorgaban ciertas seguridades y protecciones, produciendo, asi, una metamorfosis de la

cuestion social (Castel, 2009).

Esa mayor autonomia respecto de las instituciones supone, a la vez, la pérdida de
los sentidos que ofrecian esas estructuras tradicionales, rigidas y jerarquizadas
(Giddens, 1995; Sennett, 2000). En paralelo a la disminucion del peso de estas
instituciones, esta coyuntura de individualizacion es producto, a la vez, de una fuerte
demanda social de “libertad individual”, de un deseo de autonomia en la determinacion

de las propias biografias (Merklen, 2016).

Estas dinamicas llevan a una desestandarizacion de las trayectorias de vida y de
los regimenes de temporalidad que organizaban la vida social, contraponiéndose a la
fuerte institucionalizacion de lo social que estructuraba las biografias durante gran parte
del siglo XX. Se produce, asi, una diversificacion de los tiempos vitales (Bessin, 2013;
Dubar, 2004), una flexibilizacion de las temporalidades, achicamiento de los horizontes

temporales y ascenso de las incertidumbres (Castel, 2010).

De acuerdo con Merklen (2016), en esta coyuntura “cada uno es considerado
como responsable no solo de sus propia suerte, sino también de su desempefio social y
de las consecuencias de su participacion en la vida social (...) es intimado a mejorar su
desempefio, a implicarse en su porvenir o a precaverse contra los avatares de su
existencia” (2016: 331). Sin embargo, frente a esa exhortacion a la individuacidon que
responsabiliza a los sujetos de sus propias trayectorias y experiencias, no se produce
una homogeneizacion de las condiciones de acceso a la autonomia, no todos estdn
provistos con los mismos recursos para conquistarla (Bessin, 2002). Asimismo, en esta
coyuntura los individuos cargan con la responsabilidad de construir una narrativa que
logre unificar su propia experiencia, dotandola de sentidos, mostrandose asi como

gestores de su propia vida, como “amos de sus biografias” (Merklen, 2016).

Como mencionamos, estas teorias tuvieron impacto en los estudios de
juventudes. Algunos autores plantearon que este aumento de las incertidumbres, la

inestabilidad y la inseguridad ante el futuro afectaba especialmente a este grupo de
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edad, produciendo una significativa falta de confianza entre las nuevas generaciones
(Bendit, 2015; Leccardi, 2005). A su vez, sostuvieron que estos procesos de
individuacion implican una doble exigencia para las juventudes: por un lado, que
generen una biografia personal coherente y continua, que asuman responsabilidades en
el ambito profesional a través de una formacion a lo largo de la vida; y, por otro, que se
mantengan flexibles, que puedan adaptarse a los cambios crecientes. Frente a este
contexto, entonces, deben inventarse permanentemente a si mismos y convertirse en
“navegantes” expertos de sus propias trayectorias (Bendit, 2008, 2015; Casal, Merino y

Garcia, 2008; Miranda, 2015).

En definitiva, permitieron explicar como esta coyuntura de individuacion
afectaba a este grupo etario y, principalmente, los modos en que esto incide en la
desinstitucionalizacion de las transiciones a la adultez, o la desestandarizacion y
heterogeneizacion de sus recorridos vitales. Las trayectorias educativo-laborales
caracterizadas en la actualidad por la diversificacion, la no linealidad y la reversibilidad,

reflejan estas tendencias.

En los altimos afios asistimos a una extension de las trayectorias educativas. Este
fenomeno que se da a nivel regional, en nuestro pais se vio potenciado por las distintas
olas de ampliacion de la escolaridad durante la segunda mitad del siglo XX y el
establecimiento de la obligatoriedad del nivel secundario con la Ley de Educacion
Nacional. La sancion de la Ley n°26206 en 2006 extendi6 la obligatoriedad de la
escolaridad desde preescolar hasta la finalizacion del nivel medio. Esta medida le dio un
marco legal a una obligatoriedad que existia socialmente: ya era percibido como una
obligacion cursar el nivel secundario y esto se veia reflejado en la extension y
masificacion del nivel (Tenti Fanfani, 2003). En los afios previos a dicha medida se
produjo un importante incremento en la matricula de la educacién secundaria y para
algunos autores la extension de la obligatoriedad constituyd una respuesta a la creciente

demanda por mas educacion (Montesinos, Sinisi y Schoo, 2009).

Si bien la masificacion del acceso y la obligatoriedad del nivel generaron fuertes
tensiones en las logicas selectivas y excluyentes que atraviesan la educacion secundaria
desde sus origenes (Suasndbar, 2018; Tedesco, 1993; Terigi, 2008), la expansion de la
escuela secundaria se hizo reproduciendo logicas propias del sistema educativo

argentino. Desde hace varias décadas, la literatura acuerda que este se encuentra
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segmentado, estableciendo circuitos educativos diferenciados segin la clase social
(Braslavsky, 1985), y crecientemente fragmentado (Tiramonti, 2009), rompiendo con la
idea de un sistema unico y afirmando la existencia de fragmentos con logicas y
caracteristicas propias, resultado de “la diferenciacion creciente entre distintas escuelas,
en el sistema publico y privado, entre provincias, en tipos de formacion docente, entre

otras” (Kessler, 2014: 125).

Ya Braslavsky (1985) afirmaba a mediados de la década del ‘80 que el sistema

educativo argentino estaba integrado por circuitos educativos de calidades diversas:

“Los distintos grupos sociales que hacen uso de un sistema educativo
crecientemente segmentado y desarticulado acceden a distintos niveles de
educacion formal, pero ademas, aun en caso de acceder a niveles de
educacion formal iguales (por ejemplo de terminar el nivel primario),

acceden a niveles de conocimiento no equivalentes” (1985: 19).

Por lo tanto, la expansion de la educacion se produjo con un grado creciente de
segmentacion que configurd circuitos desiguales segin los origenes socioecondémicos y
los capitales culturales de los hogares de los estudiantes (Jacinto, 2016). La
diversificacion de los formatos que permiten transitar la educacion secundaria estuvo
orientada a la inclusidon educativa, teniendo en cuenta las diferentes trayectorias
educativas y las diversas realidades socioeconémicas, proponiendo ‘nuevas
institucionalidades” (Jacinto, 2010) que tendieran a una democratizacion efectiva del
acceso al nivel. Efectivamente, la cantidad de estudiantes crecid (Corica y Merbilhaa,
2018). Sin embargo, como plantea Kessler (2014) en paralelo al aumento de la
cobertura, se incrementaron las desigualdades internas en el sistema escolar;
caracteristicas que también se replicaron en el proceso de ampliacion del nivel superior

universitario y no universitario (Suasnabar y Rovelli, 2016; Suasnabar, 2018).

Por otro lado, también se han diversificado las trayectorias laborales de las
juventudes. Tal como plantea Jacinto (2010), “cuando en tiempos de pleno empleo el
paso de la educacion al trabajo era exactamente eso, un paso, la insercidon no era un
problema” (2010: 16). En la actualidad, las inserciones laborales constituyen procesos
que se extienden en el tiempo, en donde se alternan periodos de desocupacion e
inactividad, empleos precarios y estables (Jacinto et al., 2005; Longo et al., 2014;

Miranda et al., 2014; Panaia y Delfino, 2019; Pérez, 2008). Este proceso, se caracteriza
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por ser fluctuante, imprevisible y no lineal (Jacinto, 2010; Longo, 2008) y, a la vez, esta
atravesado por multiples desigualdades que dan lugar a diversas formas de experimentar

los primeros vinculos con el mundo del trabajo (Jacinto, 2018).

Las inserciones laborales de los jovenes se encuentran afectadas por
desigualdades intergeneracionales e intrageneracionales (Pérez, 2008; Pérez y Busso,
2016). En el mercado de trabajo, los jovenes suelen presentar peores indicadores que
sus pares adultos, estan expuestos a niveles mas altos de precariedad, informalidad e
inestabilidad y se ven afectados mas profundamente en tiempos de crisis (Deleo y
Fernandez Massi, 2016; Schkolnik, 2005). Los procesos de insercion al mundo del
trabajo, entonces, se componen generalmente de experiencias laborales precarias,
marcadas por la inestabilidad asociada generalmente a empleos no registrados (Busso,
2016). La precariedad de estas primeras inserciones constituye una experiencia comun
para las juventudes y, solo algunos logran en el transcurso de sus trayectorias sortearla y
obtener trabajos registrados y con todos los derechos asociados. Para otros, la
precariedad se vuelve una constante en sus trayectorias laborales a lo largo de sus vidas

(Busso, 2014).

A su vez, a las disparidades intergeneracionales en el mercado laboral se suman
aquellas intrageneracionales: la experiencia de los jovenes en el mercado de trabajo no
es homogénea y se encuentra atravesada por desigualdades en relacion al origen social,
las credenciales educativas, sus experiencias laborales previas, el género y su lugar de
residencia, entre otras (Millenaar, 2019; Miranda, 2008; Miranda y Arancibia, 2018;
Pérez y Busso, 2016). Asi, de acuerdo con Pérez y Busso (2018), “los condicionantes
estructurales como la region o el aglomerado en el que estos residen, asi como el género
y el origen socioeconémico de sus familias son elementos primordiales a la hora de
comprender las distintas inserciones laborales” (2018: 588) ya que afectan los modos en
los que ocurren las primeras experiencias en el mercado de trabajo y las formas en que

se vinculan con una estructura desigual de oportunidades laborales.

La desestandarizacion y heterogeneizacion de las trayectorias educativas y
laborales, sobre todo durante la juventud, complejizan y diversifican, a la vez, los
vinculos entre esas dos esferas de la vida. Denominar a esos vinculos como transiciones
educativo-laborales supone, en cierto modo, pensar a la educacion y al trabajo casi

como dos extremos de un mismo recorrido, entendiendo a la educacién como punto de
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partida y al trabajo como punto de llegada. Sin embargo, como mencionamos, no solo
ya no son lineales ni definitivos, sino que “pasar” de la educacion al trabajo no implica
necesariamente ni el logro de estabilidad ni de autonomia ni un transito definitivo. Asi,
si el vinculo entre la esfera educativa y la laboral antes era relativamente lineal, pasando
secuencialmente de la centralidad de una a la otra o superponiéndose en las biografias

brevemente, en la actualidad son multiples las formas en que estas se enlazan.

Es por esto que buscaremos abordar los modos en que se articulan las
trayectorias educativas y laborales en las biografias, observando cémo se relacionan o
condicionan y qué efectos tienen sobre las experiencias de los jovenes. Atender a las
dindmicas de articulacion entre estas esferas permitira, a la vez, arrojar luz sobre los
modos en que las desigualdades se entraman en las trayectorias, ya que la educacion y el
trabajo constituyen espacios centrales de produccion, reproduccion y tension de las

mismas.

De este modo, analizar la imbricacidon de factores entre ambas esferas
contribuird al abordaje y la comprension de las desigualdades y sus modos de
entrelazarse 'y configurar trayectorias. Por consiguiente, a continuacidn nos
adentraremos en el campo de discusiones sobre desigualdades, para reponer asi algunos

elementos centrales para su analisis.

2. Las desigualdades y sus multiples dimensiones entrelazadas

Desde fines del siglo pasado se produjo un resurgimiento del interés de las
ciencias sociales por el problema de la desigualdad (Kessler, 2011; Motta, Jelin y Costa,
2020; Pérez Sainz, 2019). En este resurgimiento, varios autores acuerdan sobre la
necesidad de una mirada multidimensional, entendiendo a las desigualdades en plural,
como expresion de multiples asimetrias, pero también en singular ya que estas se

insertan en una Unica estructura social global (Motta, Jelin y Costa, 2020).

Para abordarla en su multidimensionalidad es necesario adoptar una perspectiva
de andlisis que contemple el cardcter histérico y global de las desigualdades
(Korzeniewickz, 2020), comprender que las diferencias no son solo de ingresos y entre
clases sino que hay multiples espacios de desigualdad y categorizaciones (Kessler,

2014; Pérez Sainz, 2020; Tilly, 2000), que estas inequidades se producen, reproducen y
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tensionan en distintos niveles (Reygadas, 2004; 2020), y que se combinan de formas
diversas, produciendo capas, intersecciones y entrelazamientos que dan lugar a
experiencias plurales de la desigualdad (Assusa, 2018; Baquero-Melo, 2020; Saravi,
2015).

Segun Pérez Sainz (2020), un buen punto de partida para el analisis consiste en
formularse dos preguntas basicas: desigualdad “;de qué?” y “;entre quiénes?”, para
luego considerar como las respuestas a esas preguntas se combinan de formas diversas.
A continuacion, entonces, haremos un recorrido por los aportes de autores y autoras que

nos permitan esbozar respuestas a esos interrogantes para delimitar asi nuestro abordaje.

Una comprension integral de las desigualdades entiende que estas se producen
en diferentes esferas de la vida en donde es posible identificar multiples respuestas a la
pregunta “desigualdad de qué”. Durante mucho tiempo hablar de desigualdad era
referirse a inequidad de ingresos. Como argumenta Kessler (2014), “desde esta
perspectiva, aunque se acepte que las esferas de bienestar son plurales, no tendria mayor
sentido multiplicar las dimensiones por examinar, dado que todas estarian
interrelacionadas con las desigualdades de ingresos como causa explicativa” (2014: 28).
De acuerdo con el autor, son multiples las esferas o &mbitos en los que se produce una
distribucion diferencial de bienes y servicios originando grados de libertad, autonomia y
posibilidades de realizacion personal desiguales, por lo tanto es necesaria una mirada
que contemple esa multidimensionalidad. Esta mirada permitiria abordar la conjuncion

de procesos que dan origen a intensidades diferenciadas de desigualdad.

En linea con este argumento, Pérez Sainz (2020) sostiene que la desigualdad se
produce en diferentes mercados basicos: “ambitos mercantiles donde se definen las
condiciones de produccion material de la sociedad” (2020: 144), espacios donde se
configuran las condiciones de produccion y apropiacion del excedente. Entre esos
mercados basicos identifica principalmente el laboral, el de capitales, el de tierra y el de
conocimientos. Todo tipo de desigualdad se sustenta en el poder, por lo tanto la
desigualdad implica diferencias de poder en esos mercados basicos para configurar
condiciones que posibiliten la generacion y apropiacion del excedente econdémico. En
esas esferas, para el autor, se ponen en juego los mecanismos que Tilly (2000) nombra
como explotacion y acaparamiento de oportunidades. El primero, refiere a la

apropiacion, por parte de personas de determinada categoria, del resultado del esfuerzo
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de personas ajenas a la misma, que quedan, asi, desprovistas del valor agregado que
producen. El segundo, implica que los miembros de determinada categoria obtengan y

monopolicen el acceso a un recurso valioso, impidiendo u obturando el acceso al resto.

Al igual que estos autores, Reygadas (2004) afirma que las desigualdades se
vinculan con relaciones de poder en distintos planos, relaciones en las que estan
implicados diversos recursos y capacidades. Los procesos de construccion de la
desigualdad funcionan y definen redes materiales y simbdlicas que nos separan, nos
dividen, ordenan y producen distribuciones asimétricas de ventajas y desventajas.
Reygadas (2020) destaca la relevancia de la dimensién simbolica en la produccion y
reproduccion de las desigualdades. En la construccion (y reduccion) de las
desigualdades se pone en juego un amplio conjunto de dispositivos simbolicos,
dispositivos que estan atravesados por la tension: “excluyen e incluyen, elevan y

denigran, (...) erigen y derriban fronteras” (2020: 216).

Por tanto, las logicas de distribucion y apropiacion material estan acompafiadas
por la apropiacion simbdlica y por las disputas en la definicion de lo justo. La relativa
autonomia de lo simbdlico posibilita el desarrollo de cinco procesos que para el autor
son cruciales no solo en la produccion de las desigualdades sino también en la
construccion de estrategias que permitan su reduccion: “clasificacion, categorizacion y
creacion de limites; valoracion, desvalorizacion y revaloracion; relacion entre
diferencias y desigualdades; produccion, apropiacion y distribucion del capital
simbolico; disputas en torno a la legitimacion de las desigualdades™ (Reygadas, 2020:

202).

De este modo, las personas elaboran sentidos sobre el valor propio y de los
otros, construyendo categorizaciones y clasificaciones que pueden consolidarse como
fronteras o marcos interpretativos y que contribuyen a (re)producir la desigualdad
(Lamont 1992; 2000). En su vida cotidiana utilizan categorias, valoraciones,
idealizaciones y también estigmas para clasificar y clasificarse, para construir fronteras
sociales y simbolicas (Chaves, Fuentes y Vecino, 2017). La desigualdad social tiene un
sentido objetivo y un sentido vivido, experiencial. Las personas dan sentido a sus
posiciones desiguales y en ese proceso consolidan simbolicamente desigualdades
objetivamente dispuestas en una distribucion estructural. Estos sentidos vividos sobre la

desigualdad material “no se reducen a un mero simbolismo epifenoménico, sino que
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funcionan también como vectores estratégicos con peso propio” (Gutiérrez, Mansilla y

Assusa, 2021: 39).

Frente a la pregunta “;desigualdad de qué?”, entonces, consideramos que las
inequidades son el resultado de diferencias de poder vinculadas a la distribucion
diferencial de recursos materiales y simbolicos, que otorgan grados de libertad,
autonomia y posibilidades desiguales. Estas redes materiales y simbolicas, recuperando
a Reygadas (2004; 2020), implican una distribucion asimétrica de ventajas y
desventajas, que se evidencian no solo en términos objetivos sino también en términos

de la experiencia, de los sentidos vividos por los sujetos en sus biografias.

Por otro lado, la desigualdad es un fendmeno relacional por lo que es necesario
preguntarse entre quiénes se produce. Un abordaje integral implica reconocer la
existencia de multiples categorizaciones que se entraman. Como mencionamos, durante
mucho tiempo hablar de desigualdad era hablar de disparidades de ingresos, por lo que
esta se daba basicamente entre clases sociales con ingresos diferentes (Kessler, 2014).
Sin embargo, en la actualidad muchos autores reconocen la existencia de multiples
sujetos de la desigualdad, multiples categorizaciones que se dan en simultadneo,

produciendo disparidades verticales pero también horizontales.

En el libro La desigualdad persistente (2000), Tilly se concentra en pares
categoriales cuyos limites tienen una clara funcion organizadora y sus diferencias suelen
ser consideradas en el sentido comin como resultados de variaciones en el talento o

esfuerzos individuales. El autor sostiene que

“las grandes y significativas desigualdades corresponden principalmente a
diferencias categoriales como negro/blanco, varon/mujer,
ciudadano/extranjero o musulman/judio mas que a diferencias individuales
en atributos, inclinaciones o desempefios (...). Aun cuando empleen
marcadores ostensiblemente bioldgicos, dichas categorias siempre dependen
de la organizacidn, la creencia y la imposicion sociales extensivas” (2000:

20).

La persistencia de las desigualdades depende de la institucionalizacion de esos
pares categoriales, es decir, de la traduccion de las diferencias en limites que organizan

la vida social. Asi, cuando muchas organizaciones adoptan las mismas distinciones
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categoriales, estas alcanzan mayor difusion y son mds decisivas en la vida social en

general.

Al igual que Tilly, Pérez Sainz (2019; 2020) reconoce que la desigualdad
responde a categorias socioculturales que exceden a las clases sociales, sin embargo
considera que estas deben ser tenidas en cuenta como una categoria analitica diferente a
los pares categoriales mencionados en La desigualdad persistente (Tilly, 2000). Como
expusimos previamente, para este autor la desigualdad implica diferencias de poder en
los mercados basicos para configurar las condiciones que posibilitan la generacion y
apropiacion del excedente econdmico, por lo que el sujeto inicial a tomar en cuenta —en
sentido analitico- son las clases sociales. La pugna por esas condiciones supone un
conflicto de clases entre capital y trabajo (condiciones de explotacion de la fuerza
laboral) y entre diferentes tipos de propietarios (condiciones de acaparamiento de las

oportunidades de acumulacion) (Pérez Sainz, 2019).

A las dinamicas de clase se acoplan, de acuerdo con Pérez Sainz (2019; 2020),
desigualdades que se producen entre individuos y pares categoriales. Los individuos
estan respaldados de forma desigual porque tienen accesos diferenciados a la propiedad
privada y la ciudadania social. La primera es reproductora de desigualdades mientras
que la segunda puede relativizar las dindmicas de clase en los mercados basicos. Por
ultimo, realizando un uso restringido de la propuesta de Tilly (2000), afirma que
también existe desigualdad entre categorias socioculturales pareadas. Cada par
categérico puede asumir multiples formas, variando su contenido histéricamente, y la
asimetria que define al par es relativa porque siempre va a existir resistencia de la parte
subalterna. En sintesis, para el autor es preciso comprender pluralmente a los sujetos,
considerando entrecruzamientos entre clases sociales, categorias socioculturales e

individuos, sin perder de vista la relevancia analitica de la categoria de clase.

En esta linea, Jelin (2021) sostiene que el reconocimiento de la existencia de
multiples dimensiones de estratificacion y categorizacion social constituye parte del
sentido comiin de las ciencias sociales en la actualidad. Sin embargo, “la multiplicidad
no significa que todas las dimensiones son intercambiables, o pueden ser tratadas de
manera analoga” (2021: 42). Al igual que Pérez Sainz (2020), afirma que la
preocupacion por la desigualdad en términos estructurales pone a las clases sociales en

el centro del andlisis, entendiendo que esa estructura de clases se entrelaza con
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categorizaciones sociales basadas en diversas dimensiones culturales y sociales. No
obstante, reconoce “la imposibilidad de analizar una dimension de la desigualdad
aislada de las otras ya que no se trata de efectos aditivos (desigualdad de clase que se
suma a la de género, a la de edad y a la étnica, por ejemplo), sino de una articulacion

compleja, de una configuracion” (Jelin, 2021: 61).

De este modo, y en sintonia con lo que plantean estos autores, consideramos que
para abordar las desigualdades en su multidimensionalidad es necesario comprender
pluralmente a los sujetos, entendiendo que se encuentran atravesados por multiples
categorizaciones que configuran sus posiciones, pero sin perder de vista el lugar de las
clases sociales en el analisis. Esa pluralidad de categorias, entonces, entra en juego en la
diversidad de espacios, formas y expresiones de la desigualdad que desarrollamos

previamente, multiplicandose asi las experiencias.

Por otra parte, de acuerdo con Reygadas (2004; 2008), para analizar la
configuracion de los procesos de desigualdad social es necesario comprender que sus
redes se tejen en diferentes niveles: individual, relacional o interaccional y estructural.
En primer lugar, estas se expresan en las diferencias de recursos y capacidades con las
que cuentan y/o a las que tienen acceso los individuos. Como plantea Dubet (2021) “la
sumatoria de pequefias desigualdades definidas en el nivel de los individuos produce
grandes desigualdades finales” (2021: 42). A la vez, es preciso considerar que esas
desigualdades se producen y reproducen en relaciones sociales, relaciones de poder en
distintos planos. Asi, estas interacciones inciden sobre la desigualdad, “las capacidades
individuales se entrelazan con las reglas, los dispositivos de poder, los procesos

culturales y todos los demas entramados institucionales que organizan esos espacios”

(Reygadas, 2004: 16).

Por ultimo, en el nivel macrosocial, implica considerar estructuras de posiciones
y mecanismos de distribucion de cargas y beneficios desiguales. Se vuelve necesario,
asi, analizar las estructuras econdomicas donde se producen condiciones de apropiacion
diferencial de la riqueza, las estructuras politicas y sus disparidades de poder, las
estructuras sociales que establecen diferencias de status, y las estructuras culturales y
sus mecanismos de legitimacion de la desigualdad y distribucion asimétrica de recursos
simbolicos. En ese andlisis hay que dar cuenta no solo de esas estructuras sino de sus

cambios y modificaciones ya que, de acuerdo con el autor, las redes de desigualdad no
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se auto-reproducen al infinito sino que son configuraciones que se transforman

(Reygadas, 2008).

En definitiva, para comprender la complejidad de este fendémeno es menester
abordar la interconexién de estas diferentes dimensiones y niveles. Considerar esa
multiplicidad evitarda un andlisis esencialista de las relaciones entre cultura y
desigualdad. Si bien el autor sostiene que es fundamental indagar también la dimension
cultural, como un elemento central en la produccidbn y reproduccion de las
desigualdades, “hay que evitar ver a las culturas como un factor que, por definicion,

siempre genera desigualdad” (Reygadas, 2008: 19).

Como hemos recuperado hasta aqui, las respuestas a las preguntas basicas de las
que partimos son necesariamente plurales: hay multiples “de qué” y diversos “de
quiénes”. Es decir, son multiples los espacios y formas de las desigualdades, y es
necesario pensar a los sujetos de manera plural, entendiendo que se encuentran
atravesados por dimensiones individuales pero también categoriales y de clase. Estos
“de qué” y “entre quiénes” indefectiblemente se combinan de formas diversas y en
escalas o niveles diferentes, configurando asi redes complejas de desigualdad. Esas
articulaciones han sido problematizadas por diversos autores, concibiéndolas como
acumulacion de desventajas, intersecciones, entramados o entrelazamientos de

desigualdades.

Desestimamos la idea de acumulacion de desventajas porque, tal como sostiene
Jelin (2021), no se trata de efectos aditivos sino de una articulacion compleja de
desigualdades, que produce expresiones que exceden a la simple sumatoria de
elementos “‘estaticos”. Por tanto, consideramos que es menester abordar dicha
articulaciéon comprendiendo la multiplicidad de formas en que se viven y manifiestan las

desigualdades de modo procesual, dinamico, contextual y relacional.

En esta linea, se ubica la idea de interseccionalidad. Esta nociéon que cobrd
relevancia con los aportes del feminismo negro de la década del ‘80, buscaba dar cuenta
del modo en que la raza, el género y la clase atravesaban singularmente las experiencias
de las mujeres de color. Crenshaw (1994) fue la primera en utilizar el término para
evidenciar como la dimension de clase no es independiente de la raza y el género, y
como las diversas estructuras del racismo, el patriarcado y el capitalismo se intersectan

condicionando las experiencias de violencia de estas mujeres. Si bien Vogel (2018)
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sostiene que el origen del término es anterior y externo a la actividad académica, plantea
que la interseccionalidad refiere a la idea de que las identidades multiples se cruzan para
crear un conjunto que es diferente de las identidades que lo componen. Estas multiples
identidades no son entidades unitarias, mutuamente exclusivas, sino que constituyen
fendémenos que se construyen reciprocamente. Mas alla de estas diferencias en el origen
del término, la interseccionalidad ha sido sefialada como una de las contribuciones mas
importantes de los estudios feministas hasta el momento y, en la actualidad, el concepto
forma parte del sentido comun de las ciencias sociales y se ha extendido mas alla de los

ambitos académicos (Davis, 2008).

Sin detenernos en la discusion respecto de si se trata de un concepto, una teoria o
un paradigma (Davis, 2008; Hancock, 2007; Roth, 2013), entendemos que la
interseccionalidad centra la mirada en la multidimensionalidad de las categorizaciones
y, especificamente, en la triada género-raza-clase, haciendo énfasis en el cardcter
multidimensional de la dominacion y la exclusion. Si bien compartimos su manera de
comprender las categorias de la desigualdad como interdependientes, consideramos que
no solo se intersectan categorias, configurando posiciones desiguales de los sujetos, sino
que también se entrelazan las expresiones y formas de la desigualdad. Estas se
encuentran, en diferentes medidas y con distintas intensidades, condicionadas pero no
determinadas por dichas categorias, lo que complejiza y vuelve aun mas heterogéneas

las experiencias de los sujetos.

Asi, optamos por concebir categorias, expresiones y niveles de la desigualdad de
forma entrelazada, entre si y al interior de cada una de esas dimensiones. En linea con lo
que plantean Motta, Jelin y Costa (2020)*, esto nos permite analizar las desigualdades
en su dinamismo, aborddndolas de manera multiescalar y relacional, observando las

interdependencias entre los fendmenos en diferentes niveles.

De este modo, y a los fines de nuestra investigacion, partiremos de una

comprension multidimensional de las desigualdades, cuya experiencia no puede

4 El titulo de su libro Repensar las desigualdades, cémo se producen y entrelazan asimetrias globales (v qué hace la
gente con eso) publicado en 2020, utilizaba el término entangled en su version original en inglés para referirse a la
interdependencia de las desigualdades. Esta obra buscod sistematizar hallazgos y discusiones de la Red de
Investigacion sobre Desigualdades Interdependientes en América Latina (www.desiguALdades.net), red que como
indica su nombre se propone abordar a las desigualdades en su interdependencia. Muchos de los autores que
participan de la misma utilizan la idea de entangled para sus publicaciones en inglés, cuya primera acepcion es
enredadas, enmarafiadas. Considero mas pertinente la forma de nombrar esta dinamica en espaifiol: el enredo es dificil
de abordar, de desenmarafiar; a la vez, en esta acepcion, el término en inglés es utilizado para referirse al hecho de
quedar atrapado en algo. De este modo, me parece mas apropiada la idea de entrelazamiento por su caracter no rigido,
desentrafiable y dinamico.
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pensarse simplemente como la acumulacion de diversas inequidades. Las categorias
sociales se intersectan, atravesadas por la insercion en multiples relaciones de poder que
se producen en simultaneo, sin perder de vista el lugar de las clases sociales en esa
configuracion. Al mismo tiempo, los espacios y formas de la desigualdad también se
entrelazan, adquiriendo intensidades diferenciadas en un proceso dindmico que da lugar

a experiencias plurales de la desigualdad.

Por tanto, la categoria de experiencia resultara central para analizar estos
procesos en su multidimensionalidad, abordando las desigualdades no solo en términos
objetivos sino también en tanto sentidos vividos por los sujetos en sus biografias. A
partir de la perspectiva de los estudios culturales, entenderemos a las experiencias como
el terreno donde se intersectan conciencia y condiciones (Hall, 1994; Thompson 1995;
2012; Williams, 2000). Determinada por las condiciones materiales de existencia que
las delimitan al mismo tiempo que dejan/abren espacio para la voluntad, para la agencia
de los sujetos, esta nocion permitira otorgarle centralidad a las formas en que las
personas experimentan sus condiciones de vida, los modos en que las definen y

responden a ellas.

En sintesis, nos proponemos abordar experiencias de la desigualdad,
principalmente en dos mercados basicos, educacion y trabajo, esferas centrales en la
vida de las juventudes y, a la vez, en la produccion y reproduccion de las desigualdades.
En ese abordaje, sera enriquecedor analizar las temporalidades que enmarcan las
trayectorias en esas esferas y, por tanto, sus modos de articulacion. Estas
temporalidades expresan desigualdades que atraviesan las biografias, no solo en modo
objetivo sino también en términos de sentidos vividos, evidenciando grados de
autonomia y libertad heterogéneos. A continuacion, entonces, presentaremos algunos

aportes y discusiones para su analisis.

3. Temporalidades sociales: el tiempo en las trayectorias

El tiempo juega un lugar central en las trayectorias. En ¢l se despliegan las
biografias y, a la vez, las personas actuan y toman decisiones en relacion a diversas
dimensiones temporales: proyectando el tiempo por venir, resignificando el pasado,

organizando el tiempo cotidiano, haciendo en relaciéon a tiempos institucionales, del
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trabajo, a su edad, en un tiempo histérico particular. Ahora bien, esos tiempos que
enmarcan las biografias, no solo son diversos sino que son experimentados de formas
plurales. Para abordar dicha pluralidad retomaremos el concepto de temporalidades,
atendiendo especialmente a tres dimensiones asociadas a ellas: representaciones en
torno a la edad, horizontes de futuro y experiencias de la pandemia en tanto tiempo

signado por la imprevisibilidad.

Retomando a Mercure (1995), entendemos a las temporalidades sociales como
los tiempos vividos, que se expresan en una multiplicidad de conductas temporales y de
representaciones del tiempo. Estas evidencian normas, ritmos y regularidades
recurrentes para ciertas esferas y actividades al interior de un grupo social y contribuyen
a la regulacion de la vida social (Elias, 1989; Grossin, 1987; Longo, 2011). La
multiplicidad de tiempos y la manera de vivenciarlos, de apropiarse de ellos, varian
entre las personas y contribuyen a la diferenciacion de las trayectorias. Las actitudes
respecto al presente, al pasado y al futuro y los modos de vincularse y apropiarse de las
temporalidades sociales, se articulan en la construccion de las mismas. Los esquemas
temporales, las formas de simbolizacion del tiempo, las concepciones y actitudes
particulares en la consideracion del mismo tienen incidencias mas o menos directas en

sus modos de actuar en ¢l (Mercure, 1995).

Las interiorizaciones de esos tiempos compartidos con los otros miembros de la
sociedad permiten develar la manera en que las personas, en este caso jovenes,
movilizan, se apropian y hacen en relacion a los marcos temporales, las normas y los
ritmos de la sociedad en la que viven. A la vez, no solo implican las formas subjetivas
en que el tiempo es concebido sino también los modos en que organizan sus logicas de
accion en base a determinados condicionamientos estructurales (Gonzalez, 2019; Panaia
y Delfino, 2019). De este modo, las temporalidades expresan el conjunto de practicas,
representaciones, disposiciones sobre el tiempo, elaboradas y vivenciadas por los
jovenes y representan los modos de apropiacion de los tiempos sociales que enmarcan

sus trayectorias (Longo, 2011b).

De acuerdo con Leccardi (2015) “la reflexion sobre el tiempo permite iluminar,
en modo directo, puntos de contacto entre vidas individuales y procesos sociales, entre
biografias e historia, entre cultura y estructura. (...) la existencia individual y social esté

construida dentro y en torno al tiempo” (2015: 13). Por lo tanto, el andlisis de las
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temporalidades nos permitird observar las articulaciones entre lo biografico y lo
estructural, arrojando luz sobre los modos en que se configuran las desigualdades en las

trayectorias a través del tiempo.

Como adelantamos, en funcion de nuestro objetivo, nos interesa prestar especial
atencion a tres dimensiones asociadas a las temporalidades: las representaciones en
torno a la edad; los vinculos con el futuro en tanto tiempo por venir; y sus experiencias
del tiempo de pandemia, en tanto contexto atravesado por la imprevisibilidad. A

continuacion, ampliaremos cada una de ellas.

En primer lugar, la edad, en tanto tiempo vivido, se vincula con la asignacion de
ciertos roles, derechos y poderes al interior de la sociedad y se utiliza como criterio para
clasificar y categorizar a las personas al interior de una sociedad. De este modo, las
edades permiten la distincion y sincronizacion de practicas y representaciones a nivel

colectivo e individual en una época determinada (Longo, 2016).

“Las temporalidades para definir las edades se construyen en el
entrelazamiento de multiples ritmos sociales e individuales, de escalas y
naturalezas diversas: los tiempos de la historia, la economia, la produccion,;
los tiempos de las politicas publicas y de las leyes; los tiempos de
instituciones como la escuela, la universidad o la empresa; los tiempos
generacionales; los tiempos de los entornos relacionales como la familia y
los amigos; los tiempos biologicos o del ciclo de vida; los tiempos de las

experiencias intimas y biograficas” (Longo, 2016: 6 —traduccion propia).

Por lo tanto, las personas interiorizan normas de edad, ritmos y plazos
considerados como normales, tienen conciencia de estos calendarios y marcadores
temporales que no estdn hechos uUnicamente de reglas formales sino también de
esquemas cognitivos compartidos. Asi, més alla de que constituye una variable objetiva,
la edad no es solo tiempo vivido, cuantificable en afios, sino que implica experiencias

heterogéneas asociadas a diversas temporalidades.

La experiencia de la edad, entonces, es plural, sobre todo cuando hablamos de
juventudes. Ya en su texto clasico La juventud no es mads que una palabra (1990),
Bourdieu sostiene que solo con un esfuerzo enorme del lenguaje se puede incluir dentro

de la misma categoria realidades tan disimiles. De acuerdo con el autor, “la edad
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biologica es un dato socialmente manipulado y manipulable” (1990: 164), la division
entre edades, la asignacion de roles y poderes en relacion a las mismas, es resultado de
un contexto historico y social particular, e implica una forma de producir un orden en el
que cada quién ocupa un lugar. A la vez, la definicion de jévenes y no jovenes es
relacional y las formas de experimentar, de vivir esta etapa de la vida no es homogénea
sino que adquiere caracteristicas diferentes en funcion de las posiciones de clase. Al
igual que Bourdieu (1990), Margulis y Urresti (2000) sostienen que la edad aparece en
todas las sociedades como uno de los ejes ordenadores de la actividad social. Sin
embargo, “la condicion historico-cultural de juventud no se ofrece de igual forma para

todos los integrantes de la categoria estadistica joven” (2000: 2).

Como mencionamos, durante gran parte del siglo XX esta edad de la vida se
asociaba a la finalizacion de los estudios, el acceso al primer empleo, el abandono del
hogar de origen, la formacioén de una pareja estable y el nacimiento del primer hijo, es
decir, al logro de la independencia econémica y la autonomia respecto de la familia de
origen. De acuerdo con Bessin (2020), las edades de la vida se organizaban
vinculdndose con la cultura temporal de la sociedad industrial, ordenando el curso de
vida en relacion al mundo laboral. En el caso de la juventud, implicaba el fin de la
formacion para el trabajo. De este modo, las biografias se enmarcaban en un conjunto
de normas e instituciones, de reglas formales y culturales, utilizando principalmente la
edad cronologica como criterio de clasificacion y ordenamiento “natural” de la sociedad

(Bessin, 1996).

La flexibilizaciéon y diversificacion de esos marcos a la que asistimos desde fines
del siglo pasado estad fuertemente asociada a la desestandarizacion de los regimenes de
temporalidad que organizaban las biografias. De acuerdo con Merklen (2016), la
diversificacion de los tiempos sociales no solo fue el resultado de dinamicas
estructurales, entre las cuales destaca la emergencia de nuevas exigencias provenientes
del mercado de trabajo y dispositivos institucionales que exigen que los sujetos se
vuelvan responsables de sus propios recorridos, sino que también respondié a “una
experiencia social que veia en el antiguo régimen de las temporalidades y de la
estructura familiar un modo de sumision del individuo al control institucional o social”
(2016: 336). La desestandarizacion de los tiempos sociales se enlaza, asi, con una

demanda social de liberalizacion, de control del individuo de su propia biografia.
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En consecuencia, en la actualidad, las trayectorias biograficas se caracterizan por
una mayor reversibilidad de los actos, donde los itinerarios ya no se piensan de manera
lineal, unilateral e irreversible, y donde los sujetos se vuelven mas flexibles para
adaptarse a la diversificacion del curso de vida, y se evidencia una desincronizacion de
las temporalidades sociales y de los umbrales de edad que separaban las etapas de la
vida (Bessin, 1996; Longo, 2016; Mercure, 1995). Asi, la heterogeneidad de
experiencias biograficas se asocian a variaciones en los posicionamientos de edad

(Bidart, 2005).

Por tanto, aun cuando cuentan con una cantidad de afios similar, las personas se
apropian, construyen o reconstruyen criterios diversos para delimitar edades, sus roles y
las relaciones con otros. A pesar de la desestandarizacion e individualizacion de los
recorridos y, por consiguiente, de las experiencias en torno a la edad, las diversas
esferas de vida por las que transitan construyen ciertos marcadores temporales que
organizan la experiencia en ellas (Supeno y Boudon, 2013). De este modo persisten
normas, frecuencias, edades de referencia que se construyen a partir de los calendarios
escolares, de la logica de las instituciones educativas, de los tiempos y dinamicas del
mercado de trabajo, de las experiencias e historias familiares, de lo comun en grupos de
pares. Estas no solo afectan el tiempo biografico a lo largo, en la construccion de las
trayectorias, sino también a /o ancho, estableciendo ciertos ritmos, cierta organizacion
del tiempo cotidiano que lleva a priorizar algunas tareas por sobre otras, a postergar
ciertas actividades, que facilita o dificulta la conciliacion de diversas esferas (Dubar,

2004; Gonzalez, 2019; Herzfeld, 2012).

En sintesis, prestaremos atencion a los modos en que la edad se asocia a normas
e imperativos distintos, a ritmos y frecuencias esperadas, que funcionan como mojones,
como hitos que prefiguran una trayectoria posible o deseada. Buscaremos, asi, abordar
la heterogeneidad de esas experiencias en torno a la edad, procurando comprender los
sentidos que construyen en torno a ella y las formas de apropiarse de los marcos
temporales de las distintas esferas que transitan, principalmente la educativa y la
laboral, para abordar los efectos de las desigualdades en sus experiencias en torno a la

edad y en sus trayectorias vitales.

Las experiencias en torno a la edad no solo dan forma a las propias trayectorias

en el presente sino que también contribuyen a la configuracion de imaginarios y
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proyectos de futuro. Esos futuros imaginados, anhelados y/o proyectados tienen efectos
en el presente, en lo que las personas deciden y hacen en funcion de ellos (Bidart,
2019). Es por esto que, en segundo lugar, analizaremos sus vinculos con el futuro en

tanto tiempo por venir.

El futuro nos interesa particularmente por la fuerte asociacion entre esta etapa de
la vida y la proyeccion (Corica, 2010; Davila Leon y Ghiardo Soto, 2008; Mora Salas y
de Oliveira, 2014; Saravi, 2015). Tal como plantea Chaves (2021), “una parte
constitutiva de la condicion juvenil es su caracter de por-venir” (2021: 47), no porque
no sean sujetos del presente sino porque poseen mayor expectativa temporal-existencial
que otros segmentos de edad y son interpelados por la sociedad en su devenir hacia el
futuro, constituyendo asi una de las maultiples dimensiones identitarias que los

construyen.

Segtn Leccardi (2005), la juventud tiene una doble conexion con la dimensién
temporal: es limitada temporalmente y, a la vez, socialmente se les pide a los jovenes
que delineen el curso de su propio tiempo biografico. De este modo, la dimension de
proyecto resulta central en esta etapa ya que la formacion de la identidad en sentido
moderno se relaciona con la adhesion a la logica del plan. A su vez, la autora sostiene

que

“en una época caracterizada por una fuerte des-regularizacion temporal y
por un también intenso proceso de individualizacion estd, en efecto, siempre
mas difundida la sensacion de que cada individuo tiene el tiempo ‘en las
propias manos’: que el éxito o el fracaso biografico, la capacidad de
mantener la ruta, no obstante el paisaje brumoso que no facilita la
proyeccidon mas adelante en el tiempo, depende fundamentalmente de si y de

las propias decisiones” (Leccardi, 2015: 134).

Asi, en linea con lo que plantea Merklen (2016), en este nuevo régimen de
temporalidad cada uno es considerado responsable de su propia suerte y es intimado a
implicarse en su porvenir, volviéndose gestores de su propia vida. A su vez, cargan con
la responsabilidad de construir una narrativa que dote de sentido a sus experiencias y
que permita mostrarlos como amos de sus biografias. De este modo, se espera que
asuman responsabilidad individual respecto de sus circunstancias sociales,

invisibilizando las desigualdades en términos de recursos sociales y materiales para
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hacer frente y/o beneficiarse de ese contexto caracterizado por la desestandarizacion y

las temporalidades flexibles (Leccardi, 2015; Merklen, 2016).

Abordar los vinculos con el futuro nos permitira, entonces, ver los grados de
control sobre el tiempo biografico, asociado a la certeza en la elaboracion de proyectos
solidos y a las posibilidades de imaginarse en el tiempo por venir. Esas formas de
anticiparse al futuro y las representaciones sobre el mismo dependen de la posicion
social, determinando ciertos futuros como posibles o probables segin la misma y
también en relacion a los recursos con los que se cuenta para emprender esos proyectos
o concretar esos anhelos (Grossin, 1974; Longo, 2011a; Mercure, 1995). La
anticipacion implica, entonces, un ejercicio de reflexividad, de andlisis de las propias
condiciones de posibilidad y de las oportunidades realizables, un entrecruzamiento entre

condiciones objetivas y expectativas subjetivas (Bidart, 2019; Corica, 2012).

En el abordaje de sus vinculos con el futuro, consideraremos la distancia
temporal de esos horizontes, los plazos en los que resulta posible elaborar proyectos e
imaginar el tiempo por venir, y las certezas en la elaboracion de los mismos, observando
especialmente representaciones y estrategias en torno a los proyectos que consideran
posibles y realizables. De acuerdo con Baz (1999), hablar de horizontes de futuro

constituye una metafora de los espacios posibles:

“La idea de horizonte es evocada con frecuencia en distintos contextos
interpretativos de la experiencia humana, apuntando a un campo de
visibilidad que cumple funciones orientadoras de la acciéon en un sentido
tanto material como simbolico. Es la linea imaginaria que establece el
espacio de las posibilidades del sujeto. (...)La mirada que se despliega para
construir el horizonte es un proceso complejo tensado por las instancias
ideales del sujeto (inconscientes en buena medida) y la experiencia de lo
colectivo: el didlogo constante con la trama intersubjetiva e institucional que

lo hace miembro de la sociedad” (1999:177).

De este modo, no es nuestro interés juzgar la factibilidad de sus proyectos e
imaginarios sino atender a los futuros que aparecen como deseables y posibles,
principalmente en relacion a la educacion y al trabajo, observando como en ellos se
articulan las lecturas de sus condiciones de vida y sus modos de agenciar en relacion a

ese tiempo por venir. A la vez, los horizontes de futuro dan cuenta de modos diversos
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de apropiacion de tiempos y ritmos exteriores, conjugando temporalidades de multiples

esferas y expresando distintas maneras de actuar en el tiempo.

Analizar sus modos de imaginar y anticiparse al futuro permitira, asimismo,
observar las relaciones con la incertidumbre, caracteristica que diversos autores y
autoras atribuyen al contexto actual, vinculada a la desestandarizacion y flexibilizacion
de las trayectorias (Bessin, 2002; Leccardi, 2005; 2015; Longo, 2011), y que se vio
profundizada por la emergencia de la pandemia de COVID-19 (Besin y Grosetti, 2021;
Lins Ribero, 2021; Longo et al., 2024; Perelman, 2021). En tercer lugar analizaremos,
entonces, la experiencia de este tiempo particular, entendiendo al periodo que
abordamos como atravesado fuertemente por la pandemia como evento excepcional que

profundiza el contexto de incertidumbre.

Si bien implico multiples temporalidades entrelazadas, no necesariamente
sincronicas, el tiempo de la pandemia suele asociarse fuertemente al periodo de
confinamiento (Segura y Pinedo, 2022). La declaracion de las primeras medidas de
aislamiento en marzo de 2020 con la consecuente interrupcion de la vida social, la
adaptacion de las actividades educativas y laborales, el freno de la actividad econémica,
sumado a los amplios niveles de incertidumbre que supuso principalmente el 2020 pero
también el 2021 en relacion a los cuidados, a la “vuelta” a la normalidad y al
restablecimiento de la vida cotidiana, implicaron un tiempo social fuertemente

caracterizado por la imprevisibilidad.

En tanto “evento critico” (Lins Ribero, 2021), acontecimiento disruptivo
(Chaves, Mora y Silva, 2023), imperativo circunstancial (Mufiiz Terra, 2023) o brecha
temporal (Bessin y Grosetti, 2021; Chauvin et al., 2021), la pandemia supuso un evento
inédito de sincronizacidon a nivel global (Bessin y Grosetti, 2021) y, a la vez, una
ruptura en el curso ordinario de las vidas colectivas e individuales, trastocando todas las
temporalidades sociales y conllevando altos niveles de incertidumbre. La emergencia
del COVID supuso una crisis por su caracter de acontecimiento dificil de prever, tanto
en sus tiempos, como en sus formas y desarrollo, y porque sus efectos a largo plazo eran

(y, en cierta medida, ain son) poco previsibles (Chauvin et al., 2021; Grosetti, 2006).

Esta implic6 una ruptura en la continuidad temporal de la reproduccion de la
vida, produciendo una intensa “descotidianizacion” (Lins Ribero, 2021). En contextos

de incertidumbre o crisis, como este, las rutinas se vuelven insuficientes, los marcos
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temporales se trastocan, llevando a la reconsideracion de la percepcion de las normas,
creencias, valores y de la propia situacion en relacion a los deseos y posibilidades
(Bidart, 2019). Las medidas de confinamiento implicaron una distancia con las
instituciones que imponen horarios y ritmos a las vidas cotidianas: la escuela, la
universidad, el trabajo, la empresa, la fabrica (Chauvin et al., 2021). Se produjo, asi, una
pérdida de los referentes temporales y una desestructuracion del empleo del tiempo

(Bessin y Grosetti, 2021).

La pandemia transformé el cotidiano y pareciera, también, haber trastocado los
proyectos a futuro e incluso la percepcidon misma del tiempo por venir. Cada extension
de las medidas de confinamiento implicaba una renovacion de las incertidumbres y
aumentaba las inquietudes en relacion al tiempo que vendria después, y las
consecuencias sanitarias, econoémicas y sociales que dejaria la pandemia y las distintas

medidas adoptadas para hacerle frente (Chauvin et al., 2021).

De acuerdo con Lins Ribero (2021), los acontecimientos extraordinarios, como
este, tienen la “capacidad de sacar a la luz relaciones estructurales, contradicciones,
posibilidades de futuro y de cambios u osificacion de la vida social, politica y econo-
mica” (2021: 108), provocan rupturas en los ritmos cotidianos y abren interrogantes con
relacion a un presente y un futuro caracterizados por la incertidumbre. Asi, al analizar
estos acontecimientos en tanto imprevisibles, y retomando a Grosetti (2004), la pregunta
es por la experiencia y gestion de los mismos, por las percepciones en torno a esa
situacion de imprevisibilidad, los recursos materiales y simbolicos puestos en marcha

para hacerles frente, y los efectos de ese tiempo sobre las trayectorias vitales.

El debilitamiento de los marcos temporales afectdé de modos diferentes a los
sujetos segun sus caracteristicas sociales, su situacion familiar y sus condiciones de
confinamiento. En tanto hecho social total y global (Assusa y Kesler, 2020), la
pandemia puso en evidencia desigualdades preexistentes, en muchos casos,
reforzandolas. Asi, de acuerdo con Perelman (2021), la crisis no implico solo excepcion
y ruptura sino que hubo mucho de continuidad, sobre todo en término de sus efectos y

experiencias desiguales.

En definitiva, el analisis de estas tres dimensiones asociadas a las
temporalidades —representaciones en torno a la edad, horizontes de futuro y experiencias

de la pandemia- permitird explorar experiencias heterogéneas en relacion a la
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apropiacion de los marcos temporales y la vivencia de los tiempos sociales e indagar sus

vinculos con las desigualdades que atraviesan las trayectorias.

4. Recapitulando: herramientas tedricas para el analisis

A lo largo de estas paginas desarrollamos las coordenadas en las que se situa
nuestro problema de investigacion, definiendo, a la vez, los conceptos a partir de los
cuales analizaremos las trayectorias educativas y laborales de los jovenes y los modos

en que las desigualdades se entraman en ellas.

En primer lugar, concebimos a las trayectorias como procesos que resultan del
entrecruzamiento de factores estructurales y subjetivos. De este modo, entendemos que
si bien las acciones y decisiones individuales estdn condicionadas por el contexto en el
que se despliegan y por los recursos y oportunidades con los que se cuenta o a los que
se tiene acceso, también responden a decisiones y estrategias individuales,

condicionadas pero no determinadas por lo estructural y contextual.

En la actualidad, las trayectorias se caracterizan por la desestandarizacion, lo que
conlleva una diversificacion de las mismas. En este marco, desde hace varias décadas,
las trayectorias educativas y laborales dejaron de ser lineales, volviéndose reversibles,
fluctuantes e imprevisibles. Asi, los recorridos que antes implicaban una secuencia
sucesiva, de la educacion al trabajo, se complejizaron, dando lugar a una diversidad de
dindmicas de articulacion entre las esferas educativa y laboral. Indagar esos modos de
articulacién permitird profundizar la mirada sobre la configuracion de las trayectorias

heterogéneas y de las desigualdades que se entraman en ellas.

En segundo lugar, partiremos de una concepcidon multidimensional de la
desigualdad. Para ello abordaremos a los sujetos de forma plural, entendiendo que se
encuentran atravesados por multiples categorizaciones que configuran sus posiciones,
sin perder de vista la centralidad explicativa de las clases sociales en el andlisis. Al
mismo tiempo, los espacios y expresiones de la desigualdad se entrelazan produciendo
capas e intersecciones y adquiriendo intensidades diferenciadas en un proceso dindmico

que da lugar a experiencias plurales de la desigualdad.
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De este modo, la categoria de experiencia resultara central para analizar estos
procesos en su multidimensionalidad, abordando tanto las desigualdades objetivas como
los sentidos otorgados por los sujetos en sus biografias. Asi, entenderemos a las
experiencias como el terreno donde se intersectan conciencia y condiciones, atendiendo
a las formas en que las personas experimentan sus condiciones de vida, los modos en

que las definen y responden a ellas.

Finalmente, prestaremos especial atencion a los vinculos heterogéneos con las
normas, ritmos y regularidades recurrentes, principalmente de las esferas educativa y
laboral, y a la manera en que los jovenes movilizan, se apropian y hacen en relacion a
esos tiempos sociales que enmarcan sus trayectorias. Como mencionamos, la
multiplicidad de tiempos y la manera de vivenciarlos y de apropiarse de ellos varian
entre las personas y contribuyen a la diferenciacion de las trayectorias. Asi, el analisis
de las temporalidades sociales, especialmente las asociadas a las representaciones en
torno a la edad, los horizontes de futuro y la experiencia del tiempo de pandemia, nos
permitira abordar las formas en que se entrelazan lo biografico y lo estructural,
arrojando luz sobre los modos en que se configuran las trayectorias educativas y

laborales a través del tiempo.
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Capitulo 2. Consideraciones metodologicas. Decisiones y estrategias

para el abordaje de las trayectorias

Como bien sabemos, la metodologia es constitutiva del corazon de toda
investigacion. Compuesta de un conjunto de definiciones establecidas a priori y otras
tomadas en el propio devenir del proceso, determina las formas de abordar y analizar el
problema de investigacion, designa el modo en que enfocamos las preguntas y

construimos las respuestas.

En nuestro caso, teniendo en cuenta el objetivo de la tesis, se llevo adelante un
abordaje cualitativo y longitudinal. En relacion a las decisiones vinculadas a la
seleccion de contextos y casos para llevar adelante la investigacion (Valles, 2000), la
unidad de anélisis son jovenes de 17 a 24 afios que se encontraban concluyendo sus
estudios secundarios en 2019 en dos modalidades de educacion publica en la ciudad de
La Plata: un Centro Educativo de Nivel Secundario y un colegio secundario dependiente
de la Universidad Nacional de La Plata a los que nos referiremos con las siglas CENS y
CUNLP respectivamente, garantizando el anonimato de ambos establecimientos
educativos. Con el fin de abordar a estos jovenes en dos momentos de sus trayectorias,
se realizaron dos series de entrevistas: la primera en 2019, momento en el cual se
encontraban cursando su ultimo afio de educacion secundaria, y una segunda serie en

2022.

El objetivo de este capitulo, entonces, sera dar cuenta de los fundamentos que
sustentan cada una de estas decisiones. En primer lugar, se presentardn los motivos
detrds de la eleccion de un abordaje cualitativo y longitudinal. Seguidamente, se
explicitaran las decisiones en la construccion de la muestra, esto es, los fundamentos y
tareas en la eleccion de las dos escuelas y en la seleccion de jovenes a entrevistar, y se
caracterizara al universo en general y a la muestra en particular. En tercer lugar, se
presentardn las dos series de entrevistas y las principales dimensiones que estructuraron
el guion en cada una de ellas. Luego, se realizaran algunas precisiones en relacion al
andlisis y, por ultimo, esbozaremos una serie reflexiones en torno al propio proceso de

investigacion y los efectos de las distintas decisiones en el mismo.
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1. La eleccion de un abordaje cualitativo y longitudinal

Desde las primeras instancias de elaboracion del proyecto de investigacion, y en
funcion de los objetivos que comenzaban a delinearse, la opcion por un abordaje
cualitativo y longitudinal para llevar adelante la pesquisa constituyo una certeza. Por un
lado, un enfoque cualitativo permitiria abordar las experiencias y los sentidos en
relacion a la educacion y al mundo del trabajo desde la perspectiva de los jovenes. Por
otro lado, el abordaje longitudinal hacia posible observar las trayectorias post egreso y
los cambios, rupturas y continuidades en sus formas de experimentar y explicar sus
vinculos con las esferas educativa y laboral, permitiendo analizar mejor su despliegue a

través del tiempo.

Ante todo, entonces, se adoptd una perspectiva cualitativa. Esta resulta adecuada
para recuperar las experiencias de los jovenes, centrando la mirada en la complejidad de
las tramas de desigualdad que las atraviesan y las formas en que las significan y hacen
en funciéon de ellas, especialmente en relacion a la educacidon y al trabajo. Esta
perspectiva, a su vez, permite la emergencia de dimensiones no previstas, dandole lugar
a la apertura de nuevas preguntas que favorezcan la comprension de la realidad social

que se busca abordar, sin limitarse a categorias o hipdtesis establecidas a priori.

Los datos cualitativos hacen posible el abordaje de los argumentos o la
explicacion de los factores puestos en juego en una decision o accion por parte de los
sujetos y, al mismo tiempo, permiten observar los modos en que esos factores se
articulan y combinan, muchas veces de formas no previstas. En este marco, y teniendo
en cuenta los objetivos de la investigacion, la técnica privilegiada para la construccion
de los datos fue la entrevista en profundidad que permite acceder a la perspectiva de los
actores y a las interpretaciones de sus experiencias en sus propios términos (Valles,

2000; Marradi, Archenti y Piovani, 2018).

Paralelamente, se optd por un abordaje longitudinal que permitiera observar las
trayectorias en tanto procesos sociales y temporales, jerarquizando el lugar del tiempo y
sus efectos en el andlisis. Este tipo de abordajes, denominados estudios de panel o
longitudinales, suponen la aplicacion de un mismo dispositivo de construccion de datos
-en este caso, la entrevista- a los mismos sujetos en momentos diferentes, produciendo

datos extensivos que dan cuenta del tiempo y la evolucion de los fendmenos.
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Esta perspectiva metodologica se enmarca en el “método biografico”.
Englobando un amplio conjunto de procedimientos, tanto cualitativos como
cuantitativos, esta perspectiva procura estudiar las biografias de los sujetos y, en

particular, los impactos del paso del tiempo sobre las mismas (Meccia, 2019).

Los primeros estudios biograficos tuvieron su origen en la década de 1920 en el
marco de la Escuela de Chicago de Estados Unidos. Estos le otorgaban centralidad a las
biografias de los sujetos, sus experiencias y visiones, para la comprension de dindmicas
sociales que tenian lugar en contextos determinados. En los afios ‘70, los estudios
biograficos cobraron nuevo impulso de la mano de dos corrientes: la del Curso de Vida
en Estados Unidos (Elder, 1975, 1994, 2001; Saraceno, 1989) y el Enfoque Biografico
en Europa (Bertaux, 1981; Ferrarotti, 1993; Pujadas Mufioz, 1992). Més alla de las
diferencias en los conceptos que utilizan, ambas corrientes tienen lineamientos
analiticos similares y comprenden que las biografias o cursos de vida de los sujetos son
el resultado de la relacion entre determinantes sociales y las acciones que las personas
realizan sobre su propia historia para orientar su curso y otorgarle sentido (Longo y

Deleo, 2012; Meccia, 2019; Muiiiz Terra, 2012; Roberti, 2011).

A partir de estos enfoques, numerosos autores le han asignado centralidad en sus
estudios a la nocidon de trayectorias y a los significados que los sujetos les dan a las
mismas bajo la forma de sentidos, percepciones y estrategias. Paralelamente,
comprenden que estas se encuentran insertas y moldeadas por tiempos historicos y
procesos externos que son condicionantes de la accion social. De este modo, el analisis
de las trayectorias otorga relevancia a la dimension temporal en el andlisis social,
considerando el tiempo historico pero también entendiendo al tiempo como eje de

definicion principal de las mismas (Longo y Deleo, 2012).

En esta linea, los estudios longitudinales producen datos extensivos que tienen
en cuenta el tiempo y la evolucion de los fendmenos, permitiendo un abordaje complejo
de las trayectorias vitales. En este tipo de estudios se pueden reconocer tres grandes
ventajas: una relacionada a sus virtudes en la observacion de procesos, otra vinculada a
la forma particular de abordar el tiempo, y una ultima que concierne a las
potencialidades de la produccion de los datos, en este caso cualitativos, a partir de este

tipo de dispositivos. A continuacion desarrollaremos cada una de ellas.
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En primer lugar, entonces, los abordajes longitudinales permiten captar mejor
los procesos sociales, los elementos que los componen y las transformaciones en los
sentidos en relacion a estos. De este modo, resultan claves para la comprension de las
trayectorias que, por definicién, estdn sometidas al cambio y al paso del tiempo,

permitiendo observar modificaciones y/o continuidades en las mismas.

Tal como plantea Bidart (2006), las rupturas en las linealidades biograficas son
frecuentes y estos momentos estan lejos de ser excepcionales en las vidas de los sujetos.
Los cambios revelan, en particular, la diversidad y la dindmica de ingredientes de la
accion, de sus escalas y sus temporalidades. Ya sea para el estudio de grandes
bifurcaciones en las biografias, como las que le interesan a esta autora, o para el analisis
de aquellos cambios que no necesariamente marcan un quiebre pero si una modificacion
en las trayectorias, observar tanto lo que cambia como lo que permanece posee una gran
valor para el andlisis de los ingredientes de la accion, sus temporalidades y los modos
de enlazarse en trayectorias particulares. Al mismo tiempo, este tipo de abordajes
permiten acceder a las lecturas de los propios sujetos sobre los cambios y continuidades
en sus trayectorias, haciendo posible indagar en sus lecturas y formas de explicar
aquello que acontece en el devenir de sus biografias, permitiendo relacionar practicas y
representaciones a medida que el tiempo pasa. Simultdneamente, contribuye a indagar
los modos en que se imbrican elementos estructurales y coyunturales en momentos

historicos concretos (Miranda y Corica, 2018).

En segundo lugar, los estudios longitudinales le otorgan al tiempo un status
particular. Por un lado, lo abordan de manera compleja, permitiendo considerar la
multiplicidad de aspectos temporales susceptibles de marcar una trayectoria: la
duracion, el orden, la simultaneidad y, al mismo tiempo, la ocurrencia y recurrencia de
acontecimientos en las trayectorias (Longo y Deleo, 2012). Todos estos aspectos
permiten considerar las formas particulares en las que tienen lugar ciertos eventos en las
biografias, habilitando la consideracion de diferencias en secuencias que a simple vista

parecerian similares.

Por otro lado, permiten abordar la multiplicidad de temporalidades que operan
en las trayectorias: individuales, sociales o institucionales; de corto, mediano o largo
plazo. En ese abordaje de la multiplicidad, a su vez, posibilitan el andlisis de las formas

de los sujetos de considerar pasado, presente y futuro, permitiendo ver los cambios en
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sus concepciones, es decir, los modos en que se modifican sus lecturas sobre el pasado
pero también sobre los futuros imaginados. Todos esos tiempos y las formas de

concebirlos inciden en las construcciones de los presentes biograficos.

Esta mirada singular sobre el tiempo implica un abandono de la causalidad
pasado-presente-futuro, contradiciendo una vision lineal de las trayectorias. A su vez, al
observar interpretaciones diversas de los mismos hechos en relacion a la posicion actual
del individuo que las relata, evitan “aplastar” el tiempo y condensarlo en un relato inico

del presente (Bidart y Longo, 2010; Longo, 2011b).

En tercer lugar, los abordajes longitudinales poseen virtudes en términos
practicos. Generalmente las personas realizan un esfuerzo por relatar su vida de un
modo ordenado, en un discurso lo mas coherente posible. Este tipo de abordajes
habilitan la revision de los modos de construir esas narraciones o la indagacion, en
instancias posteriores, sobre aquellos elementos de los relatos que no quedaron claros o
despertaron dudas al momento del analisis. A la vez, contribuyen a realizar un esfuerzo
de retrospeccion mas fino que el que se realiza sobre toda una trayectoria y permiten ir
mas alld de los datos puntuales, posibilitando la reconstruccion de segmentos de las
biografias que trascienden los puntos del tiempo arbitrariamente establecidos por los

momentos de entrevista (Longo, 2011b).

Asimismo, los métodos longitudinales no solo permiten ver cambios y
continuidades en los modos de accion y en las representaciones sino que dan la
posibilidad de solicitar al sujeto la explicacion de dichos cambios. Esto permite acceder
a sus propias motivaciones y lecturas sobre las transformaciones pero también sobre las

continuidades.

Por ultimo, estos abordajes plantean ventajas en términos de construccion del
rapport con los sujetos entrevistados (Taylor y Bogdan, 1987). La realizacion sucesiva
de multiples encuentros contribuye a profundizar la confianza y la comodidad de la
persona entrevistada tanto con quien realiza la entrevista como con el dispositivo en si

mismo, permitiendo en muchos casos una mayor profundidad en los relatos.

Ahora bien, asi como poseen numerosas ventajas, realizar este tipo de estudios
también supone desafios, principalmente asociados a los recursos necesarios para

llevarlos adelante. Un mayor seguimiento aumenta el alcance y los frutos de los datos,
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no obstante, requiere tiempos y esfuerzos no siempre compatibles con todas las
investigaciones. Como plantea Longo (2011b), frente a estos desafios “cobra relevancia
el momento elegido para iniciar el seguimiento, tratando de priorizar etapas o ciclos
fecundos social e individualmente por la condensacion de factores o acontecimientos”

(2011b: 26).

En esta investigacion, la apuesta por un abordaje longitudinal supuso realizar un
seguimiento corto en términos temporales, en gran medida por los plazos establecidos
para la realizacién de una tesis doctoral. Es por esto que, en linea con lo que plantea la
autora, se decidi6 contrarrestar las implicancias de esa decision con la eleccion de un
momento en las trayectorias juveniles que es considerado clave por la bibliografia
especializada: la finalizacion de la educacion obligatoria y los primeros afios luego del
egreso. De este modo, decidimos realizar una primera serie de entrevistas en 2019,
meses antes del egreso de la escuela secundaria, y la segunda dos afios después. La
eleccion de ese momento en las biografias suponia también el abordaje de las

trayectorias en un punto comun para todos los jovenes.

Inmediatamente después de realizada la primera serie de entrevistas, ocurrio el
advenimiento de la pandemia. La llegada intempestiva e imprevisible de este evento
critico, que implico una transformacion de la vida cotidiana, nos llevd necesariamente a

repensar el problema de investigacion y revisar nuestra estrategia metodologica.

Asi, la emergencia de la pandemia supuso una revalorizacion de la apuesta por la
realizacion de un abordaje longitudinal. Como mencionamos, este tipo de estudios son
fecundos para el andlisis de los cambios, transformaciones y contingencias, asi como
para observar la articulacion de elementos estructurales y coyunturales en contextos
historicos concretos. La pandemia, con las consecuentes medidas de aislamiento y
distanciamiento y sus diversos efectos, implicd un nuevo escenario para las trayectorias
de los jovenes asi como también para el desarrollo de la investigacion. Si como plantea
Bidart (2006) “pensamos la discontinuidad, la ‘ruptura’ como momento heuristicamente
rico; y también como forma de observar la continuidad, repensando lo previsible en un
contexto de mayor complejizacion de las trayectorias” (2006: 3), entonces resulta
innegable que la emergencia de este evento imprevisto conllevé una oportunidad pero

también un desafio.
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En términos practicos, esta eventualidad implicd que se aplacen los tiempos de
la segunda etapa de entrevistas. Como se menciond, desde el inicio de la investigacion
estaban previstos dos momentos de trabajo de campo: el primero en los ultimos meses
de 2019, cuando los jovenes estaban finalizando su educacion secundaria; y el segundo
dos anos después. Originalmente prevista para fines de 2021, esta segunda etapa se
postergd unos meses a raiz de las medidas de distanciamiento establecidas para evitar la
propagacion del virus, y finalmente fue realizada entre marzo y mayo de 2022 cuando
se flexibilizaron las medidas de distanciamiento y se restablecio la presencialidad de las
actividades académicas y educativas®. Paralelamente, y en términos analiticos, supuso
repensar preguntas, categorias y dimensiones para abordar las trayectorias en un

contexto atravesado por ese evento tan particular.

Desarrolladas, entonces, las decisiones en relacion a la adopcion de una
perspectiva metodoldgica cualitativa y longitudinal, tanto las previstas desde el inicio de
la investigacidén como las que fueron emergiendo en el propio devenir del proceso,
avanzaremos a continuacion en los fundamentos detras de la construccion de la muestra

de jovenes a entrevistar.

2. La construccion de la muestra

La seleccion de casos fue el resultado de un proceso compuesto por varias
instancias: primero, la opcion por dos escuelas publicas como espacios donde
“encontrar” a los jovenes en 2019; luego, la implementaciéon de una encuesta a la
totalidad de estudiantes del ultimo afio de cada institucion para caracterizar en términos
generales a esa poblacion; y, por Ultimo, la construccion de la muestra de jovenes a
entrevistar en las dos series. A continuacion se describiran estos diferentes momentos,
explicitando los fundamentos detrds de cada decision y caracterizando al conjunto de

casos entrevistados.

3 Recordemos que recién el 31 de marzo de 2022 quedo sin efecto el distanciamiento obligatorio de 2 metros, dando
fin al periodo de distanciamiento social preventivo y obligatorio (DISPO) en nuestro pais. Asimismo, durante ese mes
se retomaron las clases presenciales en escuelas y universidades, manteniendo aun el uso de barbijo obligatorio en
espacios cerrados, la ventilacion de esos espacios y el aislamiento en caso de sintomas de COVID.
https://www.boletinoficial.gob.ar/detalle Aviso/primera/260203/20220401
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a. La seleccion de escuelas

En primer lugar, la eleccion de dos escuelas publicas se sustento en el interés por
abordar la experiencia de jovenes con origenes sociales distintos, entendiendo que,
debido a la fragmentacion y diversificacion del sistema educativo, escuelas de circuitos
diferentes albergan a jovenes con realidades heterogéneas (Braslavsky, 1985; Kaplan y

Piovani, 2018; Kessler, 2002).

Como mencionamos en el capitulo anterior, si bien la sancion de la Ley de
Educacion Nacional en 2006 y, con ella, el establecimiento de la obligatoriedad del
nivel secundario, implicd tensiones a las logicas selectivas que organizaban la
ensefanza en dicho nivel, la expansion de la educacion secundaria no pudo revertir la
tendencia a la segmentacion caracteristica de nuestro sistema educativo. De este modo,
dicha expansion se produjo manteniendo estas logicas, configurando circuitos
desiguales segun los origenes socioecondmicos y los capitales culturales de los hogares
de los estudiantes (Jacinto, 2016). Por lo tanto, tal como plantea Kessler (2014), la
educacion continiia siendo un territorio de tendencias contrapuestas, donde tienen lugar
simultaneamente dinamicas hacia la democratizacion de las posibilidades de acceso al
nivel y procesos de diferenciacion creciente entre distintas escuelas, en el sistema

publico y privado, entre provincias, en tipos de formacion docente, entre otras.

Comprendiendo, entonces, que el sistema educativo se compone de fragmentos
con logicas y caracteristicas desiguales, se decidio elegir dos instituciones que tenian en
comun la pertenencia al sector publico y su ubicacion en el casco urbano de la ciudad
pero que contaban con formatos muy distintos: un colegio secundario dependiente de la
Universidad Nacional de La Plata, al que denominamos CUNLP, y un Centro Educativo
de Nivel Secundario, a los que nos referimos con la sigla CENS. Estas escuelas se
diferencian no solo en términos de sus propuestas de educacion secundaria sino también
en su vinculacion con tradiciones diferentes al interior del sistema educativo, alojando a

jovenes de sectores sociales distintos.

El CUNLP es uno de los cuatro colegios secundarios de pre-grado de la
Universidad Nacional de La Plata. Fundado a principios del siglo XX, es una de las
cincuenta instituciones pre-universitarias de nuestro pais, herederas del modelo de los
colegios nacionales. A fines del SXIX, con la fundacion del sistema educativo

argentino, estos colegios representaban junto con las escuelas normales uno de los dos
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circuitos de educacion secundaria en nuestro pais. En ese entonces, tenian por objetivo
formar para el ingreso a la universidad o para el desempefio de cargos en la
administracion publica y el acceso a sus aulas era mayoritariamente por medio de un
examen, exigiendo cierto nivel de conocimientos y habilidades para poder cursar alli los
estudios secundarios. Instalandose como la opcion de mayor valia social (Acosta, 2012;
Southwell, 2011), albergaban principalmente a jovenes provenientes de las elites
dominantes y de los sectores medios emergentes y, en menor medida, a jovenes de
sectores medios bajos o bajos que eran becados por haberse destacado en sus

trayectorias educativas previas (Nobile, 2016; Tenti Fanfani, 2003).

Algo de esa tradicion de los colegios nacionales persiste aun en el CUNLP. A
pesar que desde hace casi 40 afios el ingreso dejo de ser por medio de un examen
eliminatorio y paso a realizarse a través de un sorteo, democratizando el acceso, hay
caracteristicas que prevalecen entre sus estudiantes. Estos pertenecen mayoritariamente
a familias de los sectores medios platenses, conformadas en gran medida por
profesionales con altos niveles educativos, dando lugar a una “diversidad acotada” al
interior de la institucion (D1 Piero, 2020). Por otro lado, al igual que el resto de los
colegios pre-universitarios, al depender del Ministerio de Educacion de la Nacion
cuentan con mejores recursos que el resto de las instituciones de educacion secundaria
publica, las cuales responden a las administraciones de los gobiernos provinciales®. A su
vez, su propuesta educativa se organiza de forma diferente, contando con un trayecto de
tres afios de formacion basica, dos afios de formacion orientada y un ultimo afo de
formacion diferenciada donde se proponen espacios de eleccion a través de materias
optativas y estd contemplada la articulacion con las diferentes unidades académicas de

la Universidad.

A diferencia de este colegio, el CENS pertenece a la oferta de Educacion de
Jovenes y Adultos de la Provincia de Buenos Aires. Fundados a principios de los afios
“70 del siglo pasado, en sus origenes los Centros Educativos de Nivel Secundario

estaban orientados exclusivamente a trabajadores mayores de 21 afios y su objetivo era

¢ La ley 24.049 aprobada en 1992 culmind con la total y definitiva transferencia a las provincias de los
establecimientos escolares del nivel medio y de los institutos de formacion docente que permanecian bajo la orbita
del Estado Nacional. Este proceso iniciado con el traspaso de las escuelas primarias, a fines de la década de 1970 y
durante la Gltima dictadura militar, se llevd adelante sin otorgamiento de presupuesto de la Nacion a las jurisdicciones
provinciales. Asi, cada provincia debid hacerse cargo material y administrativamente de las instituciones educativas
de su territorio, lo que implico una multiplicacion y fragmentacion de los modelos educativos, resaltando las
desigualdades ya existentes en el sistema educativo nacional (Betancur, 2008; Tiramonti, 2001).
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formar para el empleo, otorgando un titulo final de bachiller que habilitaba ingresar a la
universidad, aunque no de forma directa (Baraldo, 2016). Herederos de la tradicional
secundaria de adultos, estas instituciones reciben en la actualidad en su mayoria a
jovenes con trayectorias educativas no encauzadas (Terigi, 2008). De acuerdo con
varios autores, la expresion “educacion de adultos” constituyd siempre un eufemismo
para hacer referencia a la educacion de adolescentes, jovenes y adultos de sectores
populares. La novedad, entonces, no esta en la presencia de jovenes en estas
instituciones, sino en el alto porcentaje de los mismos y en la escasez de adultos en sus

aulas, en términos relativos, en la actualidad (Finnegan, 2016; Paoletta, 2014).

Al igual que en el resto de las escuelas de este formato, quienes asisten al CENS
son en su mayoria jovenes con trayectorias educativas discontinuas y muy diversas. A
su vez, varios de ellos son los primeros en sus familias en tener la posibilidad de
finalizar el nivel secundario y pertenecen a hogares donde los ingresos provienen
mayoritariamente de la actividad en pequefios comercios, en puestos operativos y/o

administrativos del sector publico y, en menor medida, en el sector servicios.

A diferencia del CUNLP y de la educacion secundaria tradicional, su propuesta
educativa consiste en una formacion de tres afios orientados, con una carga horaria
reducida y en turno vespertino (de 19hs a 22hs), lo que permite la combinacion del
estudio con otras actividades como el trabajo o la colaboracion en la reproduccion de
sus hogares. Por otro lado, este CENS tiene la particularidad de funcionar en las
instalaciones de una institucion religiosa. En sus aulas, durante la mafana funciona una
escuela de gestion privada y confesional, lo cual hace que dicho establecimiento
presente varias ventajas edilicias en comparacion al comin de los CENS de la provincia

de Buenos Aires.

Como vemos, estas escuelas se diferencian en los circuitos a los que pertenecen,
la propuesta educativa que brindan y los jovenes a quiénes estdn destinadas. Sin
embargo, a pesar de mostrar algunas caracteristicas comunes entre sus estudiantes,
encontramos cierta heterogeneidad al interior de cada institucion que da cuenta de la
diversidad de jovenes que albergan. Esa heterogeneidad permitié complejizar ain mas

la mirada sobre las desigualdades.

En segundo lugar, la elecciéon de dos instituciones educativas con formatos

diferentes no solo permitia abordar las desigualdades entre jovenes sino que también
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representaba un buen lugar donde hallarlos, tanto en términos de espacio como de
tiempo. Por un lado, porque al contactar a los jovenes en las instituciones se evitaban
los problemas de accesibilidad a los casos a la hora de conformar la muestra,
permitiendo la elaboracion de una base amplia de estudiantes con posibilidad de ser
entrevistados. Por otro lado, porque tal como mencionamos en el apartado anterior, la
finalizacién de la escuela secundaria implicaba encontrarlos en un punto comun de sus
biografias, punto considerado por la literatura socioldgica como clave en la construccion
de las trayectorias juveniles (Corica, 2009; Jacinto, 2018; Longo, 2011b; Miranda,
2015). De este modo, suponia un punto de partida compartido y al mismo tiempo un

criterio de homogenizacion de las trayectorias a ser estudiadas.

Asimismo, cabe destacar que estas escuelas fueron elegidas por la posibilidad de
acceso a la institucion y la predisposicion para permitir la realizacion de los primeros
contactos con los jovenes. En el caso del CUNLP, su seleccion fue motivada por ser una
institucion perteneciente a la Universidad donde me encontraba realizando mis estudios
de doctorado, lo que garantizaba cierta apertura para realizar alli la investigacion. En el
caso del CENS, la eleccion tuvo fundamento en el vinculo pre-existente con la escuela:
en ella me desempeno como docente desde 2016 y ya habia realizado mi tesina de grado
con estudiantes de la institucion (Bostal, 2019), por lo que la factibilidad alli estaba

asegurada.

Seleccionadas las dos escuelas, establecimos contacto con representantes de
ambas instituciones para la realizacion de un relevamiento que nos permitiera
caracterizar a la poblacion y, en funcion de ello, seleccionar los casos a incluir en la

muestra. A continuacion, explicaremos en detalle esa etapa de la investigacion.

b. Relevamiento preliminar: precisiones metodologicas y descripcion del universo

En agosto de 2019 se realizaron los primeros contactos con referentes de ambas
escuelas para presentar el proyecto y acordar los tiempos y formas de la investigacion
en las instituciones. La tnica actividad prevista al interior del espacio escolar era la
realizacion de un relevamiento entre los estudiantes del ultimo afio como paso previo a
la definicion de la muestra de jovenes a entrevistar. Dicho relevamiento fue disefiado

con el objetivo de presentar la investigacion a quienes se encontraban proximos al
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egreso, relevar caracteristicas sociodemograficas, indagar en la voluntad de participar en
la etapa de entrevistas y conseguir los contactos para pactar los encuentros por fuera del
espacio escolar; todos pasos necesarios e importantes para la conformacion de la

muestra.

Para tal fin, se elabor6 un cuestionario estandarizado compuesto principalmente
de preguntas cerradas y, en menor medida, de preguntas abiertas que buscaban la
espontaneidad de las respuestas, permitiendo que los encuestados se expresen
libremente (Azofra, 2000). En linea con lo establecido por Lopez Roldan y Fachelli
(2017) para el disefio de encuestas, se incluyeron preguntas relevantes para el objetivo
de investigacion, cortas en su extension y concisas, redactadas con lenguaje sencillo y
de forma personal, procurando evitar sesgos en los interrogantes y buscando propiciar
respuestas directas e inequivocas. Las preguntas incluidas en el cuestionario tenian por
finalidad caracterizar al conjunto de estudiantes del ultimo afio de cada institucion en
términos de género, edad, insercion laboral, proyecto para el afio posterior al egreso
(estudiar, trabajar, ambos o ninguno de ellos) y clima educativo familiar’, incluido
como variable proxy del origen social. A su vez, se solicité al final del cuestionario que
expresaran si tenian interés en participar en la etapa de entrevistas y, de estarlo, que
indicaran su direccion de correo electronico o nimero de teléfono celular para poder

establecer contacto posteriormente?®.

El relevamiento se llevo adelante en horarios de clase consensuados con las
personas responsables de las instituciones y docentes correspondientes. En ese marco,

me presenté ante cada curso, expliqué brevemente en qué consistia la investigacion e

7 Para la elaboracion de este indicador se consideraron a las personas adultas con quienes convivian, ya sea en el
mismo hogar o en hogares distintos. En primer lugar, teniendo en cuenta que la conformacion de las familias en la
actualidad adopta formas diversas mas alla de la idea de familia nuclear compuesta por padre, madre y hermanos, se
consider6 la posibilidad de que los jovenes compartan su cotidianeidad familiar con una diversidad de adultos:
madres, padres, parejas de estos, abuelos, abuelas, hermanos mayores, entre otros. En segundo lugar, se tuvo en
cuenta la posibilidad de que habitaran en mas de un hogar, practica cada vez mas comun entre aquellos que tienen
padres separados y consideran ambas residencias de sus padres como hogar. En consecuencia, decidimos nombrar a
este indicador como clima educativo familiar y no como clima educativo del hogar. A los fines del relevamiento,
incluimos en el cuestionario una grilla donde cada joven indicaba el vinculo de parentesco con cada persona adulta
con la que convivian habitualmente y su nivel educativo alcanzado.

8 En el caso del CUNLP, desde la escuela enviaron un pedido de autorizacion a los padres y madres de quienes eran
menores de 18 afios para que expresaran su conformidad con que sus hijos e hijas fueran contactados luego del
relevamiento para hacer la entrevista. Es decir, todas las personas menores de 18 afios participaron del relevamiento,
pero solo aquellas que contaban con autorizacion y expresaron su voluntad de participar en la etapa de entrevistas
fueron tenidas en cuenta a la hora de conformar la muestra.
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introduje el cuestionario para que lo realizaran de manera autoadministrada,

permaneciendo presente para saldar dudas e inquietudes.

De los 172 jovenes que se encontraban finalizando su educacion secundaria en
2019 en ambas instituciones —129 en el CUNLP y 43 en el CENS-, 155 realizaron la
encuesta -118 en el CUNLP y 37 en el CENS-. A continuacion, repondremos algunos
datos construidos a partir de ese relevamiento que contribuyen a caracterizar al universo

en funcion del cual, posteriormente, se elabor6 la muestra de casos a entrevistar.

En el CUNLP, de las 118 personas encuestadas, 73 se identificaban como
mujeres y 45 como varones. En cuanto a la edad, 57 jovenes tenian al momento del
relevamiento 17 afios y 61 tenian entre 18 y 19 afios de edad (54 respuestas para 18 afios
y solo 7 para 19 afios), es decir que, mayoritariamente, se encontraban dentro de la edad
teorica de finalizacion de la educacion secundaria. En linea con la descripcion que
hicimos previamente de la escuela y su poblacion, en el analisis del clima educativo de
sus familias® identificamos que 51 joévenes pertenecian a un grupo familiar con clima
educativo muy alto, 25 a familias de clima alto, 33 de nivel medio, 7 a familias con

clima educativo bajo, y 2 de nivel muy bajo.

Si tomamos en cuenta la situacion laboral de este grupo de jovenes, 21 personas
trabajaban, 19 manifestaban encontrarse buscando trabajo y 78 afirmaban no trabajar ni
buscar trabajo activamente. Finalmente, respecto a proyecto para el afio posterior al
egreso, 80 jovenes consideraban continuar estudios superiores de forma exclusiva, 36
planeaban combinar estudio y trabajo, y solo 2 buscaban dedicarse unicamente a

trabajar en 2020.

En el caso del CENS, de las 37 personas que completaron el relevamiento, 16
eran mujeres y 21 se identificaban como varones. En relacion a la edad, 16 de esos

jovenes tenian entre 18 y 19 afos, 16 entre 20 y 21 afios de edad, y solo 5 personas

9 La clasificacion de los grupos familiares segin su clima educativo se realizé usando como referencia la estrategia de
medicion del clima educativo del hogar del INDEC. De este modo, para la construccion de este dato se considero el
promedio de afios de escolaridad completos de los padres, madres o figuras analogas con las que los jovenes vivian
habitualmente. En funcion de lo establecido por este organismo, seglin el nivel educativo completado se atribuyd a
cada una de esas personas la siguiente cantidad de afios de escolaridad: sin instruccion o nivel primario incompleto: 0
aflos; nivel primario completo: 7 afios; nivel secundario completo: 12 afios; nivel terciario completo: 15 afios; y nivel
universitario completo 17 afios. Asi, luego de calculado el promedio y en funcion de ese valor, se determind el clima
educativo para cada grupo familiar: Muy bajo (promedio menor a 7 afios de escolaridad); Bajo (desde 7 afios y menor
a 11); Medio (de 11 a menos de 14 afios); Alto (desde 14 a menos de 16); y Muy alto (promedio mayor a 16 afios de
escolaridad). Cabe aclarar que en aquellos casos en los que habia miembros para los que no se podia establecer afios
de escolaridad, el clima educativo fue calculado sin tener en cuenta a ese componente/integrante de la familia.
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contaban con 22 afios o mas. Este dato evidencia un rasgo comun a los Centros de
Educaciéon Secundaria para adultos que mencionamos previamente: si bien estan
orientados a personas adultas, en su mayoria tienen por estudiantes a jovenes que se
caracterizan por trayectorias educativas no encausadas, caracteristica que se refleja en
sus edades, siendo mayores a lo establecido tedricamente para la finalizacion del nivel

secundario.

En cuanto al clima educativo de sus familias, solo una persona pertenecia a un
grupo familiar de clima muy alto, 6 contaban con un nivel alto, 12 con un nivel medio,
15 pertenecian a grupos familiares de clima educativo bajo, y solo una persona lo hacia
a uno de clima muy bajo. Estos valores reflejan que en muchos casos eran los primeros

en sus familias en acceder a la posibilidad de finalizar el nivel secundario.

Respecto a la situacion laboral de los estudiantes del CENS encuestados, 18
trabajaban al momento del relevamiento, 14 manifestaban estar buscando trabajo
activamente y solo 5 no trabajaban ni buscaban hacerlo. Estos resultados estan en
sintonia con sus proyectos para el afio posterior al egreso: solo 10 pensaban estudiar de
forma exclusiva, mientras que 22 jovenes apostaban a conciliar trabajo y estudios
superiores y 5 proyectaban interrumpir sus trayectorias educativas y dedicarse a

trabajar.

En sintesis, el relevamiento puso de manifiesto lo que presuponiamos al
seleccionar dos instituciones educativas de segmentos distintos, mostrando que estas
escuelas albergan jovenes con realidades heterogéneas. De este modo, a partir de los
datos recabados en la encuesta, se evidenciaron sus diferencias en términos de género,
edad, clima educativo de sus familias, situacion laboral y proyectos para el afio posterior

al egreso.

En primer lugar, en el CUNLP encontramos una amplia mayoria de mujeres
mientras que en el CENS, si bien los resultados son mas parejos, es mas alto el nimero
de varones. No es casual que encontremos mayor cantidad de mujeres en una institucién
de alto nivel, como el CUNLP, y alta presencia de varones en una escuela como el
CENS. Estos datos se encuentran en consonancia con lo que plantean varios autores en
relacion a las desigualdades de género en el acceso y la permanencia en la educacion
secundaria: mientras las mujeres cuentan con trayectorias educativas mas largas, los

varones suelen abandonar mds tempranamente la escuela, en gran medida debido a que
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presentan mayor predisposicion a la insercion laboral a edades mas tempranas (Busso y

Pérez, 2019; Miranda, 2010; Vecino, 2024).

En segundo lugar, en cuanto a las edades vemos que, salvo muy pocas
excepciones, los estudiantes del CUNLP se encuentran dentro de la edad teodrica de
finalizacién del nivel secundario, es decir, tienen hasta 18 afios, mientras que los
estudiantes del CENS presentan edades mayores a dicho valor de referencia. No
obstante, a pesar de esta diferencia, la mayoria de las personas que asisten a esta
institucion pueden ser consideradas jovenes en términos etarios y su diferencia respecto

a la edad teorica es, en la mayoria de los casos, minima.

En relacion al clima educativo de sus grupos familiares, observamos que gran
parte de los estudiantes del CUNLP pertenecen a familias con alto nivel educativo (51
muy alto/ 25 alto), lo que implica que sus miembros accedieron a credenciales de nivel
superior, ya sea terciario o universitario. En el caso de los jovenes del CENS, en
cambio, predomina la pertenencia a grupos familiares con nivel educativo bajo (15
casos) y, en segundo lugar, con nivel medio (12 casos). Esto evidencia, como ya
planteamos, que en muchos casos eran los primeros en acceder a la posibilidad de
finalizar el nivel secundario. Sin embargo, si bien se observan tendencias contrapuestas
en materia de clima educativo de las familias en cada escuela, vemos que al interior de

cada institucion hay relativa heterogeneidad.

En cuarto lugar, la situacion laboral de los estudiantes de cada escuela
presentaba diferencias. Los jovenes del CUNLP se caracterizaban mayoritariamente por
la inactividad, es decir, ni trabajaban ni buscaban hacerlo. En contraposicion, gran parte
de los estudiantes del CENS se encontraban activos, lo que se relaciona fuertemente con
el formato escolar, con su carga horaria y su funcionamiento en turno vespertino que

facilitan la conciliacion entre los estudios y la actividad laboral.

Por ultimo, encontramos diferencias en relacion a los proyectos para el afio
posterior al egreso entre los jovenes de ambas escuelas. Mientras que en el CUNLP
predominaba la educacion como proyecto exclusivo para 2020, en el CENS la opcioén
privilegiada era la conciliacion educacion-trabajo. No obstante, es interesante ver que la
continuidad de estudios, ya sea de forma exclusiva o en combinacion con actividades

laborales, constituye un proyecto mayoritario para los estudiantes de estas instituciones.

64



Hecha esta descripcion y comparacion de las caracteristicas sociodemograficas
de los estudiantes de ambas escuelas recabadas por medio de la encuesta, pasaremos a
explicar como se conformd finalmente la muestra, especificando los criterios de

seleccion de los casos a entrevistar y sus caracteristicas principales.

c. Conformacion de la muestra: criterios de seleccion y caracterizacion de casos

Una vez efectuado el relevamiento y el analisis univariable de los datos (Lopez
Roldan y Fachelli, 2017) que nos permitid conocer las principales caracteristicas
sociodemograficas del universo, elaboramos la muestra de jovenes a entrevistar. A
partir de estos resultados se realizd un muestreo tedrico no aleatorio o muestreo
intencional, el cual se caracteriza por la seleccion de casos de acuerdo a un conjunto de
criterios relevantes, tomando en cuenta a su vez la homogeneidad/ heterogeneidad de la
poblacion a estudiar, la tipicidad o representatividad de los sujetos y las variables

sociodemograficas, entre otras (Marradi, Archenti y Piovani, 2018).

En este proceso se privilegiaron, en primer lugar y como criterio principal, los
proyectos de los jovenes para el afio posterior al egreso y, en segundo lugar, el clima
educativo familiar, la situacion laboral al momento de la encuesta y, en menor medida,
el género. Tomando en cuenta estos criterios y la voluntad de participar en ambas etapas
de entrevista se decidi6 trabajar con una muestra aproximada de 40 estudiantes,

buscando entrevistar a 20 estudiantes de cada institucion.

No obstante, a pesar de que se confecciond una muestra con un nimero tentativo
de casos, el mismo oper6 en todo momento inicamente como un marco de referencia.
En ultima instancia, la cantidad de estudiantes entrevistados se definid, como sugieren
varios autores, en el propio proceso del trabajo de campo (Baker y Edwards, 2012). De
este modo, la muestra inicial quedo finalmente compuesta por 37 estudiantes, 18 del

CUNLP y 19 del CENS, integrada por los siguientes jovenes:
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Tabla 1. Caracterizacion de los casos de la muestra

o Clima Clasificacion
Nombre | Escuela | Edad Situacion | Proyecto educativo | socio-ocupacional
laboral | para 2020 familiar del hogar
1 Abril CENS 18 Trabaja Ambos Alto 2
2 Aimé CENS 22 Busca Ambos Medio 2
3 Alan CENS 19 Busca Ambos Medio 2
4 Alvaro CENS 19 Inactivo Estudiar | Alto 2
5 Anahi CENS 22 Trabaja Ambos Bajo 3
6 Andrea CENS 21 Trabaja Estudiar | Bajo 2
7 Ayelén CENS 19 Busca Ambos Bajo 3
8 Azul CUNLP | 17 Inactiva Estudiar | Muy alto 1
9 Bautista CENS 19 Trabaja Trabajar | Bajo 3
10 | Benjamin | CUNLP | 18 Inactivo Estudiar Alto 1
11 | Bianca CUNLP | 17 Inactiva Estudiar | Medio 2
12 | Candela CENS 21 Inactiva Ambos Bajo 3
13 | Carla CENS 19 Busca Ambos Bajo 3
14 | Catalina CUNLP | 18 Busca Estudiar Muy alto 1
15 | Charo CUNLP | 17 Inactiva Estudiar Muy alto 1
16 | Franco CENS 19 Busca Ambos Bajo 2
17 | Julian CUNLP | 19 Busca Ambos Alto 2
18 | Julieta CENS 18 Trabaja Ambos Medio 2
19 | Justo CUNLP | 17 Inactivo Estudiar | Medio 3
20 | Katia CUNLP | 18 Inactiva Estudiar Medio 2
21 | Kevin CENS 19 Trabaja Trabajar | Medio 5
22 | Laura CENS 18 Busca Ambos Bajo 3
23 | Lautaro CENS 19 Busca Estudiar | Medio 2
24 | Liz CUNLP | 17 Trabaja Estudiar Muy bajo 3
25 | Luciano CENS 18 Trabaja Ambos Medio 3
26 | Lucio CUNLP | 17 Inactivo Estudiar Muy alto 2
27 | Ludmila | CENS 20 Busca Ambos Medio 2
28 | Luna CUNLP | 18 Trabaja Ambos Muy alto 2
29 | Mailén CENS 20 Trabaja Ambos Bajo 5
30 | Malena CUNLP | 18 Inactiva Ambos Muy alto 1
31 | Nahuel CENS 21 Trabaja Trabajar | Bajo 2
32 | Sebastian | CUNLP | 17 Trabaja Estudiar Alto 2
33 | Simén CUNLP | 19 Busca Ambos Muy alto 1
34 | Sofia CUNLP | 17 Inactiva Estudiar Muy alto 1
35 | Sol CUNLP | 17 Trabaja Ambos Muy alto 1
36 | Tiago CUNLP | 17 Inactivo Trabajar | Medio 2
37 | Violeta CUNLP | 17 Busca Estudiar Alto 2
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El cuadro esta confeccionado con la informaciéon brindada por los jovenes en el
relevamiento realizado en agosto de 2019, a excepcion de la situacién socio-ocupacional
de los hogares. En ¢l y a lo largo de toda la tesis, se utilizan nombres de fantasia para
garantizar el anonimato de quienes integran la muestra. Asimismo, es importante aclarar
que, en algunos casos, sus edades variaron al momento de la primera entrevista, al igual

que su proyecto para 2020.

Como mencionamos, el unico dato que no es resultado del relevamiento es la
situacion socio-ocupacional de sus hogares, dato que repusimos a partir de la primera
serie de entrevistas y que consideramos necesario mencionar aqui porque permite
caracterizar ain mas cada caso perteneciente a la muestra. Para construir este indicador
nos servimos de la clasificacion de estratos socio-ocupacionales propuesta por Torrado
(1994). De acuerdo con Pérez y Barrera (2012), ese nomenclador resulta adecuado por
tres motivos: “(1) en la sociedad capitalista la ocupacion es una variable central para
determinar la posicion de clase, (2) la ocupacidn constituye el mecanismo mas universal
que tiene una persona para acceder a medios de vida y (3) porque la ocupacion
constituye el escenario de relaciones sociales, experiencias, y oportunidades mas

abarcativas de las personas” (Pérez y Barrera, 2012: 230).

Teniendo en cuenta la clasificacion propuesta por Torrado (1994), agrupamos

las categorias socio-ocupacionales en cinco grandes grupos:

1. Puestos de directores de empresas, profesionales en funcidn especifica o
propietarios de pequefias empresas (mas de 5 ocupados).

2. Cuadros técnicos. Pequenos productores autonomos (de hasta 5 ocupados).
Empleados administrativos.

3. Obreros calificados y agentes tales como policias.

4. Obreros no calificados, peones y empleados domésticos.

5. Inactivos.

A partir de estos agrupamientos se clasifico a los hogares en funcion de la
ocupacion del principal sostén del hogar, considerando para el andlisis el hogar en

donde los jovenes afirmaban residir la mayor parte del tiempo.

Por ultimo, en el cuadro destacamos en color gris los casos 1, 3, 23, 28 y 37 para

indicar que fueron entrevistados solo en 2019 ya que no logramos pactar un encuentro

67



en 2022, diferenciandolos asi del resto de los casos que participaron en las dos series de
entrevistas. No obstante, sus entrevistas forman parte del corpus empirico que
utilizamos para el andlisis, como explicaremos con mayor detalle en el proximo

apartado.

3. Las dos series de entrevistas

Dado que la pregunta que guia la investigacion busca abordar las experiencias y
trayectorias de los jovenes, la técnica privilegiada para la construccion de los datos es la
entrevista en profundidad que permite acceder a las palabras y enfoques de las personas
entrevistadas “en un marco de interaccion directo, personalizado, flexible y espontaneo™
(Valles, 2000: 196). Esta técnica intenta obtener descripciones lo mas exhaustivas
posibles por parte de los sujetos, buscando acceder a las experiencias y los significados

de su mundo cotidiano.

Para llevarla adelante, quien realiza la entrevista anima a los sujetos a compartir
sus modos de pensar y hacer, a narrar sus experiencias desde su propia perspectiva y en
sus propias palabras. En ese marco debe mantener una ingenuidad matizada y una
puesta entre paréntesis de sus presupuestos para abordar no solo las dimensiones
relativas a sus objetivos sino también aquello que no estaba previsto y que resulta

interesante y rico para la investigacion.

A través de esta técnica se logra acceder a “significados que subyacen a las
narraciones y textos que producen los actores sociales y sus comportamientos (...) con
el proposito de dar cuenta de las perspectivas de éstos” (Borda y Giielman, 2017: 10).
Al mismo tiempo, al posibilitar el desbordamiento de las dimensiones previstas a priori,
las entrevistas permiten observar mas fielmente la manera en que los diversos factores
se articulan en la “vida real”, atin si el esfuerzo analitico se orientaba a esclarecer solo

una dimension de la vida en particular (Longo, 2011).

Una vez determinada la cantidad de jovenes a entrevistar, entonces, se establecio
contacto con quienes habian manifestado interés en participar. Como adelantamos, de la
muestra aproximada de 40 estudiantes que se habia dispuesto antes de la primera serie,
se entrevistd finalmente a 37 jovenes: 19 del CENS y 18 del CUNLP. En gran medida,

intuimos que esto se explica por el momento en el que se realizd esta primera serie de
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entrevistas -fines del mes de noviembre y principios del mes de diciembre- momento
que planteaba ciertos desafios a la posibilidad de encuentro con los jovenes. Al
representar el fin del afio escolar, en donde en muchos casos inician sus vacaciones de
verano o se encuentran rindiendo los ultimos examenes, proliferan los eventos de cierre
de afio y se desestructuran sus rutinas, se volvia mas dificil pactar los encuentros. A
pesar de que se tuvieron en cuenta estos factores, en la decision de llevar adelante la
primera serie de entrevistas en ese periodo, primd la intencion de realizar los encuentros
en el momento de finalizacion de la escuela secundaria para poder abordar con mayor
precision sus practicas y representaciones previas al egreso, evitando que en el
aplazamiento de las entrevistas se perdiera la especificidad de ese momento vital en las

biografias.

El contacto con cada joven se estableci6 principalmente por medio de la
aplicacion whatsapp y, en algunos casos, personalmente o via mail. Con los estudiantes
del CUNLP, las entrevistas se llevaron a cabo en un café en el centro de la ciudad,
contemplando la accesibilidad y la cercania a la escuela —entendiéndola como espacio
conocido y familiar-, y su calidad de espacio publico y transitado, sobre todo si tenemos
en cuenta que se encontraban con una persona, a fin de cuentas, desconocida para ellos.
En el caso de los estudiantes del CENS, las entrevistas se realizaron en el espacio

escolar, antes del horario de inicio de clases.

Es importante aclarar, también, que si bien estaba previsto realizar las entrevistas
de forma individual, encontrandonos con cada estudiante personalmente, hubo dos
excepciones: el caso de una joven que acudid al encuentro acompafiada de su madre,
quien permanecid presente durante la realizacion de la entrevista, y el caso de dos
jovenes que insistieron en realizar la entrevista juntos. De este modo, durante la primera

serie se entrevistaron 37 jovenes pero se realizaron 36 entrevistas.

Estas precisiones respecto al espacio-tiempo en el que se llevaron adelante las
entrevistas arroja informacion en relacion a la familiaridad o comodidad de los
contextos en donde tuvieron lugar los encuentros, ddndole forma al clima de la
entrevista y contribuyendo, a su vez, al rapport entre las personas involucradas. Estas
decisiones se tomaron teniendo en cuenta algo que resulta clave en este tipo de

investigaciones:
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“El conocimiento producido depende de la relacion social del entrevistador
y el entrevistado, que se apoya nuevamente en la capacidad del
entrevistador para crear un escenario donde el sujeto se sienta libre y seguro
para hablar de acontecimientos privados para un uso publico posterior”

(Kvale, 2011: 31).

La generacion de un espacio de confianza y comodidad para que esos
intercambios tuviesen lugar, entonces, fue un elemento central en la toma de las
distintas decisiones para la realizacion de las entrevistas, no solo para propiciar un
espacio de intercambio sino también teniendo en cuenta el respeto y el cuidado de la
persona entrevistada. Como bien plantea Bourdieu (2000), en la situacién de entrevista
se da una situacion de “asimetria técnica” ya que es el investigador quien define, de
antemano, la agenda de temas y la guia de preguntas que ordenaran el intercambio. En
esta misma linea, cabe aclarar que todos los encuentros fueron grabados con el
consentimiento de las personas entrevistadas, a quienes se les garantizd el anonimato,
para propiciar una mayor atencion de las partes en la conversacion y facilitar el

posterior analisis.

Como se menciond, las entrevistas fueron semiestructuradas, esto es, se delined
previamente un guion con determinadas dimensiones a abordar en esos encuentros,
dimensiones que a veces se desarrollaban de manera ordenada y otras emergian del
propio intercambio. De acuerdo con los objetivos, los principales ejes que estructuraron
el guidon en la primera serie de entrevistas fueron: caracteristicas de las familias en
términos educativos y laborales, trayectorias educativas y finalizacion de la educacion
secundaria, trayectorias laborales, proyectos para el afio posterior al egreso y
disposiciones laborales (a la actividad, al trabajo, al empleo y al mundo laboral)'®. Esta

ultima dimension resultaba clave en las primeras aproximaciones al campo pero en el

10 Originalmente, utilizdbamos la nocién de disposiciones laborales buscando abordar las formas de experimentar los
primeros vinculos con el mundo del trabajo. Concebidas como esquemas de accion y reflexion que son producto de
multiples experiencias socializadoras y constituyen una inclinacion o propension que puede acompaiarse de afinidad
o de aversion, las disposiciones permiten entender a los sujetos como hacedores de sus trayectorias y no solo como
reproductores de esquemas del pasado (Lahire, 2005). En esta linea, Longo (2011b) define a las disposiciones
laborales como construcciones simbodlicas que operan en las inserciones de las personas en el mundo del trabajo,
orientando de maneras diferentes las trayectorias. Esta autora identifica cuatro dimensiones al interior de esta
categoria: la disposicion a la actividad que refiere al lugar que el trabajo tiene en relacion a otras actividades (estudio,
familia, tiempo libre, etc.); la disposicion al trabajo, que implica las razones que llevan a la persona a trabajar; la
disposicion al empleo, que alude a los criterios puestos en juego para evaluar los empleos concretos; y la disposicion
al mundo laboral, que refiere a la representacion del mundo del trabajo y de los empleos que la sociedad ofrece.

70



avance de la investigacion fue cediendo espacio frente a otras que cobraron mayor
relevancia. Sin embargo, resultd fértil para abordar el lugar que ocupaban sus
representaciones y experiencias en torno al mundo del trabajo, tanto en sus trayectorias

educativas como en sus inserciones laborales.

Por otra parte, cabe aclarar que las entrevistas semiestructuradas buscan
asemejarse lo mas posible a una conversacion casual. De esta forma, sin perder de vista
los ejes preestablecidos, quien realiza la entrevista debe encontrarse abierto a los
emergentes propios del intercambio. Al igual que en una conversacion por fuera de un
marco de entrevista, los relatos de los sujetos generalmente no siguen el orden logico
establecido por las preguntas, realizando en ese devenir asociaciones o ampliaciones a

los interrogantes no previstas a priori. Asi, tal como afirma Longo (2011b):

<

“Este modo “zigzageante” de los jovenes de referirse a sus vidas otorga
muchas veces las claves para comprender que, aun segmentando el discurso
en modulos y preguntas especificas a un tema o a una esfera de la vida, los
diferentes aspectos de una biografia solo pueden ser interpretados de un

modo relacional, unos en relacion con los otros” (Longo, 2011b: 24).

Esta forma tipica de las entrevistas semiestructuradas desafia a quién realiza la
entrevista a mantenerse alerta y con apertura a aquellos elementos que emergen en el
propio trabajo de campo, dando cuenta de las caracteristicas propias de la perspectiva
cualitativa y su flexibilidad en el devenir de la busqueda de la compresion de la realidad
social. De este modo, utilizamos el guidon como referencia sin perder la flexibilidad

frente al propio devenir de la conversacion.

Luego de esta primera serie de entrevistas, se llevd adelante la desgrabacion de los
audios y un primer analisis de los mismos. Esta tarea y las decisiones en relacion a ella -
aspectos que seran detallados en el proximo aparatado- tuvieron implicancias en la
segunda etapa de trabajo de campo, permitiendo revisar las dimensiones incluidas en el
guidbn de entrevista, reconsiderando su pertinencia e identificando aspectos a

repreguntar.

En la segunda serie de entrevistas, a comienzos de 2022, logramos encontrarnos
con 32 de los 37 jovenes entrevistados en 2019. Nuevamente, con quienes habian sido

estudiantes del CUNLP nos reunimos en un café del centro de la ciudad y con quienes
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lo fueron del CENS volvimos a hacerlo en la escuela. Estos espacios fueron elegidos
por su accesibilidad pero, por sobre todo, con la intencidon de replicar las condiciones en

las que se llevo adelante la primera serie de entrevistas.

Como mencionamos, esta etapa estaba prevista para fines de 2021. No obstante,
se tomo la decision de retrasarla unos meses porque en ese momento seguian rigiendo
una serie de medidas de distanciamiento social para prevenir el contagio de COVID.
Esta decision se fundo principalmente en la voluntad de hacer las entrevistas de forma
presencial para favorecer el encuentro y el rapport en la realizacion de las mismas,
buscando replicar una escena lo mas similar posible a la de los encuentros de 2019, y
sortear la posibilidad de enfrentarnos a problemas de conectividad, ya sea por ausencia
de dispositivos, por la no familiaridad con las aplicaciones de videollamadas o por las

dificultades de acceso a internet, en el caso de realizarlas virtualmente.

En esta segunda serie de entrevistas, se mantuvieron los elementos del primer
guidn y se incorporaron nuevas dimensiones vinculadas, principalmente, al abordaje de
los efectos de la pandemia de COVID-19 en sus experiencias de vida, poniendo el
acento en las trayectorias educativas y laborales, en los cambios y/o continuidades en
las situaciones habitacionales y familiares, y en la experiencia de la pandemia como

momento imprevisible.

A la vez, para contribuir a la reflexion retrospectiva contamos con calendarios
biograficos que funcionaban como soporte para recuperar los eventos ocurridos en tres
esferas principales: la educativa, la laboral y la doméstica, contemplando mudanzas o
cambios a nivel familiar, sobre todo en términos de empleo. Estos se disefiaron en
forma de grilla, ordenando, por un lado, el tiempo en los meses que habian pasado
desde el ultimo encuentro, y por otro las tres esferas que permitian organizar la
conversacion. La utilizacion de este insumo funciond en muchos casos como disparador
para la retrospeccion y en otros verdaderamente como un soporte para recordar lo
acontecido durante esos dos afios, principalmente en aquellos casos en donde habian

vivenciado muchos cambios y/o transformaciones en las trayectorias.

En todos los encuentros, los calendarios fueron un dispositivo de mucha utilidad
sobre todo porque la experiencia del “tiempo de pandemia” durante los meses de
aislamiento y/o distanciamiento fue particular. Como mencionamos en el primer

capitulo, en ese periodo se vieron alterados los marcadores temporales comunes tales
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como los horarios de trabajo y/o cursada, los tiempos de actividades extras -como
entrenamientos, clases o actividades recreativas-, el tiempo de los recesos escolares, los
fines de semana en tanto dias de descanso y de mayor presencia en el hogar o de
actividades fuera de la rutina, incluso los esquemas de horarios familiares. Esto hizo que
la forma de percibir el tiempo se trastocara haciendo dificil en muchos casos recordar
qué habia sucedido en cada mes o incluso en cada afio. Al mismo tiempo, el calendario
representd un instrumento que permitia ordenar el intercambio, “volviendo” a los ejes
de la entrevista cada vez que se perdia el hilo de la misma, o como elemento para
controlar al final de cada encuentro si se habian abordado las diferentes esferas en la

conversacion.

Esos calendarios biograficos, sumados al relevamiento presentado anteriormente y
el registro de encuentros o intercambios informales con los jévenes por fuera de las
series de 2019 y 2022, forman parte del corpus empirico junto con las 68 entrevistas.
Estas fueron desgrabadas después de cada serie para su posterior analisis, tarea que

caracterizaremos en el siguiente apartado.

4. El proceso de analisis

Uno de los desafios de los métodos cualitativos es que no hay convenciones claras
en torno al analisis y pocas veces son explicitadas las decisiones en relacion con esta
tarea nodal del proceso de investigacion. Generalmente denominada como la parte
artesanal o la “cocina” de la investigacion, esta dimension del proceso suele ser
brevemente caracterizada o incluso omitida en los textos académicos. En gran medida,
esto se debe a que es dificil delimitar donde empieza y donde termina esta etapa, qué

tareas forman parte de ella y como se llevan a cabo. En palabras de Taylor y Bogdan

(1987):

“El andlisis de los datos es un proceso dindmico y creativo. A lo largo del
andlisis se trata de obtener una comprension mas profunda de lo que se ha
estudiado, y se continlian refinando las interpretaciones. (...), como vemos,
implica ciertas etapas diferenciadas. La primera es una fase de
descubrimiento en progreso: identificar temas y desarrollar conceptos y

proposiciones. La segunda fase, que tipicamente se produce cuando los
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datos ya han sido recogidos, incluye la codificacion de los datos y el
refinamiento de la comprension del tema de estudio. En la fase final, el
investigador trata de (...) comprender los datos en el contexto en que fueron

recogidos” (1987: 159).

Como plantea Gibbs (2012), la idea de analisis supone alguna clase de
transformacion de la informacidén pero no hay acuerdo unanime sobre la misma. Segin
este autor, mientras que para algunos supone principalmente procesos practicos de
clasificacion, recuperacion y manejo de datos cualitativos, otros sostienen que el
andlisis implica interpretar y narrar de nuevo, haciendo hincapié en su carécter
imaginativo y especulativo. En definitiva, para Gibbs (2012), el analisis implica ambos
aspectos: el manejo de los datos y la interpretacion, a veces de forma simultanea y otras,

sucesiva.

En todo caso, es innegable la importancia de explicitar las decisiones sobre el
analisis en nuestros productos de investigacion. Eso que suele llamarse coloquialmente
como la “cocina” es en donde efectivamente se produce conocimiento, y si aspiramos a
que nuestros interlocutores comprendan nuestros trabajos de analisis es necesario dar
cuenta de como llegamos ahi, qué pasos, qué ingredientes— en un abuso de la metéafora-,

fueron necesarios para llegar a ese producto final que, en este caso, es la tesis.

Ya desde la delimitacion del problema y los conceptos a utilizar para abordar
nuestra investigacidon comienza a delinearse el analisis. La seleccion de determinados
conceptos y categorias como centrales propician la mirada sobre ciertos temas
obturando otros, determinando qué es lo que se va a poder decir a partir del trabajo de
campo y que no. Esta seleccion implica también una decision analitica, ya que las
preguntas y categorias tedricas delimitan el mundo empirico de la tesis y restringen el
andlisis que vamos a poder hacer, condicionando la produccion y lectura del trabajo de
campo y propiciando la construccion de determinados datos. En esta investigacion, y tal
como explicitamos en el capitulo anterior, los conceptos que ordenaron nuestro proceso
de indagacion fueron: la nocidn de trayectorias, especificamente en las esferas educativa
y laboral, las desigualdades sociales en tanto fendmeno multidimensional, abordado a
partir de la categoria de experiencia, y las temporalidades, que nos permiten analizar no
solo el lugar del tiempo en las trayectorias sino también la experiencia de la pandemia

como evento imprevisible y marcado por la incertidumbre.

74



Estos tuvieron un rol central en la toma de decisiones metodologicas,
caracterizadas anteriormente. La eleccion de las escuelas como espacio donde
“encontrar” a los jovenes hizo que la dimension de la experiencia educativa fuera
ineludible en el andlisis, dimensiéon a la que no asignabamos tanta relevancia en los
inicios del proceso de investigacion. A la vez, los conceptos fueron importantes en la
elaboracion de las entrevistas. Dicho instrumento, hacia que los intercambios con las
personas entrevistadas giraran en torno a los intereses ligados a la pregunta de
investigacion, dando espacio, obviamente, a los emergentes, pero dentro de un marco
predeterminado por las dimensiones mencionadas previamente. Estos efectos no son ni
buenos ni malos per-se pero deben ser registrados y explicitados si, como plantean
Taylor y Bogdan (1987), somos sensibles a lo que causamos como investigadores
cualitativos sobre las personas que son objeto de nuestros estudios. Tal como sugieren
estos autores, la produccion y el analisis de los datos van de la mano. A lo largo del
trabajo de campo desarrollamos conceptos y proposiciones, comenzamos a dar sentido a
los datos, reformulamos preguntas, seguimos intuiciones y registramos reflexiones en
torno a los propios emergentes de dicha etapa. Estos ejercicios, junto con las lecturas
iniciales de los materiales producidos en el trabajo de campo, constituyen las primeras

tareas evidentes de analisis.

Dentro de esos materiales se encuentran los resultados del relevamiento
realizado en 2019, caracterizado en el segundo apartado, los calendarios biograficos
elaborados en la segunda serie de entrevistas, presentados en el apartado anterior, y un
conjunto de notas de los encuentros con los jovenes, ya sea de los momentos de
entrevista o de encuentros informales o fortuitos por fuera de esas dos series, y las
entrevistas propiamente dichas. No obstante, es importante destacar que si bien el
corpus empirico esta conformado por todos esos materiales, las entrevistas adquirieron
un lugar privilegiado en el andlisis. De este modo, consideramos a los otros materiales
como insumos que permitieron contextualizar y complejizar los relatos y experiencias

de las personas entrevistadas.

Luego de cada serie, se llevo adelante una desgrabacion de los audios para poder
analizar mas eficazmente su contenido utilizando el software de analisis atlas.ti. Entre
las herramientas principales de dicho software se encuentra la creacion de codigos para
facilitar el analisis de los materiales mediante la codificacidn, en este caso, de las

transcripciones de las entrevistas, tarea que constituye el primer paso de reduccion de
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datos (Coffey y Attkinson, 2003). Para tal fin, se elaboré una matriz en donde se

desagregaron dimensiones de analisis en conceptos y codigos.

Esta tarea permitio ver mas claramente la relacion entre codigos y categorias e
identificar codigos que se superponian. Asi, el despliegue de los datos de manera
sistematica contribuyé a la comprension, implicando la reflexion en torno a las
preguntas de investigacion y los datos que permitiran esbozar respuestas, la seleccion de
la informacion mas relevante y la organizacion de la misma de manera coherente

(Miles, Huberman y Saldaia, 2014).

A la vez, en el proceso de codificacion, interpretacion y andlisis de los datos se
produjeron desplazamientos conceptuales, cobrando mayor relevancia nociones que
originalmente tenian una importancia menor, como las vinculadas a las temporalidades,
a las experiencias de limites y fronteras asociadas a las desigualdades, y descentrando
otras, como la de disposiciones laborales. Esto da cuenta del cardcter flexible del
proceso de investigacion, en general, y “maleable” de la codificacion en particular ya
que “estd sujeta a las revisiones que sean necesarias para ir desarrollando el andlisis,
expandiendo y reagrupando codigos a medida que avanzo en mis interpretaciones”
(Dabenigno, 2017: 37). De hecho, al realizar dos series de entrevistas, el esquema de
codigos se mantuvo abierto hasta que estuvo avanzado el analisis de la segunda serie.
Esa apertura, asimismo, nos permiti6é abordar y analizar la experiencia de la pandemia y
sus efectos en las trayectorias vitales de los jovenes, elemento que claramente no estaba

previsto en el disefio original de nuestra investigacion.

Es importante destacar, también, que en la presente investigacion el andlisis fue
realizado en términos sociales/hermenéuticos, situando lo dicho por los actores en sus
contextos sociales y observando la capacidad de accion, la praxis de los discursos
(Alonso, 1999). Desde esta perspectiva, los textos que resultan de las entrevistas “nos
interesan en cuanto son los soportes y la materializacion de un conjunto de discursos
que difieren, confluyen y se expresan en un espacio concreto referido a lo social”
(Alonso, 1999: 202). En la lectura y relectura de esos materiales, fuimos refinando las
preguntas y dimensiones significativas para el andlisis, identificando, a la vez,
enunciados discursivos asociados a las mismas. Esto nos permiti6 abordar
“construcciones de sentido” (Demaziere y Dubar, 1997; Longo, 2011), identificando

frases y expresiones recurrentes, reconociendo diferencias y similitudes entre los
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distintos casos, elaborando agrupamientos que servian a la comprension de

regularidades y diferencias.

Esta lectura y analisis de los materiales se realizé sin perder de vista quienes eran
los sujetos detras de los fragmentos codificados, considerando las partes sin perder de
vista el todo. En esta linea, la utilizacion de extractos de entrevistas en los proximos
capitulos se hara siempre teniendo en cuenta el contexto en el que fueron pronunciados
y explicitando las siguientes caracteristicas de la persona entrevistada, retomadas de la
descripcion de la muestra que se realizd anteriormente: nombre, edad, escuela, clima
educativo familiar, situacion socio-ocupacional de los hogares, y afio de la entrevista.
Estas especificaciones contribuiran a enmarcar dichos fragmentos, aportando a la

comprension de los mismos.

Finalmente, una herramienta central y transversal en el andlisis de toda
investigacion es la escritura. Al escribir se trabaja sobre el pensamiento, dando forma y
sistematicidad a las ideas, permitiendo exteriorizar lo que se piensa y volver a revisarlo.

Como bien plantea Carlino (2006):

“no es realmente antes de investigar que se escribe sino que al haberme
puesto a escribir sobre la investigacion, ya he comenzado a investigar; lo
(13 2 (13 29 b
que aparenta ser “antes” es “durante”, porque empieza a formar parte de la
investigacion. Y escribir “después” de haber indagado en el campo no es
realmente “después” porque esa escritura también conforma la
investigacion. (...) También uno escribe durante la investigacion: anota
ideas sueltas, cuestiones que se le fueron ocurriendo, reflexiones surgidas de
la lectura, “iluminaciones” varias; si no las escribiera, la volatilidad del

pensamiento las haria irrecuperables. Se escribe para preservar lo pensado”

(2006: 11).

En ese devenir de la escritura, tanto antes, como durante, tanto publica —destinada
a otros-, como privada, quien investiga ordena su pensamiento, para explorar y aclarar
ideas, para descubrir y explicar relaciones, para indagar en las contradicciones y dudas,
para dialogar con lo dicho por otros. Y es en ese devenir que avanza el propio proceso

de analisis, analisis que continuaremos desplegando en los capitulos siguientes.
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5. A modo de sintesis: principales decisiones metodologicas

A lo largo de estas paginas presentamos el abordaje metodologico de la
investigacion y sus multiples dimensiones. Como pudimos ver, cada una de las
instancias en la elaboracion del disefio de la investigacion y, luego, en la realizacion del
trabajo de campo y el posterior analisis se compuso de numerosas decisiones, algunas
comunes a cualquier disefio metodoldégico de un proyecto y otras intimamente
vinculadas a los objetivos planteados en nuestra investigacion o, incluso, emergentes del
propio proceso. En definitiva, tal como aprende cualquier estudiante de metodologia de
la investigacion social, en todo el proceso avanzamos de forma espiralada y flexible,
realizando las tareas en dialogo permanente con la bibliografia y con colegas y
docentes, intercambios claves ya que entendemos que la ciencia es un emprendimiento
colaborativo y acumulativo (Becker, 2012). A continuacidon recuperaremos, entonces,

las principales decisiones metodologicas desarrolladas en este capitulo.

Sintetizando, en funcidén de nuestro objetivo, optamos por un enfoque cualitativo
y longitudinal. Por un lado, la eleccién de una perspectiva cualitativa se fundamenté en
el interés por abordar las experiencias y sentidos en relacion a la educacion y el trabajo
desde la mirada de los propios jovenes. Por otro lado, el abordaje longitudinal hacia
posible observar las trayectorias post egreso y los cambios y continuidades en sus
formas de experimentar y explicar los vinculos con la esfera educativa y con el mundo
del trabajo, permitiendo analizar, a la vez, sus dinamicas a través del tiempo. De este
modo, la estrategia privilegiada fue la entrevista en profundidad y se realizaron dos

series: la primera a fines de 2019 y la segunda a inicios de 2022.

Para la conformacion de la muestra seleccionamos dos escuelas de circuitos
diferentes, apostando a abordar asi realidades heterogéneas. Luego, realizamos un
relevamiento de caracteristicas sociodemograficas y proyectos para el afio posterior al
egreso entre quienes estaban proximos a finalizar su escolaridad en ambas instituciones,
buscando no solo caracterizar al universo en general sino también sondear quienes
mostraban interés en participar de la investigacion. A partir de ese relevamiento,
seleccionamos los casos a entrevistar, conformando asi la muestra de 37 estudiantes que

participaron en la primera serie de entrevistas.

La emergencia de la pandemia nos llevo, por un lado, a postergar unos meses la

segunda serie de entrevistas y, por otro lado, a repensar la pregunta que orientaba
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nuestra investigacion, incorporando la nocion de temporalidades y complejizando la
mirada sobre las desigualdades y sus experiencias en las trayectorias educativas y
laborales. A su vez, teniendo en cuenta este evento y sus efectos sobre la percepcion y
vivencia de los tiempos, optamos por incluir en la segunda serie de entrevistas los
calendarios biograficos como dispositivos de apoyo para la retrospeccion. En esta
segunda instancia de entrevistas, realizada entre marzo y mayo de 2022, logramos

contactar a 32 de los 37 jovenes entrevistados en 2019.

Luego de cada serie, desgrabamos los audios de entrevista y codificamos las
transcripciones con el software Atlas.ti. Esta tarea contribuyd enormemente al analisis
de los datos, andlisis que realizamos desde una perspectiva social/hermenéutica, sin
perder de vista a los sujetos entrevistados, relacionando sus enunciaciones con sus
contextos y caracteristicas. Finalmente, destacamos la importancia de la escritura en
todo el proceso de analisis, para aclarar y ordenar ideas, para discutir € intercambiar con
otros, sin perder de vista que, como ya mencionamos, investigar es un emprendimiento

colaborativo.
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Capitulo 3. Entre la escuela y los estudios superiores. Futuros,

experiencias y trayectorias educativas

En su libro Controversias sobre la desigualdad, Kessler (2014) define a la
educacion como una esfera de tendencias contrapuestas en materia de inequidades. De
acuerdo con el autor, si bien a inicios de este siglo esta se constituyd en un espacio de
expansion de derechos, no dejé de evidenciarse la perdurabilidad de desigualdades a su
interior. Tomando esto como punto de partida, en el presente capitulo buscaremos
comprender de qué modos las desigualdades se entraman en las experiencias educativas

de jovenes y configuran sus trayectorias de educacion superior.

En las ultimas décadas, en nuestro pais se produjo una acelerada expansion de la
tasa de matriculacion en dicho nivel, en linea con lo que ocurre en otros paises de la
region (Adrogué y Garcia de Fanelli, 2021; Suasnabar y Rovelli, 2016). Evidenciada
principalmente en el aumento de instituciones de educacion superior que tuvieron lugar
entre la década de 1990 y los primeros afios del nuevo siglo, la masificacion en el
acceso se vio propiciada principalmente por las modificaciones producto de la
implementacion de la Ley de Educacion Nacional sancionada en 2006, pero también por
las condiciones del mercado de trabajo y las representaciones que tienen amplios
sectores de la sociedad sobre el acceso a ese nivel educativo (Chiroleu, 2018; Garcia de

Fanelli y Adrogué, 2019; Miranda, 2018).

La ultima Ley de Educacion Nacional establecio la educacion y el conocimiento
como bienes publicos y derechos personales y sociales garantizados por el Estado. En
esta linea, su sancién no solo supuso la extension de los afios de obligatoriedad escolar
sino también una concepcion del acceso a la educacidon superior en términos de

derechos.

En primer lugar, entonces, el establecimiento de la obligatoriedad de la
educacion secundaria le dio un marco legal a un imperativo que existia socialmente: ya
era percibido como una obligacion cursar el nivel secundario y esto se veia reflejado en

la extension y masificacion del nivel (Tenti Fanfani, 2003). En los afios previos a esta
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medida se produjo un importante incremento en la matricula de la educacion secundaria
y, para algunos autores, la extension de la obligatoriedad constituyd una respuesta a la

creciente demanda por mas educacion (Montesinos, Sinisi y Schoo, 2009).

La masificacion del acceso y la obligatoriedad del nivel generaron fuertes
tensiones a las logicas selectivas que lo organizaban desde su fundacion (Bostal y
Gonzalez, 2020; Di Piero, 2019; Kaplan y Piovani, 2018) e implicaron la diversificacion
de formatos para transitar la secundaria y el desarrollo de “nuevas institucionalidades”
orientadas a la inclusion educativa (Jacinto, 2010; 2018). Estas medidas tuvieron como
consecuencia el ingreso de sectores antes excluidos y el aumento de las tasas de egreso
de la escuela secundaria. Esto habilitd, en efecto, el acceso de muchos jovenes al nivel
de educacion superior al obtener una credencial necesaria y practicamente excluyente

para el ingreso.

En segundo lugar, la expansion en términos institucionales del nivel superior se
llevé adelante desde una perspectiva de derechos. El disefio de politicas de
democratizacion del acceso al nivel partia del reconocimiento de la complejidad que
asume la efectiva inclusion, tanto por factores socioculturales como académico-
institucionales que de no ser atendidos contribuyen a reproducir las desigualdades
educativas (Miranda, 2018). A su vez, la mayoria de estas instituciones se emplazaron
en la region del conurbano bonaerense, region caracterizada por su alta densidad
poblacional y donde reside una gran parte de los sectores de menor ingreso de la
Argentina, propiciando ain mas el acceso de sectores tradicionalmente excluidos del

nivel'!.

Para 2020, nuestro pais contaba con 131 instituciones universitarias -de las
cuales 67 eran estatales y 64 privadas- y con 2279 instituciones de educacién superior
no universitaria estatales y privadas (Adrogué y Garcia de Fanelli, 2021). Es importante,
a su vez, destacar que este nivel en Argentina se caracteriza por la gratuidad de la oferta
estatal, el acceso irrestricto, la ausencia de cupos para el ingreso y el reconocimiento
internacional en términos de calidad educativa; caracteristicas que, sin duda,

contribuyen también a sus altos niveles de matricula.

' Entre 2003 y 2019, periodo que coincide con la creacién de las nuevas universidades publicas en el conurbano, la
participacion en la educacion superior de la juventud de 18 a 20 afios perteneciente a los hogares del primer quintil de
ingreso per capita familiar aument6 de 36 a 48 % (Adrogué y Garcia de Fanelli, 2021).
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Sumado a los efectos de la ley y las caracteristicas del nivel, la masificacion en
el acceso a la educacidn superior se vincula también con las particularidades del
mercado de trabajo en nuestro pais. Como veremos con mayor detenimiento en el
proximo capitulo, en un mercado laboral atravesado por la precariedad y la
informalidad, mayores niveles educativos mejorarian las posiciones a la hora de buscar
y obtener empleos de calidad. Sin embargo, esa mejora en las posiciones no constituye
una garantia ya que los diplomas resultan condicion necesaria pero no suficiente para el
ingreso al mundo laboral, la obtencion de una renta acorde a la formacion obtenida y el

acceso a empleos formales (Busso, 2020; Garcia de Fanelli, 2019).

La conjuncion de estos factores permite comprender la masificacion en el
ingreso al nivel superior de los ultimos afios. No obstante, si bien esa expansion esta
asociada también a mayores niveles de democratizacion, mejorando la equidad en la
medida en que aumenta la participacion en el nivel de sectores tradicionalmente
excluidos, persisten en ella patrones de desigualdad social (Adrogué y Garcia de Fanelli,

2021; Busso, 2020; Miranda, 2018).

Las desigualdades se evidencian principalmente en las posibilidades de ingreso,
en el tipo de instituciones elegidas y, sobre todo, en el egreso (Suasnabar y Rovelli,
2016). El clima educativo del hogar, el nivel socioecondmico y el género son factores
que condicionan las chances de acceso a la educacion superior. Para quienes pertenecen
a hogares de los quintiles de ingreso mas bajos y/o quienes vienen de familias que no
han accedido a la universidad, las posibilidades de acceder a esta institucion son
menores, posibilidades que se reducen aun mas en el caso de los varones. Al mismo
tiempo, aquellos egresados del nivel secundario pertenecientes a las clases alta y media
tienden a continuar sus estudios de educacion superior en instituciones universitarias
mientras que quienes provienen de hogares de bajos ingresos tienen mayores
probabilidades de hacerlo en instituciones terciarias no universitarias. Por otro lado,
estos factores también inciden en las posibilidades de egreso, siendo mas altas las tasas
de desercion y/o retraso en las carreras para aquellos de sectores mas desventajados

(Adrogué y Garcia de Fanelli, 2021; Garcia de Fanelli, 2019).

Por lo tanto, si bien la persistencia de las inequidades a pesar de la masificacion
del acceso al nivel constituye una certeza, nuestro interés estriba en comprender de qué

modos estas dan lugar a experiencias educativas desiguales. En este sentido, buscamos
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observar, particularmente, las formas en que las desigualdades se producen, reproducen
y/o tensionan en las experiencias, y los efectos de estos procesos sobre las trayectorias

educativas.

Para ello consideramos enriquecedor abordar la configuracion de trayectorias y
de los entramados de desigualdades que las atraviesan partiendo, primero, del analisis
de las decisiones de continuidad educativa al momento de finalizar la escuela; luego,
indagando en los modos en que los jovenes se relacionan con la universidad en tanto

institucion de educacion superior; para, finalmente, abordar las trayectorias educativas

entre 2019 y 2022.

El capitulo se ordena, entonces, siguiendo este esquema de analisis. En un
primer apartado abordamos la decision de seguir estudios de nivel superior analizando
el lugar de la pregunta por el futuro al momento de finalizar la escuela, los distintos
elementos que se entrelazan en la eleccion y las instituciones que eligen para la
continuidad. Esto nos permitira observar como se configuran los posibles imaginables
en términos de educacion superior y las decisiones de los sujetos en relacion a ellos. En
el segundo apartado nos centramos en el analisis de la construccion del oficio de
estudiante universitario, distinguiendo tres momentos que abordamos en secciones
sucesivas: los primeros contactos con la universidad, los afios de educacion virtual y la
vuelta a la presencialidad. En el desarrollo de esta dimension evidenciaremos la relacion
entre el sujeto y las instituciones, las apuestas, las tacticas y estrategias pero también los
condicionantes institucionales, los limites y espacios de posibilidad. En el tercer
apartado presentamos y caracterizamos las trayectorias de educacion superior entre fines
de 2019 e inicios de 2022, identificando tres tipos de recorridos que analizamos en
distintas secciones: las trayectorias de continuidad educativa, las que presentan cambios
y redirecciones, y las trayectorias en las que hubo una interrupcion del vinculo con la
educacion. Finalmente, cerramos el capitulo con un analisis de los modos en que se
construyen las experiencias de educacion superior y las tramas de desigualdad que se

entrelazan en ellas.
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1. Seguir (o no) estudiando después de la escuela

Las trayectorias de educacién superior comienzan a prefigurarse desde antes de
empezar a transitarlas. La pregunta por el futuro después de la escuela circula con
antelacion al egreso, incluso con mucha anterioridad a €I, pero se vuelve mas presente —
y mas urgente- al acercarse a ese momento de la vida escolar. Como plantean varias
autoras (Corica, 2010; Longo, 2011a; 2012; Merefiuk, 2010) y como hemos sostenido
en reiteradas ocasiones (Bostal, 2019; 2022; Bostal y Gonzalez, 2020), la finalizacion
de la escuela secundaria aparece asociada a un momento de decision en relacion al
futuro de las trayectorias. Si bien ese futuro no implica necesariamente la continuidad
de las trayectorias educativas, como vimos en el capitulo anterior, seguir estudiando

después del egreso constituia la respuesta mayoritaria entre los jovenes.

En la elaboracion de proyectos educativo-laborales al finalizar la escolaridad
obligatoria se ponen en juego expectativas y aspiraciones que permiten ver el tipo de
agencia de los actores y analizar como esos proyectos futuros llevan a elecciones y
decisiones en el presente (Mora Salas y de Oliveira, 2014). Al mismo tiempo, en esas
decisiones, el espacio social opera como matriz de posibilidades que habilita y/o limita
ciertas proyecciones. La mirada sobre el futuro refiere a aquello que se imagina posible
o aquello que puede ser proyectable, pero no implica necesariamente que se tenga
certeza de alcanzarlo. Dicha mirada estd condicionada por elementos econdmicos,
sociales y geograficos, y también por aspectos personales e individuales (Corica, 2010).
En los futuros educativo-laborales imaginados, entonces, se conjugan expectativas,
aspiraciones y lecturas de las personas sobre su realidad y el contexto en el que se

encuentran insertos (Bostal, 2019).

La planificacion a futuro aparece en este momento de la trayectoria como una
presion social y esto se debe, en gran medida, al fuerte vinculo entre educacion
secundaria y futuro presente desde los origenes del nivel en nuestro pais. De acuerdo

con Castillo, Sts y Garcia (2012):

“el futuro ha sido una fuerte nocion estructurante del desarrollo de la
escuela desde su origen y hasta la actualidad, podriamos decir que es una
nocion asociada a la idea misma de escuela. (...) Las instituciones escolares

se posicionan de distintas maneras en base a la idea de futuro que propician
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para sus alumnos y a los modos diversos en que leen su propia potencialidad

formativa” (2012: 13).

Como planteamos, en su momento fundacional la escuela secundaria fue
pensada para los hijos de las clases dominantes y los sectores medios emergentes de
nuestro pais (Tenti Fanfani, 2003). Para los primeros, abria las puertas de la universidad
y para los segundos facilitaba el acceso a determinados puestos de trabajo, los cuales
contaban con ciertas ventajas asociadas a la estabilidad, los ingresos garantizados, la
seguridad social y el respeto (Adamovsky, 2012; Tedesco, 1993). A pesar de las
transformaciones producidas por la masificacion en el acceso, el establecimiento de la
obligatoriedad y las nuevas institucionalidades que surgieron en la busqueda de
democratizacion del nivel, esos objetivos fundantes continian vigentes: la escuela como
paso previo a la continuacion de los estudios superiores o a la obtencion de empleos de

calidad sigue siendo una idea imperante en la actualidad (Bostal y Gonzalez, 2020).

La masificacion del acceso a los niveles de educacion superior de las ltimas
décadas, el aumento de la oferta para la continuacion del estudio luego del egreso, las
dificultades de acceso en el mercado de trabajo a buenos empleos —mas aun para los
jovenes-, y la apuesta por aumentar las credenciales educativas como estrategia para
mejorar las inserciones en €I, constituyen algunos de los argumentos que refuerzan aun
mas esta idea fundante de la importancia del titulo secundario para la realizacion de

estudios superiores.

En ese marco, para la mayoria de los jovenes, la respuesta a la pregunta por el
futuro luego del egreso incluia la continuidad de trayectorias de educacion superior, ya
sea como actividad principal o, en menor medida, en combinaciéon con el trabajo. No
obstante, detras de la decision de continuar estudiando o no se entramaban una
complejidad de factores que buscaremos analizar en este apartado. Para ello, tomaremos
como punto de partida el didlogo con Sofia, una de las estudiantes que a fines de 2019
egresaba del CUNLP. Cuando nos encontramos por primera vez, hacia pocos dias que
se habia inscripto en la carrera de Licenciatura en Psicologia de la Universidad Nacional

de La Plata y explicaba asi su decision:

“E:-; Y como fue que decidiste estudiar psicologia?

S:-Ni yo sé (se rie)... Toda mi vida odié que me pregunten ‘;qué vas a hacer de

grande?’ y yo ‘no sé, no me preguntes eso’.
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E:-; Por qué no querias que te pregunten?

S:-Porque no pienso nunca muy a futuro. Nunca. Entonces no me preguntes eso
porque tengo que pensar, no quiero. En un momento dije ‘Decoradora de
Interiores’, porque me gustaba. Pero mi mamd me lo re pincho porque es en

Buenos Aires, o es privado, tenés que estudiar...

E:-Ah, ;jestaba eso de que tenias que estudiar en La Plata?
S:-S7 0 si.

E:-;8i? ;No se puede hacer otra cosa?

S:-No, porque ‘Tenés una universidad acd, estudids lo que sea, después te rascas

pero primero estudids’.
E:-;Y tiene que ser una universidad publica?

S:-No necesariamente, pero si. Entonces hace unos anos, no sé como, me di cuenta
que me interesaba la psicologia. (...)Y dije ‘me gusta la psicologia, creo que voy a

elegir eso’. Fue algo asi creo, vino de la nada.

E:-;Y como fue de la nada?, ;no hubo nada?, ;no conocias a alguien que fuera

psicologo o psicologa?

S:-No, yo tuve una nifiera que empezo estudiando psicologia y que me llevaba
bien. Justo yo tenia un rango de edad que ella tenia que hacer una prueba,
entonces me la hizo a mi y como que ya eso a mi me copo. Entonces yo mds o
menos sabia... Y a mi mama le gusta mucho la psicologia, hizo psicologia social,
después de recibirse. Entonces como que estaba también eso. Le interesa, lee un
monton, tiene libros, entonces como que estoy mas o menos empapada en lo que
es. (...) El afio pasado tuvimos psicologia un cuatrimestre, este aiio tuvimos
psicologia social en el primer cuatrimestre y ahora teniamos para elegir y elegi

psicologia evolutiva” (Sofia, 17 afios, CUNLP, CEF Muy alto, CSO 1, 2019)",

Como vemos en el fragmento, en las razones detras de la eleccion se enlazan
diferentes dimensiones: las sensaciones frente a la pregunta por el futuro, los motivos o
intereses —incluso personas- que llevan a optar por una carrera, las instituciones posibles
(0 no) para la continuacion de los estudios, las huellas del paso por la escuela en la

eleccion, los tiempos de esa decision y el lugar de las familias en todo ese proceso. Para

12 Como se mencion6 en el capitulo 2, la utilizacién de extractos de entrevistas se hara siempre explicitando las
siguientes caracteristicas de la persona entrevistada, retomadas de la descripcion de la muestra que se realizod
anteriormente: nombre, edad, escuela, clima educativo familiar (CEF), clasificacion socio-ocupacional de los hogares
(CSO) y afio de la entrevista. A la vez, como ya indicamos, se utilizan nombres ficticios para garantizar el anonimato
de las personas entrevistadas.
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abordar esa complejidad, comenzaremos por analizar en una primera seccion las
implicancias de la pregunta por el futuro en ese momento de las trayectorias. Luego,
observaremos los modos de explicar las decisiones en relacion a la continuacion de los
estudios, considerando el lugar que ocupan los intereses, las posibilidades en términos
de empleo y trabajo, las percepciones de si como estudiantes y las huellas de sus
trayectorias educativas sobre las mismas. Finalmente, en la ultima seccion, indagaremos
en la eleccion de las instituciones donde continuar sus trayectorias y los vinculos y

representaciones en torno a las mismas.

a. La finalizacion de la escuela como momento de decision

En primer lugar, Sofia plantea algo que se repite en la mayoria de los relatos: la
pregunta por el futuro estd presente desde antes del Gltimo afio escolar. Qué vas a hacer
cuando seas grande (/0 qué vas a ser?) se transforma llegando al final de la trayectoria
escolar en jqué vas a hacer después de la escuela? o, muchas veces, en ;qué vas a
estudiar? Profesores, padres, madres, tias, abuelos pero también pares, amigos,
compaiferos de curso plantean esa pregunta. Sin duda, la finalizacion de la escuela era
vivida como un momento de decision por los jovenes. Sin embargo, esta experiencia
comun presenta matices en relacion a las familias de origen y los futuros esperados por
las mismas, la propuesta de las escuelas donde estaban finalizando el secundario y las
huellas de las trayectorias educativas sobre sus percepciones de horizontes posibles. A

continuacioén abordaremos cada una de estas dimensiones.

Expresiones como “;qué hago si no estudio?”’, “arrancaba el ultimo ario y tenia
que saber” o “necesitaba inscribirme en algo, sacdarmelo de encima” dan cuenta de que
se volvia necesario, casi imperativo, para los estudiantes encontrar una respuesta a la
pregunta por el futuro. Algunos, como Sofia, ya habian esbozado esa decision antes del
ultimo afio escolar; sin embargo, esta se terminaba de definir en los meses previos a la

inscripcion a las carreras:

“Me agarré un poco de duda este ario, antes de anotarme. Como que ya lo tenia
tan asumido que era como ‘;jenserio es lo que me gusta?’ Es como que empecé a
dudar, ;y si no me gusta? No tengo otra opcion” (Sofia, 17 afios, CUNLP, CEF
Muy alto, CSO 1, 2019).
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“Ya era la época en la que arrancaba tercero y tenia que saber.(...) no queria
elegir a ultimo momento, porque tal vez elegia una de la que no estaba del todo
segura, entonces decidi asegurarme antes” (Laura, 18 afios, CENS, CEF Bajo,

CSO 3,2019).

En sus palabras podemos ver que definir qué estudiar representaba una decision
con mucho peso y reflexion previa, pero que no estaba exenta de incertidumbre. En la
mayoria de los relatos aparecia el temor a “equivocarse” en la decision, a encontrar que
finalmente su eleccion no les gustaba, a “perder el tiempo” estudiando una carrera para
después cambiar a otra, o la intranquilidad frente a la ausencia de “otra opcidon”, como

plantea Sofia, o de un “plan b”.

Para realizar esa eleccion con mayor seguridad y despejar sus dudas buscaban
informacion sobre las carreras que les interesaban, hablaban con personas allegadas que
las estuviesen cursando o con conocidos que las hubiesen finalizado y trabajaran de ello.
A su vez, compartian esas reflexiones con sus pares y familiares quienes, como veremos
en las proximas secciones, muchas veces les devolvian entusiasmo por sus decisiones y
otras planteaban preguntas o realizaban apreciaciones sobre la salida laboral, donde
estudiar la carrera (como la mama de Sofia que le re pincho la opcion de disefio de
interiores por no estar en la UNLP) o si consideraban esas profesiones adecuadas para

los jovenes.

No obstante, si bien esta “presion” por decidir qué hacer constituia una
experiencia comin para quienes estaban proximos a egresar, observamos que se
presentaba y se experimentaba de forma diferente segun el clima educativo del grupo
familiar y las escuelas en las que se encontraban finalizando el nivel secundario. Si para
aquellos que venian de familias que habian transitado el nivel de educacion superior o
estaban por egresar del CUNLP la pregunta se orientaba mas a la continuacion de los
estudios, para el resto, la pregunta por el después de la escuela era mas abierta -“;qué
vas a hacer?”- y, frente a esa pregunta, la mayoria elegia seguir estudiando, ya sea como
actividad exclusiva o —como veremos mas adelante- en conjuncion con otras

actividades.

Como mencionamos, las familias opinaban, aconsejaban, expresaban aprobacion
o desaprobacion en el proceso de decision en relacion a sus futuros después de la

escuela. Para quienes venian de familias en donde las personas adultas habian accedido
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a estudios de nivel superior, continuar estudiando representaba la trayectoria esperada y
esperable. Un ejemplo es el caso de Sofia, cuya madre —profesional con titulo
universitario- le planteaba “primero estudias, después te rascas”. En todo caso la duda
estaba en qué carrera elegir, pero no en la continuidad de los estudios. Para ellos
terminar la escuela e ingresar a la universidad aparecia como parte de una trayectoria

educativa prefigurada.

Algo similar ocurria para quienes contaban con trayectorias educativas en
escuelas con una fuerte orientacion a la continuacion de los estudios pero cuyos padres
o madres no habian accedido al nivel superior. Katia, por ejemplo, estaba finalizando su
escolaridad en el CUNLP. Ni su mama ni su papa habian realizado estudios de nivel
superior y, sin embargo, esperaban que su hija continuara estudiando después de la
escuela: “le dije a mi mama: ‘ma, voy a inscribirme a ingenieria quimica’, y un poco se
alivio ella porque ya me estaba diciendo ‘;qué carrera vas a seguir?’”. Esa sensacion
de alivio da cuenta de que la definicion del futuro de la trayectoria educativa constituia
una suerte de preocupacion para su mama y algo que Katia debia “resolver” antes del

final del afo escolar y del cierre de las inscripciones para el afio siguiente.

A diferencia de Katia, Julieta, estaba cursando el ultimo afio en el CENS,
escuela donde su madre habia finalizado su educacion cuando ella era chica. Julieta
habia llegado al CENS luego de realizar gran parte de su trayectoria educativa, con
dificultades y repitiendo en dos ocasiones, en un colegio catdlico y privado con
reconocimiento en la ciudad por su tradicion y su calidad educativa, en donde la
continuidad de trayectorias de educacion superior luego del egreso es un recorrido
comun. A pesar de las dificultades para completar el nivel secundario, dificultades que
la habian llevado a cambiarse al CENS, ni Julieta ni su mama dudaban de la
continuacion de los estudios luego de la escuela. Tanto en su caso como en el de Katia,
ademas de la orientacion de las escuelas por las que habian transitado, se evidenciaba
una gran apuesta de sus familias a la educacion y a la continuacion de los estudios,

apuesta que abordaremos con mayor profundidad en el capitulo siguiente.

Si para ellas la pregunta por el después de la escuela se vinculaba fuertemente
con la continuacion de los estudios, para otros terminar la escuela abria la pregunta por
el futuro de una manera mas amplia. Si bien en sus respuestas aparecia la posibilidad de

continuar estudiando, también cobraba relevancia la dimensién laboral. En muchos
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casos ya se encontraban trabajando, en otros aspiraban iniciar sus trayectorias laborales
luego del egreso, algunos en combinacion con trayectorias educativas, otros como
actividad exclusiva. Para estas personas, la continuacion de las trayectorias educativas
no aparecia como una obligacion o camino prefigurado sino que la posibilidad de
imaginar esa continuacion se abria en gran medida gracias a la escuela. Ludmila, por
ejemplo, cursaba el ultimo afio en el CENS y tanto ella como su madre habian tenido

dificultades para finalizar el nivel secundario:

“E:-; Y de donde viene esta idea de estudiar en la universidad?

L:-Eh...Es que cuando repeti en [nombre del anterior colegio] y vine acd, y vi que
pude, que si me propongo las cosas y si las hago, sé que puedo y sé que puedo dar
madas de lo que doy. Entonces fue como que quise buscarme algo que realmente me
gustara para estudiar eso y ser alguien el dia de maniana” (Ludmila, 20 afios,

CENS, CEF Medio, CSO 2, 2019).

Terminar la escuela abria la posibilidad de pensar la continuacion de los
estudios, no solo en términos de obtencidon de una credencial que habilita la inscripcion
en instituciones de educacion superior, sino también en términos subjetivos. La
experiencia de finalizacion en el CENS produjo un movimiento subjetivo para Ludmila
y para muchos de sus compafieros. Luego de una trayectoria escolar en donde “ir a la
universidad” y “ser alguien el dia de mariana” parecian del orden de lo no posible, no
solo por su propia historia escolar sino también porque no habia sido una posibilidad en
la historia familiar, la experiencia educativa en el CENS trastoca algo de ese orden. En
parte porque implicé finalizar un nivel con una tradicion excluyente y, como
mencionamos, fuertemente asociado desde sus origenes a la continuacion de estudios
superiores o al acceso a buenos puestos de trabajo. Sin embargo, terminar la escuela
para Ludmila significoé también comprobar que ella podia, es decir, dar revancha al
hecho de haber repetido y, en cierto modo, desmarcarse del “fracaso escolar” que habia

vivido en la escuela anterior.

Como vemos, en la diferenciacion de la pregunta por el futuro no solo se enlazan
las trayectorias imaginadas por las familias sino también los efectos de las trayectorias
escolares, tanto en términos de huellas sobre sus formas de pensarse sino también de los
futuros que les proponen las instituciones a sus estudiantes. Como mencionamos en el
capitulo anterior, las escuelas de la universidad, denominadas de pre-grado o pre-

universitarias, se fundaron como colegios preparatorios para la continuacion de estudios
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superiores (Di Piero, 2012). Los CENS, en cambio, se orientaron en sus origenes a
personas adultas que habian interrumpido su trayectoria escolar y se encontraban
trabajando, por lo que quiénes accedian a este formato lo hacian principalmente para

mejorar sus inserciones laborales (Finnegan, 2016).

Para los estudiantes del CENS, escuela que recibe jovenes con trayectorias
educativas no lineales, que muchas veces presentan dificultades en el sostenimiento de
esas trayectorias, y que combinan estudio con otras actividades productivas o
reproductivas, la pregunta por el después de la escuela es mas abierta. Esto es, no solo la
mayoria de los adultos que hacen la escuela la plantean de esta manera sino que, a
diferencia del CUNLP, son pocas las propuestas institucionales para pensar el después

del egreso.

Entre esas propuestas o espacios hay una que ilustra bien esta apertura en la
pregunta por el futuro. Cada afo, al finalizar el ciclo escolar, parte del equipo docente
prepara una actividad para los futuros egresados. Una de las consignas propuestas en ese
espacio consiste en que cada estudiante pegue en un afiche una huella con su nombre
que indique el camino que quiere seguir después de la escuela. En el afiche estan
representadas distintas opciones de futuro: la continuacion de estudios superiores, el

trabajo, la familia y la duda.

A diferencia del CENS, el CUNLP propone a sus estudiantes espacios
institucionales para pensar la continuacion de los estudios, sobre todo para conocer la
oferta de la universidad, y articula activamente con las distintas unidades académicas de
la UNLP, propuestas que ampliaremos y analizaremos en las proximas secciones. La
pregunta por el futuro en esta escuela es la pregunta por la continuacion de los estudios.

De hecho, Charo, una de las estudiantes de esa institucion, afirmaba:

“Esta mal apuntar siempre que los chicos tienen que estudiar si o si. Yo creo que
hay que mostrarles todo y ver qué eligen, con qué se sienten mds comodos... Es
algo que siempre le critico a los profesores en el colegio, que siempre preguntan
‘squé quieren estudiar?’ y no ‘;qué quieren hacer después de terminar el
secundario? Hay chicos que de verdad no quieren estudiar, por eso es importante
mostrar que tenés opciones” (Charo, 17 anos, CUNLP, CEF Muy alto, CSO 1,
2019).
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Como vemos, no se trata solo de una propuesta institucional sino también del
modo en que los docentes realizan la pregunta por el futuro. Para esta joven, esa
insistencia en la continuacion de trayectorias de educacion superior era un aspecto a ser
criticado ya que hace aparecer a los estudios como la unica opcion a futuro no
contemplando la posibilidad de proyectos diferentes. Tiago era uno de estos jovenes, el
unico de los estudiantes del CUNLP que entrevistamos que no pensaba continuar
estudiando en 2020. En sus palabras, estaba “cansado de estudiar” y queria tomarse un
aflo para “hacer otra cosa” antes de elegir qué carrera seguir. Manifestaba cierto
hartazgo en torno a la pregunta por su futuro educativo y sostenia que no solo era una
decision que a su madre le habia costado aceptar sino que también, en la escuela, sus
docentes y compaiieros insistian en conocer los motivos de esa opcion. En su relato se
volvia claro el rol de las instituciones en la promocion de determinados futuros por

sobre otros.

Finalmente, es importante detenernos en los horizontes temporales y
representaciones sobre el futuro en tanto tiempo por venir que se ponian en juego en sus
respuestas a la pregunta por el después del egreso. Como mencionamos, una idea que se
repetia en los relatos de los jovenes tenia que ver con la importancia de tomar “bien” la
decision de qué hacer después de la escuela para “no perder el tiempo”. Franco, por
ejemplo, explicaba asi los motivos por los cuales dudaba de la continuidad de sus

estudios inmediatamente después del egreso del CENS:

“F:-A mi me gustaria estudiar algo que tenga claro que quiero estudiar. No quiero
perder el tiempo en algo...Como te digo, si me dicen que voy a estudiar Analista en
Sistemas, no voy a entrar a estudiar un anio para después perder el resto de las

cursadas.
E:-;Y perdés el tiempo para qué?, ;para qué lo querés el tiempo?

F:-Para...No sé, para hacer lo que yo quiero. O sea, ;como te digo? No quiero
estar 5 arios viendo qué quiero estudiar, a qué me quiero dedicar. Quiero
directamente saber qué es lo que quiero hacer, terminar el colegio y empezar a
dedicarme a eso, a hacer las cosas que a mi me gustaria hacer” (Franco, 19 afios,

CENS, CEF Bajo, CSO 2, 2019).

El papa de Franco trabajaba en una aseguradora y le insistia para que estudie
Analista en Sistemas porque consideraba que eso le daria mas chances de conseguir un

empleo en esa empresa. Como vemos, a ¢l no le convencia, consideraba que como no le
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gustaba la carrera no iba a lograr terminarla y, en definitiva, todo implicaria una pérdida
de tiempo. La clave para ¢l, como para muchos, estaba en encontrar aquello a lo que

quisiera dedicarse, saber qué hacer.

Detras de sus palabras y de la busqueda por “no perder el tiempo” aparece la
idea de que tener un plan claro, calculado, garantizaria la posibilidad de hacer lo que les
gusta, de disfrutar, de tener éxito. Ya desde inicios de este siglo, varios estudios sobre
las juventudes afirmaban que, a diferencia de las generaciones anteriores, las personas
jovenes se enfrentan a la exigencia de devenir “expertos navegantes” de sus biografias
en medio de un océano de inseguridades e incertezas (Bendit, 2015; Leccardi, 2005;
Miranda, 2015). En esta linea, y como veremos en mayor profundidad en las siguientes
secciones, en los relatos en torno a las decisiones e ideas sobre el futuro habia un
esfuerzo de justificacion de sus proyectos, de explicitacion de las razones que los

llevaban a considerar que lo que elegian era la mejor opcion para ellos.

A su vez, esta presion por ‘“no perder el tiempo” se enlazaba con
representaciones heterogéneas en torno a la edad y a las distancias de los futuros
imaginados. En Franco, al igual que en muchos de quienes estudiaban en el CENS, esta
busqueda por “no perder el tiempo” se asociaba a la idea de “estar tarde/atrasado” en su
trayectoria educativa. Como mencionamos en varias ocasiones, los estudiantes de esta
escuela se caracterizan por contar con recorridos no lineales en la educacion,
atravesados por el abandono o la repitencia en uno o varios afios en su vida escolar. Esto
implica, al mismo tiempo, que tengan una edad mayor a la establecida tedéricamente al
momento del egreso. En muchos casos, y como veremos en los capitulos siguientes,
ambos elementos se conjugan, a su vez, con el hecho de que para estos jovenes la
insercion laboral o el logro de cierta independencia econémica en relacion a sus familias
de origen aparecen mas cerca en el horizonte temporal, lo que condiciona sus decisiones

en materia educativa.

A diferencia de Franco, para Bianca, la idea de “no perder el tiempo™ aparecia a

pesar de tener, a la vez, la sensacion de contar con “toda la vida por delante”:

“Uno dice, estoy yendo a la facultad y si no consigo trabajo de esto ;yo qué hago?
Porque uno no piensa que tenemos toda la vida para estudiar todo lo que
queramos estudiar, tenemos un monton de universidades, un monton de carreras

en la universidad que esta acd. Lo que piensa uno es lo que voy a estudiar me va a
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servir para después, es lo que voy a hacer toda mi vida. No piensa en todas las
oportunidades que pueden salir” (Bianca, 17 afios, CUNLP, CEF Medio, CSO 2,
2019).

Bianca comprendia que en algiin punto era contradictoria la urgencia por “elegir
bien” y no perder el tiempo cuando consideraba que tenia toda la vida y un montén de
opciones por delante. El futuro, en su relato, aparece cargado de muchos “posibles” y el
horizonte temporal es amplio. A la vez, considera que las decisiones que tome en el
presente tendran efectos sobre toda la vida. Para ella, como para muchos de sus
compaieros del CUNLP, decidir qué estudiar implicaba de algin modo definir qué
hacer el resto de sus vidas y, en algun punto, manifestaban sentirse chicos en términos

de edad para esa eleccion.

En definitiva, podemos ver en los relatos como la finalizacion de la secundaria
aparece fuertemente asociada a un momento de decision. La asociacion entre tiempo de
finalizacion y tiempo de decision en relacion al futuro constituye una temporalidad
social compartida. Las temporalidades sociales comprenden un conjunto de
representaciones, practicas y disposiciones en torno al tiempo, elaboradas y vivenciadas
por los jovenes pero también, como pudimos ver, por sus familias y las instituciones
que habitan. A la vez, en las respuestas a la pregunta por el futuro también se ponian en
juego representaciones diferentes en torno al tiempo y a la edad, que ponen de

manifiesto los vinculos entre las diversas desigualdades y las temporalidades sociales.

Sin embargo, a pesar de ser una temporalidad compartida, en las respuestas a la
pregunta por el después de la escuela se evidencian diferencias en torno a las familias de
origen. En aquellas en donde el clima educativo del hogar hace que la continuacion de
los estudios constituya el futuro esperado, la respuesta aparece como obvia,
naturalizada. En cambio, para quienes provienen de familias en donde la realizacion de
estudios de nivel superior no habia sido posible, ese horizonte se abria principalmente
en el paso por la escuela. Al mismo tiempo, la experiencia escolar juega un rol central
en la construccion de esos futuros. No solo por los futuros propuestos por las
instituciones donde finalizaban su educacion secundaria, sino también por las huellas de
sus trayectorias escolares sobre sus percepciones de si como estudiantes, elemento que

continuaremos abordando en las paginas siguientes.
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b. Los motivos detras de la eleccion de la carrera

Ademas de las sensaciones y representaciones vinculadas a la pregunta por el
futuro, en las respuestas respecto a las carreras elegidas se ponian en juego motivos
diversos. Intereses, imaginarios de futuro laboral —tanto en términos de empleo como de
trabajo-, huellas de la experiencia escolar en sus percepciones de si como estudiantes y
en el descubrimiento de areas del conocimiento que los convocaban, eran enunciados
para justificar sus decisiones en materia educativa. A continuacidon abordaremos cada
uno de estos elementos, observando los matices y diferencias y las diversas formas de

articulacion de los mismos en sus elecciones en torno a la continuidad de sus estudios.

En primer lugar, identificibamos que en el relato de sus elecciones aparecia la
idea de interés. Volviendo al didlogo con Sofia, una justificacion inicial de su opcion
por la carrera de psicologia se vinculaba con el recuerdo de su primer contacto con esa
disciplina, asociado a una persona que la cuidaba en su infancia y estudiaba dicha
carrera. En los relatos encontramos varios ejemplos similares: un juego de pc como
primera evidencia del interés por la Historia; el paso por un taller de programacion en el
CUNLP como experiencia que despierta curiosidad por la informatica; el juego en la
infancia como justificacion del interés en la docencia, la medicina o incluso la abogacia;
la facilidad para las matematicas como fundamento en la eleccion de una ingenieria.
Todos estos elementos que parecen contingentes se revalorizaban en sus explicaciones
de por qué elegian esa carrera y no otra. A su vez, Sofia plantea que su eleccion “vino
de la nada” y generalmente en las primeras respuestas a la pregunta por las razones

detras de sus elecciones habia algo de esto que se repetia:

“En realidad lo conoci... es muy feo lo que voy a decir, no feo pero ridiculo (se
rie). Conoci la carrera por una serie, por ‘Merli’. (...), me gustaba mucho lo social
pero no sabia para donde ir (...) y fui investigando y dije: de aca soy” (Sol, 17
afios, CUNLP, CEF Muy alto, CSO 1, 2019).

Tanto la expresion de Sofia como esta de Sol, “de ac4 soy”, dan la sensacion de
epifania, como si la eleccion de la carrera, en este caso licenciatura en filosofia,
estuviese destinada a ser. A la vez, dan cuenta de que algo de la identidad y de la
vocacion se pone en juego en esa eleccion. Esta asociacion entre las elecciones de
estudios postobligatorios y la vocacion, segiin Aiesenson (2011), es una idea extendida

que sostiene que las elecciones que se realizan al finalizar la educacion secundaria
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deben responder a la vocacidon como un “don de la naturaleza”, como un llamado que
debe ser oido y que garantiza que la eleccidon sea correcta. Esto, de acuerdo con la
autora, se apoya en un modelo de sujeto en el que las capacidades y preferencias se
consideran sustanciales e inmodificables y no toma en cuenta el lugar de las condiciones
estructurales y contextuales en esas decisiones. Asi, esta idea de vocacion detras de las
elecciones de continuidad educativa puede vincularse con el esfuerzo por construir
narrativas o justificaciones de sus elecciones que muestren cierta coherencia, dotandolas

de sentido, aspirando a mostrarse gestores de su propia vida (Merklen, 2016).

Generalmente, la primera respuesta a la pregunta por la eleccion de la carrera
remitia a elementos asociados a la vocacion o la identidad. No obstante, una vez pasado
ese momento inicial, comenzaban a emerger otros factores que habian intervenido en la
decision y uno de los mas mencionados era el trabajo. Charo, por ejemplo, explicaba asi

su decision de continuar la carrera de Medicina:

“Medicina hace un monton que me gusta. Siempre estuve entre eso o veterinaria
que es lo que hacen mis papds (...). Pero después me di cuenta que no me gustaban
tanto los animales, me gustaban mds las personas y siempre me encanto, por
ejemplo, lo que son trabajos en voluntariados, lo que son la Cruz Roja o Médicos
Sin Fronteras, es como mi suefio.(...) entonces también estaba entre enfermeria o
medicina, estaba en duda. Después en quinto afio arranqué un curso de fotografia
que me metio otra duda porque me gustaba mucho también (...) Dudé con cine y
con fotografia pero después me di cuenta que, en realidad, por ahi no queria
trabajar de eso. O sea me encantaba, pero como un hobby, no para trabajar de

eso” (Charo, 17 afios, CUNLP, CEF Muy alto, CSO 1, 2019).

Ademas de algunos de los aspectos que ya desarrollamos, como la cuestion de
que continuar estudiando era algo esperable en su trayectoria y la idea de suefio o
vocacion, encontramos que el trabajo futuro ocupaba un lugar importante en su proceso
de discernimiento. Este segundo elemento que identificabamos en sus elecciones,
aparecia asociado a imaginarios en términos de trabajo y de empleo y a la distancia

temporal de esos futuros laborales imaginados.

En muchos relatos, se repetia en el proceso de decision, la idea de querer (o no)
trabajar de eso en el futuro. “Verse”, “imaginarse” trabajando luego de sus trayectorias
educativas en profesiones u ocupaciones vinculadas a ese campo de conocimiento

constituia un elemento que se repetia en los relatos de la toma de decision de cada uno
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de los jovenes. Esta centralidad del trabajo en la decision podemos verla, también, en el

relato de Aimé:

“La primera vez que me surgio, que me empezo a interesar (la carrera de
psicologia), en mi casa mi papa me dijo: fijate, por ahi no tiene tanta salida
laboral’, y yo: ‘bueno, pero a mi me gusta’. Y ahi es como que dudaba: ‘capaz que
tiene razon’. Después cuando empecé terapia, me di cuenta que hacer la facultad
es una decision re importante porque es lo que vos elegis para, no sé, tu profesion.
Entonces, no es lo mismo estudiar algo que realmente te guste que estudiar algo

porque te da mas plata” (Aimé, 22 afios, CENS, CEF Medio, CSO 2, 2019).

Aimé habia tomado la decision de, al finalizar su secundaria en el CENS, iniciar
la carrera de Licenciatura en Piscologia en la UNLP. Su padre, técnico radiologo, le
habia manifestado en varias ocasiones que podria ser una buena opcion que estudiara lo
mismo que €l ya que le garantizaria, de alglin modo, la insercion laboral. Sin embargo, a
ella no le interesaba esa profesion. Al compartir con su familia la posibilidad de
continuar estudiando psicologia, su padre, habia indagado por la salida laboral. A pesar
de la duda inicial sobre su eleccion, Aimé habia decidido seguir su interés por la
psicologia e imaginaba asi su futuro laboral: “yo creo que me voy a sentir feliz, porque

estoy ayudando a personas y realmente voy a hacer lo que quiero, lo que me gusta”.

Como vemos, la dimension laboral aparecia de dos maneras: una vinculada a la
“salida laboral”, a la posibilidad de conseguir en el futuro un trabajo asociado a esa
trayectoria educativa y al tipo de empleos al que podrian acceder, y otra, relacionada
mas al contenido de esas posibles futuras inserciones, a “hacer lo que les gusta”, a los
“suefios” o anhelos si volvemos sobre el relato de Charo. En otras palabras, en esas
ideas sobre el trabajo futuro, se reiteraban argumentos que podemos vincular a dos
dimensiones de andlisis: la dimension del empleo y la dimension del trabajo. De este
modo, en términos de empleo, obtener un diploma de educacion superior aparecia
asociado a una mejora en las posibilidades de conseguir un puesto de trabajo y a
mayores garantias para el acceso a empleos de mejor calidad, mas estables, mejor
remunerados y con ciertos derechos asociados, algo que, como vimos en el primer
capitulo, no abunda en nuestro pais. En términos de trabajo, seguir estudiando se

vinculaba fuertemente con la posibilidad de disfrutar de la propia actividad laboral.

Estas dos dimensiones, que analizaremos con mayor profundidad en el proximo

capitulo, adquirian pesos y sentidos heterogéneos en las decisiones en materia
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educativa. La idea de una “mejor salida laboral” al finalizar la carrera que llevaba a Sol
a optar por la Licenciatura en Filosofia en lugar del profesorado, o a Aimé a darle un
peso menor a esa dimension frente a la posibilidad de un trabajo que la hiciera feliz en
el futuro, para otras se volvia mas concreta y mas urgente. Esas otras eran
principalmente jovenes de familias con situaciones mas precarias en el mercado de
trabajo, que trabajaban desde pequefias para sus propios gastos o para aportar a la

economia familiar.

Liz, por ejemplo, planteaba que su opcion por la carrera de enfermeria era
“mayormente para ayudar a mi papa y a mi mamd, digamos; para que ellos puedan
descansar y no tengan que trabajar tanto y también para mi futuro, lo que va a pasar
en adelante”. Sus padres, migrantes bolivianos que no habian concluido su escolaridad,
trabajaban en la construccion y en una gran feria de vendedores informales de las
afueras de la ciudad, actividad de la que ella también participaba. La opcion de Liz por
un trayecto de formacion mdas corto que el del resto de sus compafieros del CUNLP
aparecia asociada a la posibilidad de conseguir un mejor salario y mas estabilidad en un
plazo mas cercano: “voy a tener mejor paga que en la venta (en la feria), porque en la
venta es muy impreciso. hay dias que vendés y hay dias que no vendés”. A su vez, esa
mejora en su insercion laboral permitiria, en términos de dindmica familiar, una menor
carga laboral para su madre y su padre, a quienes Liz consideraba grandes para seguir

trabajando intensamente como lo hacian desde nifos.

Algo similar ocurria con Anahi, también hija de migrantes que no habian
concluido su escolaridad. Su padre se desempeiiaba en la construccion y su madre en la
cocina del centro de dia para personas con discapacidad en el que también trabajaba
ella. Anahi, a diferencia de Liz y del resto de quienes trabajaban al momento de
finalizar su educacion secundaria, tenia un empleo registrado. Sin embargo, ella sostenia
que queria estudiar Profesorado en Educacion Especial porque, en sus palabras, “no es
que me voy a conformar con este laburo y este sueldo, soy bastante chica, digamos,
para quedarme acd”. Tanto en su relato como en el de Liz vemos que mejorar los
salarios, tener mayor estabilidad en el empleo y un trabajo mejor constituian apuestas
concretas en la busqueda por aportar a sus familias y de no conformarse con lo que ya
tenian. Si lo que ya tenian eran trabajos precarios, inestables, mal pagos o, en el caso de
Anahi, poco estimulantes, acceder a estudios universitarios abriria la posibilidad,

siempre en potencial, de algo mejor en relacion a eso. Esa mejora de las posibilidades
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tenia fundamento en la experiencia concreta, en una insercion laboral presente, no solo

en un futuro laboral imaginado y de bordes difusos.

Otro elemento importante en el andlisis del futuro laboral en las elecciones es la
consideracion de como imaginan ese porvenir en términos de distancias temporales e
(in)certidumbres en esos imaginarios. Malena consideraba estudiar Ingenieria Mecanica
y para saldar algunas dudas en relacion a la carrera y a la posterior insercion laboral, se

habia puesto en contacto con una persona que trabajaba de eso:

“Le pregunte qué onda, si le habia costado tiempo encontrar trabajo... Me dijo que
no, pero que él tenia amigos que no tenian (trabajo). Por eso también lo pensé
mucho, porque bueno, supuestamente esta esa cosa de que los ingenieros tienen
trabajo, un monton de trabajo, mucho trabajo, llueve trabajo, pero en la practica
no creo que sea asi, menos acd. O sea la mayoria de la gente que me dicen que es
ingeniera mecanica no estd acd, esta en Europa o en algun otro lado, que la van
llevando para alla digamos, van rescatando de aca y se los llevan. Cosa que
también me hizo dudar porque bueno, si no puedo conseguir trabajo aca, si si o st
me tengo que ir, también lo tengo que pensar si me quiero ir o no me quiero ir (...)
Es el futuro, o sea... es la mayoria de tiempo. Yo ahora voy a estar haciendo una
carrera pero después es toda la vida laburar de eso” (Malena, 18 afios, CUNLP,

CEF Muy alto, CSO 1, 2019).

Las palabras de Malena dan cuenta del peso que adquiria la decision de la
carrera en muchos de los casos, aspecto del que hablamos unas paginas atras, reflejando
que la decisidon parece ser de una vez y para siempre, y el lugar que ocupan los
imaginarios de futuro laboral en esa decision. Elegir la carrera de Ingenieria Mecanica
parecia implicar el analisis no solo de si queria trabajar de eso toda la vida, sino
también de si estaria dispuesta a migrar para poder insertarse laboralmente. De este
modo, las decisiones parecen tener peso y efectos sobre toda una trayectoria y, en su
caso, los horizontes temporales en los que se imagina o sobre los que debe decidir son

largos.

A diferencia de Malena, para Ludmila no tenia sentido tomar una decision

basandose en un futuro que aparecia incierto:

“L:- El otro dia hablaba con una chica grande que es enfermera y se queria

cambiar a obstetra por el tema del sueldo y yo agarré y le conteste, me salio de
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adentro: ‘no te podes fijar en el sueldo ahora, de aca a cuatro afios no sabés si el

mundo se va a caer y vos ya te estas quejando’.
E:-O sea que a vos no es algo que te preocupe ahora.

L:-No. Primero tengo que arrancar. No puedo pensar en el sueldo si no arranqué
todavia, no tengo ni un pie adentro” (Ludmila, 20 afios, CENS, CEF Medio, CSO
2,2019).

Si Malena ya estaba pensando en qué iba a pasar luego de la obtencion de su
diploma universitario, para Ludmila era imposible pensarse en esa distancia temporal.
El futuro escapaba a su capacidad de planificacion e imaginacidon y no podia
preocuparse por eso al momento de su decision: primero, tenia que arrancar 'y, luego,
ver si llegaba a recibirse para, después de todo eso, preocuparse por el sueldo. A su vez,
esos cuatro afios -la cantidad establecida en el plan de estudios de su carrera- aparecian
imprevisibles: no sabés si el mundo se va a caer. De este modo, lo que importaba era el

presente, tener un pie adentro.

Quizas para Malena era facil imaginarse después del egreso de la Universidad
porque constituia una trayectoria tipica en su familia. A su vez, ella habia transitado
toda su vida escolar en la misma institucion, sin interrupciones. A pesar de que el nivel
superior le planteaba ciertas dudas y temores, confiaba en que podria continuar con
€xito su trayectoria educativa. Ludmila, en cambio, se encontraba finalizando el
secundario en el CENS luego de un recorrido escolar que habia tenido sus dificultades e
interrupciones. Los ultimos afios habia combinado estudio y trabajo para colaborar con
la economia del hogar que tenia a su madre como principal sostén de ella y su hermano
con discapacidad. Como vimos en la seccion anterior, seguir estudiando luego de la
escuela era algo a lo que no habia accedido su madre y a lo que ella habia creido que
tampoco accederia hasta su llegada al CENS. Al mismo tiempo, la continuidad de los
estudios debia pensarse en paralelo al sostenimiento de su trayectoria laboral. Todos
estos elementos hacian mucho mas dificil prefigurar la trayectoria educativa futura por

lo que se concentraba en el presente.

En tercer lugar, las elecciones de carrea de educacion superior estaban
atravesadas por huellas de la experiencia escolar. Como podemos ver en los casos de
Malena y Ludmila, en las explicaciones detras de la decision de seguir estudiando o no

se evidenciaban los efectos de sus trayectorias educativas, las percepciones de si
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mismos como estudiantes y el lugar de determinadas experiencias educativas en ellas.
La trayectoria lineal de Malena hacia que la continuidad de los estudios superiores se
previera de la misma manera, mientras que en el caso de Ludmila, imaginarse la

trayectoria de educacion superior de forma lineal se volvia mas dificil.

Ludmila adjudicaba haber repetido dos veces en su colegio anterior a “ser
vaga”. Explicaciones como las de ella a trayectorias interrumpidas o no lineales se
reiteraban en los relatos de los jovenes del CENS: “no me da”, “soy burro”, “no
puedo”, “no es lo mio”, “no me gusta”. La mayoria de las veces, detras de esas
experiencias, se evidenciaban dificultades en el aprendizaje y/o situaciones en otras
esferas, como la dificil conciliacion estudio/trabajo, conflictos personales o familiares,
eventos criticos como la pérdida de algun familiar, que sin duda habian afectado la
trayectoria escolar. De este modo, esas dificultades eran atribuidas principalmente a
causas personales cuando en realidad no solo habia motivos individuales sino, sobre
todo, dificultades de las propias instituciones de acompafiar y sostener esas trayectorias
con sus particularidades. Los estudiantes se apropiaban de esas etiquetas

individualizantes y ellas condicionaban o ponian en duda su capacidad de sostener

trayectorias educativas luego de la secundaria.

En ese marco, el paso por el CENS —en el caso de Ludmila- y la finalizacion de
la escuela secundaria aparecia como una experiencia que habia tensionado, al menos en
parte, esas etiquetas. Finalizar un nivel que les habia costado transitar y que, en algunos
casos, habia representado un nivel excluyente para sus familias, trastocaba parte de esa
percepcion de si: “vine acda y me di cuenta de que puedo, si me lo propongo, puedo”.
Sin embargo, esa tension, seguia operando en el plano individual por lo que sigue
invisibilizando el lugar de las instituciones y del contexto en esas “dificultades™ en las

trayectorias educativas.

Por el contrario, muchos de los jovenes con trayectorias lineales generalmente

12 BT RN 13

expresaban “fengo facilidad”, “me gusta”, “no me cuesta”. Simon, por ejemplo, estaba
finalizando su escolaridad en el CUNLP vy, a pesar de que le quedaban algunas materias

por aprobar en diciembre, sostenia:

“Yo al estudio nunca lo vi como una traba, jviste? Yo, si quiero, me puedo sentar

a estudiar, a entender y después ir a rendir. Me gusta, (...) como que estudiar
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nunca fue asi como un castigo” (Simoén, 19 afios, CUNLP, CEF Muy alto, CSO 1,
2019).

Si le quedaban materias por rendir, no lo adjudicaba a una dificultad sino a no
haber querido sentarse a estudiar. De nuevo, identificamos discursos individualizantes
sobre la experiencia escolar y la misma idea que mencionaba Ludmila: si quiero, puedo;

reduciendo el éxito o el fracaso escolar a una cuestion de voluntad individual.

Esas percepciones de si como estudiantes buenos o malos, aplicados o vagos,
con facilidad para el estudio o con dificultades, se ponian en juego en las decisiones de
continuidad, no solo en si seguir o no estudiando, sino también en la eleccion de
trayectos mas cortos o mas “faciles”, en instituciones que aparecian como mas o menos

exigentes, como veremos en la siguiente seccion.

Al mismo tiempo, sus experiencias escolares no solo dejaban huella sobre su
percepcion de si como estudiantes sino que impulsaban nuevos intereses, reafirmando
capacidades y autoestima, proponiendo espacios y saberes impensados previamente por
los jovenes que, a veces, devenian en motivaciones para las elecciones de sus carreras.
“Yo en las sociales soy para atras (sic)”, planteaba Julian al hablar de su eleccion de la
carrera de Ingenieria Quimica o “me resulto entretenido, me gusto, me resulto facil”,
sostenia Alan para justificar como las materias vinculadas a la orientacion de su
secundario en economia lo habian llevado a inscribirse en la Facultad de Ciencias

Econdmicas de la UNLP.

En sintesis, mas alla de que la primera respuesta a la eleccion de carrera sea desde la
idea de vocacion, detras las decisiones de continuidad educativa encontramos un
entramado de elementos en donde los imaginarios en torno al futuro laboral, las
distancias temporales de esos horizontes de futuro, las huellas de trayectorias educativas
heterogéneas principalmente sobre sus percepciones de si como estudiantes, juegan un
rol central. Ahora bien, ademas de todas estas dimensiones, otro aspecto relevante en la
decision tenia que ver con las instituciones en donde continuar sus estudios de
educacion superior, por lo que dedicaremos la siguiente seccion a analizar sus

implicancias en los procesos de eleccion.
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c. Donde estudiar

La consideracion de las instituciones en las que continuarian sus estudios también
era un elemento que formaba parte del proceso de decision, aunque en muchos de los
casos la respuesta aparecia como obvia: la amplia mayoria de quienes se proponian
continuar estudiando pensaban hacerlo en la Universidad Nacional de La Plata y frente
a mi pregunta por las razones por las cuales elegian esa instituciéon, muchos se

sorprendian:

“E:-¢Y por qué la decision de estudiar en la Universidad Nacional de La Plata y

no en otro lugar?
A:-La verdad no hay porqué” (Alvaro, 19 afios, CENS, CEF Alto, CSO 2, 2019).

“(Estudiar en otra ciudad) es como desaprovechar una oportunidad, por ejemplo
como irme a estudiar afuera ahora, si quisiera estudiar afuera no me dejarian
tampoco. (...) es como medio un capricho si lo pensas, teniendo tantas facultades
aca y un lugar acd para vivir y comer, que me tengan que pagar en otro lado para
estudiar en otro lado es como un desproposito” (Malena, 18 afios, CUNLP, CEF

Muy alto, CSO 1, 2019).

Tanto para Alvaro como para Malena la eleccion era evidente. O no habia un
porqué o las razones que encontraban a favor de la UNLP eran tantas que era un
desproposito evaluar otra opcion. La cercania, la diversidad en la oferta de carreras de
sus 17 facultades, la posibilidad de seguir viviendo en sus hogares mientras realizaban
sus estudios universitarios, hacian que la UNLP se constituyera en una oportunidad a
aprovechar. Si bien, al indagar, algunos manifestaban haber investigado la oferta
académica de otras universidades de la ciudad o la region, la eleccion de la UNLP se
terminaba imponiendo por su calidad educativa, su cercania con relacion a otras
universidades del AMBA o de la ciudad de Buenos Aires, y por su gratuidad. Catalina,
por ejemplo, habia considerado la posibilidad de estudiar la licenciatura en

Biotecnologia en Quilmes:

“Siento que tal vez un titulo de la Universidad de La Plata o la UBA no es lo
mismo que un titulo de Quilmes, o un titulo en otra (universidad). Es como muy
prejuicioso jno? pero...” (Catalina, 18 afios, CUNLP, CEF Muy alto, CSO 1,
2019).
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Como vemos, habia desestimado esa opcion porque identificaba una diferencia
simbolica en las credenciales de las distintas universidades. Ese motivo, sumado a los
mencionados por Malena, la habian llevado a terminar de confirmar su decision de
inscribirse en la UNLP luego de su egreso del CUNLP. A su vez, en la explicacion de
su decision, Catalina mencionaba: “como todos estudiaron acd, me cuentan como es”.
En ese fodos incluia a varios miembros de su familia, no solo a sus padres, sino también
a otros parientes cercanos. Al igual que para Catalina, para quienes tenian padres que
habian accedido a la universidad y/o para aquellos que estaban finalizando su
escolaridad en el CUNLP, la UNLP aparecia atin mas como eleccion obvia. Esta era una
institucion de la cudl tenian informacion, institucion de la que formaba parte su escuela,

y por ende constituia un espacio conocido y familiar.

De este modo, asi como el hecho de que sus familias hubiesen accedido a la
educacion superior hacia la continuidad de los estudios casi indudable o incuestionable,
algo similar ocurria con la eleccion de la universidad: aparecia como esperable optar por
la UNLP. Sus familiares compartian experiencias de su transito por ella y transmitian
informacion y saberes vinculados a la vida universitaria. A la vez, algunos de esos
familiares no solo eran egresados de esa casa de estudios sino que trabajaban como
docentes y/o investigadores en las diversas facultades de la UNLP, lo que la volvia un

espacio por el que circulaban habitualmente.

Quienes contaban con madres o padres con titulo universitario eran, a la vez,
estudiantes del CUNLP lo que hacia cotidiano que circulen por los espacios de las
distintas facultades. Al mismo tiempo, dado que asistian a una escuela del nivel
preuniversitario de la UNLP, muchos de sus profesores eran también docentes en el
nivel superior y algunas logicas de la organizacion escolar se asemejaban a las del nivel
universitario: seleccion de materias optativas, reglamento de asistencia por hora,
agrupamiento de las materias por departamentos, entre otras (Di Piero, 2012). A su vez,
dicha escuela tiene la particularidad de ofrecer a sus estudiantes del ultimo afio el

“programa de articulacion académica”, denominado coloquialmente “pasantias™:

“Aca en el colegio, en el ultimo ario, nos daban la posibilidad de elegir alguna de
las carreras: vienen y nos presentan gente de esas facultades y nos dan la
posibilidad de hacer ‘pasantias’ ahi. Entonces, durante un mes o dos, una vez por

semana por lo menos, vamos, nos muestran la Facultad, nos hablan de horarios,
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de como son las materias que vamos a tener, de qué nos conviene rendir antes y

después” (Bianca, 17 afios, CUNLP, CEF Medio, CSO 2, 2019).

Como dan cuenta las palabras de Bianca, las “pasantias” constituyen una
propuesta de acercamiento a las carreras universitarias que evaluan seguir. En el marco
de este programa, los “futuros estudiantes universitarios” recorren las instalaciones de
las facultades y conversan con estudiantes o graduados de la carrera sobre la
organizacion de la misma, sus materias y las posibles salidas laborales. También, en
algunas ocasiones, realizan actividades o talleres que les permiten acercarse mas a la

propuesta educativa de las carreras e incluso asisten a alguna clase de las mismas:
“S:- Fui, queria ver una clase de lengua francesa 1, la de primer ano.
E:-;Y? ;Qué te parecio?
S:-Me senti comodo, qué se yo. Entendi todo, en eso estaba contento y bien.

E:-Bien ;Te gusto la experiencia? ;Te parecio que te sirvio para decidir o ya

estaba decidido y fue de onda?
S:-Ya estaba decidido.
E:-; Y por qué elegiste hacerla igual?

S:-Por las dudas, porque tenia ganas de conocer la facultad, tenia ganas de ver
qué onda el nuevo mundo (rie) esto de donde iba a estar (...) después entré y vi en

una clase a una profesora de colegio.
E:-Ah jla conocias?

S:-S7, la conocia, pero de primero (...).
E:-Ah, la tenias de vista...

S:-Me reconocio ella a mi” (Simon, 19 anos, CUNLP, CEF Muy alto, CSO 1,
2019).

Simon estudiaba francés en un instituto desde hacia varios afios y tenia decidido
inscribirse en la carrera de Traductorado de Francés. Su relato permite ver que la
experiencia de la pasantia no solo le sirvid para terminar de confirmar su decision sino
para comprobar sus saberes y corroborar que en ese espacio se sentia comodo, que
encontraba “caras familiares” y que, incluso, era reconocido por docentes. En esta linea,
para quienes accedian a este programa, circular por distintos espacios de las facultades,

acceder a algunos saberes practicos para inscribirse y realizar las primeras materias,
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poder hablar con estudiantes avanzados, participar de alguna clase, eran experiencias
que contribuian en muchos casos a terminar de definir qué carreras seguir, permitian
“pensarse” en esa institucion, volverla un espacio (aun mas) conocido donde se sentian
comodos, incluso para aquellos provenientes de familias con trayectorias en ese nivel

educativo.

A diferencia de estos relatos, para quienes no venian de familias con experiencia
en el nivel universitario y se encontraban finalizando su escolaridad en el CENS, el
vinculo con la universidad era diferente y la posibilidad de continuar estudiando en ella

cobraba otros significados:

“Mi mama se sentiria orgullosa de que por lo menos alguien de la familia termine
la secundaria y haga la facultad, que termine la facultad” (Andrea, 21 afios,

CENS, CEF Bajo, CSO 2, 2019).

Como plantea Andrea, terminar la secundaria y “hacer la facultad” era motivo de
orgullo, un “logro” que ni sus padres ni sus hermanos mayores habian “alcanzado”. Ella
anhelaba desde pequeia estudiar medicina y esa era una de sus razones para terminar la
escuela. Ni terminar la escuela ni acceder a la universidad estaban garantizados para
ella, por eso seria motivo de orgullo. Pensar la continuidad de los estudios, como ya
mencionamos, solo se volvia posible cuando se acercaban al final de la trayectoria

escolar.

Por otro lado, la universidad no representaba un espacio tan familiar y conocido
como en los casos anteriores, y el momento de inscripcion representaba muchas veces el
primer contacto con la institucion. Muchos narraban esa primera experiencia
manifestando “estaba re perdido”, “no sabia a donde ir”, a la vez que describian con

asombro los edificios, los espacios, sus caracteristicas:

“J:-Fui a conocer y me encanto y dije ‘me quedo acd’.
E:-;Qué cosas te gustaron, te encantaron?

J:-Me gusto mucho el clima que hay ahi, eso de que haya mucho pasto, mucho
verde, muchos arboles, me parece genial o sea no te sentis como en una carcel ahi
que entras a estudiar y nada mas. Incluso los profesores te dicen: ‘aca entre
materia y materia, si tenés tiempo, te tiras ahi a tomar mate, tereré, lo que quieras,
tenés una biblioteca, tenés un buffet, tenés esto, tenés lo otro, tenés aquello’. Como

que te abren, te dan muchas posibilidades, mismo ahi te dicen que si tenés un
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trabajo, si tenés hijos o lo que sea, iban a tratar de adaptar tus horarios para que
no dejes de estudiar y también me parece genial porque no todo esta alrededor de
la facultad. Por mds que sea por ahi tu prioridad, hay algunos que tienen otras
necesidades, como yo que tengo que seguir trabajando porque tengo que llevar

plata a casa” (Julieta, 18 afnos, CENS, CEF Medio, CSO 2, 2019).

En las palabras de Julieta se puede leer el entusiasmo con el que vivid el primer
encuentro con la Facultad de Humanidades y Ciencias de la Educacion. La universidad
se le aparecia como un espacio con un montdn de cosas a disfrutar y en donde estaba
contemplada la posibilidad de combinar el estudio con otras actividades, como el
trabajo. Al igual que Julieta, muchos planeaban realizar sus carreras y trabajar al mismo
tiempo, por lo que para ella ese era un aspecto importante a tener en cuenta en la

eleccion de la institucion en donde cursar la carrera de Profesorado de Educacion Fisica.

Por ultimo, es interesante destacar que muy pocas personas, todas ellas mujeres,
consideraban cursar tecnicaturas o trayectos mas cortos en la UNLP o en instituciones
de educacion superior no universitaria al momento del egreso. Esa opcion se fundaba
principalmente en la busqueda por conseguir un titulo del nivel superior en un periodo
mas cercano en el tiempo, mejorando asi sus posibilidades de insercion laboral en el
corto plazo. En todos los casos, ellas representaban al interior de sus familias la primera
generacion que continuaba los estudios después de la secundaria y planeaban, a la par
de su trayectoria educativa, continuar trabajando como lo habian hecho en sus ultimos
anos de escolaridad. Por ultimo, compartian la eleccion de carreras que se
caracterizaban por brindar formacion para la insercion en sectores altamente

feminizados del mercado laboral como son la salud y la educacion.

Entre ellas se encontraba Mailén, una estudiante del CENS que explicaba asi su

opcidn por la carrera de Tecnicatura en Practicas Cardioldgicas:

“M:-Al principio cuando era chiquita queria ser veterinaria, me encantaban los

animales, ahora no es que los odio pero es un re embole estudiar veterinaria.
E:-;Por qué un re embole?

M:-Son... Yo creo, eh, no sé como serd...Tengo una amiga, a ella le gusta y,
bueno, es porque no tiene hijos, no tiene responsabilidades y aparte porque yo
necesito conseguir un laburo como para ya ir teniendo algo y mantener a mis

hijos. Quiza mas adelante, cuando ya estén grandes, lo pueda hacer, pero ahora
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no. (...) No me quise mandar en eso porque eran muchos anos y sentia que no lo
iba... que no iba a poder. (...) yo queria estudiar mas que nada porque los nenes
van a crecer un monton, va a pasar rapidisimo el afio y como para no seguir
trabajando en el supermercado o yendo de aca para alla, lograr tener un trabajo
fijo, en blanco y mantenerlos. Porque mientras mds crezcan mas gasto va a ser,

entonces ya pensaba asi” (Mailén, 20 afios, CENS, CEF Bajo, CSO 5, 2019).

Como vemos, el suefio de estudiar Veterinaria se posterga en detrimento de una
eleccidon mas pragmatica. Sin embargo, es interesante ver como la primera justificacion
también va en términos del interés: estudiar veterinaria es un re embole. Luego, al
indagar, aparece la dimension de las responsabilidades, de su trabajo, sus hijos, del
tiempo y de lo que quiere para su futuro proximo: un trabajo fijo, en blanco, que le
permita mantenerlos, sobre todo en su rol de madre soltera. Todos esos elementos la
llevan a optar por una carrera mas corta, lo que vuelve mas factible poder terminarla,
con la que imagina que tendra mejores posibilidades de insercion laboral. No
renunciaba al suefio: quizdas, mas adelante, cuando sus hijos sean grandes, pero al
finalizar la escuela y en ese momento de su vida consideraba que no era la opcion para

ella.

En sintesis, es interesante destacar que la UNLP constituia la respuesta
mayoritaria, incluso a la hora de pensar trayectos mas cortos, como en el caso de
Mailén. No obstante, en sus justificaciones se expresaban vinculos desiguales con la
institucion que se traducian en relaciones de mayor o menor familiaridad con sus
espacios y sus logicas, el peso de las trayectorias educativas propias pero también
familiares en esa eleccion y, en algunos casos, las opciones de trayectos posibles por
sobre los deseables, que sin duda tendran efectos sobre sus trayectorias de educacion

superior.

skoksk

A lo largo de este apartado abordamos las decisiones de continuidad educativa,
teniendo en cuenta, en las distintas secciones, el lugar de la pregunta por el futuro en ese
momento de las trayectorias, los elementos puestos en juego en las elecciones de
educacion superior y las consideraciones en relacion a las instituciones donde continuar

estudiando.
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Si bien la finalizacion de la escuela en tanto momento de decision constituye una
temporalidad compartida por los jovenes, la experiencia de esa temporalidad es
heterogénea. Los futuros que imaginan y que, a simple vista, comparten la eleccion de
continuidad educativa como rasgo comun estan atravesados por elementos diversos y
desiguales. Las familias, con sus experiencias pero también con sus anhelos, determinan
ciertos futuros como deseables y/o posibles. Preguntan, aconsejan, orientan e incentivan
determinados recorridos por sobre otros. Las escuelas también intervienen reforzando o

expandiendo los horizontes de posibilidad en materia de educacion superior.

Al mismo tiempo, en los imaginarios de futuro, en las respuestas posibles, se
ponen en juego experiencias heterogéneas de un tiempo compartido. Viven la misma
edad de maneras desiguales, se enfrentan a exigencias y posibilidades distintas en
materia educativa (y laboral). A la vez, el futuro tiene distancias temporales distintas. Si
para algunos es posible imaginar el peso de sus decisiones en el presente sobre un plazo
temporal largo, incluso de toda una vida, para otros no solo se vuelve dificil si no que
no tiene sentido. Detras de esas distancias lo que encontramos son niveles distintos de
certidumbre respecto a los proyectos, que se sustentan en experiencias familiares pero

también en las propias trayectorias individuales.

Finalmente, es interesante destacar que, a pesar de sus diferencias, los
imaginarios de futuro educativo compartian, en su gran mayoria, la eleccion de una
misma institucion: la UNLP. De hecho, adelantindonos a las trayectorias que
abordaremos en el ultimo apartado, quienes efectivamente iniciaron trayectorias de
educacion superior en 2020 lo hicieron en dicha institucion. Es por esto que, a
continuacion, centraremos la mirada en las experiencias de educacion en la universidad,
analizando los procesos de adquisicion del oficio de estudiante para comprender los

modos en que se construyen las trayectorias en ella.

2. La construccion del oficio de estudiante en la universidad

Ingresar a la universidad implica entrar a un universo en gran medida novedoso.

El &mbito universitario supone reglas, codigos, espacios y modos de habitar particulares
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que en un inicio resultan desconocidos o poco claros para quienes ingresan'’. De
acuerdo con Bracchi (2003), es en el interjuego sujeto-institucion, en la articulacion de
las actividades de formacion y de participacion en la vida universitaria, que las personas
van aprendiendo e incorporando las reglas y logicas de este ambito, construyendo asi el
oficio de estudiante. El oficio del estudiante, en tanto categoria de andlisis, se define
como “los modos (estrategias, resistencias, formas de relacionarse con el saber, modos
de sociabilidad, la participacion estudiantil) por los cuales se va aprendiendo a ser

estudiante universitario” (Bracchi, 2016: 8).

La construccion de este oficio supone, entonces, aprender las logicas de la
universidad y aprender el rol de estudiante en un espacio distinto al escolar. Esto
conlleva, por un lado, familiarizarse con sus espacios, conocer los edificios, las aulas y
lugares de encuentro; entender sus tiempos y aprender a gestionar los propios en torno a
ellos; comprender su forma de organizacion burocratica y su lenguaje, incorporando sus
modos de nombrar tramites, espacios, instancias, funciones; en definitiva, volverla una
institucion conocida, apropiandose de sus logicas y cddigos. Por otro lado, construir el
oficio implica aprender el rol de estudiante universitario. En ese marco, se vuelve
necesario aprender nuevas formas de vincularse con el aprendizaje y especificamente
con el conocimiento, ejercitando nuevos modos de estar en clase, de participar, de
relacionarse con docentes y pares, de cursar, de estudiar y de ser evaluados. A la vez,
esto supone organizarse en torno a un tiempo y unas tareas distintas a las del espacio

escolar.

Si bien todas las personas que ingresan a la universidad se enfrentan a estos
desafios es claro que los puntos de partida en la construccion del oficio de estudiante
universitario no son los mismos. Las desigualdades en las trayectorias educativas, en los
saberes adquiridos en la escuela, en las responsabilidades por fuera del rol de estudiante,
ya sea en las condiciones de insercion laboral en aquellos que trabajan o en los tiempos
y esfuerzos que dedican a la reproduccion de sus hogares, en el clima educativo y en la
situacion econdmica de sus familias de origen, entre muchas otras que buscaremos

analizar en este apartado, juegan un rol diferencial en la adquisicion del oficio.

13 Si bien burocraticamente algunas instituciones distinguen entre los términos aspirantes e ingresantes, a lo largo de
este capitulo utilizaremos el término ingresantes para indicar el caracter de nuevos integrantes de la institucion. Cabe
aclarar que aspirantes son aquellas personas que iniciaron sus tramites de inscripcion, presentando documento de
identidad y certificado de analitico en tramite. Las distintas unidades académicas dan plazos de varios meses para
completar los tramites de inscripcion, generalmente para dar tiempo a obtener el certificado analitico del nivel
secundario.
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Mas alla de estas diferencias —o, mas bien atravesados por las mismas-, no solo
compartian el caracter de nuevos habitantes de un espacio con logicas propias sino que,
a su condicion de ingresantes, se sumo el desafio de aprender el oficio de estudiantes en
un contexto atravesado por la pandemia y la consecuente virtualizacion de la ensefianza.
Como veremos, este periodo supuso numerosas modificaciones y adaptaciones de los
procesos de ensenanza-aprendizaje, no solo durante el periodo de aislamiento y

distanciamiento preventivo, sino también, en la vuelta a las aulas.

Teniendo en cuenta las particularidades de este contexto, en el presente apartado
analizaremos los procesos de adquisicion del oficio de estudiante de los jovenes,
atendiendo particularmente a los modos en que las desigualdades los atraviesan y a las
tacticas y estrategias que desplegaron en y frente a ellas. En esos procesos identificamos
tres momentos con caracteristicas propias que abordaremos en distintas secciones:
primero, el tiempo de los primeros contactos con la universidad en el marco de la
inscripcion y los cursos de ingreso; segundo, el advenimiento de la pandemia y el
aprendizaje del rol de estudiante en la virtualidad; y, finalmente, la vuelta a las aulas de

modo presencial y los desafios que se abren con la “nueva normalidad”.

a. Las primeras experiencias como estudiantes: inscripcion y curso de ingreso

La construccion del oficio de estudiante es un proceso que inicia en el mismo
momento en que la persona se inscribe en la universidad y comienza a entrar en
contacto con las reglas, logicas y codigos pero también con los distintos actores que
hacen a la institucion. Es desde los primeros contactos, desde la realizacion de los
tramites de inscripcion y el transito por el curso de ingreso, que se comienzan a delinear

sus trayectorias como estudiantes.

Estos primeros acercamientos se enmarcan en lo que Coulon (2017) denomina
tiempo de extraiiamiento, tiempo en el cual se accede a un universo institucional
desconocido y en el que comienzan a aprender las reglas del juego y transitar nuevas
experiencias de aprendizaje, de relacion con otros -pares y docentes- y con la propia
institucién. En los relatos de esas primeras experiencias se evidenciaban sensaciones
comunes que dan cuenta de ese extrafiamiento en cuanto a los nuevos espacios y

codigos, de los primeros contactos con logicas particulares. A su vez, mencionaban la
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puesta en practica de un conjunto de tacticas y saberes que desplegaban para comenzar
transitar sus trayectorias universitarias. Estas son las dos dimensiones que analizaremos

a continuacion.

En primer lugar, en las formas en que narraban sus primeros acercamientos a la
universidad se evidenciaba una experiencia comin en torno a ese espacio que resultaba

poco conocido:

“Yo me sentia re nerviosa. Como empezar un mundo nuevo, todo asi, como un
nene en el jardin, ;Viste que no quiere ir? Bueno, asi me sentia. Era como... ‘;qué
va a pasar?, porque tal vez me siento re perdida, no voy a entender nada’. Pero

no. La verdad me adapté bien” (Andrea, 23 afios, CENS, CEF Bajo, CSO 2, 2022).

“(Conocer la facultad) fue emocionante, porque siempre quise...siempre me
encanto la Psicologia, ese mundo, y nunca llegaba a terminar el secundario por
algo, por algun problema o algo, y siempre como que estaba pendiente, ;viste?
Como que deseaba llegar al momento de la Facultad y nada, fue como

emocionante” (Aimé, 24 afios, CENS, CEF Medio, CSO 2, 2022)

Nervios en el comienzo de un mundo nuevo, el temor a sentirse solos o perdidos,
no estar seguros respecto a donde ir o qué hacer eran expresiones que se repetian en los
relatos sobre el proceso de inscripcion o el transito por el curso de ingreso de sus
carreras. Muchas veces estas sensaciones también estaban acompafiadas de emocion por
empezar una nueva etapa y del asombro respecto a lo que implicaba ese nuevo espacio.
Todas estas expresiones dan cuenta de su rol de extranjeros que acceden a un universo
desconocido y, a la vez, de las implicancias en términos simbolicos del acceso a esta

mstitucion.

De acuerdo con Carli (2012), la inscripcion y el curso de ingreso a la universidad
constituyen una experiencia iniciatica débil en rituales y soportes institucionales, pero
asociada al imaginario de acceso a una institucion vinculada al ascenso y prestigio
social. Por lo tanto, si bien las expresiones ligadas a temores y entusiasmos se repetian
en los relatos, cobraban otros significados para quienes, como Aimé, no habian
imaginado como posible el acceso a la universidad. Como vemos, para ella esos
primeros contactos se revestian de la emocion de llegar a un momento (y un lugar)

largamente anhelado en su trayectoria educativa.
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Acceder a ese mundo desconocido implicaba recorrer y habitar nuevos espacios:

»14 " atravesar calles y barrios por los que quizds no habian

tomar “el universitario
circulado antes, acceder a edificios, encontrar aulas y oficinas, aprender a orientarse en

un territorio muchas veces no explorado:

“Yo tampoco soy mucho de las calles, soy muy desorientada, recién ahora estoy
aprendiendo. Entonces esa vez fuimos dos personas, mi prima y yo, y sin saber
nada agarramos el celular con el gps y bajamos en la parada equivocada y fuimos
con el gps caminando horas y la facultad estaba aca y nosotras estabamos yendo

para el otro lado” (Liz, 17 anos, CUNLP, CEF Muy bajo, CSO 3, 2019).

Para transitar esos espacios desconocidos, muchas veces recurrian a otros y se
organizaban para atravesarlos acompaniados: o se apoyaban en compaifieros de la escuela
que iban a inscribirse en las mismas facultades o pedian a familiares, amigos, parejas
que los acompafnaran en esos primeros acercamientos. Esto da cuenta de una primera
tactica frente a ese espacio poco conocido: recurrir a otros que actlian como soportes en
la experiencia de acceso a esos territorios muchas veces inexplorados. Ahora bien, tanto
en esas tacticas como en la circulacion de estos (nuevos) espacios se hacian evidentes
las ventajas con las que contaban quienes tenian un vinculo de mayor familiaridad con

la institucion:

“No me costaba ubicarme qué edificio era (...). Porque viste que en el [CUNLP]
educacion fisica la hacemos ahi y bueno, ya habia recorrido. Algunas veces
preguntaba: ‘;qué es ese edificio?’, asi que me ubicaba. Pero adentro de los
edificios, que nunca habia entrado, ahi me perdia un poco. No sabias donde ir,
tenia encima subsuelo, dos abajo, tres arriba y a veces no sabia ni donde ir. Era

super timida y no sabia como preguntar a las personas para que me ayudaran”

(Katia, 20 afios, CUNLP, CEF Medio, CSO 2, 2022).

Como mencionamos en el apartado anterior, para quienes habian egresado del
CUNLP esos territorios eran un poco mas conocidos, sobre todo para Katia que cursaba
la carrera de Ingenieria Quimica en el mismo predio en donde se encontraba el campo
de deportes de las escuelas de la UNLP. De ese modo, por mas de que las aulas y
edificios le resultaban desconocidos, poseia algunas referencias que le permitian

orientarse y hacian que se sintiera mas facil adentrarse en ese nuevo territorio. Al

14 Denominacion coloquial de la linea de émnibus que une distintas facultades de la UNLP con el centro de la ciudad.
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mismo tiempo, quienes contaban con familiares o amigos con experiencia en la

universidad recurrian a ellos y a su guia en los primeros acercamientos a ese espacio.

Mas alld de la cercania que muchos de ellos tenian con la universidad, esta
aparecia no solo como un territorio por conocer sino también como una institucién con
logicas, codigos y lenguaje particulares. Inscribirse en ella y realizar el curso de ingreso
habia implicado el acercamiento a la organizacion interna de la institucion y a su

burocracia:

“Viste que quizds uno dice ‘los tramites son para los grandes’, yo no me esperaba
tener que hacer tramites sola a mi edad. Pero bueno, fui a la Facultad, llevé lo que
tenia que llevar, después me fui al Rectorado, saqué un turno para hacer la libreta
sanitaria, fue como un monton de cosas que me iban diciendo ahi en el momento.
(...) Una vez que lo hacés esta bueno, te sentis como que te estds desarrollando
dentro de ese ambito, estas entrando a la vida adulta” (Bianca, 19 afnos, CUNLP,

CEF Medio, CSO 2, 2022).

Bianca no solo se “sentia grande” al poder resolver con autonomia las demandas
del proceso de inscripcion, recorriendo los distintos espacios de la universidad -facultad,
rectorado, direccion de salud- sino que sentia que ““se iba desarrollando en ese ambito”,
que ese espacio y sus reglas comenzaba a volverse mas conocidos. Es interesante
destacar, a su vez, como para ella ese momento y esas practicas de mayor autonomia
aparecen enlazados a la idea de “entrada a la vida adulta”, a un cambio de estatus en
relacion a la edad, dando cuenta de la adscripcion a un nuevo rol, una nueva posicion en

el marco de esa institucion educativa.

Asimismo, aprender a transitar la universidad no solo tenia que ver con recorrer
sus espacios y gestionar los procesos burocraticos sino también con aprender a “habitar
sus aulas”: cursar, tomar apuntes, dirigirse a los profesores, estudiar, organizar los

tiempos, rendir examenes.

“Entonces yo tuve tiempo para hacer mdas tranquila, conocer la facultad, conocer
la dindmica que es esto que te digo: nadie te estd diciendo nada, nadie te dice
hasta donde tenés que hacer, qué tenés que hacer, qué tema tenés que leer, qué no,
ese tipo de cosas. Fue acostumbrarme a esa dinamica” (Malena, 20 afios, CUNLP,

CEF Muy alto, CSO 1, 2022).
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Malena habia realizado el curso de ingreso de la carrera de Ingenieria Mecénica
en paralelo a la finalizacion del secundario. Al no haberlo hecho en modalidad intensiva
durante febrero, como la mayoria de los estudiantes, consideraba que eso le habia dado
mas tiempo para “conocer la facultad”, “conocer la dindmica” y acostumbrarse a la
autonomia y a la autogestion de los tiempos y las tareas a la hora de estudiar. Esto le
permitid no solo aprender esas logicas sino adquirir el lenguaje: apuntes, catedras,
comisiones, articulo 14, flotante, parcial, promocion, decano; algo que para otros

ingresantes aparecia como mas confuso o encriptado:

“L.:- No sé si nos preparan para ir a la Facultad.
E:-;En qué sentido?

L:-Yo llegué a la Facultad sin saber nada. O sea, capaz mds o menos si, por la
gente conocida que tengo, pero yo llego a la Facultad sin saber qué eran las
comisiones o las catedras, ponele, que eso lo fui aprendiendo en el mismo ario que
entro, saber que hay que leer tanto y hay que estar tan presente y no estar tan al
pedo como estaba en la escuela (se rie) [...[La parte de que hay Decano, que hay
como un director de la escuela...Tampoco sabia (se rie)” (Laura, 21 afos, CENS,

CEF Bajo, CSO 3, 2022).

Para Laura, no entender ese lenguaje y esas logicas era una falta de su formacion
escolar en el CENS. La escuela constituye la institucion educativa mas proxima por lo
que recurren a las experiencias en ella como referencia para comprender eso nuevo que
aparece como extrafio. Sin embargo, para Laura, esto resultaba insuficiente. Las logicas
que organizan el CENS, y la mayoria de las escuelas medias, son muy distintas a las de
la universidad. Para los estudiantes del CUNLP, en cambio, la escuela secundaria habia
tenido logicas mds proximas: asistencia por materia, organizacion de materias en
departamentos, parciales, tomas de apuntes, eran practicas frecuentes en esta institucion.
Al mismo tiempo, las diferencias en las trayectorias educativas no solo se evidenciaban
en las distancias en los marcos a partir de los cuales comprender las logicas de la vida
universitaria, sino que también se volvian evidentes en el primer contacto con las clases,

lecturas y practicas de estudio:

“K:- Vi que algunos no sabian lo basico y dije: ‘guau, hay una diferencia ahi’. (...)
cuando vimos los capitulos de matematica, algunos chicos no sabian lo que eran,

qué sé yo, las fracciones. La diferencia entre los secundarios es grande.

E:- ;Se nota mucho eso cuando empezas?
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K:- Si, se notaba un monton. Y me decian que todo lo que no vieron en un ano lo
vieron en un par de meses (...), no entendian. Ahi me sorprendi un monton porque
no puede haber tanta diferencia entre la base fundamental de matemdatica, fisica,
biologia y esas cosas. Ahi me sorprendi. Tuve que ayudarlos en algunos

problemas” (Katia, 20 afios, CUNLP, CEF Medio, CSO 2, 2022).

En las palabras de Katia vemos no solo la sorpresa frente a esas diferencias sino
también una practica clave no solo de la experiencia en la universidad sino de todo
proceso de aprendizaje: el contacto con otros que, en el intercambio, ayudan y orientan.
Esos lazos de solidaridad permiten compartir saberes y también informacion valiosa,
conformando redes de sociabilidad, elemento central de la experiencia universitaria.
Tejer lazos, apoyarse en otros como mencionamos anteriormente, constituyen parte de
las tacticas que los jovenes comenzaban a desplegar en los primeros pasos de sus

trayectorias de educacion superior.

Tal como plantea Carli (2012), los estudiantes ingresan a un mundo institucional
desarrollando tacticas que les permiten moverse y adaptarse a un contexto percibido
como desconocido y hostil. La autora, retoma la nocion de tacticas de De Certau (1996)
ya que, a diferencia de las estrategias, estas suponen aun la ausencia de un lugar propio

en el espacio. De este modo, las tacticas constituyen:

“operaciones artesanales de los estudiantes frente a una institucién publica
que (...) revelaba su caracter abierto pero también expulsor, democratizador
pero precario; en suma, es el arte desplegado por el estudiante como sujeto
‘débil’ que logra apropiarse finalmente de la universidad, pero a fuerza de

operaciones calculadas™ (Carli, 2012: 77).

En sus primeras experiencias en la universidad, las tacticas que desplegaban los
jovenes eran centralmente la bisqueda de guia y acompafiamiento en sus redes de
sociabilidad, la construccion de nuevos lazos de solidaridad, y la puesta en juego de
saberes aprendidos en el marco de sus trayectorias escolares. Como vimos, en la
construccion y aplicacion de esas tacticas se evidenciaban las tramas de diversas
desigualdades: trayectorias educativas propias y familiares, espacios de sociabilidad y
habilidades personales a la hora de vincularse con otros juegan un rol central en esos
primeros intentos por moverse y adaptarse a la universidad. Estas se combinaban de

formas diversas, complejizdndose e incidiendo, como veremos a continuacion, en la
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construccion del oficio de estudiante en un contexto tan particular como fue el inicio de

la pandemia y el establecimiento de la virtualidad.

b. Aprender el oficio de estudiante virtual

El primer afio es clave para la configuracion del oficio de estudiante, no solo porque
implica los primeros contactos con la cultura institucional sino, sobre todo, porque
conlleva la puesta en practica de nuevas formas de vincularse con el aprendizaje y el
conocimiento. En ese proceso, adquiere un lugar central aprender a organizarse en
términos de tiempos y tareas a realizar, a combinar los tiempos del estudio con otros
tiempos de la vida -como el tiempo libre, de trabajo, de reproduccion de los hogares-; el
desarrollo de técnicas para la realizacion de esas actividades y el vinculo con pares y
docentes; todas tareas que en muchos casos no se asimilan a las realizadas en los niveles
educativos precedentes. Ahora bien, si ya de por si el aprendizaje del oficio constituia
un desafio, el advenimiento de la pandemia y, con ella, el establecimiento de medidas
de confinamiento para evitar la propagacion del virus con la consecuente
implementacion de la educacion virtual implicaron una nueva complejidad en la

adquisicion de esas habilidades.

El establecimiento del aislamiento social preventivo y obligatorio (ASPO) y la
suspension de las clases presenciales supusieron la toma de diversas medidas para
garantizar la continuidad pedagdgica en todos los niveles educativos, siendo la
migracion a la educacion virtual la respuesta preponderante. En el nivel universitario
esto implicd la virtualizacion de las aulas en un sistema que no se encontraba
estructuralmente preparado ya que la mayoria de las universidades utilizaban estas
herramientas inicamente como apoyo pedagdgico a la ensefianza presencial (Del Valle,
Perrotta y Suasnabar, 2021). Al mismo tiempo, significé la adaptacion de todos los
actores del nivel a nuevas formas de dar clase, de cursar, de evaluar y de sostener las
trayectorias educativas (Morris y Gonzalez, 2022), en un contexto signado por la

imprevisibilidad y la incertidumbre.

Para los jovenes ingresantes, esto supuso el doble desafio de aprender a ser
estudiantes universitarios y de hacerlo en el contexto de una educacion a distancia y

virtual forzada e improvisada, esto es, construida a prueba y error en el propio devenir
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de ese ciclo lectivo tan particular. Con el fin de comprender las implicancias de ese
doble desafio, tomaremos como punto de partida las palabras de Ludmila, que a inicios
del 2020 comenzaba su carrera de Licenciatura en Obstetricia en la Escuela
Universitaria de Recursos Humanos del Equipo de Salud (EURHES) de la Facultad de
Ciencias Médicas de la UNLP:

“E:- ;Y como fue el tema de la pandemia?

L:- Horrible. Fue lo peor porque yo queria poder conocer la facultad, o sea, vivir
la experiencia de levantarme temprano, agarrar todo a las apuradas, salir
corriendo, llegar a la facultad. No tuve la posibilidad, ni siquiera el primer dia. Si,
tuvimos el curso de ingreso pero no. Yo me imaginaba que iba a ser distinto y al
final fue en mi casa con la computadora sobre la mesa, un monton de hojas, de
libros, de cosas que no entendia nada y me toco entenderlo sola porque, para
colmo, los profesores que me habian tocado eran profesores grandes. Con muchos
no pude ni siquiera hacer Zoom, no los conoci porque abrian la computadora y es
lo que me hacia reir... Me acuerdo que abrian la computadora y nos preguntaban:
‘schicos, qué tengo que hacer?, ;jcomo hago para abrir el Zoom?’, no entendian
nada ellos. Nosotros no lograbamos entender la materia tampoco. (...) Eso fue
horrible, fue feo no tener el cara a cara y poder decir: ‘che, no entiendo esto,

explicamelo’, fue horrible.
E:- ;Y como se organizaban?

L:- Era mucho por grupo de Facebook. Encima una aplicacion que no usaba hace
mil afios. Hacian grupos por Facebook que no entendia nada, le tuve que
preguntar a mi mamd. (...) Hasta que le encontré la vuelta y me pude acomodar

con Facebook fue un tema” (Ludmila, 22 afios, CENS, CEF Medio, CSO 2, 2022).

Tal como vemos en la respuesta de Ludmila, frente a la pregunta por la
pandemia y las experiencias de educacidon superior emergian una serie de elementos
entrelazados: las expectativas (incumplidas) en torno a ese primer afio; los desafios en
relacion a la virtualidad, al aprendizaje y a la organizacion de tiempos y tareas; los
vinculos con otros en ese tiempo; y los capitales o herramientas puestos en juego para
transitar esos afios. A continuacion, analizaremos cada uno de ellos para comprender las

implicancias de devenir estudiante universitario en este contexto tan particular.

En primer lugar, en contraposicion a lo que imaginaban —“levantarme temprano,

agarrar todo a las apuradas, salir corriendo, llegar a la facultad”-, sus primeros afios
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como estudiantes de la universidad fueron de virtualidad. La irrupcion de la pandemia
produjo una situaciéon de excepcionalidad en todas las esferas de la vida vy,
particularmente, en la educaciéon. La suspension de las clases presenciales y la
consecuente virtualizacion de los procesos de ensefanza-aprendizaje en todos los
niveles y modalidades del sistema educativo implicaron desafios para todos los actores
que lo componen, dando lugar a una diversidad de experiencias (Carli, 2023). Mas alla
de los lineamientos y directivas establecidos por los distintos organismos del Estado,
cada institucion y, muchas veces, cada integrante del sistema educativo recurrié a una

diversidad de estrategias para sostener su labor.

Esta situacion de excepcionalidad, que comenzo el 20 de marzo de 2020, se
prolong6 hasta fines del 2021 y, en el caso de la Universidad Nacional de La Plata,
supuso la extension de la virtualidad durante todo ese periodo. Esto implicd que cada
Facultad definiera las condiciones para llevar adelante la educacion y que al interior de
cada una de ellas, cada catedra y cada docente implementara estrategias diversas para el
dictado de clases y la aprobacion de las cursadas y finales (Morris y Gonzalez, 2022).
Este contexto, entonces, supuso desafios para el sostenimiento de las trayectorias

educativas.

En segundo lugar, entonces, la experiencia en la universidad durante esos afios
estuvo atravesada por desafios vinculados a la virtualidad, tanto en relacion a las
condiciones materiales como en términos de los saberes asociados a las tecnologias

digitales necesarios para cursar, estudiar y rendir en este contexto.

Por un lado, la virtualizacion de la ensefianza conllevo la necesidad de una serie
de condiciones materiales para mantener la cursada. Contar con acceso a internet en los
hogares y con los dispositivos necesarios (celulares y/o computadoras), representaba la
primera condicion para la conectividad. Asimismo, las experiencias variaban no solo en
relacion al acceso sino también al tipo y la calidad de la conexion a internet, al estado de
los dispositivos (almacenamiento disponible, capacidad para instalar aplicaciones
nuevas, buen funcionamiento) y a su nimero en relacion a la cantidad de integrantes del

hogar que necesitaban de ellos.

Al mismo tiempo, las condiciones de vivienda devinieron también un elemento

central para el sostenimiento de los procesos de ensefanza-aprendizaje: la posibilidad
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de contar con un espacio adecuado y con el clima necesario para cursar y estudiar se

volvieron factores centrales en la experiencia educativa durante este periodo:

“Yo me iba a la habitacion cada vez que podia, pero no podia estudiar en la cama
porque me quedaba dormida y es un poco incomodo escribir en la cama. (...)
donde estaba la sala no podia porque estaban los perros peleandose o jugando o
mi otra hermana escuchando musica. Me estresaba, queria que todo el mundo se
callara y tampoco podia encender el microfono y preguntar algo porque se
escuchaba atras todo el griterio, asi que me daba vergiienza. A veces le decia a mi
hermana que baje la musica. Una, dos, tres veces y ya me estresaba, no hacia
caso. A veces perdia parte de la teoria, no entendia y no tenia forma de recuperar

eso” (Katia, 20 afios, CUNLP, CEF Medio, CSO 2, 2022).

Tal como plantea Katia, durante ese tiempo los jovenes ensayaron distintos
modos de habitar sus hogares, de acordar con sus familiares el uso de los espacios y
dispositivos comunes, aprendiendo a cursar y estudiar en condiciones nada habituales.
La situacion econdmica de sus familias en tanto dimension que condiciona siempre las
trayectorias educativas, se vio ain mas profundizada en un contexto en que la educacion

se sostenia desde los hogares, mediatizada por el acceso a dispositivos y a internet.

Por otro lado, la virtualizacion de la ensefianza supuso la movilizacion y
adquisicion de saberes y habilidades vinculados a la utilizacion de las tecnologias
digitales, nuevas condiciones para aprendizajes claves en la construccion del oficio de
estudiante -como la organizacion del tiempo y las tareas, el vinculo con pares y
docentes, y las habilidades necesarias para cursar y estudiar- y nuevos desafios en el

acceso a los contenidos especificos de cada trayecto formativo.

Ludmila mencionaba, frente a la pregunta por la experiencia de estudiar en
pandemia, una serie de dificultades en el acceso a Zoom y Facebook, dos de las
plataformas utilizadas por muchas unidades académicas para la comunicacion durante
los afos de educacion virtual. Ejemplos como estos se repetian en los relatos. De
acuerdo con Benitez Larghi y Guzzo (2021), “la implementacion de modalidades
virtuales de educacion durante la pandemia puso sobre la mesa no solo las condiciones
de acceso a Internet y a las tecnologias digitales sino también la cuestion de las
habilidades digitales” (2021: 12), habilidades no solo de los jovenes sino también de las
personas adultas, tanto docentes como quienes acompafiaban la educacion en los

hogares. En muchos casos, este contexto propicid el aprendizaje de habilidades
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vinculadas al uso de los dispositivos, las aulas virtuales, plataformas de
videoconferencias y programas educativos. Sin embargo, tal como plantean los autores,
“aquellas formas de comunicacion que demandaban habilidades digitales mas complejas
y/o una conexion a Internet de mayor capacidad presentaron asimetrias aun mas
pronunciadas” (2021: 17), y las habilidades se perfilaron y diferenciaron segin la
imbricacion de factores como el género, el nivel educativo y el nivel socioecondmico,
dinamizando las desigualdades digitales y su entrelazamiento con otras desigualdades

sociales.

En tercer lugar, la virtualizacion de la ensefianza implicd nuevas condiciones
para aprendizajes claves en la adquisicion del oficio de estudiante: el sostén de la
atencion por lapsos extensos, la organizacion del tiempo y las tareas y el vinculo con
otros —pares y docentes. Por un lado, acordaban que cursar muchas horas seguidas,
practica que demanda mantener la atencion por periodos mas prolongados que lo que
presuponen las clases en el nivel secundario, habia representado un gran desafio. La
percepcion de este cambio en la organizacion de los tiempos de clase suele ser una
experiencia comin para los ingresantes del sistema universitario. Sin embargo, en el
contexto de educacion virtual esta dimension de la experiencia universitaria cobraba
mayor relevancia en los relatos. La no presencia en un espacio de clase compartido, la
ausencia de diferenciacion de espacios y tiempos en relacion a otras tareas y
actividades, la posibilidad de “hacer otra cosa” mientras se cursaba, la preocupacion y
angustia en un contexto signado por la incertidumbre, eran elementos que disputaban la
atencion de los jovenes, dificultando muchas veces el sostenimiento de las cursadas de
manera sincronica. Este aspecto se agravaba si, como mencionaba Katia, no se contaba
con los medios necesarios para propiciar esa practica: un espacio con condiciones

Optimas, los dispositivos en buen estado y una buena conexion a internet.

A su vez, aprender a ser estudiante universitario en la virtualidad implicaba
habilidades vinculadas a la organizacion del tiempo y de las tareas. Cada materia
establecia dindmicas diferentes para la cursada y acreditacion: clases sincronicas,
videos, presentaciones de power point, participacion en foros, elaboracion de trabajos
practicos individuales o grupales, lo cual implicaba una necesidad de mayor

organizacion e informacion.
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“(Cursar) realmente me parecia bastante facil. También habia salido del [nombre
de colegio privado] con un nivel demasiado exigente, entonces estaba
acostumbrada a otro ritmo. Después vine al [CENS], algo un poco mas tranqui,
pero igualmente yo seguia con las pilas del [nombre de colegio privado], que te
daban una cosa tras otra. Entonces en el curso de ingreso yo tenia todo recontra al
dia y cuando arranqué virtual también” (Julieta, 21 afios, CENS, CEF Medio,
CSO 2,2022).

Como vemos, los saberes y habilidades adquiridos a lo largo de la trayectoria
educativa jugaban un rol clave en la organizacion de las tareas. Julieta, por ejemplo,
valoraba haber obtenido esas habilidades en su paso por un colegio privado -a pesar de
haber repetido en dos ocasiones- previo a la finalizacion en el CENS, y reconocia que le
habian permitido tener todo al dia, haciendo bastante facil cursar y mantener el ritmo

en las diferentes materias. Ahora bien, la experiencia de Liz fue muy diferente:

“Con esa materia pasaba que como era todo virtual, no sabia como manejarme.
No habia clases virtuales, eran trabajos prdcticos que tenias que entregar y
después tenias que entrar a una web y yo no entendia nada tampoco (...). Entonces
me perdi en un momento. Yo hacia los trabajos prdcticos y me decian que estaban
mal, no sabia por qué y me perdi. Yo estudiaba pero no habia ni videos para ver,

nada. Asi que me fue mal” (Liz, 19 aios, CUNLP, CEF Muy bajo, CSO 3, 2022).

Para ella fue mas dificil organizarse, aprender a manejarse, no solo por la
particularidad de la organizacion de las materias que estaba cursando de la Licenciatura
en Obstetricia, sino también por la dificultad para comprender la l6gica de cada materia,
de los distintos espacios virtuales y, por sobre todo, por la ausencia de claridad en
relacion a las evaluaciones. Como plantea Ludmila, les foco entenderlo solos, sin tener

el cara a cara que les permitiera saldar mas facilmente sus dudas.

Tal como plantea Vain (2017), el oficio del estudiante universitario implica, a la
vez, el oficio de alumno: la comprension de que cada docente, cada espacio curricular,
tiene demandas y exigencias diferentes y la elaboracion de tacticas y estrategias para
lograr cumplirlas. Para estos jovenes, a la necesidad de comprender cada uno de esos
espacios curriculares se le sumaba el desafio de discernir las propias logicas de
organizacion y acreditacion en la virtualidad. A esto se afiadia la dificultad de muchas
veces encontrarse solos, con obstaculos para comunicarse con los docentes y con poco

contacto con sus pares. El no haber contado con tiempo suficiente de presencialidad
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para tejer redes entre compafieros, con quienes compartir los avatares de la vida
universitaria y de cada materia, y los pocos espacios de interaccion en la virtualidad no
colaboraban en la elaboracion de redes de sociabilidad y solidaridad entre pares para
hacer frente a las dudas: “Tenia a mi hermana que ya habia cursado, asi que le

preguntaba la mayoria a ella (...). A los comparieros no, porque no conocia a nadie”".

Frente a todos esos desafios, los jovenes elaboraban tacticas para sortear las
dificultades y sostener sus trayectorias educativas. Como Katia y Ludmila, recurrian a
sus padres, hermanos o amigos para saldar dudas y, si bien toda ayuda era bienvenida,
ciertamente quienes conocian mejor el medio y el rol de estudiante universitario podian
orientar de forma mas apropiada. Es decir, nuevamente, aquellos que venian de hogares
con experiencia en el nivel superior se veian favorecidos en el acceso a informacion y a
saberes para navegar ese tiempo en el que la experiencia educativa habia quedado

recluida al hogar, individualizdndose.

Mas alléd de las particularidades de la educacion en pandemia, la adquisicion del
oficio de estudiante supone también el vinculo con los saberes propios de cada
disciplina. Aqui los saberes adquiridos en las trayectorias previas adquirian un rol
central, sobre todo en un contexto en que los estudiantes se encontraban solos,

marcando una diferencia en los procesos de aprendizaje y de adquisicion de saberes:

“Tenia bastante buena formacion de antes. Obviamente, no es lo mismo, pero no
me perdia en contenidos, me perdia en como ‘uy, esta clase, no la vi’, ‘uy, este
texto no lo lei’, porque era como muy avasallante. Quizds si, eso es una diferencia
con la secundaria, que es como mucha cantidad de estudio y no estaba esperando
que fuera tanto. Pero no siento que me haya costado asi como abismalmente” (Sol,

19 afios, CUNLP, CEF Muy alto, CSO 1, 2022).

Para Sol, el paso por el CUNLP le habia otorgado una buena formacion
permitiéndole aprender y estudiar los contenidos vinculados a su carrera sin grandes
dificultades. La diferencia que notaba con la educacion secundaria, en todo caso, tenia
que ver con este desafio en la organizacidon que mencionamos anteriormente, con la
cantidad de estudio que le demandaba la Universidad y con las dindmicas propias de la

cursada virtual.

I3 Katia, 20 afios, CUNLP, CEF Medio, CSO 2, 2022
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Como plantea Bracchi (2016) “la entrada a la universidad implica, entre muchas
otras cosas, la entrada a una cultura académica, (...) alli, los recién llegados encontraran
modos particulares de aproximarse a los textos, una manera especifica de escribir y de
apropiarse de determinados saberes (conceptos, procesos, autores, obras, textos
académicos en todas sus formas)” (2016: 12). Todas estas habilidades se logran con el
acompafiamiento de otros y, si bien para todos la experiencia de estos afios fue bastante
solitaria, encontrabamos diferencias en funcion de las trayectorias educativas previas.
Para aquellos que venian de trayectorias educativas en instituciones que incentivaban el
desarrollo habilidades y saberes para la continuidad de trayectorias de educacion
superior -como es el caso de los egresados del CUNLP y algunos pocos jovenes del
CENS con trayectorias previas en instituciones con una fuerte orientacidon pre-
universitaria-, el cambio habia sido menos abrupto ya que contaban con herramientas
para iniciarse en esa cultura académica. De este modo, la desigualdad en las trayectorias
educativas se profundizaba en los primeros afos de vida universitaria, en un contexto
que dificultaba que estrategias institucionales, lazos sociales o tacticas propias de la

presencialidad, la tensionaran o mitigaran.

Por ultimo, es interesante destacar que, al momento de caracterizar el segundo
afno de su educacion virtual, sostenian que cursar y estudiar les habia sido mas sencillo.
Resultado de la experiencia previa, no solo de ellos sino también de las instituciones y
docentes en la organizacion de la propuesta educativa, la continuidad de los estudios se
habia vuelto mas predecible y mas sencilla: “segundo aiio fue mejor para mi que

primero (...) porque entendi como funcionaba o porque me empezé a gustar mas”'°.

Vemos entonces que el acceso a los medios para sostener la trayectoria, las formas
de organizacion de cada espacio curricular, las habilidades y saberes adquiridos en la
propia trayectoria educativa, la posibilidad de contar con otros que acompafien o
resuelvan dudas, se combinan de formas diversas, resultando en trayectorias de
educacion superior mas o menos exitosas, con mas o menos dificultades. Para todos fue
un desafio devenir estudiantes universitarios y hacerlo en un contexto de ensefianza-
aprendizaje totalmente inesperado, pero los diferentes elementos propiciaron u

obturaron, como veremos hacia el final del capitulo, la continuidad de los estudios.

16 Sofia, 19 afios, CUNLP, CEF Muy alto, CSO 1, 2022
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c. Ser estudiante en la “nueva normalidad”

El 2022 inici6 con la certeza de que la presencialidad se reestablecia en todos los
niveles del sistema educativo. En algunos casos con formatos hibridos, en otros
completamente presenciales, en la mayoria con medidas de proteccion para garantizar el
sostenimiento de la actividad evitando la propagacion del virus y/o un nuevo rebrote.
“Nueva normalidad” era una expresion muy utilizada en esos dias para referirse al
restablecimiento de rutinas y espacios de vida que habian quedado en muchos casos
suspendidos o se habian reconfigurado durante la pandemia y las distintas fases de

aislamiento y distanciamiento social.

Para los jovenes esto implicaba el retorno a la universidad y una nueva etapa en la
adquisicion del oficio de estudiante ya que, si bien los afios anteriores habian
desarrollado un conjunto de estrategias y saberes para transitar la educacion superior, la
vuelta a las aulas implicaba un nuevo contexto y, con €1, nuevos desafios y aprendizajes.
En esta seccidon abordaremos, entonces, las percepciones en torno al retorno a la
presencialidad y los cambios y continuidades en relacién a la formacion del oficio de

estudiante universitario.

Al encontrarnos a inicios de ese afio, lo que mas se repetia en sus relatos era la
sensacion de estar empezando recién en ese momento la universidad, los cambios que
implicaba la vuelta a la presencialidad en sus modos de ser estudiante y en sus rutinas y

la valoracion de ciertos saberes y competencias ya adquiridos:

“S:- Quizds no tuve como esa experiencia de decir ‘Soy universitaria’. Yo me

sentia como ‘Bueno, estoy haciendo cosas’, pero no me sentia...
E: -;Qué faltaba para ser universitaria?

S: -No sé, era como que yo nunca habia pisado la facultad, asi como ir a cursar, a
rendir un final, era todo por Zoom, todo raro. Entonces no, no me sentia
universitaria, era raro. Pero después, cuando empecé a rendir finales, ahi dije:
‘Ah, esto era de lo que se quejaban todos’. Rendir finales, eso era la tortura” (Sol,

19 afios, CUNLP, CEF Muy alto, CSO 1, 2022).

Todos tenian la percepcion de aun ser ingresantes, de recién estar empezando o,
como dice Sol, de no ser universitarios. Habian hecho cosas de estudiante universitario,

cursar, estudiar, rendir exdmenes, pero no habian habitado la universidad, sus aulas, sus
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practicas cotidianas de la presencialidad. En sus relatos se evidenciaba la ilusion de ese

“nuevo comienzo”, algo que habian anhelado mucho tiempo: empezar la universidad.

A su vez, algunas de sus expresiones daban cuenta de que todavia eran un poco
extranjeros, sobre todo aquellos que habian egresado del CENS: “el primer ario me llevé
solo una materia”, “el profesor hablaba y vos te hacias un machetito”, “te daban
tarea”, “la maestra hacia preguntas”, “los directivos de la facultad”, “no sé qué es
una libreta universitaria”'’. No solo no habian adquirido el “idioma de la universidad”
sino que aun se sentian inseguros con algunas practicas y en algunos espacios: rendir
examenes finales de forma presencial, realizar tramites, habitar las aulas, ubicarse en los

diferentes edificios:

“Por lo menos los parciales eran mucho mas faciles, estabas como segura en tu
casa. No me tomaron oral en los dos arios. Estaba como mas segura en mi entorno,
tenia las hojas al lado, eran otros parciales que sé que no van a volver a ocurrir,
asique bueno...Para mi era facil eso, también creo que tenia una buena base por el
[CUNLP], entonces como que un monton, no seé, logica, biologia tuve,
antropologia, todas... Yo tenia como una base del colegio, o sea, como que la base
de la materia la tenia, entonces era como anadirle conocimiento a eso, entonces

como que me resulto facil” (Sofia, 19 anos, CUNLP, CEF Muy alto, CSO 1, 2022).

Manifestaban sentir mayor comodidad y seguridad estando en sus casas, sobre
todo Sofia que no habia encontrado grandes dificultades en el acceso a los saberes por
su buena base del CUNLP. Volver a la universidad implicaba aprender (otros) modos
de cursar, rendir exdmenes, estar en las aulas, nuevas formas de vincularse con docentes

y companeros.

A la vez, volver a la presencialidad implicaba (re)organizar los tiempos de la
universidad y del resto de las esferas de la vida que ya no sucedian solo en el hogar.
Para muchos esto significaba un gran desafio: Mailén debia repartir los tiempos de
trabajo, cuidado de sus hijos, tareas del hogar y la cursada de su carrera, todas
actividades que antes sucedian en el mismo espacio y —muchas veces- al mismo tiempo;
Katia no solo tenia 40 minutos de viaje a la facultad sino que debia salir un rato antes de
su casa si cursaba temprano a la mafiana para conseguir subirse al colectivo en pleno

horario de ingreso escolar; Lucio aun encontraba dificultades para repartir su tiempo

17 La libreta universitaria o libreta de estudiante es un registro de notas o calificaciones de cada estudiante que debe
presentarse de manera obligatoria al momento de rendir el examen final de manera presencial.
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entre el estudio, su entrenamiento de handball y sus clases de francés en la Escuela de

Lenguas:

“Ahora me gustaria dedicarle un poquito mas al estudio (...). Me esta pasando
ahora que, por ejemplo, voy a cursar, vuelvo a mi casa y como que el tiempo me
rinde menos. No sé como decirlo, pero capaz me siento a estudiar y, entre una cosa
v la otra, se me pasa un rato, y aparte entre que tengo menos tiempo también,
porque curso y todo... Nada, si, me da esa sensacion, no sé si es tan asi, pero

bueno” (Lucio, 20 afios, CUNLP, CEF Muy alto, CSO 2, 2022).

Volver a la universidad, entonces, implicaba aprender de nuevo a organizar
tiempos y actividades que antes o no eran posibles por el aislamiento o distanciamiento,
o se realizaban todas en el mismo espacio “ahorrando” tiempos de traslado y logistica.
Esta situacion implicaba un desafio aun mayor para quienes vivian en barrios mas
alejados de la universidad, peor conectados en términos de transporte publico y sin otros
medios para movilizarse, y para quienes conciliaban el estudio con responsabilidades
como el trabajo y/o actividades de cuidado. Esto, como veremos en el siguiente

apartado, planteaba desafios a la continuidad de las trayectorias.

No obstante, a pesar de esta percepcion de aun sentirse ingresantes, lo cierto es
que durante los afnos de aprendizaje del oficio de estudiante en la virtualidad habian
adquirido saberes y herramientas Utiles para transitar la universidad mas alld del
contexto. Aprender a estudiar; saber cuantas materias cursar; organizarse para realizar
las distintas tareas: resolver trabajos practicos, leer textos complejos, estudiar para un
examen, hacer actividades y trabajos en grupo, tomar apuntes, comprender las distintas

demandas de cada espacio curricular y adaptar sus practicas a ellas.

Finalmente, lo que mas destacaban en relacion a la vuelta a la presencialidad era
la posibilidad del encuentro con otros. Asistir a una clase presencial, escuchar a un
docente explicar un tema, tener la posibilidad de hacer preguntas, escuchar las
intervenciones de compaiieros, compartir actividades en el espacio de la clase, eran

todas experiencias nuevas para estos jovenes:

“Muchos profes son... le ponen onda (risas). Bah, son mds copados, que se yo (...).
Sobre todo los tedricos, son otra cosa. En los prdcticos como que hay otra onda

con los profes, que en lo virtual no habia. Virtual era casi lo mismo un prdctico
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que un teorico, como que pocas veces se lograba que haya mucha participacion, y

bueno, ahora eso cambio” (Lucio, 20 afios, CUNLP, CEF Muy alto, CSO 2, 2022).

No solo los profesores le ponian mas onda sino que el espacio de clase
compartido facilitaba o propiciaba ain mas la participacion en clase y los espacios de
intercambio al interior de las mismas pero también, por fuera. En esta linea, lo que mas
celebraban los jovenes de la “nueva normalidad” era la posibilidad de conocer a sus
compaiieros, de tejer lazos de solidaridad e, incluso, amistad, no solo para compartir los
avatares de la carrera y las cursadas sino también como espacio de sociabilidad al que

todos aspiraban al ingresar a la universidad.

En sintesis, los relatos de la vuelta a la presencialidad ponen de manifiesto que
los jovenes atn eran un poco extranjeros en la universidad. A su vez, el regreso a las
aulas no solo planteaba nuevos desafios en la construccion del oficio de estudiante sino
que también implicaba que entraran en juego dimensiones de la desigualdad que antes
estaban presentes de otros modos como las distancias y el acceso al transporte para
llegar a cursar y las vicisitudes de la conciliacion del estudio con otras esferas de la
vida. En definitiva, evidencian la multiplicidad de expresiones de desigualdades que se

entraman configurando experiencias de educacion superior heterogéneas.

kksk

Coulon (2017) identifica tres tiempos en la adquisicion del oficio de estudiante.
Un primer tiempo de extrafiamiento, en el que el alumno entra a un universo
institucional que no conoce; un segundo momento, el tiempo de aprendizaje, en el que
se adapta progresivamente a las reglas institucionales; y un tercer momento, el de
afiliacion, en el que el estudiante logra aprender las nuevas reglas, un nuevo manejo del
tiempo, de la autonomia, permitiéndole llevar adelante sus propias practicas en una

institucion de la cual ya se siente parte.

La adquisicion del oficio durante este periodo supuso no solo descubrir y
comprender las reglas de una institucion desconocida para los jovenes sino también
adaptar sus practicas como estudiantes a las condiciones de la virtualidad, condiciones

inéditas no solo para ellos sino también para todos los actores del sistema educativo.

Ahora bien, mas alla de que compartian la experiencia de ser ingresantes, en la

construccion del oficio se volvian evidentes puntos de partida diferentes que, en el

128



transito por la universidad, devenian desiguales. Las diferencias en relacion a sus
hogares de origen, su situacion econdémica y el clima educativo, que implicaban
condiciones materiales heterogéneas y acceso a informacion valiosa para la vida
universitaria, se traducian en desigualdades en las posibilidades de conectividad y
sostenimiento de la trayectoria en la virtualidad, en inequidades en términos de tiempo y
transporte para cursar presencialmente o en disparidades en saberes y habilidades
necesarios para el transito por la universidad. Las diferencias en relacion a las
trayectorias educativas previas, que habian implicado el acceso a ciertos contenidos y
practicas que resultaban utiles en la educacion superior, devenian inequidades en el
desarrollo del rol de estudiante, sobre todo en un contexto de individualizacién de la

experiencia universitaria.

En definitiva, si bien el proceso de construccion del oficio de estudiante implica
siempre puntos de partida diferentes (y dispares), en este periodo y, sobre todo, en el
contexto de pandemia y virtualidad, algunas dimensiones adquirieron mayor relevancia
en la configuraciéon de experiencias desiguales de educacion superior. No obstante,
como veremos a continuacidon, este tiempo habilitd también la construccion de
trayectorias educativas en donde algunas de esas dimensiones de la desigualdad se

vieron tensionadas o puestas en suspenso.

3. Continuidades, redirecciones e interrupciones de las trayectorias

educativas

Hasta aqui hemos analizado como se configuran las experiencias de educacion
superior, observando los modos en que se entrelazan en ellas elementos asociados a las
instituciones educativas, las familias, las trayectorias escolares, las caracteristicas del
contexto particular del periodo que analizamos y, también, a los anhelos, deseos y
modos de leer la realidad de los propios jovenes, entre muchos otros. El objetivo de este
apartado serd, entonces, observar como se despliegan estas experiencias en el tiempo,

analizando las trayectorias de educacion superior entre fines de 2019 e inicios de 2022.

El andlisis de los recorridos educativos nos permitira abordar los modos en que se
articulan elementos contextuales, estructurales y subjetivos en las experiencias,

entendiendo dichas articulaciones en tanto procesos temporales y sociales. A su vez,
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gracias al abordaje longitudinal, podemos no solo observar lo que cambia o permanece
en esos recorridos, analizando los ingredientes de la accion, sus temporalidades y los
modos de enlazarse en trayectorias particulares, sino también las lecturas de los propios
sujetos sobre esos cambios y continuidades y sus formas de explicar aquello que
acontecié en estos afios en relacion a sus experiencias educativas. Simultdneamente,
contribuird a indagar los modos en que se imbrican elementos estructurales y
coyunturales en un momento histérico concreto y las formas en que se articulan la
multiplicidad de temporalidades en las trayectorias (Longo y Busso, 2011; Miranda y

Corica, 2018).

De este modo, en este apartado buscaremos poner de relieve como las desigualdades
y temporalidades que se evidenciaban en las decisiones de futuro educativo y en la
construccion del oficio de estudiante se entraman, junto con otros elementos, en las
trayectorias de educacion superior. Con este objetivo, en la primera seccion
analizaremos aquellas trayectorias educativas que a inicios de 2022 se desplegaban
como se habia previsto a fines de 2019. Luego, en una segunda seccidén, abordaremos
aquellos recorridos que evidenciaban transformaciones o redirecciones en materia
educativa. Por ultimo, indagaremos en las trayectorias que se vieron interrumpidas, ya
sea porque efectivamente nunca se iniciaron o porque se presentaron obstaculos que
llevaron al abandono de las mismas. En el analisis de continuidades, redirecciones e
interrupciones presentaremos especial atencion a los elementos que operan en los
movimientos en esas trayectorias, los vinculos de la esfera educativa con otras esferas
de la vida, y las estrategias y apuestas de las personas jovenes y sus entornos en relacion

a las trayectorias de educacion superior.

a. Trayectorias de continuidad educativa

A inicios de 2022 la mitad de las personas entrevistadas continuaba estudiando
la carrera que se habia propuesto realizar al finalizar la secundaria y, si bien en sus
trayectorias educativas se hacian evidentes los efectos del tiempo de pandemia y de
virtualizaciéon de la educacion superior, la continuidad de las mismas era la
caracteristica principal. Sin embargo, al indagar en los modos en que se habia sostenido

esa continuidad se evidenciaban heterogeneidades, sobre todo entre aquellos con
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trayectorias similares a las establecidas teéricamente por las instituciones y aquellos que

habian tenido mayores dificultades para sostener su rol de estudiantes.

Dentro del primer grupo, aun en un contexto atravesado por la imprevisibilidad,
contaban con recorridos de educacidon superior que seguian las trayectorias propuestas
por sus carreras. Es decir, habian logrado cursar en su mayoria las materias establecidas
en sus planes de estudio y, a inicios de 2022, muchos se encontraban ya cursando

asignaturas correspondientes al tercer afio de formacion.

Terigi (2007) utiliza el par trayectorias teoricas y trayectorias reales para el
analisis de los recorridos escolares y, si bien, el nivel de educacion superior tiene
caracteristicas particulares al interior del sistema educativo, esas categorias pueden
resultar utiles para pensar las trayectorias de quienes transitan este nivel. La autora
define a las trayectorias tedricas como aquellas que expresan itinerarios en las
instituciones que siguen la progresion lineal establecida por las mismas. En el sistema
educativo, las trayectorias escolares se definen por la organizacion del sistema en
niveles, la gradualidad del curriculum y del acceso a los saberes, y la anualizacion de
los grados de instruccion asociada a la edad. De este modo, cada nivel al interior del
sistema educativo cuenta con logicas propias y esta definido por limites temporales; la
gradualidad establece un orden en los aprendizajes de las distintas asignaturas que
componen el curriculum en etapas delimitadas, determinando una secuenciacion
temporal del aprendizaje de los saberes y la progresion por etapas; y la anualizacion
dispone el tiempo previsto para el cumplimiento de esos grados. Esta forma de
organizar y concebir el tiempo escolar tiene consecuencias sobre las visiones de los
sujetos de la educacion y sobre lo que se espera de ellos en determinados momentos de
sus trayectorias, estableciendo tiempos, plazos y modos de transitar los trayectos
formativos. A diferencia de esta idea de trayectorias como recorridos homogéneos y
lineales, las trayectorias reales se caracterizan por ser heterogéneas, variables y

contingentes.

Si bien en el nivel superior la gradualidad y la anualizacion de los planes de
estudio son mas laxos que en los otros niveles, estas caracteristicas no dejan de estar
presentes. Salvo contadas excepciones, las carreras de educacion superior proponen
recorridos en los que a cada afio de cursada le corresponden determinadas materias. Al

mismo tiempo, establecen correlatividades entre sus asignaturas como requisitos para
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avanzar en las trayectorias que implican una idea de gradualidad en el desarrollo de
saberes y competencias propios de cada disciplina. “La llevo al dia”, “me quedan
algunos finales”, “curso algunas de tercero y algunas de segundo” eran expresiones que
aparecian en las entrevistas dando cuenta de los modos en que las trayectorias tedricas

referenciaban u ordenaban sus recorridos.

Como planteamos, este primer grupo de jovenes habia cursado en gran medida
las asignaturas establecidas para los primeros afos de sus carreras. No obstante, muchos
habian “dejado” alguna materia y/o encontraron dificultades a la hora de cursar y rendir
la totalidad de las materias, ligadas en sus relatos a los avatares de la virtualidad. Los
desafios en la organizacion del tiempo y el espacio de estudio en un contexto en el que
todo sucedia en el mismo lugar, las exigencias de aprender y comprender las logicas de
cada espacio curricular, las dificultades para tejer redes entre compaiieros para sortear
obstaculos y para comunicarse con docentes que pudieran explicar o saldar dudas, eran
las explicaciones que mds se repetian. Bianca, por ejemplo, frente a estos escollos

decidi6 cursar menos materias en su segundo afio y justificaba asi su decision:

“No es algo lineal la carrera. Tengo que ir conociendo yo qué es lo que a mi me
sirve. Tampoco queria estar en una carrera parva estar sufriendo constantemente,
queria disfrutarlo y tenia que encontrar la manera en que yo lo disfrutaba (...)

Entonces como que (2021) fue un afio en que bajé mil cambios y dije ‘no me voy a

235

hacer pasar por lo mismo del afio pasado, que fue bastante traumdtico’” (Bianca,

19 afios, CUNLP, CEF Medio, CSO 2, 2022).

El hincapié¢ en que la carrera no es algo lineal y la busqueda por encontrar el
modo de cursarla para disfrutarla dan cuenta de coémo la trayectoria tedrica constituia
una referencia y, en este caso, una exigencia. Alejarse de esa referencia no era algo
deseable. Al mismo tiempo, es importante recuperar algo que aparece en las palabras de
Bianca y que estaba presente en muchas de las experiencias en relacion a las
trayectorias educativas en tiempo de pandemia: las implicancias del contexto de
pandemia en términos de salud mental. Sentirse abrumados, sobrepasados, angustiados,
ansiosos habia representado también un desafio para el sostenimiento de las

trayectorias.

Ahora bien, aun con sus dificultades, este grupo logr6 avanzar en sus

trayectorias y “seguir en carrera”. En sus relatos destacaban la importancia de los
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saberes escolares en sus experiencias de educacion superior, tanto en términos de
contenidos como de habilidades para organizarse frente a las diferentes tareas,
comprender textos relativamente complejos, realizar trabajos escritos, buscar
informacion, estudiar. Estas personas habian egresado del CUNLP o, como Julieta,
habian finalizado su formacion en el CENS pero luego de una trayectoria previa en
instituciones con una fuerte orientacion pre-universitaria. A la vez, contaban con los
medios para mantenerse conectadas —acceso a internet y dispositivos personales- y con

espacio al interior de sus hogares para cursar, concentrarse y estudiar.

Es importante destacar, también, que para todas ellas estudiar era la actividad
principal en sus vidas cotidianas y el resto de las actividades se ordenaban en torno a los
tiempos del estudio. Muy pocas trabajaban y lo hacian en puestos que les permitian
mantener la centralidad del estudio. De este modo, los términos en los que consideraban
realizar sus carreras se habian mantenido aun frente a la imprevisibilidad del tiempo de
pandemia: si el horizonte al finalizar la escuela era hacer la carrera en 5 o 6 afios, dos
afnos después este se mantenia con leves modificaciones en esos plazos. Contar con los
medios y con los saberes necesarios y/o valorados en la universidad permiti6 sortear los

imprevistos con mas facilidad, logrando mantener trayectorias cercanas a las teoricas.

A diferencia de este grupo, para otros sostener las trayectorias que se habian
propuesto a fines del 2019 implico6 mayores dificultades. Laura, Mailén y Liz seguian
siendo estudiantes de sus carreras, sin embargo, habian avanzado con dificultad. Los
elementos en juego en sus recorridos son muy diversos, evidenciando efectos de la
pandemia disimiles en funcion de las posiciones y posibilidades de agenciamiento

diferentes frente a los mismos.

Para Laura, el primer afio habia sido muy dificil sostener su carrera de
Licenciatura en Musica Popular. Ella no contaba con wifi ni con los dispositivos
necesarios para cursar y, a su vez, inicid la cursada mas tarde de lo previsto porque
imagind que la virtualidad seria un tiempo de excepcion que duraria solo unos dias.
Cuando se dio cuenta de que eso no seria asi, ya era demasiado tarde y, de acuerdo al
régimen de asistencia, podia cursar solo algunas de las materias en las que se habia
inscripto. Sumando a esas dificultades iniciales, Laura tenia poca formacién en musica y
en el instrumento que habia elegido para realizar la carrera. No contar con las clases

presenciales y con la posibilidad de saldar dudas con docentes y compaieros, sumado a
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los malabares que debia realizar por la ausencia de dispositivos y al hecho de haber
perdido la posibilidad de cursar algunas materias, representd un verdadero obstaculo y
decidié abandonar la cursada en 2020 esperando que la vuelta a la presencialidad al afio

siguiente hiciera mas facil el inicio de su transito por la universidad.

A pesar de que en 2021 no hubo vuelta a las aulas, Laura contaba con mejores
condiciones para afrontar la cursada virtual: dedic6 gran parte de los ultimos meses del
afio anterior a estudiar guitarra de manera autodidacta, cambi6 el celular, contrataron
servicio de wifi para su casa y ya contaba con experiencia en relacion a clases virtuales,
aulas web y cursar y estudiar desde su hogar. Todo esto le permiti6é retomar la cursada
en mejores condiciones, recorriendo el primer afio de una mejor manera y llegando en

2022 a la presencialidad con gran parte de las materias de primer afo cursadas.

Para Mailén, en cambio, la pandemia y las distintas fases de aislamiento y
distanciamiento habian representado un tiempo excepcional en el que todas las
actividades ligadas al trabajo, al estudio y a la maternidad se realizaban en el hogar.
Madre de dos nifios en edad preescolar e ingresante en una carrera técnica de la UNLP,
al inicio de la pandemia contaba en su casa con un local de reparacion de celulares —
actividad que se vio potenciada sobre todo en los primeros meses de aislamiento- que
atendia junto con su hermano. Si bien que todo sucediera en el mismo espacio-tiempo
tenia sus ventajas también planteaba dificultades. Las demandas se superponian y se le
hacia dificil poder dedicarle tiempo y atencion suficientes a la cursada virtual, lo cual
complejizaba aun mas los avatares en la adquisicion del oficio de estudiante. La
conciliacion, entonces, habia sido muy endeble. En 2022 seguia siendo estudiante pero
la vuelta a la presencialidad, no solo de su cursada sino también de la escolaridad y
actividades de sus hijos, planteaba enormes desafios al sostenimiento de una trayectoria

educativa en la que habia avanzado con dificultad.

Al igual que Mailén, Liz habia sostenido la continuidad con muchas dificultades
y en su trayectoria se entrelazaban problemas de conectividad, dificultades en la
organizacion de tiempos y tareas, en la comprension y adquisicion de saberes, y una
gran timidez e inseguridad que ella vinculaba a la experiencia de episodios de
discriminacion durante su trayectoria escolar. En su relato de una situacion de examen
oral grupal se evidencian los modos en que todos esos elementos se conjugaban dando

lugar a una experiencia de educacion superior atravesada por numerosos desafios:
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“«

e sentaba y estudiaba y leia y leia pero nada se me quedaba en la cabeza. Leia
y leia y no se me quedaba nada. Y justo en ese tiempo, en mi barrio, en invierno,
hay un tiempo en el cual se corta la luz y te quedas sin luz uno o dos dias y justo
paso en esa semana (del examen). Entonces ese dia no sabia si presentarme (a
rendir) o no. Me despierto, viene mi hermano y le pregunto: ‘;tenés wifi?’, ‘si’,
‘“puedo ir a tu casa?’, ‘si’. Fui corriendo hasta su casa que eran un par de
cuadras, me conecté pero no tenia sefal. Entro (al encuentro virtual) una
compariera, entré yo y la otra no entraba porque no tenia senal, le pasaba lo
mismo que a mi. Estuvimos asi y no sé qué me preguntaba la profesora, se me
cortaba. (...) Fui dando (el examen oral) como podia, con nervios. Como dije, me
cuesta hablar en publico, ademas con el celular me da vergiienza a veces. Estuve
hablando y en un momento miro a la camara a mi companiera y se estaba riendo,
se estaba burlando, eso me afecto. Y yo decia: ‘se me corta, no puedo hablar’ y
ella me decia: ‘no, pero te escucho bien’; parecia que estaba mintiendo. Y (la
profesora) me dijo que desaprobé, que lo tenia que dar aparte. (...) Hasta ahora no
rendi el parcial de esa materia. Cuando la chica se reia me recordaba lo que te
dije, lo de la primaria y esas cosas. En un momento dejé de cursar. No pude rendir
el parcial porque me faltaba completar un par de temas y en ese momento no
podia y dije: ‘lo rindo el aiio que viene’” (Liz, 19 afios, CUNLP, CEF Muy bajo,
CSO 3, 2022).

A pesar de que contaba con la computadora del Programa Conectar Igualdad'®
que le habian dado en el CUNLP, los servicios de luz e internet en su barrio no eran
buenos, representando un obstaculo en la posibilidad de conectarse. Asimismo, Liz
identificaba sus dificultades para organizarse y estudiar, a lo que se sumaba su timidez e
inseguridad que ella adjudicaba a distintos episodios de discriminacién que habia
sufrido a lo largo de su vida escolar por ser hija de bolivianos. Cuando dice “/o de la
primaria y esas cosas’ estd haciendo referencia a distintos eventos en los que
compafieros y docentes la habian hecho sentir fuera de lugar: por su silencio o
incomprension, por el tono de su voz, por sus trenzas, por su color de piel y sus lunares.
En suma, la articulacion de todos esos elementos la desalentaban en la continuidad de

sus estudios. No obstante, a inicios de 2022 se habia propuesto recursar algunas de las

18 E] programa Conectar Igualdad fue lanzado durante la presidencia de Cristina Ferndndez de Kirchner en el afio
2010, mediante decreto N° 459/10, con ¢l objetivo de promover la inclusion digital, democratizar el acceso a los
bienes y recursos tecnoldgicos y disminuir la brecha digital existente. Entre otras medidas, incluy6 un plan de entrega
y puesta en funcionamiento de dos millones de netbooks con acceso a Internet a todas las escuelas publicas primarias
y secundarias del pais.
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materias que habia dejado en los primeros afios para, a su ritmo, seguir avanzando en su

carrcra.

Ahora bien, tanto para ella como para Mailén la vuelta a la presencialidad
planteaban desafios a la continuidad por las distancias a recorrer para ir a cursar y el
tiempo que demandaba llegar a la facultad. De hecho, si bien para ambas los afios de
cursada virtual habian sido muy dificiles, consideraban que de haber sido presenciales
quizas ya hubiesen abandonado sus carreras. Para ellas, la pandemia habia permitido
sostener trayectorias -de una manera muy endeble pero sostenerlas al fin- que quizéas de
otro modo no hubiesen sido posibles, acortado las distancias —fisicas, al menos- con la

universidad.

Si bien a inicios de 2022 estas jovenes se encontraban cursando las carreras que
se habian propuesto a fines de 2019 sus trayectorias planteaban grandes diferencias en
relacion a las de sus compaferos que tenian recorridos mas cercanos a los establecidos
teoricamente. Sus experiencias dan cuenta de los diversos modos en que se articulan los
elementos que analizamos a lo largo del capitulo: trayectorias escolares previas,
posibilidad de conexidon durante la virtualidad, caracteristicas y ubicacion de los
hogares, complementariedad del estudio con otras esferas, desafios en la construccion
del rol de estudiante en términos de adquisicion de saberes y habilidades para transitar
la vida universitaria, configurando trayectorias muy heterogéneas. En sus casos, si bien
sostuvieron la condicion de estudiante universitario durante este periodo, lo hicieron de
forma muy endeble. No obstante, esas trayectorias siguen siendo de continuidad y por
mas que cambiaron los plazos y el horizonte de finalizacion se aleja, el proyecto de

seguir estudiando continuaba vigente.

En sintesis, a pesar de que objetivamente podemos caracterizar a estas
trayectorias por la continuidad educativa, los matices en los recorridos, las distancias
entre trayectorias reales y tedricas, permiten evidenciar la pluralidad de elementos que
se articulan en el despliegue de las trayectorias educativas, qué lugar ocupan en las
mismas y qué hacen los sujetos con ellos. A la vez, estos elementos dan cuenta de
procesos de desigualdad al interior de un grupo que, por su condicion compartida de
estudiantes de la universidad y de trayectorias de continuidad, podria ser considerado

homogéneo.
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b. Redirecciones en las trayectorias de educacion superior

Asi como en algunos jovenes se evidencian trayectorias de continuidad educativa y
siguen estudiando a inicios de 2022 las carreras que habian elegido al finalizar el
secundario, para otros ese periodo trajo aparejadas modificaciones y redirecciones de
sus trayectorias educativas. En algunos casos, ese cambio implicé dejar la Universidad
para iniciar trayectos formativos en instituciones de educacion superior no universitaria
y, para otros, implico la revision de su decision de no continuar sus estudios después de

la escuela para iniciar, finalmente, trayectorias de formacion profesional.

Dentro del primer grupo, las trayectorias comparten algunos aspectos en comin: una
experiencia en la universidad atravesada por distintos obstdculos asociados a la
pandemia y la virtualidad, pero también a la percepcion de fronteras al interior de la
institucion; la valoracion de la continuidad de los estudios pero en trayectos mas cortos
y con una salida laboral mas proxima en términos temporales; y la eleccion de

instituciones mas pequeias y con formatos mas cercanos al escolar.

En febrero de 2020, Candela inicid el curso de ingreso de la carrera de Licenciatura
en Psicologia de la UNLP como habia previsto al finalizar la escuela y, al mismo
tiempo, comenzd la carrera de Tecnicatura en Disefio Grafico en la Escuela de Artes de
Berisso, una institucion publica de educacion superior no universitaria. Su idea era
priorizar la carrera de Psicologia y hacer algunas materias de la Tecnicatura, toméandolas
en sus palabras como “un curso”, como una formacion mas practica. Candela habia
realizado varias capacitaciones en los ultimos afios de su formacion escolar, como
peluqueria y manicuria, por eso preveia continuar con una dindmica de estudio similar
en 2020. Sin embargo, la pandemia y la virtualizacion de las cursadas cambiaron sus

planes.

Comenzar sus estudios universitarios en ese contexto supuso varios desafios. En
primer lugar porque se encontraba sola con su hija de 3 afios en el hogar y porque solo
contaba con un celular para conectarse a las cursadas, revisar las aulas-web, leer y
realizar los trabajos practicos. A esta situacion se sumaba el hecho de que consideraba
que era mucho el volumen de estudio y reconocia que tenia algunas dificultades para

comprender los contenidos de los distintos espacios curriculares:
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“«

0 me considero una persona que por ahi me dé como para dar tantas materias
facultativas, digamos, a ese nivel, juntas. Disefio al ser por ahi mas cursitos, asi, al
verlo como mas chiquitito, lo veo como mas accesible a mi cabeza, digamos. (...)
En cambio, lo otro, como que le queria dedicar el tiempo que por ahi se merece

una materia y no podia” (Candela, 23 afios, CENS, CEF Bajo, CSO 3, 2022).

Expresiones como “no me da”, “no era para mi”, “no podia”, “me falta
voluntad” se repetian entre quienes habian intentado, sin éxito, continuar estudios en la
universidad. Estas constituian parte de la explicacion, en este caso, del cambio de
orientacion de sus trayectorias educativas. Asi, por un lado, en esas expresiones se
traducian sus percepciones de si como estudiantes. Estos jovenes contaban con
recorridos escolares no lineales, en donde muchas veces habian repetido o abandonado
la escuela en mas de una ocasion. Justificar la no linealidad de esos recorridos y las
dificultades para la finalizacion de la escuela muchas veces recaia en explicaciones
individualizantes del “fracaso” escolar. Esto, a pesar de haber terminado el secundario,
habia calado hondo en sus formas de pensarse como estudiantes, haciendo de las
dificultades en sus trayectorias educativas un problema individual, una marca personal:
“No me da”, “me falta voluntad”. Por otro lado, en sus expresiones se evidenciaba
también la experiencia de ciertas fronteras en el transito por la universidad: “no era para
mi”. Esto es, no atribuyen las causas de la interrupcion a las caracteristicas de la

mstitucion o los desafios del contexto sino, nuevamente, a caracteristicas individuales.

De este modo, la universidad que se habia vuelto un horizonte posible,
habilitado por la finalizacion de la educacion secundaria, volvia a manifestarse
inaccesible. Frente a esto, las propuestas mas cortas de instituciones de educacion
superior no universitaria, como la de la Escuela de Artes de Berisso, aparecian como
una opcidon de continuidad deseable. Permitia seguir estudiando y mejorar sus
credenciales, pero en trayectos mas cortos y, sobre todo, en espacios mas pequefios y
similares al formato escolar. Candela explicaba asi las diferencias entre ambas

instituciones, justificando su eleccion:

“[La Escuela de Artes] es por ahi mucho mds acogedora que la UNLP. La UNLP
viste que son como muy grandes, es un mundo... nada, masivo. Y la Escuela de
Arte, por ahi es una escuela. Es mas como la escuela. Entonces yo me siento mas
comoda por ahi. A mi me pasa mucho que me cuesta por ahi sociabilizar o poder

sentirme comoda en un lugar y si no me siento comoda, como que no funciona.
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Entonces, yo ahi prefiero tener un titulo que no pese tanto como el de Bellas Artes
(facultad de la UNLP), pero sentirme comoda. [...] Estuvo la opcion de decir,
bueno, si, por ahi es mejor (estudiar en la UNLP) y cuando vi la cantidad de
materias que habian en Bellas Artes no eran muchas mas, pero variaban. Aca hay
algunas que son mas practicas y que en Bellas Artes las cambiaron por otras que
son mas teoricas, que no esta mal tampoco, pero Vi la cantidad de gente que hay y
ya es como bueno, no. Yo me siento comoda asi. En un lugar chiquitito, como
familiar [...]. Lo mismo que pasaba aca (en el CENS), es como que... (Se
emociona) Voy a llorar. No sé, no te digo que conocen la historia de cada uno,
pero es un lugar donde te sentis par. No hay alguien que esté mds arriba o mads

abajo” (Candela, 23 afios, CENS, CEF Bajo, CSO 3, 2022).

Su caracterizacion de la Escuela de Artes como un espacio mas acogedor, donde
se siente comoda, un lugar pequefio, familiar, mas parecido al CENS (escuela que
recuerda con nostalgia), donde conocen la historia de cada uno y siente a sus
compafieros como pares frente a la Universidad, donde el titulo “vale mas”, pero el trato
es impersonal, hay demasiada cantidad de gente y diferencias entre los estudiantes, es
muy elocuente. Vemos las fronteras y diferencias entre aquel espacio en el que no se
siente parte y que, por tanto, no elige, frente a otro espacio que se le aparece como el

indicado para ella.

En las explicaciones de este grupo respecto de la reorientacion de sus
trayectorias mencionaban, a la vez, que la opcion por carreras mas cortas y mas
practicas estaba motivada en gran medida por la voluntad de mejorar sus oportunidades
en el mercado de trabajo en el corto plazo: “Me gusto que era corto y que podia llegar a
tener una salida laboral mds rapida”"®. Todos contaban con experiencias laborales y
buscaban conseguir mejores empleos en lo inmediato, por lo que acortar los trayectos y
apostar a una formacion con una salida laboral mas concreta constituia un motivo

central en la decision de reorientar sus trayectorias educativas.

En un segundo grupo encontramos a jovenes que, a pesar de que al final de la
escuela secundaria no tenian previsto estudiar o para quienes la continuidad aparecia
como un proyecto poco probable, habian, finalmente, realizado una apuesta a la

formacion para mejorar sus inserciones laborales. En 2019, Kevin planeaba continuar

19 Carla, 23 afios, CENS, CEF Bajo, CSO 3, 2022.
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con su trabajo en la construccidon y afirmaba que, si bien no descartaba estudiar algo en

el futuro, no tenia claro qué formacién seguir:

“E:-¢Y qué te imaginas? ;Una carrera corta, ir a la universidad?
K:- No universidad no, o sea cursos terciarios ;entendés? que sean cortos.
E:- ;Por qué?

K:- Porque ya sé que no tengo una cosa constante con el estudio ponele, (...) al

colegio vengo todos los dias pero no es algo que me guste.

E:- O sea que crees que una carrera mas corta, un terciario seria algo mas facil de

hacer o por lo menos que podrias hacerlo, tendrias mas constancia.

K:- Claro, porque obviamente tendria que ser algo que quiera hacer, que me llame
un poco la atencion porque si no, no lo voy a hacer” (Kevin, 19 afios, CENS, CEF

Medio, CSO 5, 2019).

Al igual que en otros testimonios, por su trayectoria escolar, Kevin afirmaba que
no era una persona constante con el estudio, que no era algo que disfrutaba y que
implicaba un esfuerzo, por eso descartaba seguir estudiando inmediatamente. Tenia que
encontrar algo que le llamara la atencién, que le gustara, que valiera la pena. No
obstante, cuando nos reunimos tiempo después, eso que imaginaba para los primeros

afos post-egreso habia cambiado:

“[En 2020] Me tomé un aiio sabatico, sabdtico en el sentido de estudio. No estudié
ese ano. Y me salio la posibilidad de anotarme en lo que soy ahora, personal
policial.(...) Ya a finales del 2020 empecé a hacer todos los estudios, todas las
cosas, ya me puse como para hacerlo. Seguia trabajando en la construccion pero
ya no queria. Me acuerdo que te habia dicho que vos tenés trabajo un tiempo pero
a veces no tenés trabajo en la construccion. Yo queria un trabajo estable, como
siempre, obviamente tiré curriculums en todos lados pero era dificil. Y me salio la

posibilidad esta y me anoté” (Kevin, 22 afios, CENS, CEF Medio, CSO 5, 2022).

La pandemia y sus efectos sobre el sector en el que trabajaba habian, de algin
modo, apurado a Kevin en su decision de mejorar su posicion en el mercado laboral,
buscando acceder a una mayor estabilidad. A su vez, planteaba que habia elegido la
formacion de la escuela de policia para tener un sueldo fijo. Este cambio de planes
implicaba una apuesta -exitosa- en su bisqueda por mejorar su insercion laboral (Bostal

y Gonzélez, 2023).
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En estas redirecciones de las trayectorias educativas encontramos, entonces, dos
grandes elementos en comun: el lugar del trabajo y la experiencia de fronteras en sus
vinculos con la universidad. En primer lugar, en la redireccién de las trayectorias
educativas y el acceso a credenciales de educacion superior el trabajo tenia un rol
central. La insercion laboral y el mejoramiento de sus posiciones en el mercado de
trabajo constituian prioridades, en gran medida porque la autonomia econdmica
aparecia como mas urgente, por la situacion econémica de sus familias y porque
consideraban que era lo que debian hacer. Como mencionamos, estos jovenes venian de
trayectorias escolares no lineales y muchos consideraban que habian terminado “tarde”

la escuela y, en consecuencia, estaban “atrasados” en la asuncion de roles adultos.

Es interesante, a su vez, destacar que todos provienen de familias con
trayectorias laborales inestables y/o precarias, en las que son los primeros en acceder a
la educacion superior. Carla, por ejemplo, explicaba su decision de continuar estudiando

como una apuesta para tener una insercion laboral diferente a la de sus padres:

“Ellos tuvieron varios trabajos y siempre fue porque tuvieron contactos que los
llevaban para un lado y después tenian otro trabajo, otros contactos y demdas, pero
nunca algo fijo, de algo que ellos hubieran estudiado o algo que realmente

quisieran” (Carla, 20 afios, CENS, CEF Bajo, CSO 3, 2019).

Estudiar, entonces, aparecia asociado a la posibilidad de mayor estabilidad
laboral y al acceso a empleos mas vinculados al deseo o disfrute en el trabajo. La
dimension laboral tenia asi un lugar central en las decisiones en materia educativa:
porque necesitaban trabajar y porque aspiraban a mejorar sus inserciones en el corto

plazo.

A su vez, en las redirecciones de las trayectorias educativas se percibian los
efectos de la experiencia de una suerte de frontera en sus vinculos con la universidad.
De acuerdo con lo que sostiene Garcia de Fanelli (2019), muchos de los jovenes que
ingresan a institutos de educacion superior no universitaria lo hacen después de tener
una experiencia no exitosa en la universidad. Segun la autora, la educacion terciaria
aparece asi como una ‘“segunda opcion” que refleja implicitamente un juicio relativo
sobre el prestigio de la universidad frente a estas instituciones. Como vimos, este grupo
identificaba las dificultades para sostener sus trayectorias en la universidad como

netamente individuales confirmando, asi, que no es un lugar para ellos. Frente a esa
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confirmacién, entonces, optan por apostar a otras instituciones que les resultan mas

proximas y menos hostiles.

c. Interrupciones de las trayectorias educativas

Finalmente, entre aquellos que a fines de 2019 se habian propuesto continuar
trayectorias de educacion superior, encontramos a un grupo para quienes esos recorridos
se habian visto suspendidos. En esta Gltima seccion, entonces, abordaremos los modos
en que se dieron esas interrupciones y las razones que esgrimian detrds de las mismas.
Cabe aclarar que dentro de este grupo identificamos dos situaciones, la de aquellos que
finalmente no iniciaron sus trayectorias en 2020 como habian previsto, y las de quienes

comenzaron sus recorridos pero los abandonaron en el transcurso del primer afio.

Si bien sostuvimos que las trayectorias de educacidon superior comenzaban a
prefigurarse antes del egreso al plantearse la pregunta por el después de la escuela, estas
trayectorias efectivamente se inician cuando las personas se inscriben y comienzan a
cursar. Sin embargo, es interesante dar cuenta de un pequeifio grupo que, aunque
manifestaban interés en continuar trayectorias educativas a fines de 2019, finalmente no
las iniciaron. A pesar de que técnicamente no constituyen trayectorias interrumpidas
porque de hecho jamas comenzaron, consideramos que analizar los motivos detras de
ese no inicio arroja luz sobre los vinculos con la educacion superior y los procesos de

desigualdad social entramados en ellos.

En estos casos, ya a fines de 2019 el proyecto de estudiar era endeble. En los
encuentros a fines de ese afio, manifestaban interés pero muchos no tenian certeza de
qué estudiar o en donde hacerlo a pesar de la proximidad al cierre de las inscripciones
para el afio siguiente en la mayoria de las instituciones de educacion superior. A su vez,
esa falta de certezas se profundizaba por una escasez de informacioén respecto a
instituciones posibles, caracteristicas de las carreras, requisitos y fechas para la
inscripcion. Esta falta suele ser comin entre jovenes que vienen de hogares de bajo
clima educativo (Adrogué y Garcia de Fanelli, 2021) y, a la vez, no lograba ser mitigada

por el CENS, escuela donde se encontraban finalizando sus estudios en 2019.

Ademads de estos jovenes que finalmente no iniciaron trayectorias de educacidon

superior, como mencionamos, identificamos un grupo que interrumpié su trayectoria
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formativa. Simon, Julidn hicieron sus respectivos cursos de ingreso pero con el
establecimiento de la virtualidad se les hizo mas dificil continuar estudiando. Simén
planteaba dificultades para organizarse con los tiempos y las tareas y una pérdida del
interés por los temas y contenidos que las asignaturas proponian. A Julidn lo que mas le
pesaba era la pérdida de la universidad como espacio de sociabilidad y relataba los dias
del curso de ingreso con nostalgia de las jornadas compartidas con sus compafieros. A
ambos les habian quedado pendientes algunas materias en el CUNLP por lo que en
2020 decidieron dejar sus carreras para finalizar el secundario y, al afio siguiente,
retomar con la esperanza del restablecimiento de la presencialidad. Sin embargo, el
unico que intentd continuar, sin éxito, su trayectoria de educacion superior en el
segundo afo de virtualidad fue Simon. Durante ese tiempo, ambos trabajaron de forma
muy esporadica y no se proponian retomar sus trayectorias de educacion superior, a

pesar de la insistencia de sus familias.

Ludmila, en cambio, transitdé el primer afio de Licenciatura en Obstetricia en la
UNLP sin grandes inconvenientes. Si bien le habia costado adaptarse a la vida
universitaria y virtual, habia logrado cursar todas las materias correspondientes al
primer afio del plan de estudios con ayuda de su madre y su novio que la acompafiaban
y asistian a la hora de estudiar. Sin embargo, cuando comenzaron a flexibilizarse las
medidas de aislamiento, abriendo la posibilidad de salir a buscar trabajo, y viendo que

la educacion continuaria en modo virtual un afio mas, decidi6 dejar la carrera:

“Yo veia a mi mama que tenia dos trabajos y no alcanzaba ...porque no es que la
veia trabajar y, no sé, un fin de semana agarraba y decia: ‘vamos a pasear’, o:
‘nos vamos de vacaciones’, imposible irse de vacaciones o que aparezca con un
regalo o algo nuevo para ella. Entonces dije: ‘no, otro aio sentada frente a la
computadora, haciendo nada, no’, porque era mirar la pantalla o escuchar a un
profesor que no me generaba nada. O sea, lo que me generaba eran dudas por no
saber de qué carajo me estaba hablando y no poder preguntarle en el momento,

entonces dije: ‘no’” (Ludmila, 22 afios, CENS, CEF Medio, CSO 2, 2022).

Ludmila habia conciliado estudio y trabajo los ultimos anos de su educacion
secundaria y en 2019 planeaba continuar haciéndolo luego de su egreso. Contar con su
ingreso econdmico era central en un hogar en el que su madre era el principal sostén de
ella y su hermano con discapacidad. El advenimiento de la pandemia habia

interrumpido su actividad laboral como moza en un salén de eventos y la habia llevado
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a dedicase a estudiar en forma exclusiva durante 2020. Sin embargo, la experiencia en la
universidad no se parecia mucho a eso que ella anhelaba ya que, finalmente, habia sido

en su casa y sola, sentada frente a la computadora, haciendo nada.

Como vemos, los motivos detras de las interrupciones son muy diversos y en cada
trayectoria se ven acentuadas dimensiones diferentes. La educacion en pandemia, las
trayectorias educativas inconclusas, la necesidad de trabajar, las desigualdades en el
acceso a la informacion, la falta de certezas que para algunos ya era una caracteristica
de ese momento de la vida pero que se vio profundizada por la emergencia del COVID,
son elementos que juegan roles diferentes en la experiencia (o no) de educacion
superior. A su vez, los cambios en las trayectorias no solo responden al contexto o a
caracteristicas estructurales sino que la agencia, los deseos, los intereses, los anhelos,
juegan un rol central en la construccion de las mismas. No obstante, no se puede perder

de vista en qué condiciones esas dimensiones subjetivas tienen lugar.

kg

A lo largo de estas paginas repusimos los modos en que se configuraron las
trayectorias educativas entre fines de 2019 e inicios de 2022. En ellas pudimos ver
coOmo se entramaban las diversas dimensiones que abordamos en el capitulo, vinculados
a las experiencias de educacion superior, asociados a las instituciones educativas, las
familias, las trayectorias escolares, las caracteristicas del contexto particular del periodo
que analizamos y, también, a los anhelos, deseos y modos de leer la realidad de los

propios jovenes, entre muchos otros.

El analisis de los recorridos educativos nos permitié abordar los modos en que se
articulan elementos contextuales, estructurales y subjetivos en sus experiencias,
entendiendo, a la vez, dichas articulaciones en tanto procesos temporales y sociales. A
la vez, evidenci6 que si bien las trayectorias presentaban elementos en comin, pudiendo
identificar asi continuidades, redirecciones e interrupciones en sus vinculos con la
educacion superior, también mostraban una diversidad de matices. Estas
heterogeneidades al interior de grupos en apariencia homogéneos, dan cuenta de la

complejidad de las tramas de desigualdad que atraviesan sus trayectorias.
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4. Desigualdades en la educacion superior: algunas reflexiones a modo

de cierre

Al inicio de este capitulo nos propusimos analizar de qué modos se configuraban
trayectorias de educacion superior desiguales, observando particularmente las formas en
que se entrelazan en ellas desigualdades y sus efectos sobre las biografias. Para ello,
centramos la mirada en el momento de decision en relacion a la continuidad educativa
luego de la finalizacion de la educacidon secundaria; la construccion del oficio de
estudiante en la universidad, institucion elegida mayoritariamente para la realizacion de
estudios superiores; y, por ultimo, las continuidades, cambios e interrupciones en las

trayectorias educativas después de la escuela.

El recorrido por los sucesivos apartados con sus respectivas secciones puso de
relieve la complejidad de las expresiones, producciones y reproducciones de las
desigualdades en las experiencias de educacion superior. Como planteamos en la
introduccion del capitulo, la situacidn econdomica de los hogares, el clima educativo del
hogar y el género tenian incidencia en las posibilidades de acceso y permanencia al
nivel de educacion superior. Sin embargo, a lo largo del andlisis pudimos ver los modos

en que estas dimensiones intervienen en las experiencias y recorridos.

En primer lugar, la situacion economica de los hogares, se revela en distintas
dimensiones que favorecieron o dificultaron las trayectorias educativas. Por un lado, en
el acceso y estado de los dispositivos con los que los jovenes contaron para sostener sus
trayectorias educativas durante el periodo de la virtualizacion de la ensefianza. A la vez,
se evidenciaba en las condiciones habitacionales en las que transitaron el aislamiento y
distanciamiento y que permitieron o no contar con un ambiente favorable para el
estudio. Por otro lado, aparece asociado al barrio de residencia y el acceso de servicios
de internet, durante la educacion virtual, y al transporte, durante la vuelta a la
presencialidad, que facilitaron u obstaculizaron el contacto con la universidad. Por
ultimo, se reflejaba en la necesidad o no de trabajar para contribuir a la economia de sus
hogares y la posibilidad de conciliacion de esos trabajos con la continuidad educativa.
Estas son las expresiones de la desigualdad asociadas a la situacion econdmica de los

hogares que mas se repetian en las experiencias educativas.

En segundo lugar, el clima educativo del hogar aparece asociado a expectativas y

exigencias diferentes en materia de continuidad educativa. Al mismo tiempo se expresa
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en grados diferentes de conocimiento o familiaridad con instituciones de educacion
superior, sobre todo con la universidad. Esto se vincula, a la vez, con el acceso desigual

a informacion, saberes y habilidades valiosos para la vida universitaria.

Las trayectorias educativas de los jovenes, se traducen en percepciones de si como
estudiantes, en el acceso o no a ciertos conocimientos y practicas que facilitan el
transito de un nivel a otro y, especialmente, en las trayectorias de educacion superior. A
su vez, pudimos evidenciar el lugar de las escuelas en donde finalizaban el secundario
en la propuesta de “futuros” luego del egreso, que abre posibilidades o refuerza
exigencias y contribuye o no al acceso a informacion sobre las opciones de continuidad

educativa.

Finalmente, y en relacion al género, se vuelven evidentes, sobre todo, diferencias en
relacion a la maternidad y las responsabilidades y el tiempo vinculados a ese rol. Estas
se convierten en desigualdades en un contexto en el que la conciliacion de tiempos y
responsabilidades constituye un gran desafio que recae principal e individualmente

sobre ellas, dificultando el avance en las trayectorias educativas.

Todos estos elementos devienen factores de desigualdad en las experiencias de
educacion superior. Es en este contexto particular, en estas condiciones de ensefianza-
aprendizaje virtual, con estas formas de organizacion del trabajo (re)productivo, que los
distintos aspectos que mencionamos habilitan, dificultan u obturan experiencias de
educacion superior y producen condiciones desiguales para el desenvolvimiento de las
trayectorias. A su vez, estos factores se articulan de formas complejas. Algunas
dimensiones se potencian entre si y otras tensionan las desigualdades que producen
otras. No se acumulan si no que forman configuraciones singulares que dan lugar a

experiencias heterogéneas.

En esta linea, lo que constituye una ventaja en algunas trayectorias puede no tener el
mismo efecto virtuoso en otras. Por ejemplo, la potencia de la experiencia educativa en
el CUNLP, con el acceso a saberes y habilidades valiosas para el transito por la
universidad, la construccion de una experiencia de “familiaridad” con la institucion, y
su propuesta de futuro marcadamente educativa tiene efectos distintos en las
trayectorias de Katia y Liz. Ambas representan la primera generacion en acceder al
nivel superior en sus familias, y son hijas de migrantes que cuentan con inserciones

laborales precarias. La experiencia educativa del CUNLP representa un trampolin para
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la primera, potencia y contribuye al avance de su carrera en la Facultad de Ingenieria.
Para la segunda, en cambio, el peso de esa experiencia no es suficiente para traccionar
los obstaculos que ocasionan la falta de conectividad, los efectos de los episodios de
discriminacion sobre la percepcion de si como estudiante, las dificultades para aplicar

saberes brindados por el CUNLP para sortear los desafios de la universidad.

En definitiva, el andlisis de las experiencias de educacion superior da cuenta de los
modos complejos en que se entraman y actuan las desigualdades en ellas. Al mismo
tiempo, revela los efectos diferenciales del tiempo de pandemia en las trayectorias y la
manera en la que transitaron ese momento imprevisible, abriendo espacios de
posibilidad, dificultando recorridos o afectando levemente el desarrollo de carreras de

educacion superior.
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Capitulo 4. Trayectorias, experiencias y apuestas en el mundo del

trabajo

Desde hace algunas décadas los estudios subrayan que las primeras experiencias
en el mundo laboral se caracterizan por ser mayormente precarias, marcadas por la
inestabilidad asociada generalmente a empleos no registrados (Busso, 2016). Sin
embargo, también se ha evidenciado que las mismas se encuentran atravesadas por
multiples desigualdades intergeneracionales e intrageneracionales (Pérez, 2008) dando
lugar, por lo tanto, a vinculos iniciales muy diversos y heterogéneos (Jacinto, 2018). No
obstante, si bien todo esto constituye una certeza, nos interesa preguntarnos de qué
modos esas inequidades atraviesan las experiencias de los jovenes y configuran

trayectorias laborales desiguales.

Como mencionamos en el primer capitulo, en el mercado de trabajo los jovenes
suelen presentar peores indicadores que sus pares adultos, y se encuentran expuestos a
niveles mas altos de precariedad, informalidad e inestabilidad, situacion que se
complejiza aun mas en tiempos de crisis (Deleo y Ferndndez Massi, 2016; Schkolnik,
2005). A las disparidades intergeneracionales en el mercado laboral se suman aquellas
intrageneracionales: la experiencia de las juventudes en el mundo del trabajo no es
homogénea y se encuentra atravesada por desigualdades en relacion al origen social, las
credenciales educativas, sus experiencias laborales previas, el género y su lugar de
residencia, entre otras (Miranda, 2008; Miranda y Arancibia, 2018; Pérez y Busso,
2016), afectando las primeras experiencias en el mercado de trabajo y las formas en que

se vinculan con una estructura desigual de oportunidades laborales.

Estas primeras experiencias se encadenan de formas diversas en procesos de
insercion también atravesados, evidentemente, por esa multiplicidad de desigualdades.
A diferencia de lo que ocurria hace algunas décadas, la insercion laboral ha dejado de
ser un momento especifico dentro de la biografia de una persona para pasar a
constituirse en un proceso que se extiende en el tiempo. Lejos de ser lineal y “de una
vez y para siempre”, implica muchas y diversas caracteristicas y posibilidades de

secuenciacion (Jacinto, 2018; Longo y otros, 2014; Verdier y Vultur, 2018). De este
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modo, se prolongan en el tiempo, siendo generalmente fluctuantes e imprevisibles y
alternando periodos de desocupacion e inactividad, empleos precarios y estables

(Jacinto, 2010; Longo, 2008; Miranda et al., 2014; Pérez, 2008).

Si bien estas caracteristicas de las primeras experiencias representan uno de los
consensos extendidos entre quienes estudiamos las relaciones entre juventudes y mundo
del trabajo, nuestro interés se orienta en comprender de qué modos esto sucede: ;como
se configuran esas primeras experiencias en el mundo laboral?, ;de qué modos se
enlazan todas esas dimensiones de la desigualdad en experiencias concretas?, ;cOmo se
encadenan en procesos de insercion atravesados por disparidades?, ;qué lecturas y

decisiones realizan en torno a ello?

Partiendo de estos interrogantes, en este capitulo analizaremos, en primer lugar, los
vinculos que tienen con el mundo del trabajo en 2022 (dos afios después de terminar de
cursar su educacion secundaria), haciendo un recorrido por sus trayectorias. Luego,
indagaremos en los modos en que emprenden sus busquedas en el mercado de trabajo,
procurando observar las formas de acceder a las primeras experiencias y a los modos en
que las desigualdades atraviesan los procesos de busqueda y la obtencion de empleo. En
tercer lugar, analizaremos las apuestas que realizan buscando mejorar o garantizar
ciertas inserciones en el mercado de trabajo, observando qué lecturas hacen del mundo
laboral y de sus posiciones en €I, y las decisiones y estrategias que movilizan en
relacion a eso. Todo esto nos permitira analizar como las trayectorias en el mundo del
trabajo se configuran de modo desigual identificando, a la vez, los aspectos o

dimensiones en comun de sus experiencias.

De este modo, en este capitulo el recorrido es inverso al anterior. En el capitulo 3,
comenzamos por analizar sus imaginarios de futuro educativo al momento del egreso de
la educacion secundaria, luego abordamos la construccion del oficio de estudiante,
analizando las experiencias en la educacion superior y, por ultimo, observamos como
esas experiencias se enlazaban en trayectorias educativas particulares. Aqui, partimos de
ver las experiencias enlazadas en recorridos singulares en el mundo laboral, para luego
abordar elementos que configuran las experiencias que resultan dificiles de aprehender
solo a partir de esos recorridos. Asi, en andlisis de los procesos de busqueda y de las
apuestas que realizan, nos permitirdn acceder también a lo que no sucede, a lo que

intentan o arriesgan, a los movimientos entre lo que eligen y lo que no, a lo que
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imaginan para sus futuros, elementos que quizas de otro modo quedarian solapados o

velados.

El capitulo se ordena, entonces, de la siguiente manera. En un primer apartado
analizaremos los vinculos con el mundo laboral, clasificdndolos y abordandolos en tres
secciones sucesivas: consolidacion de la relacion con el mercado de trabajo,
intermitencia o experiencias de baja intensidad e inactividad. Luego, en un segundo
apartado, observaremos los modos en que emprenden sus busquedas en el mercado
laboral, analizando en una primera seccion la disposicion a la actividad y a la busqueda,
luego, el lugar de las redes personales en los procesos de busqueda y acceso al trabajo vy,
en una ultima seccion, la busqueda a través de redes universales. En un tercer apartado
abordaremos las apuestas que realizan para mejorar o garantizar buenas inserciones en
el mundo laboral analizando, en una primera seccion, la apuesta a la obtencion de
credenciales educativas, en una segunda seccion, los intentos por acceder al empleo
estatal y, por ultimo, las apuestas por generar sus propias fuentes de trabajo. Finalmente,
concluiremos el capitulo recuperando los modos en que se configuran las trayectorias en

el mundo laboral y las tramas de desigualdad que operan en ellas.

1. Los vinculos con el mundo del trabajo. Diversidad de experiencias y

trayectorias

Cada vez que en las entrevistas plantedbamos la pregunta ,trabajaste alguna vez? la
respuesta, generalmente, era afirmativa. Sin embargo, al indagar en esas experiencias,
notadbamos intensidades, duraciones y condiciones de la actividad laboral muy
heterogéneas. A la vez, en algunos casos constituian experiencias aisladas o mas
esporddicas mientras que en otros formaban parte de una trayectoria laboral continuada

e iniciada tiempo atras.

El objetivo de este apartado serd analizar la diversidad de situaciones y trayectorias
en relacion al mundo del trabajo, buscando observar no solo los recorridos sino también
el lugar de la actividad laboral en la vida de los jovenes y su relacion con otras esferas.
Siguiendo este objetivo, identificamos tres grandes grupos de jovenes con una serie de
aspectos en comun (y algunos matices) en relaciéon al lugar que ocupa la actividad

laboral en sus vidas cotidianas: un primer grupo de jévenes que se encuentra en un
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momento de consolidacion de sus vinculos con el mercado de trabajo; un segundo grupo
cuyos recorridos se caracterizan por la intermitencia de la actividad laboral y
experiencias de baja intensidad; y un ultimo grupo de jévenes que ain no han iniciado
sus procesos de insercion laboral. A continuacion analizaremos cada uno de ellos
prestando atencion a las coincidencias y disidencias de sus experiencias en el mundo del

trabajo.

a. Consolidacion del vinculo con el mundo laboral

Para un grupo de jovenes, su vinculo con el mundo del trabajo se habia
consolidado. No solo la actividad laboral ocupaba un lugar central en sus vidas
cotidianas en relacion a otras actividades sino que sus inserciones contaban con cierta
estabilidad. Las experiencias de este grupo se encuentran atravesadas por ciertos
elementos que analizaremos en esta seccion: la estabilidad de su actividad laboral en
2022, los efectos de la pandemia sobre sus experiencias en el mundo del trabajo, el
lugar de sus salarios en la economia de sus familias, la conciliacion con otras esferas y

las condiciones de trabajo y empleo con las que cuentan.

En primer lugar, entonces, compartian el hecho de encontrarse trabajando de
manera relativamente estable a inicios de 2022. Esto no aparecia asociado
necesariamente a sus condiciones de empleo o al logro de estabilidad laboral en
términos contractuales, algo que representaba mas una excepcion que la norma, pero si
a una cierta posibilidad de prevision de continuidad de las actividades que
desempefiaban. A la vez, sus inserciones tenian en comun que implicaban un trabajo

fijo, generalmente de lunes a viernes, con horarios mas o menos establecidos.

En algunos casos, ya antes de finalizar la escuela la actividad laboral tenia un
lugar central en sus vidas cotidianas. Otros, en cambio, contaban en ese momento con
experiencias laborales mas cortas o con mayores intermitencias y el trabajo cobraba

centralidad con posterioridad al egreso.

Kevin, por ejemplo, afirmaba que habia empezado a trabajar a los 15 afios,
aunque ya desde sus 10 u 11 afios acompanaba a su papa a hacer algunas changas de
pintura o albanileria. Sin embargo, su trabajo en la construccion de manera

ininterrumpida habia comenzado luego de repetir por segunda vez en la escuela:
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“Y bueno, y ahi llego eso que me dijo mi mamad, o sea, llego fin de arnio y yo tenia
todo desaprobado, todo. Ya repetia de vuelta directamente y ella me dijo: ‘bueno,
es asi: o trabajas y estudias o no sé¢’. Asi me dijo. Y, bueno, yo por suerte tengo mi
tio que trabaja en la construccion y fui, hable con él y me dijo que si, que empiece
con él y empecé a trabajar con él. Eso fue a los 15 y ahi empecé a trabajar”

(Kevin, 19 anos, CENS, CEF Medio, CSO 5, 2019).

Durante tres afios, combinod su actividad en la construccion con la finalizacion de
sus estudios en el CENS. En ese tiempo, su salario resultaba central para el
sostenimiento del hogar que compartia con su madre y dos hermanas pequefias. Durante
su ultimo afio de escuela, su madre habia dejado de trabajar para abocarse a su
formacion como enfermera y dependian del ingreso de Kevin y de la cuota alimentaria
que pasaba su padre para vivir. Luego de su egreso, continfia trabajando un afio mas en
la construccion hasta que decide anotarse en la Escuela de Policia y para 2022 ya se

desempefiaba laboralmente en esa fuerza de seguridad.

Al igual que Kevin, Anahi también habia comenzado a trabajar a los 13 afios,
vendiendo ropa en una feria hasta que, afios mas tarde, su madre le consigue un puesto
de trabajo en el centro de dia para personas con discapacidad donde ella trabajaba como
cocinera. Luego de unos meses trabajando a modo de prueba, Anahi es contratada de
manera formal y registrada para cumplir tareas de cuidado y asistencia de los pacientes,
trabajo que realizaba ya desde ante de finalizar la escuela. Su salario se destinaba
principalmente a poder afrontar sus propios gastos y, en menor medida y
eventualmente, a comprar cosas para su hogar. No obstante, su ingreso fue central
durante 2020 cuando el trabajo de su padre en la construccion se vio interrumpido por
las medidas de aislamiento y ella y su madre debieron hacerse cargo del sustento

familiar.

A diferencia de quienes como Kevin y Anahi habian comenzado a trabajar de
manera constante desde mucho antes de terminar la escuela, para otros esos afios se
habian caracterizado por experiencias laborales mas cortas y eventuales. Trabajos de fin
de semana como mozos o en el rubro gastrondémico, atencion de comercios o cuidado de
nifios, se conjugaban con sus esfuerzos por finalizar el secundario. Es con posterioridad
al egreso, y en distintos tiempos, que el trabajo cobra centralidad en la vida cotidiana de

este grupo.
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Para Luciano, por ejemplo, esto sucede ni bien termina la escuela. Meses antes
de la pandemia consigue trabajo con un vecino para realizar tareas de mantenimiento en
hogares y jardines. La emergencia sanitaria signific6 un breve impasse en su actividad
laboral y, poco tiempo después, retoma su trabajo. Ludmila, en cambio, interrumpe su
trabajo como moza en eventos por la pandemia y se dedica durante 2020 a avanzar en su
carrera en la UNLP. Sin embargo, con la flexibilizacion de las medidas de aislamiento y
la reactivacion de ciertos sectores de actividad, decide volver a trabajar en 2021, sobre
todo para ayudar a su madre en el sostén del hogar. Primero, alterna entre actividades en
el rubro gastrondmico y, hacia fines de ese afio, consigue un puesto de trabajo en el

estado provincial.

Asi, como mencionamos en primer lugar, estos relatos dan cuenta de la
diversidad de experiencias al interior de este grupo. A pesar de que comparten la
estabilidad de su actividad y la centralidad que tiene el trabajo en su cotidianeidad, los
momentos de inicio de sus trayectorias y de consolidacion del lugar del trabajo en sus
vidas, las situaciones heterogéneas que conforman sus recorridos y sus inserciones
laborales en 2022, evidencian diferencias que se asocian, en gran medida, a

desigualdades diversas.

En segundo lugar, vemos que la pandemia implic6 un momento de interrupcion
en sus actividades laborales. Para algunos, ese intervalo fue mas corto, durando solo
unas pocas semanas, mientras que para otros llegd a extenderse de manera mas
prolongada, hasta fines de 2020 o inicios de 2021. Esto se debe principalmente a los
sectores de actividad en los que estaban insertos y a como fueron afectados por las
medidas de aislamiento y distanciamiento. Si para quienes trabajaban en la
construccion, en trabajos de cuidado o en comercio, este tiempo significo la continuidad
de sus actividades pero extremando medidas de proteccion personal, para aquellos que

trabajaban en gastronomia, como Ludmila, implicé una interrupcion mas prolongada.

En linea con lo que plantean Pérez y Busso (2022), la pandemia implicd una
mayor caida del empleo de las personas jovenes que de las adultas, lo cual se tradujo
mas en un retiro del mercado laboral que en un aumento en el desempleo juvenil. Los
sectores mas afectados por las medidas de aislamiento y distanciamiento fueron el
comercio, el turismo y la gastronomia, los cuales se caracterizan por la

sobrerrepresentacion de las personas jovenes en sus puestos de trabajo.
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En tercer lugar, es importante observar el lugar que ocupan sus ingresos en las
economias de sus familias. Si bien la amplia mayoria no se ha independizado
habitacionalmente, viviendo aun en el hogar de origen, cuentan con un grado mayor de
autonomia econdmica que el de otras personas de su edad que también trabajan. A la
vez, en algunas ocasiones, sus ingresos representan una parte importante del
sostenimiento de sus hogares, contribuyendo o compensando los salarios de las
personas adultas con quienes conviven. Ejemplos claros de esto eran el de Anahi o el de

Kevin.

La diferencia del lugar de los ingresos es una dimensién que expresa claramente
las disparidades asociadas a las inserciones laborales. Trabajar para aportar al sostén de
la familia o hacerlo para los propios gastos da cuenta de necesidades desiguales en
relacion a la actividad laboral, vinculadas principalmente a la realidad econémica de sus
familias y a su situacion en el mercado de trabajo. De este modo, quienes vivian con
personas adultas con condiciones laborales precarias no solo iniciaban sus inserciones
laborales mas temprano sino que, tambi€n, mostraban trayectorias laborales en donde la

situacion de actividad, ya sea trabajando o buscando trabajar, era una continuidad.

Entre quienes conforman este grupo caracterizado por la consolidacion de la
actividad laboral en sus vidas cotidianas, Sol presentaba una situacién particular. Su
experiencia nos permitira analizar otros de los elementos que atraviesan a este colectivo:
la conciliacion del trabajo con otras esferas de la vida y las condiciones de trabajo y
empleo con las que contaban sus inserciones. A diferencia del resto, en 2022 Sol
conciliaba su actividad laboral como secretaria de su padrino con sus dos carreras
universitarias. Si bien ya habia combinado brevemente estudio y trabajo en 2019,
mientras finalizaba sus estudios en el CUNLP y trabajaba los fines de semana en el
local gastrondomico de una amiga de su madre, y a inicios de 2020, realizando tareas
administrativas en el centro cultural que gestionaba su hermano, la conciliacion de
ambas actividades se vuelve una constante recién en 2021. Ese afo, Sol inicia la carrera
de Ciencias Politicas en la Universidad Catdlica de La Plata, mientras continiia sus
estudios de Filosofia en la UNLP. Comenzar a estudiar en una universidad privada la
lleva a tomar la decision de trabajar. Si bien sus padres, ambos profesionales con
trabajos estables -otra gran diferencia en relacion a las familias de los jovenes que
integran este grupo- insistian en que podian pagarle la carrera, ella se propone conseguir

trabajo:
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“E:- 'Y ;Por qué estabas buscando trabajo?

S:- Porque...creo que tiene directamente que ver con algo econdmico, pero no
porque falte sino porque queria aportar, porque encima que me pagaban la
facultad y todo, decia bueno, por lo menos mis gastos, como libros, o lo que sea
que me quiera comprar, lo quiero poder sustentar. Mi mama, obviamente, me dijo
‘no, no hace falta, no hace falta’. Mi papad también. Pero nada, consegui esto que
era como un trabajo tranqui” (Sol, 19 afios, CUNLP, CEF Muy alto, CSO 1,
2022).

Sol comienza a trabajar en el area de redes y comunicacion. Primero, para una
profesional que la contacta luego de que su madre compartiera su cv y, luego, para su
padrino. En ambos casos, su trabajo se caracteriza por ser de medio tiempo, remoto y
mas flexible en términos de horarios y tareas, lo cual le permite adaptarlo al ritmo de
cursada y estudio de sus carreras y actividades académicas. Su caso, entonces, se
diferencia por la situacion econdmica de su familia y el lugar de su ingreso en la misma.
A esto podemos asociar, a su vez, las condiciones laborales con las que cuenta,

condiciones que permiten la conciliacion.

A diferencia de Sol, para Mailén esa conciliacion resultaba mas desafiante. No
solo porque tenia multiples trabajos sino también porque esas responsabilidades se
sumaban a las que implicaba el cuidado de sus hijos. Como mencionamos en el capitulo
anterior, durante 2020 y 2021 Mailén logr6 conciliar trabajo, estudio y maternidad en
gran medida porque todas esas actividades habian quedado recluidas a un mismo
espacio: su hogar. Esta dindmica comienza a ponerse en tension en 2022 con la vuelta a
la presencialidad de su carrera y de la educacion de sus hijos. Durante este tiempo,
Mailén no solo trabajaba ateniendo un local comercial en su casa sino que combinaba
esa actividad con otras mas eventuales como clases de apoyo escolar para nifios de su
barrio y la percepcion del Potenciar Trabajo?® que, en su caso, implicaba tareas en un

comedor que gestionaba su tia.

De este modo, la conciliacién era mas compleja que para el caso de Sol, ya que
implicaba coordinar una pluralidad de actividades y esfuerzos, contando con
condiciones de trabajo que se adaptaban con dificultad a la vida estudiantil y con una
mayor necesidad de obtencion de ingresos porque su salario no era solo para afrontar

sus propios gastos sino que era necesario para el sostén de sus hijos y su hogar.

20 Programa de transferencia condicionada de ingresos que abordaremos en la proxima seccion.
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El cuarto elemento que atravesaba estas experiencias, entonces, era la
conciliacion del trabajo con otras esferas de vida, principalmente, con el estudio. Tal
como plantean Busso y Pérez (2014), lograr combinar trabajo y estudios suele ser un
privilegio de sectores de altos ingresos. Quienes pertenecen a familias con mayores
recursos econdmicos, presentan mejores posibilidades para elegir el trabajo que
acceden, pudiendo priorizar condiciones laborales que se adapten mejor a sus
trayectorias educativas. Segun los autores, en los sectores sociales de menores recursos
las dificultades para poder trabajar y estudiar se asocian a la cantidad de horas, el
esfuerzo fisico y la desvinculacion con lo que estudian, a lo que podriamos agregar, la
necesidad de recurrir a multiples actividades laborales para complementar ingresos. Si
sumamos, como en el caso de Mailén, otras responsabilidades como las tareas de

cuidado, la conciliacion se vuelve alin mas desafiante.

Finalmente, es importante remarcar que muy pocas personas con este tipo de
trayectorias contaban con empleos registrados y con todos los derechos asociados a un
trabajo de estas caracteristicas. El acceso a estas condiciones era generalmente el
resultado de una busqueda, de una apuesta —pocas veces exitosa- por contar con un
empleo con esos beneficios, algo que analizaremos mas adelante en el capitulo. No
obstante, en la amplia mayoria de los casos sus inserciones eran precarias y, por mas de
que contaban con cierta estabilidad en sus actividades laborales, era una estabilidad de

hecho y no de derecho.

Por lo tanto, si bien las experiencias de este grupo se caracterizaban por la
centralidad y la estabilidad de la actividad laboral en sus vidas cotidianas, estas
mostraban cierta heterogeneidad producto de desigualdades diversas. La situacion
economica de sus familias se asociaba al momento en que iniciaban su insercion, siendo
en algunos casos mas tempranas que en otros; a necesidades mas o menos urgentes en
relacion a sus ingresos; y a la posibilidad de acceder a trabajos que permitian o
dificultaban la conciliacién con el estudio. A su vez, se evidenciaban diferencias en las
condiciones de empleo y de trabajo con las que contaban. En pocos casos se
desempefiaban en empleos registrados, siendo la informalidad lo comin, como suele
suceder habitualmente para este segmento de edad. Mas alla de la situacion de registro o
no registro, sus trabajos se caracterizan por la precariedad, contando en pocos casos
horarios de trabajo definidos; obteniendo ingresos bajos que, en algunos casos, llevan a

la realizacion de multiples actividades para complementarlos; y con una estabilidad
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endeble. Diferencias que, en definitiva, expresan desigualdades al interior del mercado

laboral, tanto intergeneracionales como intrageneracionales.

b. Intermitencia de la actividad laboral e inserciones de baja intensidad

A diferencia del grupo anterior, las experiencias en el mundo del trabajo de este
grupo se caracterizan por la intermitencia y, muchas veces, por su baja intensidad, es
decir, trabajos de pocas horas a la semana o, incluso, mas esporadicos. A pesar de estos
aspectos en comun, se evidenciaban diferencias en el momento de inicio de sus
trayectorias, en la prioridad o no del trabajo en relacion al estudio, en el valor que le
otorgaban a sus ingresos econdmicos y en el rol que ocupaba su actividad laboral en la
dindmica familiar. A continuacién desarrollaremos estas coincidencias y disidencias,
tomando como punto de partida la trayectoria laboral de Andrea, una egresada del
CENS que habia comenzado a trabajar antes de su finalizacién de la secundaria, y
continudé haciéndolo, con mayor o menor intensidad, a lo largo de todo el periodo

analizado.

Andrea no recordaba con precision cuando fue la primera vez que trabajo. Su
familia tiene un emprendimiento de sandwiches de miga y sus primeras experiencias
fueron alli, en la adolescencia, sobre todo en la época de las fiestas de fin de afio donde
aumentaba la demanda y, por tanto, la cantidad de trabajo. Afos mas tarde, su madre

abre un cotillon y Andrea empieza a trabajar alli diariamente:

“E:-;Y como fue el momento en el que empezaste a trabajar con regularidad en el
cotillon?, jcomo fue la decision?
A:-No, no fue una decision (se rie). TENIA que ir porque mi mamd sola no podia.

Estaba desde las 9 hasta las 7 de la tarde, horario corrido, y no podia mamd sola”

(Andrea, 21 afios, CENS, CEF Bajo, CSO 2, 2019).

A sus 18 afios, entonces, comienza a combinar sus esfuerzos por terminar la
escuela con el trabajo junto a su madre. Sus horas de trabajo no redundaban en un
salario sino en ropa o accesorios que se compraba eventualmente “porque la plata no la
necesito, en este momento no”. Si bien su plan para después del egreso era dejar de
trabajar para dedicarse de lleno a sus estudios en la UNLP, al menos durante los

primeros afios, esto ocurrid de otro modo. La emergencia de la pandemia hizo que,
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debido a la caida de las ventas y al precio elevado del alquiler del local, la familia
tomara la decision de cerrar. A pesar de que, segiin Andrea, esto no afectd fuertemente
la economia familiar ya que el otro negocio continuaba funcionando y contaban con la
jubilacion de su padre, cuando cerraron el cotillon, ella y su madre comenzaron un
nuevo emprendimiento. Primero, vendiendo desayunos juntas, luego cada una por su
lado: ella haciendo productos de pasteleria y su madre decorando tortas para eventos.
Hasta inicios de 2022, Andrea combindé los pedidos eventuales que recibia por
instagram o conocidos con trabajos ocasionales cuidando nifios: la hija de su profesora
de piano, el bebé de una amiga, el hijo de una chica que conocié por redes sociales,
tarea en la que aseguraba tener experiencia por haber cuidado sobrinos desde sus 6 afios.
Si bien planteaba que no necesitaba de un ingreso, sostenia que trabajaba porque “no

puedo depender de mis papds siempre”.

En la trayectoria de Andrea identificamos varios elementos comunes a los
recorridos de este grupo de jovenes. En primer lugar, sus experiencias en el mundo del
trabajo se caracterizan no solo por la alternancia de periodos de actividad e inactividad
sino también por algunos momentos de trabajo a tiempo completo y otros de
ocupaciones de baja intensidad. De este modo, la intermitencia resulta, en estos casos,
una constante de sus vinculos con el mundo laboral durante este periodo. A la vez,
vemos que la forma de acceso a los empleos se vincula estrechamente con la
movilizacion de contactos pero también, y en menor medida, con la generacion de las
propias fuentes de trabajo. Estos emprendimientos suelen precisar de poco capital inicial
y conllevan, generalmente, un trabajo de manera esporadica. Todas caracteristicas que,

como mencionamos, suelen ser habituales en las inserciones laborales de jovenes.

En segundo lugar, muchos de estos recorridos implicaron, de manera continuada
o de forma eventual, la combinacion con la actividad educativa. En pocos casos, como
en el de Andrea, esto tuvo lugar desde antes de terminar la escuela y, en otros, luego del
egreso combindndose, en ocasiones, con carreras de nivel superior o la realizacion de
cursos de formacion. La baja intensidad de sus ocupaciones y la intermitencia de sus
experiencias laborales no implicaban un riesgo para la continuidad de sus carreras. De

hecho, muchas veces, esa baja intensidad era buscada para poder priorizar la formacion.

Tal como vimos en la seccion anterior, la conciliacion era mas frecuente en

aquellos sectores que tenian la posibilidad de elegir condiciones laborales que se
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adapten a sus actividades educativas. Asi, contar con trabajos de medio tiempo o
flexibles en términos de horarios, con tareas no tan exigentes en términos fisicos o
mentales e, incluso, con ocupaciones vinculadas a sus trayectos formativos, favorece la
conciliacion trabajo-estudio. Este tipo de inserciones, es posible, a la vez, porque en la
situacion econdmica de sus familias no resulta indispensable contar con los ingresos de
los jovenes para el sostenimiento del grupo familiar y, en todo caso, trabajan para
afrontar sus propios gastos o para aliviar, en algunas situaciones, el peso sobre sus

familias.

En tercer lugar, el advenimiento de la pandemia y las medidas de aislamiento y
distanciamiento tuvieron efectos disimiles sobre sus experiencias en el mundo del
trabajo. La experiencia de Andrea, en este sentido, es singular. Si bien la emergencia del
COVID implico en todos los casos la interrupcion de sus actividades laborales, para ella
esa excepcionalidad durd poco. En su caso, una vez pasadas las primeras semanas de
aislamiento, retomo su actividad en el cotillon, con condiciones muy distintas a las
previas, y luego, se abocd a una actividad laboral de mayor intermitencia. Es decir, para

ella, la pandemia supuso una suerte de punto de inflexién de su cotidianeidad laboral.

Para el resto de los casos, recién a partir de la segunda mitad de 2020 o inicios
de 2021, la flexibilizacion de las medidas permitid la reactivacion de sus experiencias
en el mundo del trabajo. Cabe destacar que, si bien en todos los casos la pandemia tuvo
efectos en la situacion laboral de las familias, esto no implicoé grandes consecuencias en
términos econdmicos. En la amplia mayoria, al menos una de las personas adultas
contaba con un empleo registrado y/o estable, lo que garantizo la continuidad de la
actividad y del salario. Esto da cuenta, a la vez, de la situacién econémica y del lugar de
sus ingresos en la dindmica familiar. Como mencionamos, estos son destinados
principalmente a saldar sus propios gastos personales y, si bien pueden tener impacto en

la economia familiar, pocas veces es sustancial.

Por ultimo, si bien no constituia una experiencia extendida para todas las
personas que integran este grupo de trayectorias, en varios casos se repetian primeras
experiencias laborales ligadas a emprendimientos familiares, generalmente en el sector
comercio. Al igual que en el caso de Andrea, muchas veces esto implicaba que no
pudieran identificar una edad precisa de inicio de sus recorridos laborales y la ausencia

de remuneracion por ese tiempo de trabajo, sobre todo durante los primeros afios. Estas
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experiencias constituyen, por un lado, un espacio clave de aprendizaje de saberes y
practicas vinculadas al mundo laboral y, por otro, reflejan ciertas estrategias de

administracion de los recursos al interior de las familias.

Sebastian, por ejemplo, participaba desde pequefio en algunas tareas del
lavadero de ropa que tienen sus padres, actividad que combinan con puestos de trabajo
estatales. Solo hacia fines de su escolaridad, cuando se acerca el tiempo del viaje de
egresados y de las vacaciones con amigos, comienza a recibir una remuneracion por
esas tareas. Este cambio respondia, segin €I, a la intencion de sus padres de que
aprendiera a ganarse su propio dinero, asumiendo un mayor compromiso con la
actividad laboral. Luego, durante gran parte del tiempo de pandemia, deja de realizar
ese trabajo por una decision familiar de priorizar sus estudios en la facultad y, sobre
todo, para que no se exponga a la posibilidad de contagio del virus, retomando su
actividad recién a mediados de 2021. De este modo, la dedicacion exclusiva de
Sebastian al estudio durante este tiempo es, en parte, consecuencia de esa distribucion
de recursos y esfuerzos familiares, una apuesta para que pueda avanzar en su carrera sin

otras obligaciones y, a la vez, una medida de cuidado.

Las decisiones en torno a su actividad laboral dan cuenta de la relacion entre
estrategias familiares, movilizadas para hacer frente a situaciones diversas, y los
vinculos de los jovenes con el mundo del trabajo. Las familias orquestan sus practicas y
distribuyen tareas y recursos frente a contextos particulares, desplegando asi un
repertorio de estrategias que involucran o afectan a sus miembros (Perona y Schiavoni,
2018; Torrado, 1981). En este caso, Sebastidn participa desde pequefio en la actividad
laboral familiar, primero para contribuir a su realizacion, luego, buscando la adquisicion
de ciertos aprendizajes y valores asociados al esfuerzo y la responsabilidad. A su vez, la
interrupcion de su tarea durante 2020 y gran parte de 2021, se orientaba a que concentre
su tiempo y sus esfuerzos en su trayectoria educativa, pero también, a una estrategia de

cuidado en un contexto atravesado por la pandemia.

En esta linea, otra estrategia familiar que se evidenciaba en algunos relatos era
“conseguir un plan”. La mama de Liz, la de Luciana, la abuela de Franco y la pareja de
Candela, jovenes que forman parte de este grupo de trayectorias, tenian en comun que
habian motorizado la inscripcion de estos jovenes al programa Potenciar Trabajo,

movilizando contactos y redes personales. Este programa de transferencia condicionada
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de ingresos que entra en vigencia a fines de 2020, contemplaba tres lineas de
actividades 1) proyectos socio-productivos, ii) terminalidad educativa o iii) proyectos
sociolaborales o socio-comunitarios. Quienes se constituian como titulares del programa
debian participar como minimo de alguna de ellas y obtenian, asi, el “salario social
complementario”, prestacion econdmica que correspondia a la mitad del Salario
Minimo Vital y Movil (Tapia, 2021). En los casos que analizamos, sus actividades se
desempefiaban principalmente en proyectos socio-comunitarios donde realizaban tareas,
a veces semanalmente, otras de manera mas eventual. A Liz, por ejemplo, esto le
permitid interrumpir su trabajo en el comercio familiar y dedicarse a sus estudios
universitarios. Para Franco, en cambio, representaba un ingreso fijo en su fluctuante
trayectoria laboral para hacer frente a sus gastos, tanto en los periodos en que se
encontraba en la busqueda de trabajo como en los que desempefiaba alguna actividad

laboral.

En sintesis, estas inserciones laborales compartian varias caracteristicas comunes
y algunos matices. En primer lugar, se diferencian del grupo anterior por contar con
actividades laborales intermitentes o de baja intensidad y alternar en su recorrido
momentos de mayor dedicacion al trabajo con momentos de menor centralidad. A su
vez, como suele suceder en este segmento de edad y como analizaremos con mayor
profundidad en el proximo apartado, sus primeras experiencias se asocian a
oportunidades surgidas al interior del propio grupo familiar o de los circulos cercanos.
En segundo lugar, muchos de los casos comprendidos en este grupo articulan, en algun
momento de su trayectoria, educacion y trabajo; articulacion en gran medida posible por

las caracteristicas de sus inserciones laborales.

Por otro lado, en sus inserciones se volvian evidentes el lugar de sus trabajos en
las dindmicas y estrategias familiares. Sus actividades laborales intermitentes o de baja
intensidad se daban en situaciones familiares en donde sus ingresos no tenian un lugar
central en la economia familiar, trabajando muchas veces para hacer frente a sus propios
gastos. Asimismo, sus ocupaciones eran, muchas veces, parte de estrategias familiares
mas amplias para llevar adelante actividades laborales familiares, garantizar la
obtencion de ciertos recursos, o priorizar determinados tipos de experiencias laborales
y/o educativas. De este modo, vemos que si bien sus experiencias compartian
caracteristicas tipicas de las primeras inserciones laborales, adquirian matices asociados

a tramas de desigualdad social que las atraviesan de modos diversos.
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c. Eltrabajo como preocupacion futura: los “inactivos”

El no inicio de las trayectorias laborales era la caracteristica compartida para
este ultimo grupo de jovenes. La mayoria vivia en hogares donde al menos una de las
personas adultas era profesional y contaba con trabajos estables, registrados y bien
remunerados. Esto implicaba que las condiciones materiales de vida estuvieran
garantizadas, haciendo que trabajar no representara una urgencia o necesidad para estos

jovenes. A su vez, en esos hogares, el estudio era considerado su Unica exigencia:

“Mi vieja nos puso la condicion de que estudiemos, esa era nuestra condicion de
vida. Por suerte no hace falta que trabajemos. Si hiciera falta, seria un quilombo.
Estudiar y trabajar es un quilombo, pero por suerte podemos estudiar” (Malena,

20 afios, CUNLP, CEF Muy alto, CSO 1, 2022).

Como plantea Malena, tienen la “suerte” de no tener que trabajar y de poder
dedicarse a tiempo completo a seguir sus carreras de educacion superior. Al realizar sus
estudios en la Facultad de Ingenieria, donde los tiempos de cursada son intensivos y la
poca oferta de bandas horarias dificulta mucho la posibilidad de conciliacion de los
estudios con un trabajo a tiempo completo, consideraba que combinar trabajo y estudio

seria algo muy dificil de sostener, un quilombo.

La amplia mayoria, entonces, venia de familias en donde acceder a la
universidad y obtener un titulo era lo comun y habian terminado sus estudios
secundarios en el CUNLP, volviendo el paso por la universidad, como vimos en el
capitulo anterior, doblemente esperable. Esta situacion de dedicacion exclusiva al
estudio y postergacion del ingreso al mundo del trabajo constituia, también, una
experiencia compartida en sus circulos de amigos o en los espacios de sociabilidad que

habitaban:

“En general es un patron comun de mis amistades que no... si bien todos se
quieren recibir rapido, no hay urgencia economica (...) y también creo que eso te
saca una preocupacion. Decis, bueno, es como... es una preocupacion futura”

(Charo, 20 afios, CUNLP, CEF Muy alto, CSO 1, 2022).

De este modo, existia cierto consenso de que estos afios de su juventud debian
ser destinados al estudio y la formacion como actividad prioritaria, como la

responsabilidad primera y inica obligacion. La preocupacion por el trabajo, entonces, se
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ubica en el futuro, luego del fin de la carrera. La posibilidad de prolongar la trayectoria
educativa y de hacerlo de forma exclusiva, permitia aplazar el ingreso al mundo del
trabajo, ubicandolo lejos en el horizonte temporal, posibilitando la concentracion de los

esfuerzos en esa apuesta educativa que analizaremos hacia el final del capitulo.

Como mencionamos, muchos de ellos habian tenido experiencias laborales
ocasionales y muy breves. Armar cajas de pedidos en la panaderia de una amiga para
pasar tiempo entre amigos y juntar plata para viajar, participar del censo para ver de qué
se trataba esa experiencia, vender pan casero para pagar parte de las vacaciones; todas
actividades aisladas, muy cortas en términos temporales, casi excepcionales y donde
obtener un ingreso no siempre era la prioridad. A la vez, tenian en comuin haber sido
conseguidas a través de familiares o amigos y su realizacidn no ponia en riesgo la

actividad principal: estudiar.

Si bien esto constituia una realidad compartida, percibiamos algunos matices en
las experiencias de este grupo de jovenes. Por un lado, encontrdbamos que a pesar de
que para todos era prioritario estudiar y tenian la “suerte” de destinar estos afios de
manera exclusiva a su formacion, en algunos casos esa apuesta a la educacion era mas
marcada y no respondia solo a la “suerte”. Katia, por ejemplo, venia de una familia en
donde sus padres no habian accedido a carreras de educacion superior. Ambos habian
realizado una clara apuesta a sus estudios secundarios, primero, con su inscripcion al
CUNLP, y universitarios, luego. Katia relataba distintas situaciones que daban cuenta
de los esfuerzos, sobre todo de su madre, para sostener y priorizar las trayectorias
educativas de ella y sus dos hermanas. Los cinco habian migrado desde Peru cuando
ellas eran nifias. Su madre trabajaba como enfermera y su padre manejando un taxiy, a
pesar de que muchas veces la situacidén econdmica apremiaba, buscaban que sus hijas se
dediquen a estudiar de manera exclusiva. En 2019, su mama sostenia: “prefiero que se
dedique mas a los estudios y que termine una carrera, cualquiera, pero que termine '
Su caso da cuenta de que detras de la posibilidad de abocarse unicamente al estudio,
posibilidad que comparten quienes integran este grupo, habia realidades y estrategias

familiares heterogéneas.

2I Como mencionamos en el capitulo 2, Katia acudi6 con su madre al encuentro de 2019. Es por eso que, durante la
entrevista, también hubo intervenciones breves de su mama en el intercambio.
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Por otro lado, Aimé presentaba la particularidad, entre estos jovenes, de ser la
unica que habia finalizado sus estudios en el CENS. En su caso, la trayectoria escolar
estaba atravesada por varias interrupciones, por lo que terminar la escuela y comenzar la
carrera de Licenciatura en Psicologia en la UNLP habia representado un logro. Sin
embargo, su intencion de trabajar y su busqueda por conseguir la independencia
econdmica respecto de su familia resultaba mas apremiante que para el resto de quienes
conforman este grupo. Ese apremio se asociaba, primero, a que su situacion econdmica
no era tan comoda como para el resto de los jovenes y, segundo, al hecho de que, como
muchos de los egresados del CENS, consideraba que ya era grande y que a su edad ya
debia estar trabajando. Estos motivos la llevan a cambiar el rumbo de su trayectoria
educativa, inscribiéndose a la formacidén del Servicio Penitenciario. Por lo tanto, el
trabajo y la insercion laboral no constituian para ella una preocupacion a futuro, como

plantea Charo, sino algo muy cercano en el horizonte temporal.

Finalmente, Tiago y Simén eran quienes mas se distinguian en este grupo, ya
que no solo no trabajaban sino que tampoco se encontraban realizando estudios
superiores. Si bien en sus hogares estudiar era lo esperable, a ambos les habia llevado
mas tiempo finalizar el secundario por adeudar materias y no habian iniciado o habian
abandonado su carrera en la universidad. Durante estos afios, ambos habian buscado

trabajo ocasionalmente pero sin éxito.

Tiago era el unico de los estudiantes del CUNLP que en 2019 planted que, una
vez terminada la escuela, no estudiaria. La decision de no comenzar una carrera en el
nivel superior no fue muy bien recibida por las personas que lo rodeaban, sobre todo por
su mama que frente a esa decision, le planted: “si no estudids, trabajas”. Siguiendo esa
condicion, €l afirmaba que luego del egreso y de las vacaciones de verano, comenzaria
su busqueda laboral. Ademas, sostenia que a pesar de tener la certeza de que ella podia
sostenerlo econdomicamente, ¢l queria trabajar para ser mas independiente y lograr
mayor autonomia. Sin embargo, eso que en un primer momento representaba un plan
acotado en el tiempo, asociado a poder “descansar del estudio”, termind prolongéndose.
Entre fines de 2019 e inicios de 2022, Tiago relataba varias experiencias de busqueda
que nunca habian terminado en la obtencion de un empleo. La posibilidad de un trabajo
como promotor que habia quedado interrumpida por la emergencia de la pandemia, una

amiga que habia querido sumarlo a una empresa de venta de productos por catdlogo,
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una entrevista en una aseguradora, eran algunas de las experiencias que mencionaba

cuando hablaba de sus intentos por conseguir trabajo.

Algo similar ocurria con Simén. Si bien ¢l habia iniciado una carrera
universitaria, la pandemia y la virtualizacion de la ensefianza lo habian llevado a tomar

la decision de abandonarla:

““

o sabia que ibamos a ser el pais con la cuarentena mas larga del mundo,
tampoco pensé que en 2021 iba a seguir en pandemia. Me parecio una joda la
verdad, porque ya habia arrancado el futbol, arranco todo y la facultad nunca
arranco. Eso me desmotivo bastante” (Simén, 21 afios, CUNLP, CEF Muy alto,

CSO 1, 2022)

En su casa la preocupacion era “que hiciera algo”, sobre todo que encontrara una
carrera que le guste, principalmente para su madre que contaba con un cargo importante
en una institucion de educacion superior. En esa blusqueda, Simén habia ensayado
algunos emprendimientos: clases de francés virtuales o trabajos en madera, como tablas
de skate, sillas y muebles. Todos intentos que habian resultado poco fructiferos, la

mayoria quedando solo en proyectos.

En estos casos, entonces, si bien la prioridad en sus hogares era que se abocaran
a la educacion superior, sus trayectorias educativas habian quedado interrumpidas y a
pesar de la insistencia en que hicieran algo, tampoco habian dado inicio a sus
trayectorias laborales. En sus relatos aparece una experiencia del tiempo de pandemia
como un periodo de bordes difusos en donde no lograron sostener sus trayectorias

educativas, como esperaban sus familias, ni iniciar sus trayectorias laborales.

Mas alla de estos matices, los vinculos de este grupo de jovenes con el mundo
del trabajo se caracterizan por la postergacion, mas o menos buscada, del inicio de la
actividad laboral. La prioridad en este momento de sus vidas esta en la formacion, y el
trabajo constituye una preocupacion que se ubica en un tiempo futuro. Como vimos, la
posibilidad de postergar sus inserciones laborales se sustenta en gran medida en la
situacion econdmica de sus familias, que permite la apuesta a las trayectorias educativas
como actividad exclusiva. Las diferencias o matices que encontramos al interior del
grupo corresponden a desigualdades en esa situacion familiar que se traducen en

esfuerzos diferentes de las familias para sostener esa exclusividad, por un lado, y en
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horizontes de insercion laboral mas préximos, por otro, haciendo que esa “suerte” tenga

trasfondos heterogéneos.

kg

A lo largo de estas paginas, el andlisis de la diversidad de vinculos con el mundo
laboral permiti® poner de relieve caracteristicas comunes Yy diferencias y

heterogeneidades de las experiencias de jévenes en torno al trabajo.

En términos de sus aspectos en comun, resulta evidente que sus recorridos
reflejan caracteristicas tipicas de las inserciones laborales de las juventudes. Para
quienes ya iniciaron sus trayectorias, la no linealidad de las mismas, la intermitencia y
alternancia de momentos de actividad e inactividad y el acceso, mayoritariamente, a
trabajos precarios constituyen la norma. La precariedad se evidencia tanto en sus
condiciones de empleo, ya que sus puestos se caracterizan ampliamente por no estar
registrados, como en sus condiciones de trabajo, principalmente en sus bajos salarios y

en la inestabilidad de sus actividades.

Como mencionamos, la precariedad suele ser un rasgo comun en las primeras
inserciones en el mundo del trabajo, sin importar la situacion econémica de los hogares
de origen ni el nivel educativo alcanzado por los jovenes. No obstante, las diferencias se
evidencian en el desarrollo de las trayectorias. Si para las personas de sectores bajos, la
precariedad constituye una caracteristica que continia a lo largo de sus recorridos en el
mundo del trabajo, para aquellas de sectores mas altos, esta es solo un rasgo de las
primeras experiencias. Habra que ver, entonces, si esta precariedad que atraviesa sus

experiencias, persiste o se discontinia en el desarrollo de sus trayectorias.

A su vez, como vemos en la mayoria de los casos, y como analizaremos con
mayor profundidad en el apartado siguiente, las redes personales y los contactos a través
de sus familiares son centrales en las primeras experiencias laborales. En algunos casos,

incluso, esas primeras experiencias se dan en el marco de emprendimientos familiares.

En cuanto a las heterogeneidades, la principal diferencia se observa entre
quienes tienen la posibilidad de postergar su ingreso al mundo de trabajo y quiénes no,
resultado en gran medida de las desiguales condiciones econémicas de sus hogares de
origen. En esta linea, en sus experiencias se volvian evidentes expectativas distintas en

torno a la edad y lo que “se debe hacer”: si para algunos era prioritario estudiar, para
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otros, por su edad y la situacion de sus familias, comenzar a trabajar no estaba mal, o,
incluso, era deseable: para adquirir responsabilidades, ganar autonomia y, en ocasiones,
para aportar a la economia familiar. En todo caso, algo tenian que hacer, y no estudiar

ni trabajar no parecia ser una opcion.

Por otro lado, se evidenciaban diferencias en la posibilidad de conciliacion del
trabajo con otras esferas de la vida, vinculadas principalmente a las condiciones en que
desempefiaban sus actividades laborales y la centralidad o no de sus ingresos para el
propio sustento o en la dindmica familiar, pero también a las l6gicas de las instituciones
de educacion superior. En esta linea, sus relatos daban cuenta de que la (im)posibilidad
de conciliacion se asociaba, en ocasiones, a horarios o dindmicas de cursada que hacian
que articular el estudio con otras esferas de la vida representara un desafio. Asimismo,
en muchos casos, aparecia la complementariedad de ingresos, o la multiactividad como
practica recurrente que da cuenta, al mismo tiempo, de salarios insuficientes y de la

necesidad de recurrir a diversas fuentes para garantizar cierto sostén.

Por ultimo, identificamos que sus vinculos con el mundo del trabajo se
enmarcaban en estrategias familiares mas amplias. Estas implicaban la movilizacién de
diversos recursos, como el tiempo de cada integrante, los contactos, el dinero o los
espacios en el hogar, por mencionar algunos, que tenian efectos sobre las inserciones
laborales de jovenes: impulsandolas, postergandolas o acompafidndolas, en funcion de

lo que consideran conveniente segiin el contexto y sus integrantes.

Todas estas heterogeneidades corresponden a diversas desigualdades que
atraviesan de multiples formas los vinculos con el mundo del trabajo configurando, a la
vez, experiencias y trayectorias dispares. La situacidn econdmica de sus hogares, las
condiciones de trabajo y empleo en las que logran insertarse, sus trayectorias
educativas, las responsabilidades en materia de cuidado, operan asi de formas diversas

en sus trayectorias laborales y en los vinculos que establecen con el mundo del trabajo.

2. Los procesos de busqueda laboral

En el analisis de las trayectorias en el mundo del trabajo, muchas veces quedan
en un segundo plano aquellas cosas que no necesariamente llegan a suceder, como los

intentos por conseguir trabajo, las formas en que se despliegan las busquedas laborales
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y las oportunidades u obstaculos que se presentan. No obstante, consideramos que €sos
procesos de busqueda, incluso cuando no resultan en inserciones efectivas, son parte
central de las experiencias en el mundo laboral de personas jovenes porque evidencian
lecturas del mercado de trabajo, las estrategias que despliegan en €1, el lugar que ocupa
la actividad laboral en este momento de sus vidas, las relaciones con otras esferas y los

trabajos que aspiran conseguir.

En el presente apartado analizaremos, entonces, los procesos de busqueda
laboral, prestando especial atencion a los modos en que las tramas de la desigualdad
configuran esas experiencias. Para ello, comenzaremos por abordar, en una primera
seccion, las actitudes en relacion a este proceso, distinguiendo entre quienes mantienen
cierta apertura a las oportunidades laborales sin buscar activamente y aquellos que
movilizan de manera activa sus redes y recursos para conseguir trabajo. Luego,
abordaremos las busquedas a través de la movilizacion de contactos y redes personales,
forma que, como vimos en el apartado anterior, suele resultar preponderante en el
acceso al empleo para este segmento de edad. Por ultimo, en una tercera seccion,

analizaremos las busquedas a través de redes universales.

a. Esperar a que algo aparezca o “activar”

Tal como vimos en el apartado anterior, las relaciones con el mundo laboral son
heterogéneas. Hay jovenes que no han trabajado nunca, otros que han tenido
experiencias muy eventuales y, dentro del grupo de quienes ya comenzaron a transitar
sus procesos de insercion laboral, encontramos algunos cuyas trayectorias se encuentran
atravesadas por multiples experiencias que dan cuenta de la intermitencia de sus
inserciones y otros con recorridos mas largos y lineales. Ahora bien, mas alla de esta
heterogeneidad, observabamos que la gran mayoria mantenia una actitud de apertura a

las oportunidades laborales.

Como plantean numerosos autores (Deleo y Pérez, 2016; Jacinto, 2010;
Miranda, 2008), es comin que las personas jovenes pasen de la inactividad al empleo
sin haber atravesado un periodo previo de busqueda laboral activa. Generalmente, y en
consonancia con lo analizado en el apartado anterior, las primeras experiencias en el

mundo del trabajo surgen a raiz de una propuesta de algun familiar o conocido, o por la
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emergencia de una “oportunidad” en momentos en donde no estaban considerando

trabajar pero, finalmente, aceptaban esa propuesta.

En esta linea, a la hora de indagar en los procesos de busqueda y en la voluntad
o no de trabajar durante el periodo analizado, encontrdbamos dos situaciones: jovenes
que mantenian una actitud flotante o pasiva, ya sea porque estudiaban de manera
exclusiva o porque se encontraban trabajando pero no se cerraban a otras oportunidades
laborales, y quienes buscaban trabajo activamente por encontrarse desocupados o por
querer mejorar sus inserciones. En muchos casos, sostenian durante todo el periodo que
analizamos una misma posicion en relacion a la blisqueda, mientras que en otros se

combinan en una misma trayectoria momentos de mayor y menor intensidad.

Entre quienes mantenian una actitud flotante o mas pasiva en relacion a la
busqueda y a la posibilidad de conseguir (otro) trabajo, identificamos dos grupos:
quienes se encontraban estudiando de manera exclusiva y aquellos que, si bien ya
trabajaban, ya sea como actividad principal o en combinacion con trayectos formativos,
no descartaban sumar mas trabajo o cambiar de empleo para mejorar sus condiciones

laborales.

Para los primeros, la posibilidad de una oportunidad laboral aparece como
deseable solo si no pone en riesgo la continuidad de los estudios y, principalmente, si
permite ganar experiencia en sus futuros campos de insercion. Katia, por ejemplo, ya
antes de su inicio de la carrera de Ingenieria Quimica, planteaba en relacion a la
posibilidad de trabajar: “si aparece, aparece, si no voy a seguir estudiando”. Eso que
podria o tendria que aparecer es, precisamente, un trabajo que no solo no
comprometiera su carrera sino que estuviera vinculado a ella. De hecho, durante 2021
una de sus hermanas le propuso que la reemplace en su trabajo de cuidado de una adulta

mayor, propuesta que Katia declino.

Los primeros afios después de la escuela son considerados, en este grupo, un
tiempo destinado a la formacion, por lo que todo lo que contribuya a ese objetivo es
valorado y bienvenido. En la mayoria de los casos sus padres son profesionales y lo
deseable, para ellos, es que estos afios sean de exclusividad de la trayectoria educativa.
De este modo, trabajar e independizarse econdmicamente no aparece como urgente. No
buscan activamente, pero sus circulos sociales realizan propuestas si creen que la oferta

va en esa direccion y/o estan atentos a convocatorias en el marco de las instituciones de
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educacion superior que permitan obtener experiencia. Tal era el caso de Azul, estudiante
de derecho, que habia conseguido a inicios de 2022 la posibilidad de realizar una
pasantia en una fiscalia de la ciudad de La Plata, gracias a una colega de su padre
abogado. A pesar de no ser una experiencia rentada y que desafiaba la organizacion de
sus tiempos en relacion al estudio, Azul se encontraba muy entusiasmada con esa
oportunidad que le permitia adquirir saberes practicos vinculados a su carrera y conocer,
desde adentro, el trabajo en una de las ramas del derecho que le interesaba para

msertarse a futuro.

A diferencia de quienes destinaban este tiempo exclusivamente a la formacion,
habia quienes ya trabajaban y se mantenian abiertos a las oportunidades que les
permitieran o bien mejorar sus inserciones u obtener un ingreso mas que sirviera de

complemento para sus salarios, generalmente, bajos.

“Estabamos renegando porque estabamos re mal pagos. Y bueno, yo renegaba,
renegaba, renegaba, y justo me creo un Instagram -porque no tenia Instagram- y
me aparece un amigo que no veia hace... no sé, anos y anos. Me sigue, qué sé yo,
me pongo a hablar con ¢l y me dice: ‘Hermano, por suerte estoy re bien,
laburando. Estoy de encargado en la cocina de la cancha de Estudiantes®, asi que
re bien’, ‘Ah, mira qué bueno’. Y ahi me pregunto si yo seguia laburando con el
papa de Caro (su suegro). Le dije que si y me dijo: ‘Bueno, amigo, cuando haya un
lugarcito aca en la cocina te aviso y te venis a laburar aca’, ‘jUy, dale, amigo!”.
Me cayo del cielo, ;viste? Y no pasaron ni tres o cuatro dias, ponele, y habia
vuelto de la obra, me estaba bariando y me llaman por teléfono. Atiendo y me dice:
‘Hermano, me falto el bachero, ;querés venirte ya?, ;jahora? A las 7 estds acd y te
quedas a laburar’. ‘Uy, ;si! De una, amigo. Le voy a avisar a Caro y salgo

corriendo para alla™ (Nahuel, 24 anos, CENS, CEF Bajo, CSO 2, 2022).

Nahuel trabajaba en la construccion con su suegro desde la adolescencia. Ya en
2019 planteaba su disconformidad con el salario que obtenia en ese trabajo. Sin
embargo, en 2022 su novia Carolina queda embarazada y mejorar los ingresos se vuelve
ain mas necesario. Nahuel comienza a combinar su trabajo en la construccién con
algunas changas eventuales, oportunidades que no busca activamente pero que “caen

del cielo” y son bienvenidas. La disponibilidad frente a esa oportunidad (“salgo

22 Refiere al estadio del club Estudiantes de La Plata, que cuenta con un patio de comidas abierto a todo ptblico.
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corriendo para alla”), da cuenta también de la necesidad de las mismas: no hay

condiciones, no se plantean demasiados reparos ni preguntas. Si aparecen, se toman.

Distinto era el caso de Carla, quien trabajaba en una fabrica mientras realizaba
cursos de disefio UX??, y mantenia abierta la busqueda para ver si conseguia “algo
mejor”. Si bien sus horarios de trabajo le permitian conciliar su actividad laboral con su
formacion y con las tareas del hogar que compartia con su pareja, consideraba que le
quedaba poco tiempo libre, de ocio. A su vez, cuando habia comenzado a trabajar en la
fabrica gracias a su suegra, aun no se habia planteado la independencia habitacional, por
lo que el salario no habia sido una preocupacion: solo buscaba ganar algo de plata para
sus consumos personales mientras vivia en la casa familiar. Ahora que convivia con su
novio y debian pagar el alquiler y los gastos cotidianos, aspiraba a un puesto mejor

remunerado. No obstante, conseguir un trabajo mejor no parecia ser algo urgente:

“Uso LinkedIn, por ahora. No es que estoy buscando desesperadamente trabajo.
Lo hago para ver si es posible cambiar de trabajo (...) Y si (encuentro algo que) me

sirve, voy a tenerlo en cuenta” (Carla, 23 afios, CENS, CEF Bajo, CSO 3, 2022).

A diferencia de estas personas, que no buscan “desesperadamente” pero estan
atentas a si surge una posibilidad (mejor), otras realizaban una busqueda laboral mas
activa. En este grupo, movilizaban sus contactos personales, repartian curriculums y
estaban pendientes a plataformas o portales de empleo y a avisos clasificados en los
diarios. Ya sea porque se encuentran desocupados o porque tienen inserciones con las

que no se sienten a gusto, conseguir trabajo apremia.

“E:-;Tu idea es buscar?, ;donde pensas buscar?, ;como?

L:- Tirando curriculums en todos lados, hasta en locales de ropa, lo que necesiten.

Todo, todo, todo.
E:- Esta bien, ;y qué tipo de trabajo buscarias?

L:- Creo que el trabajo que estoy teniendo ahora, que sé que no es lo mio porque
me gustaria aspirar a mds, porque sé que puedo dar mas, que es el de limpiar
casas. No es un trabajo que me guste, creo que no le gusta a nadie andar

limpiando las casas de los demdas. Por ahora me sirve, pero no es lo que yo quiero

2 Carrera profesional que gestiona la experiencia de usuario de un producto digital.
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para mi cuando arranque la facultad” (Ludmila, 20 afios, CENS, CEF Medio,
CSO 2,2019).

Ludmila se proponia conseguir un mejor trabajo luego de finalizar la escuela.
Proyectaba iniciar en 2020 una carrera universitaria, pero dedicarse solo a su educacion
superior no era una opcion. En ese momento ya trabajaba limpiando semanalmente la
casa de la familia de su pareja y, esporadicamente, como moza en eventos,
principalmente para “aliviarle” el peso a su madre que era el Uinico sostén del hogar. Si
bien su trabajo fijo de limpieza no le gustaba, le servia, y su disconformidad se
vinculaba a que el salario le resultaba insuficiente. Por eso, su intencion era buscar “en
todos lados™, “lo que necesiten”, apostando a conseguir cualquier puesto que fuese

mejor que sus actividades en ese momento.

Al igual que en el caso de Ludmila, quienes conformaban este grupo que se
caracteriza por la blusqueda activa, recurrian frecuentemente al despliegue de varias
estrategias en simultaneo: comentaban entre personas conocidas su intencion de
trabajar, armaban y repartian curriculums, buscaban en los clasificados o estaban
atentos a avisos en redes sociales o en locales. Conseguir trabajo, en estos casos, era

prioritario y orientaban sus esfuerzos a lograrlo.

Tal como mencionamos, esta clasificacion o distincion en relacion a la busqueda
de trabajo no es estanca. Muchos de los casos pasaron por diversos momentos a lo largo
de sus trayectorias mientras que otros se mantuvieron en la misma posicion. Mas alla de
ese dinamismo, lo que nos interesa del analisis de las posiciones frente a la busqueda es
que nos permite entrever lecturas y decisiones en torno al mundo laboral. Por un lado, y
en linea con el andlisis del apartado anterior, esas posiciones dan cuenta de que el
trabajo ocupa lugares diferentes en las trayectorias. Estos vinculos heterogéneos con el
mundo del trabajo estan atravesados por lo que sucede en otras esferas de la vida -como
la educativa, la familiar, la habitacional, entre otras- y, principalmente, por lo necesario
o no que es el ingreso econdmico en sus hogares (que sea un trabajo que aporte
formacion es subsidiario de la (no) necesidad econémica del mismo). Por otro lado, el
tipo de puestos que buscan o aspiran encontrar esta intimamente ligado al lugar que
ocupa el trabajo en sus vidas, priorizando condiciones laborales diferentes a la hora de
buscar. Ambos elementos condicionan las formas en que encaran sus busquedas en el

mercado laboral.
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Como pudimos ver, buscan (y consiguen) trabajo movilizando contactos, esto es,
a través de sus familias, pares y conocidos, y, en menor medida, elaborando y
repartiendo curriculums personalmente o de manera virtual a través de portales y
plataformas de empleo. A continuacion, abordaremos las caracteristicas de la busqueda
a través de contactos para, luego, concentrarnos en el analisis de las otras formas o

estrategias.

b. Moviendo contactos. Buscar trabajo a través de redes personales

La busqueda y obtencion de puestos de trabajo a través de familiares, amigos o
conocidos constituye la forma mas extendida de acceso al mundo del trabajo para este
segmento de edad (Deleo y Pérez, 2016; Gonzélez y Bostal, 2021; Marry, 1983; Molina
Derteano, 2016). Movilizar las redes personales representa generalmente el punto de
partida de un proceso de busqueda y es el medio por el cual muchas personas jovenes
obtienen sus primeros trabajos. Es por esto que, en estas paginas, nos proponemos
analizar qué caracteristicas tienen esas redes personales, qué valoraciones hacen los
jovenes de las mismas y qué implicancias tiene la bisqueda y el acceso a puestos de

trabajo por este medio.

En su estudio Origen social y redes de insercion de jovenes obreros, Marry
(1983) identifica que en el acceso a los primeros puestos de trabajo las personas
recurren, primeramente, a sus vinculos estrechos y, luego, a modalidades de busqueda
que se apoyan en instituciones o en redes mas informales. De este modo, establece un
didlogo con los aportes de Granovetter (2000), referente en la tematica por su andlisis de
la fortaleza de los lazos débiles en la obtencion de mejores empleos. Este autor clasifica
las relaciones personales en lazos fuertes y débiles en funcion de la intensidad
emocional, la intimidad, confianza mutua y reciprocidad que caracterizan a los vinculos,
y destaca la potencia de los lazos débiles para conseguir mejores puestos laborales. Al
caracterizarse por una mayor distancia entre los sujetos, estas relaciones permitirian
tender puentes hacia otros circulos sociales favoreciendo asi el acceso a informacion y
contactos laborales diferentes, que de otra forma permanecerian inalcanzables. En
consecuencia, los lazos débiles constituyen un recurso que podria hacer posible la
oportunidad de movilidad, diferenciandose asi de los lazos fuertes que, al interactuar en

un mismo espacio social, contribuyen a reproducir la posicion original.
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Sin embargo, a diferencia de Granovetter (2000) que analiza trabajadores
calificados y experimentados que poseen sus propias relaciones profesionales, Marry
(1983) considera poco probable la existencia de este tipo de contactos en el caso de las
personas jovenes. Segun la autora, en la busqueda de los primeros empleos se movilizan
redes personales y, luego de agotarse estas, se recurre a redes universales, como el
“puerta a puerta” o los avisos en diarios e instituciones. Las redes personales estan
conformadas por aquellas tramas de relaciones sociales donde la persona se encuentra
inserta y se asimilarian a lo que Granovetter (2000) denomina lazos fuertes, ya que
revelan una sociabilidad voluntaria ligada a amigos, compafieros y/o vecinos, o
subsumida al grupo familiar. A su vez, frente a la ausencia de redes profesionales
propias, la autora afirma que en el acceso a los primeros empleos cobran centralidad las

redes profesionales del padre.

En linea con lo que plantea Marry (1983), los relatos en relacion a la busqueda y
obtencion de empleo evidenciaban el lugar fundamental de los vinculos cercanos.
Comentar entre pares o familiares que se tenia intencion de trabajar era una de las
primeras acciones que los jovenes llevaban adelante al iniciar la bisqueda. Al mismo
tiempo, muchas veces eran estos circulos proximos quienes ofrecian trabajo o
transmitian posibilidades concretas de insercion, mas alld de que los jovenes hubiesen
manifestado o no su deseo de trabajar. Tal es el caso de Azul y su pasantia en la fiscalia,
que mencionamos anteriormente, o el de Sol, que antes de terminar su secundario en el
CUNLP ya habia recibido una propuesta de su hermano para dar clases de danza el afio
proximo:

“En junio cumplo 18 y mi hermano, que trabaja en un centro cultural, me dijo que

ya tiene preparado el contrato para mi trabajo de dar clases alld, en Caballito®*”

(Sol, 17 afios, CUNLP, CEF Muy alto, CSO 1, 2019).

A su vez, a diferencia de lo que plantea Marry (1983), las redes que se movilizan
en sus busquedas son mas amplias y los contactos profesionales del padre no poseen, en
estos casos, el peso que sostiene la autora en las primeras inserciones. Los lazos
familiares que se ponen en movimiento incluyen no solo a la familia nuclear sino
también a abuelas, tios, padrinos, amigos de las familias e, incluso, familias de sus

parejas que muchas veces movilizan, a su vez, sus propias redes personales:

24 Barrio de la Ciudad de Buenos Aires, en donde se encuentra el centro cultural que gestiona su hermano.
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“E:-¢Y como buscarias?

L:- Primero iria por mi familia que es grande y, como hice ahora, que pregunten
en sus circulos si alguien necesita algo. En un momento mi tio me dijo que... Mi tio
es abogado, me dijo que por ahi podia ir a su oficina a ayudarlo. Esa idea quedo
medio ahi, en la nada, pero me dijo que le diga a él. Mi tia también es abogada y
tengo diferentes ramas, digamos. (...) Mi otra tia es policia, la otra es cocinera,
también trabaja en el vivero. Tengo una tia que trabaja en seguridad e higiene, no
sé si yo podria entrar a algo asi, pero de lo que sea” (Luna, 18 afios, CUNLP,

CEF Muy alto, CSO 2, 2019).

Luna trabajaba los fines de semana en el vivero de su abuela mientras terminaba
de cursar en el CUNLP y se proponia en 2020 continuar trabajando mientras iniciaba su
carrera en la Facultad de Arquitectura. La estrategia de conseguir trabajo entre sus
familiares ya le habia funcionado y creia que, por las ocupaciones de su grupo familiar,
podria buscar otro puesto que se adapte mejor a lo que imaginaba seria su vida
universitaria. Conseguir por estos medios implicaba, muchas veces, la posibilidad de
negociar o acordar dias y horarios que resultaran convenientes para ambas partes, sobre
todo en los casos, como el de Luna, en los que se buscaba conciliar trabajo y estudio

para contar con un ingreso para afrontar los gastos personales.

Los lazos familiares no solo se movilizaban en la basqueda de trabajos en el
corto plazo sino que, como veremos con mayor profundidad en la proxima seccion, en
algunos casos constituian una apuesta para el acceso a empleos registrados y estables.
Padres y madres que trabajaban principalmente en organismos del Estado y, en menor
medida, en empresas privadas consideraban la posibilidad de presentar a los jovenes en
sus espacios de trabajo. En estos casos, se volvia necesario contar con ciertas
credenciales educativas, mayoritariamente con el titulo secundario pero también, en
situaciones especificas, con formacion en carreras de educacion superior afines a los
puestos. Esto, tal como plantea Marry (1983), responde a que, en algunas ocasiones, se
vuelven necesarias ciertas credenciales para “activar” determinados contactos de las
redes personales y asi acceder a un conjunto de puestos que de otro modo

permanecerian inaccesibles o en el orden de lo no posible.

Ademas de los vinculos familiares, aparecian como fuente importante de
oportunidades laborales o de informacidon sus pares, amigos y/o compaineros de la

escuela. Esto se daba principalmente entre quienes finalizaron sus estudios en el CENS,
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jovenes que muchas veces ya contaban con experiencias en el mundo del trabajo antes
de terminar la escuela y compartian espacios de sociabilidad con pares en la misma

situacion:

“Siempre tenia un par de amigos que tenian laburo entonces iban avisando: ‘che
salio tal cosa, ;jvenis?’; ‘che salio tal otra, veni’; o si estaban cerca de casa y
velan que estaba ahi, venian y me decian ‘che, ;podés venir de tal fecha a tal

fecha?’” (Alvaro, 19 afios, CENS, CEF Alto, CSO 2, 2019).

Alvaro consiguié por medio de sus amigos distintas changas en el rubro de la
construccion mientras se encontraba terminando la escuela en el CENS y, mas tarde,
obtiene su primer trabajo diario en un local comercial en el centro de la ciudad gracias a
una amiga de su novia. Ahora bien, tal como afirman Gutiérrez y Assusa (2019), los
vinculos entre pares, que comparten condiciones de vida semejantes, habilitan en
general inserciones que reproducen la asociacion entre jovenes y el segmento mas
precario e informal del mercado laboral. De este modo, los trabajos que conseguian a
través de sus amigos o conocidos de su misma edad eran generalmente eventuales y/o

precarios.

Por ultimo, en la busqueda y obtenciéon de empleos mencionaban también, aunque
en menor medida, otros espacios de sociabilidad como iglesias, centros de formacion,
clubes, vecinos del barrio o, incluso, contactos generados en otras experiencias

laborales:

“Si, estaba buscando antes de terminar el colegio y un vecino me dijo: ‘che, tal
persona necesita gente’, y fui” (Luciano, 21 afios, CENS, CEF Medio, CSO 3,
2022).

“Estaba en la iglesia y la abuela del pastor... no, a la mama del pastor mi mama
la cuidaba. Entonces esa seriora tenia como 9 hijos, casi todos del barrio, y nos
fueron conociendo y todo eso... y cuando ya tenia 15 anios, me preguntaron si
necesitaba trabajo, si queria trabajar cuidando o atendiendo un kiosco, me
acuerdo. Y yo le dije que si, si no hacia nada, iba al colegio y después no hacia
mas nada, y asi empecé a trabajar” (Mailén, 20 afios, CENS, CEF Bajo, CSO 5,
2019).

Si bien podriamos considerar estos lazos como mas débiles en términos de

Granovetter (2000), no parecen ofrecer inserciones mejores en cuanto a sus condiciones.
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Ya sea en el caso de Luciano que consigui6 trabajo realizando tareas de mantenimiento
de hogares y jardines por medio de un vecino, o de Mailén que se dedico al cuidado de
una adulta mayor y a la atencidon de un kiosco gracias a la familia del pastor de la iglesia
a la que pertenece, estos puestos se caracterizan por la inestabilidad y la precariedad, no
solo en términos de empleo sino también de trabajo. Jornadas laborales imprecisas,
bajos salarios, ausencia de elementos necesarios para llevar adelante correctamente sus

tareas son algunas de las caracteristicas que tenian en comuin esas experiencias.

Solo dos casos constituyen una excepcion: Anahi, que trabaja en el centro de
salud donde también lo hace su madre, y Ludmila, que accede a un puesto
administrativo en el Estado gracias a la madre de su novio. Ambas cuentan con buenos
empleos en términos de su registro y de acceso a un conjunto de derechos asociados al
trabajo en blanco. Sin embargo, esos empleos no estan exentos de condiciones de
precariedad: por la ausencia de recursos para realizar un trabajo de calidad, por sus

bajos salarios, por la falta de precision en las tareas a realizar, entre otras.

Es interesante observar, por ultimo, las valoraciones que realizan de sus redes
personales y de las oportunidades o informacion que brindan. Quienes cuentan con
padres profesionales, consideran que buscar entre sus redes seria una manera efectiva de
conseguir trabajo. A su vez, desestiman las redes de pares porque pocos de ellos
trabajan ya que, en su mayoria, se dedican a la realizacion de estudios superiores como

actividad principal:

“Si me pusiera a buscar, encontraria mas que nada por los circulos de conocidos.
Podes encontrar laburo. O sea, no sé, creo que... No sé¢ como es la demanda en
todos los rubros pero, por ejemplo, si quisiera trabajar en un local de ropa le
podria hablar a un conocido que trabajaba. O, no sé, de secretaria en algun
consultorio, también podria hablar con conocidos que son médicos. (...) porque
después de mi edad no hay tantas personas que puedan decirme: ‘Si, venite a

laburar aca’” (Charo, 20 afios, CUNLP, CEF Muy alto, CSO 1, 2022).

Charo habla en potencial porque no esta en sus planes buscar trabajo en el corto
plazo ya que se encuentra abocada a sus estudios de la carrera de medicina. Sin
embargo, conoce las redes de sus padres y sabe que en ellas podria encontrar un trabajo
que se amolde a los tiempos del estudio. En esa misma linea, Azul explicaba asi su

acceso a la pasantia en la fiscalia gracias a su padre:
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“Quieras o no, el entrar a hacer una pasantia en el fuero penal... O sea, yo hablo
por mi y doy gracias que sea asi, pero para otras personas estd mal que sea asi,
pero es por contactos entrar ahi. Yo tuve la suerte de tener a mi papa, pero hay un
monton de chicos que obvio quieren ingresar ahi y que lamentablemente no

pueden” (Azul, 20 afios, CUNLP, CEF Muy alto, CSO 1, 2022).

“Entrar por contactos” a un buen trabajo, ya sea por sus condiciones de empleo o
por sus beneficios en relacion a la formacion, es sindnimo de “suerte”. Contar con un
circulo de conocidos, con una red personal que permita conseguir trabajo, como sucede
en la mayoria de los casos que analizamos, parece no equiparase a “tener contactos”.
Solo tiene “contactos” quien tiene la posibilidad de acceder a través de sus redes
personales a buenos trabajos, en términos de las condiciones de empleo como en el caso

de Ludmila, o de las oportunidades de formacion en el caso de Azul.

“Hay algunos que tienen una varita ‘asi’, genial, que llegan a donde sea. (...) La
varita la mayoria de las veces son los conocidos. Si vos conoces a gente, llegas a
cualquier lado. Si no, la tenés que remar en dulce de leche®”

CENS, CEF Medio, CSO 2, 2019).

(Julieta, 18 afios,

“Y es que mucha gente que conozco estda buscando laburo y estd complicado. Para
todos creo que es igual, no solamente para mi, estamos todos en la misma. O sea,
hay algunos que tienen la suerte de tener alguna persona dentro de una empresa,
en algun trabajo, en algun negocio o algo que te pueden Illegar a meter. Pero hoy
en dia la gente yo creo que estd cagada de hambre, la mayoria de Argentina, la

mayoria de los argentinos” (Franco, 22 afios, CENS, CEF Bajo, CSO 2, 2022).

Tener “suerte” o estar tocados por “la varita” esta asociado a “tener contactos”:
conocidos que permitan acceder facilmente (sin remar en dulce de leche) a buenos
trabajos. Estas expresiones invisibilizan el hecho de que no es cuestion de azar o de
magia si no que, mas bien, responde a pertenecer a un espacio social donde esos
empleos son del orden de lo comun. Es decir, que las diferencias en las redes personales
y en los trabajos que permiten obtener, refleja una estructura de oportunidades desigual

en el acceso a las (primeras) experiencias en el mundo laboral.

En definitiva, mas alla de la fortaleza o debilidad de los vinculos, es evidente

que las redes personales son primordiales en el acceso a los primeros trabajos. Por ellas

25 Expresion coloquial que remite a la necesidad de realizar un esfuerzo desmedido para hacer frente a condiciones
adversas.
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circulan no solo oportunidades concretas de insercion sino también informacion que

resulta valiosa a la hora de buscar y obtener empleo.

Es interesante destacar que la importancia de las redes personales en los
primeros vinculos con el mundo del trabajo constituye un elemento comin en todas las
experiencias que analizamos. Esto permite plantear una digresion con autores como
Gutiérrez y Assusa (2019), que sostienen que los capitales movilizados por los jovenes
a la hora de buscar trabajo difieren en funcion de sus posiciones de clase. Segun estos
autores, en los sectores mas bajos predomina el capital social como recurso de poder en
las inserciones laborales, mientras que en las clases medias toma mayor protagonismo el
capital cultural institucionalizado. Esta diferenciacion refiere, de acuerdo con su
argumento, a la segmentacion desigual del mercado de trabajo. Sin embargo, en los
casos que analizamos esto no parece ser asi. Quizas por el momento inicial de las
trayectorias o porque no hay diferencias en términos de credenciales educativas, en
todos los casos son los capitales sociales los que se ponen principalmente en juego a la

hora de buscar y conseguir trabajo.

No obstante, las desigualdades pueden evidenciarse en las inserciones posibles
en funcion de la red de contactos, permitiendo en algunos casos acceder a empleos mas
0 menos convenientes para la conciliacion estudio/trabajo o mejores en términos de sus
condiciones laborales. Asi, en este momento de las trayectorias son las redes sociales
con las que cuentan los jovenes las que actiian como diferenciadoras de los empleos

obtenidos.

Finalmente, las valoraciones que realizan de sus redes dan cuenta de una lectura
de distancias y fronteras al interior del mundo laboral, de (im)posibles o (im)probables
con relacion a la obtencion de determinados puestos de trabajo a través de sus vinculos
mas o menos cercanos. De este modo, podemos afirmar que si bien la movilizacion de
redes personales es una caracteristica comun en el acceso a los primeros empleos, tiene
efectos potenciales y reales muy heterogéneos y desiguales en los procesos de insercion

laboral juvenil.
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c. Salir a repartir curriculums: la busqueda a traves de las redes universales

Las redes universales, de acuerdo con Marry (1983), se caracterizan por ser
accesibles a todos y agrupan las formas de busqueda laboral que se apoyan en
instituciones diversas, como agencias de empleo u oficinas estatales, o en modalidades
mas informales, como el “puerta a puerta” o los avisos clasificados en los diarios. En las
experiencias de busqueda que analizamos, la estrategia mencionada era principalmente
el reparto de curriculums en locales de zonas comerciales o gastronomicas de sus
barrios y del centro de la ciudad y, en menor medida, la atencion a avisos clasificados y
el uso de plataformas o portales como ZonaJobs, LinkedIn, grupos de Facebook, entre
otras. A continuacion, analizaremos como desplegaban sus busquedas en estas redes
universales, cudn efectivas las consideran en la obtencién de puestos de trabajo y sus

estrategias e impresiones en relacion a ellas.

Segiin Marry (1983), las personas jovenes recurren a las redes universales o
informales solo si se han agotado las posibilidades de sus redes personales. Sin
embargo, en los relatos que analizamos muchas veces desplegaban ambas estrategias en
simultaneo, sobre todo quienes se embarcaban en una biisqueda activa de trabajo. Al ser
considerada la forma tradicional y emblematica de busqueda, con frecuencia la
mencionaban en sus relatos como indicador de empezar a hacerlo “en serio”, de manera
activa y comprometida, a pesar de que generalmente ya habian comenzado a buscar a

través de sus redes personales.

Quienes mas afirmaban haber recurrido a estos mecanismos eran aquellos que
buscaron mas activamente, en su mayoria pertenecientes a familias con padres no
profesionales y/o en las que trabajar se volvia mas prioritario, ya sea para hacer frente a

sus propios gastos o para aportar a la economia familiar:

“Cada vez que venia al centro o a calle 1 2?5 venia con los curriculum en mano.
Repartia por todos lados, pero nada. Hice un monton de filas. Me acuerdo que fui
a una parrilla que queda en diagonal 74 y 12, en la esquina. Mi mama también
veia comentarios en Facebook que estaban buscando (empleados) y enseguida me
los pasaba, mi hermana también. Fui tirando curriculums por todos lados. En una
de las filas habia tres cuadras de cola. En una fui con una reposera, imaginate. La

busqueda fue dificil” (Ludmila, 22 afios, CENS, CEF Medio, CSO 2, 2022).

26 Calle comercial de la ciudad de La Plata.
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Tal como vemos en el relato de Ludmila, muchas veces las familias participaban
también de la busqueda compartiendo los avisos que encontraban: madres, hermanas,
abuelas, tias —en femenino, porque la gran mayoria de las veces eran las mujeres de la
familia quienes socializaban la informacion- se implicaban en la busqueda de empleo
estando atentas a carteles, publicaciones de Facebook y avisos en los diarios. Sin
embargo, a pesar de los esfuerzos, esta estrategia resultaba poco exitosa y por mas que

repartian en “todos lados”, conseguir trabajo asi era dificil:

“Yendo a buscar nunca me llamaron de ningun lado. Solo laburé en lugares que

me metian” (Nahuel, 21 afios, CENS, CEF Bajo, CSO 2, 2019).

Quienes, como Nahuel, habian buscado de ese modo antes de terminar la
escuela, manifestaban en 2019 que las principales trabas para conseguir trabajo se
asociaban a ser menores de edad y a no tener el secundario completo. De esta manera,
en ese momento de las trayectorias la improductividad de las redes universales para
obtener empleo parecia asociarse a esas faltas. Sin embargo, superados esos dos

“obstaculos”, seguia siendo una estrategia poco fructifera:

“Ahora en muy pocos lugares buscan gente, a menos que sea un lugar que estda por
abrir o lo que sea. Cuesta. Pero también imagino que influye mucho como uno
arma su curriculum. Influye mucho, también, si solo lo mandds por correo o si vas
al lugar y decis: ‘Che, mira, soy Pirula de Tal, queria dejar mi curriculum’.
Cambia. (...) Yo creo que también suma el hecho de como vas vos. No vestida ni
nada de eso, sino como vas con la actitud. (...) Si vas por un laburo que necesitan
gente que atienda a las personas, necesitan alguien con carisma, con actitud,
entonces si vos vas a dejarle un curriculum como si nada, claramente no te van a
tener en cuenta, pero si vas con una energia distinta de: ‘ok, me llamo Pirula, vivo
por aca, igual mis datos estan en el curriculum por cualquier cosa’, las cosas
cambian. Es depende como vos te presentds hacia la persona, creo yo” (Julieta, 21

afios, CENS, CEF Medio, CSO 2, 2022).

En este contexto, intentan controlar algo del proceso de busqueda-seleccion. Esta
idea de que la actitud a la hora de buscar era importante se repetia en los relatos de
quienes buscaban a través de redes universales. Mostrar aptitudes para el trabajo de
atencion al publico, tener iniciativa y moverse para conseguir trabajo aparecian como
claves en una situacion en la que los requisitos para una busqueda exitosa eran poco

claros.
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Julieta intuia, a la vez, que en algunas oportunidades no la habian tomado por
vivir lejos del centro de la ciudad. Segun ella, esto tenia que ver con un temor de quién
la emplearia a que llegara a tarde o no pudiera cumplir con sus horarios. Frente a esto,
optaba por poner en su cv el domicilio de su novio que vivia en el centro, pudiendo

decir asi “vivo por acd”, buscando mejorar sus chances al presentarse.

A pesar de la incertidumbre y baja eficacia de esta forma de buscar trabajo,
sostienen que un elemento indispensable para obtener un empleo es la predisposicion,
las ganas y la voluntad a la hora de emprender la bisqueda. La importancia de “tener
iniciativa”, de “moverse” para conseguir un trabajo, deja entrever la hipdtesis de que
quien no tiene trabajo es porque no se esfuerza lo suficiente. En un contexto signado por
un discurso que preconiza el mérito individual y en el cual cada sujeto debe ser gestor
de su propia trayectoria laboral y mejorar sus posibilidades de insercion, “armar bien el
cv”’ acomodandolo a las exigencias de unas redes abiertas -en teoria- a todos y
presentarse de buena manera, constituia un intento por mejorar sus chances en un medio

en el que los requisitos para obtener un trabajo no eran tan claros.

Otro elemento que destacaban como importante a la hora de buscar, ademas de la
actitud, era la estética: “ir bien vestido”, “ir presentable”, cuidar “hasta las ufias”,
ocultar la apariencia de “pibe de barrio”, tener “buena presencia”, aparecian como

claves a la hora de buscar trabajo.

“Cuando fui, que estaba embarazada y todavia no se me notaba la panza, yo no
decia que estaba embarazada (...). Me decian: ‘Bueno, no, pero no tenés ni el
secundario, no tenés nada, no’. Y después veias otra flaca que entraba atrds tuyo,

porque hacian cola, y entraba la otra piba re bien vestida y era otra impresion, era

7 3

otra la cara de la persona que la recibia” (Candela, 21 afios, CENS, CEF Bajo,
CSO 3, 2019).

Para Candela, la impresion que generaba en la persona que hacia la seleccion
parecia, incluso, tener mas peso que el titulo secundario. Por més de que ella ocultaba su
embarazo —factor que consideraba indeseable para un posible empleador-, no haber
terminado la escuela y no estar “tan bien vestida” como otras aspirantes, eran
determinantes. La apariencia, eso que para ella era un elemento que le jugaba en contra,

para Malena era un aspecto a su favor:
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“Yo siempre pensé y siempre le dije a mis amigas lo mismo. que si yo voy a dar un
curriculum, no sé, a Adidas, y va un serior peruano, bajito, un sefior, o sea, de 50
anos, va a buscar un laburo, yo sé que me van a elegir a mi, o sea, y él por ahi
tiene que mantener una familia cosa que yo no. O sea yo tendria un trabajo porque
si, casi por inercia, no s¢, y obviamente yo sé que a él no se le daria prioridad”

(Malena, 18 afios, CUNLP, CEF Muy alto, CSO 1, 2019).

Ser joven, rubia, flaca, vestirse segin los estandares de los locales de ropa del
centro (como Adidas), la ubicaban mejor en la “fila” que a un sefor, migrante, con
necesidad de trabajar para mantener a su familia. El relato de Malena evidencia la
existencia de ciertas fronteras en el mercado laboral, de espacios donde ella considera
que puede acceder fiAcilmente, incluso sin necesitarlo, y otros no. Malena problematiza

esa prioridad que se le aparece como un hecho, una certeza para ella y sus amigas.

“J:- Yo creo que vos y yo podemos conseguir trabajo.
E:- ;Y por qué?, ;qué tenemos nosotros?

J:- Somos gente que... nosotros tenemos la posibilidad por ahi de ‘vestirnos bien’,
nos podemos vestir como queramos, no tenemos ropa rota, no tenemos un tatuaje
en la frente, somos gente civilizada" (Julian, 21 afios, CUNLP, CEF Alto, CSO 2,
2022).

La vestimenta, la dimension estética aparecen, en palabras de Julian, como signo
de “ser civilizados”. De este modo, estos elementos permiten la clasificacion moral de
los sujetos y la construccion de un nosotros y un ellos, de una frontera que separa a
quienes “pueden conseguir trabajo” de quienes no. Como plantean Bayon y Saravi
(2018) “Ia clasificacion en categorias ordenadas por jerarquias es una estrategia esencial
en la construccion de la desigualdad” (2018: 72). Las clasificaciones y jerarquias en los
momentos de encuentro de distintos grupos que componen el mundo del trabajo,
constituian un aspecto identificado y considerado por los jovenes al momento de

explicar los procesos de insercion laboral.

En estas lecturas que realizaban sobre el mercado de trabajo y, especificamente,
sobre los procesos de busqueda de empleo, incorporaban la dimension interaccional
como un aspecto que resultaba central. En las reflexiones sobre los encuentros con otros
grupos sociales, las categorias y clasificaciones ocupaban centralidad. La “actitud”, la

“presencia”, la “vestimenta”, el lugar de residencia, constituyen criterios que regulan y
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organizan las interacciones entre los grupos que componen el mundo del trabajo. El
reconocimiento de los jovenes de estas clasificaciones parte de la propia experiencia
subjetiva de la desigualdad. Hacer foco en los sistemas de clasificaciones que regulan el
proceso de ingreso al mundo de trabajo de jovenes nos permite comprender como el
mercado de trabajo se configura como un espacio jerarquizado donde las categorias
intervienen en los procesos de constitucion de desigualdades (Tilly, 1998). Las
reflexiones, las criticas, las observaciones de los jovenes sobre aquello que acontece en
esos encuentros y la subjetivacion de procesos de aprendizaje sobre lo que se debe
hacer, da cuenta de la eficacia simbolica de los sistemas categoriales en la produccion

de desigualdad y fragmentacion social (Reyadas, 2004) al interior del mundo laboral.

Por tltimo, los relatos expresaban que, en ultima instancia, conseguir trabajo era
en gran medida una cuestion de actitud e iniciativa: “si vos tenés la iniciativa de buscar
y trabajar en serio, algo vas a encontrar”?’. Estas palabras de Kevin dan cuenta de algo

que mencionaban, sobre todo, quienes buscaban mas activamente:

“El que busca encuentra. Un amigo encontro, se puso a buscar y encontro.
También lo re explotaron, pero bueno. Ese es el tema también, a mi me gustaria
conseguir algo que no me exploten, me gustaria conseguir un trabajo de verdad

pero bueno, estd jodido” (Alan, 19 afios, CENS, CEF Medio, CSO 2, 2019).

Sus palabras dejan entrever que consideran que hay trabajo, el que busca
encuentra. Desde esta perspectiva, los obstaculos no estarian en el mercado laboral sino
que el problema serian los requisitos o exigencias que tienen ellos a la hora de buscar.
Asi, Candela atribuia su dificultad para conseguir trabajo a que ella no estaba dispuesta
a tomar algo que complique la realizacion de las tareas de cuidado de su hija: “soy muy
exquisita”, decia. En esta linea, Abril planteaba que quizas debia “dejarse explotar un
poco mds (...) por ahi si te ponés medio firme y exigis cosas, nadie te va a tomar en
ningun lado”. Lo mismo pensaban Franco y su novia después de una entrevista de

trabajo en un bar:
“F:- Exigian muchas cosas y era poca la paga y no te servia. O sea, estd bien,
capaz que pedimos mucho.
E:- ;Por qué? O sea, ;jqué es lo que ustedes quieren?

F:- Nada. Un lugar comodo. O sea, trabajar comodos y no estar a las corridas.

27 Kevin, 19 afios, CENS, CEF Medio, CSO 5, 2019.
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E:- ;Por qué te parece que es mucho eso?

F:- No, no sé, porque hoy en dia capaz que hay gente que necesita trabajo y esta
trabajando de cualquier cosa. Yo capaz que tengo la suerte de tener algun ingreso
de algun lado y no estar tan ajustado con las cosas, pero si yo el dia de mariana
formo una familia con Ayelén o me quiero ir a vivir solo o lo que sea, cualquier
cosa que se me ponga en el camino, lo voy a agarrar, sea lo que sea” (Franco, 22

afios, CENS, CEF Bajo, CSO 2, 2022).

Franco tenia la suerte de cobrar el programa Potenciar Trabajo, un ingreso que
le permitia solventar sus gastos cotidianos mientras vivia en la casa de la familia de su
novia. A veces sumaba unos pesos haciendo repartos para su suegra, otras cubria
francos, los fines de semana, en el bar donde trabajaba su novia. En el Gltimo tiempo, lo
habian probado como cajero de una carniceria y trabajo brevemente como delivery de
un local de empanadas y de mozo en un bar en el centro de la ciudad, estos ltimos dos
puestos conseguidos gracias a ex compafieros del CENS. Los relatos de cada una de
esas experiencias tenian en comun bajos salarios y malas condiciones: jornadas muy
largas, poca claridad en las tareas a realizar, malos tratos por parte de sus superiores y,
obviamente, ausencia de derechos laborales. Si no conseguia trabajo, entonces, era
porque no estaba dispuesto en ese momento a hacer cualquier cosa. Afirmaba, asi, que
pedia mucho porque contaba con algun ingreso, pero sabia que de necesitarlo, bajaria

sus expectativas y agarraria lo que sea, es decir que algo conseguiria.

Dejarse explotar, no ser muy exquisitos, bajar las expectativas, son expresiones
que dejan entrever la creencia de que, en ultima instancia, quien no tiene trabajo es
porque quiere, porque exige demasiado o porque no lo necesita lo suficiente y no esté
dispuesto a trabajar en serio. Aqui se vuelve evidente, una vez mas, que las inserciones
laborales se enmarcan en procesos interaccionales de negociacidon de relaciones
interpersonales (Zelizer, 2011). Estas negociaciones se dan entre sujetos que presentan
cuotas desiguales de poder, configurdndose jerarquias sociales y criterios de regulacion
social, en donde quienes demandan trabajo, mas aln si son jovenes que pertenecen a
determinados sectores sociales, se encuentran en la posicion mas débil de la
negociacion. No son ellos quienes ponen los requisitos. En todo caso, o se adaptan a
ellos, bajando sus expectativas en términos de las condiciones de trabajo a las que

aspiran —minimas, por cierto-, o se les dificultard ain mas conseguir empleo.
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En sintesis, la busqueda a través de redes universales era una estrategia que
utilizaban, principalmente, aquellas personas que buscaban de forma activa. En estas
redes, en apariencia abiertas a todos, las experiencias eran desiguales. Por sus
credenciales, sus apariencias, sus lugares de residencia, se volvia evidente que no todas
las personas tenian las mismas chances a la hora de buscar por estos medios. Frente a
esto, los jovenes desplegaban una serie de tacticas para sortear estos obsticulos o
desmarcarse de posibles categorizaciones. De este modo, en los relatos sobre la
busqueda por estos medios, se reflejaban los efectos de dinamicas interaccionales en la

(re)produccion de las desigualdades en el mundo laboral.

Asimismo, sus experiencias daban cuenta de la precariedad de los puestos que
consiguen y de las lecturas que realizan de sus posiciones frente a esa realidad. En ellas
aparecian negociaciones entre lo que buscan y lo que efectivamente encuentran, y
justificaciones individualizantes de sus problemas a la hora de conseguir empleo, que
nos hablan, en definitiva, de la opacidad de las tramas que atraviesan sus experiencias

laborales desiguales.

kksk

En las experiencias de busqueda que analizamos en este apartado se vuelven
evidentes las condiciones precarias del mercado de trabajo en la actualidad,
especialmente para las personas de este segmento de edad. Si bien en sus relatos se
reflejaban posiciones distintas en relacion a la actividad laboral y a la busqueda, la
movilizacion de contactos resultaba la estrategia prioritaria en el acceso a los primeros
empleos. Como vimos, en la amplia mayoria de los casos, las redes personales propias o
familiares en este momento de la trayectoria —sin credenciales que activen otras redes o
puestos- permiten el acceso a trabajos que se caracterizan, generalmente, por la
precariedad. Lo mismo ocurre en las busquedas a través de las redes universales, a las

que recurren a pesar de reconocer como poco productivas.

El analisis de estos procesos echa luz sobre la configuracion de experiencias
desiguales (y de la desigualdad) en el mundo del trabajo. La valoracion de las redes
propias y ajenas, los intentos por controlar ciertos elementos a la hora de buscar a través
de las redes universales, sus reflexiones en torno a los trabajos que consideraban
(in)deseables o (im)posibles para ellos o para otros con caracteristicas y recursos

diferentes a los suyos, son algunas de las evidencias que aparecian con recurrencia en
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sus procesos de busqueda. En definitiva, el andlisis de estos procesos permite ver las
formas en que las tramas de desigualdad atraviesan sus experiencias y los modos de leer

y hacer en relacion a ellas en el mundo laboral.

3. Apuestas para las (futuras) inserciones laborales

Muchas veces el futuro suele ser dejado de lado en las investigaciones
sociologicas por su cardcter de no realizado o inasible (Longo, 2007; 2012). Sin
embargo, su incorporacion en el andlisis puede resultar muy esclarecedora ya que los
futuros imaginados y anhelados tienen efectos en el presente de las trayectorias y en las
decisiones que se toman en funcidon de ese tiempo por venir. De este modo, un elemento
interesante para abordar las experiencias de jovenes en el mundo laboral son las
apuestas que realizan buscando conseguir mejores trabajos en un horizonte mas o menos
proximo. Su riqueza analitica estriba en que alli se conjugan sus lecturas del mundo del
trabajo, los futuros laborales que anhelan y consideran posibles, y las decisiones que
toman en relacion a ello, permitiéndonos abordar asi los vinculos (desiguales) con el

mercado laboral.

En este apartado, llamamos apuestas a las acciones que realizan en pos de
mejorar sus posiciones en el mundo del trabajo. Estas implican ciertas decisiones en el
presente con distintos grados de certidumbre sobre lo que pueden significar en el futuro.
En los relatos encontramos, entonces, tres tipos: apuestas a la obtencion de credenciales
educativas, al acceso al empleo estatal y a la creacion de las propias fuentes de trabajo.
A lo largo del presente apartado analizaremos cada una de ellas, observando qué futuros
aparecen como posibles y deseables, qué correlatos tienen en sus experiencias presentes

y como se evidencian en ellas tramas diversas de la desigualdad.

a. Seguir estudiando. La apuesta a mejorar las credenciales

Frente a una concepcidon del mundo del trabajo como un espacio de
entrelazamiento de desventajas y desigualdades (Kessler, 2014; Saravi, 2015), los
jovenes y sus familias buscan garantizar ciertas posiciones en el escenario laboral a

través de la obtencion de credenciales educativas. Esta apuesta se evidenciaba no solo
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en la importancia que le otorgaban en 2019 algunos de los jovenes a la finalizacion del
secundario para su futuro laboral, sino también en el hecho de que, como vimos en el
capitulo anterior, la amplia mayoria de los egresados se proponia continuar estudiando
luego de terminar la escuela. Asimismo, ya en 2019 pero con mas fuerza en 2022,
apostaban a la realizacion de cursos y capacitaciones para mejorar sus conocimientos en
ciertas areas de interés y con ellos, sus credenciales para buscar y conseguir trabajo. A
continuacién analizaremos, entonces, las apuestas a estos tres tipos de credenciales y
qué aspiraciones en relacion a sus inserciones en el mundo del trabajo se ponian en

juego en ellas.

En primer lugar, y tal como vimos en el apartado anterior, muchas veces en los
procesos de busqueda laboral, tanto a través de sus redes personales o universales, se
encontraban con la demanda del titulo secundario. Para quienes habian buscado trabajar
antes de finalizar la escuela, la ausencia de esta credencial representaba la principal

desventaja a la hora de conseguir trabajo:

“Cuando empecé a buscar, tiraba curriculums por cualquier lado, por mi barrio,
por el centro, por calles desconocidas, lo que sea, (...) lo mandaba por ahi por
computrabajos, por searchjobs por, no sé, buscaba por empleos Clarin, o sea,
busqué por todos lados. El problema es que siempre te piden un titulo secundario,
v yo dije ‘pero tengo esta poquita experiencia ;no te sirve?, ;no te basta?’. No, a
nadie le basta esa experiencia (...). Tengo que esperar a terminar el colegio y ver
si, recién ahi, con un titulo secundario- que no sé qué tanto te sirve, pero bueno- te
pongo que ya terminé, que tengo el secundario completo, te llevo mi curriculum a
ver qué onda. Tal vez asi puede que si, puede que enganche algun trabajo, pero no

creo tampoco” (Carla, 20 anos, CENS, CEF Bajo, CSO 3, 2019).

Para Carla, como para sus compafieros del CENS, uno de los motivos que la
impulsaban a terminar el secundario a pesar de haber transitado su educacion con
dificultades, era la posibilidad de mejorar sus chances a la hora de buscar trabajo.
Sabian por sus propias experiencias de bisqueda y por las experiencias de familiares y
amigos que era una credencial demandada en el mercado de trabajo y se les aparecia,
incluso, como ain mdas importante que contar con experiencia laboral. Al mismo
tiempo, constituia uno de los argumentos que esgrimian sus familias para alentarlos a

finalizar la escuela:
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“«

is amigos, mi vieja que me rompia los huevos todos los dias: “vos tenés que ir a
la escuela, tenés que ir a estudiar’. Qué se yo porque, ponele, mi tio y eso no
terminaron el colegio y obviamente tiene trabajo, porque trabaja en la
construccion, pero es algo que no es fijo jentendés? O sea, podés tener un dia
laburo como al otro dia podés no tener nada (...) En cambio, si vos tenés el
secundario, podés conseguir un laburo, podés rebuscartela para encontrar alguna
otra cosa (...) no sé si tan facil, pero tenés una ayuda, o sea tenés un 50% que te

estd ayudando” (Kevin, 19 afios, CENS, CEF Medio, CSO 5, 2019).

Kevin y Carla venian de familias en donde la mayoria de los adultos no poseian
el titulo secundario o lo habian obtenido de grandes. A la vez, muchos de ellos contaban
con trayectorias laborales atravesadas por la precariedad y, sobre todo, por la
inestabilidad. Carla, con mucho pudor, afirmaba “no quiero terminar como mis papas”,
refiriendo a distintos momentos en su vida en la que habia percibido que sus salarios no
alcanzaban o que debian recurrir a multiples trabajos para poder sostener a su familia.
Al igual que para Kevin, la estabilidad laboral de los adultos parecia bastante azarosa e
impredecible, “podés tener un dia laburo como al otro dia podés no tener nada”, y eso
se lo atribuian a no haber finalizado la escuela. De este modo contar con el titulo
secundario implicaba tener una ayuda para que eso no sucediera, apostando a conseguir

trayectorias un poco mas estables.

Incluso para aquellos que no habian buscado trabajo antes de terminar la escuela,
para quienes sus primeras inserciones aparecian lejos en el horizonte temporal, o para
los que venian de familias o de instituciones en donde terminar la escuela era lo comin
y lo esperable para sus miembros, el titulo secundario como requisito minimo en el

mercado de trabajo constituia una certeza compartida.

“Trabajo posta, si no tenés el secundario completo, no conseguis casi nada”

(Justo, 17 afios, CUNLP, CEF Medio, CSO 3, 2019).

“La gente sin estudios estda mucho mas complicada, necesitas secundario completo

como minimo” (Benjamin, 18 afios, CUNLP, CEF Alto, CSO 1, 2019).

Distintas investigaciones han planteado que la terminalidad de los niveles
educativos obligatorios no constituye una garantia, pero si una condicion necesaria para
el acceso al mercado de trabajo formal (Filmus, Miranda y Zelarayan, 2003). La idea de
“te lo piden en todos lados” o “lo necesitas como minimo” hace referencia a la

centralidad del titulo secundario y a como el nivel educativo se constituyd como criterio
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para el acceso a determinados puestos laborales que, si bien pueden presentar

condiciones precarias, poseen beneficios ligados a la formalidad.

Tal como plantea Jacinto (2016), en la actualidad “suele requerirse educacion
secundaria como sefial de contar con ciertas competencias generales, asi como cierta
presuncion de comportamiento y disciplina, mucho mas que por cierta calificacion
técnica” (2016: 1). En esta linea, Labiano (2016) sostiene que el nivel educativo
constituye un criterio de menor costo para la seleccion, criterio que se encuentra, a la
vez, atravesado por consideraciones morales. De este modo, la escolaridad obligatoria
completa evidenciaria reflejos de responsabilidad y de trayectorias con mayores niveles

de institucionalidad.

La necesidad de tener el secundario, entonces, constituye una certeza para todos
y todas. Si bien no comprenden muy bien el porqué de esa demanda -algo que se
evidenciaba en las sospechas de Carla, por ejemplo-, consideran que tenerlo mejora
principalmente las chances a la hora de emprender la busqueda laboral y, en menor

medida, los trabajos a los que se tiene acceso:

“B:- A la gente que no tiene recursos o no tiene estudios se le hace muy
complicado. Y bueno, yo veo que si no tenés estudio como que terminds trabajando
de repositor de algo o en la Municipalidad. El otro dia yo estaba... yo venia con el
auto y veia a una persona de la Municipalidad™ barriendo la calle y me daba

cosa.
E:- ;Por qué te daba cosa?

B:- La verdad, si te digo por qué me daba cosa, te miento. Pero la miraba y me
daba como... decia por dentro ‘por ahi si yo no hubiera estudiado, por ahi

terminaria asi’ (Bautista, 19 afios, CENS, Bajo/3, 2019).

Para Bautista tener el secundario aparece asociado a evitar inserciones que ¢l
considera indeseables, en donde supone que quienes trabajan en ellas lo hacen porque
no tienen otra opcion, ferminan asi. En su relato aparece trazada una especie de
frontera, una distancia entré €l que estd terminando la escuela y va en su auto, que
utiliza para trabajar en una remiseria, y la persona que barre la calle e imagina que no

estudid y que no le quedo otra que agarrar ese trabajo que a €l le da cosa. Quizés por su

8 Hace referencia a trabajadores de cooperativas de limpieza y mantenimiento de los espacios publicos a quienes
asocia a la Municipalidad porque utilizan pecheras que llevan una inscripcion del estado municipal como
identificacion.
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precariedad, por su caracter de “trabajo sucio” o por el hecho de trabajar en la calle, se
encuentra en las antipodas de lo que ¢l anhela, y posee condiciones laborales que

imagina podrian ser evitadas si se tiene el titulo secundario.

En segundo lugar, ademas de apostar al secundario, también identificabamos
apuestas a credenciales de nivel superior. De hecho, como mencionamos en el capitulo
anterior, en 2019, seguir estudiando después de la escuela era el proyecto en la amplia
mayoria de casos que analizamos. En esta linea, completar la escolaridad obligatoria
implicaba acceder a una certificacion necesaria para la continuacion de estudios

superiores.

El acuerdo de que mejorar —alin mas- las credenciales impactaba positivamente

en las chances en el mercado de trabajo era generalizado:

“En realidad siempre hubo una bajada, capaz, de linea por parte de la familia de
mi mama como de mi papa de estudiar. Mas como de dedicarse a algo. Pero capaz
ahora me di cuenta de que es necesaria la carrera, tener un estudio que te permita
acceder a otros trabajos. Es mucho mas dificil conseguir un trabajo solo con el

secundario” (Lucio, 17 afios, CUNLP, CEF Muy alto, CSO 2, 2019).

“Si, teniendo el secundario terminado conseguis, pero segun de qué. No hay tanta
disponibilidad, [en cambio] ya teniendo un titulo universitario como que tenés otra

posibilidad” (Justo, 17 afios, CUNLP, CEF Medio, CSO 3, 2019).

En definitiva, consideraban que cuanto mas alta la credencial que poseyeran,
mejor seria su posicion en la fila de aspirantes a un empleo y mayor la disponibilidad de

trabajos para, en algun punto, tener la opcion de elegir.

Ahora bien, como mencionamos en el capitulo anterior, el acceso a estudios
superiores adquiria significados distintos entre los jovenes: para algunos terminar la
escuela constituia una expansion de los horizontes de posibilidad en términos de
estudios superiores, mientras que para otros implicaba un paso necesario en un camino
prefigurado. Asociados a estos significados, aparecian, también, sentidos distintos en
relacion a lo que implicaba la continuacion de los estudios en términos de apuesta para

el futuro laboral.

Los primeros se caracterizaban por venir de familias en donde el acceso -en

algunos casos- o la terminalidad -en otros- del nivel superior no habia sido posible.
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Muchos de ellos, también, se habian encontrado con dificultades o contratiempos en la
finalizacioén de sus estudios secundarios. Acceder al nivel superior, entonces, implicaba
expandir los horizontes de lo posible, no solo en términos educativos sino también una

apuesta a hacerlo en términos laborales.

“Mi principal idea es estudiar una carrera, jno? Me gustaria, (...) creo que suma y
que para lo que a mi me gusta es necesario. O sea, a mi me interesa que a mi me guste,
que me haga bien y que me sea suficiente como para decir: ‘bueno, tengo comida y
tengo médico, hospital, lo que necesite’” (Candela, 21 afos, CENS, CEF Bajo, CSO 3,
2019).

Para Candela, seguir estudiando implicaba aumentar las chances de obtener un
trabajo que le permita garantizar alimento y salud, condiciones minimas para su
sostén y el de su hija que, al momento del egreso, dependia del trabajo informal de su
padre. También es interesante el hincapié¢ que hace sobre lo importante que es que le
guste aquello que va a estudiar y, por tanto, de lo que va a trabajar en un futuro. Algo
similar ocurria con Bianca, que explicaba asi la insistencia de sus padres en que siga

estudiando luego de su egreso del CUNLP:

“E:-Y ;por qué pensads que te dicen eso a vos y para ellos fue distinto?

B:-Yo creo que... Porque quizds ellos tenian el suenio o la idea de trabajar de algo
en lo que no estan trabajando, no pudieron trabajar por no haber terminado los
estudios. Quizads por otras cosas no se pudo dar, pero lo vinculan a eso” (Bianca,

17 afios, CUNLP, CEF Medio, CSO 2, 2019).

A diferencia del caso de Candela, los papas de Bianca contaban con empleos
registrados, en relacion de dependencia y estables. No obstante, ella consideraba que la
alentaban a continuar una carrera universitaria no solo para mejorar sus chances en el
mercado de trabajo a la hora de buscar sino también, y sobre todo, para que pudiese

trabajar de algo que le guste y disfrute.

En su caso, la apuesta de sus padres a su educacién habia comenzado desde antes,
con la inscripcion al sorteo para ingresar al CUNLP vy, luego de su ingreso, con la
mudanza desde Berisso a la ciudad de La Plata, para facilitar los traslados a la escuela,
ubicada en el centro de la ciudad. Esto también se volvia evidente en el caso de Julieta y
los esfuerzos de su madre por sostener su escolaridad en una escuela privada antes de

que repitiera y terminara cursando los tltimos afios en el CENS. O en los casos de Liz y
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Andrea, en la insistencia de sus madres en que luego de su egreso del CUNLP y del
CENS respectivamente, se abocaran solo a estudiar, priorizando sus carreras, a pesar de

que durante su escolaridad habian aportado con sus trabajos a la economia familiar.

Como vemos, las apuestas a la formacion y a la obtencién de credenciales
constituyen una estrategia de los jovenes pero también de sus familias para mejorar sus
posiciones en el mercado laboral, no solo a la hora de conseguir trabajo sino también en
relacion a las condiciones laborales y de empleo de los mismos. De este modo, apuestan
a que algo de la experiencia laboral familiar se interrumpa para mejor. Por un lado y en
términos de condiciones de empleo, esto se orienta a acceder a puestos registrados o al
menos, con derechos y condiciones que se acerquen a los asociados a un trabajo de ese
tipo. Por otro lado, se vincula a la bisqueda de determinadas condiciones laborales,
apostando a poder conseguir trabajos mejores en cuanto a horarios, intensidad y

estabilidad pero también a la posibilidad de disfrutar de la tarea que se desempena.

Para quienes venian de familias en donde, en cambio, la universidad habia sido
posible, terminar la escuela era el paso necesario para una continuidad de los estudios
esperada. Simdn, por ejemplo, sostenia que en su familia la opcion de “no estudiar” no

estaba ya que, en su caso, contaba con padres con fitulitis:
“S:- No sé¢ si escuchaste el término titulitis, padres con titulitis.

E:- No, jamas.

S:- Que necesitan un titulo, ver el titulo, que te recibas y que tengas tres titulos, no

importa que no trabajes.
E:- ;Tres titulos?

S:- No, por decir, una forma de decir... Que necesitan ver un titulo, que tenés que

meterte a estudiar y sacar el titulo (...)
E:-Y, ;por qué crees que eso es asi?

S:- Y...primero que mi mama estudio mucho, tiene un posgrado, y mi tio también.
Mi tio de parte de mi mama es académico, estudio historia y estudio un monton. Y
también viene un poco, viendo a mi familia, las personas que si estudiaron, cudnto
ganan hoy y el nivel de vida que tienen, y después mirdas a la parte de mi familia
que no estudio, que no termino la carrera, vive mucho peor, no tienen un buen

ingreso” (Simoén, 21 afios, CUNLP, CEF Muy alto, CSO 1, 2022).

193



Si bien Simo6n nombra la exigencia de sus padres casi como un “mal que los
aqueja”, como una afeccion o enfermedad, coincide con ellos en que tener un titulo
universitario permitiria mejores ingresos y mejores condiciones de vida. Nuevamente,
se evidencia la lectura de fronteras o distancias en el mundo laboral, que separan y

distinguen a quienes portan determinadas credenciales frente a quienes no.

A la vez, asi como la continuidad de los estudios era algo del orden de lo esperado
para este grupo de jovenes, acceder a inserciones laborales como las de sus padres
profesionales, con trabajos estables y con todos los derechos asociados a los empleos
registrados, también lo era. Por lo tanto, si bien la salida laboral constituye una
preocupacion que pesaba en algunos casos a la hora de elegir qué estudiar, como vimos
en el capitulo anterior, el hincapié estaba puesto en que encuentren una carrera que les
guste para, en un futuro, poder disfrutar de sus trabajos. Muchos de estos jovenes,
incluso, prefiguraban trayectorias educativas que iban mas alla de las carreras
universitarias, mencionando ya en sus primeros afios de formacion la intencion de hacer

posgrados o especializaciones luego del egreso.

Por ultimo, mas alla de venir de familias con experiencias en la universidad o no,
aparecia en los relatos la idea de que tener un titulo implicaba el logro de cierta
seguridad o resguardo para el futuro. En la familia de Malena insistian para que ella y
sus hermanos estudien porque “el titulo lo vas a tener siempre, nadie te lo puede
sacar”, representando asi una suerte de capital para el futuro. Algo similar le planteaba

su madre a Julieta:

“J:-Mama siempre me dijo eso: ‘Apuntad a tener un titulo, porque si tenés un titulo,
vayas donde vayas decis soy Pirula de Tal y tengo un titulo en tal cosa... Por ahi
ni siquiera terminas trabajando de eso, pero por ahi eso en un futuro te termina

salvando las papas’.

C: ;Y como te sentis en relacion a eso que ella te dice? ;Estas de acuerdo, o te

parece que no es del todo cierto?

J: Bien, creo que ultimamente igual vivimos en una sociedad que es como... tenés
que estudiar, pero no es la unica salida. Yo elijo esa salida, es cierto, seguir
estudiando. Pero sé que no es la unica, y que si consigo un trabajo estable
tranquilamente puedo huir de eso. Es verdad lo que dice mama de que tener un

titulo te respalda, y que no necesariamente tenés que hacer la carrera en los arios
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que te dicen ni nada, que la puedo hacer tranquila” (Julieta, 21 afios, CENS, CEF
Medio, CSO 2, 2022).

Tanto en la familia de Malena, donde estudiar era el camino esperable, como en la
de Julieta, donde aparecia mas como una oportunidad, contar con un titulo implicaba un
capital para el futuro, un resguardo frente a la incertidumbre o frente a cualquier
imprevisto. A la vez, en el relato de Julieta podemos ver como la credencial se asocia a
la posibilidad de distincion: ser pirula de tal y tener un titulo puede salvarte. En esta
linea, sobre todo aquellos que venian de familias en donde acceder a la universidad no
habia sido posible, aparecia el anhelo de “tener un titulo con mi nombre”, o de tener un
titulo “fachero para tenerlo colgado”, como sefial de reconocimiento, de logro

cumplido.

Como vemos, el titulo aparece en todos los casos asociado a mejoras en las
chances a la hora de buscar, en el acceso a mejores empleos, mejores remuneraciones,
estabilidad y condiciones contractuales; y a mejores trabajos, en tanto garantia de poder
desempetiarse en actividades que les gusten o disfruten. A la vez, adquiere sentidos
disimiles e importancias distintas en funcién de las trayectorias laborales propias y
familiares. Esto da cuenta, nuevamente, de que lo que para algunos representaba una
suerte de confirmacion de lo esperable, para otros implicaba una expansion de lo

posible.

En tercer lugar, la apuesta a las credenciales se evidenciaba no solo en la
busqueda por obtener el titulo secundario o de carreras de educacion superior, sino
también en la realizacién de cursos o capacitaciones. Tanto en 2019, momento en que
estaban finalizando la escuela, como en 2022, aparecian en los relatos este tipo de
experiencias formativas como algo realizado o, en algunos casos, deseable o proyectado

para el corto plazo.

Antes de terminar el secundario, esto se repetia con mas frecuencia entre jovenes
del CENS. En paralelo a la finalizacién de la escuela, realizaban cursos de reposteria,
peluqueria, manicura, moza, por mencionar algunos. En gran medida motivados por la
posible salida laboral, constituian un espacio no solo de aprendizaje y obtencion de
credenciales, sino también, en algunos casos, de generacion de contactos que luego se

traducian en experiencias laborales en esos rubros.

195



Luego del egreso, esta practica se extiende. En este periodo podemos identificar
dos perfiles: aquellos que no iniciaron o interrumpieron trayectorias de educacion
superior y quienes continuaron sus estudios. El primer grupo se orienta a la realizacion
de cursos, pagos o gratuitos, que ofrecen saberes practicos y con salida laboral rapida:
reposteria, costura, programacion, electricidad, carpinteria, bartender, auxiliar para el
cuidado de adultos mayores. Si bien en la mayoria de los casos los cursos constituian
una apuesta a tener una credencial por las dudas, en otros se alineaban con sus

inserciones laborales, brindando capacitacion para realizar otras tareas:

“El arquitecto de la obra me dijo que si yo hacia un cursito o algo asi, me daban
trabajo para mi solo. Cuando voy, lo hago y me lo paga a mi. (...) $10.000 lo
cobré y lo hice en cuatro horas. Y en la obra me pagan ocho horas $1.800.
Entonces me conviene hacer esas cosas” (Nahuel, 24 afios, CENS, CEF Bajo, CSO

2,2022).

Para Nahuel, que trabajaba en la construccion desde antes de terminar la escuela,
haber hecho un curso de electricista -virtual por el contexto de distanciamiento
preventivo de la pandemia-, habia implicado la posibilidad de acceder a la realizacion
de tareas mejor remuneradas. De hecho, consideraba en un futuro hacer otros cursos,
como el de gasista o de instalacion de aire acondicionado, que le permitieran mejorar

alin mas su posicion en el sector en el que ya se desempefiaba.

En un segundo grupo, encontramos jovenes que se habian abocado a la realizacion
de formaciones cortas que aportaban algo mads a las carreras que estaban cursando en la
UNLP. Sebastian, por ejemplo, no solo habia finalizado su curso de inglés junto con una
capacitacion que lo habilitaba a dar clases sino que también realizaba cursos que se

complementaban con su carrera de licenciatura en informatica:

“S:- Como en la pandemia me fue medio mal, no me gustaba mucho estudiar desde
casa, empecé a hacer cursos afuera y estoy metido ahora en el tema de desarrollar

paginas webs y todo eso. Estoy re metido en eso porque me re copa.
E: -;Y los cursos de donde los sacas?

S:- Busqué muchos en internet, pescando ofertas que se ponian gratis, entonces era
buscar ahi. Y ahora mi viejo encontro uno aca, en La Plata. Asi que estoy haciendo
uno que esta bueno porque cuando me recibo me dan un certificado y es para el

Mercosur y puedo rendir un examen tambiéen para Europa. Entonces esta copado
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porque tiene un poco mds de alcance y, ya que esta, tengo el papel. Porque los
otros cursos que habia hecho eran gratis y no te daban ninguna certificacion. [...]
Al estar certificado, fue lo que me llamo mas, sabiendo que tenés un certificado
que te dice que sabés, es lo que vos aprendés pero el certificado te ayuda y por ahi
la profe te puede recomendar” (Sebastian, 20 afios, CUNLP, CEF Alto, CSO 2,
2022).

Al igual que Sebastian y Nahuel, muchas personas mencionaban que durante este
tiempo habian hecho cursos o capacitaciones virtuales, en gran parte quizas porque la
pandemia extendio la oferta de este tipo de formatos. A la vez, es interesante el valor
otorgado no solo a los saberes sino también, a la posibilidad de generar contactos en su
futuro campo de insercion profesional y, sobre todo, a la obtencion de un certificado. En
esta linea, incluso para quienes no habian realizado este tipo de formaciones, aparecia
como algo deseable o probable a futuro por el valor de las credenciales a la hora de

buscar:

“Sobre todo para gente de nuestra edad, que estamos mds con la tecnologia, mads
amigados, por ahi el sumar algun curso como el de Excel, de todo lo que es Olffice,
también suma mucho a la hora de contratar, porque es algo que dentro de todo
nuestra generacion lo tiene bastante facil. Aunque sea hacer un curso y que para
uno sea una boludez, pero que le den una certificacion, a la hora de contratar a

alguien, ya es mucho” (Alvaro, 19 aiios, CENS, CEF Alto, CSO 2, 2019).

Es innegable que la apuesta a obtener credenciales educativas es central en este
momento de las trayectorias. Tanto los jovenes como sus familias, invierten recursos,
principalmente tiempo y dinero, en la formacion y en la obtencion de certificaciones que
en un futuro mas o menos cercano tendra correlatos en sus inserciones en el mundo del
trabajo. De este modo, no solo apuestan al acceso a saberes y credenciales susceptibles
de ser valorizados sino también a la posibilidad de tejer redes de contactos en sus

(futuros) campos profesionales o laborales.

Como vimos en el apartado anterior, sin dudas, el nivel educativo y el tipo de
capital cultural institucionalizado (Bourdieu, 1998) forman parte de la construccion de
representaciones que unos grupos tienen sobre otros en el mercado de trabajo,
repercutiendo en las busquedas de empleo y evidenciando la articulacion de distintos
espacios sociales, como el educativo y el laboral, en la produccion de las desigualdades.

En esta linea, si bien la apuesta a mejores credenciales es extendida, cada una de ellas
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tendrd efectos disimiles sobre sus chances de busqueda y obtencion de determinados
puestos en el mercado de trabajo. A la vez, en esta apuesta se evidencian desigualdades
en sus vinculos con la formacion y en sus horizontes en términos de trabajo y empleo.
No obstante, da cuenta de las busquedas por tensionar o garantizar ciertas condiciones
en sus inserciones futuras que, de otro modo, en muchos casos permanecerian en el

orden de lo no posible.

b. Entrar al Estado. La apuesta por conseguir un empleo registrado

Ademas de los esfuerzos por acceder a mejores credenciales que favorecieran
sus inserciones en el mercado laboral, en los relatos identificAbamos una apuesta por
ingresar a trabajar a dependencias u organismos del Estado provincial y/o nacional. Al
habitar en la ciudad de La Plata o alrededores, ciudad capital de la provincia de Buenos
Aires donde el empleo estatal tiene un lugar preponderante en el mercado laboral local,
estas apuestas se asociaban al imaginario de este tipo de puestos en Argentina, donde las
ideas de seguridad, confianza y estabilidad tomaban protagonismo (Adamini, 2014). En
definitiva, la intencion de ingresar al Estado implicaba apostar a conseguir un empleo
registrado y estable, caracteristicas que, como ya mencionamos, no abundan en el
mercado laboral en la actualidad, mucho menos para este segmento de edad. Esta
apuesta era llevada delante de dos modos: a través de la formacion en organismos de
seguridad de la provincia o por medio de la movilizacion de contactos. A continuacion,

analizaremos cada una de ellas.

La progresiva construccion de la inseguridad como problema publico implicod en
Argentina la demanda de mayor presencia policial y la necesidad de articulacion de las
distintas Fuerzas. En este contexto, el ingreso a las Policia Federal Argentina, a la
Policia Bonaerense, al Servicio Penitenciario o a las Fuerzas Armadas comenzo a
constituirse, cada vez mas, como una posible salida laboral principalmente en jovenes
de sectores populares (Bostal y Gonzalez, 2020; Bover y Chaves, 2011; Frederic y
otros, 2013).

En 2020 Aimé comienza, luego de su egreso del CENS, la carrera de Licenciatura en
Psicologia en la UNLP. A pesar de que sostener la cursada implico diversos desafios,

debido al contraste entre estudiar en la escuela secundaria y hacerlo en la universidad y
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a las dificultades asociadas a la virtualidad de las que hablamos en el capitulo anterior,
logré cursar y aprobar algunas de las materias establecidas para el primer afio. Sin
embargo, a mediados de 2020 comienza a considerar la opcion de inscribirse en la
Tecnicatura Superior en Gestion Penitenciaria para la Insercion Social, coloquialmente

conocida como la formacion del Servicio Penitenciario:

“Estaba buscando trabajo. O sea, estaba en eso y consegui un trabajo, pero no
queria dejar la Facultad. Entonces no me daban los horarios, sentia que la iba a
dejar un poco de lado, y tengo conocidos que estan trabajando ahi (en el servicio
penitenciario) y se me ocurrio por una estabilidad laboral. Me habia informado,
me dijeron que podia seguir con la carrera una vez que ya me recibia, que me
daban horarios para que yo pueda seguir con la carrera. Entonces me parecio
interesante. Entré sin conocimientos. Fue por lo laboral, digamos, por lo
economico. Después en la cursada de la carrera me di cuenta que es un trabajo
muy interesante el reinsertar a la persona, devolverla a la sociedad o intentar al
menos que la persona mejore, digamos” (Aimé, 24 anos, CENS, CEF Medio, CSO
2,2022).

Aimé encuentra en esta opcion la posibilidad, primero, de obtener en el corto
plazo un puesto de trabajo que no solo le permitiria independizarse econdmicamente de
su familia sino que garantizaba el acceso a un empleo estable. A la vez, a pesar de que
no formaba parte de su motivacion inicial, en el marco de la cursada habia descubierto
el interés por esa actividad laboral. Por ltimo, entrar al Servicio no implicaba renunciar
definitivamente a su carrera de Psicologia ya que, desde su perspectiva, ambas carreras
podian conciliarse y proyectaba retomar sus estudios en la universidad al finalizar su

formacidn en el Servicio Penitenciario.

A diferencia de ella, y como vimos en el capitulo anterior, Kevin no pensaba
continuar estudiando luego de su egreso. Al momento de terminar la escuela, aspiraba
conseguir un empleo mejor que su trabajo en la construccidon, mas estable y con un
mejor sueldo. Consideraba la posibilidad de que, al tener el secundario completo, su
padre pudiese “mover contactos” para ingresar al Astillero en el que trabajaba y asi
acceder un empleo registrado, con menor carga horaria y esfuerzo fisico que su trabajo
en la construccion. Si bien en ese momento algunos familiares insistian con que siguiera
los pasos de su hermana y se inscribiera en la Escuela de Policia, ya que representaba un

buen trabajo de fécil acceso, a él no le convencia esa opcion. Sin embargo, un afio
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después y luego de los vaivenes que supuso la pandemia para su actividad, con la
intencién de mejorar su insercion laboral inicia los tramites para su ingreso, y en 2021

comienza su formacion:

“Siempre me va a costar el tema de estudiar, siempre me costo y siempre me va a
costar pero porque alla (en la Escuela de Policias) era mucho derecho y teniamos
que leer una banda. El codigo procesal penal lo teniamos que leer de punta a
punta. La constitucion nacional también. Después tenés los derechos del policia,
las leyes, todas las leyes, es un quilombo. Parece que no, pero estudids bastante.
Eso es lo que yo escuchaba siempre a la gente. ‘estudid, no seas policia’, pero ahi

adentro estudias” (Kevin, 22 afios, CENS, CEF Medio, CSO 5, 2022).

Las palabras de Kevin buscan valorizar una formacion que considera
desprestigiada porque la gente cree, errOneamente, que quien trabaja de policia es
porque no estudio. De este modo busca destacar que su trabajo es bueno no solo por las
condiciones de empleo sino también porque conllevé esfuerzo estudiarlo, algo que a €1
siempre le costd. Tanto para ¢l como para Aimé, la formacién en las fuerzas de
seguridad implicé una apuesta exitosa al acceso a un empleo registrado, estable y bien
remunerado en relacién a sus experiencias laborales previas. En un periodo corto de
tiempo obtuvieron algo muy dificil de conseguir de otra manera, a su edad y contando

unicamente con el titulo secundario.

Si para ellos la apuesta a entrar al Estado se llevo adelante por medio de la
formacion, para otros esa apuesta era a través de la movilizacion de contactos o redes
personales. A mediados de 2021, la mama de Bautista, le consigue a su hijo la
posibilidad de ingresar a su trabajo en un puesto administrativo similar al de ella en el
Ministerio de Obras Publicas del Estado provincial. Bautista declina la oferta, en parte
porque estaba conforme con su trabajo en una remiseria del centro de la ciudad y, sobre
todo, porque aspiraba ingresar al Ministerio pero no como administrativo sino como
chofer, al igual que su padre. No obstante, al decirle que no a su madre, le sugiere que le
ofrezca el trabajo a su novia, Ludmila, ya que consideraba que necesitaba mas ese

trabajo que él:

“Mi suegra me llama por teléfono y me dice: ‘;jestds sentada?’, ‘si -le digo-
Jpor qué?, ;jqué paso?’, ‘tengo una buena noticia: te consegui trabajo en el
Ministerio’ y ya salté de la alegria. Arranqué a trabajar en noviembre y hasta

ahora vamos bien” (Ludmila, 22 afios, CENS, CEF Medio, CSO 2, 2022).
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Para Ludmila conseguir ese puesto fue motivo de festejo y un punto de inflexion
en una trayectoria laboral caracterizada por la inestabilidad y el paso por varias
experiencias cortas y precarias en términos de trabajo y empleo. Sin embargo, a pesar de
que su actividad en el Ministerio “iba bien” ya habian pasado siete meses desde su
ingreso y aun no habia percibido su salario. Si bien Ludmila confiaba en que la
situacion se regularizaria pronto, ir a trabajar diariamente sin cobrar la tenia intranquila,
sobre todo porque suponia tener que pedirle dinero a su madre para sus gastos
cotidianos y no poder colaborar con ella en el sostenimiento econémico del hogar que

compartian las dos junto a su hermano con discapacidad.

Nahuel habia vivido una situacion similar en 2020 pero con un final diferente.
Con la suspension de su actividad en la construccion producto de las primeras medidas
del ASPO, accedi6 por medio de un familiar a un trabajo para el Ministerio de
Seguridad monitoreando barrios del Gran Buenos Aires. Sin embargo, a pesar de
trabajar alli durante varios meses sin cobrar, esperando que saliera su nombramiento y,
con ¢€l, el acceso a un empleo registrado, el trabajo y esa posibilidad llegaron a su fin.
Trabajar tantos meses sin percibir un salario, tanto en su caso como en el de Ludmila, da
cuenta de la magnitud de la apuesta, de lo que sacrifican o negocian en el intento por
acceder al empleo estatal. Para ambos, esa posibilidad significa ingresar a un empleo
con condiciones que de otro modo seria dificil conseguir y que difiere, sobre todo por su

registro y estabilidad, de los empleos con los que cuentan sus madres y padres.

Al igual que ellos, habia quienes esperaban que se “les de” esa posibilidad. Carla
y Laura le habian dado a su padre, primero, sus curriculums al terminar la escuela con la
esperanza de ingresar a EDELAP, la empresa que brinda el servicio eléctrico en la
ciudad de La Plata y la zona. Luego, con el ingreso de su madre por medio de un
conocido a una de las oficinas de ANSES, esperaban que se abriera una posibilidad alli
para ellas. En esta misma linea, Julian que se habia inscripto en 2019 en la carrera de
ingenieria industrial, contaba con que podria acceder a YPF “por contactos”, tal como lo
habian hecho su padre y su abuelo. Algo similar ocurria con Benjamin, cuya madre le
habia pedido que actualice su curriculum para presentarlo en una de las Facultades de la

UNLP donde ella trabajaba, o con Candela que sostenia:
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“C:- También ahora le di el papel (hace referencia a su cv) a la mujer de mi papa,
a ver si puede llevarlo al ministerio, también para que en algun momento

llevandolo varios arios seguidos quizas tenga la posibilidad de entrar o algo.
E:- ;En qué ministerio trabaja ella?

C:- Ella no trabaja en el ministerio, pero me dijo que una companiera insistio por
la hija y demdas, que tardaron muchisimos arios, pero que con intentar no
perdiamos nada. O sea que nada, estoy viendo mas o menos de donde puedo sacar

algo” (Candela, 23 afios, CENS, CEF Bajo, CSO 3, 2022).

Estos relatos de experiencias y anhelos con mas o menos chances, con mayores
o menores probabilidades de concrecion, dan cuenta de que el acceso al empleo estatal
constituye un deseo compartido por los jovenes y sus familias: “con intentar no
perdemos nada”. Como vimos, recurrian a estrategias distintas para lograr “entrar al
Estado”: la formacion para ingresar a las fuerzas de seguridad o la movilizacion de
contactos. La principal diferencia entre ambas esta en la certidumbre de la eficacia de su
apuesta, mayor para la primera que para la segunda, y en la proximidad del horizonte
temporal en el que esperan que esa apuesta se concrete. Sin embargo, ya sea apostando
a la formacion o movilizando redes personales y familiares, ingresar al Estado implica
conseguir un empleo registrado, con derechos y una estabilidad dificil de conseguir en
el mercado de trabajo en la actualidad, sobre todo para personas de este segmento de

edad.

c. “Tenerlo mio”. Apuesta a crear las propias fuentes de trabajo

Otra apuesta que identificdbamos en el analisis de las experiencias en el mundo
del trabajo era la generacion de sus propias fuentes de trabajo. En estos casos, jovenes y
familias movilizaban un abanico de recursos para mejorar las inserciones en el mercado
laboral, principalmente en términos de condiciones de trabajo. A continuacion,
analizaremos las experiencias de Bautista, Luciano, Mailén y Ayelén que, a pesar de ser
minoritarias, dan cuenta de una busqueda por modificar sus situaciones en el mundo

laboral, apuntando a obtener aquello que consideran deseable y, sobre todo, posible.

El primer trabajo de Bautista fue en una remiseria “trucha” de su barrio. A sus
16 afios, su padre le regala un auto que, meses mas tarde, comienza a utilizar para

trabajar en el mismo lugar donde lo hacia su hermano mayor. Tiempo después su padre
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le consigue, a través de un contacto, un puesto en un peaje de AUBASA?. Sin embargo,
esa experiencia en un trabajo registrado y bien pago dura solo unos meses y al poco
tiempo queda desvinculado, por lo que vuelve a trabajar a la remiseria mientras termina
la escuela en el CENS. Si bien el advenimiento de la pandemia y las medidas de
aislamiento y distanciamiento social supusieron desafios para su trabajo, Bautista
continu6 manejando el remis. A fines de 2020 comienza a averiguar para cambiar su
auto, aprovechando la indemnizacion de su trabajo anterior, y para conseguir la

habilitacién municipal como remis:

“Nosotros tenemos el pensamiento -que lo comparto mds con papd que con mamd-
que el taxi y el remis nunca van a caducar. Es mas, cada vez va a haber mas.
Entonces siempre dijimos: ‘si vamos a invertir, invertimos en un kiosquito, en
terrenos, en edificacion o en remis’. A mi siempre me gusto el tema del remis,
entonces me puse la meta de ahora tener uno pero mariana tener cuatro, o cinco,
tener una remiseria mia con todos autos mios. Dije: ‘es el momento para empezar
a trabajar de esto y empezar a construir mi suerio’”’ (Bautista, 22 afios, CENS,

Bajo/3, 2022).

En la construccion del remis como propia fuente de trabajo la familia juega un
lugar central. No solo en el reconocimiento de esa opcidon como un emprendimiento
deseable sino también en términos de apoyo y sustento para su consecucion. Su padre le
brinda ayuda aportando algo de dinero y, sobre todo, contactdndose con un conocido
que los orienta para hacer los tramites de la habilitacion, primero, y luego los pone en

contacto con una agencia de remises.

Entrar a trabajar alli supone una mejora en términos laborales para Bautista. Si
bien no tiene formalmente una relacion de dependencia, ya que ¢l paga su propio
monotributo, la agencia cuenta con una cartera de clientes “de mucha jerarquia”,
propone turnos de trabajo estables con viajes asignados previamente, y paga a fin de
mes un sueldo fijo que Bautista considera Optimo. A la vez, destaca que brindan
capacitaciones para mejorar el servicio y que el clima de trabajo con sus compafieros y
superiores es agradable. Como mencionamos en el apartado anterior, si bien su madre le
habia conseguido un puesto en el Estado provincial, ¢l habia elegido seguir con el

remis:

2 Autopistas de Buenos Aires es una empresa privada propiedad del Gobierno de la provincia de Buenos Aires que
utiliza como nombre comercial AUBASA.
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“«

0 me gusta estar encerrado. O sea, yo no me veo entre cuatro paredes, aunque
todos me dicen: ‘Pero estas encerrado en un auto que mide 2x2°, no importa. A mi
me gusta ver la claridad. O sea, primero me gusta la calle, me encanta la calle. Mi
viejo es chofer del Ministerio también. Me gusta lo que es el auto, la calle, de vez
en cuando me gusta levantarme temprano para ver cuando amanece, tratar a la
gente, escuchar musica. No me gusta estar encerrado y eso es lo que hace que me

guste este trabajo” (Bautista, 22 afios, CENS, Bajo/3, 2022).

Como vemos, la apuesta de Bautista y su padre apunta a mejorar las condiciones
de trabajo y empleo en la ocupacion que €l elige, al menos en ese momento de su
trayectoria. Prioriza lo que le gusta, estar en la calle, por sobre la estabilidad que le
podria brindar un empleo estatal y relata esa apuesta como parte de un proyecto futuro

de autonomia.

A diferencia de Bautista, Luciano comienza a trabajar luego de terminar la
escuela para un vecino, haciendo mantenimiento de hogares y jardines. Luego de unos
meses de mucho trabajo, un conocido de su padre lo emplea en su taller de
amueblamientos prometiéndole un salario mejor y ¢l le cede su puesto de
mantenimiento a su hermano. Si bien la promesa de mejora salarial queda incumplida,
descubre que le gusta el oficio y se propone aprender lo mas posible proyectando armar
su propio emprendimiento. A mediados de 2021, vuelve a trabajar en mantenimiento,
ahora con su hermano y un amigo, y paralelamente comienza a realizar cursos

vinculados al area de carpinteria, apostando a formarse para encarar su taller:

“E:- Una vez que te quedaste sin laburo en la carpinteria podrias haber salido a

buscar otro trabajo asi, en relacion de dependencia, ;o ni lo pensaste?

L:- No, ni lo pensé porque automdticamente fue seguir con eso con mi hermano y
este otro chico, y listo. Ademas considero que era un momento en donde estaba
bastante dificil conseguir trabajo, entonces ni pensé en buscar porque creo que lo
que podria llegar a conseguir iba a ser basicamente la misma situacion en que

on

estaba antes. Entonces dije: ‘no, hago esto tranquilo y listo’" (Luciano, 21 afios,

CENS, CEF Medio, CSO 3, 2022).

Finalmente, a inicios de 2022 junto a su hermano y con la ayuda econdmica de
su padre, construyen un galpén en el fondo de su casa y comienzan a comprar
maquinaria para montar el taller donde proyectan empezar a trabajar antes de fin de afio.

Al igual que en la experiencia de Bautista, hay una busqueda por contar con mejores
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condiciones de trabajo en un contexto donde consideran que conseguir buenos empleos
es dificil. A la vez, en sus relatos de ambos se evidencia cierto sentimiento de orgullo

por tener lo propio y trabajar de lo que les gusta.

Algo similar ocurria en el caso de Mailén. En 2019 trabajaba junto a su hermano
reparando celulares en su casa mientras finalizaba sus estudios en el CENS. En su
trayectoria laboral se alternaban, principalmente, trabajos de cuidado de adultos
mayores y atencidon en comercios, todos empleos en negro e inestables. Si bien habia
buscado otros trabajos, hacerlo desde su hogar le resultaba conveniente porque le
permitia estar con sus hijos pequefios y acomodar sus horarios para terminar la escuela.
Tal es asi que su madre le habia propuesto remodelar parte de su casa para armar un
local en el que ella pudiera ponerse su propio negocio al afio siguiente. Si bien la
emergencia de la pandemia dilaté un poco los plazos, a mediados de 2021, luego de un
par de viajes a Buenos Aires junto a su hermano para comprar distintos productos con
todos sus ahorros, Mailén logra abrir una regaleria. El primer dia fue una fiesta: su
novio le puso una cinta para que corte a modo de inauguracion y su familia y amigos
mas cercanos no solo compartieron un brindis para celebrar la apertura sino que fueron
los primeros clientes. El trabajo en su casa le permiti6é conciliar los tiempos de cuidado,
que se intensificaron durante la pandemia, y sus intentos por avanzar en la carrera de
Tecnicatura en practicas cardioldgicas de la UNLP, que durante esos dos afios se cursod

de manera virtual:

“Manejo mis horarios, ya es otra cosa. Por ahi en un dia no saco nada y en otro
dia saco; pero estoy super agradecida que ya tengo mi propio negocio, manejo los
horarios, eso me tiene mds tranquila. [...] Puse timbre para estar en casa con los
chicos. Normalmente cuando no curso, estoy acostada en el sillon con los chicos
mirando dibujitos, tomandome tiempo con ellos. Cuando hay gente: ‘bueno,
chicos, ustedes ya saben’. (...) Pero es bastante tranquilo. O sea, el negocio me
estd funcionando porque estoy con los chicos en cualquier momento y después
cuando viene gente desaparezco un ratito, cuando no viene gente estoy con ellos,
cocino tranquila, es muy tranquilo” (Mailén, 23 afios, CENS, CEF Bajo, CSO 5,
2022).

Mailén repite varias veces que trabajar en su casa y tener su propio negocio le
produce tranquilidad. Puede, asi, manejar sus horarios, organizarse con la cursada de su

carrera, el cuidado de sus hijos y las tareas del hogar, realizando todas sus actividades
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en un mismo lugar. A la vez, como en las experiencias de Bautista y Luciano, expresa

orgullo en tener su negocio, en generar su propia fuente de trabajo.

A diferencia de ellos, la apuesta de Ayelén todavia era en gran medida un
proyecto. Luego de un breve intento de venta de desayunos con su hermana, experiencia
que formaba parte de una larga trayectoria en donde se alternaba el paso por distintos
trabajos en comercios en diversos barrios de la ciudad y el cuidado de nifios, Ayelén
consideraba encarar su propio emprendimiento de reposteria. Gracias a su hermana, en
2022 comienza un curso de pasteleria y decoracion de tortas. A raiz de esto, su padre le
propone comprar un horno para que, una vez finalizado el curso, pudiera dedicarse a
eso. Si bien en su caso, la apuesta aiin no se concretaba, ya el proyecto mostraba los

intentos por generar su propia fuente de trabajo:

“Siempre pensé en esto de tener mi propia pasteleria. O sea, no sé si pensé en un
trabajo en el cual tenga un jefe. (...) O sea, me gustaria manejar yo lo que es mi
trabajo, como son los horarios y todo eso. (...) Me gustaria no tener que lidiar con
la gente, con los jefes. Porque como he tenido suerte, otras veces no tanto.
Entonces prefiero evitar eso. Siempre igual quise tener mi negocio, digamos”

(Ayelén, 22 afios, CENS, CEF Bajo, CSO 3, 2022).

Las experiencias laborales de Ayelén, al igual que las de muchos de su edad, se
caracterizaban por la precariedad y la inestabilidad, y en muchas de ellas manifestaba
haber vivido situaciones de destrato. A la vez, al ser una persona timida, trabajar desde
su casa, a su ritmo, reduciendo el contacto con la gente y haciendo algo que le gustaba

le resultaba el trabajo ideal.

En definitiva, las apuestas a generar sus propias fuentes de trabajo responden, en
gran medida, a sus experiencias en el mercado laboral. En sus relatos de busqueda de
puestos de trabajo y de experiencias laborales concretas, la precariedad, la inestabilidad
y la incertidumbre eran caracteristicas que se repetian. La inversion de recursos
personales y familiares se orienta, entonces, a transformar sus experiencias cotidianas.
Apostar a mejorar sus inserciones, en estos casos, supone no necesariamente mejores
condiciones de empleo, como en el caso de quienes apuestan al Estado, pero si mejores
condiciones laborales en el cotidiano: autonomia, disfrute, control del propio tiempo de

trabajo que permite la conciliacion con otras esferas, y cierta estabilidad. Condiciones
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laborales que, en sus trayectorias laborales, habian resultado inexistentes o muy poco

frecuentes.

kg

En sintesis, las apuestas que realizan se orientan hacia aquello que esperan
conseguir en sus inserciones laborales en el tiempo por venir, implicando horizontes de
futuro diversos y con distancias heterogéneas. La apuesta a la obtencion de credenciales
educativas intenta mejorar las chances a la hora de emprender la busqueda laboral, la
posibilidad de acceder a mejores inserciones, tanto en términos de empleo como en
términos de trabajo, aspirando a poder elegir qué puestos tomar y, sobre todo, a acceder
a actividades que disfruten. Esto ultimo, aparece en los relatos, fuertemente asociado a
mayores credenciales educativas. Las apuestas por ingresar al Estado dan cuenta de la
movilizacidon de recursos en pos de una posibilidad concreta, sobre todo en la ciudad de
La Plata, de acceso a empleos registrados y estables. Finalmente, los intentos por
generar sus propias fuentes de trabajo se orientan en la blisqueda de mayores niveles de
autonomia, control de los propios tiempos y ritmos de trabajo, y mejores condiciones en

comparacion a sus experiencias previas en el mundo laboral.

Es importante destacar que, a su vez, en muchos casos estas apuestas se dan en
simultaneo. Lo vemos en el caso de Mailén, por ejemplo, que no solo continuaba con su
carrera de educacion superior luego de sus esfuerzos por terminar el secundario, sino
que también habia movilizado recursos propios y familiares para poner su propio local

comercial.

Como vimos, estas apuestas implicaban, para un grupo de jovenes, intentar
replicar las caracteristicas que consideraban positivas de las inserciones de sus familias,
ya sea en términos de condiciones de empleo y/o de disfrute en el trabajo, mientras que
para otros representaba una busqueda por interrumpir las trayectorias laborales
familiares, una apuesta a conseguir algo distinto. Lo que desean en términos de sus
inserciones laborales, entonces, se moldea a partir de las propias experiencias en el
mundo del trabajo, pero también a partir de las experiencias de otros cercanos,
construyendo determinadas condiciones como deseables y anheladas, y otras como
aquello que se quiere evitar, todo en negociacion con lo que consideran posible en el

mundo laboral.
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A la vez, en las apuestas se evidencian diferencias en los horizontes temporales
para conseguir esas inserciones que desean o anhelan. Si la apuesta al titulo secundario
y a la realizacion de cursos apunta a mejorar su situacion en el mercado de trabajo de
manera relativa en el corto plazo, la apuesta a credenciales de educacion superior ubica
la consecucion de mejores trabajos en un horizonte mas lejano. Los intentos por acceder
al Estado buscan la obtencién de mejores condiciones de empleo con mas garantias, en
la mayoria de los casos, apostando a que esto suceda en el corto plazo. De este modo,
acceder un buen empleo es un anhelo que busca resolverse en el presente. Por tltimo,
las inversiones para generar las propias fuentes de trabajo implican el intento de

conseguir mejores trabajos en la actualidad.

Estas apuestas, entonces, dan cuenta de que el “buen empleo” no refiere
solamente al trabajo estable y “en blanco”, sino que incluye otros elementos de
valoracion tales como las condiciones de trabajo, el nivel salarial, y el nivel de
autonomia en las tareas (Battistini y Szlechter, 2024; Longo, Deleo y Adamini, 2014). A
la vez, en la busqueda por obtenerlo, se ponen en juego estrategias y horizontes diversos
y desiguales que expresan no solo sus (in)deseables en el mundo laboral sino también

aquello que consideran (im)posible.

4. Desigualdades en el mundo del trabajo. Algunas reflexiones a modo

de cierre

A lo largo de este capitulo nos propusimos abordar los modos en que se configuran
las experiencias en el mundo laboral y las tramas de desigualdad que operan en ellas.
Para ello, comenzamos analizando tres tipos de trayectorias laborales: recorridos que
evidenciaban una consolidacion del lugar de la actividad laboral en sus vidas cotidianas;
experiencias atravesadas por la intermitencia y la baja intensidad de sus inserciones; vy,
por ultimo, un grupo que la inactividad laboral como caracteristica compartida. Luego,
abordamos los procesos de busqueda laboral analizando dos tipos de actitudes o
posiciones frente a la busqueda de empleo, el rol preponderante de las redes personales
en dicho proceso y las experiencias de busqueda a través de las redes universales.
Finalmente, en el Ultimo apartado, centramos la mirada en un conjunto de apuestas
llevadas a cabo para garantizar o mejorar las inserciones en el mercado de trabajo: la

obtencion de credenciales educativas, las apuestas por el acceso al empleo estatal y la
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generacion de las propias fuentes de trabajo. En este recorrido analitico, pudimos
observar los modos en que diversas desigualdades se entrelazan en las experiencias de

jovenes en el mundo del trabajo y sus lecturas y formas de hacer en relacion a ellas.

En primer lugar, identificamos que en sus vinculos con la esfera laboral la situacion
de sus hogares de origen ocupaba un rol central. La posibilidad de aplazar el ingreso al
mundo del trabajo priorizando las trayectorias educativas, la necesidad de trabajar o no
para los propios gastos o para aportar a la economia familiar, el lugar de sus ingresos en
la dindmica del hogar condicionaban sus primeras inserciones. En el andlisis se
evidenciaba, también, el lugar de las familias en las experiencias laborales, invirtiendo
recursos, socializando informacién, ofreciendo oportunidades de insercion,
“consiguiendo” puestos de trabajo. Todo esto en estrecha relacidn con estrategias
familiares particulares. Asimismo, las experiencias familiares en el mundo laboral
contribuian a la configuracion de horizontes de posibilidad o referencia: construyendo

ciertas condiciones como (in)deseables y como (im)posibles.

En segundo lugar, las trayectorias educativas ocupan un lugar importante en la
configuracion de los vinculos iniciales con el mundo del trabajo. En las experiencias se
observaban huellas de las trayectorias educativas pasadas, haciéndolos sentir “grandes”
y “en edad de trabajar” en los casos en que costd finalizar el secundario, o “con tiempo”
que permitia postergar la insercion, en aquellos con trayectorias lineales. A la vez, se
evidenciaban en los esfuerzos y valoraciones desiguales en la obtencion del titulo
secundario para sus futuros laborales. También jugaban un rol central sus trayectorias
educativas presentes, en la posibilidad de continuidad de los estudios y en las
condiciones para esa continuidad: mas favorables, probablemente, para quienes pueden
dedicarse a la educacion de manera exclusiva, mas desafiante para quienes deben
conciliar educacién con trabajo e, incluso, con otras esferas. En estos vinculos entre
educacion y trabajo, se volvia evidente que, a la hora de articular esferas, las
condiciones del sistema educativo y del mercado de trabajo no favorecen esa

conciliacidon sino que, mas bien, muchas veces la dificultan u obstaculizan.

En tercer lugar, sus vinculos iniciales con el mundo laboral mostraban distintos
niveles de precariedad. A la vez, el acceso a las primeras experiencias a través de redes
personales, forma generalizada para este segmento de edad, abria posibilidades

concretamente desiguales de insercion. Finalmente, en sus interacciones en el mundo
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laboral se encontraban con evidencias de la desigualdad. Si bien todos estos elementos
se entraman generando ciertas condiciones de posibilidad para las experiencias, los
jovenes (y sus familias) reconocen, al menos en parte, esos entramados, y buscan
favorecerse o tensionarlos. Elaboran tacticas a la hora de buscar trabajo para mejorar sus
oportunidades, para matizar aquello que puede “disminuir” sus chances y buscan activar
los contactos que puedan favorecer inserciones “mejores”. A la vez, realizan apuestas
para garantizar o mejorar sus posiciones: estudian, apuestan a ingresar a trabajos

registrados o a generar sus propias actividades laborales.

De este modo, en este capitulo buscamos desarmar y comprender la trama,
evidenciando configuraciones que posibilitan u obturan experiencias laborales
desiguales. En ese proceso, resultdé evidente la complejidad de dimensiones y
expresiones de la desigualdad que se entrelazan y determinan los primeros vinculos con

el mundo del trabajo.
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Capitulo 5. Articulaciones educacion-trabajo. Temporalidades,

trayectorias y desigualdades

En los capitulos anteriores analizamos experiencias y trayectorias, primero en la
esfera educativa y luego en la laboral, observando entrelazamientos de desigualdades,
apuestas, decisiones y recorridos efectivos de los jovenes en cada una de ellas. Si bien
procuramos centrar la mirada en cada esfera especifica, en una apuesta por indagar en
las caracteristicas de los recorridos en estos espacios con logicas propias, en el analisis
se volvia evidente el vinculo estrecho entre ambas. Asi, el objetivo de este capitulo sera
indagar en los modos en que estas esferas se articulan en las biografias entre 2019 y

2022, condicionando las experiencias en una y en otra y configurando sus trayectorias

En funcién de este objetivo, las temporalidades devendran clave de lectura de
dichas articulaciones. Tal como mencionamos en el capitulo 1, las temporalidades
expresan el conjunto de précticas, representaciones y disposiciones sobre el tiempo,
evidenciando diversidad de modos de apropiacion de los tiempos sociales que enmarcan
las trayectorias (Longo, 2011b). El analisis de esta dimension permite indagar en los
puntos de contacto entre las trayectorias y experiencias individuales y los procesos
sociales e historicos en las que estas tienen lugar (Leccardi, 2015). Por lo tanto,
resultara 1til para observar las relaciones entre lo biografico y lo estructural, arrojando
luz sobre los modos en que se entrelazan las desigualdades en las trayectorias a través
del tiempo. Es por esto que consideramos que constituye una dimension interesante para
analizar como se combinan, se destacan y se reproducen o traducen elementos de ambas
esferas en las articulaciones educacion-trabajo. A su vez, nos permitird prestarle
especial atencion a la particularidad de esos modos de articulacion durante este contexto

que hemos denominado de triple imprevisibilidad.

Siguiendo nuestro objetivo, comenzaremos por presentar los fundamentos detras
de la construccion de la clasificacion de modos de articulacion. Luego, analizaremos las
particularidades de las trayectorias educativas y laborales de cada uno de los grupos
para, finalmente, recuperar los elementos centrales de cada modo de articulacion y de

las desigualdades y temporalidades que operan en ellos.
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1. Modos de articulacion educacion-trabajo

Si bien desde hace varias décadas asistimos a una desestandarizacion y
heterogeneizacion de las trayectorias educativas y laborales y de los vinculos entre ellas,
es innegable que continlan manteniendo una relacion estrecha. A la vez, ocupan un
lugar central en las experiencias de las juventudes y en los procesos de produccion,
reproduccion y tension de las desigualdades. Si, como mencionamos en el primer
capitulo, antes el vinculo entre ambas esferas era lineal, pasando secuencialmente de la
centralidad de una a la otra o superponiéndose en las biografias brevemente, en la

actualidad son multiples los modos en que estas se enlazan.

En los capitulos anteriores, clasificamos y analizamos experiencias en la esfera
educativa y en la laboral prestando especial atencion a la diversidad de trayectorias en
ellas y a los elementos que las configuraban. En el capitulo 3, distinguimos tres tipos de
trayectorias educativas: de continuidad, de cambios y redirecciones o de interrupciones.
En el capitulo siguiente, analizamos tres tipos de trayectorias en el mundo del trabajo:
de consolidacion de la actividad laboral, intermitente o de baja intensidad e inactividad.
De la combinacion de ambas clasificaciones resultan los cinco modos de articulacion

que analizaremos en este capitulo:

Tabla 2. Clasificacion de casos segun trayectoria educativa y trayectoria laboral

Trayectoria educativa
Continuidad Redirecciones Interrupcion
Consolidacion | Mailén Aimé Anahi
Sol Carla Bautista
Kevin Luciano | d
Ludmila
b c Nahuel
- Baja intensidad/ | Julieta Andrea Alvaro
_§ Intermitencia Liz Ayelén Franco
= Laura Candela Julian
'% Sebastian ¢
9 | Inactividad Azul Tiago
§ Bianca Simon
= Charo Benjamin
Catalina
Justo a
Katia
Lucio
Malena
Sofia
Elaboracion propia
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De este modo, a partir del andlisis de las trayectorias de los 32 jovenes que
entrevistamos en las dos series de entrevistas, identificamos cinco grupos que

comparten modos de articulacion educacion-trabajo similares durante todo el periodo:

a. “Todavia trabajar no”: continuidad educativa e inactividad (o postergacion de
la insercion laboral)

b. “Estudiary trabajar”: continuidad educativa y combinacidn con trabajo

c. “Mi primera intencion es trabajar”: centralidad del trabajo y redireccion de las
trayectorias educativas

d. “Estudiar no es para mi”: interrupcion de trayectorias educativas y
consolidacion de la insercion laboral

e. “En el limbo”: mterrupcion de trayectorias educativas e intermitencia o

inactividad en el trabajo

Como vemos, esta clasificacion va mas alla del entrecruzamiento lineal de las
tipologias construidas en el capitulo 3 y 4. Ella resulta, como profundizaremos en el
analisis, de la articulacion de posiciones desiguales y, por tanto, de temporalidades
heterogéneas que configuran los modos en que se combinan educacion y trabajo en las
biografias. Estos modos de articulacion implican, entonces, formas diversas y
desiguales en que estas dos esferas se conjugan en la vida de los jovenes,
relacionandose y condiciondndose entre si, asumiendo formas y logicas particulares. A
continuacioén, analizaremos cada uno de ellos, observando cOémo se articulan las
trayectorias en las esferas educativa y laboral, prestando atencion a entramados de

desigualdades y temporalidades que los atraviesan entre fines de 2019 e inicios de 2022.

a. “Todavia trabajar no”: continuidad educativa e inactividad (o postergacion de

la insercion laboral)

Las trayectorias de este primer grupo de jovenes se caracterizan por la
continuacion de estudios de nivel superior y la postergacion del ingreso al mundo del
trabajo. En ellas se conjugaban lo que desarrollamos como trayectorias de continuidad
educativa en el capitulo 3, y de no inicio de la insercion laboral, analizadas en el
capitulo 4. Asi, este modo de articulacion implica la postergacion del ingreso al

mercado laboral en pos de la priorizacion de los recorridos de educacion superior. A
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continuacién, repondremos las caracteristicas principales de las -clasificaciones
abordadas en los capitulos anteriores, observando cémo se enlazan, y analizaremos los
diversos elementos asociados a desigualdades y temporalidades detras de este modo de

articulacion.

Respecto a sus trayectorias de continuidad educativa, este grupo de jovenes
logré sostener sus carreras de educacion superior en la virtualidad, cursando en gran
medida las materias establecidas por sus planes de estudio. Si bien mencionaban las
dificultades en relacion a la organizacion del tiempo y al espacio de estudio durante el
periodo de pandemia, las exigencias de aprender y comprender las logicas de la vida
universitaria y las dificultades para tejer vinculos con compaieros y docentes durante
este tiempo, la mayoria sorted sin grandes inconvenientes los desafios en la adquisicion

del oficio de estudiante virtual.

Este grupo de egresados del CUNLP destacaba en sus relatos la importancia de
los contenidos y habilidades aprendidas a lo largo de su trayectoria escolar en el inicio
de sus recorridos de educacion superior. A su vez, formaban parte de familias con
experiencia en la universidad, lo que volvia ain mas conocida a la institucion y sus
l6gicas, favoreciendo sus trayectorias educativas. En términos materiales, contaban con
los medios para sostener la conectividad y con un espacio en sus hogares para cursar y
estudiar comodamente. No obstante, a pesar de todas estas ventajas, coincidian
ampliamente en que en los dos afos de educacion virtual, durante las medidas de
aislamiento, primero, y de distanciamiento, luego, habian experimentado angustia,
incertidumbre y pérdida de sentido por el contexto que, en algunos casos, habia llevado

al abandono de alguna materia.

En cuanto a sus vinculos con el mundo del trabajo, este grupo se caracteriza por
la postergacion de las inserciones laborales en pos de la formacion. Como vimos en el
capitulo 4, tanto en 2019 como en 2022 repetian que no “necesitaban” trabajar o que
“tenian la suerte” de no tener que hacerlo aun. Esto se debe, por un lado, al hecho de
que no tener que trabajar y poder dedicarse exclusivamente a la realizacion de estudios
superiores constituye una situacion valorada socialmente en nuestro pais (Busso y
Pérez, 2024). Por otro lado, responde a que forman parte de familias que cuentan con
inserciones laborales estables, quienes trabajan como profesionales o en puestos

administrativos del sector publico o privado, en empleos registrados y con todos los
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derechos asociados. Esta estabilidad se mantuvo durante la pandemia y las sucesivas
fases de aislamiento y distanciamiento, lo que no solo implicé la continuidad de sus
puestos de trabajo sino también de la percepcion de sus salarios y, por tanto, una

continuidad en sus condiciones materiales de vida.

A su vez, los relatos en 2019 dejaban entrever que lo esperable, luego de la
finalizacién de la educacion secundaria, era que se dedicaran a la continuacion de sus
estudios superiores como actividad exclusiva. En parte porque ese era el futuro que les
proponia la escuela a la que asistian, el CUNLP, pero también el que alentaban sus
familias: era el recorrido habitual al interior del grupo familiar o constituia una apuesta,
presente desde la inscripcion de los jovenes a esta escuela pre-universitaria. Seguir
estudiando después de la escuela y aplazar el ingreso al mundo del trabajo constituye,
entonces, una suerte de camino esperado y, en funcion de €, prefiguraban sus afios post-

egreso en 2019:

“E:- ;Tu idea para el afio que viene es dedicarte a estudiar o también trabajar?
K:- Dedicarme si al estudio pero no, todavia trabajar no.
E:-;Y por qué no?

K:-Es como que seria otra cosa que tengo que hacer (...). Ya tengo que estudiar,
tengo que tener un horario, tengo que buscar las opciones (de transporte) que
tengo para ir a la facultad, como que se me complicaria sumar algo mds” (Katia,

18 afios, CUNLP, CEF Medio, CSO 2, 2019).

Tal como vemos en este fragmento de entrevista, “se complica” pensar en otra
cosa que no sea estudiar. Deben y pueden hacerlo de manera exclusiva y eso se
evidenciaba en sus formas de imaginar el futuro en 2019. La continuacién de estudios
de nivel superior como actividad principal y, en consecuencia, la postergacion del
ingreso al mundo del trabajo constituye, entonces, una expectativa asociada a ese
momento vital para este grupo. Esta responde a la apropiacion de marcos temporales, de

tiempos sociales que enmarcan sus trayectorias.

De este modo, estas expectativas o normas en torno a la edad son el resultado de
las realidades laborales y educativas de sus familias, de la propuesta de su escuela pre-
universitaria, de las logicas del mercado de trabajo y de la propia institucion de
educacion superior. La precariedad de los puestos a los que pueden acceder, que

demandan largas jornadas u horarios rotativos por bajas remuneraciones y sin garantia
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de derechos, y la confianza en que mejores credenciales aumentaran las posibilidades de
obtener mejores empleos se conjugan con planes de estudio y horarios de cursada
exigentes, volviendo dificil la conciliacion estudio-trabajo e, incluso, indeseable. Asi,
poder dedicarse exclusivamente a estudiar y no tener que trabajar era caracterizado en
las entrevistas bajo la idea de “suerte”. En definitiva, muchos reconocian como un
privilegio poder abocarse Unicamente a sus estudios, permitiéndoles concentrarse solo

en eso, sin la necesidad de negociar horarios y responsabilidades.

A la vez, esa temporalidad asociada a la edad ordena los modos en que debe
organizarse el tiempo cotidiano, haciendo que la exclusividad se evidencie a lo largo y
a lo ancho del tiempo: los afnos post-egreso deben ser destinados a la formacion y, por
tanto, las rutinas y tiempos se orientan por esa exclusividad. Esto se expresa claramente
en las palabras de Katia: estudiar, tener horarios de cursadas, organizarse para
trasladarse hacia la facultad ordenaban lo que imaginaba seria su primer afio en la

universidad.

La emergencia de la pandemia a inicios de 2020 y las medidas de aislamiento
que llevaron a la virtualizacidon de la ensefianza, reforzaron esa dedicacion exclusiva a la

educacion para este grupo de jovenes, a lo largo y a lo ancho:

“Creo que en la entrevista anterior te habia dicho que mi idea era estudiar
derecho y con eso sigo (...). Encima justo fue lo de la pandemia que era totalmente
inesperado pero yo creo que si saco algo positivo, me descubri en un perfil que no
sabia que tenia, que era... No s¢, a mi en la secundaria me iba bien pero siempre
ahi, como raspando, no es que era una alumna brillante ni nada. Y cuando entré a
la facultad no tenia tantas expectativas en cuanto a eso, pero me vi super. O sea,
me gusto tanto que, de hecho, ahora estoy en tercero pero estoy haciendo materias
de cuarto. O sea, descubri un lado que no sabia que tenia y en parte es porque me
super gusta la carrera. Y bueno, la pandemia también ayudo a eso. Mds que nada
de marzo del 2020 hasta octubre que mas o menos empezamos a poder salir, al
estar practicamente encerrada en mi casa, re adelanté con las materias, me re
involucré, entonces eso me encanto” (Azul, 20 afios, CUNLP, CEF Muy alto, CSO
1, 2022).

La centralidad de sus carreras de educacion superior que ya prefiguraban en
2019, en la mayoria de los casos se potencid. Prdacticamente encerrados en sus casas,

como plantea Azul, sobre todo durante 2020 donde la vida social y las actividades como
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cursos de idiomas, deportes o talleres artisticos se vieron suspendidas o quedaron
recluidas al hogar y la virtualidad, hicieron que se abocaran atin mas a cursar y estudiar.
La dedicacioén exclusiva que imaginaban se vio profundizada: ya no habia tiempo de
traslados, ni juntadas con amigos, ni eventos familiares, ni salidas, ni recitales, ni

deportes, ni tantas otras actividades a las que estaban habituados.

Bessin y Grosetti (2021) sostienen que el aislamiento implicé una suerte de
“anomia temporal” en donde se experimentd una pérdida de coordenadas o puntos de
referencia asociados al tiempo (horarios, ritmos, rutinas) y, en consecuencia, una
desestructuracion, primero, y reestructuracion, luego, de los modos de empleo del
mismo. Esta situacion, segiin los autores, fue vivida de formas diferentes segin la
posicion social, las condiciones de confinamiento y la edad. En esa linea, Martinic,
Gonzalez y Soto (2021), plantean que fueron los estudiantes quienes lograron ajustes
temporales mas funcionales frente a esa “anomia temporal”, principalmente para
aquellos con posiciones sociales estables y con soportes sociales. Para ellos, tal como
vemos entre los jovenes de este grupo, el confinamiento implicé una expansion de las
posibilidades de desarrollar sus estudios debido a que “ganaron tiempo™ al no tener que

desplazarse y al quedar vedadas las reuniones sociales.

Los dias, que durante el aislamiento habian perdido sus marcadores temporales
habituales, se organizaban en torno a los tiempos de la universidad. Fechas de entrega,
horarios de cursada, recesos y examenes, ordenaron los calendarios y agendas durante
los dos afios de virtualidad, mas atn en 2020 donde poco se podia hacer fuera del hogar.
En ese sentido, 2021 supuso la recuperacion de ciertos espacios de sociabilidad: los
encuentros con amigos se volvieron mas asiduos y, en algunos casos, pudieron volver a
realizar deportes y/o actividades al aire libre. No obstante, la educacion seguia siendo la
actividad prioritaria que, con sus ritmos, plazos, fechas y horarios, ordenaba el tiempo

cotidiano.

Es interesante destacar que no todos los relatos tenian el tono positivo que tiene
el de Azul, ya que muchos manifiestan que fue un periodo de desanimo, temor e
incertidumbre. Tal como plantearon desde el Observatorio de Psicologia Social
Aplicada de la UBA en 2020 (Quattrocchi y otros, 2020), las juventudes se vieron
especialmente afectados durante el periodo de aislamiento debido a la imposibilidad de

compartir con sus pares como lo hacian antes, los desafios vinculados a la convivencia
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prolongada con sus familias, la ausencia de rutina y de espacios de sociabilidad propios
de esta etapa, la falta de certezas respecto al devenir de la pandemia y la modalidad de
sus estudios superiores, sumado al poco contacto con compafieros y docentes. Bianca,

por ejemplo, afirmaba:

“B:- En ese momento me sentia tan mal por todo el tema del encierro y esas cosas
que fue todavia mas dificil manejar la facultad y por eso fue que llegué a querer

dejarla.

E:-Y jen qué momento mas o menos que empezaste a pensar en ‘bueno, por ahi

dejo esto y chau’?

B:-A partir de julio, a partir de mitad de ario, empecé como a pensar ‘no, bueno,
Jy si la dejo?’. Y después en agosto y septiembre era constante. Todos los dias
pensaba y me angustiaba, porque verdaderamente cargaba un monton con eso y
todos los dias pensaba ‘la voy a dejar, la voy a dejar’, pero no me animaba. Como
que me daba miedo dejarla porque ademads, claro, yo dejaba y ;qué hacia? Estaba
adentro de casa, no podia... no es que dejaba y podia empezar otra cosa quizas, o
ir a trabajar o hacer un deporte o nada. Entonces, por un lado, era lo unico
distinto que yo podia hacer y, por otro lado, era lo que me estaba comiendo la
cabeza, me estaba matando en ese momento” (Bianca, 19 afos, CUNLP, CEF

Medio, CSO 2, 2022).

Contrariamente a la experiencia de Azul, para Bianca sostener sus estudios en
pandemia no fue fécil, sobre todo en términos animicos. Sin embargo, le era dificil
imaginar otra cosa, ;qué haria con su tiempo en caso de no cursar? Esto da cuenta de
coOmo para este grupo en este periodo se reforzd aun mas la centralidad y exclusividad
del estudio: cursar y estudiar era lo Uinico que “tenian para hacer”. A la vez, dejar la
carrera resultaba dificil para Bianca, porque planteaba que sus padres “siempre siempre
(enfatiza) me dijeron que estudie; que estudie, que no se me ocurra dejar la facultad
para empezar a trabajar, que estudie”. En definitiva, para ella, lo esperable a su edad y
después de finalizar la secundaria era continuar con estudios superiores. A eso los
alientan sus familias y la escuela, eso esperan hacer en 2019 y, a pesar de la
incertidumbre y la angustia del tiempo de pandemia, eso continian haciendo durante
este periodo. Asimismo, es la formacion con sus ritmos y plazos lo que organiza, a
modo de hilo conductor, no solo el presente sino también sus imaginarios del tiempo

por venir.
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Al finalizar la escuela estos jovenes imaginaban que en 2022 se encontrarian
cursando materias de tercer afio, pensaban los meses y las semanas por venir en funcion
de los tiempos de cursadas, de exdmenes, de recesos, y los afios en cuatrimestres y
materias. Los planes de estudio de sus carreras, organizados habitualmente en 5 afios de
cursada, delimitaban sus horizontes de futuro. Asi, entonces, prefiguraban que cinco
afios después de su egreso estarian cercanos a finalizar sus carreras de educacion
superior, quizds mas orientados en relacion a sus inserciones laborales, realizando
pasantias o con mayores certezas en torno a de qué trabajar. Incluso, en algunos casos,
ya antes de finalizar el secundario expresaban el deseo de continuar carreras de
posgrado, alargando aun mas los plazos en los que se proyectaban. Por ejemplo, cuando
habldbamos en 2019 con Catalina sobre la insercion laboral de la carrera que

consideraba estudiar, planteaba lo siguiente:

“Yo supongo que va mas para el dmbito de la investigacion. Tanto en el ambito
publico como el privado. (...) También falta un monton, el doctorado viene
después. Porque ademds viste que con la Licenciatura no hacés nada, tengo que
hacer el Doctorado si o si” (Catalina, 18 afios, CUNLP, CEF Muy alto, CSO 1,
2019).

Pensar en cursar un doctorado, algo habitual en la familia de Catalina, implicaba
imaginarse con relativa certeza en un plazo de mas de cinco afios. A su vez, ubica al
trabajo lejos en el horizonte temporal, una vez obtenidas las credenciales educativas.
Mas alla de este ejemplo particular, aplazar la insercion laboral es una caracteristica
compartida en los imaginarios o proyectos de este grupo. La articulacion educacion-
trabajo implica, en estos casos, la priorizacion de la trayectoria en la primera esfera y la
postergacion de la insercidn en la segunda. La insercidon puede posponerse por las
condiciones econdmicas de sus hogares y es deseable que asi sea. La exclusividad de la
educacion constituye una apuesta, individual y familiar, en términos laborales,
vinculada a mejorar sus chances de insercion laboral, asociada a poder trabajar de lo que

quieran en el futuro.

Esos planes, esos modos de imaginar el tiempo por venir en 2019, se mantienen
en 2022. La pandemia en tanto evento impensado, como adjetiva Azul, en tanto
imprevisible, cambia las condiciones pero no altera el plan: en 2022 continllan
estudiando la carrera que se habian propuesto al finalizar el secundario. Como ya

mencionamos, esto es posible en gran medida porque cuentan con recursos materiales
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(econdémicos pero también en términos de condiciones habitacionales y acceso a la
tecnologia) y simbodlicos (habilidades y saberes aprendidos en la escuela o transmitidos
familiarmente y el sostén de familias y pares) que les permiten llevar adelante eso que

proyectan.

Por ultimo, es interesante destacar que la situacidn de excepcionalidad que
supuso la crisis sanitaria y las sucesivas medidas de aislamiento y distanciamiento,
finaliza para estos jovenes con la vuelta a las clases presenciales a inicios de 2022.
Como mencionamos en el capitulo 3, en sus relatos se repetia la sensacion de estar
empezando la universidad “en serio”, de sentirse ingresantes que empezaban a
experimentar lo que deberia haber sido la normalidad para ellos en 2020: ir a la facultad,
cursar en sus aulas, conocer a sus compafieros y profesores por fuera de los espacios

virtuales, clases sincronicas, videos y foros.

De hecho, es en este momento que dos de ellos, Azul y Justo, inician
experiencias laborales: la primera como pasante en una fiscalia, trabajo no remunerado
que consigue por medio de su padre; el segundo, con una beca de trabajo en la facultad
donde realiza sus estudios. Como afirmamos, para este grupo de jovenes la prioridad en
los afios post egreso es la formacion, por lo que consiguen trabajos que la favorecen. En
el caso de Azul, estudiante de derecho, la pasantia constituye una oportunidad para
aprender y “ganar experiencia”. En el de Justo, trabajar en la fotocopiadora de su
facultad, le permite contar con un ingreso para hacer frente a sus gastos personales,
trabajando en el mismo lugar en el que cursa y en jornadas laborales cortas, que muchas

veces le permiten estudiar en los tiempos muertos.

En sintesis, es evidente que la institucion educativa ordena el tiempo vital, aun
en la incertidumbre de este contexto tan particular. Es la universidad la que da sentido a
esos afios, organiza el tiempo presente y futuro, marca la vuelta a la normalidad y, asi, el

fin de la pandemia como evento excepcional para este grupo de jovenes.

Tanto en 2019 como en 2022, los anos post-egreso debian ser destinados a la
formacion de manera exclusiva. Esto resulta posible por la situacion econdomica de sus
hogares, la garantia de contar con las condiciones materiales para sostener la cursada
durante la virtualidad y familiaridad con la universidad como institucion, que facilita la
adquisicion del oficio de estudiante. Como mencionamos, la exclusividad de la

actividad educativa resulta una norma de edad para este grupo de jovenes, una suerte de
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imperativo que implica abocarse a sus trayectorias de educacion superior, postergando
las inserciones laborales. Esa actividad resulta central y ordena el tiempo cotidiano, mas
aun durante el periodo de aislamiento en donde “no habia otra cosa para hacer”. A su
vez, en funcion de esa norma o expectativa de edad, y gracias a las condiciones de sus
hogares de origen, se proyectan con horizontes temporales “largos”, de cinco afios o
mas, imaginando el tiempo por venir en torno a sus carreras educativas. Por ultimo,
proyectan con previsibilidad e incluso en el tiempo de excepcionalidad que implico la

pandemia logran sostener sus proyectos.

En definitiva, este modo de articulacion educacion-trabajo se caracteriza por la
centralidad de la educacion superior en las biografias, lo que lleva a la mayoria a decir
“todavia trabajar no”. El ingreso al mundo del trabajo responde, entonces, a esa
centralidad: postergando la insercion para favorecer las trayectorias educativas u
optando, pasada la pandemia y solo en casos excepcionales, por experiencias que

contribuyan a la formacion.

b. “Estudiar y trabajar”: continuidad educativa y combinacion con actividades

laborales

Al igual que el grupo anterior y tal como lo pensaban en 2019, en 2022 estos
jovenes continuaban cursando las carreras de educacion superior en las que se habian
inscripto al finalizar la secundaria. Sin embargo, se diferenciaban por combinar -durante
todo el periodo o de forma intermitente- estudio y trabajo, combinacion que ya
proyectaban en 2019, buscando trabajos que se amolden a los horarios y exigencias de
estudio y cursadas. Asi, este modo de articulacion se caracteriza por la conciliacion
educacion-trabajo con prioridad en la trayectoria educativa. A continuacion,
repondremos particularidades de sus recorridos en ambas esferas abordados en los
capitulos anteriores para luego analizar los modos en que estos se enlazan y las

desigualdades y temporalidades que se entraman en ellos.

Para quienes ingresaron en 2020 a carreras de grado de la UNLP, la implementacion
de las primeras medidas de aislamiento y la consecuente virtualizacion de la ensefianza
supusieron un cambio en cOmo imaginaban transitar sus primeros afios como

estudiantes universitarios. En particular para este grupo de jovenes que se habia
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propuesto “estudiar y trabajar”, si bien a inicios de 2022 se evidenciaba una continuidad
en relacion a lo proyectado en 2019, sus trayectorias educativas contaban con momentos

de crisis y dificultades que habian logrado sortear.

Paralelamente, esas primeras medidas de aislamiento no solo trastocaron su ingreso
a la educacion superior sino que impactaron en sus inserciones laborales: Sebastidn y
Liz dejaron de trabajar en los negocios familiares, Laura y Julieta perdieron su empleo
como nifieras, Mailén vio aumentar el volumen de trabajo en su emprendimiento de
arreglo de celulares. Pasado ese momento inicial fueron retomando, paulatinamente, sus
actividades laborales. Todos los trabajos que realizan en este periodo son flexibles o
reducidos en términos de horarios y, en algunos casos, realizados desde el hogar, lugar

en el que cursaban sus estudios, facilitando la conciliacion entre ambas actividades.

Si analizamos a este grupo de jovenes a partir de sus expectativas y normas en torno
a la edad podemos diferenciar dos situaciones. Por un lado, aquellos que deben estudiar
y son alentados por sus familias a trabajar para ser mas autobnomos y, por otro, aquellos

que son alentados a estudiar pero que, a la vez, deben trabajar para su sustento.

Sol, Sebastian y Julieta forman parte del primer subgrupo. Si bien sus trayectorias
educativas durante este periodo no son como esperaban al terminar la secundaria,
adquieren rapidamente el oficio de estudiante, en parte porque cuentan con saberes y
habilidades aprendidos en sus trayectorias escolares previas, los primeros dos en el
CUNLP, y Julieta en su paso por una escuela privada antes de repetir y finalizar en el
CENS. A su vez, cuentan con los recursos materiales para conectarse y cursar y, si bien
manifiestan momentos de crisis y desgano, estos no ponen en riesgo su continuidad. En
ese sentido, sus trayectorias educativas se asimilan a los jovenes del primer grupo: la

prioridad en ese momento de sus vidas es continuar estudiando.

Los tres habian empezado a trabajar antes de su egreso de la secundaria para tener
mayor independencia econdémica y poder pagar sus salidas y consumos sin tener que
depender completamente de sus familias, aunque los adultos de sus respectivos grupos
familiares cuentan con trabajos estables e ingresos que permiten sostenerlos

econdOmicamente:

“Desde principio de ario me meti en un lugar para conseguir plata. No porque lo

necesite, realmente no lo necesitaba, pero para ayudar a mi vieja, como para que
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no me tenga que dar tanta plata o para gastos del UPD o lo de 6to que es un
monton. Pero si me meti en un lugar que estd aca en 4 y 46 de tacos, que es
chiquito y que es de una amiga de mi mama. (...) Y después me cansaba mucho, o
los findes no podia salir o hacer nada entonces dije: ‘no, para eso hay futuro’, asi

que lo dejé” (Sol, 17 anos, CUNLP, CEF Muy alto, CSO 1, 2019).

El primer acercamiento de Sol al mundo del trabajo habia sido motorizado por la
voluntad de costear parte de los gastos asociados al ultimo afio de escolaridad: festejos
del UPD (Ultimo Primer Dia)*, salidas, viaje y fiesta de egresados, entre otros. Para
ella, ese ingreso no representaba una necesidad, ya que su madre contaba con un buen
empleo como profesional, es por esto que una vez pasados todos esos eventos, Sol deja
de trabajar. La prioridad es disfrutar de ese ultimo afio de escuela, todo lo que interfiera

con ese disfrute seglin ella puede esperar, para eso hay futuro.

En el caso de Sebastian, sus padres tenian un lavadero de ropa, actividad que
combinaban con sus trabajos administrativos en el Estado. Si bien el hogar familiar se
encuentra en Ensenada®', la familia realiza gran parte de sus actividades en el centro de
La Plata, por lo que el lavadero, ubicado alli, representa un espacio en donde “hacer
base”. Es por esto que Sebastidn contaba que desde pequefio ayudaba con las tareas que
se realizaban en ese emprendimiento familiar. Sin embargo, al cumplir 16 afios y con
motivo de un viaje a Inglaterra, su padre le propone que comience a trabajar algunos
dias de manera remunerada para asi “juntar su plata”. Para Sebastidn no solo significo
mayor autonomia y la satisfaccion de poder comprarse sus cosas y manejar su dinero,
sino también el aprendizaje del valor del trabajo bien hecho, de la responsabilidad,

aprendizajes en los que se padre le insistia:

“Mi papa dice: ‘vos tenés que lavar la ropa como si te estuvieses lavando tu
propia ropa, de la mejor manera (...) siempre hacer lo mejor como si lo estuvieras

haciendo para vos’. Entonces eso también es un buen valor para el trabajo’

(Sebastian, 17 afios, CUNLP, CEF Alto, CSO 2, 2019).

30 Desde hace algunos afios, el Gltimo primer dia de clases (U.P.D.) se instald en la ciudad como un ritual entre los
adolescentes que comienzan el ultimo afio de secundaria. E1 UPD se festeja la noche previa al comienzo de clases, con
la condicion de permanecer despierto hasta ingresar al colegio al dia siguiente. El festejo suele realizarse en una casa
donde se retinen los integrantes del curso, que luego se dirigen a plazas y/o parques cercanos al colegio y finaliza en
la puerta o en el patio de la institucion a la que asisten, a la hora del ingreso escolar. Los participantes se suelen
caracterizar por llevar remeras alusivas o disfraces, gorros, banderas que identifican al curso, maquillaje artistico; y el
uso de bombos, elementos de percusion, espuma, cotillon, silbatos, bengalas de colores y pirotecnia.

31 Municipio vecino a la ciudad de La Plata.
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La experiencia de Sebastian, como la de Sol, evidencia el lugar de las familias en las
primeras experiencias, generando puestos de trabajo o moviendo contactos para
obtenerlos. A la vez, dan cuenta de cdmo en algunos casos estas los alientan a comenzar
a trabajar, mostrando como valorable y deseable el logro de cierta autonomia, el

compromiso con las tareas, el cuamplimiento de una rutina y de ciertos deberes.

La interrupcién de la vida social por las medidas de aislamiento promulgadas a
inicios de la emergencia sanitaria pusieron en suspenso las experiencias laborales de
este grupo. Sin embargo, cuando en 2021 esas medidas comienzan a flexibilizarse,

vuelven a reactivar de a poco sus actividades laborales:

“En ese momento yo queria empezar a tener una independencia porque estaba
muy acostumbrada a que con el sueldo que cobraba de nifiera me podia pagar las
actividades extracurriculares que hacia, y si una amiga me decia: ‘vamos a tomar
una birra’, era: ‘si, dale’. Entonces yo no dependia de esa plata de mama, de
decir: ‘ok, estd ajustada con las cuentas, pero yo tambiéen quiero ir a tomar una
birra con mis amigas’ (...). Esa independencia me gustaba porque elegia yo
cuanto queria gastar, no me limitaba, porque cuanto mucho me afectaba a mi y a

nadie mas” (Julieta, 21 afios, CENS, CEF Medio, CSO 2, 2022).

Julieta trabajaba desde antes de finalizar la escuela y estaba habituada a cierto nivel
de autonomia econdmica que le permitia manejar sus gastos con relativa independencia.
Si bien su madre contaba con un trabajo en la administracion publica con el que sostenia
el hogar que compartian junto a su hermano menor, para Julieta era mucho el esfuerzo
que requeria ese sostén. Habituada a trabajar, la emergencia de la pandemia no solo
implicd quedarse sin esa fuente de ingresos sino también mucho tiempo “libre” que
utilizé para concentrarse en su carrera universitaria. Sin embargo, con la flexibilizacion

de las medidas de distanciamiento procurd recuperar algo de esa autonomia perdida.

En 2021, Julieta retoma su trabajo como moza en eventos los fines de semana y
tiene un par de experiencias cortas en locales gastronomicos del centro de la ciudad.
Sol, en cambio, accede a trabajos remotos que no cuentan con un horario fijo sino con
objetivos a cumplir semanalmente, lo que le permite organizar sus dias en funcion del
ritmo de la universidad. Sebastidn vuelve de a poco a “dar una mano” en el lavadero que
tiene su familia. A pesar de que esto supuso, como plantea Freytes Frey (en prensa),

ciertas tensiones y “transacciones” entre los requerimientos de las esferas educativa y
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laboral, en los tres casos, los horarios y exigencias del trabajo se adaptan sin grandes
problemas a sus tiempos de estudio y cursada y les permiten acceder a ingresos

econdémicos que les dan cierta autonomia respecto de sus familias.

A diferencia de este primer subgrupo que tenia por prioridad avanzar en sus
trayectorias de educacion superior, Liz, Laura y Mailén eran alentadas por sus familias a
estudiar, pero trabajar aparecia como una actividad necesaria. En 2019, al hablar de sus

proyectos post-egreso, no imaginaban la continuidad de los estudios sin trabajar:

“Mi idea para el ario que viene era estudiar y trabajar, pero mi mama dice que
ellos estan trabajando para nosotros, para nuestros estudios. Entonces me dijo que
no trabaje, que me iba a ayudar en todo lo que necesite, pero como que yo no
quiero, porque tendrd que trabajar mds. Son muchos libros, las fotocopias estin
bastante caras. (...) Pero me dijo que no me preocupe, que de alguna manera se
arreglaban y, entonces, yo digo, bueno, el afio que viene voy a estudiar y, si puedo,
el otro arnio empiezo a trabajar, o al menos en las vacaciones, asi tengo algo para
gastar un poco a lo largo del ario, no sé¢” (Liz, 17 anos, CUNLP, CEF Muy bajo,
CSO0 3,2019).

Liz atendia un pequefio local comercial que se encontraba en su casa. Desde
pequefia acompafiaba a su mama a vender en una feria de ropa y mas tarde comenzé a
ocuparse de ese local, a la par de la finalizacion de la escuela en el CUNLP.
Consideraba que sus papas estaban grandes y que trabajaban mucho -¢l en la
construccion, ella en la feria y en una cooperativa de trabajo de barrido y mantenimiento
de espacios publicos-, por lo que no pensaba dejar de trabajar luego del egreso. Sin
embargo, su madre le insistia en que suspendiera, al menos momentdneamente, su
actividad laboral para poder dedicarse a estudiar. Ni ella ni su padre habian finalizado la
primaria cuando vivian en Bolivia, pais del que emigraron en blisqueda de mejores
oportunidades laborales. La apuesta a la educacion que habia llevado a la madre de Liz
a inscribirla en el sorteo del CUNLP, se reforzaba en la estrategia de que suspenda su

actividad laboral para favorecer sus primeros afios en la Universidad.

Laura, en cambio, no habia trabajado durante la secundaria pero ni bien egresé de la
escuela, consiguid por medio de una amiga de su madre su primer trabajo cuidando
nifios. A ella también la movia la incomodidad de “tener que pedirle plata a sus padres”

para sus gastos:
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“«

0 me gusta necesitar algo y tener que pedirles a mis papas. Me siento incomoda
va siendo grande. O sea, no es que me van a decir que no (si les pido), pero no me

siento comoda haciéndolo” (Laura, 18 afios, CENS, CEF Bajo, CSO 3, 2019).

Su padre trabajaba como operario en una empresa de electricidad y su madre
realizaba tareas de limpieza en una escuela y, si bien lograban sostener econdémicamente
a Laura y sus tres hermanos, ella consideraba que ya no era adecuado pedirles dinero.
Tanto en las palabras de Laura como en las de Liz hay referencias al vinculo entre la
edad y el deber empezar a trabajar. En el caso de Laura, “ya es grande” y finalizar la
escuela marcaria un hito, una frontera en su biografia sefialando el tiempo de comenzar
su insercion laboral. En cuanto a Liz, son sus padres los que “estan grandes”, y no es
solo una cuestion de edad sino también de que sus puestos de trabajo les demandan
mucho fisicamente. Es por esto que para ella ya “cumplieron” en cierta medida con su
responsabilidad de “trabajar para ellos”, garantizando su sostén econdmico. Su apremio
por lograr la independencia de sus padres se evidenciaba también en la eleccion de una
carrera con un plan de tres afos de cursada, mas corta que el comin de las carreras

universitarias.

Esa dimension de la duracion de la carrera también se habia jugado en la eleccion de
Mailén, quien habia optado por una carrera de tres anos en la UNLP, ya que mejorar su
insercion laboral constituia una meta mas urgente. Ella y su hermano eran quienes
sostenian su hogar, compuesto por los dos hijos de ella y su madre, quien a causa de un
problema de salud no podia trabajar. Mailén habia iniciado su trayectoria laboral en la
adolescencia. En ella se alternaban el cuidado de adultos mayores, oficio que habia
aprendido de su madre, y empleos temporarios en locales comerciales. Durante el
ultimo afio de escuela, se suma al emprendimiento de arreglo de celulares que tenia su

hermano en la casa que compartian.

Para las tres, sus planes de combinar trabajo y estudios se vieron claramente
afectados por la emergencia de la pandemia. No solo se interrumpieron sus actividades
laborales sino que debieron aprender a ser estudiantes en la universidad de forma
virtual. Si bien sus trayectorias son de continuidad educativa, esa continuidad implicd
mayores desafios que para el resto de casos analizados anteriormente: problemas de
conectividad, ausencia de dispositivos adecuados, dificultades en la adquisicion del

oficio de estudiante, y la ausencia de familiares con experiencias en educacion superior
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que pudieran servir de guia o apoyo, se conjugaban dificultando el vinculo con la

universidad.

“Estaria en tercer ano, pero con la pandemia se me vino todo para abajo, aparte
de la virtualidad y el ambiente de casa con los chicos, no entendia nada” (Mailén,

23 anos, CENS, CEF Bajo, CSO 5, 2022).

Para Mailén, “la virtualidad” implico la posibilidad de cursar, maternar y trabajar en
el mismo espacio: su casa. Sin embargo, esa conciliacion sumo6 una nueva complejidad
a las mencionadas anteriormente. Al igual que ella, Laura y Liz también avanzaron en
sus carreras “mas lento” que lo que establece su plan de estudios. Asi, a diferencia de lo
que suele suceder en otros contextos (Jacinto, Roberti y Martinez, 2022; Miranda y
Corica, 2015), en estos casos no son sus condiciones laborales las que dificultan la
conciliacion con la educacion, sino los desafios planteados por la virtualidad y las

circunstancias de la pandemia.

A medida que se flexibilizaron las medidas de aislamiento, reanudaron sus
trayectorias laborales. El trabajo de Mailén no solo se reactiva rapidamente sino que
aumenta debido a la necesidad de los servicios que brindaban con su hermano. En el
caso de Laura, en 2021 su madre la inscribe en el PROGRESAR??, ingreso que luego
complementa con el cobro del Programa Argentina Trabaja, también conseguido por su
madre. Lo mismo le sucede a Liz. La ventaja de las cooperativas en las que se
encuentran a raiz de la incorporacion a dicho programa, es que quienes coordinan saben
que ellas estan estudiando por lo que la llaman solo en algunas ocasiones para realizar
tareas concretas, como doblar boletas, participar de alguna movilizacion o realizar

tareas de apoyo escolar en sus barrios.

Como vemos, trabajar o contar con un ingreso para ellas no es solo una cuestion de
mayor autonomia e independencia, resulta necesario para la economia de sus hogares.
Sin embargo, sus familias las alientan a continuar los estudios y tejen estrategias para
que conciliar ambas actividades sea un poco mas sencillo: la mama de Mailén la alienta
a trabajar desde su hogar, su tia la suma a una cooperativa de trabajo, al igual que las
madres de Liz y Laura que durante estos afios gestionan el acceso de ambas al Programa

Argentina Trabaja.

32 El Programa de Respaldo a Estudiantes de Argentina (PROG.R.ES.AR) es una beca del gobierno argentino para
jovenes que deseen iniciar o finalizar sus estudios, continuar una educacion superior y/o realizar experiencias de
formacion y capacitacion laboral.
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Sus experiencias dan cuenta de la importancia del sostén familiar en sus trayectorias
educativas. De acuerdo con Jacinto, Roberti y Martinez (2022), las familias sirven de
sostén en los procesos educativos de los jovenes, funcionando no solo como soporte
socio-econdmico sino también socio-afectivo. Este elemento, la existencia o no de
estructuras de apoyo familiar, constituye para las autoras uno de los factores mas

importantes de desigualdad en las trayectorias juveniles.

En este modo de articulacidon vemos, entonces, un matiz en términos de normas o de
expectativas en relacion al momento de la vida en el que se encuentran: mientras que
para los primeros la prioridad es estudiar, pero cierto grado de independencia
economica es deseable, para las segundas cierto grado de independencia econémica es
necesario y continuar estudiando constituye una apuesta deseable. Estos imperativos o
expectativas ya se evidenciaban en sus formas de imaginar o proyectar los primeros

afios post egreso en 2019: todos pensaban el estudio en combinacion con el trabajo.

Con mayores o menores dificultades, durante este periodo lograron conciliar estudio
y trabajo. La virtualizacion de la ensefianza y la cursada desde el hogar, los trabajos con
horarios y demandas flexibles, adaptables al ritmo del estudio, favorecieron esa
combinacion de actividades. Sin embargo, a inicios de 2022, comenzaban a abrirse

preguntas por la continuidad de ese equilibrio o balance de las distintas actividades.

En el caso de Sol, ahora cursaba de forma presencial carreras en dos universidades
distintas y ademas del tiempo de cursada y estudio debia cuadrar los tiempos de traslado
y trabajo. En el caso de Julieta y Liz, las distancias a recorrer para llegar a sus
facultades representaban un nuevo desafio, sobre todo para Liz que no solo vivia a mas
de una hora de viaje y dos colectivos de la sede donde debe cursar sino que habia
transitado los dos afos de carrera con mucha dificultad, poniendo ain mas en duda su
continuidad. Para Mailén, suponia conjugar sus horarios de cursada y trabajo a la par de
los horarios de las actividades escolares y extra-escolares de sus hijos: “es todo nuevo”,

planteaba.

De este modo, el periodo de pandemia implicd un tiempo en donde la conciliacion
fue posible y -relativamente- sostenible, sobre todo en pos de las trayectorias
educativas, gracias a la concentracion de actividades en el hogar. Al igual que con el
grupo anterior, vemos que el tiempo de excepcionalidad asociado a la pandemia se

prolonga lo que dura la cursada en modalidad virtual y la vuelta a la presencialidad
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marca un punto de inflexion en donde se abre el desafio de ver como conciliar y realizar

las distintas actividades en el nuevo contexto.

En sintesis, la articulacion educacion-trabajo en este grupo se caracteriza por una
apuesta a la conciliacion, priorizando las trayectorias educativas y buscando inserciones
laborales que faciliten la combinacion de actividades. A diferencia del grupo anterior,
en este manifiestan un deseo o necesidad de autonomia econdémica respecto de sus
hogares de origen. Como sostuvimos, es alli en donde identificamos matices que son en
gran medida el resultado de desigualdades, sobre todo en términos de la economia de
sus hogares. Mientras que en algunas familias, estudiar es lo prioritario y son alentados
a trabajar, en otras trabajar es necesario y son alentados a continuar estudios superiores.
En el sostenimiento de esa conciliacion durante el periodo de pandemia, adquieren un
lugar central, por un lado, las caracteristicas de las actividades laborales que realizan, y
por otro, sus trayectorias educativas previas, facilitando o complejizando la adquisicion
del oficio de estudiante, las condiciones materiales para conectarse y cursar en la
virtualidad, pero también otros elementos como la responsabilidad en las tareas de
cuidado o los efectos de la discriminacion sobre las percepciones de si. Asi, este modo
de articulacion se caracteriza por el dificil equilibrio entre “estudiar y trabajar”, en
donde el orden de las palabras en la expresion parece evidenciar qué buscan priorizar,

intentando anteponer, entonces, el estudio al trabajo.

c. “Mi primera intencion es trabajar”: centralidad del trabajo y redireccion de las

trayectorias educativas

En el caso de este grupo, el periodo se caracterizd por la reorientacion de sus
trayectorias educativas y por conjugar durante ese tiempo, de forma constante o
intermitente, trabajo y estudio. La especificidad de este modo de articulacion se
encuentra en el lugar que ocupa el trabajo no solo en la redireccion de sus elecciones de

educacion superior sino también en la conciliacion entre ambas actividades.

Para estos jovenes, el cambio en sus elecciones de educacion superior tiene en todos
los casos el componente de ser una apuesta para mejorar sus inserciones laborales en el
corto plazo. Para algunos, implicd cambiar sus carreras en la universidad por trayectos

formativos en instituciones de educacion superior no universitaria y, para otros, supuso
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la revision de la decision de no continuar estudiando después de la escuela para,

finalmente, iniciar trayectorias de formacion profesional.

En 2019 Aimé estaba contenta de finalizar el secundario: “queria ser normal,
terminar el secundario y seguir una carrera”, planteaba unos dias antes del acto de
egresados del CENS. A sus 22 afios estaba logrando terminar la escuela y sus proyectos
para el afio siguiente eran estudiar Licenciatura en Psicologia en la UNLP y conseguir
algin trabajo que le permitiera afrontar sus gastos cotidianos para “dejar de ser un

peso” para su padre, principal sostén del hogar en el que vivia.

Cuando volvimos a encontrarnos en 2022, Aimé habia interrumpido la carrera de
Psicologia y estaba realizando la formacion del servicio penitenciario. Si bien comenzo
a cursar en la UNLP en 2020, le fue dificil sostener el ritmo de cursada y estudio
durante la virtualidad. Afirmaba que era mucho el volumen de lectura, que a veces no
sabia como resolver algunas dudas y que era complicado encontrar un espacio y un
tiempo en su hogar donde poder concentrarse y estudiar. A fines de ese afio comienza a
considerar la posibilidad de inscribirse en el servicio penitenciario, formacion que inicia

en 2021. Asi explicaba su decision:

“E:- ;Por qué esta decision del Servicio?

A:- Porque queria la estabilidad, queria algo... no un trabajo que no estoy en
blanco ni sé si voy a durar mucho tiempo. Sentia como que se me pasaba la edad,
que ya habia perdido mucho tiempo en el colegio dejandolo, no yendo a la escuela,

entonces senti como esa presion y dije: ‘Quiero algo seguro’ (...)
E:- ;Por qué te parecia importante la estabilidad?

A:- Y porque llega una edad que...o sea, yo me quiero sentir independiente, quiero
ser independiente. (...) como que sentia que ya estaba creciendo. Y me queria
poner a estudiar a la tarde y no podia, tampoco me podia quejar mucho porque la

convivencia...ast que eso eran las ganas de tener mi lugar, mi plata y no depender.
E:- ;Y qué cosas te gustan de este trabajo?

A:- Después de que me fui informando bien de qué se trataba... siempre quise
hacer como algo por la sociedad, entonces dije ‘Tiene un trabajo interesante’, que
es dificil una vez que lo ponés en prdctica, pero la idea es...nada, el fin que tiene

la carrera es importante” (Aimé, 24 anos, CENS, CEF Medio, CSO 2, 2022).
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Las palabras de Aimé expresan con elocuencia las representaciones y expectativas
en relacion a la edad de este grupo. “No ser normal” por no haber terminado la escuela
a la edad estipulada por el sistema educativo y “ser un peso” por depender
econémicamente de su padre, expresan algo recurrente en los relatos de estos jovenes: a
su edad consideran que deberian tener cierto grado de autonomia econdémica y esto se
asocia fuertemente al sentimiento de estar tarde en sus trayectorias educativas. Finalizar
la escuela les llevd mas tiempo que el previsto por el sistema educativo ya que
repitieron o abandonaron en reiteradas ocasiones, quedando por fuera de la edad tedrica
establecida para el egreso. A la vez, en la mayoria de los casos viven en hogares en
donde sus madres o padres tienen inserciones laborales precarias y/o sostienen con sus
trabajos a muchos integrantes. Por estos motivos, en 2019 trabajar luego del egreso no
era negociable y si planeaban continuar estudiando debia hacerse conciliando ambas

actividades.

A su vez, esa expectativa en relacion a la asuncion de ciertos roles en ese momento
de sus vidas tuvo efecto en la redireccion de sus trayectorias: “se me pasaba la edad”,
plantea Aimé. Mejorar las chances de insercion laboral debia resolverse pronto y la
virtualidad volvié evidente que las carreras en la universidad eran largas y, encima, no
resultaban faciles de sostener en ese contexto. Como mencionamos en el capitulo 3, en
los casos de redireccion de las trayectorias de educacion superior habian experimentado
dificultades en la adquisicion del oficio de estudiante universitario. En gran medida esto
se debia a la ausencia de experiencias en la universidad al interior de las familias, al
desconocimiento de la institucion y sus logicas, que se sumaban a dificultades
materiales: falta de dispositivos adecuados para sostener la conectividad y de espacios
en el hogar para cursar y estudiar. Estos desafios propios de la virtualidad se conjugaban
con las percepciones de si como estudiantes que habian construido a lo largo de sus
trayectorias escolares, considerando que “no les daba la cabeza” o que “la universidad
no era para ellos”, sentidos que se sumaban a la idea de que “habian perdido mucho

tiempo” en la finalizacion de la escuela.

De este modo, en la redireccion se conjuga esa “urgencia” con la eleccion de
trayectos no solo mas cortos sino también mas similares al formato escolar: horarios
fijos de lunes a viernes, con menos cantidad de estudiantes y un mayor acompafamiento
o seguimiento de los docentes y de la instituciéon. Asi, cambian licenciaturas en

psicologia, administracion de empresas, medicina o la decision de no seguir estudiando,
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por la formacion del servicio penitenciario o de policia, profesorado de inglés,

tecnicatura en disefio grafico, y/o cursos, de costura, de reposteria, de disefo ux.

Es interesante destacar, también, como Aimé explica la redireccion de su trayectoria
educativa no solo desde el deseo de lograr cierta estabilidad e independencia en el corto
plazo sino también por el interés en la potencial insercion laboral de su nueva carrera.
En todos los relatos aparece la idea del disfrute, el interés, el verse o imaginarse
trabajando de eso como argumento de sus nuevas elecciones en materia de formacion.
Asi, tal como veiamos en el capitulo 3, se evidencia la persistencia de ideas de vocacion
en la construccion de las trayectorias, haciendo que estudiar aparezca asociado a la
posibilidad de mayor estabilidad laboral y al acceso a empleos mas vinculados al deseo
o disfrute en el trabajo. La dimension laboral tenia asi un lugar central en las decisiones
en materia educativa: porque necesitaban trabajar y porque aspiraban a mejorar sus

inserciones en el corto plazo, no solo en términos de empleo sino también de trabajo.

Ser independientes econdémicamente de sus familias o, al menos, mas autonomos,
aparecia como algo que debian lograr, a mas tardar, a inicios de su segunda década de
vida. Aimé, Candela, Carla y Ayelén habian tenido experiencias laborales esporadicas y
precarias antes de la finalizacion de la escuela: cuidado de nifios, trabajo en comercios,
limpieza de hogares. Todas planteaban en 2019 que, una vez obtenido el titulo
secundario, el plan era buscar trabajo activamente. Las primeras apostaban a conciliar
trabajo y estudio, mientras que Ayelén priorizaba conseguir trabajo y postergaba su
deseo de estudiar, esperando conseguir cierta estabilidad para luego evaluar opciones de

continuidad educativa.

A diferencia de ellas, Andrea y Kevin conciliaron trabajo y estudio cotidianamente
durante sus Ultimos afios de escolaridad y en 2019 sus trabajos eran centrales en la
economia de sus familias. Ella trabajaba junto a su madre en un emprendimiento
familiar y con sus padres habian acordado que, luego del egreso, suspenderia esa
actividad por uno o dos afios para dedicarse exclusivamente a estudiar, buscando con
esa apuesta familiar favorecer su trayectoria de educacion superior. En el caso de Kevin,
el inicio de su trayectoria laboral aparece como un intento de su madre por “ponerle un
limite”. Kevin plantea que luego de repetir varias veces en la escuela, de pasar sus
primeros afios de adolescencia “vagueando”, saliendo a escondidas o escapandose de su

casa y de estar mucho tiempo en la calle con amigos, su madre le plantea un ultimatum
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“o trabajas y estudias, o trabajds”. A sus 16 afnos, empieza a trabajar con sus tios y

primos en la construccion y retoma su trayectoria escolar en el CENS:

“Mi vida desde que empecé a trabajar cambio totalmente. (...) me alejé de mucha
gente, mucha gente. (...) Ponele antes yo estaba las 24 hs en la calle, no sé si las
24, pero estaba todo el dia en la calle con todos los pibes ahi del barrio y todo,
pero después que empecé a trabajar ya empezas a tener una rutina (...). O sea, me
levanto a la mariana, voy a trabajar, vengo a la escuela y llego recién a las 11 de
la noche a mi casa, me acuesto a dormir y después al otro dia de vuelta, y asi son
todos los dias. Y ya no me dan ganas de salir a la calle a estar con los pibes, y al
experimentar eso me di cuenta que... o sea, hay pibas y pibes que, obviamente, los
sigo saludando, esta todo bien, ‘;querés tomar algo?, veni tomamos una birra o
algo’, no pasa nada, pero ellos tienen otra forma de ser. O sea, no piensan en un
futuro, no piensan en nada, viven en el dia a dia se podria decir” (Kevin, 19 afos,

CENS, CEF Medio, CSO 5, 2019).

Empezar a trabajar conllevd un cambio en su vida: le dio una rutina, mayores
obligaciones y responsabilidades y, a la vez, implic6 empezar a pensarse a futuro. La
distancia que marca con los pibes y pibas del barrio deja entrever lo que €l considera
correcto o adecuado para su edad. Vivir en el dia a dia sin pensar en el futuro aparece
como indeseable. En su relato, es el trabajo lo que /o ordena en el presente y /o proyecta
hacia el futuro. Es el trabajo lo que ordena el presente y el futuro. Asi, en 2019 Kevin

sostenia que después de la escuela seguiria trabajando porque esa era su obligacion:

“K:- Porque para mi la vida es asi. O sea, tenés tu rutina, tenés tus obligaciones,
tenés todas tus cosas, hay muchas cosas que tenés que hacer. No es todo joda y
joda. Vos podés disfrutar, pero también tenés que tener tus obligaciones como
otros tienen la obligacion de estudiar, no porque los obligan sino porque quieren...
vy yo digo que trabajar es una obligacion, o sea yo necesito trabajar para poder

sustentarme.
E:- ;Es una obligacion para todo el mundo trabajar?

K:- No sé si para todo el mundo. Obviamente a mi me gustaria que venga todo de
arriba, pero no me vino asi, no me vino asi. Yo siempre si quise algo me las tuve
que rebuscar para tenerlo y bueno, y asi aprendi, de eso. Yo tengo que trabajar
para tener mis cosas (...). Yo, para tener un auto, lo tengo que trabajar y
pagarmelo yo, en cambio otros se creen mas porque se lo dan y no es asi. Vos no te

podes creer mas que alguien porque te estan regalando... O sea, estd bien, qué se
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yo, pasa que no tienen la vida que tenemos nosotros los que somos humildes”

(Kevin, 19 anos, CENS, CEF Medio, CSO 5, 2019).

Nuevamente Kevin establece una distancia, no ya con sus amigos o conocidos del
barrio sino con quienes tienen la obligacion de estudiar y quienes “les vino todo de
arriba”. A diferencia de ellos, la obligacion de los que son “humildes” es trabajar para
sustentarse y conseguir lo que quieren. Para ellos, la independencia econdmica, es una
norma de edad, una obligacion, por eso consideraba trabajar como actividad exclusiva al
finalizar la escuela. Sin embargo, durante 2020 apuesta a la formacion en la escuela de
policia para mejorar su insercion laboral y dejar de trabajar en la construccion. Como
Aimé, ponderaba la posibilidad de acceder a un empleo estable, registrado y con una

serie de derechos asociados que distaba mucho de su trabajo en la construccion.

Como ya mencionamos, para este grupo trabajar a inicios de sus 20 afios, sino antes,
constituia una suerte de expectativa a la que respondian. Quienes en 2019 no trabajaban
porque postergaban la busqueda para después de finalizar la escuela, consiguen un
trabajo en los meses posteriores al egreso. De este modo, la emergencia de la pandemia
y las primeras medidas de aislamiento de marzo de 2020 implicaron una interrupcion en

sus actividades laborales, en algunos casos incipientes.

“Yo habia empezado a trabajar cuando terminé (la escuela). Recién empecé, creo,
a fines de enero a trabajar cuidando a nenes (...).Supuestamente iba a estar en
blanco al mes, pero justo vino la pandemia. Entonces, nada, ahi mi papd también
se quedo sin trabajo. Yo vivo con él asi que ahi estuvimos unos meses complicados.
Después volvi, no sé si fue en agosto, ya no me acuerdo. Volvi a trabajar un tiempo
mads, de nuevo cuidando a esos nenes, pero bueno, ya me pagaron un poco menos,

iba menos horas” (Ayelén, 22 afios, CENS, CEF Bajo, CSO 3, 2022).

La interrupcion de sus trabajos durante los primeros meses de pandemia tuvo
duraciones y consecuencias diversas. Para Ayelén como para Kevin, por la situacion
econémica de sus hogares en donde los adultos tenian trabajos poco estables que
también quedaron en suspenso durante los primeros meses de aislamiento, fueron meses
complicados. Durante ese tiempo tuvieron que recurrir a ahorros y a la ayuda de
familiares o cercanos que contribuian con mercaderia para el dia a dia. Para Andrea, en
cambio, significo el cierre del local familiar que atendian junto a su madre y empezar a
depender enteramente de la jubilacion y el emprendimiento de su padre. Para ellos el

impasse dur6 poco y ya a mediados de 2020 reanudan sus actividades laborales, en parte
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por la necesidad econdémica de sus hogares que obligaba a retomar lo antes posible, en
parte por las posibilidades en relacion a las medidas de aislamiento. Muchos fueron
rapidamente considerados “esenciales”, habilitando asi la vuelta a sus trabajos, y otros
reconvirtieron sus actividades: Andrea comenzd con un emprendimiento de pasteleria,
Candela a vender ropa por Facebook y a trabajar en una cooperativa de trabajo, en el

marco del Programa Argentina Trabaja, cocinando en un comedor.

La interrupcion que implicd la cuarentena, entonces, durd poco. Sin embargo,
para todos constituyd una suerte de periodo de inflexidon y cambio en sus proyectos:
“empezaba a cursar y no curs¢”, “paso lo contrario a lo que queria”, “justo vino la
pandemia”. Es durante 2020 que reconsideran sus elecciones en materia educativa y
reactivan sus trayectorias laborales. A su vez, esos proyectos tienen horizontes cercanos

e incluso, a veces, muy difusos:

“A:- (Un profesor) pregunto por qué estibamos estudiando profesorado de inglés
v i nos veiamos como profes. Y yo dije, ‘Si, qué sé yo. No sé, todavia no sé. Estoy

recién en segundo. No pienso en mi futuro’...
E:- No pensas.

A:- No quiero pensar.

E:- ;Y por qué no querés pensar?

A:- Porgque si no como que tengo un monton de ideas que después no las tengo, o
sea, no las cumplo y todo eso como me tira un poco para atrds. Entonces prefiero

pensar en el ahora...” (Andrea, 23 afios, CENS, CEF Bajo, CSO 2, 2022).

Si bien Andrea cambi6 la carrera de Medicina en la UNLP por el profesorado de
Inglés en un instituto de educacidon superior no universitaria apostando a obtener un
diploma en un plazo mas cercano que el que planteaba la primera opcion, se le dificulta
pensar en el futuro. Se ve trabajando como profesora pero prefiere ser cauta en relacion
a sus imaginarios del tiempo por venir, prefiere “pensar en el ahora” para evitar

frustraciones.

De este modo, para este grupo de jovenes los horizontes de futuro estan

fuertemente asociados a la insercion laboral, apostando a mejorar sus chances en el

33 Recordemos que en las sucesivas fases de aislamiento y distanciamiento social, preventivo y obligatorio, desde el
Estado Nacional designaron que sectores de actividad eran considerados “esenciales” para el sostenimiento de la
economia y de los servicios de salud. Asi, los trabajadores pertenecientes a esos sectores, trabajadores esenciales,
contaban con permiso para circular y para la utilizacion del transporte publico.
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mercado de trabajo en el corto plazo. A la vez, la distancia del tiempo en el que se
piensan es mds proxima que en los grupos anteriores y se vuelve dificil imaginar
proyectos a largo plazo. De hecho, los planes que tenian antes de la emergencia de la
pandemia se vieron fuertemente afectados por las medidas de aislamiento y sus efectos

sobre el mercado de trabajo y las instituciones educativas.

En sintesis, este modo de articulacion se caracteriza por la centralidad de la esfera
laboral, tanto en las decisiones de reorientaciébn de las trayectorias como en la
conciliacion de actividades: la primera intencion es trabajar. El logro de cierta
autonomia en términos econdémicos es considerado una expectativa a cumplir en este
momento de sus vidas. Esta responde en parte a las condiciones econdmicas de sus
familias pero también a la consideracion de estar tarde en relacion a sus trayectorias

educativas por la “sobre edad” con la que finalizaron la escuela.

La emergencia de la pandemia plantea una serie de desafios, vinculados fuertemente
a sus trayectorias educativas previas y a la situacion de sus hogares, que los llevan a la
reorientacion de sus elecciones de educacion superior. Apuestan asi a la continuidad de
sus estudios en instituciones que les resultan mas proximas, buscando mejorar sus
inserciones en el mercado laboral en el corto plazo, aspirando a conseguir mejores

oportunidades, no solo en términos de empleo sino también de trabajo.

Sus horizontes de futuro son cercanos en términos temporales y se asocian
principalmente a la insercion laboral. Esto no es casual. A diferencia de lo que ocurre
con las instituciones educativas, donde hay plazos y ritmos establecidos, en el mercado
de trabajo hay pocas certezas. Finalmente, a diferencia de los grupos anteriores, la
experiencia de la excepcionalidad asociada a la pandemia aparece como mas breve. Con
la reactivacion de sus trayectorias laborales ese estado de excepcion parece diluirse,

dejando en evidencia el lugar del trabajo en la organizacion de sus vidas cotidianas.

d. “Estudiar no es para mi”: interrupcion de trayectorias educativas y

consolidacion de la insercion laboral

Si en los grupos anteriores la continuidad de las trayectorias educativas era una
caracteristica comun, este se caracteriza por la interrupcion de las mismas y por la

consolidacion del lugar del trabajo en sus trayectorias vitales. Asi, este modo de
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articulacion se define por la centralidad que adquiere el trabajo después del egreso. A
continuacion, repondremos las caracteristicas principales de sus procesos de insercidon
laboral, iniciados antes de la finalizacion de la escuela, estableciendo didlogos con las
normas de edad, los horizontes de futuro y la experiencia del tiempo de pandemia que se

entrelazan en sus recorridos.

Quienes forman parte de este grupo ya se encontraban insertos en el mercado laboral
en 2019. Nahuel, Bautista y Anahi trabajaban todos los dias, en un horario que les
permitia a la tarde ir a cursar sus estudios secundarios en el CENS. Ludmila y Luciano,
estudiantes de la misma escuela, lo hacian dos o tres veces por semana, lo cual volvia

aun mas sencilla la conciliacidon de ambas actividades.

Nahuel habia comenzado a trabajar a los 16 afios, en gran medida porque su madre
buscaba “encausarlo” frente a sus reiterados problemas con la escuela, algo similar a la

experiencia de Kevin, joven del grupo anterior:

“En ese tiempo me peleaba mucho con mi vieja, por eso de que repetia, ;viste?
Andaba siempre en la calle y me re peleaba siempre y me dijo ‘Bueno, si no querés
ir mas a la escuela, no vayas, pero labura por lo menos, hace algo. No vas a estar

acd de vago’” (Nahuel, 21 afios, CENS, CEF Bajo, CSO 2, 2019).

Es asi que Nahuel comienza a trabajar, gracias a la pareja de su madre, en una
empresa de recoleccion de residuos, actividad que dura solo unos meses. Al lesionarse
jugando al futbol y no poder trabajar, lo desvinculan. Esto, segun ¢l, tensa alin mas la
situacion en su casa. Nahuel se muda, entonces, a lo de sus abuelos y, al poco tiempo,
comienza a trabajar en la construccidon con su suegro, trabajo en el que continuaba en
2022. En lo de sus abuelos no solo era condicién que trabaje sino también que termine
la escuela. Su abuela siguié de cerca su trayectoria en el CENS, acercandose a hablar
con los preceptores e insistiéndole a su nieto para que no abandone. A la par, buscaba
conseguirle mejores ingresos econdmicos: lo inscribia en el PROGRESAR cada aio,
movia contactos para obtener posibilidades de empleo para él, le cargaba la SUBE3* y

crédito en el celular para que se mantenga conectado.

A diferencia de Nahuel, Bautista empezo a trabajar a los 18 afios, luego de que una

lesion frustrara su suefio de convertirse en futbolista profesional:

34 La sigla SUBE significa Sistema Unico de Boleto Electrénico. Refiere al sistema de pago electronico del transporte
publico por medio de una tarjeta, “la SUBE”, implementado desde 2009 en Argentina.
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“B:-Empecé a vivir otra vida, o sea, la vida del trabajador, que se rompe el traste
para llegar a fin de mes y bueno... Siempre mi familia me inculco eso: ‘aca para
ser alguien y para llegar a fin de mes, o para tener tus cosas, hay que trabajar, la

plata no viene de arriba’ (...)
E:-;Y a qué edad empezaste a trabajar?

B:-Yo empecé a trabajar a los 18, ni bien cumplidos. Saqué el registro y me puse a
trabajar en una remiseria trucha, sin habilitacion, sin nada. Ahi empecé a tener mi
plata y me empezo a gustar (...). Y bueno, ya empecé a dejar un poco el deporte,
las lesiones me dejaron también un poco afuera. [...] Ya no me gustaba pedirle
plata a mi familia, ya tenia mi auto y no me gustaba. Mi papda me daba plata para
la nafta, ‘pa, se me rompio el auto’ o ‘pa, necesito plata para ropa’, ya no me
gustaba. Entonces una vez que arranqué a trabajar sabados y domingos me
gustaba tener mi plata y decir ‘ah, ;ja ver que me puedo comprar?’, ‘al auto le
falta esto’, ‘le cargo nafia al auto’. Entonces ya me empezd a gustar y, bueno,
empecé a ver mi mejora economicamente. Poco, pero economicamente y como
persona (vi mejoras). Trabajar me parece que te enseiia mucho” (Bautista, 19

afios, CENS, CEF Bajo, CSO 3, 2019).

Hay algo interesante en la asociacion entre mayoria de edad e inicio de la trayectoria
laboral en el relato de Bautista. Cumplir 18 afios y empezar a trabajar marca un punto de
inflexion, aparece como el inicio de otra vida. Si bien en nuestro pais se puede trabajar
y obtener el registro de conducir antes de la mayoria de edad con autorizacion de los
padres, en su experiencia cumplir 18 afios marcaba un antes y un después en su
biografia. En su relato, ese acontecimiento implicé dejar de lado el deporte (o que el
deporte lo deje afuera a ¢l, segiin sus palabras) y el inicio de su vida de trabajador. Ese
comienzo, asociado al esfuerzo pero también al crecimiento y al disfrute de cierta

autonomia, constituye un hito en su relato biografico.

Vemos, entonces, una fuerte asociacion entre el inicio de la vida laboral y la
mayoria de edad. Trabajar parece constituir una norma asociada a ese momento de la
vida. En funcion de ese imperativo se observaba a si mismo, considerando que a partir
de ese momento mejord no solo econdmicamente sino como persona, y evalia a otros,

como lo hace en este pasaje:

“Prefiere (remite a su hermano), en época que no esta en temporada, que lo

mantenga mi mamda. Mi mama con un sueldo solo mantiene a dos y la casa, porque
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ella alquila, no le alcanza, por ahi no llega o llega medio justita, se tiene que
matar laburando y ya le digo que lo haga por mama y él me dice que no, que
mama le dijo que lo iba a mantener hasta que consiga algo y bueno, y se quedo
comodo. A mi eso no me cabe, (...) no me gusta verlo a él que este asi, a los casi

22 arios y sin laburar” (Bautista, 19 afios, CENS, CEF Bajo, CSO 3, 2019).

Bautista cuestiona la actitud de su hermano mayor que solo trabajaba en verano
como guardavidas. Le resulta indeseable tener 22 afos y no trabajar, quedarse comodo,
ser “mantenido” por su madre, empleada administrativa del Estado provincial. A sus
ojos, la actitud de su hermano va en contra de lo que les inculcaron desde pequefios:

“hay que trabajar, la plata no viene de arriba’.

A la vez, tanto en las palabras de Bautista como en las de Nahuel, aparece una
valoracion positiva del trabajo no solo de parte de ellos sino también de sus familias. En
gran medida vinculado a sus dificultades en las trayectorias escolares: si la escuela no
sirve para “ordenar” la cotidianeidad, entonces debe ser el trabajo lo que organice las
rutinas para evitar que “anden de vagos”. Trabajar, esto es, contar con ingresos propios
pero también con cierta rutina y responsabilidades, se vuelve una actividad deseable en

ese momento de sus vidas.

Es por eso que en sus relatos el inicio aparece mas asociado a una apuesta por
“encausar” sus trayectorias que a una necesidad familiar de contar con un ingreso extra,
ya que las personas adultas con quienes viven trabajan en puestos administrativos u

operativos del Estado o del sector privado y en comercios o en la construccion.

“Mi viejo tampoco queria que me la pase todo el dia laburando porque, primero,
no tenia la necesidad y, segundo, también queria que estudiara, que terminara el
colegio tranqui y que el dia de maiiana si buscara un laburo” (Luciano, 18 afios,

CENS, CEF Medio, CSO 3, 2019).

En todos los casos destacaban que sus ingresos estaban destinados a cubrir sus
propios gastos e insistian en que no habia una necesidad econdmica de sus hogares. No
obstante, es claro que si bien no parece ser el motivo principal, el logro de cierta
autonomia por parte de los jovenes contribuye a las economias domésticas. Mds alla de
esto, las familias, ademds de alentar y acompafiar las inserciones, movilizando
contactos, dando consejos, buscando espacios de formacion y capacitacion, establecen

la finalizacion de la escuela como prioridad.

239



En todos los casos, en 2019 al imaginar sus futuros después del egreso del CENS,
planeaban continuar con sus trabajos, anhelado mejorar sus inserciones una vez
obtenido el titulo secundario. Los varones descartaban estudiar, aduciendo que “no era
lo suyo”. Habian transitado su escolaridad con dificultad, repitiendo en mas de una
ocasion y pasando por varias instituciones educativas y, a raiz de eso, la percepcion de
si como estudiantes se basaba en que se consideraban “vagos”, “les costaba” estudiar y
“no les gustaba”. Las mujeres consideraban continuar estudios terciarios en formaciones
fuertemente feminizadas (docencia y obstetricia), sin embargo, esa continuacion debia

hacerse en conciliacion con la actividad laboral.

Ludmila, por ejemplo, planteaba que una vez finalizada la escuela necesitaba
encontrar un trabajo con un mejor ingreso y mayor estabilidad que su actividad como

moza en eventos y limpiando casas eventualmente:

“Necesito (enfatiza) ayudar a mi mamd. (...) tiene a los hermanos con
discapacidad y se encarga de ellos también, de nosotros, mi hermano, yo. Entonces
es como mucho para ella y hace poquito tuvo una paralisis en la mitad de la cara y
fue como un susto para todos porque sabemos que lo que ella hace por todos le
cuesta un monton y no la estoy ayudando” (Ludmila, 20 afios, CENS, CEF Medio,
CS0 2,2019).

Para ella, ayudar a su mama implicaba contar con ingresos para hacerse cargo de sus
propios gastos y asi “sacarle su peso de encima”. Sin embargo, la interrupcion de los
eventos sociales producto del aislamiento dictaminado a inicios de 2020 supuso la
interrupcion de su actividad laboral. Debido a esto, Ludmila decide abocarse al estudio

de la Licenciatura en Obstetricia en la UNLP.

Cuando las medidas de aislamiento comenzaron a flexibilizarse, Ludmila reinicidé su
basqueda laboral sin éxito y, a pesar de avanzar sin grandes inconvenientes en su
carrera, a inicios de 2021 decide interrumpir su trayectoria de educacion superior. La
experiencia en la Universidad estaba lejos de ser lo que anhelaba cuando finalizé la
escuela, sumado al sentimiento de necesitar ayudar a su madre econdmicamente y la
busqueda por recuperar la autonomia que tenia antes de la pandemia, la llevan a tomar
la decision de dejar su carrera: no podia quedarse “de vuelta sentada mirando la
pantalla”. Durante 2021, alterna distintos trabajos en gastronomia y a fines de ese afio

consigue, gracias a su suegra, un puesto de trabajo en el Estado provincial. Cuando nos
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encontramos en mayo de 2022, alin no tenia un contrato efectivo y, si bien iba a trabajar
todos los dias, hasta el momento no percibia remuneracion por su tarea. Sin embargo,
confiaba en que eso se resolveria pronto, permitiéndole asi dejar de depender

econdémicamente de su madre.

Para el resto de los jovenes de este grupo, las interrupciones en sus trayectorias
laborales fueron mucho mas breves. En algunos casos implicaron solo unas semanas de
inactividad, hasta que sus trabajos fueron habilitados u obtuvieron permisos para

circular®:

“Fueron tres meses de tener el auto parado, de aburrimiento porque no se podia
hacer nada, no te dejaban salir a la calle ni a trotar. Salia a ver a Ludmila a
escondidas, en bicicleta, porque si te agarraban en la calle te preguntaban qué
hacias. Fueron tres meses complicados porque ya me habia acostumbrado, ya
estaba acostumbrado a trabajar y soy culo inquieto y ya no sabia qué hacer,
caminaba por las paredes, pero tranquilo, fue un descanso de tres meses que
cuando volvimos a trabajar, volvi con muchisimas ganas. [...] ;Viste que en su
momento si no eras esencial no podias salir a la calle? Bueno, teniamos mucho de
perder los remises truchos, en el sentido de que al ser trucho, si te para el control
urbano te saca el auto. Entonces tenias que estar atento en todo sentido, que no te
agarre control urbano por el permiso, porque si eras remis trucho... (...). Gracias
a Dios nunca tuve ningun problema. Después a la remiseria llego un conocido del
duerio para darnos certificados truchos. Te ibas acomodando a las circunstancias”™

(Bautista, 22 afos, CENS, CEF Bajo, CSO 3, 2022).

Para Bautista, que estaba acostumbrado a trabajar, el primer tiempo de ASPO
supuso no solo “tener el auto parado” y quedarse sin su fuente de ingresos sino también
“no saber qué hacer”. Habituado a que sus tiempos se ordenen en torno a la actividad
laboral, ese primer periodo de aislamiento pierde los marcadores temporales a los que

estaba acostumbrado.

A la vez, vemos que la reactivacion de su trabajo, tanto en su caso como en el resto,
requirid el despliegue de ciertas estrategias: obteniendo permisos falsos para circular,

procurando elementos de proteccion personal para desempefiar su trabajo de manera

35 Recordemos que en cada fase de Aislamiento Social Preventivo y Obligatorio se establecieron distintos requisitos
para la movilidad por la ciudad y el uso del transporte publico. Esto trajo aparejada la normativa de tramitar permisos
mediante la app cuid.ar para conseguir la habilitacion para circular, permisos que podian ser solicitados por personal
de seguridad que realizaba controles en diversos puntos de la ciudad y en el transporte ptblico.
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segura y, en algunos casos, utilizando los propios recursos para realizar sus tareas. Asi,
Luciano se quejaba de que su jefe no les proveia barbijos o alcohol en gel y Anahi, que
trabajaba en un centro de dia para personas con discapacidad, debid servirse de su
teléfono y de materiales con los que contaba en su casa para sostener el

acompafiamiento de los pacientes con los que trabajaba.

Ella es la tnica de este grupo que plantea que los ingresos familiares se vieron
afectados por la pandemia: durante 2020 su padre estuvo sin trabajar, lo que hizo que
ese afno el sostén del hogar recayera sobre ella y su madre. Ambas trabajaban en el
mismo centro de dia, lugar en donde contaban con empleos registrados, manteniendo
sus salarios a pesar de la interrupcion de las actividades presenciales. Para el resto de las
familias, la situacion parece haberse mantenido igual que antes de la pandemia, en gran
medida gracias a sus empleos registrados o a desempenarse en actividades que no
estuvieron inhabilitadas, como los comercios de cercania, por ser consideradas

esenciales.

Vemos, entonces, que la experiencia del tiempo de pandemia como un periodo de
excepcionalidad y de interrupcion, dura poco. La mayoria retoma rapidamente sus
actividades laborales y, cuando nos encontramos a inicios de 2022, la pandemia parecia

un evento lejano y sin grandes efectos en sus biografias:

“E:- Si no hubiese habido pandemia, ;crees que seria distinto?, ;que hubiesen

pasado otras cosas?

N:- No ;por qué va a cambiar? Estariamos hablando lo mismo” (Nahuel, 24 afios,

CENS, CEF Bajo, CSO 2, 2022).

Durante estos afios, Nahuel apost6 a conseguir empleos por fuera de la construccion.
La interrupcion de su actividad en los primeros meses de aislamiento se dio en
simultdneo a una posibilidad de trabajo en el Estado, gracias a un familiar,
monitoreando cadmaras de seguridad. Alli, Nahuel trabajé un par de meses sin cobrar. Al
igual que en el caso de Ludmila, confiaba en que eventualmente la situacion se
regularizaria pero eso nunca ocurrid. A fines de 2020 y con la noticia de que su novia
estaba embarazada, Nahuel vuelve a trabajar con su suegro en la construccion.
Paralelamente realiz6 trabajos eventuales dentro y fuera del sector, changas que

sumaban “algo mas” para mantener a su hijo. A pesar de todos estos cambios, para ¢l la
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pandemia no habia afectado su recorrido, funcionaba més como teléon de fondo o como

evento circunstancial.

Como Nahuel, Luciano trabaj6 durante todo el periodo y su actividad se interrumpid
solo en las primeras semanas de aislamiento. Durante 2020 trabajo realizando tareas de
mantenimiento de hogares y jardines, trabajo que segin ¢l se vio fuertemente

incrementado:

“Ibamos a casas de gente de una muy buena postura econémica y entonces no les
importaba mucho la pandemia, y era como que: ‘che, el agua de la pileta se me
pudre, me tenés que venir a limpiar igual” (Luciano, 21 afios, CENS, CEF Medio,

CSO 3,2022).

Las palabras de Luciano dejan entrever una distancia y una diferencia con aquellos
con una mejor posicion econdmica: a ellos no les importaba la pandemia; distancia de la
que ¢l parece beneficiarse por la continuidad de su trabajo. No obstante, a diferencia de
ellos, para ¢l fue un tiempo de preocupacion ya que tanto su padre como una de sus
hermanas eran personas de riesgo®. En el relato de su trabajo durante esos primeros
meses de aislamiento, aparecia esa preocupacion en los cuidados que tomaba fuera y
dentro de su casa y en la indignacion porque su jefe no les proveia elementos de
proteccion personal. A la vez, esa distancia da cuenta de lo que planteamos
anteriormente: la experiencia de la pandemia estuvo determinada por la posicion social

de los sujetos, sus condiciones de confinamiento y su edad.

En 2021, Luciano comienza a trabajar produciendo muebles, aprendiendo asi el
oficio de carpintero y a inicios de 2022, en una apuesta por mejorar su insercion, se
encontraba trabajando y realizando cursos para armar, con la ayuda de su padre, su

propio emprendimiento a fin de afio:

“Ese es el plan por ahora, pero con el tema de la pandemia la situacion econémica
de... yo por suerte no me puedo quejar porque trabajo tuve pero sé que hay gente
que le cambioé mucho, entonces hoy por hoy el plan es ese pero de aca a fin de ario
no sé qué puede pasar con la economia de este pais. Si puedo, es la idea, si no,

bueno, vere” (Luciano, 21 anos, CENS, CEF Medio, CSO 3, 2022).

36 Durante el periodo de aislamiento y distanciamiento, se reconocieron como personas o grupos de riesgos a aquellos
que debian extremar ain mas los cuidados para evitar el contagio del virus por su condicion de mayores de 60 afos,
pacientes oncologicos, con enfermedades cronicas o trasplantados, entre otros.
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Para ¢l, la pandemia habia afectado poco su situacion, “no se puede quejar’. Sin
embargo, parece reconocerla como un ejemplo de contingencia, como un evento dificil
de prever que puede afectar los planes, imprevisibilidad que compara con la situacion
econdémica del pais. Es por eso que, si bien su proyecto tiene plazos y pasos a seguir,
considera que parte de la concrecion escapa de su control, ya que no sabe qué puede
llegar a pasar: “Es el plan por ahora; si no, bueno, veré”. En definitiva, buscara la forma
de adaptarse a las circunstancias, tal como afirmaba Bautista algunas paginas mas atras.
La pandemia parece sumarse, asi, a una lista de imprevisibles que pueden afectar los
planes y las biografias y a los que, de suceder, habra que hacer frente, buscando el modo

de adaptarse para sobreponerse.

En sintesis, en este modo de articulacion la esfera laboral tiene un lugar central. Es
esta esfera la que ordena el tiempo cotidiano durante todo el periodo y es a partir de ella
que elaboran proyectos y apuestas con horizontes temporales proximos. Sus inserciones
laborales ya iniciadas antes de finalizar la escuela, la situacion de sus familias, las
expectativas en torno a su edad y sus representaciones de si como estudiantes, que los
llevan a descartar la continuidad de estudios superiores, hacian que obtener mejores
trabajos apareciera como un objetivo mas cercano en el horizonte temporal. A su vez, la
centralidad del trabajo en las biografias hace que la excepcionalidad asociada a la
pandemia sea breve y que el fin de ese paréntesis se asocie a la reanudacion de sus

actividades laborales.

De este modo, vemos que ademas de esa consolidacion de la actividad laboral y la
interrupcion de sus trayectorias educativas (porque estudiar no es para ellos),
comparten temporalidades: representaciones similares respecto a la edad para empezar a
trabajar, horizontes temporales cortos y la experiencia de la imprevisibilidad de la
pandemia como un periodo de excepcidon muy breve, considerado casi inocuo, en
relacion a las experiencias de otros grupos. El trabajo ocupa, entonces, un lugar central
en sus vidas cotidianas y eso se sostiene y refuerza a pesar de la incertidumbre del

contexto.
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e. “En el limbo”: interrupcion de trayectorias educativas e intermitencia o

inactividad en el trabajo

Para este ultimo grupo de jovenes, el periodo transcurrido entre fines de 2019 y
principios de 2022 implic6 una suerte de paréntesis, un tiempo en el que sus
experiencias educativas y laborales quedaron en suspenso. En este modo de articulacion
se conjugan lo que analizamos como trayectorias educativas interrumpidas, en el
capitulo 3, y trayectorias laborales caracterizadas por experiencias muy breves o por la

inactividad, abordadas en el capitulo 4.

En 2019, Simén, Julidan, Alvaro y Benjamin planeaban continuar carreras de
educacion superior en la UNLP, dedicandose al estudio de manera exclusiva, mientras
que Tiago y Franco proyectaban, una vez finalizada la escuela, dedicarse a trabajar. Sin

embargo, unos meses mas tarde todos esos planes se diluyeron o entraron en pausa.

A pesar de que en 2019 se habia inscripto en la Facultad de Ciencias Econdmicas,
Alvaro ni siquiera empezo a cursar el ingreso antes de que se declare la emergencia
sanitaria. Los meses previos al inicio de la cursada, comenzé a dudar de su decision ya
que no estaba convencido de que la carrera que habia elegido le gustara. “Entonces
como que quedé medio en el limbo”: sin certezas en relacidon a qué hacer en materia
educativa, y en pleno aislamiento, su trayectoria queda en suspenso. Durante las
sucesivas etapas de ASPO y DISPO se aboca a la realizaciéon de cursos gratuitos de
programacion y busca trabajo de forma esporadica, principalmente a través de
buscadores como Zonalobs, sin éxito. A inicios de 2022 consigue trabajo en un local
comercial del centro de la ciudad por medio del amigo de una amiga. La decision de no

estudiar para empezar a trabajar habia sido conversada con su madre:

“Yo le dije: ‘ahora no tengo ganas de estudiar, tengo ganas de laburar y empezar
a manejarme solo’. Y me dijo: ‘bueno, estd perfecto, empezd a buscar laburo’. No

le molesto” (Alvaro, 22 afios, CENS, CEF Alto, CSO 2, 2022).

Plantear “ahora no tengo ganas de estudiar” implica que acceder a la educacion
superior, tal como lo habia hecho su hermana melliza, era lo esperable para él. A
diferencia de ella, Alvaro habia tenido mayores dificultades para finalizar la escolaridad
obligatoria y habia concluido sus estudios en el CENS algunos afios mas tarde. Si bien

al momento del egreso su plan era postergar la inserciéon laboral y dedicarse
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exclusivamente a estudiar, como hacia su hermana, dos afios después ese proyecto habia

cambiado y la prioridad era trabajar para lograr cierta autonomia.

A diferencia de ¢1, Sim6n y Julidn cursaron el ingreso de sus carreras y abandonaron
durante los primeros meses de educacion virtual. A pesar de contar con los medios para
sostener la conectividad y con ciertas habilidades aprendidas en su paso por el CUNLP,
lo que prim6 para ambos fue la desmotivacion de tener que transitar sus primeros meses
de vida universitaria de forma virtual. Esto, sumado a que adeudaban aun materias del
secundario y a la consideracion de que la virtualidad duraria solo unos meses, hizo que

dejaran de cursar.

“Individualmente no la pasé mal porque me meti mds en el ambito de la
computadora (...). Me armé una computadora y me la pasaba jugando a los
Jueguitos y miraba gente en vivo, lo de las plataformas en streaming, por ahi me
miraba alguna pelicula, me la pasaba mirando series, cosas asi. Por otro lado en
cuanto al deporte, yo no me acuerdo si en ese momento hacia futbol, segui
entrenando por Zoom con todo el plantel y eso también estuvo bueno, que a pesar
de que estibamos encerrados me podia seguir moviendo” (Julian, 21 afos,

CUNLP, CEF Alto, CSO 2, 2022).

El 2020 de ambos paséd asi, entrenando, ocupando el tiempo libre con hobbies y
preparando las materias que les quedaban por rendir. En 2021, Simo6n intenta
recomenzar su carrera en la UNLP, sin éxito, y Julidn trabaja durante unos meses en una
parrilla gracias a su tio. Al igual que otros casos que mencionamos anteriormente, €s su

madre quien lo impulsa a trabajar:

“Venia de la pandemia y estaba re vago. No habia terminado el secundario,
todavia me quedaba rendir una materia, y mi vieja me dijo: ‘che, tenés que hacer

algo’” (Julian, 21 afios, CUNLP, CEF Alto, CSO 2, 2022).

Nuevamente lo que mueve a la primera experiencia laboral es el imperativo de
hacer algo, de contar con una actividad que ordene la vida cotidiana. Su madre,
docente, y su padre, trabajador de YPF, esperaban que luego del egreso del CUNLP
continuara sus estudios en Ingenieria Quimica. Incluso, en 2019 consideraba posible
ingresar facilmente al trabajo de su padre, tal como lo habia hecho ¢l gracias a su
abuelo. Sin embargo, ese proyecto se interrumpe. La experiencia laboral obtenida

gracias a su tio dura solo unos meses, y cuando nos encontramos en 2022 alin no habia
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rendido la materia que adeudaba del secundario y esperaba recuperarse de una lesion

para volver a buscar trabajo.

Si en 2019 consideraba que todavia era “muy chico” para trabajar y que tenia la
suerte de que sus padres podian mantenerlo, en 2022 planteaba que estaba en “una edad
en la que se hace incomodo pedirles plata y no hacer nada para devolvérselas”. En
definitiva, se conjugan edad y responsabilidades asociadas a ese momento vital. En su
caso, lo esperable era que estudie y frente a la no continuidad de su trayectoria
educativa, el deber es trabajar, algo tiene que hacer. El imperativo es principalmente

estudiar y si no, en todo caso, trabajar.

Si en estos casos las trayectorias de educacion superior se interrumpen rapidamente,
en el caso de Benjamin aparenta ser de continuidad: en 2022 sigue en la misma carrera
en la que se inscribio al finalizar la secundaria en el CUNLP. Sin embargo, durante esos

aflos practicamente no cursé y acreditd pocas materias:

“B:- Me meti (a las clases virtuales) un par de veces, pero tampoco es que cursaba.
Capaz que lo tiraba ahi, como podcast ponele. Minimizaba todo y me ponia a

hacer otra cosa con el volumen un toque alto, que no servia de mucho tampoco.
E:-;Por qué?

B:-Porque estaba haciendo otra cosa, estaba jugando al counter con mis amigos y
escuchando la clase de fondo, se perdia un toque” (Benjamin, 20 afios, CUNLP,

CEF Alto, CSO 1, 2022).

Al igual que Simén y Julian, a Benjamin lo desmotivaba la virtualidad. No era asi
que imaginaba cursar sus primeros aflos en la facultad, y relataba con nostalgia los dias
del curso de ingreso en donde compartia clases con ex compafieros del CUNLP y gente
nueva. Sostenia que se mantuvo inscripto, en gran medida, para evitar tener problemas
en su hogar ya que sus padres esperaban que continue sus estudios. Sin embargo,
durante esos dos afios casi no habia cursado. En 2022, con el restablecimiento de la

presencialidad, retomo la cursada, y afirmaba sentirse un ingresante mas.

“Ahora me arrepiento un toque de los dos arios que desaproveché, porque estaban

para aprovechar. Tengo un amigo que esta en tercero ahora, hizo todo con la
virtualidad al dia y digo: ‘Uh, que capo’” (Benjamin, 20 afios, CUNLP, CEF Alto,
CSO 1, 2022).
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Para ¢l, la pandemia habia sido un tiempo desaprovechado. Incluso planteaba que
los dos afios que habian pasado entre nuestros encuentros “no valian”, “no contaban”
porque no habia hecho nada. Su relato refuerza esta idea de lo que deberia haber hecho
y no hizo: dedicarse a estudiar. Ese deber incumplido lo diferencia de su amigo que si
supo “aprovechar” ese periodo de virtualidad. La educacion superior era vivenciada
como un deber y el tiempo deberia ordenarse y dedicarse a eso. A su vez, tanto en 2019
como en 2022, el futuro imaginado se vinculaba a su carrera de educacion superior. El
tiempo de excepcionalidad de la pandemia, tiempo desaprovechado, se habia terminado,
y ahora se proponia retomar la trayectoria y sus proyectos en donde habian quedado a

inicios de 2020.

A diferencia de los casos anteriores, Franco y Tiago no consideraban seguir estudios
superiores luego del egreso: su plan era trabajar. En los primeros meses de 2020, Franco
consigue trabajo por medio de un amigo en un local de empanadas. Sin embargo, un
conflicto con su jefe hace que esa relacion laboral llegue rapidamente a su fin. La
declaracion de la cuarentena lo encuentra en el departamento de un amigo, en el centro

de la ciudad, lejos de la casa de sus padres, y es alli donde pasa el aislamiento en 2020:

“E:- ;Y qué hacian todos los dias?

F:- Nada, estabamos drogados y jugando a la play todo el dia. No teniamos otra
cosa que hacer. Lo que pasa que el chabon se aburria. Era mucho comer, mucho
dormir, mucho estrés, porque estaba en las malas. Eran los dias que se habia
separado de la novia y yo estaba mads o menos en algo con alguien que estaba
medio complicada la cosa. Entonces llorabamos los dos, nos reiamos los dos,
comiamos un monton, fumabamos un monton. Y nada” (Franco, 22 afios, CENS,

CEF Bajo, CSO 2, 2022).

Su amigo seguia percibiendo su salario, asi que entre eso y el programa Potenciar
Trabajo que Franco cobraba gracias a las gestiones de su prima, se sostenian.
Nuevamente, el aislamiento aparece como un tiempo en donde al parecer no hicieron
“nada”. O al menos nada de lo que esperaban o deberian haber hecho: no trabajaron ni

estudiaron.

En 2021, Franco vuelve a vivir con sus padres. Ese afio intenta, sin éxito, montar un
emprendimiento de elaboracion de pizzas con amigos y cerca de fin de afio, trabaja un

par de meses en un bar del centro de la ciudad, solo los fines de semana. A inicios de

248



2022 se encontraba buscando trabajo. Vivia en la casa de la familia de su novia y se
mantenia combinando el cobro del plan, alguna changa y algo de plata que le pedia

eventualmente a su papa:

“Mi viejo, cuando necesito, me da plata, pero yo trato de no pedirle mucho,
porque como que yo siento ya estd, ya soy grande y tengo que hacer mi vida.
Entonces trato de no romperle mucho las bolas. A no ser que esté muy ajustado,
que necesite algo, ahi si voy y le pido, pero si no, no” (Franco, 22 afios, CENS,

CEF Bajo, CSO 2, 2022).

Franco considera que ya no esta en edad de seguir dependiendo de sus padres: ya es
grande, tiene que hacer su vida. Lo que corresponde, la norma de edad, es que trabaje y
que sea autobnomo. A pesar de que afirma que busca hace meses, sostiene que los pocos
puestos que le han ofrecido no son buenos, mal remunerados para la cantidad de horas
de trabajo, y que ¢l tiene la suerte de “poder elegir” porque cuenta con sustento. Anhela

armar un emprendimiento para no depender de nadie y trabajar bajo sus condiciones.

De este modo, Franco busca explicar por qué no consigue trabajo desde la idea de
eleccion. De acuerdo con Busso y Pérez (2024), en los ultimos afios, en un contexto de
multiplicacion de las situaciones vulnerables al interior del mercado de trabajo, se
evidencian cada vez mas este tipo de argumentaciones que recurren a explicaciones

basadas en la voluntad y la racionalidad propia, en decisiones o elecciones individuales.

Por ultimo, Tiago era el Gnico entre sus compafieros del CUNLP que en 2019 tenia
como proyecto post-egreso trabajar como actividad exclusiva. Si bien sus compafieros y
docentes se sorprendian de su respuesta y a su madre no le habia gustado mucho esa
decision, evidenciando una vez mas la expectativa de continuidad de los estudios para
los jovenes de esta institucion, €l sostenia que estaba cansado de estudiar y buscaba
aplazar un tiempo la decision de qué carrera seguir. El plan en ese momento era, luego
de las vacaciones de verano, buscar trabajo, en gran medida porque su madre le habia
planteado que “algo tenia que hacer”. El plazo en el que se imaginaba iniciar la
busqueda dejaba entrever la no urgencia o necesidad en términos econdmicos de su

isercion laboral.

Unas semanas antes del establecimiento del ASPO, consigue un trabajo de promotor

para una casa de buzos de egresados, actividad que rédpidamente se ve interrumpida.
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Frente a la pregunta por como habia pasado el periodo de aislamiento, qué cosas hacia,

se le hacia dificil recordar:

“La verdad no me acuerdo, de verdad. Al contrario de lo que muchos pensarian,

por ahi cuando no estas haciendo nada, como te pasa en vacaciones, que pensas
que se te va a pasar muy lento el tiempo, la verdad que no, pasé muy rapido. El
2020 casi no lo senti, se me paso volando” (Tiago, 20 afios, CUNLP, CEF Medio,
CSO 2,2022).

Asi, si en otros grupos eran los tiempos del estudio y/o los tiempos del trabajo lo
que ordenaba la cotidianeidad en los sucesivos periodos de aislamiento, en este grupo el
tiempo parece escurrirse: no hice nada, lo desaproveché, no me acuerdo qué hice, se me
paso volando, no lo senti. Al desdibujarse los marcadores temporales con los que se
organizaban los ritmos y rutinas pre pandemia y frente a la dificultad de elaborar
nuevos, el tiempo de pandemia se vuelve dificil de rememorar, de demarcar. Si en los
grupos anteriores, fechas de examenes, dias de cursada, meses de trabajo, fines de
semana o vacaciones, funcionaban como hitos que demarcaban periodos de tiempo o

fechas significativas, para estos jovenes las referencias eran mas débiles o imprecisas.

Durante 2021, Tiago hizo cursos gratuitos de programacion y en los ultimos meses
emprende, sin éxito, una busqueda laboral que se interrumpe rapidamente porque se va
de viaje con su familia a Mendoza. Cuando nos encontramos a inicios de 2022 hablaba
entusiasmado de sus planes a futuro: se habia propuesto rendir la materia que adeudaba
del secundario para mudarse a tierras cuyanas, donde un tio le ofrecia un lugar donde
vivir y altas posibilidades de conseguirle trabajo. Realizar estudios superiores habia

quedado descartado:

“A mi mama intento dejarle en claro que ya soy grande, que puedo tomar mis
propias decisiones. Entonces ella como que fue entendiendo que ya no es
necesario, que ya no iba a servir de nada que ella opine. Entonces es como que
estaba okey con lo que yo decidiera, pero bueno, si, seguramente le molestaba que
yo no estudiara nada. (...) Hoy en dia le da igual, porque sabe que tengo un
objetivo, entonces sabe que solamente estoy estudiando mucho, para sacarme la
materia y para irme a Mendoza” (Tiago, 20 afios, CUNLP, CEF Medio, CSO 2,
2022).

Nuevamente se evidencia el lugar de las familias en las decisiones educativas y

laborales. No solo porque no continuar sus estudios era motivo de discusion con su
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madre sino también por el rol de su familia en Mendoza en la busqueda de opciones
para €él. Al mismo tiempo, resulta interesante la insistencia de Tiago en que ¢l ya es
grande, que implicaria la no necesidad de tutela por parte de su madre, lo que se suma a
la relevancia de contar con un objetivo. Ya no hace falta que su madre se preocupe, no
solo porque ¢l ya puede tomar sus propias decisiones sino también porque tiene un plan:

finalizar la escuela, migrar y empezar a trabajar.

En sintesis, a pesar de las particularidades de cada biografia, para este grupo de
jovenes la pandemia representd una suerte de paréntesis en donde se pusieron en
suspenso o en cuestion los (proyectos) futuros que anhelaban en 2019. Este tiempo

distaba mucho de lo que habian imaginado que sucederia al finalizar la escuela:

“Y, yo estaba ilusionado en su momento con que ya iba a estar estudiando, iba a
terminar el colegio pero bueno... después de estos dos arios fueron cosas... qué sé
yo, no terminé el secundario, o sea, no paso nada en dos arnos, en algunos sentidos

no cambio mucho” (Julian, 21 afios, CUNLP, CEF Alto, CSO 2, 2022).

Esos dos afios, en retrospectiva, aparecian como perdidos, como improductivos en
términos educativo-laborales. En gran medida, la interrupcion de las trayectorias
educativas conjugadas con la ausencia de insercion laboral, implicaron la falta de algo
que ordene ese periodo en donde los marcos temporales de la vida cotidiana se vieron

trastocados.

Asi, como plantean Bessin y Grosetti (2021) el confinamiento conllevo, para
muchos, una pérdida de inteligibilidad, poniendo en cuestion el tiempo presente pero
también el tiempo por venir. En esta linea, las trayectorias de estos jovenes durante el
periodo de pandemia se asocian a lo que Martinic, Gonzalez y Soto (2021) definen
como la experiencia del tiempo suspendido. Caracterizada por la imposibilidad de llevar
adelante las actividades educativas o profesionales, principalmente para los jovenes en
transicion al mundo del trabajo o a la finalizacion de sus estudios, esta experiencia trajo
aparejada una dificultad para recrear rutinas y sostener actividades previas al

aislamiento.

A su vez, a pesar de que en todos los casos sus familias exigen que “hagan algo”, y
para muchos eso implica estudiar, la pandemia con su imprevisibilidad y en tanto
tiempo excepcional parece atenuar o en algunos casos poner en pausa esa exigencia. No

obstante, a medida que las restricciones se flexibilizan, esta vuelve a emerger.
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El futuro, que aparecia claro para aquellos que tenian proyectos de continuidad
educativa en 2019 y mas incierto para quienes se proponian trabajar, queda suspendido
durante el periodo de pandemia y en 2022 busca reactivarse: retomando sus trayectorias
de educacion superior, apostando a rendir las materias adeudadas del secundario,
reiniciando sus busquedas laborales. En ese sentido es interesante, una vez mas, ver
como los primeros meses de 2022 implican un punto de inflexion en muchas de las
trayectorias, asociado fuertemente al restablecimiento de una suerte de “normalidad”,
producto del fin de la excepcionalidad ligada a las sucesivas medidas de ASPO y
DISPO, que implicaron para este grupo un paréntesis y puesta en suspenso en sus
proyectos. De esta forma, durante este periodo el modo en que se enlazaron educacion y
trabajo en las biografias de estos jovenes supuso mas una pausa, una interrupcion, un

limbo, que una articulacion efectiva.

2. Articulaciones de trayectorias, de desigualdades y de temporalidades

En la caracterizacion de las trayectorias de estos cinco grupos entre 2019 y 2022,
resulto evidente que los modos de articulacion responden principalmente a
desigualdades en las condiciones materiales de sus hogares, en sus recorridos en la
esfera educativa y en sus inserciones laborales. En el desarrollo, abordamos
articulaciones de trayectorias y, por ende, de entramados de desigualdades, a partir del
analisis de sus expectativas o normas de edad, sus formas de pensar y proyectar el
tiempo por venir y, especialmente, de las experiencias del tiempo de pandemia. Como
vimos, estas dimensiones se evidenciaban no solo en sus recorridos efectivos sino,
también, en la forma de explicar sus decisiones, de plantear distancias y diferencias con
otros y de relatar experiencias y anhelos. A continuacion, repondremos algunos

elementos en torno a esas temporalidades.

En primer lugar, en los modos de articulacion observamos expectativas o normas en
torno a la edad heterogéneas. Estas, en tanto resultado de la conjugacion de esquemas
institucionales, expectativas y trayectorias familiares, la situacion econdémica de sus
hogares y lo “comun” al interior del grupo de pares, se volvian evidentes no solo en sus

decisiones y anhelos sino también en sus lecturas de si mismos y de los otros.
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El analisis de esta dimension, puso de manifiesto que, a pesar de la
desestandarizacion de las biografias, persisten aun ciertas normas o expectativas que
regulan la vida de los sujetos, que funcionan como una suerte de balizas o mojones que
orientan a la vez que demarcan ciertos caminos como correctos o esperables. No

obstante, no son las mismas para todos los jovenes.

Los tiempos de las instituciones educativas siguen delimitando las experiencias y las
expectativas en torno a determinado momento vital. La idea de que hay una edad
correcta para finalizar el secundario, por ejemplo, implica una temporalidad compartida
para los jovenes. Esto se volvia ain mas evidente para aquellos con trayectorias no
lineales y con experiencias de interrupcion o repitencia de las mismas, y se traducia, a la

vez, en percepciones de si que condicionaban, a la vez, las trayectorias.

Asi, el tiempo luego de la escuela como tiempo de dedicacion exclusiva a los
estudios superiores, como periodo de conciliacion educacidon-trabajo (o trabajo-
educacion) o como momento de centralidad de la insercion laboral, constituyen
expectativas de edad asociadas por sobre todo a la situacion econémica de sus hogares,
pero también a sus propias experiencias en la esfera educativa y en el mundo del

trabajo.

En segundo lugar, en sus relatos se evidenciaban diferencias en torno a los
horizontes de futuro. Sus formas de pensar y anticiparse al futuro nos hablan de cierto
control del tiempo biografico, de certezas en las proyecciones, que muestran cuanto

puede ser planeado y cuan lejos en el tiempo llegan sus imaginarios.

Por un lado, quienes pensaban en 2019 trayectorias de educacién exclusiva en la
universidad, el horizonte se extendia hasta la finalizacion de la carrera, permitiendo
imaginarse 5 o 6 afios en el futuro. En algunos casos, incluso, ya al finalizar la
secundaria vislumbraban horizontes aun mas largos, proyectando carreras de posgrado
luego del diploma universitario. En gran medida era posible un imaginario con esa
distancia por las experiencias de personas adultas cercanas, ya sean familiares o
docentes, las condiciones econdmicas de sus hogares que permitian la dedicacion
exclusiva a la formacion y la vivencia de trayectorias lineales sin grandes
inconvenientes en relacion al estudio. Todo esto volvia probable e imaginable la
finalizacioén de las trayectorias de educacion universitaria. En cambio, para quienes no

contaban con estas condiciones, incluso inscriptos en carreras de educacion superior, se
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acortaban las distancias en las que se imaginaban. Con cautela, afirmaban que habria
que ir viendo qué pasaba con el transcurso del tiempo. Por otro lado, para quienes
pensaban trabajar como actividad principal luego del egreso, los horizontes temporales
se acortaban y el futuro se volvia mas incierto. Conseguir trabajo o, incluso, mejores
puestos laborales era mas urgente pero no tenia plazos certeros. Incluso, muchas veces,

tampoco habia certezas respecto de como lograrlo.

El tiempo luego del egreso puso en evidencia que si bien la escuela habia expandido
los horizontes de futuro con los que se imaginaban, habilitando la proyeccion de
carreras de educacion superior o, incluso, de la mejora de las inserciones laborales, en
muchos casos, esa expansion no alcanzaba por si sola para torcer las condiciones de

posibilidad.

Por otra parte, los plazos y apuestas se vinculaban fuertemente con las expectativas
de edad. Para aquellos que consideraban que estaban en edad de trabajar y que
anhelaban o buscaban el logro de mayor independencia econdémica de sus familias de
origen en el corto plazo, proyectaban con distancias mas cortas: apremiaba conseguir
trabajo u obtener puestos con mejores condiciones. En cambio, quienes consideraban
que los afios luego del egreso debian ser de dedicacion exclusiva a la formacion, como

unica obligacion, aplazaban la entrada al mercado de trabajo.

En definitiva, se vuelve evidente que mientras que las instituciones educativas
guardan la capacidad de constituir marcos temporales de referencia, en el mercado de
trabajo hay menos certezas. En esa esfera son mayores las incertidumbres no solo en
relacion a las condiciones, sino también a los tiempos: imposibilidad de proyeccion,
rutinas sobrecargadas o inestables, escasez de seguridades y derechos. Solo en aquellos
casos que se habian conseguido trabajos estables, la proyeccion en relacion a las

trayectorias laborales adquiria horizontes temporales mas largos.

En tercer lugar, es claro que la experiencia diversa y desigual de la pandemia es
también heterogénea en términos temporales. Cudnto durd y qué implicancias tuvo ese
tiempo de excepcionalidad e imprevisibilidad fue vivenciado de multiples maneras.
Principalmente, la experiencia de ese periodo durd lo que se extendid la situacion de
excepcion en la esfera de vida que regia sus vidas cotidianas. Esto es, para aquellos que
tenian a la educacion como actividad principal, actividad a partir de la cual se ordenaba

el tiempo cotidiano y el resto de las esferas y obligaciones, el tiempo de “anormalidad”
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se prolong6 hasta la vuelta de la presencialidad a inicios de 2022. En el otro extremo,
para aquellos que contaban con trabajos relativamente estables, la excepcionalidad se
diluy6 rapidamente cuando retomaron —aunque con modificaciones- sus actividades

laborales.

A su vez, este periodo de imprevisibilidad afecté de formas diversas las trayectorias
y proyectos educativo-laborales. En el analisis de esta dimension podemos identificar

tres situaciones: de continuidad, de paréntesis y de redireccion.

Para algunos, a pesar de la imprevisibilidad, sus trayectorias continuaron en gran
medida como estaba previsto a fines de 2019. La continuidad educativa, en algunos
casos, o la consolidacion de la actividad laboral, en otros, era lo que esperaban y se
habia sostenido, pese a la pandemia. Si bien unos habian tenido que adaptarse a la
educacion virtual y otros habian experimentado una pausa en sus actividades laborales,
primero, y la necesidad de extremar medidas de seguridad, después, las trayectorias

continuaron casi de modo lineal.

Para otros, el tiempo de pandemia implicO un paréntesis, en algunos casos de
posibilidad, en otros de pausa o puesta en suspenso. Para los primeros, se asocio a la
concentracion de las actividades en los hogares, disminuyendo tiempos de traslado y
permitiendo la realizacion de varias tareas en simultaneo. Para los segundos, constituyo
un periodo de ausencia de algo que ordene el tiempo cotidiano y el tiempo por venir,
una pérdida de inteligibilidad en términos de Bessin y Grosetti (2021). Asi, se pusieron
en pausa sus proyectos y también de exigencias familiares en relacion a la educacion y
el trabajo. Para todos ellos, el cierre del paréntesis, esto es, el fin del tiempo de
excepcion, abria preguntas por la continuidad de sus trayectorias hasta el momento y

por el futuro inmediato.

Por ultimo, para algunos jovenes este periodo implico una reorientacion de las
trayectorias. Frente a lo imprevisible y lo incierto del tiempo de pandemia y de la
continuidad de sus proyectos, toman decisiones para adaptarse (o adaptarlas) al
contexto. De este modo, interrumpieron o reorientaron trayectorias educativas, iniciaron
o consolidaron trayectorias laborales que no estaban previstas, cambiando los planes

elaborados al finalizar la escuela.
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De este modo, sus experiencias del tiempo de pandemia responden a sus posiciones
sociales, no solo en relacion a la situacion de sus hogares sino también a su
participacion en las esferas educativas y/o laborales y a las condiciones en las que estas

se dan.

En sintesis, el andlisis de los modos de articulacion da cuenta de las complejas
interrelaciones entre educacion y trabajo. Estas no implican unicamente el
entrelazamiento de los recorridos de una esfera y otra sino también traducciones o
suspenso de desigualdades entre y al interior de las mismas. Esas articulaciones y
entrelazamientos se condensan en las temporalidades juveniles, en sus modos de hacer
en relacion a sus expectativas de edad, sus horizontes de futuro y sus experiencias del

tiempo de pandemia.

A la vez, se vuelve evidente en el analisis de los modos de articulacion que los
esquemas institucionales siguen dejando huellas en las biografias. A pesar de que en
gran medida la desestandarizacion de las trayectorias educativas y laborales se asocia
fuertemente a una desinstitucionalizacion de las mismas, en estas se evidencian efectos
de las instituciones. Estas no solo enmarcan y ordenan los recorridos sino que resultaron

claves en las experiencias de la pandemia como evento imprevisible.

3. Desigualdades en las articulaciones educacion-trabajo. Algunas

reflexiones a modo de cierre

A lo largo de estas paginas realizamos un recorrido por los modos de articulacion de
trayectorias educativas y laborales entre fines de 2019 e inicios de 2022. Esto nos
permiti6é analizar no solo los vinculos entre esferas sino también las formas en que se
entrelazan las diversas desigualdades y los efectos de la heterogeneidad de

temporalidades, especialmente en las experiencias del contexto de pandemia.

En el primer apartado, presentamos nuestra concepcion de modos de articulacion y
la clasificacion construida a partir del andlisis de las trayectorias educativas y laborales
realizado en los capitulos anteriores. Luego, caracterizamos cada uno de los grupos de
jovenes, reponiendo elementos principales de sus recorridos y experiencias en relacion a
la educacion superior y al mundo del trabajo, analizando especialmente las

temporalidades en relacion a la edad, a los horizontes de futuro y a la experiencia del
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tiempo de pandemia en tanto periodo de excepcionalidad. Finalmente, recuperamos los
principales emergentes del andlisis, destacando el lugar de las condiciones de los
hogares de origen, en términos materiales pero también en el vinculo con la educacion
superior, las trayectorias educativas y sus propias experiencias en el mundo laboral en

las complejas interrelaciones entre educacion y trabajo.

Estos modos de articulacion no solo son producto de las desigualdades que se
entraman en sus recorridos sino que tendran efectos diferenciales en las biografias.
Como sostuvimos oportunamente, los afios posteriores al egreso son centrales en el
desarrollo biografico posterior. A esto se suma la complejidad del contexto que
analizamos, contexto de triple imprevisibilidad que implicod caracteristicas particulares
para esos afios que ya entendiamos como claves para comprender las trayectorias. En
definitiva, consideramos que esos modos de articulacion condicionan las experiencias
en el periodo que analizamos y, seguramente, condicionen -limitando y abriendo

espacios de posibilidad- las trayectorias futuras.
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Reflexiones finales

A lo largo de estas paginas hemos analizado los modos en que se entrelazan
desigualdades sociales en las trayectorias educativas y laborales de jovenes en un
contexto que denominamos de triple imprevisibilidad. Para ello, llevamos adelante un
enfoque longitudinal que nos permitié abordar las trayectorias en su devenir y, a la vez,
analizar la configuracion de entramados de desigualdades de manera procesual,
procurando observar la complejidad y diversidad de expresiones de la desigualdad en

las experiencias a lo largo del tiempo.

Siguiendo nuestro objetivo, entonces, analizamos la construccion de trayectorias
y la dindmica de las desigualdades en las esferas educativa y laboral, primero, para
luego indagar en los modos de articulacion de las mismas en las biografias en un
periodo fuertemente atravesado por la pandemia como evento critico, excepcional e
imprevisible. Asi, si al inicio del proceso de investigacion ya considerabamos que la
imprevisibilidad y la incertidumbre eran caracteristicas centrales de las trayectorias
juveniles, particularmente en el contexto argentino, la pandemia implicé la
profundizacion de las mismas. De este modo, se configuré el escenario de triple
imprevisibilidad en el cual analizamos las trayectorias y las desigualdades entrelazadas

en ellas.

Para finalizar este recorrido, realizaremos una sintesis de los principales
emergentes del andlisis y esbozaremos una serie de preguntas que se abren para seguir
indagando. Para ello, primero, daremos lugar a un conjunto de reflexiones
metodologicas, vinculadas al propio disefio de la investigacion y al devenir del trabajo
de campo. Luego, retomaremos cinco dimensiones que emergieron en el andlisis y que
consideramos enriquecedor destacar y profundizar. Por ultimo, explicitaremos una serie
de interrogantes que se abrieron en el proceso de realizacion de la tesis y resultan
fértiles para continuar nuestras indagaciones en torno a trayectorias, desigualdades e

imprevisibilidad.
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1. Acerca del proceso de investigacion: reflexiones metodologicas

Por la particularidad del abordaje y del periodo analizado, consideramos pertinente
realizar algunas reflexiones en torno a las decisiones metodolédgicas y sus implicancias,
principalmente en relacion a la implementacion de un enfoque longitudinal y al vinculo

con los jovenes en los dos momentos de trabajo de campo.

En primer lugar, resulta interesante destacar la riqueza del abordaje longitudinal, por
sus potencialidades en el analisis de las trayectorias, por la especificidad del periodo
analizado y por sus ventajas en términos de construccion del vinculo con las personas

entrevistadas.

Entrevistar a jovenes en dos momentos de sus biografias nos permiti6 observar las
trayectorias en su devenir, evidenciando no solo los cambios y continuidades en sus
recorridos sino también sus lecturas, sus decisiones y fundamentos, el sostenimiento de
ciertas opiniones, elecciones y anhelos o el replanteo de los mismos, y las estrategias
movilizadas en el devenir. Asi, este tipo de abordajes permiten reconstruir procesos que
trascienden los momentos puntuales de entrevista, recuperando los elementos que los
componen y las transformaciones en los sentidos en relacion a estos. De este modo,
resultan claves para la comprension de las trayectorias que, por definicion, estan
sometidas al cambio y al paso del tiempo, permitiendo ver evoluciones y/o

continuidades en las mismas.

A la vez, y de acuerdo con Miranda y Corica (2018), este tipo de abordaje
contribuye a indagar los modos en que se imbrican en las biografias elementos
estructurales y coyunturales en momentos historicos concretos. Esta caracteristica se vio
revalorizada por la emergencia de un evento imprevisto al momento de disefar el

abordaje: la pandemia de COVID-19.

Como planteamos en el capitulo metodologico, ya considerabamos fértil el recorte
temporal al momento de tomar las primeras decisiones en relacion a la investigacion, a
fines de 2018. Estimando que nos permitiria observar un momento clave en la
construccion de las trayectorias de vida, decidimos entrevistar a personas jovenes justo
antes de finalizar la educacion secundaria y dos afios después, contemplando el
dinamismo de esta etapa en las biografias y, particularmente, su centralidad en las

trayectorias educativas y laborales. No obstante, esta decision adquiri6 nuevas
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implicancias por la llegada intempestiva de la pandemia y por sus efectos en todos los
niveles de la vida social. Asi, tuvimos la virtud de realizar la primera serie de entrevistas
“justo antes” de que empezaramos a escuchar la palabra coronavirus en los medios de
comunicacién y en las conversaciones cotidianas; y de realizar la segunda serie de
entrevistas “justo después”, esto es, cuando quedaron sin efecto las ultimas medidas de
distanciamiento social preventivo y obligatorio en nuestro pais. Por lo tanto, el recorte
temporal nos permitio, finalmente, abordar las huellas de este evento critico no solo
sobre las biografias en términos generales, sino sobre las trayectorias de jovenes en esta

etapa que ya considerabamos nodal.

De acuerdo con Bidart (2006), la discontinuidad, la ruptura, constituye un momento
heuristicamente rico, que permite observar no solo qué sucede frente a lo imprevisible
sino también qué cambia y qué continlla en ese momento de mayor complejizacion de
las trayectorias. Si ya creiamos que la imprevisibilidad y la incertidumbre eran
caracteristicas centrales de las trayectorias, la pandemia vino a complejizarlas. Asi, este
evento critico devino en caja de resonancia donde analizar efectos desiguales de la
imprevisibilidad en las biografias y sobre todo, las lecturas, decisiones y acciones de los

jovenes y su entorno en y frente a ella.

La eleccion de este tipo de abordaje también implic6 ventajas en términos de
construccion de rapport con las personas entrevistadas. Esta dimension que es central
en cualquier investigacion, sobre todo de tipo cualitativo, se vio favorecida por los
encuentros sucesivos. En un primer momento, muchos accedieron a ser entrevistados
por la curiosidad que implicaba participar de un proceso a largo plazo. También porque
se sentian convocados a hablar de algo que, como vimos en mayor detalle en el capitulo
3, ocupaba un lugar importante en ese momento de sus trayectorias: terminar la escuela
y decidir “qué hacer después”. Casi como un “experimento” o “cépsula del tiempo”,
habia quienes, incluso, en ese momento le hablaban a su “yo del futuro” - “Por favor,

Sol, jno te aburras!, ino dejes la carreral”*’-.

En esta linea, dos afios mas tarde, habia quienes acudian al encuentro esperando
escuchar sus propias entrevistas, rememorar qué habian dicho, repasar qué pensaban en
ese momento. A la vez, en la segunda serie de entrevistas, se evidencié un mayor nivel

de confianza, porque ya nos conociamos y estaban familiarizados con el dispositivo. En

37 Sol, 17 afios, CUNLP, CEF Muy alto, CSO 1, 2019.
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la mayoria de los casos, este segundo encuentro implic6 un didlogo con lo que habiamos
hablado en el primer momento, profundizando, justificando cambios y/o continuidades,

resignificando sus respuestas y lo que recordaban de ellas.

En segundo lugar, considero pertinente recuperar algunas reflexiones sobre el
vinculo con los jovenes y el encuentro en los momentos de entrevista. Por un lado,
podemos identificar diferencias en relacion a quién era yo para ellos y que implicancias
tenia eso en la interaccion. Para los estudiantes del CENS, yo era profesora de la
institucion, lo que implicaba un vinculo preexistente y una obvia asociacion con la
escuela, espacio en donde hicimos las entrevistas en los dos momentos. Para estudiantes
del CUNLP, con su familiaridad con la Universidad, yo era una reciente graduada de la
institucion y estudiante de posgrado, y en la primera entrevista preguntaban como habia
decidido estudiar mi carrera, cuanto tiempo me habia llevado, como habia conseguido la
beca. Dos afios después, también ocupaba un lugar particular: algunos manifestaban que
habian esperado el encuentro y agradecian la escucha; otros mostraron inicialmente
cierta reticencia a participar porque consideraban que “no habian hecho nada” durante

ese tiempo, que no habian logrado lo que habian “prometido” dos anos antes.

Volver a encontrarnos conllevd para muchos un ejercicio de balance, de
reconstruccion de lo sucedido, de justificacion o explicacion. En la segunda serie de
entrevistas, construian sus relatos en funcion de lo que habiamos hablado en 2019: “me
acuerdo que yo te dije” 0 “no sé en qué estaba en ese momento, pero...”, expresiones
que evidencian un esfuerzo de construccion de relatos coherentes, con cierto sentido y
cierta progresividad, esfuerzo que se hacia presente en todas las entrevistas. Esto no
solo nos habla de la entrevista como ejercicio de construccion de una narrativa sino que
también en esos intentos subyace esta logica de intentar ser “expertos navegantes”
(Bendit, 2015), procurando mostrar ciertos niveles de agencia sobre sus recorridos a

pesar de los imprevisibles.

Asi, las reflexiones metodologicas devienen reflexiones respecto a la propia
investigacion, y arrojan luz sobre su relacion con la escuela, con la universidad, con sus
percepciones sobre el paso del tiempo y sus efectos en las trayectorias, con el intento de
construccion de relatos coherentes. Reflexiones que inevitablemente trascienden lo
metodologico y enriquecieron el andlisis de algunos de los emergentes que abordaremos

a continuacion.
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2. Acerca de los hallazgos: cinco dimensiones a destacar y profundizar

A lo largo de los capitulos, emergieron una serie de elementos que creemos
enriquecedor recuperar porque arrojan luz sobre las trayectorias juveniles, las
desigualdades en ellas y sus modos de articulacién A su vez, constituyen pistas para
seguir indagando en sus complejas relaciones en un contexto fuertemente atravesado
por la imprevisibilidad. Por lo tanto, en este apartado recuperaremos: a) el lugar de las
familias en la construccidon de las trayectorias, b) las logicas heterogéneas del sistema
educativo y del mercado de trabajo y sus efectos sobre las biografias, c¢) los modos de
articulacion de trayectorias como performaticos del presente y del futuro, d) el lugar de
las temporalidades en las experiencias de las juventudes, y e) el abordaje de las

desigualdades entrelazadas. A continuacion, desarrollaremos cada una de ellas.

a. Las familias en la construccion de las trayectorias

A lo largo de los sucesivos capitulos se volvido evidente la centralidad de las
familias en la construccion de las trayectorias educativas y laborales de los jovenes v,
por tanto, en sus modos de articulacion. Si bien se suelen tomar variables como el nivel
de ingreso del hogar, la clasificacion socio-ocupacional o el clima educativo del grupo
familiar para caracterizar el origen social de los jovenes, tal como hicimos aqui, en el
devenir del andlisis fueron emergiendo una complejidad de elementos de diversas

magnitudes que evidencian los efectos que estas tienen en las biografias.

En primer lugar, entonces, es a partir del grupo familiar que definimos el origen
social de los jovenes. Asi, para construir la clasificacion socio-ocupacional, se tuvo en
cuenta la ocupacion del principal sostén del hogar, tomando para el andlisis al hogar en
donde afirmaban residir la mayor parte del tiempo. A la vez, conjugamos este indicador
con el de clima educativo familiar, considerando para su elaboracion a las personas
adultas con quienes convivian habitualmente, ya sea en el mismo hogar o en hogares
distintos. En la construcciéon de ambos indicadores se busco tener en cuenta, por un
lado, que la conformacion de las familias en la actualidad adopta formas diversas que
exceden a la idea de familia nuclear compuesta por padre, madre y hermanos,
contemplando asi la posibilidad de que los jovenes compartan su cotidianeidad familiar

con una diversidad de adultos: madres, padres, parejas de estos, abuelos, abuelas,
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hermanos mayores, entre otros. Por otro lado, se tuvo presente la posibilidad de que
habitaran en mas de un hogar, practica cada vez mas comin entre aquellos que tienen
padres separados y consideran ambas residencias de sus padres como hogar. Esa
complejidad que buscamos tener en cuenta a la hora de abordar la conformacion
familiar y los indicadores que tomamos como proxy de origen social, se reveld aun mas

densa en el analisis de las trayectorias.

La situacion econdmica de los hogares, y en consecuencia las caracteristicas de
las viviendas y los recursos materiales con los que cuentan, afectan las condiciones de
vida y el vinculo de los jovenes con el mundo del trabajo y con la educacion. Por una
parte, el lugar de los jovenes en la economia de los hogares se relaciona
indefectiblemente con sus inserciones en el mercado de trabajo, propiciandolas o
postergandolas. Por otra parte, las caracteristicas de los hogares y los recursos con los
que cuentan cobraron especial relevancia durante los periodos de aislamiento y
distanciamiento en términos de condiciones para la sostener cursadas virtuales,
mantenerse conectados y poder estudiar. Al mismo tiempo, la dimension de la vivienda
se vincula con desigualdades asociadas a la ubicacion de los barrios en la ciudad, como
el acceso a servicios basicos como internet y luz pero también al transporte publico,
dimensiones que afectan sus condiciones de vida en términos generales v,
particularmente, su vinculo con la educacion superior. A la vez, la conformacion del
grupo familiar tenia efectos sobre las biografias: tener madres o padres migrantes, por
un lado, o contar con responsabilidades de cuidado, por otro, se evidenciaron en el

analisis como factores de desigualdad en sus experiencias educativas y laborales.

Asi mismo, dimensiones simbolicas asociadas a las familias mostraron diversas
implicancias en la construccion de las trayectorias. Las consideraciones en torno a
imperativos o normas de edad; las valoraciones diferenciales en términos de opciones de
carreras; los saberes y habilidades transmitidos para la elaboracion de proyectos post-
egreso, para el transito por la universidad, para las primeras experiencias en el mundo
del trabajo; los anhelos y proyecciones sobre los futuros de los jovenes; los contactos y
el capital social de cada integrante; por mencionar algunos, revelaron importantes

efectos en las biografias.

Todos estos elementos, materiales y simbolicos, asociados a las familias no solo

implican el punto de partida desde donde se construyen las trayectorias sino que
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intervienen en el devenir de las mismas, evidenciando el rol activo de las familias en esa
construccion. Las familias condicionan, propician y alientan la continuidad de las
trayectorias educativas y el inicio de las inserciones laborales. Son soporte material pero

también sostén afectivo en esos procesos.

En términos educativos, las familias organizan sus recursos para garantizar la
realizacion de las trayectorias de manera exclusiva o en combinacidon con trabajos que
no obstaculicen el desarrollo de esos recorridos. Transmiten saberes, buscan
informacion y ayudan en el discernimiento no solo de elecciones en materia educativa
sino también de decisiones que hacen a esas trayectorias. A la vez, movilizan ideas de
futuro y de deber en relacion a la edad, definiendo los limites de lo posible y de lo

deseable para sus miembros en términos educativos.

En cuanto a las inserciones laborales, alientan a los jovenes a la consecucion de
autonomia economica y valoran de formas diversas la adquisicion de ciertos saberes en
el trabajo. Procuran generar fuentes de ingresos, acompafian con recursos econdomicos
pero también con saberes y contactos la elaboracion de emprendimientos personales.
Movilizan su capital social para la consecucion de (buenos) puestos de trabajo, estan
atentos a ofertas de empleo, socializan informacion, colectivizando la busqueda de
empleo. A la vez, contribuyen a la elaboracion de deseables e indeseables al interior del

mundo laboral a partir de sus propias experiencias y valoraciones.

En definitiva, las familias movilizan, hacen, apuestan, tejen estrategias que
tienen un rol clave en la construccion de las trayectorias educativas y laborales, y en la
articulacion de las mismas. Simultdneamente, velan por sus integrantes, acompanan y
sostienen, definen horizontes deseables y anhelos pero también imperativos y

responsabilidades con un gran efecto en las biografias.

En este sentido, es interesante remarcar que, en gran parte de los casos, son las
mujeres de los grupos familiares las que mayormente movilizan contactos, gestionan
oportunidades, tejen estrategias para conseguir trabajo o acceder a ciertos ingresos. A lo
largo de los sucesivos capitulos se evidencid ese rol en abuelas, madres, tias, primas,
novias. Son ellas quienes mayoritariamente activan redes y recursos para contribuir a las

trayectorias de los jovenes.
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A la vez, se evidenci6 la amplitud de los grupos familiares, dando cuenta de que la
pertenencia no se circunscribe Unicamente a la familia nuclear. Al mismo tiempo, nos
permitid entrever que la construccion de las trayectorias es un emprendimiento
colectivo, en el que participan familiares pero también otras personas con las que los
jovenes comparten su cotidianeidad: conocidos de la familia, vecinos, amigos, pares,

compaifieros de escuela y de trabajo, entre otros.

Asi, frente a un contexto atravesado por una triple situacion de imprevisibilidad,
caracterizado por individualizacion de las trayectorias, lo familiar y lo colectivo siguen
teniendo una gran relevancia en la construccion de las trayectorias y en los modos de

articulacion entre la educacion y el trabajo.

b. La educacion y el trabajo como espacios con logicas y efectos heterogéneos en

las trayectorias

En el andlisis de las experiencias en las esferas educativa y laboral se volvio
evidente que constituyen espacios atravesados por logicas heterogéneas y, a la vez,
resultod claro que son terreno de tendencias contrapuestas en materia de desigualdades,
como explicitaremos a continuacion. Mas alla del contexto particular de pandemia y de
sus consecuencias sobre la organizacion del sistema educativo y sobre el mercado de
trabajo, estas esferas revelaron efectos disimiles, sobre todo en relacion a la

imprevisibilidad que atraviesa las trayectorias.

Como mencionamos, la expansion de la obligatoriedad del nivel secundario con la
Ley de Educacion Nacional n°26206 sancionada en 2006 vino a establecer en términos
de derechos algo que ya sucedia de hecho. En la préctica, ya era considerado un nivel
necesario (aunque no suficiente) para la insercion en el mundo del trabajo pero también
para la continuidad de estudios superiores, lo que se manifestaba en la extension y
masificacion del nivel. Esta medida significé una expansion tanto en la cantidad de afios
de escolaridad, como en la magnitud de poblacion beneficiada, y si bien no estuvo
exenta de las dinamicas de desigualdad que caracterizan a nuestro sistema educativo,
conllevd la puesta en tension de ciertas disparidades al interior del nivel. No solo
implico el acceso a la educacion secundaria de sectores sociales para los que antes ese

nivel aparecia practicamente como inaccesible o inalcanzable, sino que supuso la
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proliferacion de formatos y apuestas por modificar o matizar las logicas excluyentes que
tradicionalmente caracterizaron al nivel (Jacinto, 2010; Suasnabar, 2018). En definitiva,
a pesar de las tendencias contrapuestas en materia de desigualdad al interior del sistema
educativo que menciona Kessler (2014), es innegable que la educacion ha sido terreno

de expansion de derechos.

Esto se evidencia claramente en las trayectorias analizadas. En algunos casos eran
los primeros de sus familias en finalizar el secundario, lo que significaba la expansion
de horizontes de posibilidad en términos educativos y laborales, tensionando horizontes
prefigurados al interior de sus familias. A la vez, al momento del egreso la universidad
aparecia como espacio posible y la mayoria proyectaba la continuidad de sus estudios.
Al mismo tiempo, reconocian el caricter necesario pero no suficiente del titulo
secundario para mejorar sus posiciones en el mundo laboral —representando al menos
“un 50% mas de chances a la hora de buscar”, en palabras de uno de los jovenes-. No
obstante, también se manifestaban en sus trayectorias y experiencias las desigualdades
que aun persisten en el nivel y en el sistema educativo en general: las instituciones a las
que asistian contaban con recursos dispares y proponian experiencias escolares
disimiles, brindaban saberes con efectos desiguales en el vinculo con la universidad, y
contribuian a la produccion de una individualizacion del éxito y fracaso escolar, por

mencionar algunas.

Por otra parte, la esfera educativa presentaba logicas particulares que tienen efectos
en la estructuracion de las trayectorias. Como vimos, las instituciones educativas
ofrecen marcos de referencia, que ordenan la vida a lo largo y a lo ancho. Esto es,
organizan el tiempo cotidiano y proponen plazos y ritmos que jalonan el tiempo vital.
Estos marcos de referencia contribuyen no solo a ordenar el tiempo biografico en
etapas, favoreciendo la planificacion a mediano o largo plazo sino que también asi
mitigan, en cierta medida, los efectos de la imprevisibilidad. Es decir, permiten volver
relativamente previsibles los dias pero también determinada cantidad de afios hacia el

futuro.

La excepcionalidad “larga” que observamos en algunos modos de articulacion,
asociada a la pandemia y a los periodos de ASPO y DISPO, daba cuenta de esta
centralidad de los tiempos de la educacion en la organizacion del tiempo vital, y de la

institucion educativa en la configuracion de las trayectorias y biografias en ese
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momento de la vida. A la vez, tal como suele suceder en momentos de crisis, durante
este periodo, la educacion fue un espacio donde refugiarse, donde apoyarse frente a la
imprevisibilidad que supuso ese contexto no solo en términos generales sino también en

relacion al mercado laboral.

En cambio, el mundo del trabajo se revela mas desigual y mdas incierto e
imprevisible que la esfera educativa. Por un lado, contrariamente a lo sucedido en la
educacion, se han profundizado las inequidades no solo en el acceso al empleo sino en
la calidad de los mismos. Como mencionamos, en el mundo del trabajo los jovenes se
encuentran atravesados por desigualdades intergeneracionales e intrageneracionales,
esto es, no solo tienen peores condiciones que los adultos, sino que al interior de este
segmento de edad variables como el origen social, el género, las credenciales
educativas, el lugar de residencia, por mencionar algunas, tienen impactos diferenciales
en sus posibilidades de insercion (Millenaar, 2019; Miranda y Arancibia, 2018; Pérez y
Busso, 2016; 2018).

Esta situacion desigual se ha profundizado en los ultimos afios en nuestro pais, mas
aun en el contexto de pandemia. Asi, tal como plantea la bibliografia especializada, los
jovenes se ven mas profundamente afectados en tiempos de crisis (Deleo y Fernandez
Massi, 2016; Schkolnik, 2005). La emergencia sanitaria y las primeras medidas de
aislamiento supusieron un aumento marcado de la inactividad para este grupo de edad,
es decir, la salida del mercado de trabajo. A la vez, los sectores en los que suelen
insertarse se vieron fuertemente afectados durante este periodo y la informalidad que
caracteriza a sus inserciones hizo que muchos perdieran sus puestos de trabajo sin
contar con medidas que mitigaran el efecto de la crisis sobre este tipo de empleos.
Paralelamente, la precariedad de las condiciones en las que desempefian sus trabajos se

vio profundizada en aquellos casos que continuaron con sus actividades.

Estas caracteristicas en términos de desigualdades se evidenciaban claramente en
las experiencias y trayectorias de los jovenes que analizamos. En la excepcion que
constituia el acceso a empleos registrados; en las condiciones en las que desempefian
sus trabajos; en la inestabilidad de sus inserciones; en la necesidad de combinar varias
fuentes de ingresos para poder sostenerse; en las dificultades y desafios, pero también
en el repertorio de tacticas que desplegaban, a la hora de buscar trabajo; en lo que se

construia como deseable en el mundo laboral, en términos de condiciones —anhelando
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conseguir trabajos registrados, estables o, al menos, bien remunerados-, pero también en
términos de trabajo —aspirando a espacios en donde no los maltraten, en donde puedan

disfrutar de su tarea, con horarios que permitan la conciliacion con otras actividades.

De este modo, a diferencia de la esfera educativa, la esfera laboral constituye un
terreno no solo de desigualdad y de precariedad sino también de mayores niveles de
incertidumbre, mas aun para este segmento de edad. El mercado de trabajo les ofrece
puestos en donde la precariedad, la informalidad, y la inestabilidad son la norma. Asi, se
revela casi antitético de lo que propone la esfera educativa. Produce imposibilidad de
prever qué es lo que va a suceder en el corto plazo asociada a la imprevisibilidad que
caracteriza a las inserciones laborales, por la informalidad y precariedad pero también
por el contexto de nuestro pais. A la vez, sus experiencias estan atravesadas por la
dificultad para acceder a buenos puestos de trabajo y, en muchos casos, por la tendencia
a la necesidad de volcarse a la multiactividad para complementar ingresos que les

permitan mantenerse.

En ese contexto, como vimos en detalle en el capitulo 4, j6venes y familias tejen
estrategias para mejorar posiciones en el mundo laboral en términos de empleo y de
trabajo, sobre todo apostando a la obtencion de credenciales educativas, a conseguir
puestos en el estado, asociados al empleo estable y registrado, y a generar propias
fuentes de trabajo, pero también buscando otras fuentes de ingresos que les permitan
sustentarse. Todas estas apuestas se llevan adelante, en gran medida, con muy pocas
certezas. No implican necesariamente el logro de mejores condiciones en el mercado de

trabajo pero aun asi lo intentan.

Por tanto, consideramos paraddjico que, muchas veces, las politicas y analisis
dirigidos a las dificultades de los jovenes en el mundo laboral suelan apuntar més a su
empleabilidad, interviniendo sobre el sistema educativo y sobre la formacion, que a las
condiciones del mercado de trabajo. Como vimos en los sucesivos capitulos,
credenciales no les faltan: cuentan con titulo de nivel secundario, la mayoria apuestan a
carreras del nivel superior, ya sea universitario o no universitario, y realizan en paralelo
cursos y capacitaciones para mejorar sus saberes y credenciales. Sin embargo, lo que si
resultaba desafiante era conseguir (buenos) trabajos en el mercado laboral. A la hora de
buscar las redes universales aparecen opacas en sus logicas y mecanismos de seleccion,

les ofrecen puestos con malas condiciones de empleo y de trabajo, caracteristicas
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mayoritarias, a la vez, en las actividades laborales que efectivamente realizan. El
problema, entonces, no parece ser de empleabilidad, de formacion, sino de

oportunidades en el mercado de trabajo.

¢. Los modos de articulacion y su performatividad

Asi como observamos en el analisis l6gicas y dindmicas heterogéneas en las esferas
educativa y laboral, que se manifestaban en la configuracion de las trayectorias, la
articulacion de las mismas en las biografias también merece nuestra atencion. Estas no
solo son el resultado de condiciones desiguales en ambas esferas sino que determinan

los recorridos (potencialmente dispares) a futuro.

Los modos en que se articulan trayectorias educativas y laborales no solo son
diversos, como vimos en el capitulo 5, sino también desiguales. Las formas en las que
se conjugan educacion y trabajo en las biografias, sus tiempos y plazos, las
caracteristicas que asume esa articulacion, estan en gran medida condicionadas por
desigualdades, en relacion al origen social pero también al género, y a las trayectorias
educativas y laborales en si mismas. La densidad de expresiones de la desigualdad que
configuran las trayectorias educativas y laborales, y que intentamos desentramar de
forma detallada en los distintos capitulos, constituia la trama, a la vez, en la que se

producian esas articulaciones, de esferas, de desigualdades y de temporalidades.

Asimismo, esos modos no solo dan forma al presente de las trayectorias sino que
tendran efectos sobre sus futuros. La posibilidad de aplazar el ingreso al mundo del
trabajo, apostando a mejorar las credenciales y a concentrarse solo en el estudio ubicara
muy probablemente a algunos jovenes en mejores posiciones “en la fila”, aumentando
sus chances en el mercado de trabajo en el futuro. En contrapartida, aquellos que
ingresan antes al mercado laboral, se enfrentan al desafio de conjugar esferas que, como
vimos, presentan obstadculos para la conciliacion, produciendo posiblemente el
abandono temprano de las trayectorias educativas, obteniendo asi menos chances a la

hora de posicionarse en el mundo del trabajo.

De esta forma, se vuelve evidente que los modos de articulacién no solo estdn

condicionados por desigualdades sino que se vuelven factor de desigualdad. En esa
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determinacion, performan el presente de las trayectorias y afectan, a la vez, el futuro de

las mismas, condicionandolas.

Asi, si bien consideramos el peso relativo del origen social en las biografias vy,
por tanto, en los modos de articulacion, sostenemos la pertinencia de una mirada
multidimensional de la desigualdad. En el analisis se puso en evidencia la multiplicidad
de esferas o ambitos en los que se produce una distribucion diferencial de recursos,
otorgando grados de libertad, autonomia y posibilidades de realizacion personal
dispares, implicando una compleja conjuncidon de procesos que dan origen a
intensidades diferenciadas de desigualdad. A la vez, se evidencid el caracter no
acumulativo de las desigualdades, funcionando mds bien como entramado donde se
producen condiciones singulares, que determinan las biografias, limitando pero también

abriendo espacios de posibilidad.

En sintesis, entonces, los modos de articulacion implican no solo las formas en
las que se conjugan las esferas educativa y laboral sino también la articulacion de las
desigualdades en ellas. Estos dan forma al presente y condicionaran probablemente, las

trayectorias futuras.

d. Temporalidades. El lugar de la edad, el futuro y la pandemia en las trayectorias

Asi como nos detuvimos en el rol de las familias en la construccion de las
trayectorias, las especificidades de las esferas educativa y laboral y la performatividad
de los modos de articulacion, nos parece interesante realizar algunas apreciaciones en
torno al analisis de las temporalidades. Recuperaremos, principalmente, su lugar en la
configuracion de trayectorias educativas y laborales diversas y, por tanto, de modos de

articulacion heterogéneos y desiguales.

Como vimos en los sucesivos capitulos y, especialmente en el capitulo 5, la
construccion de temporalidades es el resultado de logicas familiares, de recorridos en
las diversas instituciones educativas, de experiencias en relacion al mundo laboral, y de
los marcos temporales propios de una diversidad de instituciones que atraviesan las
vidas de las juventudes. Estas temporalidades expresan el conjunto de practicas,
representaciones, disposiciones sobre el tiempo, elaboradas y vivenciadas por los

jovenes, y representan los modos de apropiacion de los tiempos sociales que enmarcan
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sus trayectorias. A partir de las mismas, determinan sus modos de pensarse en el
presente y proyectarse hacia el futuro, definen lo que es esperable, posible y deseable en
los distintos ambitos por los que circulan, y evalian o establecen distancias y
diferencias con otros, pares y adultos. Estas no solo expresan desigualdades sino que, a

la vez, producen posiciones desiguales en relacion al trabajo, la educacion y al futuro.

En el analisis de las temporalidades, centramos la mirada en la construccion de
normas o representaciones de edad, la elaboracion de horizontes de futuro, y la
experiencia del tiempo de pandemia en tanto periodo fuertemente marcado por la
incertidumbre y la imprevisibilidad. A continuacion, repondremos algunos elementos en

relacion a esas tres dimensiones.

En primer lugar, indagar en las temporalidades en torno a la edad revelo la
pluralidad de experiencias de la juventud y la interiorizacion de formas diversas de
normas, ritmos y plazos que funcionan como marcadores temporales. La apropiacion
diferencial de esos marcos da cuenta de que no pesan sobre todos los mismos
imperativos, o al menos no de la misma manera, ni todos pueden adecuarse del mismo
modo a los diversos ritmos y plazos que proponen las instituciones. Esto produce no
solo efectos en la apropiacion de esas temporalidades sino también en las percepciones
de siy de otros. De este modo, la edad, por un lado, implica una asignacioén heterogénea
de roles y, por otro, funciona como criterio de clasificacion y distincion no solo entre
generaciones sino también entre jovenes, evidenciando a la vez, ideas de mérito, justicia

y deber que se juegan en esas clasificaciones y en el establecimiento de fronteras.

En segundo lugar, pudimos observar como las experiencias en torno a la edad dan
forma a las propias trayectorias a lo largo y a lo ancho del tiempo, configurando
imaginarios y proyectos de futuro y organizando, a la vez, la vida cotidiana. Alli, se
evidenciaban, por un lado, una diversidad en las consideraciones de lo que resulta
posible y deseable, dando forma a los anhelos y proyectos en relacion al tiempo por
venir, afectando sus trayectorias en el presente. Por otro lado, observamos
heterogeneidad en los plazos en los que les era susceptible imaginarse, dando cuenta de
recursos y certezas que operan en la distancia de los horizontes en los que pueden

pensarse.

Los horizontes de futuro, en tanto metaforas de los espacios posibles, expresaban

no solo diferencias sino también, y sobre todo, desigualdades. Acceder a trabajos
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registrados y estables, contar con buenos salarios, poder trabajar de lo que les gusta,
disfrutar de aquello que creen que ocupara gran parte de sus dias y sus vidas, tener sus
propios emprendimientos para ser independientes, poder elegir en qué condiciones
trabajar; terminar el secundario, estudiar una carrera, una carrera que les guste y/o que
mejore sus chances en el mundo del trabajo, en el corto o largo plazo, hacer estudios de
posgrado, irse a trabajar “afuera”, tener trabajo de “lo suyo”. Esta larga lista de anhelos
aparecia con intensidades diferenciadas, con 6rdenes de prioridad (y urgencia) distintos,

con grados diversos de certidumbre en sus imaginarios de futuro.

En el andlisis de esos horizontes vimos, a su vez, posibilidades de proyeccion y
distancias temporales de esos futuros muy distintas que, en definitiva, nos hablan de las
desigualdades que atraviesan sus biografias. Los jovenes (y sus familias) cuentan con
recursos diversos en la elaboracion, persecucion y consecucion de sus proyectos y, por
tanto, con certezas distintas en relacion a la educacion y al trabajo, lo que construye

formas de vincularse con el futuro, en tanto tiempo por venir, desiguales.

Estas dimensiones, dejan entrever grados de control sobre el tiempo biogréfico
dispares, lo que nos permite pensar sus vinculos con la incertidumbre. Como
sostuvimos desde la introduccion, caracterizamos al contexto en el que se despliegan las
trayectorias como atravesado por una situacion de triple imprevisibilidad: por la
desestandarizacion de las trayectorias, sobre todo de las trayectorias juveniles, por la
particularidad del contexto argentino y por tratarse de un periodo fuertemente
atravesado por la pandemia. Esta, en tanto evento critico o brecha temporal, fue caja de

resonancia que evidencio las implicancias de la imprevisibilidad en las biografias.

Tal como plantea Grosetti (2004), al analizar acontecimientos imprevisibles la
pregunta debe ser por la experiencia y gestion de los mismos, por las percepciones en
torno a esa situacion de imprevisibilidad, los recursos materiales y simbolicos puestos
en marcha para hacerles frente, y los efectos de ese tiempo sobre las trayectorias vitales.
Asi, en el andlisis de la experiencia de la pandemia, como evento inesperado y de
excepcionalidad, se puso en evidencia que cuentan con posibilidades distintas de hacer
frente y de capitalizar, en cierto modo, ese contexto de imprevisibilidad. Para pensar
esto, recuperaremos tres elementos o dimensiones que emergieron en el marco del
proceso de analisis: el vinculo con la incertidumbre, la posibilidad de “aprovechar” ese

tiempo, y el lugar de las instituciones.
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En primer lugar, al observar las trayectorias en el tiempo de pandemia vimos
experiencias distintas de la imprevisibilidad. En algunos casos, parecian estar
acostumbrados, en cierto sentido, a la incertidumbre. La pandemia se volvia asi, un
evento mas de una larga lista de imprevisibles. En algiin punto viven “alerta”, deben
mantenerse flexibles, no proyectan a largo plazo porque probablemente “algo pase”.
Para otros, en cambio, la pandemia habia representado un “shock”, un cambio abrupto
en sus vidas prefiguradas, proyectadas. Asi, paraddjicamente, habia quienes habian
experimentado muchos cambios en sus biografias en el periodo analizado, pero
consideraban la pandemia como un dato mas del contexto y, en el otro extremo, habia
quiénes la caracterizaban, asocidndola fuertemente al periodo de aislamiento, como un
evento “que lo habia cambiado todo” y, sin embargo, se encontraban a inicios de 2022
en lugares similares a los que proyectaban al finalizar su escolaridad. De este modo, el
vinculo con la incertidumbre se revelaba heterogéneo y mostraba disparidades: mientras
algunos estan acostumbrados a ella para otros constituye la excepcion en sus vidas, en

gran medida, prefiguradas.

En segundo lugar, y retomando a Merklen (2016), los beneficios que puede tener
este vinculo con la imprevisibilidad, dependen en gran medida de los recursos con los
que cada persona cuenta. Asi “la exposicion a los riesgos es desigual, como desiguales
son los recursos de los que dispone cada uno para protegerse de ellos” (Merklen, 2016:
338). De este modo, de acuerdo con el autor, en este nuevo régimen de temporalidad,
atravesado fuertemente por la individualizacion y desestandarizacion de las trayectorias,
los efectos que puede tener esa temporalidad flexible y mas incierta sobre las biografias

son, entonces, desiguales.

En esta linea, en el analisis de la experiencia del tiempo de pandemia, vimos que a
pesar de ser vivenciado como un ‘“shock” o como un evento mas en la larga lista de
eventualidades que sortean en sus trayectorias, poseian recursos diferentes para hacer
frente a la imprevisibilidad. Quienes contaban con condiciones materiales en sus
hogares de origen, pudieron “refugiarse” en ellos —en sentido literal y figurado-,
postergando el ingreso al mundo del trabajo, apostando a la continuidad de sus
trayectorias educativas, pasando el aislamiento en condiciones de proteccion. Quienes

no, tuvieron que “salir” antes.
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Por ultimo, en el andlisis de la pandemia en tanto contexto de imprevisibilidad se
evidenci6 la persistencia del lugar de las instituciones en las biografias. A pesar de que
en gran medida la desestandarizacidon de las trayectorias educativas y laborales se asocia
fuertemente a una desinstitucionalizacion de las mismas, en estas se evidencian aun el
rol central de las instituciones. De este modo, observamos que no solo enmarcan y
ordenan los recorridos sino que resultaron claves en las experiencias de la pandemia
como evento imprevisible, volviendo evidente que los esquemas institucionales siguen
dejando huellas en las biografias. A la vez, como ya mencionamos, revelaron pesos
diferenciales: la educacion brinda certezas, espacios donde “hacer pie” y refugiarse, de
los que aferrarse en contexto de imprevisibilidad, mientras que el trabajo muestra

tendencia opuestas.

De este modo, tal como plantea Leccardi (2015), la reflexion sobre el tiempo arroja
luz sobre los puntos de contacto entre las biografias y los procesos sociales, en este

caso, de imprevisibilidad y de desigualdad.

e. Abordar las desigualdades entrelazadas

Por ultimo, creemos que es necesario volver sobre la idea que atraviesa a la tesis.
Como planteamos, el objetivo de la investigacion fue analizar los modos en que las
desigualdades se entrelazan en las trayectorias educativas y laborales. Para ello,
partimos de una concepcion de la desigualdad en tanto fenomeno multidimensional.
Asi, sostuvimos la necesidad de una concepcion de los sujetos de forma plural,
entendiendo que se encuentran atravesados por multiples categorizaciones que
configuran sus posiciones, otorgando un lugar central a las clases sociales. A la vez,
planteamos la importancia de considerar la diversidad de expresiones y espacios de la
desigualdad y sus entrelazamientos en las biografias. De este modo, apostamos a un
analisis de las desigualdades en su dinamismo, aborddndolas de manera multiescalar y

relacional, observando las interdependencias entre los fendmenos en diferentes niveles.

Siguiendo este enfoque, en cada capitulo procuramos reponer de manera detallada
cada una de las dimensiones de la desigualdad que se ponian en juego en la
configuracion de las trayectorias educativas y laborales y en los modos de articulacion
de las mismas. Asi, buscamos dar cuenta de la multiplicidad de dimensiones y, sobre

todo, de la pluralidad de formas en que estas se entrelazan en las biografias.
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En el andlisis pudimos observar categorias que se intersectaban, afectando sus
vinculos con la educacion y el trabajo y, por tanto, los modos de articulaciéon entre
ambos. En esta linea, vimos expresiones de la desigualdad asociadas a la situacion
socio-ocupacional del hogar, como la necesidad de trabajar, el barrio de residencia, el
acceso a la conectividad; al clima educativo familiar, haciendo accesibles determinados
saberes, construyendo ciertos horizontes como posibles o esperables; y a las
responsabilidades en materia de cuidado, condicionando los tiempos del trabajo y el
estudio, por mencionar algunos ejemplos. Es decir, identificdbamos expresiones
intimamente relacionadas a esas categorias de la desigualdad y sus intersecciones. Por
otro lado, reconocimos dimensiones propias de la dindmica del espacio educativo y del
espacio laboral que producian nuevas expresiones de desigualdad, condicionadas pero
no determinadas por dichas categorias. Por ejemplo, el acceso a determinados saberes
en la educacion secundaria que facilitaban u obturaban el vinculo con la universidad, las
huellas de la experiencia escolar en términos de percepciones de si, el acceso a trabajos

con condiciones que permitian u obturaban la conciliacion.

De este modo, observamos expresiones y formas de la desigualdad que se
desprendian de forma lineal de los efectos de la interseccion de categorias, configurando
posiciones desiguales de los sujetos, y otras que a pesar de estar condicionadas por esas
posiciones, mantenian una relativa independencia. Cada uno de estos elementos,
entonces, se asociaba a expresiones y situaciones diversas en materia de desigualdad, se
difractaba en una multiplicidad de dimensiones que configuraban las experiencias.
Jugando con la metafora asociada a la idea de entrelazamiento, en el andlisis se
evidenci6 que cada hilo, cada dimension de la desigualdad, se compone de multiples
hebras, que se combinan, se enlazan, se anudan o se tensan de formas diversas. Es en
esa diversidad que se configuran las trayectorias y, por tanto, las experiencias plurales

de la desigualdad.

En definitiva, concebir a las desigualdades como entrelazadas supone pensarlas de
modo dindmico y flexible, no rigido ni determinante, abordandolas hasta en sus
dimensiones y expresiones mas minimas. Esta operacion analitica permite
desentramarlas para comprenderlas y, por qué no, para indagar en los modos en que

seria posible desarmarlas.
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3. Preguntas que se abren para seguir indagando

Indefectiblemente en este largo recorrido se fueron abriendo nuevos interrogantes
que nos invitan a seguir pensando los vinculos entre desigualdades, trayectorias y

juventudes.

La primera pregunta, casi inevitable, es qué habra pasado con esas trayectorias
entre 2022 y la actualidad. Esto implica no solo preguntarnos por el propio devenir de
las mismas, sino principalmente por los efectos —a mas largo plazo- de la pandemia en

ellas y por las huellas de los modos de articulacion en su presente.

Definir como abordar la pandemia, qué lugar darle en el andlisis —si de foco o de
fondo-, identificar su periodicidad y los momentos en los que centrariamos la atencion -
Jobservar las trayectorias durante el evento critico?, ;jpre-pandemia y post-pandemia?,
cantes y durante?-, fue un desafio del proceso de investigacion. Durante este evento,
por la inevitabilidad de encontrarnos atravesados por ella y, luego, por la particularidad
de los momentos del trabajo de campo. Como vimos, recién a inicios de 2022 se
empezaba a experimentar de forma comun y extendida la sensacion de “vuelta a la
normalidad”. Fue en ese momento tan singular que realizamos la segunda serie de
entrevistas. Esto nos permitié abordar la memoria “corta” de esos afios y las reflexiones
y percepciones en el marco del restablecimiento de rutinas y dinamicas similares a las
del momento pre-pandemia. No obstante, considero que asi como esa cercania resultaba
una potencialidad también implicaba dificultades para reflexionar y abordar los efectos
de este periodo. Dos afios después, a casi cinco del inicio de ese tiempo tan particular,
muchas peguntas continian abiertas en torno a qué significo este evento critico y que

implicancias tuvo y tendré sobre las biografias.

En el caso de las juventudes, particularmente, afecté un periodo clave en las
trayectorias, tanto educativas como laborales pero, también, en la experiencia de esta
etapa de la vida. Seria interesante, entonces, abordar qué consecuencias, qué huellas de
ese tiempo persisten, qué desafios conllevd en materia educativa y laboral en la “nueva
normalidad”. Como vimos, mientras que para algunos ese tiempo supuso una
continuidad de sus trayectorias, para otros implico un paréntesis o una redireccion de las
mismas. En muchos casos, esto estuvo en linea con la puesta en suspenso de algunos
elementos que favorecid o no obturd el desarrollo de determinadas experiencias en la

educacion y el trabajo. A pesar de ello, en 2022 y con el fin de la pandemia esa
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tendencia, en algunos casos, comenzaba a resquebrajarse. De este modo, se abre la

pregunta por el fin de esa situacion de excepcionalidad y sus efectos en las trayectorias.

A la vez, como sostuvimos en el desarrollo de la tesis, los modos de articulacion
entre educacion y trabajo no solo configuraron el presente de sus trayectorias en el
periodo analizado sino que, probablemente, tendran consecuencias sobre el futuro de las
mismas. Esto plantea interrogantes en relacion a los modos en que esas articulaciones

condicionaron o afectaron los recorridos a partir de 2022.

La salida de la pandemia no implico6 mejoras sustantivas en términos econdémicos y
sociales. Si bien en menos de dos afios los indicadores del mercado laboral volvieron a
los niveles pre-pandemia, estos, como mencionamos, no eran buenos. Sumado a esto, a
fines de 2023 asume un nuevo gobierno que inaugura un tiempo que se augura ain mas
dificil en términos econdmicos, laborales y de desigualdades. Mientras termino de
escribir estas paginas, observamos niveles de pobreza por encima del 50%, caida del
salario real y aumento considerable de la cantidad de trabajadores pobres o, incluso,
indigentes, esto es, con salarios por debajo de la canasta basica de alimentos. A la vez,
asistimos a un proceso de desfinanciamiento de universidades, caida de los salarios
docentes, discursos contra la educacion publica y en pos de la flexibilizacion del
mercado laboral, desregulando condiciones de contratacion, sumado al aumento de los
despidos en la funcién publica y la profundizacién de un discurso meritocratico y anti
estatal. ;Qué pasard con las trayectorias de estos jovenes? ;Qué efectos tendra haber
pasado toda su vida entre crisis y mas crisis? ;Qué pasard en términos de desigualdades
que atraviesan sus biografias? ;Qué implicancias tiene todo esto sobre sus

subjetividades? ;Sobre sus vinculos con la educacion y el mundo laboral?

En segundo lugar, y en funcién de estos interrogantes, resulta interesante seguir
indagando en el lugar del trabajo en las biografias. En un contexto en el que la actividad
laboral no es garantia de sostén econdémico, qué sentidos se ponen en juego en los
vinculos con el mundo laboral, qué lugar asume en las trayectorias vitales, qué
implicancias tiene este contexto de ausencia de garantias en términos de subjetividades,
constituyen disparadores para seguir pensando. A la vez, como mencionamos, en esta
coyuntura se multiplican las estrategias de complementariedad de ingresos y
multiactividad. Esto abre preguntas, por un lado, con relacion a las estrategias en si

mismas, y a las desigualdades asociadas a ellas, y por otro, a los efectos de las mismas
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en términos de temporalidades, en la organizacion de los tiempos cotidianos y en los

vinculos con el presente y con el futuro.

Por ultimo, a lo largo de la tesis realizamos un esfuerzo por desentramar los modos
en que las desigualdades atraviesan las trayectorias educativas y laborales. Procuramos
construir una mirada procesual, observando la dindmica de esos entrelazamientos y
atendiendo a los modos singulares de combinarse y enlazarse en las biografias. Esa
mirada sobre la produccion y reproduccion buscod no solo ver como esas desigualdades
se construyen sino también, como reverso de esa operacion, vislumbrar pistas para
tensionarlas o desarmarlas. Si bien analizamos interrupciones o puestas en suspenso de
ciertos procesos de desigualdad, consideramos que ese andlisis es ain incipiente. De
este modo, anhelamos poder continuar nuestras indagaciones en esa direccion, incluso
en un contexto poco alentador en materia de desigualdades, con la conviccion de seguir
aportando desde las ciencias sociales a la comprension de estos procesos que se

presentan como dados o determinantes.
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